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Oz

Bu arasurmanin amacy, lisans son sinif 6grencilerinde kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasindaki iligkide
tevekkiiliin araci roliinii incelemektir. Tligkisel tarama deseni kullanilarak gerceklestirilen bu aragtirmanin
caligma grubunu Istanbul’daki cesitli tiniversitelerin farkli béltimlerinde 6grenim géren ve yaglar 22 ile
30 arasinda degisen toplam 298 (%54,4’1 kadin (n=162), %45,6’s1 erkek (n = 136) lisans son sinif 6grencisi
olusturmaktadir. Aragtirma verilerinin analizinde Hayes (2018) tarafindan gelistirilen ve dolayli etkiyi test
etmeye imkan saglayan basit aracilik (simple mediation) analizi modeli kullanilmistir. Arastirma sonuglarina
gore, dini basa ¢ikma ile kariyer stresi arasindaki iligkide tevekkil kismi aracilik etmektedir. Tevekkiil
ile olumlu dini basa ¢ikma arasinda pozitif yonld, olumsuz dini basa ¢ikma arasinda negatif yonli bir
korelasyon gortilmektedir. Kariyer stresiyle tevekkil arasinda negatif yonli bir korelasyon bulunmaktadir.
Bu dogrultuda tevekkdl, olumlu dini basa ¢ikma tarzinin uyum saglama etkisini gii¢lendirirken, olumsuz
dini basa ¢tkma tarzinin negatif yonli etki glictinii azaltmaktadir. Tevekkdl ile kariyer stresi arasindaki
negatif korelasyon, ilahi gtice daha gii¢lii bir gtiven duyan bireylerin kariyer stresine yonelik baskiy1 daha
disik dizeyde algiladigini gostermekeedir. Ayrica bulgular, dini inanca dayali giivenin kariyerle ilgili

psikolojik stireglerle basa ¢tkma stirecinde koruyucu bir kaynak gérevi gordigtint gostermektedir.
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Abstract

The aim of the current study is to examine the mediating role of tawakkul (trust in God) in the relationship
between career stress and religious coping. The participants of this correlational study consists of 298
senior students who are between 22 and 30 year old (%54.4 female (n=162), %45.6 male (n = 136) in different
departments at various universities in Istanbul. Hayes’s (2018) simple mediation analysis model which
gives an opportunity to test indirect effect is utilized for the analysis of the findings. Results show that
tawakkul partially mediates the relationship between religious coping and career stress. There is a positive
correlation between tawakkul and positive religious coping; however, there is a negative correlation
between tawakkul and negative religious coping. Furthermore, there is also a negative correlation between
career stress and tawakkul. Tawakkul is enhancing the adaptive effects of positive religious coping styles
while mitigating the harmful effects of negative religious coping styles. The negative correlation between
tawakkul and career stress indicates that individuals who have a stronger belief in Divine power tend to
perceive job stressors at a lower level. In other words, tawakkul provides spiritual resources in coping with

career-related psychological stressors.

Keywords: Stress, Career Stress, Religious Coping, Tawakkul, Psychology of Religion

Giris

Yortkoglu'na (2000) gore genglik donemi; hedeflerin daha somut bir hal aldigs, bireyin kendine yonelerek
ne istedigine, nasil biri olduguna dair diistincelerinin derinlestigi bir strectir. Ozellikle {iniversitenin
son yili, 6grencilerin mezuniyetle birlikte yasamlarinda yeni bir déneme gececek olmalari nedeniyle
bireyler acisindan psikolojik, sosyal ve mesleki yonlerden pek cok stresor iceren bir evre olarak karsimiza
cikmakeadir (Asc1 ve ark. 2015; Bayram, 2016; Kara, 2020). Is secimi, meslek hayatindaki arkadashk
iligkileri, is bulamama kaygist ve bunlara bagh olusacak pek cok yeni sorumluluk ile kars: karsiya
gelmek gibi konular gelecege dair stres olusturan sebeplerden bazilari olarak gorilmekeedir (Cakmak
ve Hevedanli, 2005; Kahraman, 2023; Ozer ve Ozer, 2026). Universite ¢grencilerinde algilanan stres
dtizeyine iligkin yapilan arastirmalar kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha yiiksek dtzeyde stres
yasadigini (Sahin, 2018), ayrica bu stresin 6z-yeterlik, kisilik ve saglik durumu gibi bireysel etkenlerin yan1
sira sosyal destek gibi cevresel etkenlerle de iligkili olabilecegini gostermektedir (Caliskan ve ark., 2018;
Esen, 2019). Lisans son sinif ¢grencilerinin hayata dair beklentileriyle drtiigen ve severek icra edebilecegi
bir meslege yonelik kariyer plani olusturma distincesi ile istthdam olanaklari ve yerine getirilmesi
gereken personel nitelikleri arasinda kalmasi onlarin psikososyal agidan stres ytktuni arurmakeadir.
Nitekim Fouad ve arkadaslari (2006) tiniversite 6grencilerinin kariyer hedeflerine ulasabilmek i¢in farkls
yogunluk ve bicimlerde tecrtibe ettigi zorlanma halini kariyer stresi olarak tanimlamaktadir. Giinay ve
Celik (2019) psikolojik iyi olus halinin ve iyimserligin kariyer stresinin 6nemli iki yordayicisi oldugunu
bulmustur. Asik ve Akgtl (2022) ise 6grencilerin kariyerleri ile ilgili karar verme yetkinlikleri, ailelerinin

bu stirecteki etkileri ve kariyer stresi arasindaki iligkileri inceledigi caligmasinda kariyer stresi ile yetkinlik
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arasinda negatif yonld, ailelerin etkisi ile ise pozitif yonlt bir iliski oldugunu ve her iki faktortin yetkinlik
tizerinde meydana gelen degisimi %14 oraninda etkileyebildigini tespit etmistir.

Universite dénemindeki genclerin gelisim dénemine bagli yerine getirmesi gereken gorevler de onlar
tizerinde stres yiikii olusturabilmektedir. Bu dénemdeki gelisimsel gérevler, bireyin kendini tanimast
ve ne istedigi konusunda kendini anlamaya calismas, is hayatundaki yerini arama, ailesinden ayri
bir sekilde ekonomik acidan kendi kendine yetebilme, ilgi ve yeteneklerinin neler oldugunu, bunun
sececegi meslekle ne derecede uyumlu oldugunu netlestirip bu se¢imi uygulamaya calisma, daha spesifik
hedefler belirleme, se¢mis oldugu kariyere dair onlarla ilgili egitimler alma, is arama, farkli tecriibeler
sonucunda kendisine uygun olani se¢me, calisma hayaunda uyumlu ¢aligma, ¢alisma hayatnda gelisme,
yeni ve farkl sorumluluk tstlenme firsat1 kazanma seklinde ¢ne ¢tkmaktadir (Isik, 2021). Gelisimsel
doneme bagli stresérlere ek olarak son sinifa gecmek, kariyer gelisiminde kesif asamasindan mesleki
yerlesim asamasina adim atmak icin bir gecis dénemi olmast bakimindan stres yiiktint aruric bir rol
oynamaktadir (Kepir-Savoly, 2017). Mezuniyet sonrasi istthdam edilme baskist, plan yapug: kariyerle
ilgili yeterli bilgi sahibi olmamak, 6grenim gortlen boliimtn ileride ne gibi kariyer olanaklarina sahip
olduguna dair belirsizliklerin yani sira bireyin kariyer planina iliskin aile, sosyal cevre ve medya kaynakli
stresorler kariyer stresinin sebepleri arasinda goriilmektedir (Giinay ve Celik, 2019).

Choi ve arkadasglari (2011) yapmis olduklari ¢aligmalarin sonuglarina gore kariyer stresinin t¢ alt
boyuttan olustugunu ifade etmislerdir. Birinci boyut kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, ikinci boyut
dissal catisma, Gglincd boyut ise is bulma baskisidir. Kariyer stresinin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi
boyutunda yer alan mesleki kararsizlik meslek se¢imini zorlagurabilmektedir (Akkog, 2012). Dissal ¢atisma,
bireyin kariyer kararlarinda sosyal cevresiyle yasadigi fikir uyusmazliklarinin ve bu stirecteki beklenti
farkliliklarinin birey tizerinde olusturdugu baski olarak ortaya cikmakrtadir (Oztas ve Akin, 2009). fs bulma
baskisi, mezunlarin ig bulma asamasinda yasadiklari belirsizlikler ve bu stiregteki zorluklar karsisinda
kaygtya yol acabilmektedir (Cevik ve Oneren, 2019; Tasgin ve ark., 2017; Yam ve ark., 2020).

Gerek gtnliik yagamdaki stresorler gerekse kariyer stresi gibi spesifik bir alana 6zgt stresorlerin olumsuz
etkilerini yonetebilmek i¢in pek cok farkli sosyal, psikolojik ve kilttirel kaynaktan beslenen basa ¢ikma
mekanizmalari ortaya ¢ikmakrtadir (Baltas ve Baltas, 2018). Lazarusa (1966) gore, kisi stresli durumlarla
karst karstya kaldiginda algiladigy stresin olusturabilecegi zararlari en aza indirgeme motivasyonuyla
cesitli kaynaklara yonelmektedir. Bu kaynaklar ile inga edilen bir tutum gelistirilmesi stresle basa ¢ikma
stireci olarak tanimlanmakradir (Lee, 2007).

Stresle basa ¢ikma ttrlerinden dini kaynaklarin stirete rol aldig1 bir tiir olan dini baga ¢ikma da bireylerin
hayatta karsilastuiklar sikintily, zorlu ve stresli olaylarla, basa ¢ikarken dini inang ve ritieller gibi din
kokenli kaynaklara bagvurmasi olarak tanimlanmaktadir (Pargament 1997; Pargament, 2002). Stresle
basa ¢ikma siirecinde dinin, bireylerin sikinuli zamanlarinda karsilastiklar olaylart anlamlandirmasina

yardimal olmak, olaylar karsisinda kontrol kaybr yasadiginda ilahi bir gtice giiven duymasini saglamak,
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insanlarla olan iliskilerini pozitif yonde etkileyen bir samimiyet ve Allah’a yakinlik hissi gelistirmek,
yasadigi sikintilar karsisinda dini inancina uygun bir sekilde hayatini sekillendirmek gibi amaclara hizmet
ettigi gortilmekredir (Ayten, 2012). Nitekim literatiirde yer alan aragtirmalarda duanin, bir kimsenin dini
basa ¢ikma stirecinde yoneldigi tek dini yontem olmasa da stkintili anlarinda sik¢a bagvurdugu dini bir
rittiel olarak 6ne ¢ikugr gériilmektedir (Ayten, 2012; Banziger ve ark., 2008; Kose ve Kii¢tikcan 2006).

Pargament (1997) dini basa ¢ikma teorisini gelistirirken dini baga ¢ikmanin ruh saghgi tizerindeki etkisini
aragtiran 130 aragtirmayi incelemis ve bu ¢alismalarin %34 tinde dini basa ¢tkmanin depresyon, kaygt ve
stres ile bag etmede pozitif etkiler gosterirken %4 tinde negatif etkiye yol acuigini tespit etmistir. Olumsuz
dini basa ¢tkma yoéntemlerini kullanan kisiler, yasadiklar: stresli olaylar ya da yasadiklari olumsuz
durumlar kargisinda baslarina gelen durumlari islemis olduklar ginahlarin bir sonucu olarak gértirler.
Bir diger ifadeyle Tanri'nin kendilerini cezalandirdig1 diistincesi stresi artirict bir etki olusturabilmektedir
(Pargament ve ark., 1998). Dini kaynaklar ile kurulan bireysel iligskinin dinden beslenen yéniint de
etkileyebilecegi dtistincesinden hareketle tevekkiil gibi kisisel dizeyde Allah ile bireyin arasinda kurulan
gliven baginin dini basa ¢ctkmayi nasil bicimlendirecegi ve buna bagli olarak stresi yénetmede nasil bir rol
oynayabilecegi merak konusudur. Bu sebeple aragurmanin temel amaci, lisans son sinif ¢grencilerinin
yasadiklar kariyer stresi ve dini baga ¢tkmada arasindaki iliskide tevekkiliin araci roliiniin incelenmesidir.
Tevekkdl kavrami Arapca kokenli bir kelime olup literatiirde cogunlukla “Allah’a giivenmek” seklinde
ifade edilmektedir. Tevekkiil, dinlere duyarh olan psikoterapilerde tizerinde durulan kavramlardan biri
olarak 6ne ¢tkmaktadir (Sahin, 2018). Psikolojik ve sosyolojik bir boyutu ile cesitli calismalara konu olan
tevekkil kavramui stresli olaylarla basa cikarken gerekli sorumluluklar: yerine getirdikten sonra siirecin
kontrolii noktasinda Allah’a dayanip manevi bir gtiven hissi ile karakterize olan bir dini basa ¢tkma
sekli olarak nitelendirilmektedir (Altintas, 2000; Aydin, 2008; Karaman, 1996; Tokpinar, 2010). Mezkar
calismalarda tevekkdl, yalnizca dini baglamda kullanilan bir kavram olmaktan 6te hem bireysel hem
de toplumsal a¢idan basa ¢ikma kaynaklari sunabilen bir olgu olarak 6ne ¢ikarilmakradir (Sahin, 2020).
Tevekkdil, Gondal ve arkadaslarina (2023) gére, Allah’a karst olumlu inang tasimak ve pozitif yénde bir
caba harcamak, bireyin hayatta sahip oldugu seylerden memnun olmak gibi bilesenlerden meydana
gelmektedir. Tevekkiiliin varolusa anlam kazandirmak, ilahi bir gtice siginmak, bireylerin anlam arayisgini
desteklemek, yalnizlik hissinden kurtulmak gibi psikolojik yansimalar tasidigi belirtilmektedir (Demir ve
ark., 2024). Bu agidan bakildiginda bireylerin kontrol altna alamadigr durumlarn Allah’a havale ederek
kaygi ve stres diizeyini kontrol etmeye y6nelim bi¢imi olarak tevekkdl dini basa ¢ikmanin unsurlarindan
biri olarak kabul edilir (Gondal ve ark., 2023; Karatag ve Baloglu, 2019). Ote yandan Rosmarin ve
arkadaslari (2009) dini inanglarin depresyon ve kaygt ile iligkisine odaklandigi calismasinda dini inancin
Ortodoks Yahudiler i¢in kaygi ve depresyonun anlamli bir yordayicisi iken Protestanlar ve Ortodoks
olmayan Yahudiler i¢in anlamli bir yordayici olarak 6ne ¢ikmadigini bulmusglardir. Ancak Abu-Raiya ve
Pargament (2015) ise farkl: dinlere mensup bireyleri ktlttrler aras bir perspektife inceledigi calismasinda

olumlu dini baga ¢tkmanin kisinin karsilasugi zorlu olaylar karsisinda sabir, umut, icsel huzur sagladigini
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ortak bir nokta olarak 6ne ¢ikugini belirtmektedir. Belavich ve Pargament (2002) dini basa ¢ikmanin stres
sonrasi biiyimeyle iliskisinde Tanr1 ile gtivenli bag gelistirmenin 6nemine dikkat cekerek dini baga ¢itkma
stirecinin Tanri ile ig birligi i¢inde basa ¢ikma, yasanan olayin sorumlulugunu Tanri’ya teslim etme, Tanr1
ile olan iligkilerini vurgulama, dini ritGellere kaulma, din gérevlilerinden destek arama ve bu destegi
kabul etme ve iyi davraniglarda bulunma araciligiyla gelistigini bulmuglardir. Mezkar calismada Tanrt 'ya
teslim olma ve Tanri ile is birligi icinde stresle baga ¢ikmanin tevekkdl ile benzerlik géstermesi dikkat
cekicidir. Tevekkiltin bir seyin gerceklemesi i¢in yapilmasi gerekenleri yaptiktan sonra ortaya ¢ikan sonug
karsisinda Allah’in takdirine giivenmesiyle iligkili olmas: bakimindan bireylerin i¢ huzurunu korumaya
destek sundugu bilinmektedir (Dogan, 2023). Tevekkiiliin hayattaki basarisizliklar karsisinda daha
sabirli olmaya ve imit beslemeye yardimci oldugu (Cagrici, 2012; Demirdas, 2019; en, 2019), yalnizlik
hissinden uzaklagarak anlam arayisina destek sagladigi bulgulanmistr (Karatas ve Baloglu, 2019). Bireyin
hedefledigi bir amaci gerceklestirmek icin elinden gelen seyleri yapip isin sonucunu Allah’a birakmasiyla
karakterize olan tevekkiiliin, bireyin ytice bir varliga siginarak ondan yardim almaya yonelmesi araciligiyla
asir1 kontrolcti olmaya bagli ortaya ¢ikan stresi ve endise dtizeyini azaltug: bilinmektedir (Abanoz, 2020).
Alanyazinda yapilan calismalar dini basa ¢tkmanin kriz yénetiminde olumlu etkilerine odaklanirken
kariyer stresi yonetimi 6zelindeki aragurmalarda ise 6z-yeterlik gibi bireysel ¢zelliklerin basa ¢ikma
strecindeki pozitif etkisi ¢ne ¢ikmakradir. Ancak bireylerin kariyer stresiyle bas etmede manevi
kaynaklardan nasil beslendigi ve bu kaynaklarla kurdugu kisisel bagin stireci nasil etkiledigi noktast
belirsiz kalmaktadir. Bu arastirma oncelikle bireylerin kariyer stresiyle basa ¢tkma stirecinde dini basa
cikmaya ne 6lctide bagvurdugu arasurlmakradir. Dini kaynaklar ile kurulan kisisel iligkinin dinden
beslenme yoniini de etkileyebilecegi diisiincesinden hareketle tevekkil gibi kisisel diizeyde Allah ile arada
kurulan given baginin stresi yénetmede nasil bir rol oynadig1 merak konusudur. Bu fikirden hareketle
bu arasurmanin temel amaci, lisans son simif 6grencilerinin yasadiklari kariyer stresi ve bu durumla
dini basa ¢ikmada tevekkiliin araci rolt incelenmesidir. Bir diger ifadeyle bireylerin Allah ile kurdugu
kisisel manevi bag tizerinden sekillenen tevekkiliin dini basa ¢ikma ve kariyer stresi iligkisinde nasil bir
rol oynadig aragtirilmakradir. Bu baglamda dini basa ¢tkma kaynaklarinin kariyer stresi yonetimindeki
roltine odaklanan bu caligma, tevekkil tizerinden Allah ile kurulan kisisel bir bag kurmaya bagl
gelistirdigi gliven hissinin stirecteki roliine odaklanarak literattire bireysel diizeyde manevi kaynaklarin
kariyer stresi yonetimi noktasinda neler sunabilecegi ve dini basa ¢ikma kaynaklariyla nasil bir etkilesim

kurabilecegi noktasinda bir katki sunmaktadir.
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Yontem
Bu aragtrmada nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama deseni kullamilmigtr. Tligkisel tarama
modeli, iki sayisal degisken arasindaki baglanuy: ve karsilikli etkisini korelasyon katsayist yardimiyla
inceleyen bir aragtirma yontemidir (Fraenkel ve ark., 2012). Yapilan ¢alismada, dini basa ¢tkma (bagimsiz
degisken) ile kariyer stresi (bagimli degisken) arasindaki iligkiyi anlamak ve bu iliskide tevekkiiliin aract
(mediator)roliinii incelemek amaciyla aract degisken analizi uygulanmistr. Aract degisken analizi, bagimli
degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iligkinin nasil ortaya ¢ikugini ve bu iliskinin hangi diizeyde
gerceklestigini anlamaya yonelik kullanilan bir yéntemdir (Baron ve Kenny, 1986).
Lisans son sinif 6grencilerinde kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasindaki iliskide tevekkiiltin araci roliint
incelemeyi amaclayan bu arastirmada test edilecek hipotezler asagidaki sekildedir:
Hi: Lisans son sinif ogrencilerinde kariyer stresi ile olumlu dini basa ¢tkma arasinda negatif yonld bir
korelasyon bulunmaktadir.
H2: Lisans son sinif 6grencilerinde kariyer stresi ile olumsuz dini baga ¢tkma arasinda pozitif yonli bir
korelasyon bulunmakrtadir.
H3: Lisans son sinif 6grencilerinde kariyer stresi ile tevekkil arasinda negatif yonlt bir korelasyon vardur.
Hg4: Lisans son sinif 6grencilerinde kariyer stresi ile olumlu dini baga ¢tkma arasindaki negatif yonli
iliskide Tevekkdl araci bir rol oynamaktadir.
Hs: Lisans son sinif 6grencilerinde kariyer stresiyle olumsuz dini basa ¢tkma arasindaki pozitif yonla
iligkide Tevekkdl araci bir rol oynamaktadir.
Arastirmanin Calisma Grubu
Bu aragtirmanin caligma grubunu Istanbul'da 4. sinifta okuyan lisans 6grencileri olusturmaktadir.
Mezuniyert stirecinin yaklasmasiyla kariyer planlari noktasinda stres dtizeyinin diger siniflarda okuyan
6grencilere gore daha yogun yasayabilecekleri distincesiyle calisma grubu 4. Simif 6grencileriyle
sinirlandimlmistir. Bu aragtirmanin calisma grubuna basit tesadiifi érnekleme yéntemiyle Istanbul’un
farkli ilcelerinden rastgele secilen 298 lisans son sinif 6grencilerine ulasilmisur. Basit tesadiifi 6rnekleme
yonteminde arastirma evreni olusturan her bir bireyin 6rnekleme déhil edilme sanst esit diizeydedir.
Bir bagka ifadeyle her bir birim bir bagka birimden bagimsiz olarak esit secilme sansina sahiptir (Ural ve
Kilig, 2005). Bu amagla tiniversitelerden alinan izinler dogrultusunda iki devlet Gniversitesi ve bir vakif
iniversitesinin son sinifinda 6grenim gérmekte olan 6grencilerden rastgele se¢im yapilmis olup onlarin
e-posta adreslerine, sinif gruplarina anket formlari génderilmistir. Bu yonteme gére ¢aligma grubunda yer
alan her bir kaulimcinin arastirmaya dahil edilme olasilig: esit diizeydedir (Creswell, 2014). Arasuirmada
kullanilan 6l¢me araglart toplamda 53 maddeden olusmaktadir. Cok degiskenli analizlerde onerilen
6rneklem btytkligt, madde sayisinin en az 5 kau olarak kabul edilmektedir (Hair ve ark., 2010). Bu
dogrultuda, analizlerin giivenilirligi icin minimum 265 katilimciya ulasilmast hedeflenmis ve arastirmaya

toplam 298 6grenci katilmisgtir.
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Tablo 1: Katilimailara fligkin Demografik Bilgilerinin Dagilim1

n %
Yas X + SS (Min-Maks) 23.42+ 1.71(22-30) <,08
Kadin 162 54.4
Cinsiyet
Erkek 136 45.6
Saglik Bilimleri (Saglik Bilimleri, T1p, Dis
RN . . . 139 46.64
Hekimligi Fakiilteleri ve Saglik MYO)
Egitim Ahnan Bilim/Sanat Alam Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (IIBF,
Isletme, Siyasal B., Tletigim, Tnsan ve 56 18.79
Toplum B., Fen Edebiyat Fakiiltesi)
Egitim Bilimleri 58 19.46
Mihendislik (Mithendislik, lojistik) 13 4.36
Tlahiyat 16 5,37
Hukuk 1 3.69
Spor Bilimleri 10 3.36
Mimarhik 3 1.01
Gtizel Sanatlar 2 0.67
Aile evinde 179 60.1
Yurtta 84 28.2
ikamet Edilen Yer
Ogrenci Evinde 35 1.7
Toplam 298 100.0

Yukaridaki verilere gore, kaulimcilarin yas ortalamasi 23.42 (SS = 1.71) olup yas araligi 22 ile 30 arasinda
degismektedir. Cinsiyet dagilimi incelendiginde, katulimcilarin %s54.4°1 (n = 162) kadin, %45.6’s1 (n=136)
erkektir. Egitim alinan bilim/sanat alanlarina gore dagilimda, kaulimclarin %46.6’s1 (n = 139) saglik
bilimlerinde (Tip, Saglik Bilimleri, Dis Hekimligi), %18.8’1 (n=56) sosyal, beseri ve idari bilimlerde
(IBF, Isletme, Siyasal B., Tletisim, Insan ve Toplum B., Fen Edebiyat Fakiiltesi), %19.46s1 (n=58) egitim
bilimlerinde ve %4.36°s1 (n=13) mithendislik, %5.37’si (n=16) flahiyat, %3.69’u (n=11) Hukuk, %3.36’s1 (n=10)
spor, %1'1 mimarlik (n=3)ve %0.6°s1 da (n=2) sanat bilim alanlarinda egitim aldig1 gértilmektedir.

Veri Toplamada Kullanilan Ara¢lar

Buarastirmada, iiniversite 6grencilerinin tevekkil, kariyer stresi diizeylerini ve dini basa ¢tkma egilimlerini
degerlendirmek amaciyla t¢ 6l¢gme aract kullanilmigur. Veri toplama setinde ve Kisisel bilgi formu, Kariyer
Stresi Olgegi (Ozden ve Sertel-Berk, 2017), Dini Basa Gtkma Olcegi (Eksi ve Sayin, 2016) ve Tevekkiil Yonelimi
Olgegi (Sahin, 2020) yer almaktadir.
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Bu arastirmada kaulimcilarin demografik ézelliklerini belirlemek amaciyla kisisel bilgi formu kullanilmistr.
Kaulimalara yas, cinsiyet, 6grenim gordikleri bolim, ikamet ettikleri yer gibi sorular yoneltilerek
demografik veri toplanmuisur.

Choi ve ark. (2011) tarafindan geligtirilmis olan Kariyer Stresi Olceginin Tiirkceye uyarlanma caligmasi Ozden
ve Sertel-Berk (2017) tarafindan yapilmistr. 20 maddeden ve 4 alt boyuttan olusan bu él¢ek, tiniversite
6grencilerinin kariyer stireclerine bagli olarak karsilagtklart stres faktorlerini ve bu stirecte yasadiklar
zorluklar degerlendirmektedir. Bu olcekten alinabilecek en diistik puan 20 olup, en yiksek puan ise
100'diir. Alinan puanin yiiksek olmast bireyin yiiksek seviyede kariyer stresi yasadigini gostermekeedir.
Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir. KSO Ttirkge uyarlamasinda kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi, dissal catisma ve is bulma baskist olmak tizere 3 fakeor ortaya ¢ikmis ve bu fakeérler toplam varyansin
%677 sini acikladign gértilmiistir. Olcegin genel puant icin Cronbach Alpha katsayist .94 iken alt boyutlar
icinise .83ile .94 arasinda degismektedir. Test-tekrar test gtivenirligi .81 madde-toplam puan korelasyonlar
ise .44 ile .80 arasindadur.

Pargament ve arkadaglarinin (1998) gelistirmis oldugu Dini Basa Cikma Olceginin (DBCO) Tiirke gecerlik
ve givenirligini Eksi ve Sayin (2016) tarafindan gerceklestirilmistir. 10 maddeden olusan ve 41t Likert
tipi degerlendirilen bu 6lcekte ters kodlanan madde yer almamaktadir. DBCO genel toplam puani
yerine olumlu dini basa ¢tkma (DBC) ve olumsuz dini basa ¢ikma puanlart ayr bir sekilde hesaplanarak
degerlendirilmektedir. DBCO yapisal gecerliligi dogrulayici fakedr analizi yontemiyle sinanmig ve uyum
indeksleri (x2/sd=2.58; RMSEA=.049; GFI=.94; CFI=.95) kabul edilebilir diizeyde bulunmustur. Faktor
yiikleri .64 ile .93 arasindadir. Olumlu DBC ile dine yonelme arasinda ytksek (r=.88), olumsuz DBC ile orta
diizeyde (r=.34) korelasyon saptanmugtir. I¢ tutarhk katsayilar olumlu DBG alt 6l¢ek icin .91, olumsuz DBC
alt 6lgek i¢in .86°dur.

Sahin (2020) tarafindan gelistirilmis olan begli Likert tipi olan Tevekkiil Yonelimi Olgegi toplam 23 madde ve 3
altboyuttan olugmakrtadir ve 6l¢egin i¢ gecerlik kat sayisi .928’dir. Bu 6l¢egin ilk alt boyutu duygu ve diisiince
boyutu olup 16 maddeden olugmaktadir. Bu alt boyutta puanlarin yiiksek olmasi bireyin tevekkiil stirecine
dair olumlu duygu ve distincelerin yogunlugunda artis anlamini tagimaktadir. 4 maddeden olusan
davranisa karst olumsuz tutum alt boyutu tedbirli olmanin ve caba géstermenin olumsuz degerlendirilmesini
yansittigl icin maddelerin hepsi ters kodlanmaktadir. Davranisa karst olumlu tutum tedbirli olmanin ve ¢aba
gostermenin olumlu degerlendirilmesine yonelik 3 maddeden olusmaktadir. Bu alt boyuttaki ytiksek
puanlar tevekkil stirecinde ¢aba géstermenin 6nem verildigini géstermektedir. Alt boyutlar agisindan
degerlendirildiginde giivenirlik katsayilar duygu ve diistince alt boyutu igin .949, davraniga karst olumsuz
tutum alt boyutu i¢in .757, davraniga karst olumlu tutum alt boyutu i¢in .682'dir. Bu 6l¢egin dizeltilmis
madde toplam korelasyon katsayilarinin duygu ve diistince alt boyutu i¢in 0,52 ile 0,82; davranisa karst
olumsuz tutum alt boyutu i¢in 0,45 ile 0,66; davranisa karst olumlu tutum alt boyutu i¢in 0,42 ile 0,54

arasinda bulgulanmisur. Bu 6lcekte, bireylerin tevekkil yonelimleriyle ilgili toplam puan degeri de yer
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almaktadur. Ayrica, bu 6lcek uygulanirken tevekkiil kavramini agiklayan bir yonergenin verilmesi tavsiye
edilmektedir.

Bu aragtirma icin 2024/09 numarali etik kurul onayr Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik
Kurulu'ndan 25.11.2024 tarihinde alinmistir. Bu makalede abstract ve extended abstract boliimlerinin dil
kalitesini ve akiciligini artirmak amaciyla yazim asamasindan sonra yapay zeka araclarindan DeepL aract
kullanilarak Ingilizce dil kontrolii ve redaksiyon yapilmusur.

Veri Analizi

Veriler Mart-Mayis 2025 tarihleri arasinda farkli bilim alanlarinda 6grenim gérmekte olan lisans son sinif
égrencilerinden ¢evrimici anket formu araciligiyla toplanmistr. Aragtirmaya toplam 315 katilimer dahil
edilmistir. Kaulimalardan; arastirmanin icerigi hakkinda bilgilerin yer aldig1 ve arasurmay diledigi yerde
birakabilecegini belirten aydinlatilmig onam formu ¢evrimici olarak alinmigur. Analiz stirecinde arastirma
kriterlerine uymayan 17 kaulimcinin verileri degerlendirme digt birakilmigtur ve 298 kisi tizerinden veriler
analiz edilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin istatistiksel analizleri, IBM SPSS Statistics 27 programi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin temel amacina uygun olarak, iki bagimsiz degiskenin
(olumlu & olumsuz dini basa ¢tkma; X, X)) bir araci degisken (M) tizerinden bir bagimh degisken (Y)
tizerindeki etkilerini test etmek amaciyla aracilik analizleri icin PROCESS Macro 4.2 eklentisi kullanilmig
ve Andrew F. Hayes (2018) tarafindan gelistirilen Model 4 yapis: benimsenmistir. Model 4, bir bagimsiz
degiskenin (X) bir aract degisken (M) araciligiyla bir bagimli degisken (Y) Gzerindeki dolayl etkilerini test
etmeye imkan saglayan basit aracilik (simple mediation) modelidir.

Bu caligmada, iki bagimsiz degisken (olumlu & olumsuz dini basa ¢ikma) ayni model icerisine dahil
edilerek, her bir degiskenin hem aract degisken tzerindeki etkisi hem de bagimli degisken tizerindeki
dogrudan ve dolayl etkileri eszamanli olarak analiz edilmistir. Dolayh etkilerin istatistiksel anlamlilig1,
bootstrap yeniden 6rnekleme yéntemiyle 5.000 iterasyon tizerinden ve %95 giiven diizeyi esas alinarak
test edilmistir. Elde edilen giiven araliklarinin sifir icermemesi, dolayli etkinin istatistiksel olarak anlamli

oldugunu géstermektedir (Pallant, 2020).
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Tablo 2: Olgeklere Ait Betimsel Istatistikler ve Basiklik ve Carpiklik Degerleri

n Min Maks X SS Basiklik  Carpiklik Cronbach
Alpha (a)

Olumlu dini basa g g g g

2 2 21. 2 o.1 -o. 0.90
glkma (PDB) 9 9 5 5 7 97 9
Olumsuz dini basa g . g s

2 12 .2 2.70 -0. 0.0 o.
cikma (NDB) 9 3 7.27 7 9 s
Tevekkiil (T) 298 52 115 95.47  14.00 0.40 -0.88 0.93
Duygu ve Distince (T) 298 35 80 66.23 11.60 0.48 -0.99 0.95
Davraniga Kargt Olumsuz

298 8 20 16.88 3.45 -0.21 -0.99 0.83
Tutum (T)
Davraniga Kargi Olumlu

208 7 15 12.37 2.01 -0.22 -0.52 o071
Tutum (T)
Kariyer Stresi Olcegi

298 20 98 51.54 17.66 -0.79 0.03 0.94
Genel (K)
Kariyer Belirsizligi ve 8 36

i e 2 10 o 25.10 10.1 -o. 0.22 o.

Bilgi Eksikligi (K) ? > > ? o
Digsal Catisma (K) 298 4 20 8.64 3.79 -0.20 0.63 0.79
Is Bulma Baskist (K) 298 6 30 17.80 6.08 -0.63 -0.24 0.87

Galismada kullanilan 6l¢gme ara¢larina iligkin Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayilari, .71 ile .95
arasinda degismektedir. Elde edilen bu katsayilar, 6lceklerin ytksek dizeyde giivenirlik sergiledigini
gostermekte olup, genellikle kabul géren .70 esik degerinin tizerinde yer almalari bakimindan, él¢timlerin
gtvenilirligini desteklemektedir. Ayrica tim degiskenlere ait carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerlerinin —11ile +1 araliginda bulunmasi (Hair ve ark., 2010), veri dagilimlarinin normal dagilima yakin
oldugunu ve parametrik istatistiksel analizlerin gerceklestirilmesi icin uygun kosullarin saglandigini

ortaya koymaktadir.
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Bulgular
Tablo 3: DBC, Tevekkiil ve Kariyer Stresi Arasindaki Korelasyon Analizi Bulgular:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-Olumlu dini basa ¢ikma
1
(PDB)
2-Olumsuz dini basa ¢tkma
0.05 1

(NDB)
3-Tevekkiil .65 -.20%* 1
4-Duygu ve Diistince 70%* -13% 96%* 1
5-Davranisa Karst Olumsuz
T a7 -.33%* Kl 29%% 1

utum
6-Davranisa Kargi Olumlu
T 19%* -0.10 547 44** 12F 1

utum
7-Kariyer Stresi (KSO) -34%F 26%% 335 28 - 26%* - 26%F 1
8-Kariyer Belirsizligi ve Bilgi

ikl -.32%% 27 -.32%% -.25%% -26%% -.29™F .94%* 1
Eksikligi
9-Digsal Catisma -27%* 29%* -.32%% -.24%* -.39% -16%% 77 65%% 1
1o—I§ Bulma Baskist 287 12* -24** -23%* 0.08 15%% 847 .66 .54 1

**p<0.01,*p<0.05

Olumlu DBC ile Tevekkiil (r = .65, p < .01) ve Tevekktltn duygu ve diisiince (r = .70, p < .o1) boyutu arasinda
ylksek dtzeyde pozitif korelasyon gortltrken, tevekkiliin davranisa karst olumsuz tutum (r = .17, p < .01)
ve davranisa karst olumlu tutum alt boyutlar (r = .19, p < .01) arasinda dstk dtzeyde pozitif yonld iligkiler
gostermektedir. Bununla beraber, olumlu DBC ile kariyer stresi (r = —.34, p <.01) ve kariyer stresinin alt
boyutlarindan kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi (r = —.32, p <.o1) arasinda orta diizeyli, olumlu DBC ile kariyer
stresinin dissal catisma (r = —.27, p <.01) ve is bulma baskist (r = —.28, p <.o1) alt boyutlart arasinda dustk

diizeyde negatif yonli korelasyon gériilmekeedir.
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Olumsuz DBC ile Tevekkiil (r = —.20, p < .o1) ve tevekkdliin duygu ve diisiince (r = —.13, p < .05) alt boyutlart
arasinda dustk diizeyde ve olumsuz DBC ile tevekkilin davranisa karst olumsuz tutum (r = .33, p < .01)
alt boyutu arasinda orta dizeyde negatif yonl iliski bulgulanmistir ve bu iligki istatistiksel olarak
anlaml diizeydedir. Ote yandan olumsuz DBG ile kariyer stresi (r = .26, p < .01) ve kariyer stresinin alt
boyutlarindan kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi (r = .27, p < .01), dissal catisma (r = .29, p < .01) arasinda orta
dizeyde olumsuz DBG ve is bulma baskisi (r = .12, p < .05) arasinda ise distk diizeyde olsa da pozitif yonli
ve istatistiksel olarak anlamli iligkiler saptanmustir.

Tevekkiil ile kariyer stresi (r = —.33, p < .01) ve KSO alt boyutlarindan kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi (r
= —.32, p < .01) ve digsal ¢atisma (r = —.32, p < .01) ile orta dtzeyde; kariyer stresinin is bulma baskist (r =
—.24, p < .01) alt boyutu arasinda ise diistik diizeyde negatif yonla ve istatistiksel olarak anlamli iligkiler
bulgulanmigtir. Ote yandan Tevekkiiliin duygu ve diisiince alt boyutuyla kariyer stresi (r = —.28, p < .01), ve
kariyer stresinin alt boyutlarindan kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi (r = —.25, p < .o1), dissal ¢atisma (r = —.24,
p < .o1) ve is bulma baskis (r = —.23, p < .01) arasinda diigiik diizeyde, negatif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamli iligkiler bulgulanmistir.

Tevekkiilin davranisa karst olumsuz tutum alt boyutuyla kariyer stresi (r = —.26, p < .01) ve kariyer stresinin alt
boyutlarindan kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi (r = —.26, p < .o1) arasinda dustik diizeyde, ancak dissal catisma
(r = -39, p < .01) alt boyutu arasinda orta dtizeyde, negatif yonli ve istatistiksel olarak anlaml iligkiler
bulgulanmuisur. Son olarak, tevekkdlin davranisa karst olumlu tutum alt boyutu ile kariyer stresi (r = —.26,p < .01)
arasinda diigiik diizeyde negatif yonlii korelasyon bulunurken tevekkiiliin davranisa karst olumlu tutum alt
boyutuyla kariyer stresinin alt boyutlarindan kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi (r = —.29, p < .o1), dissal catisma
(r=-.16, p<.01) ve is bulma baskist (r=-.15, p < .01) arasinda dusik diizeyde, negatif yonlii ve istatistiksel

olarak anlamli iligkiler saptanmisur.
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Tablo 4: Dini Basa Cikma ve Kariyer Stresi Arasindaki fligkide Tevekkiiliin Aract Rolii

Bootstrapping %95 GA
Ba?mslz Ajacl Ba'g‘lmh Topla‘m Dogmflan Dula)fll ST st Str T — i Durbin-
Degisk D k Degisk Etki Etki Etki Watson
Olumlu Kariyer o 4
DBG stresi 34 49 77
Olumsuz Kariyer
. 26% . 2.41
DBC stresi o7 4
Olumlu Kariver
Tevekkiil Y ) -21% -13% -.90 -.09 57 1.75 1.95
DBC stresi
Olumsuz Kariyer
Tevekkiil X 20" .06* 1 .70 .96 1.0 2.0
DBC stresi 4 7 ? K 5
*p<.05

Bu bulgular dogrultusunda, olumlu dini basa ¢tkma egiliminin kariyer stresi tizerindeki negatif yonla

dogrudan yordayici etkisi anlamlidir (B = —0.71, SH = 0.24, p = —0.21, t = —2.95, p = .003, %95 GA [-1.18,

—0.23), ancak tevekkdl arac1 degisken oldugunda negatif yonli yordayiciligin giicti artmaktadir (B = —1.13,

SH =0.18,p =-0.34, 1 = —6.19, p < .001, %95 GA[-1.49,-0.77]). Boostrap sonuglarina gére giiven araligi sifirt

icermedigi i¢in tevekkil degiskeninin DBC ve kariyer stresi arasindaki iliskide araci roliintn istatistiksel

olarak anlamli oldugu bulgulanmistr. Olumsuz DBC kariyer stresi tizerindeki dogrudan yordayiciligt

pozitif yonde artmaktadir (B = 1.30, SH = 0.36, = 0.20, t = 3.64, p < .001, %95 GA [0.60, 2.01]). Tevekkl

araci oldugunda ise, olumsuz DBC nin kariyer stresi tizerindeki pozitif yonli etkinin kat sayist azalmigtir

(B=0.39,SH = 0.14, B = 0.06, %95 GA [0.14, 0.70)).

Sekil 1: Dini Basa Cikma ile Kariyer Stresi Arasindaki iliskide Tevekkiiliin Araci Rolit

Olumlu Dini
Basa Cikma

Basa Ctkma

Olumsuz Dini

oTevekkiil Yonelimi|.
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Sonug olarak, tevekktlin hem olumlu hem de olumsuz dini basa ¢itkma bi¢imlerinin kariyer stresi ile
arasindaki iligkide anlamli ve kismi bir araci rol dstlendigi gériilmekeedir. Bir diger ifadeyle, olumlu dini
basa ¢tkma artarken tevekkil araci degisken oldugunda, kariyer stresi dizeyinde azalmanin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ote yandan, olumsuz dini basa ¢ikma artarken tevekkiilii azalmakta; tevekkiil
azaldiginda ise kariyer stresinde artig gériilmektedir. Olumsuz DBC ile kariyer stresi arasinda tevekkdl
aract degisken oldugunda kariyer stresi diizeyinde artig daha az goriilmekeedir. Bir diger ifadeyle tevekkiil,

olumsuz DBC’nin kariyer stresi ile arasindaki negatif yonli iligkinin glictind zayiflatmakradir.
Tartisma

Bu arasurmada, lisans diizeyinde son sinifta 6grenim goren 6grencilerin kariyer stresi ile dini baga ¢tkma
egilimleri arasindaki iligkide tevekkiltn araci rold incelenmistir. Elde edilen bulgularda birinci aragtirma
hipotezinde belirtildigi gibi olumlu dini basa ¢ikma egilimleri ile kariyer stresi arasinda negatif yonla
anlamli bir iligki saptanmis; bu da olumlu dini basa ¢ikma stratejilerini benimseyen bireylerin kariyer
stresini daha dtstk dizeyde yasadiklarini géstermektedir. Aragurmanin ikinci hipoteziyle paralel olarak
olumsuz dini basa ¢ikma egilimlerinin kariyer stresi ile pozitif yonli ve anlaml bir iligki icinde oldugu
bulgusu da dini basa ¢tkma bicimlerinin niteliginin stres diizeyleri tizerinde belirleyici olabilecegini
gostermektedir. Nitekim dini basa ¢ikma teorisinin énciisii Pargament’e (2002) gore olumlu dini basa
¢ikmanin stres yonetimi, kaygt gibi durumlarin olumsuz etkilerini azaltci bir rol oynasa da olumsuz dini
basa ¢tkmanin dini kaynaklar ile kurulan negatif iliski tizerinden ayrica bir stres kaynagi olusturarak stres
yonetimini zorlagurabilecegini belirtmektedir (Abu-Raiya ve Pargament, 2015; Pargament ve ark., 1998).
Benzer sekilde Ayten ve Karagoz (2021) Tiirk tiniversite ¢grencileri tizerinde yapugi ¢alismada dini basa
cikma stratejilerinin ¢grencilerin yasam memnuniyetini arurdigini ve anksiyete dizeyini azaltugini
bulmusgtur. Rosmarin ve arkadaslari (2009) Ortodoks Yahudiler ¢zelinde dini inanglarin depresyon ve
anksiyeteyi yordama konusunda dinin anlamli dtizeyde etkisine dikkat cekerken Ortodoks olmayan
Yahudiler ve Protestanlar ézelinde anlamli diizeyde bir etki bulmamustr. Ote yandan Abu-Raiya ve
Pargament (2015) ise, farkli dinlere mensup bireyleri kiiltiirler arast bir perspektifte inceledigi calismasinda
olumlu dini basa ¢tkmanin kisinin karsilastgi zorlu olaylar karsisinda sabir, umut, igsel huzur saglayan bir
yontine iligkin bulgusu da din ile kurulan pozitif iligkinin stresle bas etme stirecinde psikolojik bir kaynak
sunabilen kapasitesine isaret etmektedir.

Bu arasurmanin bulgularinda ortaya ¢ikan olumsuz dini basa ¢ikmanin kariyer stresini artirici etkisini
Pargament ve arkadaslari (1998) olumsuz dini baga ¢ikma yontemlerini kullanan kisilerin yasadiklar stresli
olaylar ya da kargilaguklari olumsuz durumlar karsisinda baglarina gelen olaylari daha énceden isledikleri
ginahlarin bir sonucu olarak gérerek Tanr’nin kendilerini cezalandirdigi distincesini tagimasiyla
agiklamakradir. Nitekim Pargament (1997) dini bagsa ¢tkmanin ruh saghigi tizerindeki etkisini arastiran 130
caligmanin %34’tinde dini basa ¢ikmanin olumlu bir etkiye yol acarken %4’inde olumsuz yonde bir etki

olusturduguna iligkin bulgusu da dini basa ¢tkma bicimlerinin etkileri noktasinda ortaya ¢ikan farkliligin
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bireylerin dini inanclariyla kurdugu iligki temalarin cesitliligiyle alakali olabilecegini diistindtrmekredir.
Nitekim bu arastirmanin bulgularinda -dérdiinct hipotezde belirtildigi gibi- lisans son sinif 6grencilerinin
kariyer stresiyle basa ¢ikmalarinda tevekkiiliin araci bir rol oynadigr gériilmektedir. Literattrde de benzer
sekilde tevekkile bagvurmak kaygi, stres, korku gibi olumsuz duygularla basa ¢ikma (Gondal ve ark.,
2023) ve zorluklar karsisinda daha sabirli olma ve tmit besleme egilimiyle (Cagrici, 2012; Demirdas,
2019) iliskilendirilmektedir. Tevekkiil dogas: itibariyla bir ise girisirken stre¢ icerisinde bireylere gerekli
sorumluluklar yerine getirdikten sonra Allah'a dayanmak ile karakterize bir kararlilik ve gtiven hissi
sunabilmekrtedir (Abanoz, 2020; Gondal ve ark., 2023). Nitekim Tag ve Tortumlu (2021) yapmis oldugu
calismada, sabir egiliminin kararlilig arursa da kararhiligin kariyer kaygist tzerinde dogrudan anlamli
bir etkisinin olmadigini géstermektedir. Bir diger ifadeyle kararlilik gibi bireyin kontroltine dayanan bir
degisken yerine olaylarin kontroltinii askin bir gtice atfetmenin kariyer stresiyle basa ¢ikma stirecinde
olumlu bir etki meydana getirdigi géralmektedir.

Ote yandan literatiirde dini basa ¢kmanin durumluk stres ile basa ¢ikmanin yani sira stresin bir
psikopatolojiye dontigmiis bi¢imi olarak travma sonrasi stres bozuklugunda sabir ve stikriin travma
sonrast gelisimi anlamh diizeyde etkiledigi bilinmektedir (Dogan, 2018). Tevekkultn yalnizlik hissinden
uzaklagarak anlam arayisini desteklemesi de (Karatas ve Baloglu, 2019) TSSB gibi kronik psikopatolojilerin
sagalulmasinda tevekkiile psikolojik bir kaynak olarak bagvurulabilecegini gostermektedir. Belavich
ve Pargament’in (2002) travma sonrasi biiytime stirecinde dini baga ¢tkmanin Tanri ile is birligi i¢inde
basa ¢tkma, yasanan olayin sorumlulugunu Tanri’ya teslim etme, Tanrt ile olan iligkileri vurgulama, dini
ritiellere kaulma, din goérevlilerinden destek arama, destegi kabul etme ve iyi davraniglarda bulunma
seklinde ortaya ¢ikmast bulgusu da Tanri ile kurulan duygusal baglanma orintisintn 6nemine dikkat
cekmektedir.

Ote yandan Dogan (2018) i¢sel dini motivasyonun travma sonrasi biiyiime tizerinde anlamli diizeyde bir
etkisi olmadigini bulgulamistir. Bu durum dini basa ¢ikmanin stres yénetimi stirecinde meydana getirdigi
degisimlerin bireysel ve kiltirel faktérlere gore farklihk gosterebilecegini diisindtirmektedir. Yapic
ve Doganay (2019) da dini baga ¢ikma ve sabir baglaminda Ttrk kaltirindeki insan tiplerini inceledigi
nitel caligmasinda bireylerin stresli yasam olaylan kargisinda “Saskin”, “Kaygili”, “Ofkeli”, “Suskun” ve
“Teslimiyet¢i” tutumlar ile sekillenen bir sabir stireci yasadiklarini ve bu strecin dongtisel bir stirecte
ilerleyen bir y6ne sahip oldugunu bulmuslardir. Bu arastirmanin besinci hipotezinde belirtildigi gibi
olumsuz DBC'nin arustyla kariyer stresinin artmasi ve tevekktlin bu iligkinin yéniind degistirmese de
pozitif korelasyonun glictint azaltan araci roltine iligkin bulgu da, kaulimalarin bireysel yasanularinda yer
alan durumlara iliskin sagkin, kaygili ya da 6fkeli tutumlardan birisini tecrtibe etmelerinin dini kaynaklar
ile kurduklar iliskinin dogasini etkileyebilecegini distindirmektedir. Nitekim tevekktlin hayattaki
basarsizliklar karsisinda daha sabirli olmayi ve timit beslemeyi destekleyen yénti de olumsuz DBC ve
kariyer stresi arasindaki iliskinin korelasyon kat sayisini azaltict etkenlerden birisi olarak diistintlebilir

(Cagriqy, 2012; Demirdas, 2019; Sen, 2019).
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Niyazibeyoglu (2025) tarafindan yapilan nitel calismada, Giniversite sinavina hazirlanan imam hatip lisesi
son sinif ¢grencilerinin sinav stirecinde yasadig korku, kaygi ve stres ile basa ¢ikmak icin namaz, dua,
tevekkdl ve sabir gibi dini basa ¢tkma yontemlerine basvurduklarini 6grencilerin sézel ifadelerinde dua
etmeye yonelik iyimser bir bakis acist sunduklarini, namazin onlari yalnizlik duygusundan kurtararak ve
zihinsel megguliyetlerini yoneterek sakinlesmesine olanak sagladigini ve tevekkdltn ise, sinav stirecindeki
emeklerin en giizel sekilde karsiligini alacagina dair bir inang gelistirmelerine yardima olarak umut
duygusunu pekistirdigini bulmustur. Bir diger ifadeyle tevekktlin durumsal stresi ydnetme noktasinda
dini kaynaklardan beslenen bir umut duygusu sundugu gorilmekrtedir. Kronik stresi yonetmek noktasinda
ise tevekkultn bireyin psikolojik saglamligi desteklemeye yonelik bir cercevede Allah ile giivene dayali
kuracag: iliskinin olumlu bir rol oynayabilecegini distindirmektedir. Cinar (2022) tarafindan yapilan
calismada dini tutum ile psikolojik saglamlik arasindaki negatif yonld iligkide tevekkil modele dahil
edildiginde iliski yontniin pozitife dénmesi bulgusu tevekkultin bireyin inan¢ diinyasindan kok alan
bir iligki kurmaya olanak saglarken daha bireysel ve duygusal gtivene dayali bir dogaya sahip olmast
bakimindan bireyin psikolojik saglamligini dini tutuma kiyasla daha yiiksek dtizeyde desteklemesinin
nedenlerinden birisi olarak goriilebilir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak bu arastirmada yer alan bulgular, tevekkdltn dini basa ¢tkma bigimleri ile kariyer stresi
arasindaki iligkide kritik bir ara degisken oldugunu ortaya koymaktadir. Olumlu dini basa ¢ikmanin
tevekkiil araciligiyla yordayicilik diizeyinde aruis gostermesiyle birlikte kariyer stresinin azalmast, bireylerin
stresle basa ¢ikma streclerinde dini inanglarini ve tevekkil tutumlarini aktif olarak kullanmalarinin
6nemini vurgulamaktadir. Ayni zamanda, olumsuz dini basa ¢tkma artinca tevekkiliin azalmasi ve bunun
sonucunda kariyer stresinin artmasi, dini basa ¢ikma bi¢imlerinin kariyer stresine etkisinin tevekkl
aracihgiyla sekillendigini gostermektedir. Bu nedenle, tevekkiiliin kariyer stresi ve dini basa ¢tkma
arasindaki etkilesimde kismi bir aracilik gérevi Gstlendigi soylenebilir.

Gelecek aragtirmalarda bu konu, farkli egitim kademelerindeki 6grenciler arasinda calisilarak kariyer
stresinin mezuniyet zamani digindaki sebepler ile olan iligkisine odaklanabilir. Ayrica dini basa ¢ikma ve
kariyer stresi arasindaki iligkide kontrol odagi (locus of control) gibi bireysel psikolojik degiskenlerin aract
degisken olarak modele dahil edilmesi tevekkil gibi dini basa ¢ikmayla iligkili olabilecek bir degiskenin
kansuria degisken etkisini elimine etmek icin kullanilabilir. Saha uygulamalari kapsaminda ise,
tniversitelerin kariyer danismanlig: birimleri 6grencilerde kariyer stresi olusturan kanita dayali etmenleri

g6z 6ntinde bulundurmali ve bu dogrultuda etkili miidahale programlar gelistirmelidir.
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Introduction

Senior college students face different set of stressors that can affect their mental health. As Yértikoglu
(2000) notes, early adulthood is a formative process in which individuals’ life goals become more concrete
and their capacity for introspection deepens as they reflect on their professional identity. The last year
of college presents a confluence of psychological, social and professional demands as students prepare
to make the transition to life after college. Among the stressors most commonly associated with this
period are career decisions, negotiating professional relationships, fear of unemployment and the broader
responsibilities that accompany this transitional period (Cakmak & Hevedanli, 2005). In addition to these
developmental pressures, being a senior student itself plays a key role in escalating stress as students
move from an exploratory orientation to the career establishment phase of professional development
(Kepir-Savoly, 2017). Contributing factors include the perceived urgency of securing employment after
graduation, inadequate access to career planning resources and pervasive uncertainty about career
prospects within one’s chosen field of study (Gtinay & Celik, 2019). In this context, the concept of tawakkul
has been identified as an important religious coping mechanism. Broadly defined as an attitude of trustin
God in which the individual fulfills his or her necessary responsibilities while ceding ultimate control of
outcomes to a divine authority, tawakkul functions as a framework for managing the psychological burden

of stressful circumstances (Aluntas, 2000; Aydin, 2008; Karaman, 1996; Tokpinar, 2010). Scholars have
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also observed that tawakkul has significant psychological implications, including providing existential
meaning, offering refuge in a transcendent power, facilitating the individual’s search for meaning and
alleviating feelings of isolation (Demir et al., 2024). The current study examines the mediating role of
tawakkul in the relationship between career stress and religious coping among senior students. Religious
coping refers to the process by which individuals draw on religious beliefs and practices as a resource for
coping with distressing, challenging and stressful life circumstances (Pargament, 2002).

Method

Drawing on a correlational design, the current study examines the relationship between religious coping
RC (independent variable) and career stress CS (dependent variable), with tawakkul serving as the mediator
(Baron & Kenny, 1986). Mediation analyses were conducted using Hayes’s (2018) PROCESS macro Model
4. Career Stress Scale (Ozden & Sertel-Berk, 2017), the Religious Coping Scale (Eksi & Sayin, 2016) and
the Tawakkul Orientation Scale (Sahin, 2020) were used for data collection. Ethical approval of the study
was obtained from the Institutional Review Board of Istanbul Sabahattin Zaim University and data were
collected between March and May 2025. The final sample comprised 298 senior undergraduate students
(M age = 23.42,SD = 1.71), of whom 54.4% (n = 162) were female and 45.6% (n = 136) were male.

During the writing process of the study “Mediator Role of Tawakkul in the Relationship between Career
Stress and Religious Coping”, scientific rules, ethical and citation rules were followed. No falsification
was made on the collected data and the current study was not sent to any other academic journal for
review. In addition, ethical permission was obtained from the Ethics Committee of Istanbul Sabahattin
Zaim University (Date: 25/11/2024 and Decision no: 2024/09) to conduct the study. As the authors are non-
native English speakers, DeepL Al tool was utilized for language editing and proofreading of the abstract/
extended abstract after the completion of the manuscript.

Results

Positive RC was strongly and positively correlated with tawakkul (r = .65, p < .01), while Negative RC
showed only a weak positive correlation with tawakkul (r = —.20, p < .01). Tawakkul itself was moderately
and negatively correlated with CS (r = —.33, p < .01). On its own, Positive RC was significantly and negatively
correlated with CS (B = —0.71, SE = 0.24, = —0.21, t = —2.95, p = .003, 95% CI [-1.18, —0.23]). Once tawakkul
entered the model as a mediator, that negative correlation grew noticeably stronger (B = -1.13, SE = 0.18,
=-0.34, 1 =-6.19, p < .001, 95% CI [-1.49, —0.77]), and bootstrap results confirmed that the indirect effect
was statistically significant. Negative RC was positively and significantly correlated with CS (B = 1.30, SE
=0.36, = 0.20, T = 3.64, p < .001, 95% CI [0.60, 2.01]), yet when tawakkul was added as a mediator, the
positive correlation decreased significantly (B = 0.39, SE = 0.14, f = .06, 95% CI [0.14, 0.70]).

Discussion

The results of the study indicate that Positive RC is negatively correlated with CS, while Negative RC
is positively correlated with CS. This result is consistent with the findings of Ayten and Karagéz (2021),
who found that religious coping increases life satisfaction and reduces anxiety, while the stress-inducing

effect of negative religious coping is consistent with the explanation offered by Pargament et al. (1998),
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who linked this tendency of individuals as interpreting adverse experiences as God’s punishment for sins.
Furthermore, the results of the current study show that senior students choose tawakkul as a source to
cope with career stress, which is consistent with the literature indicating that tawakkul supports coping
with anxiety and stress (Gondal et al., 2023), and fosters patience and hope in the face of difficulties
(Cagrici, 2012; Demirdas, 2019). The current study show that tawakkul plays a partial mediating role in
the relationship between RC styles and CS, with Positive RC reducing CS by increasing tawakkul, while
Negative RC increases CS by decreasing tawakkul. This result, when evaluated together with Cinar’s
(2022) finding that the inclusion of tawakkul in the model reverses the direction of the relationship
between religious attitudes and psychological resilience to a positive one, suggests that tawakkul serves
as an important psychological resource for coping with stress because of its embedded faith-based, yet
personally and emotionally grounded nature.

Conclusion

In conclusion, the findings of the current study reveal that the tawakkul serves as a critical mediating
variable in the relationship between religious coping styles and career stress. The fact that positive religious
coping reduces career stress by increasing the level of tawakkul underscores the importance of individuals’
active utilization of their religious beliefs and attitudes of tawakkul in the process of coping with stress. In
addition, negative religious coping weakens the tendency toward tawakkul and which also increases the
level of career stress. Therefore, it can be said that tawakkul plays a partial mediating role in the interaction

between career stress and religious coping.
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