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Oz: Tiirkiye'de tarum sektériiniin istihdamdan aldig1 pay giderek azalmaktadir. Tarim is-
tihdamindaki azalma pek ¢cok sosyo-ekonomik soruna sebebiyet verebilmektedir. Ekono-
milerin stratejik bir bileseni olan tarim sektoriinde istihdamin yapisal 6zelliklerinin belir-
lenerek, tarum istihdamini artiracak etkin politikalarin hayata gegirilmesi her gegen giin
daha da onem kazanmaktadir. Bu 6nemden hareketle calismanin amaci, tarim istihdamini
etkileyen mikro degiskenlerin belirlenmesi ile Tiirkiye'de tarum istihdaminin sosyo-de-
mogratik ve yapisal belirleyicilerini biitiinciil bicimde ortaya ¢ikarmaktir. Nicel arastirma
deseni lizerine yapilandirilan calismada verilere Tiirkiye Istatistik Kurumu 2023 yili Is-
giicti Istatistikleri Mikro Veri Seti araciligiyla ulasilmis ve ikili lojistik regresyon analiziyle
bulgulara erisilmistir. Calismanin sosyo-demogratik bulgularina gore Tiirkiye de, kadin,
evli, ileri yasta ve diisiik egitim diizeyinde olmak ile Karadeniz Bolgesinde yasamak tarum
sektoriinde calisma olasiligin artiran degiskenlerdir. Bulgular, ¢calisma kosullar: agcisindan
ele alindiginda ise kayit disi, tam zamanli, tcretsiz aile is¢isi statiisiinde, uzun istihdam
stiresi ve kiiciik isletmelerde ¢alisma, tarim sektorinde istihdamin yapisal belirleyicileri
arasindadir.

Anahtar kelimeler: Tarim sektorii, Tarum istihdami, Istihdam, Isgiicii istatistikleri,
Loyjistik regresyon analizi

Abstract: The share of agricultural sector in employment has been gradually declining in
Tiirkiye. This decline may lead to various socio-economic problems. Therefore, it has be-
come increasingly important to identity the structural characteristics of employment in
the agricultural sector, which is a strategic component of economies, and to implement
effective policies aimed at increasing agricultural employment. Accordingly, this study
aims to identify micro variables affecting agricultural employment and to comprehen-
sively reveal its socio-demographic and structural determinants in Tiirkiye. In this study,
which was structured around a quantitative research design, data was accessed through
the Turkish Statistical Institute’s 2023 Labor Force Statistics Micro Data Set, and findings
were obtained using binary logistic regression analysis. According to the socio-demo-
graphic findings of the study, being female, married, of advanced age, and having a low
level of education, as well as residing in the Black Sea Region, increase the likelihood of
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employment in the agricultural sector in Tiirkiye. When examined in terms of working
conditions, the findings indicate that informal employment, full-time employment, un-
paid family workers, long employment duration, and employment in small enterprises are
among the structural determinants of employment in the agricultural sector.

Keywords: Agricultural sector, Agricultural employment, Employment, Labour force sta-
tistics, Logistic regression analysis

Girig

Tarim sektorii, milli gelire olan katkisi, isttihdam yaratma becerisi, yoksullugun
azaltilmasi, diger sektorlerin ana tedarikgisi islevini yiirtitmesi, kullanilmayan ara-
zilerin ekonomiye kazandirilmasi, katma deger yaratmasi, gida giivenliginin sag-
lanmasi, toplumsal yapinin ve dogal mirasin korunmasi ve uluslararasi arenada re-
kabet avantaji yaratmasi ile hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde ekono-
mik biiytime ve siirdiiriilebilir kalkinma agisindan 6énemli bir rol oynamaktadir
(Kiral ve Akder, 2000, s. 2; Uzundumlu, 2012, s. 35; Dethier ve Effenberger, 2012,
s. 175; Hatunoglu ve Eldeniz, 2012, s. 28; Dinler, 2014, s. 20; T.C. Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 2025, s. 62). Gelismis tilkelerde tarim istihdami genel istithdam
igerisinde kiigiik bir paya sahiptir; ancak az gelismis ve gelismekte olan tilkelerde
tarim sektorii, ana istihdam alanini olusturmaktadir ($ahin, 2023, s. 600). Tiirkiye
[statistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, yillar igerisinde tarim istihdaminin diis-
tiglini soylemek miimkiindiir. Tiirkiye’de 2005 yilinda tarim sektoriiniin genel
istihdam igerisindeki orani %25,5 diizeyindeyken; 2024 yili sonu itibarryla %14,8
seviyesine gerilemistir (TUIK, 2025). Bu baglamda tarim sektériine iliskin sorun-
larin ve tarim istihdamindaki gerilemeyi etkileyen dinamiklerin neler oldugunun

belirlenmesi ve bu yonde ¢6ztim odakli politikalarin tiretilmesi 6nem arz etmekte-
dir.

Tirkiye’de tarim sektoriinde istihdam edilen bireylerin sosyo-demografik 6zellik-
leri ve galigma kosullarina iligkin belirleyicilerin neler oldugu, ¢alismanin konu-
sunu olusturmaktadir. Bahsi gecen belirleyicilerin tespit edilmesi, etkin isgticii
planlamasinin yapilabilmesine, toplumsal cinsiyet asimetrisine yonelik stratejilerin
belirlenmesine, bolgesel tesviklerin tasarlanmasina, verimlilik artis1 saglanmasina,
calisanlarin sosyal haklarinin korunmasina, ¢aligma barisinin saglanmasina; baska
bir ifade ile istihdam boyutu ile tarim sektdriiniin giiglii ve zayif yonlerinin belir-
lenmesine yardimci olabilecektir.

Calismanin amaci, tarim istihdamini etkileyen mikro degiskenlerin belirlenmesi-
dir. Bu dogrultuda ¢alismada TUIK 2023 yili Isgiicii Istatistikleri Mikro Veri Seti
(IIMVS) kullanilmustir. Tkili lojistik regresyon analizi ile gergeklestirilen ¢alismada,
degiskenler ulusal ve uluslararasi yazin incelenerek belirlenmistir. Mevcut yazin,
tarim istihdamini genellikle ekonomik biiyiime ve verimlilik gibi makro ekonomik
degiskenlerle ya da sosyo-ekonomik 6zellikler gibi mikro degiskenler ile ele almak-
tadir. Ancak bu calisma, giincel kurumsal verilerin kullanilmas: ve ekonometrik
bir model olusturularak bulgulara erisilmesi yonii ile yazindan farklilasmaktadir.
Calismanin bulgulari ile yazindaki boslugun doldurulmas: hedeflenmekte; bulgu-
larin, tarim istihdamina iliskin tiretilecek sosyal politikalara ve sonraki ¢aligmalara
rehberlik edebilecegi 6ngorillmektedir.
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Tirkiye’de Tarim Istihdaminin Gériiniimii

[sgiicii piyasalarinda istihdamin sektér bazli dagilimy, iilke ekonomilerinin gelis-
migslik diizeyi ile ilgili ¢ikarimlar yapilabilmesine olanak taniyan ipuglar: sunmak-
tadir. Gelismis tilkelerde tarim sektoriiniin toplam istihdam igerisindeki payi ol-
dukga sinirliyken; sanayi sektorii en yiiksek istihdam oranini barindirabilmektedir
(Ozpinar, Demir ve Keskin, 2011, s. 138). TUIK verilerine gore 2024 yili itibariyla
Tirkiye’de sanayi sektoriinde istihdam edilenlerin orani %20,7 diizeyindedir ve sa-
nayi sektorii son yirmi yillik siiregte payini gérece korumaktadir. Ancak, tarim sek-
toriiniin bu siiregte mevcut konumunu koruyamadig: goriilmektedir. 2005 yilinda
tarim istihdaminin toplam istihdam igerisindeki orani %25,5 diizeyinde iken; 2024
yilina gelindiginde bu oran %14,8 diizeyine gerilemektedir. Tarim istihdamindaki
gerileme hizmet sektorii ile dengelenmektedir (Tablo 1).

Istihdamin sektorel dagilimi, ekonomik ve toplumsal krizlere gére bigimlenebil-
mektedir. Bu baglamda, 2008 yil1 kiiresel ekonomik krizinin ve 2019 yilinda yasa-
nan Covid-19 Pandemisinin, Tiirkiye isgiicli piyasas iizerinde de etkili oldugu dii-
stiniilmektedir. Titrkiye’de 2008-2009 yillarinda tarim sektoriinde istihdam %1,5
diizeyinde artarken; sanayi sektoriinde %2 diizeyinde gerilemistir. Baska bir ifade
ile 2008 yilinda sanayi istihdamindaki diisiis, tarim sektorii ile dengelenmistir. Ote
yandan, Covid-19 Pandemi siirecinde ise sanayi ve insaat sektorii mevcut konu-
munu gorece korumaktayken; tarim ve hizmet sektoriinde isttihdamin geriledigi
goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1
Tiirkiye'de Yillara Gore Istihdamin Sektorel Dagilimi (Yiizde)

Yillar Tarim Sanayi Ingaat Hizmet
2005 25.5 21.4 5.7 47.4
2006 23.4 21.8 6.0 48.8
2007 22.0 21.9 6.1 49.9
2008 21.8 22.2 6.1 50.0
2009 23.3 20.2 6.3 50.2
2010 23.3 21.2 6.5 49.0
2011 22.8 21.0 7.2 49.0
2012 21.7 20.6 7.2 50.5
2013 20.6 21.0 7.3 51.2
2014 20.3 20.7 7.4 51.6
2015 20.2 20.2 7.2 524
2016 19.5 19.5 7.3 53.6
2017 19.2 19.2 7.5 54.0
2018 18.4 19.8 7.0 54.8
2019 18.2 19.9 5.6 56.4
2020 17.7 20.5 5.8 55.9
2021 17.2 21.3 6.2 55.3
2022 15.8 21.7 6.0 56.5
2023 14.8 21.2 6.3 57.6
2024 14.8 20.7 6.6 57.9

Not. Istihdamin sektorel dagilimi verileri TUIK ten elde edilmistir. https://data.tuik.gov.tr/Kate-
gori/GetKategori?p=Istihdam,-Issizlik-ve-Ucret-108
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Tiirkiye’de istthdamin yapisal 6zellikleri, Tiirkiye geneli, tarim ve tarim dist sek-
torler bakimindan kargilagtirmali olarak Tablo 2’de sunulmaktadir. TUIK 2023 yili
[IMVS’ye gore Tirkiye’de 31.632.320 kisi istihdamda yer almakta; bu kigilerin
%14,81 (4.694.627 kisi) tarim sektoriinde; %85,2’si (26.937.693 kisi) tarim dis1 sek-
torlerde faaliyet gostermektedir.

Istihdamda bulunan bireylerin sosyo-demografik ozellikleri, cinsiyet, medeni du-
rum, yas, egitim diizeyive cografi bolgeler bakimindan incelenmistir. Veriler cin-
siyet odaginda ele alindiginda Tirkiye’de istihdamda yer alan her on kisiden yedi-
sinin erkek oldugu soylenebilmektedir. Kadinlar, gelismekte olan tilkelerin isgiicti
piyasalarina benzer bi¢imde istihdamda, erkeklerden daha az yer almaktadir. Cin-
siyet degiskeni sektorler diizeyinde incelendiginde ise belirgin farkliliklar goze
carpmaktadir. Tarim dis1 sektorlerde, Tiirkiye genelinde oldugu gibi erkeklerin is-
tihdamda daha yiiksek oranlarda yer aldig1 goriilmektedir. Buna karsilik, tarim
sektorii bu genel egilimden ayrismaktadir. Kadinlarin tarim sektoriindeki istih-
dami1 hem Tiirkiye geneliyle hem de tarim dis1 sektorler ile karsilastirildiginda daha
yiiksek diizeydedir (Tablo 2).

Tablo 2
Tiirkiye de Istihdamin Yapisal Ozellikleri

Bagimsiz Degiskenler Tarim D1§1” Tarim Sektdfii Toplam i
Siklik Yiizde Siklik Yiizde Siklik Yiizde
o Erkek 18.529.253 68,8 2.756.849 58,7 21.286.102 67,3
Cinsiyet
Kadin 8.408.440 312 1.937.778 41,3 10346218 32,7
Medeni | Bekar 9.696.943 36,0 1.112.097 23,7 10.809.040 34,2
Durum | Evli 17.240.750 64,0 3.582.530 76,3 20.823.280 65,8
15-29yas | 7.599.432 28,2 862308 18,4 8.461.740 268
Yas 30-44yas | 11.533.211 42,8 1119214 23,8 12.652.425 40,0
Araligr | 45°59yas | 6674807 248 1630965 347 8305772 263
60 yas + 1.130.244 42 1.082.140 23,1 2.212.384 7,0
E:lgtfeum 10.553.589 392 3.914.968 83,4 14.468.556 45,7
Egitim .
Diizeyi | Lis€ 7494477 278  579.657 123 8.074.133 255
Universite | ¢909629 33,0  200.002 43  9.089.631 28,7
Ege 6.485.536 24,1 1.016.093 21,6 7.501.629 23,7
Marmara | 10.976.444 40,7 630225 134 11.606.670 36,7
ic Anadolu | 1.084.615 40  343.011 73 1.427.626 4,5
Cografi | Akdeniz 3.256.157 12,1 631409 134 3.887.567 12,3
botge igfﬁom 3.184.650 11,8 1.095442 23,3 4280.091 13,5
Karadeniz | 1.950.290 72 978.448 20,8 2.928.738 9,3
Kayithlik | Kayith 22.469.004 83,4 911.743 19,4 23.380.747 73,9
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Kayit Dis1 4.468.690 16,6 3.782.884 80,6 8.251.574 26,1

T
am 24.811.249 92,1 3.607.459 76,8 28.418.708 89,8
Calisma zamanli
Sekli Yan
Zamanli 2.126.444 7,9 1.087.168 23,2 3.213.612 10,2
Ucretsiz
b .. 562.901 2,1 1.950.961 41,6  2.513.862 7,9
Aile Iscisi
Yevmiyeli 769.674 2,9  371.407 7,9  1.141.081 3,6
Kendi

Isteki Hesabina 3.060.386 11,4 2.056.485 438 5.116.871 16,2
Durum | Calisan

Ucretli

Maash 21.129.005 78,4  262.186 56 21.391.192 67,6

Igveren 1.415.727 5,3 53.587 1,1 1.469.315 4,6

1-9 kisi 10.834.620 40,2 4.395.497 93,6 15.230.117 48,1
Isletme | 10-249kisi | 11.774.923 43,7  281.732 6 12.056.654  38.1

Olcegi isi
ces 250 kisi + 4.328.151 16,1 17.398 4 4.345.549 13,7

6 aydan az 5.482.770 20,4 732.352 156  6.215.122 19,6

Istihd. 6-12
stihdam ay 2.351.153 8,7 116.858 2,5  2.468.010 7,8

Siiresi arasi
12 ay tizeri | 19.103.771 70,9 3.845.417 81,9 22.949.188 72,5
Grup Toplamlari 26.937.693 100,0 4.694.627 100,0 31.632.320 100,0

Not. TUIK, 2023 yili IIMVS ile yazar tarafindan olugturulmustur.

Tirkiye’de istihdam edilenlerin %65,8’1 evlidir. Tarim sektoriinde galisanlarin
%76,3’11, tarim dis1 sektorlerde calisanlarin ise %64’i evli; digerleri bekardir. Istih-
damda bulunanlarin yaslari IMVS’de metrik olarak sunulmaktadir. Yas degiskeni
bireylerin ise girmeleri, isgiicinde kalmalar1 ve isten ayrilmalar1 géz 6niine alina-
rak dort kategoride toplanmustir. Verilere gore Tiirkiye genelinde istthdamda bu-
lunanlarin 6nemli kismi (%40) 30-44 yas araligindadir ve tarim dis1 sektorlerde
(%42,8) istihdam edilenlerle benzerdir. Ancak tarim sektoriinde dagilim farklilas-
maktadir. Tarim sektoriinde istihdam edilenlerin %34,7’si 45-59 yas araligindadur.
Atmis yasin tizerinde tarim sektdriinde ¢alisanlarin orani ise %23,1’dir (Tablo 2).

[stihdamda bulunanlarin egitim diizeyi de sektérlere gore farklilasmaktadir. Tarim
sektoriinde egitim diizeyinin tarim disi sektorler ve Tiirkiye geneli ile karsilastiril-
diginda diisiik oldugunu soylemek miimkiindiir. Tarim sektoriinde istihdam edi-
lenlerin %83,4’ti ilkogretim ve alt1 diizeyinde egitime sahiptir. Tiirkiye genelinde
bu oran %45,7; tarim dig1 sektdrlerde ise %39,2’dir. TUIK, Istatistiki Bélge Birim-
leri Siniflamasi Diizey 1 (IBBSI) kapsaminda bolgeleri, 12 bolge' olarak ele

! {statistiki Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 1 (IBBS1): “7RI: Istanbul”, “TR2: Bati Marmara”, “TR3: Ege’,
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almaktadir. Calismada bolgeler, istihdam oranlar1 dikkate alinarak alt1 kategoride
degerlendirilmektedir. Verilere gore istihdam, Tiirkiye genelinde ve tarim dis1 sek-
torlerde Marmara Bolgesinde; tarimda ise Dogu Anadolu Bolgesinde yogunlas-
maktadir (Tablo 2).

[stihdamda bulunanlarin calisma kogullary; kayitlilik durumu, calisma sekli, isteki
durum, isletme 6lgegive istihdam siiresi degiskenleri g6z oniine alinarak incelen-
mistir. Tiirkiye’de genel istihdamin %26,1’i Sosyal Giivenlik Kurumu’'na bildiril-
meksizin kayit dis1 olarak faaliyet gostermektedir. Tarim dis1 istihdamda kayit dist
calisma orani (%16,6) Tiirkiye geneline gore diisiitkken; tarimda dikkat ¢eken bi-
¢imde (%80,6) fazladir (Tablo 2). [IMVS’ye gére tarim sektoriinde galisan her on
kisiden sekizi kayit dis1 olarak faaliyet gostermektedir.

Kayit dis1 galigmaya ek olarak, istihdamda bulunanlarin galigma sekli de sektorlere
gore ayrigmaktadir. Tiirkiye genelinde istihdamin %10,2’sinin; tarim dis1 sektor-
lerde istihdam edilenlerin ise %7,9’unun yar1 zamanl ¢alistig1 goriilmektedir. Ta-
rim sektoriinde yar1 zamanli ¢alisma (%23,2) Tiirkiye geneli ve tarim dis1 sektorler
ile kiyaslandiginda daha fazladir. Ote yandan, IIMVS’ye gore, Tiirkiye genelinde
(%67,6) ve tarim dis1 sektorlerde (%78,4) istihdamda bulunanlarin 6nemli kismi1
ticretli/maasli calismaktadir. Ancak tarim sektoriinde istihdam edilenlerin 6nemli
kismi kendi hesabina ¢alisan (%43,8) ve ticretsiz aile is¢isi (%41,6) statiisiinde faa-
liyet gostermektedir.

[IMVS’ye gore istihdamin 6nemli kismi kiigiik 6lgekli isletmelerde faaliyet goster-
mektedir. Tiirkiye geneline bakildiginda istihdamin %48,1’i; tarim dis1 sektorlerde
%40,2’si on kisiden az isletmelerde faaliyet gostermekteyken; tarim sektoriinde bu
oran %93,6’dir. Calisanlarin mevcut islerindeki istihdam siireleri de arastirma kap-
saminda incelenmistir. IMVS’ye gére tarim sektériinde, tarim dis1 sektdrlerde ve
Tiirkiye genelinde istihdam edilenlerin 6nemli kisminin istihdam siiresi 1 yilin
tizerindedir (Tablo 2). Ancak tarim sektoriinde istihdam stiresi 1 yildan fazla olan-

larin yogunlugu; Tirkiye geneli ve tarim disi sektorlerde istithdam edilenlerden faz-
ladur.

Aragtirmanin betimleyici bulgularina gore tarim sektoriinde istihdamin, kadinlar,
evli bireyler, ileri yastakiler, egitim diizeyi diisiik olanlar ve Dogu Anadolu Bolge-
sinde yagayanlar tizerine yogunlastig1 soylenebilmektedir. Caliyma kosullar1 agisin-
dan ise tarim sektorii, yiiksek kayit dist istihdam oranlari, yari zamanl ¢aligma,
kendi hesabina galigma ve {icretsiz aile isciligi statiisi, kiigiik 6l¢ekli isletme yapisi
ve uzun siireli istihdam oranlari ile karakterizedir.

Yazin Taramasi

Ekonomilerin temel bilesenlerinden biri olan tarim sektorii, istihdam boyutu ile
yazinda genis bicimde yer almaktadir. Bu galigma kapsaminda yapilan yazin tara-
masl, tarim sektoriinde istihdamin yapisal belirleyicilerine yonelik yapilan calis-
malarin biitiinciil bir gériintimiinii ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir.

Yazinda tarim sektoriinde istihdamin yapisal 6zellikleri, farkli boyut ve gostergeler

“TR4: Dogu Marmara”, “TR5: Bati Anadolu”, “TR6: Akdeniz”, “IR7: Orta Anadolu”, “TR8: Bati Karadeniz’,
“TRY: Dogu Karadeniz’, “TRA: Kuzeydogu Anadolu”, “TRB: Ortadogu Anadolu” ve “TRC: Giineydogu
Anadolu’.
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dikkate alinarak incelenmektedir. Kimi aragtirmalar tarim sektoriinde istihdami,
emek verimliligi ve ekonomik biiyiimeye olan katkisini g6z dntine alarak ele al-
maktayken; kimileri tarim istihdamini etkileyen belirleyicileri ve toplam istihdam
icerisindeki payinin degisimini incelemektedir.

Tirkiye’de toplam istihdamin yaklasik %15’i tarim sektoriinde faaliyet gostermek-
tedir. Ancak, tarim istihdaminin toplam istihdam icerisindeki pay1 yildan yila diis-
mektedir. Tiirkiye’de 2013 yilinda tarim sektoriinde ¢aliganlarin sayisi yaklagik 6
milyon iken; 2024 yilinda 4,7 milyon diizeyine gerilemistir (Kog ve Celik, 2025,
5.108). Tarim sektoriinde istthdamin artmasi, gayri safi milli hasilay1 artirarak, eko-
nomik biiyiimeye katki saglamaktadir (Turhan ve Erdal, 2022, s. 72). Ote yandan,
Tiirkiye’de tarim sektoriinde emek verimliligi, tarim dis1 sektorler ile karsilagtiril-
diginda gorece diisiiktiir. Tarim sektoriinde kiigiik aile isletmelerinin yayginlig: ve
licretsiz aile is¢iliginin yogunlugu, emek verimliligini sinirlandiran 6nemli neden-
lerdendir (Agazade ve Estiirk, 2019, s. 237).

Tarim dis1 sektorler ile karsilastirildiginda kadin istthdaminin, tarim sektoriindeki
yogunlugu dikkat cekmektedir. Yiiriik ve Engindeniz (2019) tarafindan kaleme ali-
nan ¢alismada tarim sektoriinde kadin istihdaminin yapisal belirleyicileri incelen-
mis ve tarimda istihdam edilenlerin %45,2’sinin kadin oldugu saptanmistir. Ay-
rica, aragtirmada kirsal bolgelerde yasam siiren kadinlarin, isgiictine katilim oran-
lar1 ytiksekken; igsizlik oranlarinin diisiik oldugu ifade edilmektedir. Tarim sekto-
riiniin yapisal 6zelliklerini cinsiyet odaginda ele alan bir diger calismada (Gormdis,
2019) ise tarim sektoriinde kadinlarin erkeklerden daha fazla oranda istihdam edil-
digi ve kadinlarin yogun olarak {icretsiz aile isgisi statiisiinde, kismi siireli, gecici
islerde ve kayit dis1 olarak calistig1 belirlenmistir. Senel (2022) tarafindan gergek-
lestirilen arastirmada da benzer bulgulara erisilmistir. Calismada kadinlarin, diger
sektorlere gore tarimda daha fazla istihdam edildigi; tarimsal faaliyetlerin 6nemli
kisminin kiigiik 6lgekli isletmelerde gergeklestigi; tarim sektoriinde ticretsiz aile is-
gisi statiisiinde, kayit disi, yar1 zamanli, gegici islerde ¢alisma durumunun genel
istihdam ile karsilastirildiginda belirgin sekilde yiiksek oldugu, tarimda ¢alisanla-
rin ortalama gelirlerinin genel istthdama kiyasla daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Tarim istihdaminin yapisal 6zelliklerini {icretsiz aile is¢isi statiisiinii merkezine
alarak inceleyen bir diger calismada (Ozgen Oney, 2023) ise Tiirkiye’de tarim sek-
toriinde ticretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlarin oraninin %81,6 oldugu belirlenmis-
tir. Calismada, evlilerin, egitim diizeyi diisiik olanlarin, 50 yas ve tizerinde olan bi-
reylerin, daha biiyiik hanelerde yasayanlarin, kiiciik 6lgekli isletmelerde ¢alisanla-
rin, kayit disi1 faaliyet gosterenlerin, haftada 45 saatten fazla ¢alisanlarin tarim sek-
toriinde ¢aligma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Yazin taramasi kapsaminda uluslararasi yazin da incelenmis; kimi arastirmacilarin
tarim sektoriinde geng isgiicii tizerine; kimilerinin ise verimlilik ve Covid-19 Pan-
demisinin isgiicli piyasasina etkisi iizerine odaklandiklar: belirlenmistir. Tarim
sektoriinde kirsal bolgelerde yasayan genglere iligkin yapilan arastirmada, gengle-
rin tarimla ilgilenmedikleri ve tarim sektoriinde faaliyet gostermedikleri saptan-
mistir (White, 2012). Coklu regresyon analizi ile gerceklestirilen bir diger ¢alis-
mada ise tarim ve tarim dig1 sektorlerde ¢alisanlarin yapisal belirleyicileri incelen-
mistir. Calisgmanin bulgularina gore ileri yastakilerin, egitim diizeyi diisiik ve tam
zamanli ¢alisanlarin tarimsal faaliyete devam etme olasilig1 daha yiiksektir (Bojnec
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ve Dries 2005). Ramakgasha ve arkadaslar1 (2024) tarafindan gergeklestirilen ¢alig-
mada, tarimsal ¢ikt1 ve istihdam arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirma bulgula-
rina gore tarim istihdami ve tarim tretimi arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Bir diger ¢aligmada ise (Batistella vd., 2025)
Covid-19 Pandemisinin tarim istihdamui tizerine etkisi arastirilmistir. Aragtirmaci-
lara gore, tarim sektorii, Covid-19 Pandemi siirecinde 6zellikle gida tedarik zinci-
rindeki rolii nedeniyle kritik 6neme sahiptir. Pandemi déneminde uygulanan sos-
yal transfer politikalari, tarim istihdamui tizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir. Bu
baglamda devlet destek mekanizmalari, tarim sektoriindeki istthdamin siirdiiriile-
bilmesinde 6nemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Ek olarak arastirma, ta-
rim sektoriiniin ekonominin diger sektorlerinde isini kaybeden bireyleri bityiik 61-
¢iide biinyesine dahil edebildigini ve bu yoniiyle istihdamin siirdiiriilebilirligine
onemli bir katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Yazin taramasi kapsaminda, tarim sektoriinde kadinlarin, ileri yastaki bireylerin,
diistik egitim diizeyine sahip olanlarin daha siklikla faaliyet gosterdigi; sektorde,
kayit dis1 galismanin yiiksek ve kiigiik 6l¢ekli isletme yapisinin hakim oldugu soy-
lenebilmektedir. Bununla birlikte, tarim isletmelerinin teknoloji/sermaye yogun
bir yapiya doniistiiriilmesi, tarim {iretiminde verimlilik artiginin saglanmasi ve
devlet siibvansiyonlarinin katkisi tarim istihdamini artirabilecektir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmada TUIK 2023 yili [IMVS kullanilmistir. Bu kapsamda veri setine iliskin
olarak 15.01.2025 tarihinde 464717 basvuru numarasi ile TUIK’ten gerekli yasal
izinler alimmustir. [IMVS, isgiicii piyasast hakkinda en kapsamli verileri derlemek-
tedir. Bahsi gegen veri setinde ferdin isgiicti durumu, istihdamin sektorel dagilima,
mesleki siniflama, ¢aligma sekilleri, kayitlilik durumlari, haftalik calisma siireleri,
istihdam siireleri ve igsizlere déniik veriler yer almaktadir (TUIK, 2025). Veri se-
tinde yer alan 6rneklem sayis1 Eurostat'in 2019/2240 sayili Uygulama Tiiziigiikap-
saminda agirliklandirilmis; veriler Tiirkiye genelini temsil eder hale getirilmistir.
Agirliklandirilmis veri setine gore Tiirkiye’de 2023 yili itibariyla 15 yas tizerindeki
aktif niifus 65.424.681 kisiden olusmaktadir. Istihdamda yer alan kisiler igin 6r-
neklem sayis1 219.932 kisi iken; agirliklandirma ile bu say1 31.632.320 kisiye ulas-
maktadir.

Arastirmanin Modeli ve Degiskenleri

Lojistik regresyon modelleri, tahmin edici degiskenlerin kategorik sonuglar iizerin-
deki etkilerini incelemek ve degiskenler arasindaki olasilik temelli iliskiyi tahmin
etmek i¢in kullanilmaktadir (Healy, 2006, s. 2; Nick ve Campbell, 2007, s. 273;
Sperandei, 2014, s. 18). Lojistik regresyon analizinde bagimli degiskenin kategori
sayist, lojistik regresyon tirliniin belirlenmesinde oOnemli bir kriterdir.
Arastirmanin bagimli degiskeni iki kategoriden olusmaktaysa ikili lojistik re-
gresyon; ii¢ veya daha fazla kategori icermekteyse ¢oklu lojistik regresyon ile analiz
gerceklestirilmelidir (Nick ve Campbell, 2007, s. 273; Giirbiiz ve Sahin, 2018, s. 301;
Tranmer, Vanchugova ve Elliot, 2008, s. 2).

Sosyal bilimlere iliskin arastirmalarda ikili lojistik regresyon analizi siklikla
kullanilmaktadir (Peng ve So, 2002, s. 31). Ikili lojistik regresyon analizinde iki kat-
egoriden olusan bagimli degisken ile bir veya daha fazla 6ngoriicii bagimsiz
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degiskenin (metrik/metrik olmayan) etkisi tahmin edilmektedir (Sreejesh, Moha-
patra, Anusree, 2014, s. 245; Das, 2024, s. 3985). Lojistik regresyon analizinde mod-
ellenen ikili degisken genellikle yanit degiskeni veya bagimli degisken olarak
adlandirilmakta (Hilbe, 2011, s. 3) ve bagimsiz degiskenlerin (X) iki kategorili
bagimli degisken olan Y ile nasil iliskili oldugu incelenmektedir (Harrell, 2015, s.
219). Bagimli degisken 0 ve 1; bagimsiz degiskenler ise X1, X2, X3,........... Xp
seklinde tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda lojistik regresyon denkleminin ma-
tematiksel ifadesi agagida verilmektedir.

In(ﬁj =f+ 68X, +-+ 5. X,

Bagimli degiskenin (Y) incelenen duruma sahip olma olasilig1 (Y=1) p; sahip ol-
mama olasilig1 (Y=0) 1-p’dir. Yukarida verilen denklemde odds orani In (p/(1-p))
olarak gosterilmektedir. PO sabit; Pl regresyon katsayisidir. Odss orani,
arastirmanin incelenen duruma sahip olma olasiliginin, olmama olasiligina
oranini vermektedir (Hosmer ve Lemeshow, 2000, s. 50; Stoltzfus, 2011, s. 1103).

Stirekli, sirali ve kategorik degiskenler ile ¢aligilabilmesi agisindan oldukga esnek
bir analiz yontemi olan lojistik regresyon analizinde, bagimsiz degiskenlerin mod-
ele dahil edilmesinde teorinin ve ge¢mis arastirmalarin dikkate alinmasi 6nem arz
etmektedir (Stoltzfus, 2011, ss. 1100-1101). Bu 6nemden hareketle aragtirmada
modele eklenen bagimsiz degiskenler yazin dikkate alinarak belirlenmistir.
Aragtirmanin bagimli degiskeni sektordiir. TUIK istihdamda bulunanlara “Bu yer,
kurulus veya isyerinin ana faaliyet kodu nedir?” sorusunu yonlendirmektedir.
Alman yanitlar Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Sinifla-
mast (NACE Rev.2) kapsaminda 99 kategoriden olugmaktadir. Arastirmanin
bagimli degiskeni kapsaminda sektorler, tarim ve tarim dis1 olarak iki kategoride
siniflandirilmistir (Tarim Digi= 0; Tarim= 1). Bagimsiz degiskenler ise cinsiyet,
medeni durum, yas araligy, egitim diizeyi, cografi bolgeler, kayitlilik, calisma sekli,
isteki durum, isletme Olcegi ve istihdam stiresidir. Bagimli degiskenin kategorik
yapist nedeniyle arastirmada analizler ikili lojistik regresyon analizi ile
gerceklestirilmistir.

Uyum lyiligi Analizi

Lojistik regresyon analizinde kurulan modelin veriye ne derece iyi uyum sagladi-
ginin kontrol edilmesi, modelin giivenilirligini degerlendirmek agisindan kritik
oneme sahiptir (Archer, Lemeshow ve Hosmer, 2007, s. 4450). Model uyum iyiligi,
lojistik regresyon modelinde bagimli degiskenin ne kadar etkili bicimde a¢iklandi-
gin1 gostermektedir (Hosmer ve Lemeshow, 2000, s. 143). Ikili lojistik regresyon
modellerinde -2 Log olabilirlik istatistigi, Ki-kare istatistigi, siniflandirma tablosu
ve Hosmer-Lemesow testi, model uyum iyiligi hakkinda fikir vermektedir (Me-

nard, 1995, ss. 24-27; Akt. Durmaz Bodur ve Kumas, 2021, s. 174; Fagerland ve
Hosmer, 2012, s. 447).

Tim bagimsiz degiskenlerin bulundugu model i¢in -2 Log olabilirlik istatistigi
11744881,355dir. Lojistik regresyon model uyumu, olabilirlik degerinin -2
Log'unu hesaplayarak 6lgmektedir ve hesaplanan en kiigitk deger, miikemmel
uyuma isaret eden 0’dir. Bu durumda -2 Log sifira esit oldugunda olabilirlik 1
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olarak degerlendirilmektedir. Bu istatistik, ancak karsilastirma yapilacak modelle-
rin varliginda yorumlanir. Dolayisiyla -2 Log olabilirlik istatistigi Cox&Snell R?
veya Nagelkerke R* degerleri ile birlikte degerlendirilmelidir. Yazinda genellikle
Nagelkerke R* degerinin tercih edildigi goriilmektedir (Healy, 2006, s. 7; Cokluk,
2010, s. 1380). Bahsi gegen degere gore, bagimli degisken olan sektor varyansinin,
%65,8’1 bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanmaktadir.

Ikili lojistik regresyon modelinde Ki-kare testinin istatistiksel olarak anlamli ol-
masi, bagimli degisken ile 6ngoriicii degiskenler kombinasyonunun arasindaki ilis-
kinin varligina isaret etmektedir (Cokluk, 2010, s. 1385). Arastirmada model kat-
sayilarinin Omnibus testleri istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu baglamda
gerceklestirilen testlere gore degiskenlerin anlamli etkisinin oldugu soylenebil-
mektedir.

Modelin bir diger uyum iyiligi ise Hosmer & Lemeshow uyum iyiligi testidir. Bahsi
gecen test, gozlenen ve tahmin edilen olasiliklarin ne kadar yakin eslestigini gos-
termekte (Chan, 2004, s. 153) ve istatistiksel olarak anlamli olmayan p degeri elde
edilmesi beklenmektedir. Anlamli olmayan p degeri, gozlenen ve tahmin edilen
degiskenler arasinda anlamli bir fark olmadigina isaret etmektedir. (Giirbiiz ve Sa-
hin, 2018, s. 308). Arastirma kapsaminda yapilan Hosmer & Lemeshow uyum iyi-
ligi degeri (x*=11523,973, sd=8, p=,000) istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Ancak Hosmer & Lemeshow testi, 6rneklem boyutunun kiigiik oldugu durumlarda
modelin iyi uyum gosterdigini ifade etmektedir. Biiyiik veri kiimelerinde bahsi ge-
gen test, modelin iyi uyum saglayamayabilecegini gosterebilmektedir (Chan, 2004,
s. 153; Garson, 2014, s. 55).

Smiflandirma tablosunda, grup tiyeliklerini saptamak i¢in tahmini olasiliklar kul-
lanilmaktadir. Arastirma kapsaminda olusturulan model, grup iiyeliklerini dogru
bir sekilde tahmin etmekte ise modelin uyumlu oldugu soylenebilmektedir (Hos-
mer ve Lemeshow, 2000, s. 156). Adim 0’da sadece sabit terim yer almaktadir ve
kesim noktas1 0,5’tir. Adim 1’de ise hem sabit hem de bagimsiz degiskenler yer al-
maktadir. Adim 1’de de kesim noktasi 0,5’tir. Bagimsiz degiskenlerin modele dahil
edilmedigi durumda (Adim 0) modelin tahmin ytizdesi %85,2’dir. Bagimsiz degis-
kenlerin modele dahil edilmesi (Adim 1) ile tarim dis1 sektorlerde calisanlarin
%96,2’sinin, tarim sektoriinde ¢alisanlarin ise %69,2’sinin dogru atandig goriil-
mektedir. Bagimsiz degiskenlerin modelde yer almadigi durumda modelin toplam
tahmin yiizdesi 85,2 iken; degiskenlerin modele dahil edilmesi ile bu oran %92,2’ye
yiikselmistir. Veriler, modele bagimsiz degiskenlerin eklenmesi ile tahmin gii-
ciinde bir artis olusturduguna; siniflandirmanin basarili ve model uyumunun iyi
olduguna isaret etmektedir.

Lojistik regresyon analizi kapsaminda olusturulan modelin uyum iyiligi, -2 Log
olabilirlik istatistigi, Ki-kare istatistigi, Hosmer & Lemeshow Testive siniflandirma
tablosu aracili ile saglanmaya ¢alistlmistir. Uyum iyiligi testlerinden sadece Hos-
mer & Lemeshow testi modelin uyum iyiliginin olmadigini géstermektedir. Ancak,
yazinda belirtildigi tizere, bahsi gegen test biiyiik veri kiimeleri ile yapilan analiz-
lerde uyumun iyi olmadig1 sonucunu verebilmektedir. Arastirmada kullanilan ve-
riler, agirliklandirma katsayisi ile Tiirkiye genelini temsil eder hale getirilmis bii-
yik verilerden olusmaktadir. Dolayistyla Hosmer & Lemeshow uyum iyiligi analizi
haricindeki diger testlerin, model uyumunu saglamis olmasi, aragtirma kapsa-

minda kurulan modelin uyumunun iyi oldugu kanaatini olusturmustur.
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Arastirmanin Hipotezleri ve Sinirliliklari

Arastirmanin ana hipotezi ‘Istihdamdakilerin sosyo-demografik ézellikleri ve ¢a-
lisma kogsullari ile sektorler arasinda anlamii bir iliski vardir.”’seklinde kurulmus ve
10 alt hipotez tiretilmistir.

H1.: Istihdamdakilerin cinsiyeti ile caligilan sektdr arasinda anlaml bir iliski var-
dir.

H1,: Istihdamdakilerin medeni durumu ile calisilan sektér arasinda anlaml bir
iliski vardir.

H1.: Istihdamdakilerin yast ile ¢aligilan sektdr arasinda anlamli bir iliski vardir.

H1.: Istihdamdakilerin egitim diizeyi ile ¢aligilan sektor arasinda anlamli bir iligki
vardr.

Hl.: Istihdamdakilerin cografi bolgeleri ile ¢alisilan sektér arasinda anlamli bir
iliski vardir.

H1¢ Istihdamdakilerin kayithlik durumu ile ¢alisilan sektdr arasinda anlamli bir
iliski vardir.

H1,: Istihdamdakilerin ¢aligma sekli ile caligilan sektdr arasinda anlaml bir iliski
vardir.

H1y: Istihdamdakilerin isteki durumlari ile caligilan sektor arasinda anlamli bir
iliski vardir.

H1;: Istihdamdakilerin calistiklar1 isletmelerin dlgegi ile calisilan sektdr arasinda
anlamli bir iligki vardir.

H1,: Istihdamdakilerin istihdam siiresi ile ¢alisilan sektor arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Aragtirma, tek bir yila doniik veriler ile gergeklestirilmistir. Bu, aragtirmanin en
temel sinirliligini olusturmaktadir. Ayrica, arastirma modeli TUIK’in sundugu si-
nirli degiskenlerle olusturulabilmistir. Bu baglamda, veri setinde olmayan farkl
degiskenlerin modelde yer almamasi, arastirmanin bir diger 6nemli sinirliligini
olusturmaktadir.

Analiz ve Bulgular

Istihdamda bulunan bireylerin tarim sektériinde ¢alisma durumlarinin belirleyici-
lerini tespit etmek iizere ikili lojistik regresyon analizi yapilmistir. Arastirmada ba-
gimsiz degiskenler modele tek asamada dahil edilmistir. Analiz sonuglarina gore
bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasinda anlamli bir iliski oldugu belir-
lenmigstir. Degiskenler arasindaki anlamli iligkinin 6nemi Exp(B) olarak ifade edi-
len odds oranidir. Exp(B) degeri, modeldeki diger yordayici degiskenler sabit tu-
tuldugunda bagimsiz degiskendeki bir birimlik artisin bagimli degiskeni ne oranda
etkiledigini gostermektedir (Field, 2005, s. 730). Exp(B) degeri 1’den ne kadar
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biiyiik ise bagimsiz degisken o derece etkilidir (Tabachnick ve Fidell, 2006, s. 469).
Dolayisiyla Exp(B) degerinin 1’den biiyiik olmasi durumu, tarim sektoriinde ¢a-
lisma olasiligini artirmakta; kiiciik olmasi azaltmaktadir. Bahsi gecen degerin 1’den
kiictik olmas1 durumunda ise Exp(B) degeri 1’e boliinerek yorumlanmaktadir (Fi-
dan ve Geng, 2013, s. 145).

Lojistik regresyon analiz sonuglarina gore cinsiyet, bireylerin tarim sektoriinde ¢a-
ligmalarinda 6nemli bir degiskendir. Tarim sektoriinde kadinlarin erkeklere gore
calisma olasilig1 1,05 kat daha yiiksektir (Tablo 3). Tiirkiye'de kadinlar, tarim sek-
toriinde diger sektorlere kiyasla daha yogun bir sekilde istihdam edilmektedir (Ber-
ber ve Eser, 2008, s. 6; Gormiis, 2019, s. 563; Yiiriik ve Engindeniz, 2019, s. 149;
Senel, 2022, s. 233). Kadinlarin disiik egitim diizeyi, toplumsal cinsiyetci roller,
bakim sorumlulugu, kiiltiirel kaliplar, sanayi ve hizmet sektoriiniin daha nitelikli
erkek isgiiciinii tercih etmesi nedeniyle tarim sektoriinde bosalan yerin kadinlar
tarafindan doldurulmasi, kadinlarin tarim sektoriinde erkeklere gore daha fazla
oranda istihdam edilmesini agiklayabilir.

Analiz sonuglarina gore, bireylerin medeni durumlari da tarim sektoriinde galigma
durumunu etkilemektedir. Evli bireylerin bekarlara gore tarimda ¢aligma olasilig1
1,04 kat daha yiiksektir. Aragtirmanin medeni duruma iliskin bulgusu, bekar bi-
reylerin egitim, is olanaklar1 ve sosyal imkanlar1 daha iyi oldugu igin kentsel bol-
gelere go¢ etmeleri nedeniyle ortaya ¢ikan boslugun evli bireyler tarafindan doldu-
rulmasi ile agiklanabilir. Ozellikle kirsal alanda yasayanlar gerek aile gegimine katki
saglamak gerekse siirekli bir ge¢cim kaynag1 sunmasi nedeniyle tarim sektdriinde
calisiyor olabilirler. Ancak, Ozgen Oney (2023) tarafindan yapilan ¢aligmada farkli
bulgulara erisilmistir. Calismanin bulgularina gore, ticretsiz aile iscisi statiisiinde
olan evli bireylerin tarim sektoriinde ¢aligma olasilig1 bekar bireylere gore daha dii-
stktiir.

Calismanin bir diger bulgusuna gore, bireylerin yaslar1 da tarim sektoriinde ¢a-
lisma durumlarini etkileyebilmektedir. 30-44 yas araliginda olanlarin 15-29 yas
araligindakilere gore tarimda ¢aligma olasilig1 1,03 kat daha diigiikken; 45-59 ve 60
yas tizeri olanlarin referans gruba gore tarimda ¢aligma olasilig sirasi ile 1,33 ve
2,65 kat daha yiiksektir. Bulgular daha ileri yastakilerin, genglere gore tarim sekto-
riinde daha yogun sekilde istihdam edildigini gostermektedir. Arastirmanin bul-
gular1 White (2012), Bojnec ve Dries (2005) ve Ozgen Oney (2023) tarafindan ya-
pilan arastirmalar ile ortismektedir. White (2012) tarafindan yapilan arastirma
kirsal bolgelerde yasayan genglerin tarim ile ilgilenmediklerine dikkat ¢ekmekte-
dir. Benzer bicimde Bojnec ve Dries (2005) ve Ozgen Oney (2023) tarafindan ka-
leme alinan ¢alismalarda da yasli bireylerin tarim sektoriinde faaliyet gosterme ola-
siliginin genglere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Analiz sonuglar1 egitim diizeyi odaginda ele alindiginda ise, ilkogretim mezunlari-
nin bir okul bitirmeyen kisilere gore tarimda ¢alisma olasiliginin 1,27 kat; lise me-
zunlarinin 2,96 kat; tiniversite mezunlarinin ise 5,03 kat daha diisiik oldugu sap-
tanmustir. Bulgulara gore egitim diizeyi diisiik olanlarin, tarim sektoriinde ¢aligma
olasilig1 daha yiiksektir. Bunun sebebi, dncelikle tarim sektdriiniin nitelik gerektir-
meyen iglerden olugmast ile agiklanabilir. Ote yandan, tarim sektériiniin iklim ve
gevre kosullarina bagli yapisi, sektorde diizenli bir gelir elde etme imkanin1 sinir-
landirabilmektedir. Dolayisiyla egitim diizeyi yiiksek bireyler, gelirin diizenli ve ¢a-

ligma kosullarinin daha belirgin oldugu sanayi ve hizmet sektoriinde ¢aligmayn,
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tarim sektoriine tercih edebilmektedir. Arastirmanin egitim diizeyine iliskin bul-
gular1 farkli arastirmacilar tarafindan da teyit edilmistir. Ozgen Oney tarafindan
ele alinan ¢aligma kapsaminda ilkokul 5 y1l ve altinda egitim diizeyine sahip olma
durumu, daha yiiksek egitim seviyelerine gore tarimda ¢aligma ihtimalini artir-
maktadir (Ozgen Oney, 2023). Bagka bir ifade ile daha yiiksek egitim diizeyine sa-
hip olan bireylerin tarim dist sektorlerde istihdam edilme olasilig1 daha fazladir
(Bojnec ve Dries 2005, s. 399).

Tablo 3
Ikili Lojistik Regresyon Analiz Sonuglari

Bagimsiz E % 95 Glven
D 51, fenler B S.E. Wald sd*  p** (Z‘)D Araligr
s Alt  Ust
Cinsiyet
,047 002 512 1, 1,048 1,044 1,052

(Ref: Erkek) 0 00 609,5 000 1,048 1,0 05
Medeni Durum 038,002 326289 1 ,000 1,039 1,035 1,043
(Ref: Bekar)

Yas Araligr 174490,451 3,000
(Ref:15-29 Yas)
30-44 Yas -,029 1,003 123,420 1 ,000 ,971 ,966 ,976
45-59 Yas 284 ,003  10817,384 1 ,000 1,329 1,322 1,336
60 Yas iizeri 976 ,003  96821,023 1 ,000 2,654 2,638 2,670
Egitim Diizeyi
(Ref: Okul Bitir- 356501,918 3,000
medi)
ilkogretim -236 ,003 7169,258 1 ,000 ,790 ,786 ,794
Lise -1,084 ,003 111150,833 1 ,000 ,338 ,336 ,340
Universite -1,615 ,004 178391,950 1 ,000 ,199 ,197 200
Bolge 564463,409 5 ,000
(Ref. Ege Bolgesi)
Marmara 860 ,002 147180,032 1 ,000 ,423 421 425
ic Anadolu 633 ,003  34717,286 1 ,000 1,883 1,870 1,895
Akdeniz 240,002 9439415 1 ,000 1,272 1266 1,278
Dogu Anadolu 638 ,002  72466,718 1 ,000 1,893 1,884 1,902
Karadeniz 744 003  86387,015 1 ,000 2,104 2,094 2,115
Kayitlilik

e 1,116 ,002 379588942 1 ,000 3,052 3,042 3,063
(Ref. Kayitli)

Calisma Sekli
(Ref: Tam za- -320 ,002  26342,483 1 ,000 ,726 ,724 ,729
manli)
Isteki Durum
(Ref: Ucretsiz Aile 2251431,885 4,000
Iscisi)
Yevmiyeli 1,782 ,004 235258419 1 ,000 ,168 ,167 ,169

75



INSAN VE INSAN (13/41 KIS/WINTER 2026)

Kendi  Hesabma | | o\ 100 460617.607 1 000 213 212 214

Calisan

Ucretli Maash -4,716 ,003 2109563,386 1 ,000 ,009 ,009 ,009
1§Veren -3,811 ,005 556173,097 1 ,000 ,022 ,022 ,022
Isletme Olgegi 32060,640 3,000

(Ref: 1-9 kisi)

10-49 kisi ,457 ,003 20709,207 1 ,000 1,580 1,570 1,589
50-249 kisi ,019 ,005 12,297 1 ,000 1,019 1,008 1,030
250 ve tlizeri -,638 ,008 5840,108 1 ,000 ,528 ,520 ,537
Istihdam Stiresi

(Ref: 6 57664,864 2,000

aydan az)

6-12 ay -,249 ,005 2827,298 1 ,000 ,780 ,773 ,787
12 ay {izeri ,488 1,003 33281,319 1 ,000 1,629 1,620 1,637
Sabit 200,005 1776595 1 ,000 1,221

Model Sig. ,000
-2 Log 11744881,355
Chi-square 11523,973
Cox&Snell R? ,374
Nagelkerke R* ,658

*Serbestlik derecesi

** Anlamlilik diizeyi

Aragtirmanin bir diger sosyo-demografik degiskeni olan cografi bolgeler de ta-
rimda ¢alisma olasiligini etkileyen bir diger parametredir. Marmara Bolgesinde bu-
lunanlarin Ege Bolgesine gore tarimda ¢alisma olasiligi 2,36 kat daha diisiiktiir.
Ancak, tarimda calisma olasilig1 I¢ Anadolu Bolgesinde Ege Bolgesine gore 1,88
kat; Akdeniz Bolgesinde 1,27 kat; Dogu Anadolu’da 1,89 kat; Karadeniz Bolgesinde
ise 2,10 kat daha yiiksektir. Tarim sektoriinde istihdamin yogunlugu, kirsal niifu-
sun yiiksek oldugu, tarima elverisli arazilerin bulundugu ve alternatif istihdam
alanlarinin sinirh kaldigi bolgelerde artis gosterebilmektedir. Bu ¢ercevede, Kara-
deniz Bolgesinde tarim sektoriinde ¢aligma olasiliginin gorece yiiksek olmasi, soz
konusu yapisal ve cografi parametrelerle agiklanabilmektedir.

Tirkiye’de istihdamin yaklagik %15’i tarim sektoriinde faaliyet gostermektedir.
Ancak tarim sektoriinde kayit disi calisma orani, tarim disi sektorlerde istihdam
edilenlere gore 5 kat daha fazladir (Tablo 2). ikili lojistik regresyon analizi bulgu-
larina gore kayit dist ¢alisanlarin tarimda galigma olasilig 3,05 kat daha yiiksektir.
Bu durumda yasal diizenlemelerin, yapilan isin mevsimlik, gegici ve siireksiz olma-
sinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, tarim sekt6riiniin katma
degeri yiiksek tiriin tiretememesi, verimliligin diisiik olmas: ve faaliyetlerin 6nemli
kisminin kiigiik 6lgekli isletmeler tarafindan yiiriitiilmesi, sektorde gelir diizeyinin
diisiik olmasina ve tireticilerin yiiksek maliyetlerden kaginma egilimine yol agabil-
mektedir. Ek olarak, tarim arazilerinin daginik ve pargali yapisi, denetim mekaniz-
malarini zorlastirabilmektedir. Sahin (2023) tarafindan yapilan arastirmada da ta-
rim sektoriinde kayit dis1 caligmanin yiiksek oldugu belirlenmistir. Benzer bi¢cimde
Ozgen Oney (2023) tarafindan kaleme alinan arastirma kapsaminda da kayit digt
calisanlarin tarimda ¢alisma olasiliginin 5,24 kat daha yiiksek oldugu saptanmuistir.
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Yar1 zamanl ¢alisanlarin tam zamanli ¢alisanlara gore tarimda caligma olasiligi
1,38 kat daha diisiiktiir. Tarim sektorii yapist geregi mevsimsel dalgalanmalara ve
doga kosullarina baglh olarak bicimlenen bir istihdam modeline sahiptir. Dolay:-
styla, yar1 zamanli ¢aligma, kisa siirede yapilmasi gereken yogun is yiikiinii kaldir-
makta yetersiz kalabilmektedir. Ayrica tarim sektdriinde ticretin gorece dusiikliigii,
tam zamanli caligmaya bireyleri yonlendirebilmekte ve yar1 zamanli ¢caligma isgiicii
icin ekonomik olarak stirdiiriilebilir olamamaktadir. Arastirmanin bulgular1 Boj-
nec ve Dries (2005, s. 399) tarafindan yapilan ¢alisma ile paralellik gostermektedir.
Aragtirmacilara gore tam zamanli ¢aliganlarin tarim sektoriinde faaliyet gosterme
olasilig1 daha yiiksektir.

Tiirkiye’de tarim sektoriindeki istihdam yapist agirlikli olarak kendi hesabina cali-
san bireyler ile bu kisilere destek veren ticretsiz aile is¢ilerinden olugmaktadir (Ba-
kir, 2011, s. 32). Aragtirma bulgularina gore yevmiyeli ¢alisanlarin ticretsiz aile is-
gilerine gore tarimda ¢aligma olasilig1 5,95 kat; kendi hesabina ¢alisanlarin 4,69 kat;
ticretli/maasli galisanlarin 111,11 kat; igverenlerin ise 45,45 kat daha distiktiir. Bul-
gular istthdamda bulunanlar icerisinde ticretsiz aile isgisi statiisiinde ¢aliganlarin
tarim sektoriinde ¢aligma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ozgen Oney (2023) tarafindan yapilan aragtirmanin bulgularina gore tarim sektd-
riinde istihdam edilenlerin %81,6’s1 licretsiz aile isgisi olarak ¢calismaktadir. Benzer
bicimde Senel’in (2022) calismasinda da tarim sektoriinde ¢alisanlarin 6nemli
kismu icretsiz aile is¢isi statiisiinde faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye’de tarim sektori, kiigiik 6lcekli aile isletmelerinin hakim oldugu bir yapiya
sahiptir (Akbiyik, 2008, s. 229; Agazade ve Estiirk, 2019, s. 237). Kiigiik 6l¢ekli is-
letmeler sinirli arazi alanlarina ve kaynaklara sahip olmalar1 nedeniyle yiiksek ve-
rimlilikte calisamamaktadir. Bu durum tarimsal tiretimin gecimlik diizeyde kalma-
sina sebebiyet verebilmektedir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, 2025,
s. 67). Turkiye’de tarim sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin 6nemli kismi
(%96,4) 10 kisiden az ¢alisani olan mikro 6l¢ekli isletmelerdir (Senel, 2022, s. 233)
ve isletme Olcegi bitytidiikge tarimda istihdam edilme orani diigmektedir (Gormyiis,
2019, s. 572). Yazindaki aragtirma bulgulari ile ortiisen bi¢cimde bu ¢aligmada da
Tiirkiye'de tarim sektoriindeki isletmelerin kiiciik 6l¢ekli bir yapida faaliyet gos-
terdigi; biytik olcekli isletmelerde calisanlarin, tarim sektoriinde faaliyet gosterme
olasiliginin daha diistik oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglarina gére 250 kisiden
fazla isci calistiran isletmelerde ¢alisanlarin, 10 kisiden az ¢alisani olan isletmelerde
calisanlara gore tarim sektoriinde ¢aligma olasilig: 1,89 kat daha diistiktiir.

Lojistik regresyon bulgularina gore istihdam siiresi tarim sektoriinde ¢aligma ola-
siligini etkileyebilmektedir. Arastirma kapsaminda istihdam stiresi, 6 aydan az, 6
ay bir yil arasi ve bir yildan fazla olmak tizere {i¢ grupta ele alinmistir. Analiz so-
nuglarina goére mevcut isinde 6 ile 12 ay arasinda faaliyet gosterenlerin, istihdam
stiresi 6 aydan az olanlara gore tarim sektoriinde ¢alisma olasiligi 1,28 kat daha
distiktiir. Bulgu, bazi tarimsal faaliyetlerin (ekim, dikim, hasat vb.) siireklilik arz
etmemesi ve tarimda mevsimlik islerin mevcudiyeti ile agiklanabilir. Diger yandan
mevcut isinde 12 aydan fazla siire ile ¢alisanlarin referans gruba gore (6 aya kadar)
tarimda ¢aligma olasilig1 1,63 kat daha yiiksektir. Bagka bir ifade ile isgiicii piyasa-
sinda bir yilin tizerinde faaliyet gosterenlerin, daha diisiik siirelerle istihdamda bu-
lunanlara gore tarim sektoriinde calisma olasiligi daha fazladir. Bunun nedeni,

77



INSAN VE INSAN (13/41 KIS/WINTER 2026)

hayvancilik, seracilik gibi bazi tarimsal faaliyetlerin uzun donemli istihdami gerek-
tirmesi ile izah edilebilir. Ote yandan, tarim sektériinde faaliyetlerin énemli bo-
limii, kendi hesabina ¢alisanlar ile ticretsiz aile is¢ileri tarafindan gerceklesmekte-
dir (Tablo 1). Bahsi gegen statiide ¢alisanlar agisindan tarimin, ¢ogunlukla temel
gecim kaynag1 olmasi ve bu kisilerin siirekli/diizenli gelire olan ihtiyaci, tarim sek-
tortinde uzun istihdam siiresini gerekli kilabilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Tiirkiye’de tarim istihdaminin genel istihdam igerisindeki payinin yillar icerisinde
azalmasi pek cok sosyo-ekonomik sorunu beraberinde getirmektedir. Bu suretle
tarim sektoriinde istihdamin belirleyicilerinin saptanmasi, tarim istihdamini arti-
racak biitiinciil ve ¢6ztim odakli politikalarin tiretilmesi ve gelistirilmesi bakimin-
dan her gecen giin daha elzem bir hal almaktadir. Bu baglamda ¢alisma, tarim is-
tihdaminin yapisal 6zelliklerini mikro degiskenler agisindan ortaya c¢ikarmay:
amaglamaktadir. Ikili lojistik regresyon modeli ile incelenen ¢aligmanin bulgula-
rina gore kadinlarin, evli bireylerin, ileri yastakilerin, diisiik egitim diizeyine sahip
olanlarin ve Karadeniz Bolgesinde yasayanlarin tarim sektoriinde ¢alisma durum-
lar1 daha yiiksektir. Ayrica kayit disi, tam zamanly, ticretsiz aile is¢isi statiisinde,
kiiciik 6l¢ekli isletmelerde ve bir yildan fazla siire ile ¢alisanlarin tarim sektoriinde
calisma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Caligmanin bulgularina gore kadinlarin, erkekler ile karsilastirildiginda, tarim sek-
toriinde ¢alisma olasilig1 daha ytiksektir. Ancak, ¢alismanin yazin incelemesi kis-
minda da belirtildigi tizere kadinlar, tarimda ¢ogunlukla ticretsiz aile iscisi statii-
stinde, siireksiz islerde ve kayit dis1 olarak calismaktadir. Dolayisiyla kadinlarin ta-
rim sektoriinde diizenli gelire ve sosyal giivenceye kavusturulmast i¢in, kadin giri-
simciliginin tarim odaginda desteklenmesi, kadin isgiiciiniin beseri sermayesini ar-
tiracak politikalarin yiiriitiilmesi ve kadin isgiiciiniin niteliginin artirilmasi 6nem-
lidir. Ote yandan, tarim sektdriinde caliganlarin egitim seviyesi digiiktiir ve gengler
tarim sektoriinde yer almamaktadir. Egitim seviyesinin artirilmasi ve beseri ser-
maye yatirimi, tarim sektoriinde isgiiciiniin kalitesini artirabilecek temel faktorler-
dir. Genglerin tarim sektoriinde istihdam edilmesinin 6niinii agacak politikalarin
tiretilmesi hem siirdiiriilebilir tarim faaliyetlerini hem de kirsal kalkinmay1 olumlu
etkileyebilecektir. Bu baglamda, genglere yonelik egitimler verilmesi, danigmanlik
destegi saglanmasi, diistik faizli kredi imkani sunulmasi ve meslek odalarinin sa-
hada etkin rol almasi, genglerin tarim sektoriinde ¢aligmalarini tesvik edebilecektir.
Ayrica, devlet eli ile desteklenen hibe programlarinin olusturulmast, vergi ve prim
odeme kolaylig1 getirilmesi, tarimda siirdiiriilebilirlige yonelik farkindaligin arti-
rilmasi amaciyla kamu spotlarinin olusturulmas: ve bunlarin sosyal medya plat-
formlarinda goriintirliigiiniin saglanmasi, gengleri tarim sektoriinde aktif rol al-
maya tesvik edebilecektir.

Tirkiye’de niifusun artigi, makinelesme ile isgiicti fazlaliginin ortaya ¢ikmasi, ta-
rim {retiminin doga kosullarina duyarlilig, tarim iiriinleri ve girdilerde meydana
gelen fiyat dalgalanmalari, gelir dagiliminin adaletsizligi ve gelir diizeyinin disiik-
lagh tarim sektoriinde saglikli isleyen bir sosyal giivenlik sisteminin kurulmasini
zorunlu kilmaktadir (Giilgubuk, 2005, ss. 71-72). Ancak tarim sektorii, kayit dist
istihdamin en yogun oldugu sektordiir. Tarim sektoriinde kayit disi istihdamin
yiitksek olmasinda yasal diizenlemelerin etkili olabilecegi diistiniilmektedir. Gerek
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5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun 6. maddesi; ge-
rekse 4857 sayili Is Kanunu’nun 4. maddesi tarim sektoriinde galiganlar: kismen
kapsam dis1 birakmaktadir. Diger yandan, tarim sektoriiniin mevsim ve doga ko-
sullarindan etkilenmesi, bu sektorde ¢alisanlarin stirekli bir gelire sahip olmalarini
engelleyebilmekte ve sektoriin aktorlerini diizenli prim 6deme noktasinda zorlaya-
bilmektedir. Caligma hayatini diizenleyen mevzuatin kapsaminin genisletilmesi ve
tarim sektoriiniin yapisal sorunlar1 g6z 6niine alinarak yeniden ele alinmasi, tarim
sektoriinde kayitli ¢aligmanin 6niinii agabilecektir.

Aragtirmanin bir diger bulgusuna goére tarim sektor, ticretsiz aile is¢iligi, kendi
hesabina ¢alisma ve kiigiik 6l¢ekli isletme yapisi ile karakterizedir. Buna yonelik
olarak, diizenli gelire sahip olmayan iicretsiz aile is¢isi statiisiinde ve kendi hesa-
bina ¢alisanlara yonelik katma degerli tiriin iiretilebilecek projelerin gelistirilmesi
ve kiigiik ve orta 6l¢ekli isletmelerin desteklenmesi tarim sektoriinii gelistirebile-
cektir.

Bu ¢aligma, TUIK 2023 yil verileri ile tarim sektoriinde istihdamin mikro belirle-
yicilerini, sosyo-demografik 6zellikler ve ¢alisma kosullar1 baglaminda ortaya ¢1-
karmayi hedeflemistir. Sonraki ¢calismalarin farkl: yillara ait veriler, degiskenler ve
ekonometrik yontemlerle ele alinmasi, yazina derinlik katabilecek ve sosyal poli-
tika yapicilarina yol gosterici bir rol oynayabilecektir.
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