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Oz

Bu arastirmanin temelini Kirikkale Universitesi'nde calisan kadin personelin bos za-
man degerlendirme etkinliklerinin incelenmesi olusturmaktadir. Calismanin 6rnek-
lemini ise Kirikkale Universitesi'nde galisan ve Kirikkale’de yasayan kadin personel
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Arastirma
i¢in hazirlanan 25 soruluk anket 6n-test uygulamasindan sonra incelenerek ve uz-
man goriisleri alinarak tekrar diizenlenmistir. Toplanan veriler, frekans (f) ve yiizde
(%) dagilimlar1 tablolar halinde sunularak yorumlanmistir. Anket 118 akademik,
190 idari personel olmak iizere toplam 308 bayan personelin mail adreslerine gén-
derilmistir. Yapilan arastirmanin sonucuna gore kadin personelin ¢ogu bos zaman
bulamadiklarini, var olan bos zamanlar1 da verimli degerlendiremediklerini belirt-
mislerdir. Bu galisma sonucunda, Kirikkale ilindeki kiiltiirel etkinliklerin ve tesisle-
rin de yetersiz oldugu gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Universite, Bos Zaman, Etkinlik

Investigation of Leisure Activities Assessment of Women Staff
at Kirikkale University

Abstract

The basis of this research is the examination of leisure time activities of working wo-
men staff at Kirikkale University. The sample of the working is the female staff living
in Kirikkale. Survey form was used as data collection tool. The questionnaire prepa-
red for the research was rearranged after the pre-test application and the opinions
of the experts were taken. The collected data, frequency (f) and percent (%) distribu-
tions are presented and interpreted in tabular form. The questionnaire was sent to
the mail addresses of a total of 308 female staff, 118 academic and 190 administrative
personnel. According to the result of the research done, half of the employees stated
that they cannot find free time. Existing free time is also not considered productive.
As a result of this study, it has been observed that the cultural activities and facilities
in Kirikkale province are inadequate.
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Giris
Zaman: Bir isin, bir olusun icinde gectigi, gececegi veya gegmekte oldugu siire,
vakit (TDK, 2017).

Tezcan (1982)'a gore ise zaman, “insan hayatinin uzun ya da kisa stireli yine-
lenmesi imkansiz baslangici ve sonu belli saat birimi ile dl¢iilebilen bir bolimii-
dir” (Akyiiz, 2015, s. 9).

Zaman, siire olarak ayni olsa bile insanlarin bulunduklart duruma gére farkl
algilanabilir. Mesela, derste planladig1 bicimde konusunun tamamini anlatama-
yan bir 6gretmene gore ders saati ¢ok kisa, dersten sonra arkadaglariyla sinemaya
gitmek isteyen bir 6grenci igin ayn1 ders saati gok uzun gelebilir.

Bennet (1992) ye gore, zamanin kiymetini anlayan insanlar, ondan en iyi se-
kilde nasil yararlanabileceklerini de iyi bilirler. Devrimizin meshur yazarlarindan
biri zaman icin sunlar1 sdyliiyor: “Yasamak icin zamanu firsat bilin; ¢linkii varligi-
mizin sebebi budur. Zamani 6ldiirmek en biiyiik suikasttir. Calismak i¢in zaman
ayirm basarmin sirr1 buradadir. Diistinmek i¢in zaman ayirin, ¢linkii ancak bu
sayede kuvvet kazanabilirsiniz” (Akyiiz, 2015, s. 10).

Zaman ancak verimli kullanildiginda anlam kazanir. Bu da bireylerin ne
yapip yapamayacagini belirleyebilmesiyle, yani kendini iyi tanimasiyla miimkiin-
diir. Her bireyin yetenekleri ve kapasiteleri yoniinde taninmas: ve gelistirilmesi
i¢in oncelikle ailesinin sonrasinda ise alan uzmanlarinin yonlendirmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bireyin dis diinyayla tanisip sosyallesmeye basladig: egitim ha-
yatiyla birlikte aile-egitimci (6zellikle uzman goriisleri) is birligi ¢ok onemlidir.
Bu sayede birey, zamaninin her anin1 verimli ve etkin sekilde kullanmay1 6grene-
cek, kaygiy1 azaltacak ve dolayisiyla basarisini artiracaktir.

Birey icin ¢ok degerli bir kavram olan zaman, ¢alisma zamani ve bos zaman
olarak iki grupta ele alinabilir. Calisma zamani, temelde bireyin para kazanmak
ve gecimini saglamak iizere; isinin gerektirdigi ¢alismalar1 yapmak, isine gitmek
tizere yolda gecirdigi siire ve isiyle ilgili yapmak zorunda oldugu mesleki faali-
yetlerdir. Bog zaman ise biitiin bu saydiklarimizin disinda kalan zaman dilimidir.
Calisma zamani biiyiik oranda yoneticiler tarafindan programlanir. Ancak bos
zamanin programlanmasi yani verimli ya da verimsiz kullanilmas1 tamamuiyla bi-
reyin verecegi kararlar dogrultusunda olacaktir. Zamanin koétii ve verimsiz kul-
lanilmasi sonucunda ortaya gikabilecek her tiirlii olumsuzluk, dncelikle bireyi ve
dolayli olarak ta toplumu etkileyecektir.

Insanlar calisma disindaki bos zamanlarinda dinlenmekten ve sevdikleri ile
hos vakit gecirecek islerle ugrasmaktan zevk duymaktadirlar. Bu nedenle, calis-
ma disindaki gegirilen zaman, insanlar icin biiyiik 6nem tasimaktadir (Sahin, Ak-
ten ve Erol, 2009).

482 Temmuz 2018 | Cilt: 8, Say:: 2



Kirnikkale Universitesinde Calisan Kadin Personelin
Bos Zaman Degerlendirme Etkinliklerinin Incelenmesi

Bos zaman (leisure), kisinin mesleksel, ailesel ve toplumsal 6devlerini ve ha-
yatii devam ettirebilmesi i¢in zorunlu olan faaliyetleri yerine getirdikten sonra,
ozglir iradesiyle yapabilecegi dinlenme, eglenme, bilgi ve becerilerini gelistirme,
toplumsal yasama goniillii olarak katilma gibi ugrasilar1 gerceklestirebilecegi za-
man dilimidir. Bog zaman, zorlama duygumuzun en az oldugu, kendi yarg: ve
secimlerimize gore kullanilan istege bagli zamandir.

Bir bagka tanimda ise: 1. Uyumak, yemek ve ¢alismak i¢in ayrilan zamanin
disinda kalan zaman. 2. Dinlenmeye, gezmeye ve eglenmeye ayrilan zaman (ing.:
leisure, spare time) (TDK, 2017).

Bos zaman faaliyetleri gegmiste, modernite dncesi bos zaman ve sanayilesme
sonrasi bog zaman olarak iki boliimde incelenmistir.

Antik Yunan'da bos zaman, iyilik, gtizellik, hakikat ve bilgi gibi diinyanin
ustlin degerleriyle ugrasmak, bunlar tizerine diistinmek olarak anlasilmistir. Bu
diisiinceye gore, bos zaman, bir sey yapilmayan zaman degildi. Aksine, seckinlik,
derin diisiinme, estetik hazlar ve begeni olusturma zamaniydi. Bos zaman bir 6l-
¢iide ruhun arindirilmasi, derin diisiintimsellik yiiklii bir zaman olarak goriilii-
yordu. Bog zaman, bu yiizden is/galismayla iligkilendirilmekten uzak idi. Is-bos
zaman algisi, siifsal diizeyde farkl deger ve ayrisima sahipti. Calisma alt sinifa
0zgli bir etkinlik iken, bos vakit seckinlere/iktidar ¢evrelerine ait bir ayricalikti.
Seckinler (aristokratlar) ile az okumuslarin ve kdlelerin bos zamandan anladiklari
ve bu zamani kullanma bigimleri farkliyd: (Gediz, 2012. akt., Akytiz, 2015, s. 19).

Orta Cagin sonlarinda, bos zaman gosteris, liiks, zevk ve israf haline doniis-
miistiir. Bog zaman kullanimi1 kole gibi ¢alismaya kars: bir asalet gostergesi ol-
mustur (Vaux, 1998). Sanayi devrimiyle birlikte ise bos zaman faaliyetleri teknik-
lesmis ve kitlesellesmistir (Sevil, 2012, s. 5).

Bos zaman ile ilgili ¢alismalar ilk olarak ABD’de 19501 yillarda sosyo-ekono-
mik yap1 ve etkinliklere katilim arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilmigtir
(Mansuroglu, 2002, s. 54).

Cagdas toplumlarda bos zamani degerlendirme, bireyin yasam kalitesini ar-
tiran ve gelistiren en 6nemli unsurlardan birisi olup, bireyin kendisini kesfetme-
sine, yenilemesine ve ortaya koyabilmesine katki saglamaktadir. Yalnizca bireysel
degil, toplumsal ve ulusal acidan da bos zaman1 degerlendirme son derece 6nemli
olup; kiiltiirleraras: iletisime ve anlayisa katkida bulunurken, kiiresel toplumda
bireyin deneyimlerini zenginlestirmede giiclii bir rol oynamaktadir. Bu baglam-
da bos zaman1 degerlendirme, bireyin yaraticihigini, kesfetme duygusunu ortaya
cikartma firsatlari saglayarak degisimi desteklemekte ve kolaylastirmaktadir (Ed-
ginton, 2007).

Gliniimiizde insanlarin sahip oldugu en biiyiik problem “zaman darlig1”dir.
Calisan insanlarin genellikle yapacaklar1 ¢cok sey olmasina ragmen, kisisel hayat-
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lar1 igin zamanlar1 ¢ok azdir. Dolayisiyla bir¢ok insan sorumluluklariin altinda
ezilmektedir. Tiim bunlarin iistesinden gelebilmek ancak insanin ne yapmak is-
tedigini ve kendisi icin nelerin gercekten 6nemli oldugunu degerlendirmesiyle
miimkiindiir (Aydogan ve Giindogdu, 2006, s. 218).

Teknolojinin gelisimiyle beraber aslinda insanlarin daha ¢ok bos zamani ol-
mast gerektigi diistiniiliirken bir¢ok insan islerinin iginde kayboldugunu hatta
kendine ayiracak bos zamani olmadigini belirtmektedirler. Halbuki bir degerlen-
dirme yapildiginda, insanlarin vakitlerini cogunlukla gereksiz islere harcadiklar1
goriilecektir. Mesela bir birey hayatindaki en 6nemli 6nceliginin isi oldugunu be-
lirtiyorsa, o kisinin ailesi, sagligi, arkadaslik ve akrabalik iliskileri bu durumdan
olumsuz etkileniyor olabilir. Bu nedenle bireyler, zorunlu ihtiyaglarini karsilamak
disinda kalan zamanlarini 6zel hayatina olumlu katkilar saglamak {izere deger-
lendirmeye ¢alismalidir.

Zamanin degerini en iyi ¢alisan insanlar bilir. Buna ragmen ¢ogu calisan in-
san ¢alisma zamanlarina verdikleri onemi bos zamanlarina vermezler, bos vakit-
lerini iyi degerlendiremezler. Halbuki paranin tekrar kazanilabilecegi, ama giden
zamanin geri gelmeyeceginin unutulmamasi gerekir. Buna ragmen bir¢ok insanin
dakikalari, saatleri, hatta yillar1 sorumsuzca carcur etmesine ragmen bir kurusu
bile bosa harcamamas1 oldukga dikkat ¢ekicidir (Morgan, 1985).

Gliniimiizde insanlar yasadiklari ¢evre, gelisen teknoloji ile birlikte hizli tii-
keten ve yasayan bireylere doniismiistiir. Bu durum fizyolojik ve psikolojik bozul-
malara neden olmaktadir. Insanlarin tasidig1 is yogunlugu bununla beraber stres,
yorgunluk, biyolojik degismeler, hareketsizligin getirdigi hastaliklar, psikolojik
rahatsizliklar, yorgunluk, yasadig: ¢evrede yesil alanlarin azalmasi, niifus artisi,
ekonomik gelismeler, endiistrinin gelismesiyle birlikte, makinelerin ve robotlarin
kullanimz ile insan giictine diisen ihtiyacin azalmasina paralel olarak beraberinde
bos zamanin artmasini getirmistir (Akcan, 2010).

Gliniimiizde zamanin bosa harcanmasinin en énemli nedeni bilgisayar, in-
ternet, televizyon, video gibi teknolojik icatlardir. Aslinda insan hayatina ¢ok fay-
das1 olan bu araglarin zamani ¢almasini 6nlemek i¢in bunlara belirli zaman sinir-
lamalar1 koymak yararli olacaktir (Aydogan ve Giindogdu, 2006, s. 220). Boylece
insanlar hem is hem de is disindaki zamanlar1 daha etkili kullanma firsatin1 elde
edeceklerdir.

Yapilan arastirmalar bir insanin bir giinde ortalama on buguk saat ¢alistig1-
n1, ortalama dort saatini de ev isi ve ¢ocuk bakimi gibi diger islerine ayirdiginm
gostermistir. Bir insanin sekiz saat de uyudugunu diistiniince bos zaman olarak
geriye bir buguk saat kalmaktadir. Buradan ¢ikan sonuca gore insanlarin kendi-
lerini stresli hissetmelerinin ¢ok dogal oldugu bir gercektir. Aslinda zamanu etkili
bir sekilde kullanabilmek icin insanin bir siiper kahraman olmasi gerekmez. Tam
glin ¢alisip bos zamanlarinda ders ¢alisan, ¢ocuk yetistiren, bir evi ¢ekip geviren,
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sosyal aktivitelerde aktif roller alan ve {iistiine {istliik bir de kitap yazan insanlar
bulunmaktadir. Eger isler yetistirilemiyorsa yapilmas: gereken ilk ti¢ sey oncelik-
leri belirlemek, gereksiz isleri elemek ve giinleri dogru ve etkin bir sekilde planla-
maktir (Martin, 2005. Akt. Aydogan ve Giindogdu, 2006, s. 218).

Bos zaman ¢ift yonlii olup; sanat, miizik ve bilimden zevk alma, saglik, kuv-
vet ve yeteneklerimizi gelistirme ve yaraticiigimizin agiga ¢itkmasini saglayabile-
cegi gibi bunlarin tam tersine basibosluk, sikinti, bunalim ve diizensizligi dogura-
bilir. Giintimiizde hayatin getirmis oldugu zorluklar ve stres karsisinda yipranan
insanin; ¢alisma verimini, sagligini ve psiko-sosyal diizeylerini hareketsiz hayat
tarz1 etkilemektedir. Bunlara bir de hareketsizlik eklendiginde viicut her tiirlii
hastaliga acik hale gelmektedir. Kalp hastaliklari, sismanlik, bagisikligin kaybs, is
glicli ve verimin azalmasi, sik, sik hastalanma ve tedaviye cevap verememe gibi
sayabilecegimiz sayisi1z sakincalar hareketsiz yasant1 ve giderek artan yasam giic-
liikklerini birer sebep olarak sayabiliriz. Spor yapan kisilerin kendilerine giiveni
daha fazla, gevresiyle ve arkadaglariyla uyumu daha iyi, ruhsal sagliklar1 daha
dengeli ve diizenlidir. Saglik i¢in egzersizin temel amaci hareketsiz bir yasantinin
neden oldugu organik ve fiziki bozukluklar1 6nlemek veya yavaslatmak igin ve
beden sagliginin temeli olan fizyolojik kapasiteni yiikseltmek, fiziksel uygunlugu
ve saglig1 uzun yillar muhafaza etmektir (Zorba, 1999).

Bu sayede 6zellikle ¢alisan kadinlarin isleri daha sistematik ve diizenli hale
gelecek ve kendilerine daha ¢ok kaliteli zaman ayirabilecekler ve dolayisiyla ken-
dilerini daha zinde ve rahat hissedeceklerdir.

Her toplumda ve her donemde kadinlar farkli ¢alisma ortamlar1 ve iiretim
faaliyetleri iginde yer almiglardir. Pek ¢ok toplumda kadinlarin toplumsal statii
kazanimi konusunda ciddi miicadeleler verdikleri 6nemli bir gercektir. Kadin so-
runlarinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla ¢alismalarin 6nem kazandig ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginin hala devam ettigi giiniimiiz toplumlarinda refah seviyesinin
ylikseltilmesi ve kalkinmanin siirdiiriilebilmesi bakimindan kadin egitimi ve is-
tihdami 6nem arz etmektedir. Egitim-6gretim kurumlarmin en iist halkas1 olan
{iniversitelerin ise toplumsal yasamda ayr1 bir 6nemi bulunmaktadir. Universite
kavrami, diinyada oldugu gibi tilkemizde de 6nemine dikkat ¢ekilen, farkl: bakis
acilar1 bakimmdan uzun yillardir tartisilan bir kavram olma 6zelligini korumak-
tadir. Konunun énemsenmesinin temelinde, kurulusundan giintimiize iiniversi-
telerin toplumsal yasamin gelisimine etkileri ve sosyo-ekonomik beklenti diizeyi-
nin yiiksek olmast yatmaktadir (Onal, 2017).

Komsuoglunun (2015) ifade ettigine gore;

21. yiizyilda artik toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 kamusal alanda dev-
let tarafindan uygulanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi ve adaleti, demokrasi-
nin temel bir ilkesidir, kalkinmanin ve refah toplumunun en énemli 6gelerinden
biridir. Bu anlayis uluslarin insan haklar1 belgelerinde, uluslararasi sozlesmelerde
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ve yasalarda yer almaktadir. Bu alanda hukuki zeminin gliclendirilmesine rag-
men bu haklarin hayata gegcirilmesinde, uygulamada ciddi zorluklar, haksizliklar
yasanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunda bu hassasiyetler dikkate alinarak 29/05/2015 ta-
rihinde Akademide Kadin Calismalar1 ve Sorunlari Birimi kuruldu ve bu alanda
calismalar yapacak bir komisyon olusturuldu.

Bu konuda tiniversitelerde ve akademik alanlarda yapacagimiz galismalar
Tiirkiye'nin gelecegine yonelik giiglii isteklerimizi ifade etmektedir. Universitele-
rimizde okuyan 6grencilerimizin %43'ii kiz 6grencilerdir, geng¢ akademisyenleri-
mizin %40’1 da kadinlardir. Gelecegin Tiirkiye’sinde s6z sahibi olacak bu neslin,
kadinlarin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin insan haklarmin
korunmasina bilingli bir duyarlilikla yetismesinin gayreti icindeyiz. Ayrica tini-
versitelerimizde kadina siddet, kadinlarin is yerlerinde maruz kaldig1 psikolojik
tacizler, giindelik yasam pratiklerinde cinsiyetci deger ve yargilar gibi sorunlar,
derslerle, seminerlerle, bilgilendirme ve farkindalik yaratma politikalari ile anlati-
lacaktir. Yaygin olarak siirdiiriilecek bu calismalarla yon gosterici olmak ve konu
ile ilgili temel degerler olusturabilmek hedeflenmektedir.

Bu calismalarin nihai hedefi kadinlarin sosyal ve ekonomik konumlarim
gliclendirmek, tilke ekonomisine katkilarii artirmak, karar mekanizmalarinda,
liderlik konumlarinda varliklarini desteklemek ve {iniversitelerimizde bu tip ca-
lismalarin daha fazla 6niiniin agilmasma gayret etmektir. Bu alanda hepimizin
birlikte gosterecegimiz cabalarla basariya ulasacagimiza inantyorum (YOK, 2017).

Kirikkale Universitesi'nde galisan kadin personelin bos zamanlarini deger-
lendirme durumlar1 nasildir? sorusuna cevap aranacaktir.

Alt problemler

1. Kirikkale Universitesi'nde galisan kadin personelin demografik 6zellik-
leri nasildir?

2. Kirikkale Universitesi'nde galisan kadin personelin bireysel 6zellikleri-
ne gore bos zaman degerlendirmeleri nasildir?

3. Kirikkale Universitesi'nde galisan kadin personelin miizikle ilgileri ve
kurumdaki miizik faaliyetlerine gore bos zaman degerlendirmeleri na-
sildir?

4. Kirikkale Universitesi'nde galisan kadin personelin il diizeyinde bos za-
man degerlendirmeleri nasildir?

Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Bu calismanin temel amaci, Kirikkale Universitesi'nde calisan kadin perso-
nelin bos zamanlarini degerlendirme bigimlerini belirlemektir. Arastirmada veri
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toplamak amaciyla nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir.
Bu amacla ilgili literatiir taranarak uzmanlarin da yardimiyla anket formu olus-
turulmustur. Orneklem olarak Kirikkale Universitesi'nde calisan ve Kirikkale’de
ikamet eden kadin personel se¢ilmistir. Nisan-Mayis 2016 tarihinde uygulanan
anket, Kirikkale Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 biriminden elde edilen,
118 akademik, 190 idari personel olmak {izere toplam 308 kadin personelin mail
adreslerine gonderilmistir. Ancak sadece 23 akademik ve 20 idari personelden
geri dontis olmustur. Daha sonra yapilan kisisel goriismelerde bunun sebebinin,
mail adreslerinin aktif olarak kullanilmadigindan kaynaklandig belirlenmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen veriler alt problemler dogrultusun-
da ¢ozlimlenmis ve yorumlanmuistir.

Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Birinci alt problemde yer alan dort soru; Kirikkale Universitesi'nde caligan
kadin personelin yas, egitim durumu, medeni durum ve g¢ocuklarinin olup olma-
digina iliskin demografik 6zelliklerini ortaya koymaktadir.

Tablo 1. Demografik ozelliklere iliskin dagilim

Akademik idari
Demografik Sorular
f % f %
18-25 4 17 2 10
26-33 10 43 4 20
Yas
34-40 6 26 9 45
41 ve lizeri 3 13 5 25
Lisans 4 17 12 60
Yiiksek Lisans 9 39 1 5
Egitim Durumu
Doktora 10 43 1 5
Diger - - 6 30
Evli 17 74 13 65
Medeni Durum
Bekar 6 26 7 35
Evet 11 48 11 55
Cocugunuz Var m1?
Hayir 12 52 9 45

Tablo 1 de goriildiigi gibi, ankete katilan akademik personelin %131, idari
personelin ise %25’i orta yas grubu calisanlardir. Beklendigi {izere akademisyen-
lerin 6nemli bir ¢cogunlugu yiiksek lisans ve doktora mezunu iken, idari personel
agirlikli olarak lisans egitimi almistir. Medeni durumda ise evli olma orani akade-
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misyenlerde %74 iken ¢ocuk sahibi olma durumu %48, idari personelde evli olma
durumu %65 iken ¢ocuk sahibi olma orani ise %55 tir.

Ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Ikinci alt problemde yer alan bes soru, Kirikkale Universitesi'nde calisan ka-
din personelin bireysel 6zelliklerine gore bos zaman degerlendirmelerine iligskin
durumu ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Bireysel ozelliklere iliskin dagilim

Demografik Sorular Akademik idari
f % f %

Kag yildir Kirikkale’de ikamet ~ 1-5 y1l 11 48 5 25
ediyorsunuz

6-10 y1l 6 26 1 5

11 y1l ve tizeri 6 26 14 70
Etkinlik i¢in bog zaman bulabi- Evet 11 48 10 50
liyor musunuz

Hayir 12 52 10 50
Bos zaman olarak ayirdiginiz 1-2 saat 14 61 12 60
siire ne kadar (giinliik)

3-4 saat 4 17 2 10

5-6 saat 3 13 2 10

Hi¢ zaman ayiramam 2 9 4 20

N:23 N:20

Bos zamanlarinizi kimlerle Esimle 8 35 4 20
birlikte degerlendiriyorsunuz

Cocuklarimla 16 70 12 60

Yalniz 3 13 2 10

Akrabalarimla 12 52 8 40

Arkadaglarimla 8 35 6 30
Bos zamanlarinizi nerede Evde 12 52 14 70
degerlendiriyorsunuz

Acik alanlarda 6 26 2 10

Kafe, dernek, eglence 8 35 4 20

mekanlarinda

Spor Tesisinde 4 17 2 10

AVM (Aligveris Mer- 12 52 10 50

kezi)

Tablo 2 de goriildiigii gibi; Kirikkale'de 11 yildan fazla ikamet etme oran1 %70
gibi biiyiik bir oranda idari personel goriiliirken, akademisyenlerin %48’i 1-5 yil
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arasi Kirikkale'de ikamet ettiklerini belirtmislerdir. Hem akademik hem de idari
personelin hemen hemen yarisi etkinlik i¢in bos vakit bulamadigin belirtmisler-
dir. Bog zaman olarak ayrilan siire sorusunda, akademik ve idari kadin personelin
giinlitk zaman diliminin 1-2 saatte yogunlastig1 goriilmektedir. Bog zamani kim-
lerle gecirdigi sorusunda her iki personelde de gozlenen, ilk sirada ¢ocuklariyla
ikinci sirada ise akrabalarla zaman gegirdikleridir. Es ve arkadasla zaman gegirme
oranlar1 hemen hemen birbirine yakindir. Akademisyenlerin bos zamanlarini de-
gerlendirme yontemleri gesitlilik gosterirken, idari personelin %70’i bos zamanla-
rin1 evde gecirdiklerini belirtmislerdir. Burada dikkat gekici olan iki sonugtan biri
saglikli olmak adina bireysel yapilan spor aktivitelerine katilimin diisiik oranlar-
da kalmasi digeri ise kiiresellesme kiiltiiriiyle hayatimiza giren AVM gezmenin
her iki personel grubu igin de %50-52lik oranlarda olmasidir.

Ugiincii Alt Probleme Ait Bulgular

Uclincii alt problemde yer alan bes soru, Kirikkale Universitesi'nde caligan
kadin personelin miizikle ilgileri ve kurumdaki miizik faaliyetlerine gore bos za-
man degerlendirmelerine iliskin durumu ortaya koymaktadir. Bu béliimde yer
alan “herhangi bir calg1 caliyor musunuz” sorusu, kurumdaki miizik faaliyetle-
riyle iligkilendirilecegi i¢in sorulmustur.

Tablo 3. Miizikle ilgileri ve kurumdaki miizik faaliyetlerine iliskin dagilim
Akademik  Idari

Miizikle ilgileri ve Kurumsal Cevaplar f % f %
Miizik Faaliyetleri Ile Ilgili
Sorular
Herhangi bir ¢alg1 ¢aliyor mu- Evet 8 35 3 15
stz Hayir 15 6 17 8
Kurumunuzda miizik kurslari Evet 21 91 19 95
verilmesini ister misiniz Hayir ” 1 1 5
Kurumunuzda diizenlenen mii- Evet 5 22 5 25
tz)ik etkinliklerini izleme firsat1 Hayur 18 78 15 75

uluyor musunuz
Kurumunuzda miizik etkinlik- Evet 16 70 9 45
le1.‘ir.1e.faal olarak katilmak ister Hayr - 30 1 55
misiniz

N:23 N:20
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Bos zamanlarinizi kimlerle birlikte Esimle 8 35 4 20
degerlendiriyorsunuz
Cocuklarimla 16 70 12 60
Yalniz 3 13 2 10
Akrabalarimla 12 52 8 40
Arkadaglarimla 8 35 6 30
Bos zamanlarinizi nerede degerlen-  Evde 12 52 14 70
diriyorsunuz
Acik alanlarda 6 26 2 10
Kafe, dernek, eg- 8 35 4 20
lence mekanlarinda
Spor Tesisinde 4 17 2 10
AVM (Aligveris 12 52 10 50
Merkezi)

Tablo 3 de goriildiigii gibi; bayan personelin miizikle ilgileri ve kurumdaki
miizik faaliyetlerine gore bos zaman degerlendirmelerine iliskin bulgular veril-
mistir. Calg1 ¢alma orani akademisyenlerde %35 iken idari personelde %15'tir.
Hem akademik hem idari personelin hemen hemen tamami kurumlarinda miizik
kurslarmin verilmesini istediklerini belirtmislerdir. Kurumlarinda diizenlenen
miizik etkinliklerine katilma oranlar1 akademik personelde %22 iken idari perso-
nelde %25’tir. Akademisyenlerin kurumlarindaki miizik etkinliklerine faal olarak
katilma istekleri (%70) idari personele gore (%45) daha fazladir. “Bos zamanlari-
nizda is yerinizdeki etkinliklere katilmak size ne katryor” sorusunda kadin perso-
nelin; mutlu olma, kisilik gelisimi, monotonluktan kurtulma, kendini yenilenmis
hissetme, yeni seyler 6grenme ve yeteneklerini kesfetme gibi kavramlari 6n plana
¢ikardig1 gozlenmistir.

Dérdiincii Alt Probleme Ait Bulgular

Dérdiincii alt problemde yer alan {i¢ soru, Kirikkale Universitesi'nde calisan
kadin personelin il bazinda bog zaman degerlendirmelerine iliskin durumu orta-
ya koymaktadir.
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Tablo 4. [le iliskin dagilim

il fle flgili Sorular Cevaplar  Akademik idari
f % f %

ilinizde Diizenlenen Kiiltiirel Etkinliklerin  Evet 3 13 1 5
Yeterli Oldugunu Diisliniiyor musunuz

Hayir 20 87 19 95
ilinizde Diizenlenen Kiiltiirel Etkinliklere ~ Evet 12 52 7 35
Katiliyor musunuz

Hayir 11 48 13 65
flinizde Bog Zamanlar1 Degerlendirecek Evet 2 9 0 0
Tesislerin Yeterli Oldugunu Diistiniiyor
musunuz Hayir 21 91 20 100

Tablo 4 de goriildiigti gibi; ankete katilan akademik ve idari kadin persone-
lin neredeyse tamamina yakini bos zaman degerlendirmek tizere ildeki tesislerin
yetersiz oldugunu, tesis olmayinca dolayisiyla etkinliklerin de yeterli olmadigin
belirtmislerdir. Bu sonuca ragmen akademik personelin ilde diizenlenen etkinlik-
lere katilma oran1 %52 iken bu oran idari personelde sadece %35'tir.

Anketin son sorusu olan “Bos Zaman deyince ne anliyorsunuz” ? agik uglu
sorusuna karsilik alman cevaplarin degerlendirilmesi sonucunda ise asagidaki
tabloda goriilen iig ana tema tespit edilmistir.

Tablo 5. Bos zaman algisina iliskin dagilim

Bos Zaman Deyince Ne Anliyorsunuz? Akademik idari

f % f %
Calismadigim zaman 11 48 10 50
Kendime ayirdigim zaman 9 39 6 30
Dinlenme-Eglenme 3 13 4 20

Tablo 5'te goriildiigii gibi; ankete katilanlarin bog zaman algisinin akademik
ve idari personel arasinda ¢ok fazla farklilik gostermedigi gozlenmistir. Akade-
mik ¢alisanlarin %481 i¢in bos zaman kavrami “calismadig1 zaman” anlamina
gelirken, bu oran idari personel i¢in %50'dir. “Kendime ayirdigim zaman” dilimi
olarak akademik personelde oran %39 iken idari personelde %30'dur. Bos zaman1
“dinlenme-eglenme” olarak gorenlerin orani akademik ¢alisanlarda sadece %13
ve idari ¢alisanlar i¢in %20 olmasi ise dikkate alinmasi gereken 6nemli bir sonug-
tur.
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Tartisma ve Sonuclar

Bu arastirmada; Kirikkale Universitesi'nde calisan kadin akademik ve idari
personelin bos zamanlarini degerlendirme etkinlikleri incelenmistir.

1.

Calismaya katilan ve anket formunu dolduran 43 calisanin 23'(i akade-
mik personel 20’si idari personeldir.

Genelde orta yas grubunda olan c¢alisanlarin egitim durumu akademik
personel i¢in %43 oranla doktora iken bu oran idari personelde yalnizca
%5'tir.

Evlenme orani ise akademik ¢alisanlarda %74, idari calisanlarda %65'tir.
Ankete katilan 43 ¢alisan arasindan 11 akademik ve 11 idari personelin
¢ocuklar1 vardir.

Ankete katilanlarin hemen hemen yaris1 etkinlik i¢in bos zaman bu-
lamadigimdan sikdyetcidir. Bu durum Johnson (1996) un da belirttigi
tizere ¢agimizin genel sorunlarindan birisidir. Haliyle bos zamanlar ¢o-
gunlukla evde gegirilmektedir. Bu sonuglar bos zamanlarin yeterli ol-
madigini, olan bog zamanin da yeterince etkin kullanilmadigini goster-
mektedir. Halbuki Edginton (2007) un belirttigi gibi bos zamanlarin iyi
degerlendirilmesi bireylerin yaraticiliklarinin gelistirilmesine esas teskil
eder. Hatta Zorba'ya (1999) gore bos zamanlarini verimli degerlendiren
toplumlar diger toplumlara gore daha ileri diizeylere gelmislerdir. Do-
layisiyla bog zamanlarin daha etkin kullanilmasi i¢in daha fazla etkinlik
olmas: gerekir.

Miizik, bos zamanlar1 degerlendirme etkinliklerinden birisidir. An-
cak calg1 calanlarin orani akademisyenlerde %35 iken, idari personelde
yalnizca %15’tir. Bu sonugla birlikte, anketi cevaplayanlarin tamamina
yakini galistiklart kurum da miizik kursu istediklerini belirtmislerdir.
Kurumda organize edilen miizik etkinliklerine katilim oraninin da her
iki grupta cok diisiik olmasi, etkinliklerin mesai saatleri icinde yapiliyor
olmasindandir. Daha fazla miizik etkinliklerinin olmasi ve bu etkinlik-
lere personelin katilmmin saglanmasi amaciyla kurum tarafindan ge-
rekli tedbirlerin alinmasi hem personelin kisisel gelisimi hem de sosyal
topluma aidiyet duygularinin gelismesi bakimindan oldukga énemlidir.
Bu etkinlikler, ¢alisanlart mutlu ederken, yeteneklerini gelistirir ve haya-
tin tekdiizeliginden kurtarir. Cankaya ve Demirtas'in (2010) Ogretmen
Adaylarinin Gortiglerine Gore Universite iklimi ve Atalet Arasindaki flis-
ki isimli calismasinda; “Orgiit diizeyindeki sosyal imkanlar, bireyin &gre-
nim gordiigii okul orgiitii veya ¢alistign is orgiitii tarafindan verilen mad-
di imkanlar1 ve destegi ifade etmektedir. Bu imkanlar arasinda; bireylere
materyal destegi saglamak ve arastirma ve inceleme amagh c¢alismalara
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destek vermek (Cohen, 2004), bireylere sosyal faaliyet imkanlar: olustur-
mak (Dixon, 2003), calisanlara yonelik rehberlik hizmetlerinde bulunmak
ve duygusal destek iceren hizmetler yer almaktadir (Barrera ve Ainley,
1983) motivasyon diizeyi ve sosyal imkanlarin birlikte atalet olgusu tize-
rinde 6nemli yordayicilar oldugu goriilmektedir. Universitelerin paydas-
larin1 pozitif yonde destekleyici bir iklime sahip olmas1 paydaslarin ata-
let durumlar tizerinde ters bir etki olusturarak onlarin daha tiretken ve
dinamik hale gelmelerine katki saglayabilir” seklinde ifade etmektedir.

6. Ankete katilan 43 ¢alisanin tamamina yakini, ildeki kiiltiirel alanlarin
ve dolayisiyla faaliyetlerin yetersiz oldugunu diistinmektedirler. Bu du-
rumda bile yapilan etkinliklere katilimin %50 civarinda olmasi, birey-
lerin bu konudaki taleplerinde samimiyetlerini gostermektedir. Ozdag
ve dig. (2009) devlet memurlarinin bos zaman degerlendirmesi ile ilgili
yaptig1 calismalarinda, bos zaman etkinliklerine katilmanin kisilerde
sirasiyla sikinti azaltici, dinlendirici, eglendirici, saglik verici, egitici,
mutluluk verici etkileri oldugunu saptamislardir. Deneklerin bir bolii-
miinde de bos zaman degerlendirme eylemlerinin kisisel statii sagladig:
belirlenmistir. Yetis (2008) kamu kurulusu ¢alisanlarinin bos zaman et-
kinlikleri ile ilgili ¢alismasinda, biiyiik ¢ogunlugun giinde 3-4 saat bog
zamanlar1 oldugunu, bos zaman etkinliklerine genelde haftada bir kez
katildiklarini, kurumda bu amaca yonelik tesislerin nicelik ve nitelik ba-
kimindan yetersiz oldugunu ve imkan tanindiginda (tesis ve zaman agi-
sindan) daha ¢ok bos zaman degerlendirme faaliyetlerine katilim istegi
oldugunu belirlemistir (Sabbag ve Aksoy, 2011).

7. Ankete doniislerin smurli olmasi nedeniyle daha sonra kisisel olarak
yapilan goriismelerden; Kirikkale Universitesi kadin personelin ¢ok
biiyiik kismi, otomasyon sisteminde bulunan resmi mail adreslerini ak-
tif olarak kullanmadiklarimi ya da kullanamadiklarini belirtmiglerdir.
Ozellikle bir¢ok kisi, aktif olan baska maillerini bile bos zamanlar1 olma-
dig1 icin kullanamadiklarmni ifade etmiglerdir.

Calismamizin temelini olusturan ¢alisan kadinlarin (Kirikkale Universitesi);
iyi egitim almis, ruhen ve fizikken saglikli bir anne/kadin olarak, gelecegimizin
teminati nesillerin saglikli yetismesinde birincil aktor oldugu énemli bir gergektir.
Calisan kadinlar, calisma hayatinin neden oldugu stres ve yorgunluktan kurtul-
mak amaciyla gergeklestirilecek bos zaman etkinlikleri sayesinde is yasamlarinda
ortaya ¢ikaramadiklari yetenek ve becerilerini gelistirebilirler. Boylece sosyal ha-
yatta; yaraticilik, basarili olma ve bir seyler tiretme gibi ¢esitli insani ihtiyaglarin
giderebilecekler, is ve 6zel yasantilar1 arasinda daha dengeli bir zaman dilimi ya-
ratarak, gerek calisma hayatlarinda gerekse sosyal hayatlarinda daha verimli ve
huzurlu ¢alisma ortami i¢inde olacaklardir.
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Elde edilen sonuglara gore kurumda:

1.

ilde:

Kisisel gelisim, motivasyon ve 6zgiiveni artirmaya yonelik etkinliklere
(egitim, sOylesi vb.) yer verilmelidir.

Kurum ¢alisanlariin istekleri dogrultusunda kurslar agilmalidir.

Y1l igerisinde diizenlenmesi planlanan sosyal faaliyetleri (gezi, konser,
tiyatro, spor faaliyetleri vb.) organize eden ayr1 bir idari birim olmali ve
maddi olarak desteklenmelidir.

Kadinlarla ilgili birimler kurulmali ve 6zellikle lisansiistii ¢alismalarla
sorunlar ortaya gikarilarak ¢oziim onerileri tiretilmelidir.

Sehir merkezinde ve mahallelerde kiiltiirel etkinliklere olanak saglaya-
cak sosyal ve kiiltiirel yasam merkezlerinin kurulmas: ve var olan te-
sislerin yenilenmesi/diizenlenmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu
nedenle ilgili kurum ve kuruluslarin is birligi halinde; Kirikkale’de ya-
sayan halkin yasam kalitesini artiracak bog zaman degerlendirme alan-
larin1 artiric1 dnlemler almasi saglanmalidir.

Her kurumun, ¢alisanlariin etkinliklere katilimlarinin saglanmasi ama-
cryla haftanin belli giin ve saatlerinde izin verilmesi dnerilebilir.
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