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authors themselves. Published articles could be cited in other publications
providedthatfullreferenceisgiven.

Isletme Bilimi Dergisi; www.dergipark.gov.tr/jobs SakaryaUniversitesii@letme
Fakiiltesijobs@sakarya.edu.tr Esentepe Kampiisii 54187 Serdivan/SAKARYA

JOBS]



mailto:jobs@sakarya.edu.tr

JOBS]

Bu Sayida Katkida Bulunan Hakemler
Reviewers List of This Issue

Prof. Dr. Hasan Tutar

Prof. Dr. ismet Hakk: Eraslan
Prof. Dr. Ummiihan Aslan

Dog. Dr. Ali Tas

Dog. Dr. Cavit Yesilyurt

Dog. Dr. Hakan Tunahan

Dog. Dr. Harun Kirilmaz

Dog. Dr. Kazim Ozan Ozer

Dog. Dr. Mahmut Akbolat

Dog. Dr. Mahmut Hiziroglu

Dog. Dr. Mehmet Ali Alan

Dog. Dr. Mesut Cimen

Dog. Dr. Muammer Mesci

Dog. Dr. Musa Said Déven

Dog. Dr. Mustafa Cahid Ungan
Dog. Dr. Ozgijr Ugurluoglu

Dog. Dr. Tagkin Kili¢

Dog. Dr. Yasemin Ozdemir

Dog. Dr. Yunus Emre Oztiirk

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yagmur Ersoy
Dr. Ogr. Uyesi Ali Yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Berna Eren

Dr. Ogr. Uyesi Emrah Ozsoy

Dr. Ogr. Uyesi Emre Orug

Dr. Ogr. Uyesi Ersin Irk

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Kiigiikbay Gokalp
Dr. Ogr. Uyesi Hakan Murat Arslanhan
Dr. Ogr. Uyesi Osman Uslu

Dr. Ogr. Uyesi Samet Giiner

Dr. Ogr. Uyesi Sedat Durmugkaya
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Deniz

Dr. Ogr. Uyesi Sule Yildiz

Dr. Ogr. Uyesi Tayfun Yilmaz

2018
Cilt:6 Say1:2

Sakarya Universitesi
Diizce Universitesi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Sakarya Universitesi
Atatiirk Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Nisantas: Universitesi
Sakarya Universitesi
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi
Acibadem Universitesi
Diizce Universitesi
Osmangazi Universitesi
Sakarya Universitesi
Hacettepe Universitesi
Giimiishane Universitesi
Sakarya Universitesi
Selcuk Universitesi
Sakarya Universitesi
Kirikkale Universitesi
Acibadem Universitesi V
Sakarya Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Diizce Universitesi

Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi

Yalova Universitesi

Sakarya Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Isletme Bilimi Dergisi



Isletme Bilimi Dergisi
2018
Cilt:6 Say1:2

Degerli Bilim Insanlar,

Sizlerin oOzverili ¢alismalar: ve destegi ile Isletme Bilimi Dergisi'nin
2018 yulr ikinci sayist (Cilt 6, Sayr 2) huzurlarimizdayiz. Dergimize her
sayida sizlerden gelen destek ve talep farkli disiplinlere yayilarak artmakta ve
buna paralel dergi yonetimimiz her sayida miimkiin oldugunca daha fazla
makale yaymlamak icin caba sarf etmektedir. Bu sayida isletme biliminin
turizm, saglik yonetimi, muhasebe ve finans, orgiitsel davrams, stratejik
yonetimi ve sayisal yontemler gibi farkli disiplin alanlarmdan biri Ingilizce
ve ikisi literatiir incelemesi olmak iizere toplam 13 makaleye yer veriyoruz.

“Oz-Biling Algistmn Olumlu Gelecek Beklentisine Etkisi: Pozitif
Psikoloji ve Kaynak Odakli Yaklasim Arka Plami ile Bir Degerlendirme”
baslikly bu sayinin ilk makalesinde Serra YURTKORU ve Segil TASTAN o6z-
biling ve olumlu gelecek beklentileri kavramlarini incelemekte ve 0z-bilincin
bireylerin gelecege dair beklentilerindeki roliinii ortaya koymaktadir. 280
ogrenci iizerinde gerceklestirdikleri calismalarinda Ogrencilerin 0z-biling
diizeyleri ve gelecege iliskin olumlu beklentilerinin ortalamanmin iizerinde
oldugunu tespit eden yazarlar, 6grencilerin gelecege iliskin beklentilerini iz-
bilincin olumlu ve anlamli bir sekilde etkiledigini ortaya koymaktadir.

Dergimize Sayisal yontemler ve saglik yonetimi alaninda degerli
katkilarim sunan Keziban AVCI “Ankara Il Merkezindeki Bir Egitim ve
Aragtirma Hastanesinin Finansal Performansimin TOPSIS Yontemi ile
Degerlendirilmesi” bashikli  calismalarinda  bir eitim ve arastirma
hastanesinin finansal performans: ve finansal faaliyetlerinin karsilastirmali
olarak incelemekte, yillar icindeki basart durumunun siralamakta ve TOPSIS
yonteminin hastaneler icin de bir finansal performans élciim aract olarak
kullanilabilecegini gostermektedir.

“Turizm Sirketlerinde Raporlanan Marka Degerinin = Sirketlerin
Karlihi§ina ve Sermaye Yapilarina Etkisi” bashikli calismalari ile Firat
ALTINKAYNAK, Sedat DURMUSKAYA ve Enes OZCAN, calismalarinda
veri analizi yontemini kullanilarak turizm sektoriinde faaliyet gosteren ve
hisseleri Borsa Istanbul’da islem goren girketlerin mali tablolarinda
raporlanan marka degerinin, sirketlerin kiarliliina etkisi ile toplam varliklar:
ve toplam sermayeleri icindeki paylarini analiz etmektedir.

Serkan DENIZ, Mesut CIMEN, Beyza ERKOC, Onur YUKSEL ve
Metin OKSUZ tarafindan yazilan “Hastane Calisanlarinin Calisma Yasam
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Kalitesi Algisina Yonelik Bir Arastirma” bashkli ¢calismada yazarlar, hastane
calisanlarimin ¢alisma yasam kalitesi algr diizeyinin ve bu alg1 diizeyinin
demografik ozelliklere gore farkhilasip farklilasmadiginin ortaya koyduklar:
calismalarinda 229  hastane calisanindan elde ettikleri verilerden
yararlanarak hastane calisanlarinda genel olarak c¢calisma yasam kalitesi
algisinin olumlu oldugu belirlenmislerdir. Yine arastirma ile calisma yasam
kalitesi alg1 diizeyinin katilimcilarin cinsiyetine, yasina, egitim durumuna,
medeni durumuna ve hastanedeki ¢alisma siiresine gore istatistiksel olarak
farklilik ~ gostermedigi; ancak gorevlerine gore farkhilik  gosterdigini
bulmuslardir.

“The Characteristics of Turkish Foreign Trade Companies: A Field
Study” bashikli Ingilizce yazilan calismalartyla Esra DIL, Mustafa Abdiil
Metin DINCER wve Tugba Onur Tiirk dis ticaret sirketlerinin icinde
faaliyette bulundugu ekosistem wve biiyiime egilimlerine odaklanarak
firmalarin niteliklerini ortaya ¢ikarmaktadir. Kalitatif yontem kullanilan
calismada, 79 firmammn oOzelliklerini icerik analizi kullamilarak elde edilen
bulgulara gore isletmeler yogunlukla, Marmara Bolgesi'nde kurulmus olup;
Anonim sirket yapisina sahiptir, 200 ve iizerinde ¢alisant vardir ve imalat
sektoriinde faaliyette bulunmaktadir. Firmalarin sektordeki konumlanmalar:
kaliteye odaklidir. Iigi alanmda biiyiiyen ve cesitlendirme kullanmayan
firmalardan olusmaktadir.

Canan Gamze BAL ve Fatma Nur KARAKUS “Farkliliklarin Yonetimi
Konusu Uzerine Yapilan Lisansiistii Tez Calismalarina Yonelik Bir Icerik
Analizi: 2003-2017 Dénemi” bashikl calismalarinda; farkliliklarin yonetimi
konusunda 2003-2017 illart arasinda yapilmis olan toplam 52 adet
lisansiistii (yiiksek lisans wve doktora) tez c¢alismasini incelemislerdir.
Yazarlara gore, farkliliklarin yonetimi konusunda az sayida tez calismas
yapilmistir, tezler genellikle isletme boliimiinde yogunlasmakta ve diger
alanlarda sinirly sayida kalmaktadir.

Serkan EREBAK ve Zehra TARHAN “Yasli Bakim Kuruluslarinda
Calismak: Tutum, Duygusal Emek ve Is-Yasam Dengesi Tatmini Tliskisi”
baslikl calismalariyla giderek onemi artan ve yash niifusu arttigu icin ileride
cok daha onemli hale gelecek olan yasl bakiminda calisan emekgilerin
duygqusal emekleri ile is yasam dengesi tatmini arasindaki iliskiyi
arastirnuglardrr. Calismanin sonucuna gore, yashlara karsi gelistirilen
tutum ile is yasam dengesi arasinda iliski bulunmaktadir ve yasl bakim

Isletme Bilimi Dergisi
2018
Cilt:6 Say1:2

Vil



Isletme Bilimi Dergisi
2018
Cilt:6 Say1:2

V11l

alaminda tutum ve davramglar kisilerin genel olarak hayatlarini da
etkilemektedir.

Giilcin OZBAY ve Mehmet SARIISIK, “Satin Alma Karar Siirecinde
Otel Miisterilerinin Internet Kullanim Aliskanliklarma Yonelik Durum
Analizi” baslikli calismalarinda otel miisterilerinin satin alma karar
siirecinde otel tercihi yaparken sanal ortamda ne kadar zaman gecirildigi ve
bu siirenin katilimcilarin demografik oOzelliklerine gore farklilik gosterip
gostermedigini ortaya koymaktadirlar. Calismanin sonucunda teknoloji
gelisimiyle beraber konaklama igletmesi tercihlerinde insanlarin internet
iizerinde yogun zaman harcamaya yoneldikleri ortaya konulmaktadur.

“Isletme Diizeyi Faaliyetlerinin Siparis Karliligina Etkisinin AHP ve
TOPSIS Yontemleriyle Analiz Edilmesi” bagshkli calismalariyla Hakan
CELIK, Recep YILMAZ ve Kamil TASKIN, Isletme diizeyi faaliyet
giderlerinin maliyetlere ve karlilik diizeyine etkisini arastirmaktir.

Recep KIRBOGA ve Oya AYTEMIZ SEYMEN Erdek/Balikesir'de
kamu giivenlik sektoriinde faaliyette bulunan kurum ve kuruluglarda gorevli
550 kisi iizerinde yaptiklar: “Orgiitlerde Psikolojik Sozlesme Ihlali Algist ve
Orgiitsel Sinizm Arasindaki Iliski: Lider-Uye Etkilesiminin Aracilik Etkisi”
bashikly ¢alismalarinda; psikolojik sozlesme ihldli algisinin orgiitsel sinizm
iizerinde anlaml ve pozitif, lider-iiye etkilesimi iizerinde anlamli ve negatif
etkisi oldugunu tespit etmistir. Calismanin sonucuna gore, lider-iiye
etkilesiminin, psikolojik sozlesme ihlali algis ile orgiitsel sinizm arasindaki
iliskide aracilik etkisi bulunmaktadir.

Ozgiil YUKSEKBILGILI tarafindan érgiit ikliminin calisanlarina
etkisini ortaya koymak amactyla TRC1 bolgesinde yapilan “TRC1 Bolgesinde
Kamu ve Ozel Saglik Isletmelerinde Orgiit Iklimi Unsurlarin Orgiitsel
Bagliliga Etkileri” bashkli ¢calismada calisanlarin orgiit iklimi algilamast ile
orgiitsel baghlik davranmislart arasinda iliski arastirilmaktadir.

Bu sayidaki iki literatiir incelemesinden ilki olan ve Erkan POYRAZ ve
Serenay BILGE tarafindan hazirlanan “KOBI'lerde Stratejik Finansal
Yonetim Uygulamasina Yonelik Literatiiv Arastirmas:” bashikli ¢calismada
KOBI'lerde stratejik finansal yonetimin nasil uygulandigr aciklanmaya
calisilmistir.  Calismaya ~ gore KOBI'lerde degisen  diinyanmin  yeni
ekonomisinde finansal sorunlara tam bir ¢oziim gelistirilememistir ve bu
durum KOBI'lerin piyasadaki rekabet giiciinii azaltmaktadur.
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Borsa Istanbul I¢in Yapilan Yari-Giiclii Formda Piyasa Etkinligi Testi
Calismalar1 Uzerine Bir Literatiir Incelemesi baslikli calismada Ramazan
BAS, 2002-2017/9 donem araligindaki toplam 63 bilimsel/akademik
arastirma incelenmektedir.

Goriildiigii - gibi, dergimizin bu sayist da igletmeciligin  farkl
disiplinlerinde degerli bilim insanlarimin kiymetli ¢alismalariyla oldukca
zengin bir sekilde hazirlanmstir. Dergi politikas: olarak bundan sonraki
sayilarimizda da isletme bilimine dayali farkl: disiplinlerden gelen ¢alismalar:
yayinlamaya ozen gosterece§iz. Bu sayimizda gondermis olduklar: makaleler
ile dergimize katki saglayan tiim yazarlarimiza, dergimize gonderilen
makalelerin degerlendirilmesi icin kiymetli vakitlerini ayiran saygideSer
hakemlerimize ve makalelerin dergide yayinlanmaya hazir hale gelmesi icin
yogun bir gayret gosteren editor kurulumuz ve dergi sekretaryamiza
tesekkiirii borg bilirim. Dergimizin okurlarimiz ve bilim insanlarina faydali
olmas: dileklerimle sonraki sayilarimizda isletmeciligin giincel ¢alismalarini
bilim diinyasinin hizmetine sunmak icin siz deerli bilim insanlar1 ve
arastirmacilarin katkilarini bekliyoruz.

Saygilarimizla. ..

Dog¢. Dr. Mahmut AKBOLAT
Editor
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Arastirma Makalesi/Research Article
Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2018; 6(2): 1-24. DOI: 10.22139/jobs.421835
OZ-BILINC ALGISININ OLUMLU GELECEK
BEKLENTISINE ETKISI: POZITIF PSIKOLOJI VE SpBili
z-Biling ve

KAYNAK ODAKLI YAKLASIM ARKA PLANI iLE BIR  Olumlu Gelecek
DEGERLENDIRME! Beklentisi

Prof. Dr. Serra YURTKORU

Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi ingilizce Isletme Boliimii
syurtkoru@marmara.edu.tr
ORCID ID: orcid.org/0000-0002-9476-8445

Doc. Dr. Secil Bal TASTAN

Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi Ingilizce Isletme Boliimii
secilbal@yahoo.com
ORCID ID: orcid.org/0000-0003-3243-3989

0z
Amag: Bu ¢alismada, 6z-biling ve olumlu gelecek beklentileri kavramlar ele

alinmig ve Oz-bilincin bireylerin gelecege dair beklentilerindeki etkisini
ortaya ¢ikarmak amaglanmugtir.

Yontem: Bireylerin 06z-biling diizeylerinin gelecege iliskin olumlu
beklentileri tiizerindeki etkisini incelemek {izere nicel bir arastirma
tasarlanmistir. Arastirma igin gerekli veriler anket teknigi vasitasiyla elde
edilmis olup, arastirmanin Orneklemini 280 yiiksekogretim Ogrencisi
olusturmaktadir (N=280). Oz-biling genel, Ozel ve sosyal anksiyete
boyutlariyla gelecege iliskin olumlu beklentiler ise olumlu gelecek yonelimi,
saglik-yasam kalitesi, meslek-kariyer beklentileri ve kisisel basari-yeterlilik
boyutlariyla 6l¢tilmiistiir.

Bulgular ve Sonug¢: Yapilan ¢oklu regresyon analizleri gelecege iliskin
beklentilerin tiim boyutlarinda 6zel 6z-bilincin olumlu ve anlaml etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir (F=28,79, p<0,01). Agiklayicilik seviyesi diisiik
olmakla birlikte (R?=0,09) etkinin beklendigi sekilde pozitif oldugu
goriilmektedir. Ayrica, bulgular 6grencilerin gelecege iliskin olumlu

1.Bu calisma 3-4 Kasim.2017 tarihlerinde, Antalya, Tiirkiye'de diizenlenmis olan 5.
Orgiitsel Davrams Kongresi'nde sunulan bildirinin gelistirilmis halidir.

Makale Gelis Tarihi/Received for Publication : 08/05/2018
Revizyon Tarihi/ 1th Revision Received : 10/08/2018
Kabul Tarihi/Accepted : 15/08/2018
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Oz-Biling ve
Olumlu Gelecek
Beklentisi

beklentilerin de (M=4,25) 6z-biling diizeylerinin de (M=4,40) ortalamanin
biraz iistlinde oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: C)z—Biling, Gelecek Beklentileri, Pozitif Psikoloji
Yaklasimi, Kaynaklarin Korunmasi Kurami, Sosyal Karsilastirma Kurami

THE IMPACT OF PERCEIVED SELF-CONSCIOUSNESS
ON POSITIVE FUTURE EXPECTATION: AN
EVALUATION WITH POSITIVE PSYCHOLOGY AND
RESOURCE-BASED APPROACH?

ABSTRACT

Aim: In this study, self-consciousness and positive future expectations
concepts were examined. It is aimed to determine the impact of perceived
self-consciousness on individuals” positive future expectations.

Method: A quantitative research design was adopted in order to investigate
the impact of individuals’ perceived self-consciousness on their positive
future expectations. The required data for the research objective was
obtained through questionnaire method and the sample of the research was
consist of 280 graduate level students in a university (N=280). The concept of
self-consciousness was measured with the dimensions of general-
consciousness, private-consciousness, and social anxiety, whereas positive
future expectation concept was measured with the dimension of positive
future orientation, health-life quality, occupation-career expectations, and
personal success-efficacy.

Findings and Conclusion: The multiple regression analysis reported that
private-consciousness had significant and positive impact on all dimensions
of positive future expectations of students (F=28.79, p<0.01). Even though the
explanatory level is relatively low (R>=0.09), the findings showed that the
impact of private self-consciousness on positive future expectations is
positive. Further, the findings revealed that the positive future expectation
levels (M=4.25) and self-consciousness perceptions (4.40) of the students had
relatively high scores.

Key Words: Self-consciousness, Future expectations, Positive psychology
approach, Conservation of resources theory, Social comparison theory

2 This study is the expanded version of the congress proceeding presented at 5th
Organizational Behavior Congress organized at Antalya, Turkey on October 3-4 2017.
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I. GIRIS

Son yillarda pozitif psikolojiye yonelik ilginin artmasiyla birlikte yeni .
kavramlarin arastirmalara konu olmaya basladigi goriilmektedir (Orn., Oz-Biling ve
Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000, Luthans, 2002; Wright, 2003; Siiral vd., Olumlu Gelecek
2013). Bu calismada, bu kavramlardan 0z-biling ve olumlu gelecek Beklentisi
beklentileri ele alinmakta ve 0z-bilincin bireylerin gelecege dair
beklentilerindeki roliiniin ortaya ¢ikarilmas: amaglanmaktadir. 3

Sosyal psikoloji agisindan bakildiginda, birey, diger insanlarla iligki
kurarken, kendine iligkin bir deger bigme ve kendi hakkinda bir yargiya
ulagma cabasi gostermektedir. Kendi yetenekleri ve kapasitesi hakkinda kisi
objektif bir oOl¢lit bulamadigr zaman ise 6znel yollarla bu deger bi¢me
ihtiyacim1  gidermektedir. Kendini diger insanlarla kargsilagtiran bireyler
boylelikle kendileri hakkinda bir fikir sahibi olabilmektedirler. Bu noktada,
Festinger (1954), insan iletisiminin en Onemli unsurlarindan birinin
insanlarin diinyaya daha iyi uyum saglamak ve diinyanin nasil bir yer
oldugunu anlamak igin kendilerini digerleriyle sosyal olarak
kargilagtirmalar1 oldugunu belirtmektedir. Bireyin kendini ve kendi
performansini digerleriyle sosyal olarak karsilastirma yoluna gitmesindeki
temel amag, kendisiyle ilgili degerlendirme ve bilgi sahibi olma
gereksinimidir (Bandura, 1991). Bu agilardan digerleriyle sosyal
karsilagtirma yoluna gitme kisinin 0z-yeterlik inancinin olusmasinda ve
gelisiminde etkili bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bandura (1991)'ya
gore; insan davraniginin biiytik bir kismi amaca yoneliktir ve gelecege doniik
olarak diizenlenmektedir.

Gelecek zaman algis1 ise kendini bir¢ok farkli yollardan ortaya
koymaktadir. Bireylerin ne yapabileceklerine iliskin  inanglarini
sekillendirme ve amagli davraniglarinin sonuglarmi 6ngérme egiliminde
olmalarindan dolay1 kendileri ig¢in amaglar koyduklar1 ve yaptiklar
davranisin sonuglar1 ile ilgili amaglar diizenledikleri belirtilmektedir
(Bandura, 1991). Bu noktada, gelecegin bir alistirmasi olarak bireyler,
kendilerini motive etmekte ve kendi davraniglarina rehberlik etmektedirler.
Bu agilardan sosyal karsilastirmaya etki eden dnemli faktorlerden biri olan
¢evrenin ve davranisin disinda bireysel faktorler de, gelisim stireci igerisinde
etkilidir. Bu bireysel faktdrlerden biri de “Oz-Biling” kavramidir. Fenigstein
ve arkadaglar1 (1975)'na gore; bireylerin kendi kisisel ozelliklerine yonelik
i¢sel ya da digsal dikkati 6z bilinci olusturmaktadr.

Bu baglamda, gelisimin bu {i¢ boyutu igerisinde; {iiniversite
diizeyinde Ogrenim goren Ogrencilerin 0z-biling diizeylerinin olumlu
gelecek beklentileri {izerindeki etkisinin incelenmesi bu arastirmanin



Journal of Business Science (JOBS), 2018; 6(2): 1-24. DOI: 10.22139/jobs.421835

Oz-Biling ve
Olumlu Gelecek
Beklentisi

4

amacini olusturmaktadir. Boylece, ¢alismanin arastirma temelini olusturan
ve yanitlanmasi beklenen sorular asagidaki gibi ifade edilmektedir:

Soru 1: Arastirma kapsaminda yer alan grupta 06z-biling
degerlendirmelerinden alinan puana gore 6z-biling diizeyi nasildir?

Soru 2: Arastirma kapsaminda yer alan grupta algilanan 6z-biling
diizeyi ve alt boyutlar1 olumlu gelecek beklentileri degerlendirmelerini nasil
ve ne yonde etkilemektedir?

Oz-biling ve gelecek beklentileri kavramlari, gelecekte calisma
yasaminda c¢alisan veya yOnetici olma potansiyeli bulunan ve sosyal
yasamda olumlu sosyal iligkiler gelistirmeleri ve gelecege dair olumlu ve
saglikli  beklentileri olmasi beklenen gilintimiiz  yiiksekogretim
ogrencilerinden toplanan veriler {izerinden irdelenmektedir. Universite
donemi ozellikle yiiksekogretime yeni baglayan Ogrencilerin tiniversite
iklimine uyum saglamasi ve kendilerini sosyal karsilastirma yoluyla
degerlendirmeleri ve kisisel yeterliliklerine dair algilarini yapilandirmalar:
agisindan 6nemli bir siirectir. Bunun yaninda, 6grencilerin sosyal ve kariyer
yasamina olumlu bir gegis yapabilmeleri agisindan {iniversite yillarindaki
donemde gelistirdikleri 0z-biling, farkindalik, ©z-yeterlilik ve olumlu
gelecek beklentileri 6onemli birer rol oynamaktadir. Ancak Tiirkiye'de 6z-
biling ve olumlu gelecek beklentisi kavramlarmin bir arada yeterince
incelenmedigi goze carpmaktadir. Bu ¢alismada da olumlu gelecek
beklentilerine etki ettigi diistiniilen sosyal karsilastirma kuramsal zeminine
dayal1 6z-biling kavrami ele alinmistir. Bu agidan bu arastirmanin, gelecegin
calisanlar ve yoneticileri olacak ve elbette toplumun birer yapi tas1 olacak
olan iiniversite 6grencilerinin 6z-biling diizeyleri ve gelecek beklentileri ile
ilgili yapilacak bundan sonraki ¢alismalara 1s1k tutacag: ve bireylerin olumlu
gelecek beklentilerinin arttirllmasinda yardimci olabilecegi
diistintilmektedir.

II. Literatiir Taramasi

21. Olumlu Gelecek Beklentisi ve Oz-Biling Kavramlarinin
Tanimlanmasi

Pozitif orgiitsel davranis akiminin, pozitif psikoloji yaklasimindan
dogdugu kabul edilmektedir. Genellikle insan davranislarinin olumsuz
yoniinii inceleyen psikoloji biliminin, Seligman'mn (2002a) ¢alismasiyla farkl
bir boyut kazandig1 goriilmektedir. Bu calismada psikoloji biliminin sadece
insan yasamindaki olumsuzluklar1 gidermeye odaklanmamasi gerektigi;
ayni zamanda insan yasami igin gerekli olan olumlu niteliklerin insa
edilmesine katki saglamasinin rolii vurgulanmaktadir. Bununla birlikte
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psikoloji biliminin, bireylerin gliclii yonlerini ve erdemlerini de incelemesi
gerektigi belirtilmektedir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000: 5). "Pozitif
psikoloji", insanlarda neyin yanlis olduguna degil, neyin dogru olduguna ve Oz-Biling ve
nasil gelistirilebilecegine o‘c‘iaklanmaktadlr. Pozitif psikolojinir.l. orgit  olumlu Gelecek
ortamina yansimasi “Pozitif Orgiitsel Dii§ﬁng€ Okulu” ve “Pozitif Orgiitsel Beklentisi
Davranis” olarak ortaya ¢itkmaktadir. Pozitif Orgiitsel Davranis ise, Luthans
(2002) ve Wright (2003) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin onciiliigi ile

baslayan, “Orgiitsel davranisa pozitif bir bakis agis1ile yaklasan” bir akimdar.

Bu arastirmacilar, Orgiitsel basarinin elde edilebilmesi igin Orgiitsel
davranislara pozitif bir ¢erceveden bakilmasi gerektigini ileri siirmektedir
(Kanten ve Yesiltas, 2013: 85). Pozitif orgiitsel davranis, giiniimiiz ¢alisma
yasaminin gelisimi icin Olgiilebilir, gelistirilebilir ve etkin bir sekilde
yonetilebilir pozitif yonelimli olan insan kaynaklarinin giiclii yonlerine ve
psikolojik kapasitelerine iliskin yapilan caligmalar1 kapsamaktadir (Youssef
ve Luthans, 2007: 775). Aym zamanda, psikolojik kapasitenin
gozlemlenebilir, Olgiilebilir, gelistirilebilir ve iyilestirilebilir olmas1
gerektigini ileri siirmektedir. Bununla birlikte pozitif orgiitsel davranis,
orgiitsel etkinlik, basari, kazang ve verimlilik elde edilmesini saglayarak,
orgiitsel gelisimi ve degisimi amaglamaktadir (Gygax ve Fitzgerald, 2011:
23). Calisma yasaminda giiclii ve pozitif yanlara odaklanarak yonetim
seklinde adlandirilan pozitif oOrgiitsel davranig Orgiitsel performansin
iyilestirilmesini amaglayan ve c¢alisanlarin giiglii yOnlerinin, psikolojik
kapasitelerinin de duragan degil, gelistirilebilir oldugu bakis agisina sahiptir
(Akgay, 2011: 79). Calisanlarin is yasamlarinda saglikli, huzurlu ve mutlu bir
yasam slirmelerinde ve orgiitsel basarmin elde edilmesinde 6nemli diizeyde
etkiye sahip olan pozitif psikoloji yaklasimi bu calismanin da konusuna
kuramsal arka plan olusturmaktadir. Oyle ki, Seligman (2002b) tarafindan
yayinlanmis olan "Otantik Mutluluk" (Authentic Happiness) adli kitapta,
bireylerin "psikolojik sermaye" olarak da nitelendirilen umut, iyimserlik,
dayaniklilik ve 6z-yeterlilik gibi algilarmin simdiki ve gelecekteki iyi olug
hali, mutluluk, zihinsel saglik ve kapasite, ¢calisma performansi ve olumlu
yasam kaynaklar1 yaratma becerisi ile iligkili oldugu belirtilmistir. Bu bakis
agistyla, bireyin  sahip oldugu pozitif benlik ve psikolojik
degerlendirmelerinin bir pozitif psikolojik kaynak olarak hizmet edebilecegi
ve daha saglikli bir yasam ve c¢alisma deneyimlerinin olusturulabilecegi
vurgulanmaktadir (Seligman vd., 2005: 410).

Dolayisiyla, olumlu gelecek beklentileri ya da gelecege iliskin
yonelimler olarak ifade edilen bilissel degerlendirmeler yine pozitif psikoloji
yaklagiminin ortaya koydugu pozitif psikolojik kapasitelerle oOrtiistiigii
gozlenmektedir.  Ozellikle umut ve iyimserlik gibi biligsel
degerlendirmelerin olumlu gelecek beklentisi yorumlarinin
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yapilabilmesinde de rolii olabilecegi sdylenebilmektedir. Esenay (2007: 24)
da umudun basarili faaliyet ve ¢ok yonlii diisiincenin karsilikli etkilesimine
temellenmis olumlu bir motivasyonel durum oldugunu ve genellikle
gelecekte olmasi arzulanan deneyimlere odaklanan duygusal bir siireg
olarak algilandigini belirtmistir. Bu noktada, olumlu gelecek beklentisi
yonelimlerinin  pozitif psikoloji yaklasgimmin bir {riinii olarak
degerlendirilebilecegi ve diger bireysel ve psiko-sosyal degiskenler gibi 6z-
bilin¢ kavramiyla da agiklanabildigi diistiniilebilmektedir. Kavramsal olarak
bakildiginda, gelecek yonelimlerinin, modern psikolojide gelecegi
imgelemenin kisinin giidii ve davranislarinin anlasilabilmesi bakimindan
oneminin vurgulanmasi, Lewin (1942) ve Frank (1939) gibi Onciilerin
psikolojik zaman veya gelecek zaman yoOnelimi kavramini 6nermelerine
dayandig1 belirtilmektedir (Aktaran Imamoglu ve Giiler-Edwards, 2007:
116). Yapilan ilk ¢alismalarda, kisinin gelecek ile amaglar1 ve beklentileri
araciligiyla, motivasyonel bakimdan baglantili oldugu goriisii one
suriilmiistiir. Daha sonralar1 yapilan calismalarda psikolojik gelecegin,
oziinde giidiiyle ve amaglarla ilgili oldugu ifade edilmistir (Van Calster vd.,
1987). Gelecek beklentisine iliskin diger oncili ¢alismalarin, 21. yiizyilin
baglarinda bagladig, giinlimiizde yeniden arttig1 gozlenmektedir. "Gelecek
beklentisine" iliskin ¢alismalarda “eger kisi, bir durumu gergek olarak kabul
ederse sonuglar da gergek olur” diye belirtilerek, beklentilerin sonuglar:
etkiledigine dikkat ¢ekilmistir (Sanli ve Saragli, 2015: 27).

Bu aciklamalara dayanarak, belirli bir eylem veya davranisin
anlamimin, o eylem ve davramsin dogasindan kaynaklanmadig: ifade
edilmektedir. Gergekte, insanlar eylemlere belirli anlamlar yiiklemekte ve bu
anlamlar gelecekteki davraniglarmi etkilemektedir (Hurn, 1993; Simsek
2012). Gjesme (1983)’ye gore de, gelecek zaman yonelimi, bireyin hedeflerine
yonelisini ~ vurgulamakta ve zamanla bir kisilik  Ozelligine
dontisebilmektedir. Dolayisiyla, bireyler, gereksinimlerini, gelecekte
ulagsmak istedikleri amaclar, hedefler seklinde somutlagtirmakta ve boylece
gelecek zaman perspektifi kazanmaktadirlar. Siiphesiz, bdyle bir
perspektifin ve gelecek yoniindeki degerlendirmelerin de gerek sosyal
gerekse is yasaminda davranissal ve bilissel sonuglar1 olacaktir. Ornegin,
gelecek beklentilerinin olumlu veya olumsuz yénde olusu bireyin yasam
amagclarmi yapilandirmasi, gelecege bir ideal ile bakabilmesi, isinde daha
tiretken ve verimli olabilmesi, ayn1 zamanda stresli durumlarla da bas
edebilmesi ve cevresi ile daha olumlu sosyal iligkiler gelistirebilmesi
agisindan rollerinin oldugu one siiriilmektedir ($Sanli ve Saragl, 2015).
Tuncer (2011) de ¢alismasinda “gelecek beklentisini” 6grencilerin gelecekte
gerceklesmesini umduklar1 durumlar olarak ele almustir. Ozetle, gelecek
beklentisi konusundaki bir¢ok arastirma, olumlu gelecek beklentisinin
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psikolojik durumu iyilestirdigine iliskin 6nemli bulgular sunmustur.
Gelecek beklentisine yonelik arastirmalarda genellikle basariya ve
kisileraras: iligkilere ait planlar Oone g¢ikmaktadir. Genglerdeki gelecek Oz-Biling ve
beklentisi ¢ogunlukla okulu bitirmek, bir iste basarili olmak, unvan sahibi Olumlu Gelecek
olmak, sevgili bulmak, evlenmek ve ¢ocuk sahibi olmak gibi planlar: Beklentisi

icermektedir (Simsek, 2012: 93).

Yeniden pozitif psikoloji arka plani ile bakildiginda, bu yaklasimin i
son yillarda hizla yayginlasmaya ve oldukca fazla sayida bilimsel

arastirmaya konu olusunun, bir¢ok yeni kavrami da beraberinde getirdigi

gozlenmektedir. Bu kavramlardan biri olarak "0z-biling" algisi gesitli
arastirmacilar tarafindan ilgi goren ve kavramsal incelemelerin yani sira
ampirik olarak da aragtirilmaya baglanan bir kavram olmustur. Literatiirde,
algilanan 6z bilincin bireysel ve cevresel diizeyde pek ¢ok sonucundan s6z
edildigi ve igerisinde biyolojik, biligsel ve 6grenme kuramlarinin da yer
aldigr yaklasimlarla agiklandigi belirtilmektedir. Genel olarak bireyin
benliginin ¢esitli boyutlarina ve c¢evresine yonelik ilgi, dikkat ve
farkindaligini ifade eden 6z-biling kavraminin bireylerin duygu, diisiince ve
davraniglar1 tizerinde Onemli etkileri vardir. S6z konusu kavramm
anlagilabilmesinde ve diger bireysel degerlendirme ve psiko-sosyal
sonuglarla iligkilerinin irdelenmesinde Festinger (1954) tarafindan ortaya
koyulmus olan "Sosyal Karsilastirma Kurami"'ndan yararlanilabilmektedir.
Festinger (1954)e gore, insan iletisiminin en Onemli unsurlarindan biri
insanlarin diinyaya daha iyi uyum saglamak ve diinyanin nasil bir yer
oldugunu anlamak igin kendilerini digerleriyle sosyal olarak
karsilagtirmalaridir. Bu kuram gergevesinde, bireyin kendini digerleriyle
sosyal olarak karsilastirma yoluna gitmesinde ama¢ nedir ve bu
karsilagtirmalar bireye nasil bir kazang saglar gibi sorulara yanit alinmaya
calisilmaktadir. Kurama gore, bireyler, kendileriyle iligkili diger kisilerle
kendi performanslarini ve becerilerini karsilastirmaktadirlar. Bu konu
Bandura (1991) tarafindan oz-yeterlilik degerlendirmeleri kavramu ile de
irdelenmistir. S6z konusu kuram temeliyle bakildiginda, digerleriyle sosyal
kargilagtirma yoluna gitme kisinin olumlu benlik degerlendirmelerinin ve
oz-yeterlilik algisinin olusmasinda ve gelisiminde etkili bir faktor olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Son yillarda sosyal karsilastirma, bireylerin stres ve
sikintilarla nasil bas ettiginin daha iyi anlasilmasinda da 6énemli bir yonetim
aygiti olmustur (Smith, 2007, Gemlik vd., 2007). Bu acilardan sosyal
karsilagtirmaya etki eden Onemli faktorlerden biri olan g¢evrenin ve
davranisin disinda bireysel faktorler de, gelisim siireci igerisinde etkilidir.
Bu bireysel faktorlerden biri de “6z-biling” kavramidir. Fenigstein, Scheier
ve Buss (1975)’a gore; bireylerin kendi kisisel 6zelliklerine yonelik i¢sel veya
digsal dikkati 6z bilinci olusturmaktadir.
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Oz-biling kavrami, psikolojide birgok arastirmaya konu olmus ve
arastirmacilar1 6z-biling ile bir¢ok degisken arasindaki iliskileri incelemeye
sevk etmistir (Akin vd., 2007). Bireyin 6z biling algis1 kavramin ele alan
calismalarda bireysel diizeyde psiko-sosyal yapilarla ilgili sonuglarin,
psikolojik uyumun, stresle bas edebilme diizeyinin, gelecege ve hayata
iliskin yargilarla ilgili algilarin ve calisma ortaminda isyerine, ¢alisma
arkadaslarina ve meslege yonelik tutumlardaki farklilasmanin irdelendigi
goriilmektedir. Var olan ¢alismalar, bireyin 6z biling algisi ile hayata ve
gelecege iliskin varsayimlari, kaygi, depresyonla basa ¢ikma, catisma
¢oztimleme, is performans: gibi psikolojik durumlar1 ve calisma
yasamindaki davraniglar1 arasinda anlaml iliskilerin olabilecegini ortaya
koymaktadir (Orn., Fenigstein vd., 1975; Leary ve Kowalski, 1995; Davies,
1996; Grant vd., 2002; Ozgiingdr, 2006; Ozteke, 2011, Baker, 2012; Celik ve
Cetin, 2014). Ornegin, 6z bilincin bireylerin olumlu 6z degerlendirmeleri, &z
yeterlilik algilari, olumlu sosyal davranislari, olumlu bireylerarasi iligkiler
ve yoneticilik becerileri ile iliskisi oldugu ve ytiksek seviyede 6z bilince sahip
olmanin bagka bir psikolojik iyi olus degiskenlerine, sorun ¢b6zebilme
becerisine, olumlu benlik sunumuna ve olumlu benlik degerlendirmelerine
eslik ettigi vurgulanmaktadir (Doherty ve Schlenker, 1991; Reno ve Kenny,
1992; Leary ve Kowalski, 1995; Ozgﬁngbr, 2006; Baker, 2012).

Oz-biling literatiirde son yillarda énemli bir arastirma konusu olarak
karsimiza ¢ikan "bilingli farkindalik" kavrama ile de birlikte anilabilen fakat
tanim ve kapsam olarak farkliliklar1 olan bir kavramdir. Bireylerin kendi
kisisel 6zelliklerine yonelik i¢sel veya digsal dikkati 6z bilinci olusturur. Oz
farkindalik ise ondan farkli olarak belli bir duruma iliskin farkindaliga
gonderme yapmaktadir (Ozteke, 2011: 36). Bunlar kendine yonetilmis
dikkatin varlig1 ve gegici durumsal degiskenlerin bir sonucu olabilmektedir
(Fenigstein vd., 1975). Oz-biling daha c¢ok bireylerin yasam icerisindeki
davranislar, tutumlari, duygu durumlar: ve beklentileri ile iliskili bulunan
bir kisilik o0zelligi olarak degerlendirilmektedir. Tipki Oz-farkindalik
kavrami gibi 6z-biling kavrami da yasam ve davranisa iliskin bir¢ok farkl
yaklagimin merkezi halindedir. Ornegin; psikoanalizde, 6z-bilingliligin
arttirllmast hem ara¢ hem de amag¢ olmaktadir. Bir¢ok psikodinamik
yaklasimlar, varolusgu ve bilissel psikoloji yaklasimlari, bireyin i¢sel duygu
ve diisiincelerini anlamanin 6nemine vurgu yapmaktadir. Oz biling, bireyin
kendi davranislarina, bu davranislarin sonuglarina, ve digerlerinin kendileri
hakkindaki diistincelerine odaklanma egilimi olarak tanimlanmaktadir
(Fenigstein vd., 1975).
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2.2. Oz-Bilincin Kavramsallastirilmasi

Yapilan ilk kavramsallastirma g¢alismalarinda 6z-bilincin ii¢ temel

boyuttan olustugu bildirilmistir. Bunlar 6zel 6z-biling, genel 6z-biling ve Oz-Biling ve
sosyal anksiyetedir. Boylece, Fenigstein ve arkadaglari (1975) “kisilerin ~Olumlu Gelecek
kendilerine yonelik kalic1 bir dikkat egilimi” olarak tanumladiklar: 6z-biling Beklentisi
kavrami ile ilgili olarak s6z konusu ii¢ boyuttan olusan Oz-Biling Olgegi”'ni

geligtirmislerdir. Ozel 6z biling kisinin kendi duygu ve diisiincelerine iligkin 9

farkindaligini ifade ederken (Siirekli kendimle ilgili bilgi sahibi olmaya

calistyorum gibi); genel 6z biling kisinin kendini sosyal bir obje olarak
gormesi (Fenigstein vd., 1975; Fenigstein,1979) ve kisinin digerleri iizerinde
biraktig1 etki ile ifade edilir (Diger insanlarin benim hakkimda ne
diisiindiiklerini merak ediyorum gibi). Sosyal anksiyete ise digerleriyle aym
ortamda bulunmaya iliskin bir rahatsizik durumudur (Cok kolay
utangachga kapilirim gibi) (Fenigstein vd., 1975). Nystedt ve Ljungberg
(2002) tarafindan da belirtildigi gibi sosyal anksiyete, bireyin sosyal
ortamlarda digerleri tarafindan nasil degerlendirildigine yonelik kaygi
yasamasidir. Yapilan ¢alismalar 6z bilincin sadece benligin 6nemli bir yonti
degil (Burgio vd., 1986) ayn1 zamanda sosyal anksiyetenin dnemli bir yapisi
oldugunu ortaya koymustur (Fenigstein vd., 1975). Bununla birlikte, yapilan
calismalarda 6z-bilincin sosyal anksiyete boyutunun diger 6zel ve genel 6z-
biling boyutlarinin aksine bazi bireysel sonuglarla (depresyon, stres, olumlu
sosyal davraniglar gibi) negatif yonde iligkili oldugunu belirtmistir.
Fenigstein ve arkadaslarinin (1975) ifade etmis olduklar1 gibi genel ve 6zel
0z-biling kendine yonelen dikkat siireclerine gonderme yaparken; sosyal
anksiyete bu siireglere bir tepki olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dikkat kendine
yoneldigi zaman kisi bunda bir anksiyete durumu olabilecegini
diisiinebilmektedir. Ornegin Ozgiingdér (2006), ortaokul ogrencileri ile
yaptig1 bir arastirmada, 6z bilincin sosyal anksiyete boyutunun 6grencilerde
olumsuz degerlendirilme korkusu ile not yonelimi arasinda olumsuz yénde
iliskisinin oldugunu bulmustur. Ayrica, o6grencilerin sif ortamini
performans odakli algiladiklar1 durumlarda olumsuz degerlendirilme
korkularinin arttigini ve bu etkiden dolay1 da sosyal anksiyete puan ytiksek
ogrenciler icin bu korkunun daha net bir sekilde oldugunu ortaya
koymustur (Ozgiingor, 2006).

Crozier (2004)'e gore ise; 0z- biling kavrami zihnin ayirt edici
ozelliklerinden biridir. Sadece bir 6z yansitma veya farkinda olmak degildir.
Karsidakinin goziinden kisinin kendi i¢ine bakabilmesidir. Wu ve Watkins
(2006)'ya gore ise; 0z biling kisinin kendine yonelik olarak istikrarli bir
dikkat yatkinlig: ile iliskilidir. Aslinda, 6zel 6z biling kisinin kendine ve
kendine iliskin igsel Ozelliklerine ait diislince, duygu, davranis ve
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motivasyonlarmin farkinda olma egilimi ve kendi {izerine diisiinmesi olarak
tanimlanirken, genel 6z biling ise, kisinin kendini bir sosyal obje olarak digsal
ozellikleri tizerine farkinda olma egilimi ve kendini bir sosyal uyaran olarak
gormesi seklinde ifade edilebilmektedir (Burnkrant ve Page,1984; Plant ve
Ryan, 1985; Davies, 1996; Ozteke, 2011; Celik ve Cetin, 2014). Genel 6z biling
Nasby (1989) tarafindan “Kiginin, diger insanlarin gozlemleyip
degerlendirebilecegi ve gizli olmayan dis goriiniisiine yonelik alisilagelmis
dikkati (6rnegin, fiziksel goriisiinii, ortaya konulan davranis ve duygularin
ifadesi gibi)” olarak tanimlanmaktadir. Scheier ve Carver (1977)a gore;
sosyal anksiyete ise genel 6z bilingten tiiremis bir kavramdir. Yiiksek genel
0z-bilince sahip insanlarin bir sosyal obje olarak kendilerinin farkinda
olmasi One siiriiliirken; kisinin kendine doniik bu farkindaligi her zaman
anksiyete ile sonuglanmamaktadir. Yani, kisi kendinde rahatsizlik
hissetmeden de kendini bir sosyal obje olarak da gorebilmektedir.

2.3. Oz-Biling ve Olumlu Gelecek Beklentisine Yonelik Calismalar

Tgili literatiirdeki kuramsal ve ampirik calismalara bakildiginda, 6z
biling, sosyal anksiyete (Buss, 1980; Fenigstein vd., 1975), benlige iliskin
siiphe (Schlenker ve Leary, 1985), obsesif diisiince (Ghorbani vd., 2004),
negatif benlik kavrami (Martin ve Debus, 1998), calismay1 hep sonraya
erteleme (Beck vd., 2000) ve ¢alisma performansi odakli olma (Ozgﬁngér,
2006) gibi tutum ve davramslarla iligkili bulunmustur. Bununla birlikte
arastirmalar, 6z-bilincin hem birgok psikolojik iyi olma gostergeleriyle hem
de cesitli psikopatolojik durumlarla iligkili oldugunu gostermistir. Ornegin
yiiksek diizeyde 6z-bilince sahip olan bireylerin, daha net bir 6z-semaya ve
daha dogru 6z-bilgiye sahip oldugu one siiriilmiistiir (Lindwall, 2004).
Boylelikle bu bireylerin kisisel ozelliklerine uygun bicimde davranma
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Baumeister ve Trice, 1988).

Oz-bilincin genel ve &zel 6z-biling boyutlari, bireylerin olumlu,
olumsuz ve tarafsiz olarak biitiin deneyimlerle iliski kurmasma yardim
eden, cevresiyle daha olumlu sosyal iligkiler gelistirmesini saglayan ve
psikolojik iyi olusuna katkida bulunan bir 6zellik olarak degerlendirilmistir.
Bu konunun, literatiirde gesitli ¢alismalar ile de ele alindig1 ve pek ¢ok
gorgiil aragtirma tarafindan desteklendigi gézlenmektedir. Ornegin, Ozteke
(2011) tarafindan 6gretmenler tizerinde yapilan bir arastirma sonucunda, 6z-
biling ve Oz-yeterlilik diizeyi arasinda olumlu iliskiler tespit edilmistir.
Monfries ve Kafer (1994) tarafindan yetiskin bireyler iizerinde yapilan
calismada, 6z bilincin sosyal anksiyete boyutundan yiiksek puan alan
bireylerin daha utanga¢ oldugunu ve kaygilarmin daha bilissel bir yap1
sergiledigini; digerlerinin daha ¢ok performans odakli olduklar: sonucuna
ulagilmistir. Ayrica 6zel 6z-bilincin negatif degerlendirilme korkusuyla
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pozitif iligkili oldugu sonucuna ulagsmislardir. Watson ve meslektaslar:
(1996) tarafindan iiniversite Ogrencileri ile gerceklestirilmis olan bir
calismada, 6zel 6z-bilincin kendini diisiinme alt boyutu ile utangaglik, Oz-Biling ve
sucluluk ve sosyal anksiyete arasinda pozitif yonde bir iliski oldu  G1umlu Gelecek
bulunmustur. Ayn1 zamanda bazi1 ¢alismalar, yiiksek diizeyde 6z-biling ile Beklentisi
depresyon, anksiyete, sinav kaygisi ve alkol kullanimi gibi cesitli psikolojik

rahatsizliklar arasinda pozitif iliski bulmustur (Ingram, 1990). 11

Oz-biling algis1 yiiksek olan bireylerin, yasanan pek ok zorluy, stresli

ve olumsuz kosullara ragmen, "diinyanin hala giivenli bir yer oldugu",
“bugiin ve gelecege dair olumlu inanca sahip olduklar1" ve "gelecege dair
umutlu olduklar1” gibi diisiince ve duygulara sahip olduklarin
belirtmektedir. Bu noktada Grant (2002) tarafindan yapilmis olan bir diger
calisma da dikkat cekicidir. Grant (2002) 6zel 6z-biling ile ilgili ortaya
koydugu bu calismasinda, Avustralya’da psikoloji boliimii 6grencisi ile
calismis ve kendini diisiinme alt boyutunun stres ve kaygiyla pozitif,
depresyon ve aleksitimi (duygulari tanima, ayirt etme ve ifade yoksunlugu)
ile negatif iliskili oldugu yoniinde sonuglar ortaya koymustur. Ben-Artzi
(2003) ise tiniversite 0grencileri ile yapti$1 bir calismada 6zel 6z-bilincin
depresyonla anlamli ve negatif iligkili oldugunu gosteren sonuclara
ulagmugtir. Tirkiye'de {iniversite oOgrencileri {izerinde yapilan bir
arastirmada da 0z-biling ile depresyonun, anksiyete, stres ve 6z-duyarhk
arasinda anlamli iligkiler bulunmustur (Oveg, 2007). Diger yandan,
Ghorbani ve arkadaglari (2010), Iran’da iiniversite ogrencileri ile
yuriittiikleri calismalarinda, 6zbiling ile algilanan stres arasinda negatif bir
iligki tespit etmislerdir.

III. ARASTIRMANIN KURAMSAL MODELI

Oz-bilin¢ kavramu iilkemizde heniiz cok yeni bir kavram olmakla
birlikte, bu konunun pek c¢ok bireysel, davranigsal ve psiko-sosyal
degiskenle iligkili olabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica, gerek psikoloji
gerekse Orgiitsel davramis alaninda insan duygularmi, tutumlar ve
davranislarin1 anlamada yardimci olabilecek 6nemli bir arastirma konusu
olabilecegi diistiniilmektedir. Bu noktada, Gross (1998) tarafindan agiklanan
"Bilissel Stire¢lendirme Kurami" ile de agiklanabildigi gibi, biligsel islemler
yoluyla bireylerin kendi diinyalarinda ve benlik degerlendirmelerinde
gelistirmis olduklar1 6z-biling algis1 zamanla yapilanmakta ve diisiik veya
yiiksek olmasma bagh olarak bireyin psikolojik uyum ve uyumsuzluk
durumlar1 ile ve gelecege iliskin olumlu/olumsuz yonelimleriyle iliskili
olabilmektedir.

Bununla birlikte, Hobfoll (1989) tarafindan gelistirilmis olan
"Kaynaklarin Korunmasi Kurami”nda da bireylerin deger verdigi
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kaynaklar1 elde etmek, korumak ve artirmak icin c¢abaladiklar
savunulmaktadir. Bu kurama gore, bireyler 6zsaygi, 6z-yeterlilik ve 6z-
biling gibi kisisel Ozelliklerini iyilestirdik¢e ve bu kosullar1 korudukga
kendilerine basarili bir yasam saglama amacin gerceklestirebilmektedirler.
Bu kurama dayanarak, 6z-biling gibi bir psiko-sosyal kaynagin bireye yeni
kaynaklar elde etme olanag1 saglamasi ve olumsuz deneyimlere kars: daha
dayanikli ve umutlu olabilmesi i¢in de énemli oldugu sdylenebilmektedir.
Oyle ki, bu kuram stresle karsi karsiya kaldiklarinda kaynak kaybini
minimize etmeye calisarak bu duruma tepki gosterdigini savunmaktadir.
Bununla birlikte diger stres teorilerinin ele almadig1 bir duruma da agiklik
getirmektedir. Birey herhangi bir stresorle (stres yaratan faktor) kars: karsiya
olmadig1 bir durumda ne yapmakta ve nasil davranmaktadir? Teoriye gore
mevcut durumda herhangi bir stresor olmamasi halinde birey, gelecekte
ortaya cikabilecek bir kaynak kabina karsi mevcut kaynaklarmi artirmaya
calismaktadir (Yiirtir, 2011). Bu nedenle de kurama gore, cok kaynaga sahip
bireylerin kaynak kaybmna karsi daha dayanikli, buna karsin az kaynaga
sahip olanlarin ise daha dayaniksiz olacagi vurgulanmaktadir (Hobfoll,
2001). Boylece, daha fazla kaynaga sahip bireylerin yani bir kaynak olarak
0z-biling algis1 olumlu olan bireylerin daha az tiikenme gibi duygusal
sorunlar yasadiklar1 ve daha olumlu inang, tutum ve davraniglara sahip
olabilecekleri one siiriilebilmektedir.

Bu baglamda, yukarida saydigimiz bireysel sonuglara ek olarak son
donemde oOzellikle yabanci ve daha sonra da yerli alan yazinda
arastirmacilarin ilgisini ¢ekmekte olan “gelecek beklentileri” kavramini
anlamak 6z-biling kavrammi daha fazla anlayabilmek acisindan yararl
olacaktir. Sonug olarak, buraya kadarki anlatimlarimizda irdelenmis olan
kuramsal zemine ve yapilan ampirik ¢alismalara dayanarak, genel ve 6zel
0z-biling algisina sahip olan bireylerin yasama ve gelecege dair daha olumlu
beklentiler ve yoOnelimler igerisinde olabilecegi, daha olumlu tutumlar
gelistirebilecekleri diisiiniilmektedir. Bunun yaninda, 6z-bilincin sosyal
anksiyete boyutundan yiiksek puan alan bireylerin olumlu gelecek
beklentileri degerlendirmelerinin de ters yonde olmasi beklenmektedir. S6z
konusu kuramsal altyapiya ve literatiir bulgularina dayanarak olusturulmus
olan arastirma hipotezleri asagidaki gibidir.

H1: Bireylerin 0z-biling¢ diizeylerinin gelecege iliskin olumlu
beklentileri tizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

H1a: Bireylerin genel 6z-biling diizeylerinin gelecege iliskin olumlu
beklentileri tizerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir.
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H1b: Bireylerin 6zel 6z-biling diizeylerinin gelecege iligkin olumlu
beklentileri tizerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir.

Hic: Bireylerin sosyal anksiyete diizeylerinin gelecege iliskin olumlu
beklentileri {izerinde negatif bir etkisi bulunmaktadir.

Olusturulan kuramsal arastirma modeli (Sekil 1) asagida

sunulmaktadir:
Oz-Biling
'd N\
Genel Oz-Biling
( f < Olumlu Gelecek
. Ozel Oz-Biling J/’?L Beklentisi
Sosyal Anksiyete Hlc ()

Sekil 1. Arastirmanin Kuramsal Modeli

IV. ARASTIRMA YONTEMIi
4.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Istanbul ilinde bulunan Marmara Universitesi
Isletme Fakiiltesi ve Iktisat Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan tiim
universite (lisans diizeyi) Ogrencilerinden olugsmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise Isletme Fakiiltesi ve Iktisat Fakiiltesi'ne bagh boliimlerde
okuyan ve calismaya goniillii katilmig olan 280 lisans Ogrencisinden
olusmaktadar.

Aragtirmada olasilikli  olmayan oOrnekleme yontemlerinden
gelisiglizel 6rnekleme ve amacli 6rnekleme yontemleri kullanilmis olup,
dagitilan 400 anketten %70 geri doniis oraniyla 280 gecgerli anket elde
edilmistir. Boylece, 6rneklem hacmi 280 olarak belirlenmistir. Tanimlayici
istatistik sonucglarina gore, katilimcilarin % 47,9’u  kadin % 52,1'i erkek
dgrencilerden olusmakladir. Ogrencilerin yaslari 18 ile 24 arasinda degismekte, yas
ortalamasi 21,88 ve standart sapmasi da 1,41dir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
%71,3’U isletme Fakiiltesi (ingilizce isletme ve isletme Bélimleri), %28,7’si iktisat
Fakiiltesinde (Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri B&limi) 6grenim
gérmektedir. Cogunlugu (%44) 3.sinifta okuyan 6grencilerden olusan 6rneklem
grubunun %34,2’s1 4.sinif, %16,6’s1 2.sinif, %5,2’si ise 1.sinifta okumaktadir.
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4.2. Ol¢me Araclar

Aragtirmada iki Ol¢gme aracindan ve kisisel bilgi formundan
yararlanilmigstir. Oncelikle katilmcilara yas, cinsiyet, fakiilte, boliim, simf
gibi kisisel bilgilerin soruldugu boliime yer verilmistir.

"Olumlu gelecek algis1" degiskenini degerlendiren 6lgek, McWhirter
ve McWhirter (2008) tarafindan gelistirilen FESA (Future Expectations Scale
for Adolescents) dlgegi ve Imamoglu ve Giiler-Edwards (2007) tarafindan
gelistirilen Olumlu Gelecek Beklentisi 6lgeginden yararlanilarak
olusturulmustur. Olgekteki 19 madde McWhirter ve McWhirter'den (2008),
2 madde imamoglu ve Gliler-Edwards (2007) ¢alismasindan elde edilmis ve
arastirmacilar tarafindan c¢alisma amacmna uygun olarak uyarlanmistir.
Boylece, yapilan literatiir incelemesi ve kavramsal tanimlara dayanarak
Tastan ve Torun (2016) tarafindan 4 yeni maddenin de eklenmesi
saglanmigtir. Elde edilen toplam 25 maddeli 6l¢iim aracindan 1 maddenin
calismanin orneklem yapisina uymamasi sebebiyle ¢ikarilmasi sonucu 24
maddeli 6l¢tim araci ile 6grencilerin gelecege yonelik olumlu beklentileri
degerlendirilmistir. Bu 6l¢tim aract 25 madde olarak daha 6nce Tastan ve
Torun (2016) tarafindan egitim ve saglik oOrgiitlerinde calismakta olan
bireylerin olumlu gelecek beklentilerinin travma sonrasi stres bozuklugu ile
iliskilerinin degerlendirildigi bir arastirmada kullanilmis olup, dlgegin
toplam i¢ tutarliligr 0,88 olarak tespit edilmistir. S6z konusu galismada,
yordama gii¢leri anlamli olmayan maddelerin ¢ikarilmas: neticesindeki 4
boyut igin Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayilars; "olumlu gelecek yonelimi"
i¢in 0,83, "saglik ve yasam kalitesi" igin 0,82, "mesleki beklentiler" i¢in 0,86 ve
"kisisel gelisim ve yeterlilik" i¢in 0,87 olarak belirlenmistir. Olgekten alman
yiiksek puan, olumlu gelecek beklentileri algisini ifade etmektedir.

"Oz-biling" degiskeni Fenigstein ve arkadaslari tarafindan (1975)
tarafindan gelistirilerek gecgerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 {iniversite
ogrencileri ile yapilan Olgek ile degerlendirilmistir. Bu 6lgek daha sonraki
calismalarda farkli 6rneklem gruplarma (Martin ve Debus, 1999) ve kiigiik
yastaki 6grencilere (Scheier ve Carver, 1985) uygulanmistir. 23 maddelik Oz
Biling Slgegi pek ¢ok calismada kullanilmis ve tilkemizde dahil pek ¢ok
iilkede gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmistir (Orn., Monfries ve
Kafer, 1994; Ozgiingdr, 2006). Ozgiingoér (2006) tarafindan ogrenciler
tizerinde yapilmis arastirma sonucunda olgegin toplam Cronbach Alpha
glivenilirlik degeri 0,77 olarak belirlenmistir.

Bu ¢alismada anket formunda yer alan maddelere iligkin cevaplar 6’11
Likert olgek seklinde siralanmustir (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=
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Katilmiyorum, 3=Pek fazla katilmiyorum, 4=Biraz katiliyorum,
5=Katiliyorum, 6=Kesinlikle Katiliyorum).

V. Bulgular
5.1. Olgeklerin Tanimlayici Istatistikleri ve Giivenilirlik Analizleri

Calismada oOncelikle kullanilan 6lgeklere Kesfedici Faktor Analizi
(KFA) yapilmis ve oOlgeklerin alt boyutlarmin literatiirle uyumlu olup
olmadig test edilmistir. Olumlu gelecek beklentisi lgegi daha dnceden
calisanlar tizerinde kullanildigindan yiiksekogretim Ogrencilerin sorular:
algilamasinda farkliliklar olabilecektir. Bu nedenle KFA yo6ntemi tercih
edilmistir. Diger yandan 6z biling 6lcegi Fenigstein ve arkadaslar1 tarafindan
(1975) tiniversite 0grencileri tizerinde test edilmistir ancak hem aradan gecen
siire hem de kiiltiirel farkliliklar sonuglari etkileyebilecegi i¢in bu 6lgege de
KFA yapilmast uygun gorilmistiir. Yapilan KFA sonucunda madde
agiliklar1 diisiik bazi sorularin atilmasi disinda literatiirle uyumlu sonug
elde edilmistir. Giivenilirlik analizleri degiskenlerin yeterli diizeyde
guvenilir olduklarina isaret etmektedir (Bkz. Tablo 1).

Tablo 1'de degiskenlerden elde edilen ortalama ve standart sapma
degerleri sunulmustur. “Ozel-biling” degiskeni icin 61 cevaplama dlgegi

“

tizerinde ortalama deger 4,44 ve standart sapma 0,97; “genel-biling”
degiskeni icin ortalama deger 4,17 ve standart sapma 1,07; “sosyal
anksiyete” degiskeni icin ise ortalama deger 3,90 ve standart sapma degeri
1,16 olarak bulunmustur. Bagimh degisken “olumlu gelecek beklentileri"
icin (M=4,09, SD=,83) degerleri tespit edilmistir. Olumlu Gelecek Beklentisi
degiskeninin alt boyutlari ile yapilan analiz sonuglarina gore de "olumlu
gelecek yonelimi" igin (M=4,00, SD=91); "saghk ve yasam Kkalitesi" i¢in
(M=4,19, SD=,91); "mesleki ve kariyer beklentileri" i¢cin (M=4,14, SD=,1,15) ve
"kisisel basar1 ve yeterlilik" i¢cin (M=4,18, SD=,90) ortalama degerler
gozlenmistir.

Degiskenlerin ortalamalar1 incelendiginde 6’1 6lgek tizerinde Slgiilen
verilerin genelde ortalamanin biraz {istiinde oldugunu gostermektedir (Bkz.
Tablo1l). Bu da 6grencilerin olumlu gelecek beklentilerinin dort boyutta da
¢ok yiiksek olmadigina isaret etmektedir. Oz-bilin¢ sonuclar1 da benzer
sekilde yine 6'l1 6lgek tizerinden 4 puan seviyelerinde bulunmustur. Sosyal
anksiyetenin (M=3,90) ile en diisitk degere sahip degisken olmasi
ogrencilerin sosyal anksiyete diizeylerinin yiiksek olmadigina yorulabilir.
Ancak bu olumsuz degisken de yine Ogrencilerde oldukga yiiksek bir
seviyede oldugunu gostermektedir.
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Tablo 1
Degiskenlerin Ortalamalar1 ve Giivenilirlik Degerleri
Ortalama Standart  Cronbach

Olcek

(M) Sapma (SD)  Alfa ()

Oz-Biling

Ozel Biling 4,44 0,97 0,79

Genel Biling 4,17 1,07 0,74

Sosyal Anksiyete 3,90 1,16 0,81
Olumlu Gelecek Beklentileri

Olumlu Gelecek Yonelimi 4,23 0,95 0,86

Saglik-Yasam Kalitesi 4,28 0,96 0,84

Meslek-Kariyer Beklentileri 4,35 0,89 0,90

Kisisel Basari-Yeterlilik 4,39 0,97 0,91

"Oz-biling" &lgegi icin yapilan degerlendirmede, yordama giicleri
anlamli olmayan maddelerin ¢ikarilmasi neticesinde ortaya ¢ikan 3 boyut
icin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari; "6zel biling" i¢in 0,79, "genel biling"
igin 0,74 ve "sosyal anksiyete" igin 0,81 olarak belirlenmistir. Olgegin toplam
i¢ tutarlilig ise 0,78 olarak bulunmustur.

"Olumlu Gelecek Beklentileri Olcegi” icin yapilan degerlendirmede,
yordama glicleri anlamli olmayan maddelerin ¢ikarilmasi neticesindeki 4
boyut icin Cronbach alfa ic tutarlilik katsayilari; "olumlu gelecek yonelimi"
icin 0,86, "saglik ve yasam Kkalitesi" icin 0,84, "mesleki-kariyer beklentiler"
i¢in 0,90 ve "kisisel bagar1 ve yeterlilik" igin 0,78 olarak belirlenmistir. Olgegin
toplam i¢ tutarhiligs ise 0,91 olarak tespit edilmistir.

5.2. Arastirma Hipotezlerine Yonelik Bulgular

Hipotezleri test etmek icin ¢oklu regresyon analizleri uygulanmistir
sonuglar Tablo 2’den Tablo 4’e kadar goriilebilmektedir. Ogrencilerin &z-
biling diizeylerini belirleyen “6zel biling”, “genel biling” ve “sosyal
anksiyete” degiskenlerinin “olumlu gelecek yonelimi” tizerindeki etkisini
test etmek igin yapilan regresyon analizi sonucunda sadece “0zel bilin¢”in
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu bulunmustur (F=28,79, p<0,01).
Agiklayicilik seviyesi diisiik olmakla birlikte (R=0,31) etkinin beklendigi
sekilde pozitif oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 2).

Tablo 2
Regresyon Analizleri Sonuglari: Olumlu Gelecek Yonelimi
Bagimsiz Degiskenler p St. B t R R? F
Ozel Biling 0,30 0,31 5,37** 0,31 0,09 28,79**

Bagimli degisken: Olumlu Gelecek Yonelimi

*p <0,05;* p <0,01

JOBS]




JOBS]

Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2018; 6(2): 1-24. DOI: 10.22139/jobs.421835

Tablo 3
Regresyon Analizleri Sonuglari: Saglik-Yasam Kalitesi
Bagimsiz Degiskenler B St. B t R R? F
Ozel Biling 042 042 7,75%
4 21 7,24**
Sosyal Anksiyete 0,10 0,12  2,14* 0,46 0, 37,
Bagimli degisken: Saglik-Yasam Kalitesi

*p<0,05 * p<0,01

“Saglik-yasam kalitesi” degiskenine 6z-biling diizeylerinin etkisi
analiz edildiginde, “6zel biling” ve “sosyal anksiyete” degiskenlerinin
olumlu ve orta seviyede acikladig1 bulunmustur (R=0,46, F=37,24, p<0,00).
Beklentinin aksine “sosyal anksiyete” de “0zel biling” gibi “saglik-yasam
kalitesi”ni pozitif yonde etkilemektedir (sirasiyla 3=0,12; 3=0,42). Regresyon
katsayilar1 “saglik-yasam kalitesi” tizerindeki etkinin agirlikli olarak “6zel
bilin¢”ten kaynaklandigina isaret etmektedir (Bkz. Tablo 3).

“Meslek-kariyer beklentileri” bagimsiz degiskeniyle yapilan ¢oklu
regresyon analizi sonucu da “saglik-yasam kalitesi” bagimsiz degiskeniyle
benzerlik gostermektedir (Bkz. Tablo 4). “Meslek-kariyer beklentileri”, “6zel
biling” ve “sosyal anksiyete” ile anlamli ama diisiik seviyede agiklanmistir
(R=0,37, F=22,83, p<0,00). “Sosyal anksiyete” yine beklenmedik sekilde
pozitif etki ederken “meslek-kariyer beklentileri”ni daha fazla aciklayan
“0zel biling” olmustur (sirastyla 3=0,14; 3=0,32). Son olarak “kisisel basari-
yeterlilik” bagimsiz degiskeni analiz edilmistir (Bkz. Tablo 5). Diger
sonuglardan farkli olarak “genel bilin¢” degiskeninin de etkisi oldugu
gorilmiistiir. “Kisisel basari-yeterlilik”, “0zel biling” ve “genel biling”
degiskenleriyle anlamh ve orta seviyede agiklanmistir (R=0,48, F=42,14,
p<0,00). Her ne kadar “genel biling” anlaml1 da ¢iksa bu bagimli degiskeni
de en fazla agiklayan diger sonuglarda oldugu gibi “6zel biling” olmustur
(srrastyla 3=0,18; 3=0,37).

Tablo 4.
Regresyon Analizleri Sonuglari: Meslek-Kariyer Beklentileri
Bagimsiz Degiskenler St. B t R R? F
Ozel Biling 030 032 5,65
037 014 22,83*
Sosyal Anksiyete 0,11 0,14 2,48*

Bagimli degisken: Meslek-Kariyer Beklentileri

*p <0,05; ** p<0,01
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Tablo 5.
Regresyon Analizleri Sonugclari: Kigisel Basari-Yeterlilik
Bagimsiz Degiskenler B St. B t R R? F
Ozel Biling 037 037 596** "
Genel Biling 016 0,18  2,83* 048 023 4214
Bagimli degisken: Kisisel Basari-Yeterlilik

*p<0,05 * p<0,01

VL. Sonug ve Oneriler

Bu calismanin temel amaci 06z-biling algisinin olumlu gelecek
beklentisini nasil ve ne yonde etkilediginin belirlenmesiydi. Yapilan
arastirma sonucunda elde edilen bulgular 6z-biling algisinin olumlu gelecek
beklentileri degiskeni tiizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu ortaya
cikarmaktadir. Bu bulgular 06z-biling kavrammin pek c¢ok bireysel,
davranigsal ve psiko-sosyal degiskeni acgiklamakta oldugunu 6nermis olan
onceki calismalar1 destekler niteliktedir (Orn., Fenigstein et al., 1975;
Doherty ve Schlenker, 1991; Crozier, 2004; Ozteke, 2011; Cetin ve Celik,
2014). Bu onermeye onemli bir destek galismanin H1b hipotezine iliskin
degerlendirme bulgularindan gelmektedir. Oyle ki, bireylerin “6zel” &z-
biling diizeylerinin gelecege iliskin olumlu beklentilerin tiim boyutlarinin
tizerinde anlamli ve pozitif yonde bir etkisi bulundugu goriilmistiir.
Bununla birlikte, bireylerin “genel” 6z-biling diizeylerinin gelecege iliskin
olumlu beklentilerin “kisisel basari-yeterlilik” tizerinde anlamli ve olumlu
bir etkisinin oldugu, “sosyal anksiyete” diizeylerinin ise sadece “saglik-
yasam kalitesi” ve “meslek-kariyer beklentileri” boyutlarinda anlamli iligkisi
oldugu ve her iki boyutu da pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu
sonuca gore c¢alismanin Hlc Onermesi desteklenmemis olup, bu
arastirmanin yapildigi orneklem grubunda yer alan lisans ogrencilerinin
sosyal anksiyete degerlendirmelerinin gelecege iliskin saglik yasam kalitesi
ve meslek-kariyer beklentilerine yonelik degerlendirmelerine herhangi bir
ters yonde etki yaratmadig1 gozlenmistir. Bu noktada, sz konusu grubun
gelecege yonelik bu iki boyuttaki degerlendirmelerinin kendilerinin sosyal
anksiyete diizeylerine bagl olarak azalmamakta oldugu sdylenebilmektedir.
Her ne kadar bu c¢alismada sosyal anksiyete boyutunun olumlu gelecek
beklentilerini negatif etkileyecegi varsayilmis olsa da, elde edilen bulgulara
dayanarak, sosyal anksiyetenin tamamiyla negatif bir 6zellik olarak ele
alinmayabilecegi diistintilmektedir. Bu ¢alismada ele alinmis olan kaynak
odakli yaklagimin (Hobfoll, 1989) da one sitirmiis oldugu gibi, bireyler
0zsaygl, 0z-yeterlilik ve 6z-biling gibi kisisel 6zelliklerini iyilestirdikge ve bu
kosullar1 korudukca kendilerine basarili bir yasam saglama amacini
gerceklestirebilmektedirler. Dolayisiyla, calismamizdan elde edilen sonuglar
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bu kuramu destekler nitelikte olup, 6z-biling gibi bir psiko-sosyal kaynagin
bireye olumsuz deneyimlere kars: daha dayanikli ve umutlu olabilmesi ve
gelecege iliskin olumlu bir yonelime sahip olabilmesi i¢in 6nemli bir role
sahip oldugu vurgulanabilmektedir.

Ote yandan, pozitif psikoloji bakis agisiyla (Orn., Seligman et al.,
2005; Youssef ve Luthans, 2007; Gygax ve Fitzgerald, 2011), bireyin sahip
oldugu pozitif benlik ve psikolojik degerlendirmelerinin bir pozitif
psikolojik kaynak olarak hizmet edebildigi ve daha saghkli bir yasam,
meslek-kariyer beklentileri, calisma deneyimleri ve kisisel yeterlilik gibi
sonuglar1 olusturulabildigi diisiincesi yine bu ¢alismanin sonuglar: ile
desteklenmis goriinmektedir. Ayrica, bu arastirmanin bir bagka bulgusu ise
ogrencilerin olumlu gelecek beklentilerinin dort boyutta da ok ytiksek
olmadig1 ve 06z-biling sonuglarmin da benzer sekilde ortalamanin biraz
tizerinde oldugudur. Sosyal anksiyetenin 3,90 ortalama deger ile en diisiik
degere sahip degisken olarak tespit edilmesi 6grencilerin sosyal anksiyete
diizeylerinin de aslinda ortalamanin tiizerinde ve yiiksek denilebilecek
diizeyde olduguna isaret etmektedir. Sonug olarak, 6z-biling ve gelecek
beklentileri ile ilgili tilkemizde ¢ok sinirli sayida ¢alismalar yapilmis oldugu
ve Ozbiling diizeyleri ile gelecek beklentileri kavramlarinin birbiriyle
iligkilerini igeren herhangi bir ¢calismanin mevcut olmadig1 gozlenmektedir.
Bu agidan bu aragtirmanin 6z-biling diizeyleri ve gelecek beklentileri ile ilgili
yapilacak bundan sonraki ¢alismalara 1s1k tutacagi ve ¢alisma yasaminda
bireylerin psikolojik, tutumsal ve davranigsal sonuglarini1 daha iyi anlamada
yol gosterebilecegi sdylenebilmektedir.

Arastirmanin Istanbul ilinde, bir {iniversitede gerceklestirilmis
olmasi, smurhi sayida Ogrencilerden olusmas: ¢alismanin kisitliligini
olusturmaktadir. Ileride yapilacak calismalarda, farkli veri toplama ve
ornekleme tekniklerinin kullanilmasinin ve aragstirmanin farkli tiniversiteler
ve fakiilteler iizerinde tekrarlanmasinin; dgrencilerin 6z-biling algis: ile
gelecek beklentilerine yonelik degerlendirmeleri arasmndaki iligkileri
belirleme hususunda aragtirmayir tamamlayici nitelikte olacaktir. Ote
yandan, arastirma modelinde diger bireysel, sosyo-ekonomik ve durumsal
degiskenlerin de incelenmesi Onerilmektedir. Boylece, arastirma
sonuglarinin giivenilirliginin artabilecegi diisiiniilmektedir.
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