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Universite 6grencilerinde artan maddi kaygilar, akademik yasamin farkl
alanlarinda olumsuz etkiler yaratabilmektedir. Bu arastirma, {iniversite
ogrencilerinin maddi kaygi diizeyleri ile akademik erteleme davramglar
arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamaktadir. Istanbul ilinde bulunan
cesitli devlet ve vakif {iniversitelerinde 2024-2025 egitim Ogretim yilinda
O0grenim goren 320 tiniversite 6grencisinden elde edilen veriler, Maddi Kayg:
Olcegi ve Akademik Erteleme Olcegi-Kisa Form kullamlarak toplanmistir.
Veriler paket bir programda analiz edilmis; Pearson korelasyon analizi,
bagimsiz orneklemler t-testi, ANOVA, regresyon ve ¢oklu regresyon analizleri
uygulanmistir. Bulgular, maddi kaygi diizeyinin akademik erteleme davranisini
anlamh diizeyde yordamlandigim1 gostermektedir ( = .377, p < .001).
Ozellikle iilkemizde yasanan gecim sikintis1 ve artan maliyetler 6grencilerin
gelecege dair ekonomik kaygilar ile birleserek akademik gorevlerini erteleme
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egilimlerini artirmaktadir. Ayrica erkek 6grencilerin kadin 6grencilere kiyasla
daha yiiksek diizeyde maddi kaygi yasadigi, ancak cinsiyetin akademik
erteleme {lizerinde anlaml bir etkisi olmadigi bulunmustur. Egitimini kendi
geliriyle slirdiiren 6grencilerin, aile destegiyle gecinen 6grencilere gore daha
az erteleme davramig1 gosterdigi de tespit edilmistir. Sonug olarak, maddi
kayginin ogrencilerin akademik iglevselliklerini olumsuz etkiledigi, 6zellikle
ekonomik belirsizliklerin arttigi donemlerde bu etkinin daha da belirginlestigi
soylenebilir. Bu ¢caligma, {iniversite 6grencilerinin maddi kaygilarinin yalmzca
ekonomik degil, biligsel ve davranigsal diizeyde de olumsuz etkiler yarattigini
ortaya koyarak literatiire katki saglamay1 amaclamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Akademik erteleme, finansal stres, maddi kaygi,
tiniversite dégrencileri, zaman yénetimi
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ABSTRACT

Increasing financial concerns among university students may lead to negative
effects across various aspects of academic life. This study aims to examine the
relationship between university students’ levels of financial anxiety and their
academic procrastination behaviors. Data were collected from 320 university
students enrolled during the 2024—2025 academic year at various public and
private universities in Istanbul, using the Financial Anxiety Scale and the
Academic Procrastination Scale—Short Form. The data were analyzed using
a statistical software package, and Pearson correlation analysis, independent
samples t-tests, ANOVA, regression, and multiple regression analyses were
conducted. The findings indicate that financial anxiety significantly predicts
academic procrastination behavior (f = .377, p < .001). In particular, financial
hardship and rising living costs in the country, combined with students’
economic concerns about the future, appear to increase their tendency to
procrastinate on academic tasks. Additionally, male students were found to
experience higher levels of financial anxiety compared to female students;
however, gender did not have a significant effect on academic procrastination.
It was also determined that students who finance their education through
their own income exhibit lower levels of procrastination than those who rely
on family support. In conclusion, financial anxiety negatively affects students’
academic functioning, and this effect becomes more pronounced during
periods of increased economic uncertainty. By demonstrating that university
students’ financial anxieties have adverse effects not only at the economic level
but also at cognitive and behavioral levels, this study aims to contribute to the
existing literature.

Keywords: Academic procrastination, financial anxiety, financial stress,
time management, university student
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1. Giris

Universite yillari, ergenlikten yetiskinlige gecisin yasandig, bireylerin yalnmizca
mesleki bilgi edinmekle kalmayip aym1 zamanda aileden bagimsizlagma,
toplumsal roller edinme ve kisisel kimliklerini yapilandirma gibi temel
gelisimsel gorevleri yerine getirdikleri kritik bir siirectir (Atak, 2011; Ceyhan,
2006). Bu siirecte 6grenciler hem akademik basarilarini siirdiirebilmek hem
de mezuniyet hedeflerine ulasabilmek icin cesitli bireysel ve cevresel engellerle
miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Universiteye baslangic siireci; aileden
fiziksel olarak ayrilma, barinma sorunlari, yeni arkadaghk iligkileri kurma ve
ekonomik sorumluluklar1 iistlenme gibi yasam olaylarim1 barindirdig1 icin
ogrenciler adina 6nemli bir stres kaynagidir (Astuti vd., 2021;Gizir, 2005). Birey
bu siirecte, karsilastigi gevresel degisimlere uyum saglamaya ¢alisirken, ayni
zamanda ‘ben kimim?’ sorusuna yanit arayarak kimlik kazanma ve bireysellesme
miicadelesi vermektedir (Deniz, 2006). Kisisel, akademik ve toplumsal anlamda
yasadig stres faktorleri ile bas edebilmesi, bu siireci daha kolay gegirmesini
saglayacaktir (Erdogan vd., 2005). Bu zorluklardan biri olan akademik erteleme
davranisi, iiniversite 6grencileri arasinda oldukca yaygin bir sorun olarak
karsimiza citkmaktadir. Akademik erteleme, bireylerin yerine getirmesi gereken
akademik gorevleri (sinav calismasi, proje hazirhgl, 6dev tamamlama vb.)
zamaninda yapmaktan kaginmalari, bu gorevleri siirekli olarak geciktirmeleri
ve cogunlukla son dakikaya birakmalar1 seklinde tanimlanmaktadir (Steel,
2007). Bilindigi gibi akademik ortamda 6grencilerin donem 6devi hazirlama,
sinavlara hazirlanma, haftalik okuma 6devlerini tamamlama, akademik idari
igleri yerine getirme, derslere katilim gibi yapilmasi gereken gorevleri olmasina
ragmen bu gorevlerin yerine getirilmesi siklikla ertelenmektedir. Erteleme
davranigi, bireyin istenmeyen gorevden kacginarak anlik bir rahatlama (haz)
yasamasini saglasa da, bu durum “kisa vadeli kazang, uzun vadeli kayip” ilkesiyle
isler; sonucta artan zaman baskisi, birey iizerinde baslangictakinden ¢ok daha
siddetli bir kaygi, stres ve pismanlik duygusu yaratir (Tice ve Baumeister, 1997;
Balkis, 2013). Akademik erteleme davranigsinda bulunan iiniversite 6grencileri
icinde bu durum gecerli olup kaygiyla birlikte sucluluk duyma, yetersiz
hissetme, stres, basarisizlik gibi olumsuz duygular yasayabilmektedirler (Akbay
ve Gizir, 2010). Akademik erteleme davranisi sonucunda olarak Ggrenciler,
donem derslerinde basarisiz olma, 6grenim siiresini uzatma, okula devam
etmeme, okulu birakma vb. durumlarla karsilasabilirler (Baltaci, 2017) Yapilan
arastirma calismalar1 akademik erteleme davranisinin 6zellikle bu alanlarda
yogunlastigin1 (Rothblum, vd. 1986) ve bu davranisin yapilan isin miktarini
ve kalitesini diigiirerek akademik bagariya engel teskil ettigini gostermektedir
(Wadkins, 1999).
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Solomon ve Rothblum (1984), akademik erteleme davranisini, 6grencinin
onemli gorevleriyerine getirme siirecinde yasadigii¢sel catigmalarin ve kayginin
bir yansimasi olarak degerlendirerek, ertelemenin sadece bir aligkanlik degil,
ayn1 zamanda biligsel, duygusal ve motivasyonel faktorlerle ic ice ge¢cmis bir
sorun oldugunu vurgulamistir. Benzer sekilde, Tice ve Baumeister (1997),
akademik ertelemenin kisa vadeli rahatlama saglasa da uzun vadede akademik
performansta diisiis, 6z sayg1 kayb1 ve psikolojik titkenmislik gibi ciddi sonuclar
dogurduguna dikkat ¢ekmistir. Erteleme davranisi, bireyin zaman yonetimi
becerileri, 6z-disiplin diizeyi, 6z-yeterlik algis1 ve kayg1 diizeyleriyle yakindan
iligkilidir (Balkis ve Duru, 2017). Ferrari (2010) ise ertelemenin bireyin
akademik basarisini diisiirmesinin yani sira yasam doyumu, motivasyon ve
benlik saygisi lizerinde de olumsuz etkiler olusturdugunu belirtmektedir. Bu
davranig, yalnizca zamanin etkisiz kullanimina degil, ayn1 zamanda bireyin
akademik ve psikolojik isleyisinde bozulmalara yol acan karmasik bir siirecin
disa vurumu olarak goriilmektedir. Ellis ve Knaus (1977) yaptiklari calismada,
iiniversite oOgrencilerinin yaklagik olarak %95’inin; Potts (1987) %75'inin
kendilerini ertelemeci olarak nitelendirdiklerini ifade etmislerdir.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalar da bu kiiresel egilimi desteklemektedir.
Ornegin Cakici (2003), akademik ertelemenin yiiksek kaygi diizeyiyle
baglantili oldugunu ve bu durumun 6grencilerin ruh saglig: iizerinde olumsuz
etkiler yarathgm ortaya koymustur. Ozer ve Topkaya (2011) ise erteleme
davranisinin yalnizca zaman yonetimi yetersizliginden degil, ayn1 zamanda
bireyin yagam kosullarina bagh olarak gelisen psikolojik baskilardan da
kaynaklanabilecegini belirtmistir. Uzun Ozer ve Ferrari (2009), akademik
ertelemenin bireyin akademik kimligi, kariyer hedefleri ve 6z yeterlik algisiyla
dogrudan iligkili oldugunu vurgulamislardir. Klassen ve arkadaglari (2008) ise
bu davranisin benlik algis1 ve stresle basa ¢ikma stratejileriyle de dogrudan
iligkili oldugunu ortaya koymuslardir. Bukapsamda akademik erteleme, bireyin
sadece akademik basarisim degil, aym1 zamanda psikolojik dayamiklhiligini, 6z
denetimini ve yasam doyumunu etkileyen ¢ok boyutlu bir durum olarak ele
alinmaktadir (Klassen vd., 2008). Bu bulgulara gore, erteleme davranisinin
yalnizca bireysel oOzelliklerle degil, Ogrencilerin yasadiklar1 psikososyal
stresorlerle de baglantili oldugu soylenilebilir.

Akademik erteleme; yalmizca zaman yonetimi becerilerinin eksikligiyle
aciklanamayan, cevresel uyaranlar ve Kkisilik oOzelliklerinin etkilesimiyle
sekillenen ¢ok boyutlu bir olgudur. Bu baglamda yapilan arastirmalar, gérevi
zamaninda yerine getirememe endisesi, performans kaygis1 ve basarisizlik
korkusunun, erteleme davranigini yordayan en giicli psikolojik faktorler
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oldugunu ortaya koymaktadir (Solomon ve Rothblum, 1984; Balkis ve Duru,
2010). Kaygi, endise verici diigiinceler, gerginlik ve cesitli fiziksel belirtiler
ile tammlanan duyguyu ifade etmektedir (Amerikan Psikoloji Birligi [APA],
2024). Son yillarda tiniversite 6grencileri arasinda giderek yayginlasan finansal
stres, bireylerin akademik odaklanmasini ve psikolojik iyilik halini tehdit eden
en Oonemli faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir (Northern, O’Brien
ve Goetz, 2010; Heckman, Lim ve Montalto, 2014). Bu noktada zorlu maddi
sartlar nedeniyle bireylerin karsilagabilecegi duygulardan biri de kaygidir
(Ahamed, 2022). Maddi kaygi, bireylerin mevcut ve gelecekteki ekonomik
durumlarina dair duyduklar1 yogun endise, belirsizlik ve giivensizlik hissi
olarak tammmlanmaktadir (Lim vd., 2014). Barinma, ulagim ve egitim gibi temel
yasam giderlerinin yarattigi ekonomik baski, iiniversite 6grencileri arasinda
finansal kayginin giderek yayginlasmasina neden olmaktadir (Joo, Durband ve
Grable, 2008; Dogan ve Akcali, 2021). Buna gore bireyler benlikleri, kariyerleri,
basarilari, yasam tarzlari gibi kendileri i¢in 6nemli olan herhangi bir varliga
yonelik tehdit algiladiklarinda kaygi duygusunu deneyimleyebilmektedirler
(Mortensen, 2014). Joo, Durband ve Grable (2008), finansal stresin,
ogrencilerin akademik basarilarini olumsuz etkiledigini ve mali kaygilarin
bireylerin psikolojik igleyisini sekteye ugrattigini vurgulamaktadir. Zorlu
ekonomik kosullar, bu sartlar altinda yasayan bireylerin yasami iizerinde
oldukca belirgin etkiye sahip olabilmektedir. Maddi kaynaklarin sinirh olmasi
bireyler i¢in 6nemli psikolojik sonugclara yol agmaktadir (Van Dijk vd., 2022).
Maddi kayginin iyilik halinin 6nemli bir yordayicis1 oldugu ve ayrica psikolojik
sikinti, depresyon ve genel kaygi gibi faktorlerle yakindan iligkili oldugu
saptanmigtir (Ahamed, 2022; Adam vd., 2023; Greene vd., 2016; Karatepe vd.,
2023; Mensah vd., 2023; Kim vd., 2019).

Finansal stresin biligsel etkilerine dair yapilan calismalarda da benzer bulgulara
ulasilmigtir. Mani ve arkadaslar1 (2013), finansal stres altindaki bireylerin
dikkat ve konsantrasyon diizeylerinde 6nemli diisiisler yasadiklarini, biligsel
kaynaklarinin biiyiik 6l¢lide maddi sorunlara yonelmesi nedeniyle 6grenme
ve planlama gibi islevlerde bozulmalar meydana geldigini ifade etmektedir.
Bu durum, 6grencinin akademik gorevlerine odaklanmasini zorlagtirmakta,
motivasyonunu azaltmaktadir. Universite 6grencileri ile yapilan calismalarda
da maddi kayginin akademik performans ve O6grenme diizeyi gibi 6énemli
sonuglar1 olumsuz yonde etkileyebilecegi raporlanmigtir (Noman vd.,
2021; Tavitiyaman vd., 2021). Lim ve arkadaglar (2014), uzun siireli maddi
kaygilarin depresyon ve anksiyete gibi ciddi psikolojik sorunlara da zemin
hazirlayabilecegini ortaya koymustur. Dogan ve Akcali (2021) ile Nasr ve
arkadaslar1 (2024) ise 6grencilerin gecimlerini saglamak adina yar1 zamanli
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islerde ¢alismak zorunda kaldiklarini ve bu durumun hem akademik basariy1
hem de 6grencinin kisisel gelisimini olumsuz etkiledigini belirtmektedir.

Tiirkiye 0zelinde yapilan arastirmalarda da benzer sonuglar elde edilmistir.
Yavuzer, Meseci, Demir ve Sertel'in (2005) calismasinda 6grenci sorunlarini
ailenin ekonomik yiikiinii arttirmak, ulasim, burs/kredilerin yetersizligi,
ekonomik kosullar, yetersiz bos zaman etkinlikleri olarak siralamigtir.
Tirkiye’'deki iiniversite 6grencilerinin énemli sorun alanlarindan biri olarak
degerlendirilmektedir. Bu sorunlarin olusumuna ve c¢oziimiine yoOnelik
gelisimsel ve Onleyici ¢ozlimlerin olusturulamamas1 sonucunda iiniversite
ogrencilerinin akademik basarisizliklarimin arttigi, dolayisiyla genclerin
hem zaman acisindan hem de ekonomik olarak ciddi kayiplar yasadiklari
belirtilmektedir (Tiirkiim, 2007).

Bu veriler 15131nda degerlendirildiginde, iiniversite 6grencilerinde maddi kayg:
diizeylerinin ylikselmesinin yalmzca ekonomik bir sorun olmadig; 6grencilerin
akademik basarilarini, psikolojik iyi oluslarini ve bilissel isleyislerini dogrudan
etkileyen ¢ok boyutlu bir psikososyal problem olarak degerlendirilebilir. Maddi
kaygi, bireyin zihinsel kaynaklarim tiiketerek dikkat dagimikhigina ve biligsel
kapasitede azalmaya neden olmaktadir (Mani vd., 2013). Bu durumun yarattig
stres ve tiikenmiglik hissi ise 0grencilerde motivasyonu diislirerek akademik
erteleme davranigini daha yaygin héle getirmektedir (Balkis, 2013). Bu nedenle,
maddi kayginin akademik erteleme iizerindeki etkilerinin incelenmesi, yalnizca
bireysel psikolojik stire¢leri anlamak acisindan degil; ayni zamanda yiiksek6gretim
kurumlarinda sunulan danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, burs ve destek
programlarinin yeniden yapilandirilmasi ve 6grencilerin akademik iglevselligini
artiracak politikalarin olusturulmasi agisindan da biiylik 6nem tagimaktadir.

1.1 Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci iiniversite 6grencilerinin maddi kaygi diizeyleri ile
akademik erteleme davraniglar: arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu kapsamda
asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Universite ogrencilerinin akademik erteleme ve maddi kaygi tutum
diizeyleri nasil bir dagilim gostermektedir?

2. Ogrencilerin maddi kayg: diizeyleri ile akademik erteleme davranislari
arasinda anlamh bir iligki var midir?

3. Akademik erteleme diizeyleri; cinsiyet, 6grenim diizeyi, ¢calisma durumu,
ayllk harcama miktar1 ve &6grencilik hayatinin finansman bicimi gibi
demografik degiskenlere gore anlamli bigcimde farklilik gostermekte midir?
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4. Maddi kaygi diizeyi, 6grencilerin akademik erteleme davranislarini anlamh
diizeyde yordamakta midir?

5. Maddi kaygi, cinsiyet, calisma durumu ve gelir diizeyi gibi degiskenler
birlikte ele alindiginda, akademik erteleme davranmiglarini anlaml bigimde
yordamakta midir?

2. Yontem
2.1 Arastirma Modeli

Bu arastirmada, {iniversite 6grencilerinin maddi kaygi diizeyleri ile akademik
erteleme davraniglari arasindaki iligkiyi belirlemek ve cesitli demografik
degiskenler (cinsiyet, 6grenim diizeyi, gelir durumu, ¢alisma durumu, egitim
finansman bigimi vb.) dogrultusunda degiskenler arasi iligkileri belirlemeye
yonelik nicel aragtirma yontemlerinden biri olan iligkisel (korelasyonel)
tarama ve yordayic iligkisel model kullanilmistir. Korelasyonel aragtirmalar,
iki ve daha fazla degisken arasinda nasil bir iligki oldugunu ortaya ¢ikarmak
ve bu degiskenler arasindaki neden-sonug iligkisi hakkinda ipuclar: elde etmek
icin kullanilan arastirmalardir (Biiyiikoztiirk vd., 2010).

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Istanbul da yer alan devlet ve vakif iiniversitelerinde
egitimine devam eden oOgrencilerden olusturmaktadir. Evrenin tamamina
ulasmanin zaman, maliyet ve erisim agisindan giicliikkler barindirmasi
nedeniyle, arastirma Orneklemi kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile
olusturulmustur. Orneklem grubu ise, evrenden kolay ulasilabilir érnekleme
yoluyla secin ve bu ¢alismaya katilmaya goniillii 320 iiniversite 6grencisinden
olusmaktadir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme, aragtirmacinin erisebildigi ve veri
toplamanin pratik oldugu bireylerden 6rneklem se¢mesini saglayan; zaman
ve kaynak kisitlar1 kargisinda sikca tercih edilen olasilik dis1 bir 6érnekleme
tiridiir (Biiyiikoztiirk vd., 2010). Tablo 1’ de 6rneklemi olusturan 6grencilere
iliskin betimsel bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 1. Arastirma kapsaminda yer alan katiimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin frekans
ve yiizde dagiimlan

Degisken f %
Kadin 179 55,9
Cinsiyet
Erkek 141 441
; Lisans 245 76,6
Ogrenim Diizeyi
Lisanstistil 75 23,6
Evet 23 7,2
Geliri Yeterliligi Algisi
Hayir 297 92,8
0-5.000 TL 56 175
5.001-15.000 TL 67 20,9
Aylik Harcama Diizeyi
15.001-25.000 TL 108 338
25.001 ve Ustii 89 278
Evet, tam zamanli 88 27,5
Calisma Durumu Evet, yan zamanli 90 28,1
Hayir 142 444
Hichir zaman 36 13
Nadiren 64 20,0
Akademik Gorevleri Son
Dakikaya Birakma Ara sira 106 331
Sik sik 63 19,7
Her zaman 51 15,9
Ekonomik Nedenle Egitimi | EVEt 3 103
Birakma Diigiinme Hayir 87 89,7
Hig kaygim yok 18 5,6
Diisiik diizey kaygillyim 41 12,8
Gelecekteki Maddi Kaygl .
Dilzeyi Orta diizey kaygiliyim 143 447
Yiksek diizey kaygilyim 79 24,7
CGok yiiksek diizey kaygiliyim 39 12,2
Aile destegi 109 341
Otjrencilik Hayatini Finans | Burs veya Kredi (KYK vb.) 15 47
Etme Bigimi Kendi gelirim(galigarak) ve burs alarak | 169 528
Kendi gelirim 27 84
Toplam 320 100
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Aragtirma kapsaminda yer alan katilimcilarin demografik ozelliklerine iligkin
frekans ve yiizde dagilhimlar1 Tablo 1’de gosterilmistir. Arastirmaya katilan
320 Ogrencinin %55,9'unu kadinlar, %44,1’ini ise erkekler olusturmustur.
Katilimcilarin biiyiik cogunlugu %76,6 lisans diizeyinde 6grenim gormekte olup,
%23,6’s1lisansiistii diizeydedir. Aylik gelirinin yeterli oldugunu belirten katilimer
oran %7,2 iken, %92,8’i gelirinin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin
aylik kisisel harcama diizeyleri incelendiginde %33,8'i 15.001-25.000 TL,
%27,8'i 25.001 TL ve iizeri harcama yaptigim belirtmistir. Ogrencilerin %27,5'i
tam zamanli, %28,1’i yar1 zamanlh calismakta, %44,4’1 ise calismamaktadir.

2.3 Verilerin toplanmasi

Arastirma, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu tarafindan 2025-50/05 numaral karari ile etik kurul
izin siireci tamamlanmistir. Arastirmada kullamlan Maddi Kaygi Olcegi ve
Akademik Erteleme Olcegi- Kisa Form olcekleri icin yazarlardan gerekleri
izinler alinip ¢evrim i¢i ortama aktarilarak veriler toplanmistir. Uygulama
oncesinde katihmcilara gizlilik konusunda bilgilendirme gerceklestirilmis
olup katiimlarin goniilliiliik esasina dayandig1 vurgulanmigtir. Katiimeilarin,
calismay1 tamamlama siiresi yaklagik 5 dakika stirmektedir. Veri toplama
siirecinde toplam 320 katilimcidan gecerli veri elde edilmistir.

2.4 Veri Toplama Araclar1

« Kigsisel Bilgi Formu: Katihmcilarin demografik 6zelliklerini ortaya
koymak i¢in lisans diizeyi, cinsiyet, calisma durumu vb. degiskenler
hakkinda bilgi alinan bu form arastirmaci tarafindan hazirlanmgtir.

« Maddi Kaygi Olcegi (MKO): Bireylerin maddi kaygi diizeylerini
oOlgmek iizere Archuleta vd. (2013) tarafindan gelistirilen, tek boyut ve yedi
maddeden olusan ve yedili Likert tipinde (1 = hi¢bir zaman, 7 = her zaman)
bir 6lgme aracidir. Bu 6l¢me aracindan alinabilecek puanlar 7 ile 49 arasinda
degismekte, yiiksek puan yiiksek diizeyde maddi kaygi deneyimlendigine
isaret etmektedir. MKO'yii gelistirme calismasinda agimlayic faktor analizi
gerceklestirilmis, 6lcegin madde faktor yiiklerinin .72 ile .90 arasinda oldugu
raporlanmistir. Olcekteki 6rnek maddelerden biri “Maddi durumumla
ilgili endiselerimi kontrol etmekte zorlamyorum.” seklindedir. Olcegin
giivenirligi icin ise Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 hesaplanmis ve .94
olarak bulunmustur (Ayvaz ve Sahin, 2024). Bu ¢aligmada alfa giivenirlik
katsayis1 hesaplanmis ve .83 olarak bulunmustur

« Akademik Erteleme Olcegi Kisa Form: Akademik Erteleme Olcegi kisa
formu, McCloskey’in (2011) yiiksek lisans calismas1 kapsaminda gelistirmis
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oldugu 25 maddelik Akademik Erteleme Olceginden yararlamlarak
olusturulmustur. Akademik Erteleme Olcegi kisa formunda 5 madde yer
almaktadir. Katihmecilar her bir maddeyi, “Katilmiyorum” (1) ve “Katiliyorum”
(5) arasinda degisen 5'li bir derecelendirme iizerinden kendilerine uygunluk
diizeyini belirlemektedir. Gegerlik calismas1 kapsaminda, Yockey (2016)
oOlgegin yap1 ve yakinsama (convergent validity) gecerligini test etmistir. Yap1
gecerligi icin, acimlayici faktor analizi kullanilarak 6lcegin yapisi test edilmistir.
Bulgular 6lgegin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugunu ve 6l¢ekteki maddelerin
faktor yiiklerinin .73 ile .86 arasinda degistigini gostermistir. Yakinsama
gecerliligi kapsaminda Akademik Erteleme Olcegi kisa formu ile Tuckman
Erteleme Olcegi ve Erteleme Davranist Degerlendirme Olcegi Ogrenci Formu
arasindaki korelasyona bakilmigtir. Korelasyon analizi bulgulari, Akademik
Erteleme Olcegi kisa formunun, Tuckman Erteleme Olgegi (r = .79, p< .001) ve
Erteleme Davramsi Degerlendirme Olcegi Ogrenci Formu (r = .54, p<. 001) ile
iliskili oldugunu gostermistir. Olcegin ic tutarhlik katsayisi, Cronbach a = .87
olarak rapor edilmistir (Balkis ve Duru, 2022). Bu ¢alismada ise Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 hesaplanmis ve .73 olarak bulunmustur

2.5 Verilerin Analizi

Aragtirma verileri, istatistiksel analiz icin kullanilan paket bir program
araciligiyla analiz edilmistir (Bir 6nceki elestirmenin Onerisiyle bu degisiklik
yapilmustir). Oncelikle degiskenlerin dagilim 6zelliklerini belirlemek amaciyla
normallik analizleri yapilmis; ¢carpiklik-basiklik degerleri ve gorsel histogramlar
incelenerek degiskenlerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda parametrik testler tercih edilmistir. Arastirmada, 6grencilerin
maddi kayg: diizeyleri ile akademik erteleme davraniglar: arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla Pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Ayrica,
katilmcilarin demografik ozelliklerine (cinsiyet, 0grenim diizeyi, calisma
durumu, aylik harcama diizeyi, gelir yeterliligi algisi, 6grencilik finansman
sekli vb.) gore maddi kayg: ve akademik erteleme diizeylerinde anlamh fark
olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler t-testi ve tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Buna ek olarak, 6lceklerin her
bir maddesine ve demografik degiskenlere iliskin frekans (f) ve yiizde (%)
dagilimlar1 hesaplanmis; betimsel istatistikler (ortalama, standart sapma,
minimum, maksimum) incelenmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan yetigkinlere uygulanan maddi kayg: ile
akademik erteleme Olceklerinden elde edilen verilerin analiz sonuglar
belirtilmistir.
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Tablo 2. Maddi Kaygi Olgegi (MKO) ve Akademik Erteleme Olgedi ‘ne (AEQ) Ait Betimsel

istatistikler
Olcekler n Ortalama Standart Sapma
MKO 320 25,52 7,894
AEQ 320 16,47 3,43

Maddi Kayg1 Olcegi ve Akademik Erteleme Olcegine ait betimsel istatiksel
Tablo 2’de gosterilmistir. Aragtirmaya katilan 320 iiniversite 6grencisinden
elde edilen verilere gore, maddi kayg: diizeyine iligkin ortalama puan 25,52
(SS = 7.89), akademik erteleme puanina iligkin ortalama ise 16,47 (SS = 3.43)
olarak hesaplanmistir. Bu bulgular, katilimcilarin genel olarak orta-yiiksek
diizeyde maddi kayg1 yasadiklarini ve akademik gorevleri zamaninda yerine
getirmede zaman zaman zorlandiklarini gostermektedir. Olceklerin standart
sapma degerlerinin makul diizeyde olmasi, 6rneklem icinde homojen bir
dagilim oldugunu ve degiskenlerin normal dagildigini gostermektedir.

Tablo 3. Gelecekteki Maddi Kaygi ile Akademik Erteleme Olgegi (AEO) Toplam Puani
Arasindaki Pearson Korelasyon Sonuglari

AED Gelecekteki Maddi Kayg
r 1 195 *
AEO P <.001
N 320 320
r 195% * 1
st | oo
N 320 320

Katilmcilarin gelecekteki maddi durumlarina yonelik kaygi diizeyleri ile
akademik erteleme davraniglar arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilan
Pearson korelasyon analizi sonuglari Tablo 3’de gosterilmistir. Bu iki degisken
arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlaml bir iligki saptanmistir (r
= .195, p < .001). Bu bulgu, bireylerin gelecege dair maddi kaygilar arttikca
akademik gorevlerini erteleme egilimlerinin de arttigin gostermektedir. Ancak
korelasyon katsayisinin diisiik diizeyde olmasi, bu iligkinin zayif oldugunu
ve akademik ertelemeyi etkileyen baska degiskenlerin de olabilecegini isaret
etmektedir.
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Tablo 4. Akademik Gorevleri Son Dakikaya Birakma Sikligi ile Maddi Kaygi Olgegi (MKO)
Toplam Puani Arasindaki Pearson Korelasyon Sonuglari

MKD Akademik Gorevleri Son
Dakikaya Birakma Siklig
r 1 .033
Maddi Kaygi Olcegi p 561
N 320 320
r .033 1
Akademik gdrevleri son 561
dakikaya birakma siklii p :
N 320 320

Katilimeilarin ders ve 6devlerini son dakikaya birakma sikliklari ile genel maddi
kayg diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilan korelasyon analizi
sonuclar1 Tablo 4 te gosterilmistir. Iki degisken arasinda istatistiksel olarak
anlamli olmayan ve ¢ok diisiik diizeyde bir iligki bulunmustur (r = .033, p = .561).
Bu sonug, bireylerin akademik gorevlerini son ana birakma davraniglarinin genel
maddi kaygi diizeyleriyle iligkisiz oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, son
dakikaciligin temelinde maddi stres faktorlerinin yer almadigi, bu davranisin
daha cok biligsel veya aligkanlik temelli olabilecegi diistiniilebilir.

Tablo 5. Cinsiyete Gére Maddi Kaygi ve Akademik Erteleme Olgeklerinin Puanlarinin
Kargilagtinimasina lligkin t-Testi Sonuglari

Cinsiyet n Ortalama Sd t p Cohen’s d

i Kadin 179 24.01 8.40 -4.028 0.0
Maddi Kaygi O. -442
Erkek 14 27.43 6.76

Akademik Kadin 179 16.39 3.75 -0.507 0.612

Erteleme O Erkek 14 16.58 2.98

-.057

Cinsiyete gore yapilan bagimsiz 6érneklemler igin t-testi sonuclar1 Tablo 5'de
gosterilmigtir. Analiz sonuglarina gore, erkek 6grencilerin maddi kaygi puan
ortalamasi (Ort.= 27.43), kadin 6grencilerden (Ort.= 24.01) anlaml diizeyde
daha yiiksek bulunmustur (t(318) = -4.028, p < .001). Bu bulgu, erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere kiyasla ekonomik anlamda daha fazla kaygi
yasadiklarini ortaya koymaktadir. Etki biiyiikliigii Cohen’s d = -0.442 olarak
hesaplanmis ve orta diizeyde bir etkiye isaret etmektedir.
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Ote yandan, akademik erteleme puanlar1 acisindan kadin (Ort.= 16.39) ve
erkek 6grenciler (Ort.= 16.58) arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t[318]
= -0.507, p = .612). Bu sonug, akademik erteleme davraniginin cinsiyete
gore degismedigini ve her iki grubun da benzer diizeyde erteleme egiliminde
oldugunu gostermektedir. Cohen’s d = -0.057 degeri, etki biiyiikliigiiniin ¢ok
diisiik oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 6. Ogrenim Diizeyine Gore Gore Maddi Kaygi ve Akademik Erteleme Olgeklerinin
Puanlarinin Kargilagtiriimasina iligkin t-Testi Sonuglari

Oijrenim n Ortalama Sd t p Cohen’s d
. . Lisans 245 25.76 8.57 0.998 0.319 132
Maddi Kaygi O.
Lisansistil 75 24.72 5.07
Lisans 179 16.52 3.64 0476 0.634 .063
Akademik
Erteleme 0. Lisansiistii | 141 16.31 263

Ogrencilerin 6grenim diizeylerine gore maddi kaygi ve akademik erteleme
diizeyleri karsilagtirildig1 t-Testi sonucglar1 Tablo 6’da gosterilmistir. Lisans
ogrencileri ile lisansiistii 6grenciler arasinda anlamh bir farklilik tespit
edilmemigtir. Maddi kaygi puanlar1 a¢isindan lisans 6grencilerinin ortalamasi
25.76, lisansiistii Ogrencilerin ortalamasi ise 24.72 olarak hesaplanmig ve
bu fark anlamh bulunmamistir (t[318] = 0.998, p = .319). Cohen’s d = .132
degeri ise etki biiyiikliigiiniin diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Benzer
sekilde, akademik erteleme puanlar1 agisindan da lisans (Ort. = 16.52) ve
lisansiistii 6grenciler (Ort. = 16.31) arasinda anlamh bir farklilik gériilmemistir
(t[318] = 0.476, p = .634). Bu sonuglar, 6grenim diizeyinin hem maddi kaygi
hem de akademik erteleme davranisi iizerinde belirleyici bir faktér olmadigini
ortaya koymaktadir. Ayrica Cohen’s d = .063 degeri, s6z konusu etkinin ihmal
edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 7. Ogrencilik Hayatini Nasil Finanse Ettiklerine Gére Akademik Erteleme Puanlarinin
ANOVA Sonuglari

Varyans Kaynai %Ja;r;;rl df 0#:{:;:’; s F p
Gruplar Arasi 147.322 3 49.107 4303 .005
Gruplar i 3606.424 316 11.413

Toplam 3753.747 319
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Katilimcilarin 6grencilik hayatlarimi finanse etme bigimlerine gore akademik
erteleme davraniglarinda anlamh bir farklilik olup olmadigim belirlemek
amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) Tablo 7’de gosterilmistir. Analiz
sonucunda, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu
bulunmustur (F[3, 316] = 4.303, p = .005). Bu bulgu, 6grencilik hayatini
farkli sekillerde finanse eden bireylerin akademik erteleme diizeylerinin
birbirinden anlamh sekilde farklhilastigim1 gostermektedir. Bu farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla gerceklestirilen Tukey HSD
post-hoc analizi sonuclarina gore, ailesinden maddi destek alan Ggrenciler
ile kendi geliri olup burs alan 6grenciler (p = .035) ve ailesinden destek alan
ogrenciler ile yalmzca kendi geliriyle gecinen 6grenciler (p = .017) arasinda
akademik erteleme puanlar1 acisindan anlaml fark bulunmustur. Bu durum,
ekonomik sorumlulugu bireysel olarak iistlenen Ogrencilerin akademik
erteleme davranmiglarinin, ailesinden maddi destek alan Ggrencilere kiyasla
farklilastigini gostermektedir.

Tablo 8. Maddi Kaygr, Gelecekteki Maddi Kaygi ve Aylik Harcamanin Yordayici Degisken Olarak
Akademik Erteleme ve Maddi Kaygi Uzerindeki Etkilerine iligkin Regresyon Analizi Sonuglari

o Yordanan Standart
Yordayici Degigken Degisken B B Hata t F R?
MKTP AETP 0.164 0.377 0.023 7.265 52.78 0.142
Eg'yzfekmk' Maddi MKTP | 275 | 0354 | 0031 | 6748 | 4555 | 0125
Aylik Harcama MKTP 2324 | 0310 0.053 5.824 33.94 0.096

Not: **p** < .001 diizeyinde anlamlidir. AETP: Akademik Erteleme Toplam Puani;
MKTP: Maddi Kaygi Toplam Puani.

Arastirmada, maddi kaygi diizeyinin akademik erteleme davraniglarini
yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla yapilan basit dogrusal regresyon
analizine Tablo 8’da gosterilmistir. Maddi kayginin akademik ertelemeyi
anlamh diizeyde yordadigi bulunmustur (p = .377, t = 7.265, p < .001).
Modelin acgiklayicilik diizeyi %14,2’dir (R2 = .142). Bu sonuc¢, maddi kayg:
diizeyi arttikca akademik erteleme davranmiglarinin da arttigim géstermektedir.
Ayrica, 6grencilerin gelecekteki maddi durumlarina iligkin kaygi diizeylerinin

genel maddi kaygi puanlarini anlamh sekilde yordadig belirlenmistir (3
.354, t = 6.748, p < .001). Modelin aciklayicihigi %12,5 diizeyindedir (R2
.125), bu da gelecege yonelik ekonomik endiselerin bireyin mevcut maddi stres

diizeyini artirdigini gostermektedir. Son olarak, 6grencilerin aylik harcama
diizeylerinin de maddi kayg: puanlar {izerinde anlaml bir yordayic1 oldugu
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bulunmustur (f = .310, t = 5.824, p < .001). Bu modelin aciklayicilik diizeyi ise
%9,6’dir (R2 = .096). Bu sonuglar, 6grencilerin maddi kaynaklari tizerindeki
hem mevcut hem de gelecege dair baskilarin akademik ve duygusal diizeyde
anlaml etkiler dogurdugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 9. Akademik Erteleme Uzerine Kurulan Goklu Dogrusal Regresyon Modeli Sonuglari

" Standart

Yordayici Degisken B B Hata t p VIF
(Sabit) 12.533 — 2.269 5.524 <.001 —
Calisma Durumu -0.532 -129 0.267 -1.993 047 1458
Gelir Yeterliligi Algisi 1.630 123 0.735 2217 027 1.071
Finansman Yeterliligi 0.306 .093 0.211 1.454 147 1.422
Maddi Kaygi Diizeyi 0.540 160 0.183 2.947 .003 1.022
Ekonomik Nedenle Egitim

Birakma Diigincesi -0.278 -025 0.637 -0.437 663 1.115

Akademik Erteleme Uzerine Kurulan Coklu Dogrusal Regresyon Modeli
Sonuglar1 Tablo 9’da gosterilmistir. Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonucunda, 6grencilerin akademik erteleme davraniglarini yordamak amaciyla
olusturulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir (F[5, 314]
= 6.860, p < .001). Modele dahil edilen bes bagimsiz degisken birlikte, akademik
erteleme toplam puanlarindaki varyansin %9.8’ini acgiklamaktadir (R2 = .098;
Diizeltilmis R2 = .084). Regresyon katsayilarina bakildiginda, “Gelecekteki
maddi kayg diizeyiz nedir?” ( = .160, t = 2.947, p = .003), “Aylik gelirinizi yeterli
buluyor musunuz?” (f = .123, t = 2.217, p = .027) ve “Calisiyor musunuz” ( =
—.129, t = —1.993, p = .047) degiskenlerinin akademik erteleme iizerinde anlamli
ve bagimsiz etkiler gosterdigi belirlenmistir. Bu bulgular, gelecege yonelik
ekonomik endiselerin ve gelir yetersizliginin akademik ertelemeyi artirici bir
faktor oldugunu; buna karsilik calisiyor olmanin ise erteleme davranigin azaltici
yonde etkide bulundugunu gostermektedir. Diger iki degisken olan “Ogrencilik
hayatinmiz1 nasil finanse edersiniz?” (p = .147) ve “Daha 6nce ekonomik sebeplerle
egitimi birakmay1 diisiinme durumu” (p = .663) ise istatistiksel olarak anlamh
bir yordayic1 olmamigtir. VIF degerlerinin tamaminin 1.5’in altinda ve tolerans
degerlerinin .60’ 1n iizerinde olmasi, modelde ¢oklu baglanti sorunu bulunmadigini
gostermektedir. Bu sonuglar, 6grencilerin akademik sorumluluklarini erteleme
davraniglarinda finansal kaygilarin ve ¢alisma kosullarinin belirli olabilecegini
ortaya koymustur.
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4. Tartisma ve Sonuc¢

Bu calismanin temel amaci, tiniversite 6grencilerinin maddi kayg: diizeyleri
ile akademik erteleme davramiglar1 arasindaki iligkiyi incelemekti. Elde
edilen bulgular, 6grencilerin gelecekteki ekonomik durumlarina iligkin kaygi
diizeyleri arttikca akademik gorevleri erteleme egilimlerinin de arttigim
gostermistir Elde edilen bulgular, ekonomik stres faktorlerinin 6grencilerin
akademik islevselligi iizerinde 6nemli bir engel olusturdugunu ve literatiirdeki
teorik yaklagimlarla tutarh bir oriintii sergiledigini gostermektedir.

Aragtirmanin temel bulgusu, maddi kayg: diizeyi arttikca akademik erteleme
davranisinin da anlamh diizeyde arttigidir (B = .377, p < .001) .Bu sonug,
uluslararas: literatiirde Joo, Durband ve Grable (2008) tarafindan ortaya
konan, finansal stresin 6grencilerin ders yiikiinii azaltma, devamsizlik ve
akademik odaklanma sorunu yasama riskini artirdig1 yoniindeki bulgularla
dogrudan ortiismektedir. Finansal kayginin ertelemeyi tetiklemesi,
davranigsal iktisat ve psikoloji literatiiriinde “Kitlik (Scarcity) Teorisi” ile
aciklanabilir. Mani ve arkadaglar1 (2013), yoksulluk veya finansal darhigin
bireylerin zihinsel “bant genisligini” (cognitive bandwidth) isgal ettigini ve
bu durumun planlama, karar verme ve diirtii kontrolii gibi yonetici islevleri
zayiflattigini savunmaktadir. Mevcut caligmadaki 6grenciler de benzer sekilde,
zihinsel kaynaklarim ekonomik hayatta kalma stratejilerine harcadiklar
icin akademik gorevlerin gerektirdigi biligsel yiikii kaldiramayarak erteleme
davranigina yonelmis olabilirler. Ayrica bulgular, Richardson, Elliott ve
Roberts (2013) tarafindan yapilan ve finansal zorluklarin 6grencilerde mental
saglik sorunlarini ve kacinma davraniglarini tetikledigini gosteren meta-analiz
sonuclariyla da paralellik gostermektedir. Steel (2007), akademik ertelemenin
temelinde “0z-dilizenleme basarisizhig)”” (self-regulatory failure) yattigim
belirtmistir. Finansal stresin yarattig: siirekli kayg: hali, bireyin 6z-diizenleme
kaynaklarimi tiiketerek (ego depletion), ders calisma gibi irade gerektiren
eylemleri baslatmasini zorlagtirmaktadir.

Cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde, calismamizda erkek 6grencilerin
kadinlara gore anlamlh diizeyde daha yiiksek maddi kaygi tasidigi, ancak
erteleme davraniginda cinsiyete gore bir fark olmadigi goriilmiistiir. Bu
bulgu, bati literatiiriindeki bazi calismalarla farklilasmaktadir. Ornegin
Brougham ve arkadaglar1 (2009), kadin iiniversite 6grencilerinin finansal stres
kaynaklarindan erkeklere gore daha fazla etkilendigini rapor etmistir. Mevcut
calismada erkeklerin daha kaygilh ¢ikmasi, Tiirk kiiltiiriindeki toplumsal
cinsiyet rolleri baglaminda erkege atfedilen “ailenin gecimini saglama”
ve “gelecegi kurma” baskisinin iiniversite yillarinda dahi hissedilmesiyle
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agiklanabilir. Ancak bu yiiksek kayginin ertelemeye doniismemesi (Cikrikel
ve Erzen, 2016), Balkis ve Duru (2017)nun da belirttigi gibi, ertelemenin
cinsiyetten ziyade kisilik ozellikleri ve motivasyonel siireclerle daha iligkili
olmasiyla temellendirilebilir.

Dikkat gekici bir diger bulgu ise egitimini kendi geliriyle finanse eden (¢alisan)
ogrencilerin, ailesinden destek alanlara gore daha az erteleme davranisi
gostermesidir. Literatiirde calismanin zaman kisithhigl yaratarak akademik
basariy1 diisiirebilecegine dair goriisler olsa da (Nonis ve Hudson, 2006); bu
caligma, sorumluluk almanin ertelemeyi azalttigini gostermektedir. Bu durum,
Tice ve Baumeister (1997)’in isaret ettigi gibi, zamam kisitli olan bireylerin
“zaman yoOnetimi” becerilerini zorunlu olarak gelistirmeleriyle aciklanabilir.
Kendi egitimini finanse eden Ogrenciler, egitimin maliyetini (opportunity
cost) daha somut hissettikleri i¢in akademik gorevlere daha yiiksek bir “deger”
atfetmekte ve bu da erteleme egilimini diisiirmektedir.

Sonu¢ olarak, maddi kaygimmin ogrencilerin akademik islevselliklerini
olumsuz etkiledigi, Sirois (2004) ile Aydogan ve Ozbay (2012)1n vurguladig
gibi saglik, stres ve miikemmeliyetcilik gibi cok boyutlu degiskenlerle ele
alinmas gerektigini gostermekte ve 6zellikle ekonomik belirsizliklerin arttig
donemlerde bu etkinin daha da belirginlestigi soylenebilir. Bu c¢alisma,
iiniversite 6grencilerinin finansal streslerinin yalnizca ekonomik degil, bilissel
ve davranigsal diizeyde de olumsuz etkiler yarattigini ortaya koyarak literatiire
katk: saglamaktadir.

4.1 Oneriler
Aragtirmanin verileri 15181nda asagidaki onerilerde bulunulabilir;
4.1.1 Arastirmacilara Yonelik Oneriler

+ Gelecekte yapilacak arastirmalarda farkhi illerde bulunan cesitli
iiniversitelerden daha genis Orneklemler secilerek sonuglarin
genellenebilirligi artirilabilir.

« Nicel verilerin yaninda nitel yontemler (6rnegin derinlemesine goriismeler)
kullanilarak ogrencilerin finansal stresle basa c¢ikma siirecleri daha
kapsamli bigimde incelenebilir.

« Aragtirmacilar, maddi kayginin, psikolojik iyi olus ve yasam doyumu
iizerindeki etkilerini ¢ok degiskenli modellerle test edebilir.

4.1.2 Uygulayicilara Yonelik Oneriler

« Universitelerin psikolojik danisma birimleri, finansal stresle basa cikma,
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0z-diizenleme ve zaman yOnetimi becerilerini gelistirmeye yonelik egitim
programlar: diizenleyebilir.

« Kendi ge¢imini saglayan 6grenciler icin esnek ders programlari ve ¢evrimici
ders materyalleri sunularak hibrit bir modelle akademik basarilar
desteklenmelidir.

» Kariyer merkezleri, 6grencilerin gelecege dair ekonomik belirsizliklerini
azaltacak ig/staj olanaklari, kariyer danismanligi ve 6zgecmis hazirlama
gibi hizmetleri yayginlagtirmalhdir.

4.1.3 Politika Yapicilara Yonelik Oneriler

+ Devlet kurumlari, tiniversite 6grencilerine yonelik burs ve kredi sistemlerini
giincel ekonomik kosullara gore diizenlemeli, destek miktarlarin1 yasam
maliyetlerine uyumlu hale getirmelidir.

e Kamu kurumlar ve 6zel sektor is birligiyle 6grenciler i¢in yar1 zamanh
istihdam olanaklar1 artirilabilir; bu islerin 6grencilerin akademik takvimine
uygun sekilde diizenlenmesi saglanabilir.

4.1.4 Smirhliklar

Bu arastirmanin sonuglar1 degerlendirilirken bazi simirhiliklar goéz oniinde
bulundurulmahdir. i1k olarak arastirma, Tiirkiye’nin 2024—2025 donemindeki
ozglin ekonomik kosullar1 baglaminda yiiriitiilmiistiir; maddi kaygi
diizeylerinin donemsel dalgalanmalara acik olmasi nedeniyle bulgularin farkh
ekonomik konjonktiirlerde degisiklik gosterebilecegi dikkate alinmalidur. ikinci
olarak calisma kesitsel (cross-sectional) bir desene sahiptir; verilerin tek bir
zaman diliminde toplanmis olmasi, degiskenler arasinda kesin bir nedensellik
iligkisi kurulmasini engellemekte, yalnizca iligkisel ipuglar1 sunmaktadir.
Uciincii olarak, veriler kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle ve agirhkl
olarak Istanbul ilindeki {iniversite 6grencilerinden toplanmistir. Olasilik dig1
ornekleme yonteminin kullanilmasi, orneklemin temsiliyetini sinirlamakta
ve sonuglarin genellenebilirligini kisitlamaktadir. Dordiincii bir siirlilik,
kullanilan Akademik Erteleme Olcegi Kisa Formunun bu cahismadaki ic
tutarlilik katsayisinin (Cronbach alfa = .73) kabul edilebilir sinirda olmakla
birlikte orijinal caligmalardan diisiik olmasidir; bu durum 6lcegin baglamsal
olarak farkli yorumlanmis olabilecegini diisiindiirmektedir. Son olarak,
verilerin katihmecilarin kendi algilarina dayali 6z-bildirim (self-report) yoluyla
toplanmasi, “sosyal begenirlik” veya “yamtlayici yanlihg1” (response bias)
riskini beraberinde getirmektedir.
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