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Giintimiiziin hizli ekonomik ve sosyal kosullari, artan rekabet ve cok sayida sirketin kiiresel 6lcekte
giderek artan varligi, giivenilir ve dogru bilgiye olan talebi artirmakta ve bagimsiz denetimin 6nemini
vurgulamaktadir. Bagimsiz denetim sektorii, finans piyasalarinda giivenin saglanmasi ve gerekli
seffafligin saglanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, bagimsiz denetimin etkinligi
ve uluslararasi standartlara uyumu finans piyasalar1 i¢in kritik faktorler olarak kabul edilmektedir.
Bu calisma, Tiirkiye’de bagimsiz denetgiler tarafindan yiiriitiilen denetim faaliyetlerinde kalite
kavraminin anlamini ve bagimsiz denetim faaliyetlerinde kalitenin dayandigi degiskenleri belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu baglamda, calisma, bagimsiz denet¢ilerin niteliksel ozelliklerinin denetim
kalitesini ne dlciide etkiledigini belirlemeyi amaglamaktadir.
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THE EFFECT OF QUALITATIVE CHARACTERISTICS OF INDEPENDENT AUDITORS
ON AUDIT QUALITY: A CASE OF TURKIYE

ABSTRACT

The rapid evolution of today’s economic and social conditions, increasing competition, and the
increasing global presence of numerous companies are increasing the demand for reliable and accurate
information and highlighting the importance of independent auditing. The independent auditing sector
plays a critical role in maintaining trust and ensuring the necessary transparency in financial markets.
Therefore, the effectiveness of independent auditing and its compliance with international standards
are considered critical factors for financial markets. This study aims to determine the meaning of
the concept of quality in auditing activities conducted by independent auditors in Turkey and the
variables upon which quality in independent auditing activities depends. In this context, the study
aims to determine the extent to which the qualitative characteristics of independent auditors affect
audit quality.

Keywords: Quality, Independent Audit, Independent Auditor Features

JEL Codes: M40, M42, M49

1. GIRIS

enetim kavrami, sanayi devriminden sonra sirketlesmenin artmasi, ¢ok sayida is¢i calistirma,
D sermayenin fazla olmas1 ve menkul kiymetler borsasinin dnem kazanmasi, ortaklilik sayisinin
fazla olmasi gibi durumlar sirketlerin mevcut ve eski durumlarinin dogrulama ihtiyacini ortaya
cikarmigtir. Sirketin icinde ve disindaki iligkili taraflarin arasindaki c¢ikar catigmalari, muhasebe bilgi
sisteminin {irettigi finansal tablolar iizerinden alinacak finansal kararlarin ekonomik agidan hayati 6ne-

me sahip olmasi1 denetim faaliyetini ve denetcileri degerli hale getirmistir.

Denetimin kalitesi ve giivence vermenin onemi, hem igletmelerin seffaf ve giivenilir finansal raporlar
sunmasinda hem de paydaslarin karar alma siireclerinde biiylik rol oynar. Yiiksek kaliteli bir denetim,
finansal tablolarin dogruluguna olan giiveni artirir, hile ve hata riskini azaltir ve isletme yonetimlerinin
sorumluluklarint yerine getirmesini tesvik eder. Giivence saglama islevi ise yatirimcilar, kreditorler,
kamu otoriteleri ve dier paydaslar acisindan finansal bilginin giivenilirligine olan inanci giiclendirir
(Tiinaydin,2020).

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de bagimsiz denetcilerin niteliksel 6zelliklerinin denetim kalitesini han-
gi diizeyde etkiledigini demeografik durumlarina bagl olarak tespit etmektir.

Bagimsiz denetcinin niteliksel ozellikleri; bagimsizlik, diiriistliik, yasal sorumluluk, 6grenim, deneyim,
mesleki 6zen ve yeterlilik, etik anlayis, problem ¢6zme yetenegidir. Bu aragtirmada, denetim kalitesini
etkileyen faktorler arasinda 6nemli bir rol oynayan denetgilerin nitelikleri tizerine odaklanilmigtir. S6z
konusu konuyla ilgili yapilan akademik caligmalarda, denetcilerin sahip olduklar niteliklere odaklanan
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caligmalarin sinirli oldugu tespit edilmistir. Bagimsiz denet¢ilerin demografik ve niteliksel 6zellikleri-
nin denetim kalitesine etkisi iizerine bir model gelistirilmistir.

Bagimsiz denetgilerin demografik 6zellikleri ve niteliksel 6zelliginin denetim kalitesini ne diizeyde et-
kiledigini tespit etmeye calismistir. Bu ¢alismada denetim faaliyetlerinin dogasinda yer alan insan olgu-
sunun gergeklestirilecek olan faaliyetler karsisinda karakteristik 6zelliklerinden beklentilerine dek farkli
boyutlarinin ele alinmasi ve incelenmesi gerekliligi ortaya ¢cikmustir.

2. DENETIM VE DENETIM KALITESI KAVRAMLARI

Denetim, Ingilizce audit - duymak kelimesinden tiiretilmistir. Denetim, sirket hissedarlarmnin ve ilgili
kisilerin sirketten dogru ve giivenilir finansal bilgi haberi alma zorunlulugundan ortaya ¢ikmustir.

Denetim, igletmelerin parayla ol¢iilebilen islemlerinin kaydedilmesinden baglayarak raporlama siireci
sonunda iiretilen finansal tablolarin belirli ilke ve standartlara uygunlugunu belirleyen ve sonuglari ra-
porlayarak objektif bir sekilde ilgilere sunan bir degerlendirme siirecidir (The AAA Committee on Basic
Auditing Concepts,1971).

Denetcinin durumuna gore bagimsiz denetim, i¢ denetim ve kamu denetimi olarak denetim yapilmakta-
dir (Tuan, ve Saglar 2004:2).

Bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) yetkisi dahi-
linde isletmelerin finansal tablolarina yonelik yeterli denetim kanitina dayanarak objektif bir sekilde
yapilan bir denetimdir. Onceden belirlenen muhasebe olgiitlerine uygunlugu ve dogrulugu arastirilirken
raporlama siireci sonucunda ilgili kisilere makul bir giivence veren bir denetim seklidir.

I¢ denetim, kurumsal yonetim anlayisiyla isletme icinde denetim kiiltiiriinii olusturmak, katma deger
katmak, riskleri 6nceden tespit ve engel yoluna gidebilmek ve sirketin faaliyetlerini iyilestirmek, yone-
ticilere rehberlik etmek ve verimliligi saglamak i¢in yapilan bir denetimdir (Aslan,2010:65).

Kamu denetimi ise kamuya bagl denetciler tarafindan isletmelerin yaptigi her tiirlii iglemin ilgili mev-
zuatina uygun yapilip yapitlmadiginin degerlendirildigi bir denetim siirecidir (Giiredin,2010:21).

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye sirketlerinin finansal tablolarinin bagimsiz denetimden gec-
mesini ongorerek bagimsiz denetimi bir yasal zorunluluk haline getirmistir.

Yapilis nedenlerine gore denetim tiirleri incelendiginde zorunlu denetimden soz edilmektedir. KGK,
belirli olgiitleri saglayan isletmeler igin yilda en az bir kez bagimsiz denetimi zorunlu kilmaktadur. Is-
tege baglh denetim ise bunun diginda sirket birlesmesi gibi 6zel durumlarda ihtiyari olarak yapilan bir
denetimdir. Uygulama zamanina gore ve kapsamina gore denetim tiirlerinde ise; devamli veya siirek-
li denetim, (Continuous Audit) denet¢inin personelinin yil boyunca siirekli olarak muhasebe kayitlari
iizerinde calistig1, islemlerin gerceklesmesi aninda eg zamanli bilgi sistemleri lizerinde daha ¢ok dijital
kanitlar kullanilarak yapilir. Ara denetim, iki yillik denetim arasinda, finansal yilin ortasinda yapilan
denetimdir. Ara denetim ara donem karlarinin belirlenmesi, ara temettii dagitimi ve vergi hesaplamalari
icin yapilmaktadir. Son denetim tek seferde ve kesintisiz olarak gergeklestirilen, finansal tablolarin ha-
zirlanmasinin ardindan, hesap doneminin sonunda yapilan denetimdir (Giiredin,2010:25).
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Denetim kalitesi, bir denetimin finansal tablolarin gercege uygunluk ve giivenilirlik diizeyine iligkin
makul giivence saglayabilme basarisini ifade eden bir kavramdir. Denetim kalitesi literatiiriinde sik
kullanilan yaklagima gore bu kavram, denetcinin dnemli yanligliklari tespit etme ve bu yanligliklari ra-
porlama olasiliklarinin birlikte degerlendirilmesiyle aciklanmaktadir (DeAngelo, 1981).

Denetim kalitesi, finansal tablo kullanicilarinin raporlanan bilgilere duydugu giiveni artirarak sermaye
piyasalarmin etkin ve seffaf isleyisine katkida bulunur (ACCA, 2012).

Denetim kalitesini etkileyen faktorler sunlardir:

1. Denetcinin mesleki bilgisi, sektorel deneyimi ve denetim standartlarina hakimiyeti

2. Miisteriden ekonomik ve kisisel acidan bagimsiz olmasi ve tarafsiz raporlama yapabilmesi

3. Mesleki siipheciligin korunmasi; yani yeterli kanit saglanana kadar iddialara temkinli yaklagilmasi
4. Asin i yiikii ve zaman baskisinin kontrol edilmesi, ylizeysel prosediirlerden kaginilmasi

5. Kurumsal diizeyde giiclii kalite kontrol, gézetim ve siirekli egitim sistemlerinin isletilmesi

3. BAGIMSIZ DENETCILERIN NITELIKSEL OZELLIKLERI VE DENETIM KALITESINE
ETKILERI

KGK, 2011 yilinda 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus olup, Tiirkiye’de bagimsiz
denetim faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmek ama-
ciyla faaliyet gosteren bir kamu otoritesidir. KGK BDS 200 ve BDS 220 nolu standartlar kapsaminda
denetcinin etik, mesleki yeterlilik, bagimsizlik, mesleki siiphecilik ve siirdiiriilebilir mesleki gelisim gibi
niteliksel 6zellikler agik¢a tantmlanmig ve vurgulanmistir. Denet¢i deneyiminin kalite iizerindeki etkisi,
hata ve hile tespit kapasitesini artirma yoluyla gerceklesmektedir (Kertarajasa vd.,2019:2576). Denetim
kalitesini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorler literatiirde genellikle agsagidaki tablodaki
gibi detaylandirilmistir:
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Tablo 1. Denetci Ozellikleri Tablosu

Denetim Sirasinda Gosterdigi

Demografik Ozellikleri Karakteristik Ozellikleri
Davranis ve Tutmlar

Yas Bagimsizlik Algiladig1 Denetim Kalitesi
Cinsiyet Profesyonellik Ocret Konusundaki Beklentisi
Ogrenim Durumu Diirtistliik Yasal Sorumluluk

Uzmanlastig1 Sektorlerde Denetim

Mesleki Yeterlilik Etik Anlay1s e e 1 .
Faaliyetini Siirdiirmesi
Deneyim Problem C6zme Yenetegi Mesleki Ozeni ve Titizligi
Risk Profili

Kaynak: (Ozyurt, 2010)

Tablo 1 Denetci Ozellikleri Tablosu’nda denetcinin demografik 6zellikleri ve Bagimsiz Denetim Y-
netmeligi ve 6zellikle BDS 200 ve Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar standartlarinda bahsedilen
karakteristik 6zellikleri ve denetim sirasinda kendisinden beklenen davranis ve tutumlar belirtilmisgtir.

Bagimsiz denetim kalitesi, Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu (IAASB) tarafindan
evrensel olarak kabul gormiis tek bir tanimi bulunmayan karmasik bir kavram olarak degerlendiril-
mektedir (IAASB, 2014). IAASB’nin “Denetim Kalitesi Cercevesi” (A Framework for Audit Qua-
lity) kapsaminda denetim kalitesi, «kaliteli denetimlerin tutarli bir sekilde gerceklestirilme olasiligini
en iist diizeye cikaran bir ortam yaratan temel unsurlar1 kapsayan» bir kavram olarak tanimlanmigtir
(IAASB,2014:8).

Denetim kalitesiyle ilgili birinci olmazsa olmaz nitelik denet¢i bagimsizligidir. Denet¢inin dolayli da
olsa bir ¢ikar catigmasinin icinde olmadan tarafsiz bir durus sergilemesi gerekmektedir. Bunu objektif
raporlamanin birinci kosulu olarak degerlendirebiliriz. Piyasalarin giiven ve istikrar1 buna baglhdir.

Bagimsizlik, denetgilerin temel ilke ve etik kurallardan sapmamasi ve bdylece ilgili taraflara makul
giivence sunabilmesi acisindan zorunludur (Sarin, 2003, s. 681).

Bagimsiz denetci, denetim siirecini tasarlayip yiiriitiirken yeterli ve uygun kanitlar1 toplamak, bunlari
analiz etmek ve yapilan calismay1 belgelemekle yiikiimliidiir. Bu siirecte sergilenen mesleki titizlik ve
0zen, denetimin her bir agamasinda belirleyici olup, herhangi bir safhadaki ihmal ya da dikkatsizlik
tiim denetimin genel kalitesini olumsuz etkileyebilir. Bir asamada dikkatten kacan bir durum, sonraki
evrelerde dnemli hatalarin tespit edilmemesine yol acabilir ve bu da denetim kalitesini azaltmaktadir
(Hardies,vd.,2009).
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Mesleki yeterlilik, lisans seviyesi ve sonrasindaki 6grenim ile mesleki deneyimin bir araya gelmesiyle,
bagimsiz denetim yetenegine sahip diizeyi temsil eder. Bagimsiz denetim sirketleri, bagimsiz denetgile-
rinin mesleki yetkinligini talep etmek ve temin etmekle yiikiimliidiirler.

4. LITERATUR INCELEMESI

Bagimsiz denetcilerin niteliksel 6zelliklerinin denetim kalitesine etkisi hakkinda literatiir incelemesi so-
nucunda son 20 yilda bircok ¢alisma yapildig: goriilmektedir. Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri’n-
de yasanan Enron krizi sonrasinda SOX yasasinin ¢ikmasiyla beraber bu konuda akademik ¢aligmalar
artmigtir.

Kiiresel literatiirde ise profesyonel siiphecilik, sektor uzmanligi ve etik davranis denetim kalitesinin
yiikselmesinde kritik unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir (Joshi, 2025).

(Nugroho, 2024) calismasinda, denetcinin mesleki yeterliliginin denetim kalitesinin en temel belirle-
yicilerinden biri oldugu sonucuna ulasilmis olup, bu bulgu literatiirdeki 6nceki ¢aligsmalarla tutarli bir
sekilde ortiismektedir. Yetkinlik, li¢c ana boyutta ele alinmaktadir: Teknik bilgi, mesleki beceriler ve
tecriibe. Endonezya’da yapilan ampirik ¢alisma, denetci mesleki yeterlili§inin denetim kalitesi tizerinde
0.342 katsayistyla pozitif ve anlamli etkisi oldugunu ortaya koymaktadir.

(Karahan & Cukaci, 2018) caligmalarinda denetcinin denetim kanitlarina elestirel yaklagmasi, olas1 ha-
talara/yanlis beyana karsi duyarliligi ve sorgulayict tutumu denetim kalitesinin artirilmasinda anahtar
faktorlerden biridir.

(Altindal, 2010) ¢aligsmasina gore Tiirkiye 6zelinde yapilan anket ve alan aragtirmalarinda yiiksek de-
neyim, egitim diizeyi ve mesleki bagimsizlik gibi faktorler denetim kalitesinin en 6nemli belirleyicileri
olarak tespit edilmistir.

(Nelson (2009) caligmasinda, mesleki siiphecilik, denetim kalitesinin en 6nemli davranigsal belirleyi-
cilerinden biri olarak kabul edilmektedir. IAASB ¢ercevesine gore, mesleki siiphecilik “kanitlara karst
elestirel bir yaklasim iceren zihniyet” olarak tanimlanmaktadir.

(DeFond vd., 2002) calismalarinda, denetim kalitesinin bagimsiz denetci 6zellikleriyle iliskisi hem ulu-
sal hem de uluslararasi literatiirde sik¢a arastirilmistir. Mesleki siiphecilik, etik degerler ve sektorel
uzmanlik gibi unsurlar denetim kalitesinin belirleyicileri arasinda yer almakta olup, ¢ok sayida ampirik
caligma bu iligskiyi dogrulamaktadir.

5. ARASTIRMA

Bu ¢alisma igin Tarsus Universitesi’nin Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan 25.05.2023 tarih-
li 5 no’lu Toplantida ve 2023/37 karar sayisi ile bilimsel aragtirma ve etik izin alinmistir.

5.1. Arastirmamin Amaci, Onemi ve Sinirlari

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de bagimsiz denetgiler tarafindan gerceklestirilen denetim faaliyetle-
rinde, kalite kavraminin ne ifade ettigi ve bagimsiz denetim faaliyetlerinde kalitenin hangi degiskenlere
bagli oldugu ve 6zellikle bagimsiz denetgilerin niteliksel 6zelliklerinin denetim kalitesini hangi diizeyde
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etkiledigini tespit etmektir. Calismanin bir bagka hedefi, denetcilerin etik ve mesleki davranig normlari-
na olan baghliklarinin ve denetim kalitesiyle ilgili algilarinin demografik 6zelliklere baglh olarak degisip
degismedigini belirlemektir. Bagimsiz denetim faaliyetlerinin hedefi, sirket ici ve digindaki paydaglara
finansal tablolarin giivenilirligi konusunda bir degerlendirme yaparak bilgi riskini minimize etmektir.
Bagimsiz denetimin bu gorevlerini yerine getirebilmesi, sunulan denetim hizmetinin yiiksek kalitesi ile
miimkiindiir.

Bu calismada, Tiirkiye’de bagimsiz denetim faaliyeti iizerine yetkili ve tek otorite olan KGK’nin tescil
ederek web sayfasindan ilan ettigi “Bagimsiz Denet¢i” unvani ile anilan meslek mensuplaria yonelik
bagimsiz denetcilerin niteliksel 6zelliklerinin bagimsiz denetimin kalitesi tizerine etkisini belirlemek
iizerine Tiirkiye geneli tiim bagimsiz denetgileri kapsayan bir ¢calisma yapilmigtir.

5.2. Arastirmanmin Anakiitlesi, Orneklem Secimi ve Olgek Veri Seti

Tiirkiye’de KGK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim faaliyetinde bulunan, kurumun web say-
fasinda 31 Aralik 2023 yilinda yayinlanan listeye gore bagimsiz denetg¢i sayist 17.742 kisidir. Bu ¢a-
lismada evrenimiz 17.742 bagimsiz denet¢idir. Anketi yanitlayan katilimcr sayis1 353 bagimsiz denetgi
meslek mensubudur, meslek mensuplart arastirma drneklemini olusturmaktadir. %95 giiven araligina ve
%S5 hata payina dayanarak orneklem belirlenerek analizler yapilmustir.

Aragtirmada bagimsiz denetcilerin niteliksel 6zelliklerinin denetim kalitesini hangi diizeyde etkiledigi
tespit edilmeye calismistir. Bagimsiz denetim mevzuatinda denetcinin niteliksel 6zellikleri tanimlan-
mustir. S6z konusu niteliksel 6zellikler; bagimsizlik, diiriistliik, yasal sorumluluk, 6grenim, deneyim,
mesleki 6zen ve yeterlilik, etik anlayis, problem ¢6zme yetenegidir. Bu ¢alisma, denetim kalitesini et-
kileyen faktorler arasinda 6nemli bir rol oynayan denetgilerin nitelikleri iizerine yogunlagmustir. Litera-
tiirde s6z konusu konuyla ilgili yapilan ¢aligsmalarda, denetgilerin sahip olduklari niteliklere odaklanan
caligmalarin smirli oldugu tespit edilmistir.

Bu calismada, kantitatif arastirma yontemlerinden anket yontemi kullanilmigtir. Aragtirma verilerinin
analizleri SPSS 29.0 istatistik programinda yapilmistir. Arastirmada bulgular ortaya ¢ikartilarak Cron-
bach Alfa katsayis1 analizi ve bagimsiz denetim kalitesi iizerinde denet¢ilerinin niteliklerinin oynadigi
rolii degerlendirmek amaciyla ifadelerin giivenilirligi degerlendirilmistir (Nunnally,1978).

Aragtirmada kantitatif aragtirma yontemlerinden anket yontemi kullanilmistir. Yapilan istatistiksel ana-
lizler sonucunda hipotezler test edilmis ve elde edilen bulgulara gore aragtirmanin hipotezleri kabul edil-
migstir. Hipotezler, bagimsiz 6rneklem t-testi ve korelasyon analizi sonuglarina gore degerlendirilmis;
p<0,05 diizeyinde anlamli bulunan iligkiler icin ilgili hipotezler kabul edilmistir. Hipotez testlerinde
anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinmus; ilgili test istatistiklerine ait p degerlerinin 0,05’ten kiiciik cikmasi
nedeniyle sifir hipotezleri reddedilmis ve arastirma hipotezleri desteklenmistir. Hipotezlerin kabul/red
durumuna iligkin 6zet bilgiler Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Hipotezler Tablosu

HIPOTEZLER DURUMU

H1. Katilimeilarin yaglarina gore denetgilerin niteliklerinin denetim kalitesine etkisinin
degerlendirildigi sorulara katihm diizeylerinde istatistiksel olarak anlaml farkhilik vardir. | KABUL

H2. Katihmcilarin cinsiyetlerine gére denetgilerin niteliklerinin denetim kalitesine | KABUL
etkisinin degerlendirildigi sorulara katthm diizeylerinde istatistiksel olarak anlamh
farkhhk vardur.

H3. Katilimcilann medeni durumlanna gore denetgilerin niteliklerinin denetim
kalitesine etkisinin degerlendirildigi sorulara katthm diizeylerinde istatistiksel olarak | KABUL
anlamh farkhihk vardir,

H4. Katithimeilarin 6grenim durumlarina gore denetgilerin niteliklerinin denetim kalitesine
etkisinin degerlendirildigi sorulara katihm diizeylerinde istatistiksel olarak anlamh | KABUL
farkhlk vardir.

HS. Katihmeilarin unvanlarina gore denetgilerin niteliklerinin denetim kalitesine etkisinin | KABUL
degerlendirildigi sorulara katihm diizeylerinde istatistiksel olarak anlamh
farkhlik vardr.

H6. Katilimcilann denetgi unvanlarina gore denetgilerin niteliklerinin denetim kalitesine
etkisinin de@erlendirildigi sorulara katilm diizeylerinde istatistiksel olarak anlamh | KABUL
farklilik vardr.

H7. Katilimeilarin ¢alisma siirelerine gore denetgilerin niteliklerinin denetim kalitesine
etkisinin de@erlendirildigi sorulara katilm diizeylerinde istatistiksel olarak anlamh | KABUL
farklihk vardir.

H8. Katihmcilarin yapilan bafimsiz denetim faaliyeti sayisia gore deneigilerin | KABUL
niteliklerinin denetim Kalitesine etkisinin degerlendirildigi sorulara katilim diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamh farkhilik vardir.
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Tablo 3. Guvenilirlik Analizine Ait Istatistik Degerler

Cronbach’s Alpha
Yas 0,738
Cinsiyet 0,746
Ogrenim Durumu 0714
Mesleki Yeterlilik 0,717
Deneyim 0,709
Problem C6zme Yetenegi 0,696
Risk Profili 0,701
Bagimsizlik 0,714
Profesyonellik 0,701
Diirtistliik 0,716
Etik Anlayis 0,698
Algiladig1 Denetim Kalitesi 0,691
Ucret Konusundaki Beklentisi 0,725
Yasal Sorumluluk 0,696

Cronbach Alpha analizi, anket 6l¢eginizin i¢ tutarliligini ve dolayisiyla giivenirligini gostermek icin
yapilir; katsayinin biiytimesi maddelerin birbirleriyle daha uyumlu ve 6l¢cegin daha giivenilir oldugunu
ifade eder. Cronbach Alpha katsayis1 1’e yaklastik¢a 6lgegin toplam puaninin giivenilirligi artar ve elde
edilen puanlarin tesadiifi hatalardan daha az etkilendigi kabul edilir.

Tablo 3’te goriildiigii gibi Cronbach Alpha katsayisi en yiiksek degerler arasinda 0,725 Ucret Konusun-
daki Beklenti, 0,717 Mesleki Yeterlilik ve 0,716 Diiriistliik, 0,714 Bagimsizlik 6zellikleri bulunmustur.
Bir 6l¢cegin giivenilir olarak kabul edilebilmesi icin alfa katsayisinin 0,60 ve iizerinde olmasi yeterlidir.

5.3. Verilerin Analizi ve Bulgular
5.3.1. Katilimc1 Ozelliklerine Iliskin Tanimlayic1 Bulgular

Katilimcilarin 6zellikleri dogrultusunda tanimlayici bulgularin kisaca 6zetleri soyledir: Katilimeilarin
yaslarma bakildiginda 140 (%39,8) kisi 46-55 yas araliginda olup, 48 (%13,6) kisi 56-65 yas araligin-
dadir. Katilimcilarin 3568 sayili yasa kapsamindaki unvanlaria bakildiginda 253 (%71,9) kisi Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanina sahipken 99 (%28,1) kisi Yeminli Mali Miisavir (YMM)
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unvanina sahiptir. Ayrica katilimcilardan 260 (%73.9) kisi KGK kapsamindaki 660 sayili KHK ya gére
Bagimsiz Denet¢i unvanina sahiptir. Katilimeilardan 184 (%52,3) kisi denetim sektoriinde 0-10 y1l mes-
leki ¢aligsma siiresine sahip olup 146 (%41,5) kisi KGK kapsaminda yapilan bagimsiz denetim faaliyeti
ekibinde 1-10 kez bulunmustur. Katilime1 Ozelliklerine Iliskin Tanimlayici Bulgular Tablo 4’te sunul-
mustur.

Katilimcilarin demografik ve mesleki ozellikleri incelendiginde, bulgular bagimsiz denetim alanin-
da deneyim, uzmanlik ve yetki alanlarinin yogunlastigi bir yapiy1 ortaya koymaktadir. Katilimeilarin
onemli bir kismu1 46-55 yas araligindadir, bu da orta yas grubunun sektérde baskin oldugunu ve bunun
deneyimden kaynaklanan bir uzmanlik ve bilgi birikimine isaret ettigini gostermektedir. Ayrica, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanina sahip kisilerin oraninin yiiksek olmasi mesleki faali-
yetlerin agirlikli olarak bu grupta toplandigini gostermektedir. Benzer sekilde, cogunlugun (yaklasik
%74) KGK kapsaminda Bagimsiz Denet¢i unvanina sahip Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
olmasi ankete katilan katilimcilarin yasal olarak denetim yapma yetkinligine sahip oldugunu, mesleki
standartlara ve giincel diizenlemelere uyumlu bir grup oldugunu desteklemektedir.

Denetim deneyimi agisindan, katilimeilarin yaklagik yarisinin 0-10 y1l arast mesleki kideme sahip olma-
st sektore yeni katilimlarin devam ettigini, diger bir kisminin ise tecriibeli profesyonellerden olustugunu
gostermektedir. Bu dagilim, sektoriin hem yeni mezunlara hem de deneyimli denetgilere agik bir yapida
oldugunu diislindiiriir. Ayrica, bagimsiz denetim ekibinde 1-10 kez yer almis olanlarin sayisi, bircok
katilimeinin heniiz yeterli uygulama deneyimi kazanma siirecinde oldugunu ya da bu alanda yeni oldu-
gunu gosterebilir. Sonug olarak, bulgular Tiirkiye bagimsiz denetim sektoriinde;

* Orta yas ve lizeri, deneyimli ve yetkin unvanlara sahip denetgilerin agirlikta oldugunu,

*  Mesleki kidem dagiliminin genis bir yelpazeye yayilmis olup, meslege yeni katilan ve deneyimli
kisilerin bir arada bulundugunu,

*  Yasal yetkilendirme ve diizenleyici otorite kriterlerine biiyiik dl¢tide uyum saglandigini kanitlamak-
tadur.
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Tablo 4. Katilimc1 Ozelliklerine Iliskin Tamimlayici Bulgular
25-35 yas arasi
5 2.8
Yas 36-45 yas aras1
19 3.8
46-55 yas arasi
40 9.8
56-65 yas arasi
8 3,6
Cinsiyet Kadm
8 22
Erkek
74 7.8
Medeni Durum Evli
00 52
Bekar
2 4.8
N Lisans mezunu
Ogrenim Durumu 51 1.3
Yiitksek lisans mezunu
5 7.0
Doktora mezunu
L7
Serbest  Muhascbeci  Mali
3568 Yasa Kapsamindaki Unvan Miisavir (SMMM) 53 1.9
Yeminli Mali Miisavir
CY MM) 9 8.1
KGK Kapsamindaki 660 Sayili KIIK ya Bagimsiz denetci
Gore Denetgi Unvan 60 3.9
Sorumlu denetci
2 6,1
0-10 y1l arasi
Denetim Sektoriinde Mesleki Calisma 84 2,3
Sturesi (Y1) 11- 20 y1l aras1
46 1.5
21 wyil tstii
2 3
0 denetim
2 0.5
KGK Kapsaminda Yapilan Bagimsiz 1-10 denetim
Denetim Faaliyeti Ekibinde Bulunma Sayisi 46 1,5
11-20 denetim
11 1.5
21-30 denetim
o) .8
30 ve daha fazla denetim
3 L7

Tablo 4’e bakildiginda 6rneklem; agirlikli olarak orta yas grubunda, lisans/yiiksek lisans mezunu,

SMMM ve sorumlu/bagimsiz denetci unvanina sahip, belli diizeyde denetim tecriibesi olan profesyo-

nellerden olugsmaktadir. Bu yapi, arastirma bulgularinin 6zellikle aktif olarak bagimsiz denetim yapan

ve mesleki olgunluk déonemindeki denetcilerin goriis ve algilarini yansittigini gostermektedir. Denetim

sektoriinde mesleki caligsma siiresinde 0—10 yil ve 11-20 yil araliklarinda yogunlagma, arastirmanin hem

genc hem de orta diizeyde deneyimli denetcilerin goriiglerini yansittigini, 21 yil ve iizeri ¢ok kidemli

denetg¢ilerin ise gorece daha az temsil edildigini ortaya koymaktadir.

KGK kapsaminda yiiriitiilen bagimsiz denetim faaliyetlerinde ekipte yer alma sayisina bakildiginda,

0-10 ve 11-20 denetim araliginin baskin olmasi, katilimcilarin 6nemli bir kisminin uygulamada anlamli

sayilabilecek Olctlide denetim tecriibesine sahip oldugunu gostermektedir. 21 ve iizeri denetim sayisina
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sahip daha yogun tecriibeli grubun nispeten sinirli olmasi, bulgularin 6zellikle orta diizey dosya sayisina
sahip denetgilerin algi ve tutumlarini daha giiclii oldugu goriilmektedir.

6. SONUC VE ONERILER

Bu calismada denetim kalitesi {izerinde etki sahibi olan denetgilerin niteliksel 6zelliklerinin denetim
kalitesine etkisi iizerine odaklanilmaigtir.

Bu calismada, denetim kalitesi iizerinde etkili olan bagimsiz denetci nitelikleri biitiinciil bicimde ince-
lenmis ve hem 6l¢cme araclarinin giivenilirlig§i hem de 6rneklemin yapisi {izerinden anlamli sonuglara
ulagilmistir. Cronbach Alpha degerlerinin tiim 6lcekler igin kabul edilebilir diizeyde, 6zellikle “Ucret
konusundaki beklenti”, “Mesleki yeterlilik”, “Diiriistliik” ve “Bagimsizlik” boyutlarinda 0,70’in iizerin-
de gerceklesmesi, kullanilan 6lgegin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu ve denetci 6zelliklerini 6lgmede
giivenilir bir yap1 sundugunu gostermektedir. Bu bulgu, arastirmada kullanilan anket formunun, denet-
cilerin alg1 ve tutumlarini istatistiksel agidan giivenilir sekilde yansittigini ortaya koymaktadir.

Katilimcei profili, Tiirkiye’de bagimsiz denetim alaninda deneyim ve yetkinligin yogunlastig1 bir mesle-
ki yapiy1 isaret etmektedir. Agirlikli olarak 46-55 yas aralifinda yer alan denetgilerin ¢aligmada baskin
olmasi, orta yas ve iizeri, deneyim diizeyi yiiksek bir grubun denetim faaliyetlerinde etkin rol aldigimn
gostermektedir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanina sahip katilimeilarin cogunlukta
olmasi, 6rneklemin hem mesleki yetkinlik hem de yasal yetkilendirme bakimindan sektorii temsil giicii-
nii giiclendirmektedir. Bununla birlikte, 0—10 y1l mesleki kideme sahip denetgilerin varlig1 ve bagimsiz
denetim ekiplerinde 1-10 kez gorev almig 6nemli bir grubun bulunmasi, sektdrde hem deneyimli profes-
yonellerin hem de gorece yeni denetgilerin birlikte yer aldig1 dinamik bir yap1 oldugunu gostermektedir.

Calismanin temel bulgulari, denetim kalitesinin 6zellikle denetcilerin mesleki deneyimi ve yiiriittiikleri
denetim faaliyetlerinin sayisiyla birlikte anlamli bicimde yiikseldigine isaret etmektedir. Denetim tec-
riibesinin artmasi, standartlara hakimiyet, sektor bilgisi ve kanit degerlendirme becerisinin gelismesine;
bu da hata ve hilelerin tespit edilme ve raporlanma olasiliginin artmasina katki sunmaktadir. Dolayi-
styla, mesleki deneyim ve denetim pratiginin, denetim kalitesi acisindan kritik bir belirleyici oldugu
sOylenebilir. Elde edilen bulgular, denetim kalitesini artirmak isteyen diizenleyici otoritelerin ve meslek
orgiitlerinin, bagimsiz denetci ve sorumlu denetci olma kogsullarini belirlerken deneyim kriterini daha
giiclii bicimde dikkate almasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu cergevede calisma, politikalar ve uygulamalar diizeyinde somut 6neriler gelistirmektedir. Oncelikle,
sorumlu denetci pozisyonuna atanacak kisilere, belirli sayida fiili denetim gorevi tamamlama (6rnegin
en az 10 denetim ekibinde aktif gérev alma) sartinin getirilmesi hem denetim ekiplerinin yonetim ka-
litesini hem de yiiriitiilen denetimlerin biitiinsel kalitesini artirma potansiyeline sahiptir. Benzer sekil-
de, bagimsiz denet¢i yetkilendirme siireglerinde, sadece teorik bilgi ve sinav basarisina degil, belli bir
siire ve cesitlilikte denetim tecriibesine sahip olunmasina oncelik verilmesi, uygulama odakli mesleki
birikimi gli¢lendirecektir. Arastirma bulgulari, lisansiistii egitim almis denet¢ilerin denetim kalitesine
iliskin algilarinin daha yiiksek oldugunu da gostermekte; bu durum, akademik egitimin elestirel diisiin-
me, analitik bakig ve giincel literatiire erigim yoluyla mesleki kaliteyi destekledigine igaret etmektedir.
Bu nedenle, bagimsiz denetcilerin yiiksek lisans ve doktora programlarina yonlendirilmesi, akademik
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caligmalara katilimlarinin tegvik edilmesi ve meslek i¢i egitimlerin bilimsel temelli iceriklerle zengin-
lestirilmesi 6nemli goriilmektedir.

Calismanin ortaya koydugu bir diger 6nemli nokta, sektorde mesleki gelisim ve bilgi birikiminin gorece
giiclii olmasina karsin, 6zellikle gen¢ denetcilerin uygulamali deneyimlerinin sistematik bicimde des-
teklenmesi geregidir. Bagimsiz denetim ekiplerinde deneyimli ve kidemli denetgilerle geng denetgilerin
birlikte gorevlendirildigi mentorluk temelli ekip yapilari hem bilgi aktarimini hizlandiracak hem de
denetim kalitesinin siirekliligini giivence altina alacaktir. Bu kapsamda, denetim firmalarinin denetim
sonrast degerlendirme toplantilar: diizenlemesi, yapilan islerin giiclii ve zayif yonlerinin ekipge tarti-
stlmast ve ozellikle geng denetgilere geribildirim verilmesi, deneyim ve égrenmenin kurumsallagsmasi
acisindan biiylik nem tagimaktadir.

Sonug olarak, bu ¢aligma, denetim kalitesinin salt teknik prosediirlerle degil, biiyiik dl¢iide denet¢inin
sahip oldugu mesleki nitelikler, deneyim diizeyi ve mesleki gelisim imkanlariyla sekillendigini ortaya
koymaktadir. Denetim kalitesini artirmaya yonelik diizenleyici ve kurumsal ¢cabalarin, asgari standartla-
rin otesine gegerek mesleki deneyimi, etik ve bagimsizlik kiiltiiriinii, siirekli egitimi ve mentorluk me-
kanizmalarin1 merkeze almasi gerekmektedir. Boylece hem bagimsiz denetim mesleginin itibar1 giicle-
necek hem de finansal raporlama siirecine duyulan toplumsal giivenin siirdiiriilebilir bicimde artirilmasi
miimkiin olacaktir.
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