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OZET

Meslekler; toplumda insanlarin ihtiyaglari agisindan gerekli hizmetleri sunarken, meslek sahibi bireylerin de iretken olduklart
o6l¢tide kendilerini degerli ve 6nemli hissetmelerini saglar(Yesilyaprak,2011). Basarili bir kariyer, toplumda o meslege duyulan
ihtiyaclar kadar bireyin 6zellikleriyle de baglantilidir. Bu ¢alismada, iiniversite 6grencilerinin kariyerleriyle ilgili beklentileri
ile empati yetenekleri arasindaki iligki incelenmistir. Bu amagla KKTC’deki bir Vakif Giniversitesine yeni kayit yaptiran 205
ogrenciye kisisel bilgi formu, mesleki sonug beklentisi (Isik, 2010) ve empati egilimleri 6lgegi (EKinci ve Aybek, 2010)
uygulanmugtir. SPSS-23 bilgisayar programi ile analizlerin yapildigi ¢alismada, normal dagilim gosteren ¢alisma grubunda
istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde boliim, bursluluk durumu, anne ve babanin islerine gore farkliliklar bulunamamig aksine,
cinsiyete, ikamet edilen yere ve sahip olunan kardes sayisina gore anlamli farkliliklar bulunmustur. Ogrencilerin mesleki sonug
beklentileri ile empati egilimleri arasinda olumlu korelasyonun (p=.000) olmasi, {niversiteye yeni baslayan &grencilerin

kariyerlerinde olumlu geligsmeler bekledikleri seklinde yorumlanabilir.
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CAREER EXPECTATIONS AND EMPATHIC TENDENCIES OF UNIVERSITY STUDENTS: AN
EXAMPLE OF NORTHERN CYPRUS

ABSTRACT
Vocations, while providing the necessary services in terms of the needs of individuals in the society, enable professionals to
feel valued and important themselves to the extent they are productive (Yesilyaprak. 2011). A successful career is related to
the characteristics of the individual as much as the needs for that profession in society. In this study, the relationship between
the career expectations of university students and their empathy skills was examined. For this purpose, a personal information
form, a vocational outcome expectation scale (Isik, 2010) and an empathy tendency scale (Ekinci and Aybek, 2010) were
applied to 205 students who newly registered to a foundation university in the North Cyprus. Data analyzed with SPSS-23
computer program. In the study group with normal distribution, statistically significant differences on the basis of gender, place
of residence and number of siblings whereas no significant differences on the basis of department, scholarship status, jobs of
mother and father in the groups were found in the p<.05 level. A positive correlation between the vocational outcome
expectations of students and their empathy tendencies (p = .000) can be predicted by the fact that new students at university

are expecting positive developments in their careers.

Key Words: University Students, Career Expectancy, Empathy Tendency.
Jel Kodlar: Z31, Z32
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1. GIRIS

Meslekler; toplumda insanlarin ihtiyaglar agisindan gerekli hizmetleri sunarken, meslek sahibi
bireylerin de iiretken olduklar1 Olgiide kendilerini degerli ve Onemli hissetmelerini saglarlar
(Yesilyaprak, 2011). Kuzgun’a (2000, s.106; Ozyiirek, 2013, s.3) gore meslek; kisinin yasantisini devam
ettirmek igin yaptigi, kurallar: toplum tarafindan belirlenmis ve belirli egitimler sonucunda edinilen
bilgi ve beceriler biitiinii olarak tanimlanir. Gelip gecici meslek faaliyetlerine is, meslek yasamina ise
kariyer denir. Kisiler secimleri ve kendi sorumluluklariyla kariyerlerini bi¢cimlendirirler. Super’a gore
(1996, Akt. Ozyiirek, 2013, s. 206-217) lise ve iiniversite yillar1 bireylerin bir meslek secme ve belirleme
yaslaridir. Bu donemde kisiler bir taraftan meslekleri arastirirken diger taraftan kendilerini tanimaya
calisirlar. Meslek secimleriyle benlik tasarimlarinin birlestirildigi bir siire¢ yasanir. Bu siire¢ igindeki
bazi durumlar; kimi 6grencilerin akademik alanda plan ve programlarini yapmalaria fayda saglar,
onlar1 giidiiler, ihtiyaglart ve beklentilerinin yan1 sira yeteneklerinin de farkinda olmalarina yardimet
olur (Harackiewicz vd., 2002). Zunker (2002), tiniversite okuyan 6grencilerin okuduklar1 béliimden
mezun olduktan sonra is/egitim konusunda dogru karar verip, segimlerinin istedikleri alan

dogrultusunda olmasi i¢in kariyer ile i ayrimini ¢ok iyi kurmalar gerektigini belirtir.
1.1. Kariyer

En genis ifadesiyle kariyer; bireyin bir sey iiretebildigi, tirettiginin gelisimini sagladigi, ayn
zamanda is ve pozisyon biitiinliigii olusturacak bir takim tutum ve davranislar gelistirmesini saglayan
onemli bir olgudur (Soysal, 2006; Okakin, 2009). Super’a gore kariyer, yasamu sekillendiren olaylar
dizisidir. Kariyer kavrami yagam boyu siiren kisinin hem meslek hem de aile yagamin etkileyen,
ozellikle meslekle ilgili degisim ve gelisimleri iceren bir siirectir (Herr, 2004 ve Niles, 2009, Akt.
Yesilyaprak, 2011). Bu baglamda kariyer; bir bireyin sadece yapacagi meslegi degil ayni zamanda
hayatinin her alanim etkileyen bir biitiinliik sergiler. Orn: sahip olunan aliskanliklar, aile kavram,
toplumsal ve kiiltiirel iligkiler vb. (Okakin ve Sakar, 2011). Kariyerin gelisme yolu degerlendirildiginde
bireyin toplumda sayginlik kazanmasina, hayati boyunca alacagi kararlarda yol gostermeye yardimci
olacagini ifade eder. Bu yiizden her birey kendi yasam standardini kariyer se¢imi ile kendisi belirlemis

sayilmaktadir (Dolgun, 2011).
1.1.1.Kariyer Planlamasi

Kariyer planlamasi; karar verme, ilgi ve ihtiyaclara cevap verme, hazirbulunuslugu en iist
diizeye getirme, ilerideki hayallere kavusmanin yaninda konu alanmi ile ilgili arastirmalart ve
memnuniyetsizlik durumlar1 yasandiginda is degisikligine gidebilmenin yollarin1 da saglamaktadir
(Eryigit, 2000).
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Kariyer planlamasinin bireylere sagladigi yararlar (Tunger, 2012);
e Bireylerin bir iist pozisyona gegmesinde imkan saglar.
¢ Bireylerin ilgi, yetenek, hedef, degerleri ya da giiclii ve zayif olduklar1 yonleri saptamasina yardime1
olur.
o Gelisimlerinin eksiksiz bir sekilde tamamlanmasinda 6nemli rol oynar.
e Birtakim yeteneklerin kullanimi noktasinda yol gostericidir.
e Tecriibe ve alinan egitimler sayesinde orgiitsel bir biitiinliik saglamada kolaylik saglar.
Kariyer planlamasi alanindaki arastirmalarda, uzmandan destek alan 6grenciler ile herhangi bir

uzman yardimi almayan Ogrenciler arasinda belirgin diizeyde farkliliklarin oldugu tespit edilmistir

(Ondorff ve Herr, 1996; Evren, 2009).

1.1.2.Kariyer Gelisimi

Kariyer gelisim siirecinde; bireylerin ilgi, yetenek, deger gibi ozelliklerinin yaninda benlik
algilar1, gelecek beklentileri gibi duruma 6zgii 6zellikleri ile sosyal destek, ekonomik engeller gibi
cevresel Ozellikleri de onemlidir. Kisilerin kariyerleri ile ilgili algilar1 bu o6zellikler dogrultusunda
degisir ve gelisir (Isik, 2013). Isik (2013) bireylerin kariyer gelisimleriyle ilgili arastirmasinda aile
desteginin, arkadas ve 6zel bir kisinin desteginden daha etkili oldugu sonucuna varmustir. Kariyer ve
meslek beklenti diizeyinin artig gosterdigi (Baldwin, 1998), herhangi bir alan ya da konu hakkinda karar
verebilme durumu, herhangi bir durum karsisinda kendini gergeklestirip ifade edebilme giiciiniin yiiksek
oldugu (Johnson ve Smouse, 1993), derslere katilim saglamaya dikkat edildigi (Folsom, 2000), her
gecen yil mezun sayisinin artig gosterdigi (Broderick, 2003) ve son olarak da is hayatina katilma
sirasinda  gecis siirecinin kolay bir sekilde saglanabildigine (Pinquart, Juang ve Sibereisen, 2003)
yonelik arastirmalardan elde edilen bulgular, {iniversite okumanin bireylerin kariyer gelisimlerine biiyiik

yarar sagladigini géstermekte ve dnemini vurgulamaktadir.
1.1.3. Kariyer ve Kisilik Ozellikleri

Giliniimiizde, basarili bir kariyer i¢in 6zel bir mesleki uzmanlik alanina ait beceriler yaninda bazi
kisisel beceriler ve yetenekler de gerekli olmaktadir. Ornegin: Esneklik, uyumluluk, takim ¢alismasina
yatkinlik, kisilerarasi beceriler, etkili iletisim vb. (Egitim Reformu Girigimi ,2018). Dolayisiyla bireyler
bir meslek i¢inde iiretken olarak kariyerlerini olustururken, kendilerine olan saygi ve giivenleri de artar.
Kariyer gelisim siirecini etkileyen psikolojik faktorler ( Kuzgun, 2000; Piskin, 2011) : (1) Yetenek, (2)
Ilgi, (3) Kisisel 6zellikler, (4) Mesleki degerlerdir.

Kisinin sectigi mesleginde kendi kariyerini olustururken, kendini, meslegini, meslektaslarini,

hedef kitlesini tanimasi bilmesi iletisimdeki empati kavramiyla yakindan baglantihdir. Isgiiciiniin
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kiiresellesmesi kariyerde yeni egilimler yaratmistir. Globallesen ekonomide, egitimli, nitelikli,
degisimlere kolayca uyum saglayabilen, strese dayamikli calisanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Isteki
olumlu ve olumsuz deneyimlerin c¢aligsanlarin ruh sagligina, i¢ denetim odaginin gelisimine etkileri
arastirma sonuglarina yansimaktadir (Yesilyaprak, 2013).

Kariyer danigmanliginda son donemlerde gelistirilen ve yaygin kabul géren Holland’1n tipoloji
kuramidir. Bu kuramda meslekler ile kisilik 6zellikleri eslestirilmistir. Ogretmen, sosyal hizmet uzmant,
psikolog, danisman, gibi sosyal igerikli meslekler sosyal tip kategorisinde yer alirlar. Sosyal tipin kisilik
Ozellikleri arasinda; anlayisl, isbirligine yatkin, sorumlu, sabirli, empatik olma o6zellikleri

bulunmaktadir (Bacanli, 2011, s.111; C)zyﬁrek, 2013, s. 98).

1.2. Empati

Empati kelimesini ilk kez kullanan Alman psikolog Lipps (1897) insanin iletisim kurarken
nesnelere, kendisine ve diger insanlara ait bilgilere sahip olmas1 gerektigini belirtir ve bu 6zelligi empati
olarak ifade eder (Giiriiz ve Eginli, 2014). Genel olarak empati, 6zdesim ve baglant1 kurup bir bagkasinin
hislerini anlayabilme kapasitesi olarak adlandirilan bir Kisilik 6zelligidir (Bozkurt ve Ozden, 2009).
Empati, karsimizdaki insanlarin hissettikleri duygulari anlama ve anlamlandirma yetenegine Sahip
olmanin yaninda; karsimizdaki insan ile duygu paylagimlarinin da ne derece oldugunu tespit etmeyi
kapsar (Unal, 2007). Titchener empatiyi, nesneleri kisisellestirme ve hayali olarak kisinin kendisini

nesnelerin i¢inde hissetme siireci olarak tanimlar (Yontar, 2013).

1.2.1 Empati Egilimi

Dokmen (2004)’e gore, empati kurmak isteyen bireylerde belli bagh baz1 6zellikler bulunmasi
zorunludur. Kisinin kendisini bagkasinin yerine koymasi, olaylara, durumlara onun goziiyle bakabilmesi
zordur. Her insan kendi diinyas1 ve gorisii ile diinyay1 bi¢imlendirip, yorumlar. Yani 6znellik s6z
konusudur. Fakat empatide; diger kisilerin duygu ve diisiincelerini sdzel ve yazili iletisim ile anlama ve
anlamlandirma, gereksinimleri tespit edip daha ¢cok duygusal yonden destek saglama ve diger insanlarin
duygu ve diisiincelerini saptayarak baglanti kurabilme giicii ve yetisi vardir (Cif¢i, 2010). Diger insanlar
tarafindan dogru anlasilmak bireyin kendisini degerli hissetmesine neden olarak pek ¢ok sorunun
ortadan kalkmasina yardimci olur. Dolayisiyla empati kullanimu, kisilerarasi iliskilerde tiim taraflar igin
yararhdir. Hasta ve Giiler (2013) arastirmalarinda, empatik egilim ile saldirganlik arasinda negatif yonde
iligki oldugunu ve kiz 6grencilerin empati egilimlerinin erkek dgrencilerden daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Yilmaz (2013) tarafindan yapilan bir baska arastirmada; spor yapan lise 6grencilerinin
empati diizeylerinin, yapmayanlara oranla daha yiiksek fakat saldirganlik diizeylerinin daha disiik

oldugu sonucuna ulasilmustir.
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1.2.2. Kariyer Gelisimi ve Empati

Empati kurabilen bireyler, sosyal ¢evrelerinde olumlu izler birakirlar ve meslek yasamlarinda
da basarili olma olasiliklar yiiksektir. Empati yetenegi gelismis bireylerin yasadiklar1 topluma uyum
saglama ve sosyal duyarliliklarinin en st seviyede oldugunu gérmek miimkiindiir (Atilla,2007).
Chambers (2000) empatinin 3 asamasi oldugunu soéyler (Giiriiz ve Eginli, 2014): (1) Duygu anlayisi:
Empati kuran kisi, karsisindakinin duygularini anlar. (2) Bilgi anlayisi: Empati kuran kisi ile diger kisi
duygu ve diisiincelerini karsilikli olarak paylasirlar. (3) Birlestirilmis (duygu-bilgi-davranis) anlayist:
Empati kuran kisi, diger kisinin duygu ve diisiincelerini ifade eder. Empati egitimi ailede ve bebeklikte
bagslar. Cocuklukta dgrenilen empati daha sonraki yillarda da egitimle gelistirilebilir (Acun-Kapikiran,
2013; Giiriiz ve Eginli, 2014). Meslek veya aile yasaminda yasanilan kisilerarasi iligkilerde, meslek
empatik iletisim kurulamadiginda ¢atigmali iletisim ortaya ¢ikar. Catigmali iletigim, iliskilerde olumsuz,
engelleyici ve yipratict sonuglara yol acar (Acun-Kapikiran, 2013). Empati kuran kisinin temel amaci
karsisindaki kisiye yardimci olmaktir. Empati egilimleri olan insanlar, yardima ihtiya¢ duyanlara daha
fazla ilgi gosterir ve onlarin durumunu anlamaya odaklanarak olumlu sosyal davranislar gosterirler
(Dokmen, 2005). Olumlu sosyal davranislar sonucunda o6zellikle is arkadasligi gibi uzun ve yakin
birlikteliklerde karsilikliliga 6nem verilir ve taraflar birbirlerinden olumlu yonde kazanimlara sahip
olacaklarina inanirlar. Olumlu yonde gelistirilen is arkadasliklar1 bireylerin kariyer gelisimlerini olumlu
yonde etkileyecektir, Ozellikle de sosyal alanlarda calisanlarda (Gliriiz ve Eginli, 2014). Sosyal
alanlardaki meslekleri segen bireylerin empati egilimlerinin yiiksek olmasi, kariyer gelisimlerinde de

basarili olmalarini kolaylastiracaktir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calisma; yalnizca sosyal bilimler alaninda bdliimleri olan KKTC’deki bir vakif
iiniversitesinde okumaya baslayacak 6grencilerin, kariyerleri ile ilgili beklentilerine ulagabilmeleri i¢in
uzun vadede ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve becerileri kazanmalarina katkida bulunmak amactyla

gergeklestirilmigtir.

1.2. Problem Ciimlesi

Kuzey Kibris’taki bir vakif iiniversitesine yeni kayit yaptiran dgrencilerin, mezun olduklarinda
sahip olacaklari mesleklerinden beklentileri ve basarili bir meslek yasami/kariyer igin gereken empati

egilimlerinin belirlenmesidir

1.3. Alt problemler
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- Universiteye yeni baslayan ogrencilerin; kariyer beklentileri ile cinsiyetleri, boliimleri,
bursluluk durumlari, annelerinin isleri, babalarinin isleri, ikamet ettikleri yer ve sahip olduklari
kardes sayis1 arasinda anlamli farkliliklar var midir?

- Universiteye yeni baglayan 6grencilerin; empati egilimleri ile cinsiyetleri, boliimleri, bursluluk
durumlari, annelerinin isleri, babalarinin isleri, ikamet ettikleri yer ve sahip olduklar1 kardes
sayist arasinda anlamli farkliliklar var midir?

- Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer beklentileri ile empati egilimleri arasinda

anlaml1 bir iligki var midir?

2. YONTEM

Aragtirma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel nitelikte ve iligkisel model olarak
desenlenmistir. iliskisel model; iliskilerin ve baglantilarin incelendigi arastirma tiiriidiir (Biiyiikdztiirk,

Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2011).

2.1.Calisma Grubu

Calisma grubu, secgkisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun/elverisli 6rnekleme

yontemiyle belirlenmistir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,2011, s.91).

Calisma grubunu olusturan 6grenciler, 2017-2018 akademik yi1lda Kuzey Kibris’taki bir vakif
iniversitesini kazanarak yeni kayit yaptiran, 7 ayr1 boliimden 85 kiz, 120 erkek olmak iizere toplam

205 dgrencidir.

- Cinsiyet: Kiz: % 41.5; Erkek: % 58.5

- Bursluluk Durumu: Katilimcilarin % 96.1°i farkli oranlarda YOK burslu olarak iiniversiteye
kayit yaptirmiglardir. (1) % 100 burslu orant: % 41.5 ; (2) % 50 Burslu oran1 %25.9; (3) %25
burslu orant: 19.5; (4) % 75 burslu orant: % 9.3’tiir. Katilimeilarin %3.9’u ise maddeyi
cevaplamamustir.

- Katihmeillarin Fakiiltelere Gore Dagilimi: Egitim Fakiiltesi: %34.1; Hukuk Fakiiltesi: %
29.3; Insan ve Toplum Fakiiltesi: % 22.4; Ilahiyat Fakiiltesi: % 14.1.

- Katihmellarin Geldikleri Bélgeler: Giiney Dogu A.B.: %11.5; Akdeniz B. % 8.3; I¢
A.B.%7.8; Marmara B. % 7.3; Ege B. %6.8; Dogu A.B. %2.9; Kibris % 2.0, Cevapsiz: % 52.7

- Anne ve Babammn Isleri: Katilimcilarin % 73.7’sinin anneleri ev hanimudir ve herhangi bir iste

calismamaktadir. Annelerini is¢i, memur ve emekli olarak belirten 6grencilerin oranlari (%10.1)
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azdir. Babalarm islerinde ise en yiiksek % 25.4 ile serbest meslek, %18 memur, % 14.6 emekli,
%12.2. ¢ift¢i, % 9.3 isci; % 8.8 esnaf; %8.3 6gretmendir.

- Kibris’ta ikamet Ettikleri Yer: Yurt % 49.3, Ev: % 25.4, Diger %4.4; Cevap yok: % 19.5

- Kardes Sayisi: 1 Kardes %26.8; 2 Kardes:%26.8; 3 Kardes % 14.6; 4 Kardes % 14.1; 5 Kardes:
% 2.4; 6 Kardes: %1; Cevap yok % 14

2.2.Veri Toplama Araclar
2.2.1. Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Ogrencilerin cinsiyetleri,
kayit yaptirdiklar1 boliim, Tiirkiye’den geldikleri cografi bolge, baba is, anne is, kardes

sayilar1 ve Kibris’ta ikamet ettikleri yeri icermektedir.

2.2.2. Mesleki Sonu¢ Beklentisi Ol¢egi (MSBO):

MSBO (McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000, akt. Isik,2010) kisilerin belli egitsel ya da
kariyer karar1 verme davranislar1 sonucunda elde edilebilecekleri bagarinin, uzun siireli sonuglarina
iliskin inanclarin1 dlgmeye yonelik gelistirilmis alti maddelik bir &lgektir. Olcegin 9 hafta arayla
uygulanan test-tekrar test giivenirlik katsayisi .59 ve Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist 0.83
bulunmustur. Isik (2010) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanan 6l¢egin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi
0.87 olarak hesaplanmistir. Yapilan farkli c¢alismalarda bu katsayinin oranit 0.72 - 0.92 arasinda
degismektedir. Orijinal testte uygulanan giivenirlik ¢alismasi aymi kosullarda Tiirk¢e Olcekte de
uygulanmis ve Pearson korelasyon katsayisi 0.74 (p<.01) olarak hesaplanmistir. MSBO Tiirk¢e formu
giivenirligi i¢in yapilan ¢alismada elde edilen katsayilar orijinal formun uygulama sonuglarindan daha
yiiksek c¢ikmistir. Bunun MSBO Tiirkce formunun giivenirligi i¢in &nemli bir kanit olusturdugu

distiniilmektedir.
2.2.3 Empati Egilimleri Ol¢egi :

Bireyin kendisiyle ilgili olarak olaylar karsisinda duygusal duyarliligini dlgmeye yonelik olarak
hazirlanmis olan dlgek, 1989 yilinda Dokmen (1989) tarafindan gelistirilmistir. Test-tekrar test yontemi
uygulanarak bulunan giivenirlik katsayisi .82 dir. Testi yarilama yontemiyle bulunan korelasyon
katsayis1 ise .81°dir. Gegerlik calismasi i¢in Empatik Egilim Olgegi ve Edwards Kisilik Tercih
Envanteri’ nin “Duygular1 Anlama” boliimii arasindaki iliskiye bakilmis ve 0.68 diizeyinde bir

korelasyon bulunmustur (D6kmen, 1988, akt. Rehber ve Atici, 2009).
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2.3. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Verilerin analiz edilmesinde SPSS-23 bilgisayar programi kullanilmustir. Olgeklerden elde
edilen sonuclar normal dagilim gostermektedir. Meslek sonug beklentileri dlceginde Skweness degeri:
-.976, Empati egilimleri 6lceginde ise -.383 ¢cikmustir. Calisma grubu 50 kisiden fazla oldugu ve normal
dagilim gosterdigi icin Oncelikle t-testi ve tek faktorliit ANOVA olarak parametrik ol¢timler (Seger,
2013) ile analizler yapilmustir. Istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunamadig: icin non-parametrik
(Mann Whitney U ve Kruskal Wallis) analizler de uygulanmig, fakat yine istatistiksel olarak anlamli
sonuglara ulasilamamustir. ki 6lgek sonuclari arasindaki iliski icin Pearson Korelasyon teknigi

uygulanmigtir

3. BULGULAR

Bu calismada yer alan katilimcilarin cogunluk profili; erkek (%58.5), %100 YOK burslu
(%41.5), hukuk fakiiltesi 6grencisi (%29.3), Tiirkiye’nin degisik bolgelerinden (%98) en ¢ok da Giiney
Dogu Anadolu kokenli (%11.5), 1 (%26.8) veya 2 (%26.8) kardese sahip olan, Kuzey Kibris’ta yurtta
kalan (%49.3) anneleri ev hanimi (%73.7) babalari ise serbest meslek sahibi (¢ift¢i, esnaf) (%46.4) olan
iiniversiteye yeni kayit yaptirmis 6grenciler seklindedir.

Katilimer 6grencilerin = “Mesleki Sonu¢ Beklentileri” ve “Empati Egilimleri” testlerinin
sonuclari ile okuduklari fakiilte, bursluluk durumlari, anne ve babalarinin isleri, geldikleri bolgeler ve
Kibris’ta ikamet ettikleri yerler arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunamamustir.

Katilimc1 6grencilerin empati egilimlerinde cinsiyetleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunamamustir. Buna karsin kariyer beklentileri ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlaml

farklilik bulunmustur.

3.1. Katihmcilarin Cinsiyete gore Mesleki Sonug¢ Beklentileri

Tablo 1:
Universite Ogrencilerinin Mesleki Sonug Beklentilerinin Cinsiyete gire Incelenmesi

Cinsiyet n Ortalama St.Sp. t p
KADIN 80 43.83 4.63
ERKEK 120 42.45 4.68 2.020 .045

TOPLAM 200

Mesleki sonu¢ beklentileri testi sonuglarina goére iiniversite Ogrencileri arasinda cinsiyet

acisindan kadinlar lehine istatistiksel olarak (p=.045), (Tablo 1) diizeyinde anlamli sonug¢ bulunmustur.
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Kiz 6grencilerin liniversite 6greniminden ve sahip olacaklar1 meslekten beklentileri erkek 6grencilerden
daha fazladur.

1-2 kardese sahip olan 6grencilerin oran1 3-6 kardese sahip olanlara oranla yiiksektir. Kardes
sayilarinin Otesinde bir degerlendirme yapmak amaciyla kigisel bilgi formunda; kac¢ kardese sahip
olduklari, kardeslerinin gittikleri okul diizeyi veya yaptig1 is ¢izelge halinde kolay cevaplanacak sekilde
sorulmasina ragmen o6grencilerin biiylik ¢ogunlugu cevap vermediklerinden yalnizca kardes sayilar

degerlendirilebilmigtir.

3.2. Katihmcilarin kardeslerinin sayisina gore Mesleki Sonu¢ Beklentileri

Tablo 2:
Universite Ogrencilerinin Mesleki Sonu¢ Beklentilerinin Kardes Sayisina gore Incelenmesi
Kardes Sayis1t N Ortalama St.Sapma sd. F p

1 53 44.74 3.65 5/160 3.213 .009

2 52 42.73 4.79

3 27 42.15 4.29

4 27 41.40 5.67

5 5 34.50 4.97

6 2 43.19 10.6

Universiteye yeni baglayan katilime1 6grencilerin mesleki sonug beklentileri sahip olduklar
kardes say1s1 baglaminda tek faktorlit ANOVA analizi sonuglarina gore (p=.009) diizeyinde anlaml
bir farklilik gostermektedir (Tablo2).

Katimcilarin kardeslerinin sayisina gore Empati Egilimleri

Tablo 3:
Universite Ogrencilerinin Empati Egilimlerinin Kardes Sayisina gore Incelenmesi
Kardes Sayis1t N Ortalama St.Sapma sd. F p
1 52 74.49 9.43 5/160 2.383 .042
2 54 73.09 9.39
3 28 69.06 12.12
4 26 71.15 8.81
5 4 75.25 10.81
6 2 54.00 16.97

Katilimer 6grencilerin  empati egilimleri testlerinin tek faktorlii ANOVA analizi sonuglarina
gore sahip olduklart kardes sayilari agisindan istatistiksel olarak anlamli (p=.042), (Tablo 3) farkliliklar
gostermektedir. Sahip olduklar1 kardes sayilari, 6grencilerin hem mesleki beklentilerini hem de empati
egilimlerini etkilemektedir. Bu durumun ailelerinin ekonomik durumlar1 ve 6grencilerin sorumluluk

duygulartyla baglantili oldugu 6ngoriilebilir.
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3.3. Katiime1 Ogrencilerin Mesleki Sonuc Beklentileri ve Empati Egilimleri iliskisi

Tablo 4:
Universite Ogrencilerinin Mesleki Sonu¢ Beklentileri ile Empati Egilimler Arasindaki Korelasyon
Mesleki Sonug Empati Egilimi
Beklentileri
Mesleki Sonu¢ Beklentileri 1
Empati Egilimi A25%* 1
r=.425 p<0.01

Katilime1 6grencilerin kariyer beklentileri ile empati egilimleri arasindaki iligkiye bakmak igin
Pearson korelasyon teknigi kullanilmig ve ikisi arasinda olumlu yonde istatistiksel olarak anlamli bir

iliski bulunmustur (Tablo 4), (r=.425, p<0.01).
SONUC

Calismada uygulanan 6lceklerin; 6grencilerin boliimleri, bursluluk durumlari, anne baba isleri,
geldikleri bolgeler, kuzey Kibris’ta ikamet ettikleri yerler arasinda anlamli iligkiler bulunmasi
beklenmistir. Ogrencilerin boliimleri mesleklerinden beklentileriyle, bursluluk durumlari, anne baba
isleri ve ikamet ettikleri yerler de ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyleriyle iligkili goriilmiistiir. Ciinkii
bu degiskenler bireylerin kariyer gelisimlerini dogrudan etkileyen faktdrlerdendir (Piskin, 2011).
Empati duygusu da 2 yasindan itibaren ailede kazanilmaya baslandigindan anne baba tutumlar1 ve
ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ile dogrudan baglantili gériilmektedir (Cornell ve Frick, 2007; Acun-
Kapikiran, 2013). Bu c¢alismada yukardaki demografik degiskenler temelinde anlamli farkliliklarin
¢tkmamasini, dlgeklerin uygulanis zamani ve mekani etkilemis olabilir. Aileleriyle birlikte {iniversiteye
kayit yaptirmaya gelen, ilk kez geldigi ortamda belki de tedirgin olan 6grencilerin ¢ogu aragtirma
sorularii cevaplarken isimlerini yazmamalarina ragmen 6zellikle de demografik degiskenlerin bir
kismini bos birakmiglardir. Bu da analizlerde anlamli sonuglara ulasiimasini engellemis olabilir.

Cinsiyet degiskenine gore Ol¢eklerin sonuglar1 ayri ayri degerlendirildiginde, kiz ve erkek
Ogrenciler arasinda empati egilimleri agisindan anlamli farkin bulunamamasi, erkek 6grenci sayilarinin
kiz 6grencilerden daha fazla olmasiyla iligkili olabilir. Diger taraftan alan yazindaki bazi arastirmalarda
cinsiyetler arasinda fark ¢ikmig (Cetin ve Aytar, 2012), baz1 arastirmalarda ise ¢ikmamistir (Atli, 2008;
Ozkan vd., 2008), Ogrencilerin kariyer beklentilerinde kizlarla erkekler arasinda kizlar lehine fark
olmasi1 alanyazindaki arastirmalarla oOrtiismektedir (Pigkin, 2011; Tagliyan vd., 2011). Kariyer
planlamalar1 konusunda Sullivan ve Mahalik (2000) tarafindan 31 kiz {iniversite 6grencisine alt1 hafta
stireli 90’ar dakikalik bir kariyer grup ¢aligmasi uygulamistir. Calisma sonucunda; kariyer karar1 verme
yetkinlik beklentisi, mesleki aragtirma ve uyumlarinda kontrol grubundaki dgrencilerin 6n ve son testleri

arasinda anlamli farkliliklar meydana gelmemis, fakat deney grubundaki kiz Ogrencilerin test
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sonuglarinda anlamli artiglar bulunmustur. Sonuglar, Kadinlarin bir meslek sahibi olmaya erkeklerden
daha fazla 6nem verdikleri ve bir meslek sahibi olduklarinda ekonomik 6zgiirliiklerini kazanacaklar
icin kendi geleceklerine umutla baktiklar1 seklinde yorumlanabilir

Ogrencilerin Kkariyer beklentilerinde ve empati egilimlerinde kardes sayisin farklilik
yaratmast, ailelerin sosyo-ekonomik yapilar ile baglantili olabilir. Kisisel bilgilerdeki degiskenlerin
cogunda anlaml farkliliklar bulunamayinca 6lcekleri cevaplamig bazi1 6grencilerle yiizyiize goriismeler
yapilmustir. Ogrencilerin bir kisminin “baska kardeslerinin de okumakta oldugu, ailelerinin ekonomik
imkanlarinin sinirli oldugu, ¢ok istemeseler de puanlar tutan boliimleri yazdiklar ve gelecekte bolim
degistirmeyi veya mezun olduktan sonra caligirken tekrar istedikleri boliimlerde okumayi hayal
ettikleri” anlagilmistir. Arastirmada kardes sayilarinin yan sira kardeslerin yaslar1 ve okul durumlar1 da
sorulmug fakat ¢cok az Ogrenci bu maddeleri cevapladigindan, kardeslerle ilgili baska analizler

yapilamamuistir.

Demografik degiskenlerde cevaplanmayan pek c¢ok madde olmasina ragmen, Olgekler
ogrencilerin ¢ogunlugu tarafindan tam olarak cevaplandirilmistir. Olgekler arasinda p=.01 diizeyinde
olumlu iliski bulunmasi, ¢alismaya katilan 6grencilerin empati diizeylerinin kisisel kariyer gelisimlerini
olumlu yoénde etkiledigini seklinde yorumlanabilir. Bu sonug, c¢alismanin gii¢lii yonii olarak

degerlendirilebilir.

Genel olarak ¢alisma, kardes sayilari aile igindeki masraflari arttirdig1 igin iniversiteyi kazanan
ogrencilerin, 6zellikle de kiz 6grencilerin, bir an 6nce aileleri igin en uygun kosullarda 6grenimlerine ve
sonra da kariyerlerine devam etmelerinin gerekliligini anladiklar1 ve empatik bir yaklagimla durumlarini

kabul ettikleri seklinde yorumlanabilir.

Oneriler

e Bu calismada kullanilan dlgeklerle yapilacak yeni arastirmalarda anlamli sonuglara ulagilmasi
igin kisisel bilgi formuna farkli degiskenler de eklenebilir. Ornegin; dgrencinin kardesleri
arasindaki sirasi, ailesinin SES diizeyi (68rencinin algis1 agisindan), boliimiinii nasil ve kaginci
tercihi olarak sectigi, iiniversite sinavina kag¢ kez girdigi vb.

e Ayni Olgekler, farkli iiniversitelerde ve farkli simf diizeylerinde uygulanarak karsilastirmalar
yapilabilir.

o Ay Olgekler kullanilarak deney ve kontrol gruplari olusturulabilir. Deney grubuna iletisim
becerileri, kariyer planlamasi konularinda en az 8 hafta siirecek grup caligmalari yapilarak

sonugclar karsilagtirilabilir.
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e Arastirmada kullanilan 6l¢eklere baska Glgekler de eklenerek sonuglar ve 6grencilerle ilgili
yorumlar zenginlestirilebilir.

e Olgeklerin kayitlar sirasinda degil, dersler basladiktan sonra derslerden 6nce veya sonra smav
ortaminda gibi uygulanmasi, 6grencilerin g¢evrelerinden etkilenmeden &zellikle kisisel bilgi

formunda yer alan maddelerin tiimiinii cevaplamalarini saglayabilir.
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