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Amac: Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin
profesyonel tutumlan ve etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Betimsel nitelikte iliskisel tarama
modelindeki arastirmanin evrenini bir tiniversitenin
hemsirelik bolimiinde okuyan 1. sinif 141, 2. sinif
148, 3. sinif 154 ve 4. sinif 217 68renci olmak Gizere
toplam 660 68renci olusturmustur. Veriler “Kisisel
Bilgi Formu” ve “Ogrenci Hemsirelere Yénelik
Profesyonellik Tutum Olgegi" ile toplanmigtir.
Bagimsiz iki grup arasi farkin 6nemlilik testi igin t
testi, ikiden fazla gruplarda gruplar arasi farklarin
onemlilik testi icin One-way ANOVA ve Pearson
korelasyon testi kullanilimistir.

Bulgular: Arastirmada 6grencilerin profesyonel
tutum diizeylerinin (113.43%=15.39) yiiksek oldugu
saptanmig olup, 6lcegin alt boyutlarindan en iyi
puani otonomi ve yeterlilik, stirekli egitim, en distik
puani ise bilimsel bilgi yikinin artinlmasina katkida
bulunma alt boyutundan aldiklar belirlenmistir.
Ogrencilerin Ogrenci Hemsirelere Yonelik
Profesyonellik Tutum Olcegi puan ortalamasi ile
cinsiyet, mezun oldugu lise, sinif diizeyi, hemsirelik
bollimiinden memnun olma, hemsirelik bélimind
kendi istegi ile secme, hemsirelikle ilgili bilimsel
faaliyete katiima, yayin/dergi takip etme, mesleki
orglite Uye olma ve toplumsal faaliyete katiima
durumu arasinda anlamli fark saptanmistir (p<0.05).
Bunun yaninda 6grencilerin profesyonellik
tutumlarinin hemsire olarak calisma ve hemsirelik
bollimiind ailesinin ve arkadaslarinin etkisi ile segme
durumuna goére degismedigi saptanmistir (p 0.05).
Sonug: Sonug olarak, 6grencilerin profesyonellik
tutumlarinin iyi diizeyde oldugu ve sosyo-
demografik 6zelliklere ve meslekle ilgili bazi
durumlara gore profesyonellik tutum dlzeylerinin
degistigi gortlmustr.

Anahtar sozcikler: Hemsirelik, Hemsirelik egitimi,
Profesyonel tutum, Ogrenci
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Abstract

Aim: This research was conducted to determine the
professional attitudes of the nursing students and
associated factors.

Method: The population of this descriptive research,
which was designed in accordance with relational
screening model, consisted of 660 nursing students
studying at the nursing department of a university in
total, as 141 of them being freshmen, 148
sophomores, 154 juniors, 217 seniors. The data were
collected using "Personal Information Form" and the
"Professional Attitude Scale for Nursing Students". The
significance of the difference between the two groups
was tested by using t-test. If the number of the
groups was more than two, the significance test was
carried out by using One-way ANOVA and Pearson's
correlation coefficient.

Findings: The professional attitudes of the students
were found to be high (113.43%15.39) in the study.
It has been determined that the students got the
highest scores on the autonomy and competence and
continuous education subscales. They scored lowest
on contribution to increasing the load of scientific
knowledge subscale. Significant differences (p<0.05)
were found between the students' average scores on
the Professional Attitude Scale for Nursing Students
and their genders, the high schools they graduated
from, their grades, their satisfaction with the nursing
program, preferring the nursing program at their own
will, participating in scientific activities related to
nursing, following the publications/journals, being a
member of a professional organization and
participating in social activities. On the other hand, it
was determined that the attitudes of professionalism
of the students did not significantly change depending
on working as a nurse or preferring the nursing
program under the influence of their family and
friends (p>0.05).

Conclusion: To conclude, it was determined that the
students' attitudes toward professionalism are at a
good level and this level differs by socio-demographic
characteristics and certain occupational situations.
Key words: Nursing, Nursing education, Professional
attitude, Student
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Giris

Mesleklesme statiisiine ulagsmada énemli bir
kavram olan profesyonellik, hemsirelik mesleginin
yarim yuzyil askin bir stiredir Gizerinde durdugu
bir konudur (1). Ozellikle son yillarda saglk
bakim sistemi icerisinde kalite calismalarinin hiz
kazanmasi ile degisen sisteme uyum saglayabilen,
kendi rol ve sorumluluklarinin bilincinde, 6zerk
davranabilen, elestirel diisiinebilen ve meslegin
etik degerlerini icsellestiren profesyonel
hemsirelere duyulan ihtiyac glindeme gelmistir
(2,3). Hemsirelikte profesyonel degerlerin
kazandirilmasi bakim kalitesinin yukseltilmesi,
hasta memnuniyetinin ve is doyumun arttinlmasi
icin oldukca 6nemlidir (4). Profesyonel kimligin
gelistirilmesinde stphesiz ki hemsirelik egitimi
6nemli bir yere sahiptir (5,6). Profesyonel kimlik
gelisimi 6grencilikte okul egitimi ile beraber
baslamakta olup, calisma yasantisi iginde
gelismeye devam etmektedir (7).

Egitim, 68rencilerin elestirel ve yaratici diiginme
becerilerini gelistirmeyi, elde ettikleri bilgi ve
becerileri, en Ust diizeyde sorumlu olduklari
bireyin bakimina yansitmayr amaglamaktadir (2).
Bu surecteki deneyimler, 6grencilerin iletisim,
karar verme ve gbzlem becerileri ile profesyonel
algilarinin gelisimini saglamaktadir (8). Ayrica
ogrenciler egitim stirecinde mesleki deger ve
tutumlan benimserken, egitim kurumlarinin
degerleri ile paralel bir icsellesme yasamaktadirlar
(3). Hemsirelik egitiminin problemlere gercekgi ve
erisebilir coztimler Ureten ve 68rencilerin mesleki
kimlik gelisimini destekleyecek nitelikte olmasi
onerilmektedir (9). Bu siirecte hemsire egiticilerin
6grencilere 6zerk, entelektiel, girisimci ve bakim
verici rollerini 6gretirken rol model olmalari
6nemlidir (10). Profesyonel degerlerin egitim
yoluyla gelistirilebilecegi ve egitimcilerin rol
model olmalarinin da bu sireci kolaylastiracagi
belirtiimektedir (11) Bu nedenle, &grencilerin
profesyonel degerleri mesleki egitim slreci
boyunca mesleki normlara ve standartlara dayali
klinik deneyimler kazandirilarak olumlu olarak
gelistirilmektedir.

Diinya Saghk Orgiiti tarafindan Avrupa Birligi
normlari esas alinarak hazirlanan raporda,
hemsirelik egitiminin 68rencilerin profesyonel
gelisimine ve ileri uygulamalar ile uzmanliga
hazirlanmasina katki saglamasi gerektigi
belirtiimektedir. Ayrica miifredatin aragtirmaya,
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kanita ve beceriye dayali, liderlik yetenegine
sahip, stirekli mesleki gelisim gosteren mezunlar
yetistirmeye yonelik planlanmasi gerektigi de
vurgulanmaktadir (12). Ulkemizde de Avrupa
Birligi Mevzuatina uygun olarak hemsirelik
egitiminin temel standartlarini belirlemek ve tlke
genelindeki hemsirelik egitiminde
standardizasyonu saglamak amaciyla calismalar
baslatiimig, bu dogrultuda 2002 yilinda Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
Komisyonu olusturulmustur (13). Ancak
Ulkemizde halen hemsirelik egitimi hem
ortadgretim hem de Universite diizeyinde
yluratilmeye devam etmektedir. Dolayisiyla
uygulanan mifredatin standardizasyonundan
bahsetmek ¢ok miimkiin olmamaktadir (14).
Boylece farkl diizeyde egitim almis hemsireler
birlikte calismakta ve bu durum meslegin
profesyonellesmesini de olumsuz
etkileyebilmektedir (15). Literatiirde hemsirelik
mesleginin 6zellikle egitim seviyesi,
profesyonellik, bilgi ve is yasamindaki otonomi
anlaminda butiin élcttleri saglayamadigi
belirtiimektedir. Bu agidan bakildiginda, meslegin
statlisiinii ylikseltme amacina ulasmak ¢ok da
kolay degildir (16).

Turkiye'de profesyonel hemsirelerin sahip olmasi
gereken 6zelliklerin, hemsirelik 68rencilerinde
olup olmadig tizerine yapilmis ¢ok az arastirma
vardir (16,17,18). Dahas, Turkiye'de ydritilen
bu birkag calismanin, profesyonelligin sadece bazi
boyutlarini incelemesinden ve genelleme
yapilamayacak kadar dislik 6rnekleme sahip
olmasindan kaynaklanan sinirlamalari vardir. Bu
calisma, karsilastirmali olarak hemsirelik
ogrencilerinin meslege iliskin profesyonel
tutumlarindaki degisimi ve profesyonel
tutumlarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amaci ile yapilmistir. Ogrencilerin profesyonel
tutumlarinin belirlenmesinin meslegin
profesyonellesmesinde etkili olacak hemsireler
yetistirmeyi amaglayan programlarin
planlanmasinda énemli bir etkiye sahip olacagi
distinilmektedir.

Gerec¢ ve Yontem

Betimsel nitelikte iligkisel tarama modelindeki
arastirmanin evrenini bir tGniversitenin hemsirelik
boéliimiinde okuyan 68renciler olusturmustur.
Hemsirelik boltiimiinde 1. sinif 141, 2. sinif 148,
3. sinif 154 ve 4. sinif 217 6&renci olmak lzere
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toplam 660 6grenci egitim gérmektedir.
Arastirmada 6rneklem yéntemine gidilmemis
olup, evrenin tamami érneklemi olusturmustur.
Arastirmanin veri toplama araglarinin uygulandig
guin okulda olan ve galismaya katilmay: kabul
eden 612 68renciden veri toplanmistir. Veri
gecersizligi nedeniyle aragtirma 1. sinif 141, 2.
sinif 123, 3. sinif 154 ve 4. sinif 172 6grenci
olmak Uzere toplam 590 &8renci ile
tamamlanmstir. Arastirmaya katilim orani

% 89,4'tlr.

Veri Toplama Araclar

Aragtirmanin verileri Kisisel Bilgi Formu ve
Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum
Olcegi ile toplanmustir. Kisisel bilgi formunda
6grencilerin sosyodemografik 6zellikleri,
bolliimiinden memnun olma, bélimi segme
nedeni, bilimsel faaliyetlere katilma, stirekli yayin
takip etme, mesleki 6rgiite Uye olma, hemsirelikle
ilgili toplumsal faaliyetlere katilma durumu ile
meslek algisini etkileyen faktorler ve
profesyonellik diizeyini ylikseltmeye iligkin
Onerilere yonelik toplam 15 soru yer almaktadir.

Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum
Olcegi; hemsirelik dgrencilerinin profesyonellik ile
ilgili tutumlarini 6lgmek amaciyla Hisar ve
arkadaslan (19) tarafindan gelistirilmistir. Olcek
besli Likert tipte olup toplam 28 maddeden
olugsmaktadir. Olcekteki her bir madde tamamen
katiliyorum (5) ile hi¢ katilmiyorum (1) arasinda
puanlandirimaktadir. Olcekte yer alan 6 madde
(madde 10, 11, 12, 13 ve 14) ise ters
puanlanmaktadir. Olcekten alinan toplam ve alt
boyutlarinin puanin yiiksek olmasi profesyonel
tutumlarin iyi diizeyde oldugunu goéstermektedir.
Olcek, bilimsel bilgi yiikiiniin artinimasina katkida
bulunma, yeterlilik ve stirekli egitim, mesleki
orgutlere katilma ve mesleki gelisim, komitelerde
calisma, toplumsal hizmet etik kodlar ve teori,
otonomi ve isbirligi olmak tzere sekiz alt
boyuttan olusmaktadir. Olcegin Cronbach alfa
guvenirlik katsayisi 0.90 ve alt boyutlarinin ise
0.71 ile 0.84 arasinda degismektedir.

Veri Toplama Yoéntemi

Galismanin uygulanabilmesi igin yazili kurum izni
alindiktan sonra 6grencilerin egitimini
aksatmayacak bicimde 6gretim tyeleri ile
gorusllerek uygun olan bir ders saatinde veri
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toplama araglari uygulanmistir. Arastirmaci
tarafindan calismanin amaci 6grencilere
aciklanmig ve gonlllik esasi dikkate alinarak veri
toplama araclar dagitilmistir. Ogrencilerin veri
toplama araglarini doldurmasi sirasinda calisma ile
ilgili sorularn olabilecegi diisiintilerek arastirmaci
siniftan aynlmamistir. Ogrencilerin calisma ile ilgili
sorulari arastirmaci tarafindan cevaplandinimistir.
Ogrenciler veri toplama araclarini yaklagik 20
dakikada doldurmuglardir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler SPSS 20.0 paket programinda
degerlendirilmistir. Veriler icin sayi, ylizde,
ortalama ve standart sapma hesaplanmustir.
Verilerin normal dagihm &zelliklerinin
degerlendirilmesi skewness ve kurtosis degerleri
ile incelenmistir. Profesyonellik tutum 6lcegi puan
ortalamalar (skewness -0,849 ve kurtosis 1,145)
normal dagihm o6zelligi gésterdigi icin parametrik
testler kullaniimistir. Bagimsiz iki grup arasi farkin
onemlilik testi icin t testi, ikiden fazla gruplarda
gruplar arasi farklarin énemlilik testi icin One-way
ANOVA ve Pearson korelasyon testi kullanilmistir.

Bulgular

Bulgular dgrencilerin tanitici bilgileri,
profesyonellik tutumlari ve etkileyen faktorler
bagliklari altinda incelenmistir.

Galismaya katilan 6grencilerin % 79.3'0 kadin,
%20.7'si erkek ve yag ortalamasi 20.72+1.60'dr.
Ogrencilerin %50.8'i anadolu lisesi mezunudur.
Galismaya katilan 68rencilerden hemsire olarak
calisanlarin orani (% 3.6) oldukca distktdr.
Ogrencilerin icte ikisi (% 75.4) okuduklari
hemsirelik bolimiinden memnun olduklarini ifade
etmislerdir. Ogrencilerin %46.4'(i hemsirelikle
ilgili bir bilimsel faaliyete katildigini ve % 10.2'si
hemsirelikle ilgili bir yayin ya da dergi takip
ettigini belirtmistir. Hemsirelikle ilgili mesleki bir
orgiite Uye olan 6grencilerin orani (%6.9)
oldukca dusiiktiir. Ogrencilerin % 20.8'i
hemsirelikle ilgili bir toplumsal faaliyete katildigini
ifade etmistir. Ogrencilerin tcte ikisi hemsirelik
boéliimiinde olmaktan memnun oldugunu,
%52.5'i ise sans olsaydi yeniden hemsirelik
bolimind tercih ederdim seklinde ifade etmistir
(Tablo 1). Bu calismada 6lcegin Cronbach alfa
glvenirlik katsayisi 0.91 ve alt boyutlarinin ise
0.65 ile 0.87 arasinda degismistir.
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Tablo 1. Ogrencilerin tanitici 6zelliklerine gére dagilimi

Ozellikler Sayi %
Cinsiyet

Kadin 468 79.3

Erkek 122 20.7
Yas ortalamasi 20.72%=1.60 (min. 18 - maks. 28)

Mezun oldugu lise

Anadolu lisesi 300 50.8

Diz lise 87 14.8

Saglik meslek lisesi 203 34.4
Okudugu sinif

1. Simif 141 23.9

2. Sinif 123 20.8

3. Sinif 154 26.1

4. Sinif 172 29.2
Hemsire olarak calisma durumu

Calisan 21 3.6

Calismayan 569 96.4
Hemsirelik bolimiinden memnun olma durumu

Memnun olan 445 75.4

Memnun olmayan 145 24.6
Hemsirelik boliimiinii secmesinde etkili nedenler (n:777)*

Kendi istegiyle secenler 292 37.6

Ailesi, arkadaslar ve yakin cevresinin istegiyle secenler 170 21.9

is bulma kolayligi icin secenler 315 40.5
Hemsirelikle ilgili herhangi bir bilimsel faaliyete katilma durumu

Katilan 274 46.4

Katiimayan 316 53.6
Hemsirelikle ilgili stirekli yayin ya da dergi takip etme durumu

Yayin ya da dergi takip eden 60 10.2

Yayin ya da dergi takip etmeyen 530 89.8
Hemsirelikle ilgili mesleki 6rgiitii liye olma durumu

Mesleki orglite Giye olan 41 6.9

Mesleki orglite Giye olmayan 549 93.1
Hemsirelikle ilgili herhangi bir toplumsal faaliyete katilma durumu

Toplumsal faaliyete katilan 123 20.8

Toplumsal faaliyete katiimayan 467 79.2
Hemsirelik bolimiini tekrar tercih etme durumu

Tekrar secerim diyenler 310 52.5

Tekrar secmem diyenler 280 47.5
Toplam 590 100.0

* Birden fazla cevap verilmistir.
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Profesyonellik tutum 6lceginden alinabilecek
minimum puan 28, maksimum puan ise 140'dir.
Ogrencilerin profesyonellik tutum élcegi puani 48
ile 140 arasinda degismekte olup puan ortalamasi
113.43£15.39'dur. Alt dlcek puan ortalamalarina
bakildiginda bilimsel bilgi yikinin artinimasina
katkida bulunma alt boyutunun puan
ortalamasinin 22.13+5.13, otonomi 14.13+1.52,
isbirligi 19.17+4.17, yeterlilik, stirekli egitim
13.49%2.28, mesleki 6rgltlere katiima ve mesleki
gelisim 11.67x2.75, komitelerde calisma
8.82+1.53, toplumsal hizmet 11.66+2.84, etik
kodlar ve teori 12.38+2.14 olarak saptanmistir.
Ogrencilerin en iyi puani otonomi ve yeterlilik,
strekli egitim alt boyutlarindan, en diistik puani
ise bilimsel bilgi ytikiintin artinlmasina katkida
bulunma alt boyutundan aldig belirlenmistir
(Tablo 2).

Ogrencilerin profesyonellik tutum 6lcegi puan
ortalamasinin cinsiyete, mezun oldugu liseye,
okudugu sinifa, hemsirelik bélimiinde memnun
olma, hemsirelik bolimiind kendi istegi ile segme,
hemsirelikle ilgili bilimsel faaliyete katilma,
yayin/dergi takip etme mesleki 6rgiite Gye olma
ve toplumsal faaliyete katilma durumuna gore

degistigi saptanmistir (Tablo 3).

Kadin 6grencilerin (114.65+14.89) profesyonellik
tutum diizeyinin erkeklerden (108.76 = 16.41)
daha iyi diizeyde oldugu ve bu farkin istatistiksel
olarak anlaml oldugu bulunmustur (p<0.05).
Saglk meslek lisesinden mezun (117.11+15.14)
olan &grencilerin profesyonellik tutum puan
ortalamalari Anadolu lisesi (114.04+14.26) ve
diiz lise (110.95+16.71) mezunu olanlardan

daha yuksektir. Yapilan ileri analizde bu farkin
saglik meslek lisesi mezunlarindan kaynaklandig;
ve gruplar arasindaki farkinda anlamli oldugu
saptanmistir (p<0.05). Sinif dlizeyine gore
ogrencilerin profesyonellik tutum puan
ortalamalarinin degistigi ve gruplar arasindaki bu
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir (p<0.05). 1.sinif (115.04+12.79) ve
2. sinifta (115.05+=13.50) 68rencilerin
profesyonellik tutum diizeyleri daha ytliksek iken
3.sinifta (113.81%16.72) dlismekte olup 4.sinifta
(110.62%=17.02) en dlsik diizeydedir. Yapilan
ileri analizde siniflar arasindaki bu farkin 4. sinifin
hem 1. sinif hem de 2. sinif ile olan farktan
kaynaklandigi bulunmustur.

Hemsirelik boliimiinden memnun olan
(116.13%+13.22) ve hemsirelik bolimiind kendi
istegi ile tercih eden (117.06+=14.02) 6&rencilerin
profesyonellik tutum diizeyleri daha ytiksektir.
Gruplar arasindaki puan ortalamalarina iligkin fark
istatistiksel olarak da anlamlidir (p<0.05).
Hemsirelikle ilgili bilimsel faaliyetlere katilan
(115.29+14.66), yayin/dergi takip eden
(124.18+10.37), mesleki orgltlere tiye olan
(121.46+10.95) ve toplumsal faaliyetlere katilan
(117.15+14.95) 6rencilerin profesyonellik
tutum olcegi puan ortalamalarinin daha yuiksek
oldugu ve gruplar arasindaki farklarin istatistiksel
olarak anlaml oldugu bulunmustur (p<0.05).

Ogrencilerin profesyonellik tutum 6lcegi puan
ortalamalarinin hemsire olarak ¢alisma ve
hemsirelik bolimiind ailesinin ve arkadaslarinin
etkisi ile tercih etme durumuna goére degismedigi
saptanmistir (p>0.05).

Tablo 2. Ogrencilerin profesyonellik tutum &lceginin ve alt boyutlarinin puan ortalamalarinin dagilimi

Olcek Min-Max puan Ortalama * Ss
Toplam 6lcek puani 48-140 113.43+15.39
Alt 6lgek puanlar

Bilimsel bilgi yikintin artinlmasina katkida bulunma 6-30 22.13+5.13
Otonomi 3-15 14.13+1.52
isbirligi 5-25 19.17+4.17
Yeterlilik, stirekli egitim 3-15 13.49+2.28
Mesleki 6rgltlere katilma ve mesleki gelisim 3-15 11.67x2.75
Komitelerde calisma 2-10 8.82+1.53
Toplumsal hizmet 3-15 11.66+2.84
Etik kodlar ve teori 3-15 12.38+2.14
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Tablo 3. Bazi degiskenlere gore 6grencilerin profesyonellik tutum 6lgegi puan ortalamalarinin dagilimi

Degiskenler Profesyonellik Tutum Olgegi Puani
Ortalama + Ss | istatistiksel Analiz

Cinsiyet

Kadin 114.65+14.89 t*=3.805

Erkek 108.76+16.41 p<0.001

Mezun oldugu lise

Anadolu lisesi 114.04+14.26 F**=5.444

Dz lise 110.95+16.71 p=0.005

Saglk meslek lisesi 117.11£15.14

Okudugu sinif

1.sinif 115.04+12.79

2.sinif 115.05+13.50 F**=2.932

3.sinif 113.81%16.72 p=0.033

4 sinif 110.62+17.02

Hemsire olarak calisma durumu

Calisan 111.67%+16.72 t*=0.535

Calismayan 113.81+£16.72 p=0.593

Hemsirelik bélimiinden memnun olma durumu

Memnun olan 116.13+£13.22 t*=6.640

Memnun olmayan 105.16+18.40 p<0.001

Hemsirelik bolimind kendi istegiyle tercih etme durumu

Kendi istegi ile secenler 117.06+14.02 t*=5.832

Kendi istegi ile secmeyenler 109.88+15.86 p<0.001

Hemsirelik boélimini ailesinin ve arkadaslarinin etkisi ile

tercih etme durumu

Ailesinin ve arkadaslarinin etkisi ile segenler 112.78+16.52 t*=-0.625

Ailesinin ve arkadaslarinin etkisi ile secmeyenler 113.70£14.92 p=0.533

Hemsirelikle ilgili herhangi bir bilimsel faaliyete katilma durumu

Katilan 115.29+14.66 t*=2.742

Katilmayan 111.82+£15.84 p=0.006

Hemsirelikle ilgili stirekli yayin ya da dergi takip etme durumu

Yayin ya da dergi takip eden 124.18+10.37 =785

Yayin ya da dergi takip etmeyen 112.22+15.40 p<0.001

Hemsirelikle ilgili mesleki érglite Gye olma durumu

Mesleki érglite lye olan 121.46=10.95 t*=4.705

Mesleki érglite liye olmayan 112.83%£15.51 p<0.001

Hemsirelikle ilgili herhangi bir toplumsal faaliyete katilma durumu

Toplumsal faaliyete katilan 117.15+14.95 t*=3.035

Toplumsal faaliyete katiimayan 112.45+15.37 p=0.003

*Student’s t testi **ANOVA

Ogrencilerin hemsirelik meslegine iliskin algilarini
olusturan ya da etkileyen faktorlerin neler
olduguna iliskin sorulan acik uclu sorulara gelen
yanitlar gruplandiriimig olup, 6grencilerin

% 10.0'u bu soruyu bos birakmistir. Hemsirelik
meslegine iligkin algilarini olusturan ya da
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etkileyen faktorlerden ilk sirada ailenin ve
toplumun bakig agisi (% 22.0) yer alirken bunu
saglik profesyonellerinin tutumu (%20.8) ve
meslegin manevi yonl (% 20.4) takip etmistir
(Sekil 1).




Sekil 1. Ogrencilerin hemsirelik meslegine iligkin
algilarini etkileyen faktorler
*Birden fazla cevap verilmistir.

Ogrencilerin profesyonellik diizeyinin
ylkseltilmesine iliskin 6nerileri acik uglu bir soru
ile elde edilmis olup, gelen yanitlar dokuz alt
baslik altinda gruplandinlmistir. Ogrenciler,
egitimin 6nemi vurgulayarak % 28.4 oraninda
egitimde standardizasyonun saglanmasi,
uygulama saatlerinin arttirlmasi énerisinde
bulunmuslardir. Bilimsel etkinliklere katilimin
desteklenmesi % 15.4 iken, strekli egitimin
desteklenmesi (% 8.9) ve bilimsel gelismelerin
takip edilmesi (%8.7) onerilerinin oranlar
birbirine oldukca yakindir. Ogrencilerin bu
konuda diger Onerileri sirasiyla otonominin
arttinlmasi (% 7.3), mesleki 6rgltlere Gyeliklerin
olmasi (%6.4), calisma kosullarinin iyilestirilmesi
(%6.0), mesleki uzmanlik alanlarinin olmasi ve
yasal olarak kabul edilmesi (% 3.8) ve meslegini
severek yapma (% 3.5) olmustur (Sekil 2).

Profesyonellik diizeyinin yiikseltiimesine iliskin 6neriler

Sekil 2. Ogrencilerin profesyonellik diizeyinin
ylkseltilmesine iliskin 6nerilerin dagilimi
*Birden fazla cevap verilmistir.
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Tartisma

Glnltimuizde hemsireler; saghk bakimi vermenin
yani sira arastirmalar yapma, teoriler gelistirme,
mesleki 6rgutler ve politik aktivitelere katilma gibi
profesyonellerin yerine getirdigi bircok islevi
yerine getirmektedirler (20). Tim bu aktivitelerin
profesyonel bicimde yerine getirilmesi ancak
profesyonel hemsirelik egitimi ile
saglanabilmektedir. Ayrica hemsirelikte
profesyonel degerlerin kazandirimasi bakim
kalitesinin yikseltilmesi, hasta memnuniyetinin ve
is doyumun arttinlmasi igin oldukca énemli bir
kavramdir (4). Hemsirelik 68rencilerinin
profesyonel tutumlarini ve etkileyen faktorleri
belirlemek ve profesyonellik hakkinda farkindalk
yaratmak amaciyla yapilan bu calismada, veri
toplama amaciyla kullanilan Ogrenci Hemsirelere
Yénelik Profesyonellik Tutum Olceginden
alinabilecek en yiiksek puanin 140 oldugu goz
onlne alindiginda, 6grencilerin profesyonel tutum
dizeylerinin (113.43=15.39) yiiksek oldugu
gorulmektedir. Benzer bicimde Karadag ve
arkadaslarinin (17) son sinif hemsirelik
6grencilerinin profesyonellik diizeylerini
inceledikleri calismalarinda, égrencilerin
profesyonellik diizeylerinin yliksek oldugu
(113.6+15.0), belirlenmistir. Dikmen ve
arkadaslarinin (16) calismasinda ise hemsirelik
ogrencilerin profesyonel tutum diizeylerinin orta
diizeyin Uzerinde oldugu saptanmistir. Bununla
birlikte, bazi calismalarda ise bizim calisma
sonucumuzdan farkli olarak hemsirelik
ogrencilerinin profesyonellik diizeylerinin oldukga
dustik seviyede oldugu belirtilmistir (21,22).
Literatlirde 6grencilerin profesyonellik diizeyinin
farkli bulunmasinin nedeni hemsirelik egitiminde
standardizasyonun saglamamasindan kaynakladig
distintilmektedir. Nitekim bu calismada
6grencilerin %28.4' profesyonellik diizeyinin
ylkseltilmesi icin hemsirelik egitimde
standardizasyonun saglanmasi gerektigi yoniinde
bir 6neri belirtmislerdir.

Bu calismada Ogrenci Hemsirelere Yonelik
Profesyonellik Tutum Olceginden alt boyut puan
ortalamalari incelendiginde, yeterlilik stirekli
egitim alt boyut puan ortalamasinin yiiksek
(13.49+2.28) oldugu goérilmektedir. Hemsireligin
bilgi yukinin artmasinda ve profesyonel statiiye
ulagsmasinda kaliteli egitim énemli bir yere sahiptir
(20). Bununla birlikte strekli egitim
profesyonellesmenin énemli gerekliliklerinden
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biridir (23). Dolayisiyla calismamizdaki bu bulgu
literatur bilgisini desteklemektedir.

Galismamizda 6grencilerin yiksek puana sahip
olduklari Ogrenci Hemsirelere Yénelik
Profesyonel Tutum Olgeginin alt boyutlarindan bir
digeri ise otonomi alt boyutudur (14.13+1.52).
Hemsirelikte otonomi, hemsirelerin hasta bakimi
konusunda ve kendi uygulamalarinda bagimsiz
karar verme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir
(24). Otonomi, profesyonelligin baglica
olcutlerden birisidir (25). Bununla birlikte otonomi
ile egitim arasinda glcli bir iliski bulunmakta ve
egitim seviyesi arttikca otonomi diizeyi de
artmaktadir (26). Meslek lyelerinin edindigi
otonomi dlizeyinin bir meslegin profesyonel stati
saglayip saglamadiginin saptanmasinda 6nem
tasidigi belirtiimektedir (25,27). Calismamizin
bulgusu ile benzer bicimde Karagbézoglu (24),
lisans egitimi géren hemsirelik 6grencilerinin
otonomi diizeylerini inceledigi calismasinda,
6grencilerin otonomi diizeylerinin yliksek
oldugunu bildirmistir. Yine Dikmen ve
arkadaslarinin (16) lisans 6grencilerinin
profesyonelliklerini incelemek amaciyla yaptiklari
calismalarinda 6grencilerin 6lgegin otonomi alt
boyut ortalamasinin ytiksek oldugu bildirilmistir.
Bu sonuclar calismamizin bulgusu ile paralellik
gostermekte olup, hemsirelik 6grencilerinin
aldiklari egitimin otonomi duizeylerini arttirmada
etkili oldugu seklinde yorumlanmistir.

Arastirmamizda erkek 6grencilerin profesyonel
tutum duzeylerinin, kadin 6grencilerin
profesyonel tutum diizeylerinden anlaml olarak
daha distik oldugu saptanmistir. Benzer bigcimde
Bang ve arkadaslar (22), hemsirelik lisans
ogrencilerinin profesyonel degerlere yonelik
tutumlarini inceledikleri calismalarinda, erkek
6grencilerin profesyonel deger tutum puanlarinin,
kadin 6grencilere gére daha diisik oldugunu
belirtmislerdir. Ulkemizde yapilan bazi
calismalarda erkek 6grencilerin biytik cogunlukla
hemsirelik meslegini is bulma kolayligi nedeniyle
tercih ettikleri belirtiimektedir (28,30). Dolayisiyla
bu durumun erkek 6grencilerin profesyonel
tutumlarini olumsuz etkileyebilecegi
distinilmektedir.

Galismamizda saglk meslek lisesinden mezun
olan 6grencilerin profesyonel tutum puanlarinin,
diz lise ve Anadolu lisesinden mezun olan
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6grencilerden daha yuksek oldugu gérilmektedir.
Saglik meslek lisesinde mezun olan 6grencilerin
klinik uygulama deneyimlerinin diger 6grencilere
gore fazla olmasinin bu sonucta etkili olabilecegi
distinilmektedir. Nitekim literatlirde de klinik
egitimin 6grencilerin profesyonellesme siirecine
katki sagladigl, profesyonelligin geregi olan saglik
hizmeti sunumunda yetkinlik kazanma, iletigim,
karar verme ve ekibin bir (iyesi olarak calisabilme
becerilerini gelistirdigi belirtiimektedir (30).

Calismada 6grencilerin 6grenim gordikleri sinif
diizeyi ile profesyonel tutum puanlan arasinda
anlamli bir fark oldugu, birinci ve ikinci sinif
hemsirelik 6grencilerinin, Gclincl ve dordinci
sinif 68rencilerine gore profesyonel tutum
puanlarinin daha ytiksek oldugu belirlenmistir.
Chiu ve arkadaglarinin (31) yaptigi calismada da
benzer bicimde dérdiincl sinif 6grencilerinin
puanlarinin diger siniflara goére daha dustk
oldugu bulunmustur. Literatlirde genclerin
gelecekle ilgili kaygilarn onlarin ileriye glivenle
bakmasini engelledigi, okuduklari béltimlerden
memnun olmadiklar ve memnuniyetsizligin
mezuniyet sonrasi da devam ettigi belirtiimektedir
(32,33). Galismaya katilan birinci ve ikinci sinif
6grenciler henliz mezuniyet ve ig bulma kaygisi
yasamamalari nedeniyle profesyonel tutumlarinin
daha olumlu olabilecegi distiniimektedir. Ayni
zamanda sinif dlizeyi arttikga 6zellikle son sinifta
6grencilerin mezuniyet asamasinda olmalari ve is
bulma kaygisi yasamalari gibi nedenler
profesyonellik tutumlarini olumsuz etkileyebilir.

Bu calismada, 68rencilerin blylk ¢cogunlugunun
(% 75.4) hemsirelik mesleginden memnun
oldugu, hemsirelik meslegini tercih etmekten
dolayr memnun olan égrencilerin ise profesyonel
tutum diizeylerinin, memnun olmayan 6grencilere
gore anlamli olarak yuksek oldugu saptanmistir
(p<0.05). Dikmen ve arkadaglarinin (16)
6grencilerin profesyonel tutumlarini inceledikleri
calismalarinda hemsirelik mesleginden memnun
olan 6grencilerin profesyonel tutumlarinin daha
yliksek oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla bu sonug
calisma bulgumuzla benzerlik géstermektedir. Bu
bulgulara dayanarak, okul egitimi siirecinde
meslegin ilke ve normlarini, degerlerini
igsellestirmis, meslegini benimsemis olan
6grencilerin profesyonel kimliklerinin daha olumlu
gelistigi sdylenebilir. Ayrica bu bulgu, 6grencilerin
meslekleri ve kendileri ile ilgili diistinceleri olumlu
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yonde degistirildiginde, profesyonel tutumlarinin
da olumlu yénde gelistigini géstermesi agisindan
6nemli bir sonuctur.

Arastirmada hemsirelik bélimind isteyerek secme
durumu ile profesyonel tutum puanlar arasinda
anlaml bir fark saptanmistir (p<0.05). Hemsirelik
bolimiini isteyerek tercih eden &grencilerin
profesyonel tutum diizeylerinin daha yuksek
oldugu belirlenmistir. Benzer bigimde Cevik ve
Khorshid'in (34) calismasinda, hemsirelik
meslegini isteyerek tercih eden 68rencilerin
profesyonel davranig puanlarinin yliksek oldugu
bildirilmistir. Meslegi isteyerek tercih etme;
6grencinin hem 68rencilik yasantisinda hem de
mesleki yasantisinda daha basarili olmasina,
meslegi severek yapmasina, meslegini
icsellestirmesine, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmesine dolayisiyla olumlu benlik saygisi
olusturmasina ve profesyonellige olumlu katki
saglamaktadir (33).

Sertifika programlarina ve kongrelere katilma gibi
faaliyetler, bilimsel bilgi diizeyinin artmasina
dolayisiyla profesyonel tutum kazandiriimasina
katkida bulunmaktadir (17). Bu ¢alismada
6grencilerin % 46.4'tnln hemsirelikle ilgili
mesleki bilimsel bir faaliyete katildigi
belirlenmistir. Ogrencilerin yaklasik yarisinin
bilimsel bir faaliyete katiimis olmasinin diizenli
olarak her yil yapilan hemsirelik haftasi, kariyer
gunleri etkinliklerinde yapilan bilimsel toplantilar,
konferanslar ve panel gibi bilimsel faaliyetlerden
kaynaklandigi distnilmastir. Ayrica calismada
hemsirelikle ilgili mesleki olarak bilimsel bir
faaliyete katilan 6grencilerin, mesleki bilimsel bir
faaliyete katilmayan 6grencilere gore profesyonel
tutum dulzeylerinin anlaml olarak daha yulksek
oldugu belirlenmistir. Bu sonuca goére mesleki
alana yonelik bilimsel etkinliklere katilma
durumunun 6grencilerde profesyonellik tutumu
Uzerine olumlu katki sagladigi s6ylenebilir. Dahasi
calismaya katilan 6grencilerin % 15.6'si
profesyonellik diizeyinin arttinlmasi icin bilimsel
etkinliklere katilimlarin desteklenmesi gerektigini
belirtmislerdir.

Hemsirelik mesleginin profesyonellesmesine
katkida bulunmak, hemsirelerin otonomilerini
artirmak ve glc sahibi olmalarini saglamak igin
aragtirma kalttirtintn lisans egitimi sirasinda
kazandirlmasi gerekmektedir (35). Dolayisiyla
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6grencilerin arastirmaci tutum ve davranislarina
sahip olmalari icin bilimsel dergi ya da yayinlari
takip etmeleri saglanmalidir. Calismamizda da
hemsirelikle ilgili strekli yayin ya da dergi takip
eden 6grencilerin profesyonel tutumlarinin daha
ylksek oldugu gorilmektedir.

Meslegin profesyonel statliye ulagmasinda ve
topluma nitelikli hizmet sunulmasinda, meslek
tyelerinin profesyonel kimliklerinin giiclii olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (36). Arastirmamizda
6grencilerin % 20.8'i hemsirelikle ilgili bir
toplumsal faaliyete katildigini ifade etmistir. Bu
calismanin yaratildaga ilde her yil diizenli olarak
yapilan senliklerde 6grencilerin katilimi ile
topluma saglik egitimleri ve saglik taramalari
yapilmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin
hemsirelikle ilgili herhangi bir toplumsal faaliyete
katilma durumu ile profesyonel tutum puanlar
arasinda anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05).
Benzer bicimde Karadag ve arkadaslarinin (17)
calismasinda da toplumsal bir faaliyete katilan
hemsirelik 6grencilerin profesyonel tutumlarinin
daha ytiksek oldugu saptanmustir.

Profesyonelligi artiran énemli faktorlerden birisi
de mesleki 6rgutlere tye olmaktir (37).
Profesyonel statii kazanma gabalarini stirdlren
hemsirelik meslegi icin 6rgutli olma kaginilmaz
bir olgudur (38). Nitekim hemsirelik mesleginin
Turkiye'deki profesyonellesmesi igin cabalar 1933
yilinda Tirk Hemsireleri Derneginin (THD)
kurulmasiyla baglatiimistir (39). Bu bilgiler
dogrultusunda calismamizda da hemsirelikle ilgili
mesleki 6rgite liye olan 6grencilerin mesleki
profesyonel tutumlarinin daha ylksek oldugu
gorilmektedir. Buna karsin 6grencilerin
profesyonel orgiitlere katiiminin oldukga diistik
oldugu belirlenmistir. Benzer calismalarda da
hemsirelik 68rencilerinin mesleki érgltlere katim
oranin diistik oldugu bildirilmistir (16,17).
Ogrencilerin profesyonel tutum kazanmalarinda
mesleki érgutlere katiim oranlarinin arttinlmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin ilk
yillardan baslayarak dernekler hakkinda
bilgilendirilmeleri ve mesleki érgiitlerde gorev
almalarinin saglanmasi icin desteklenmesi 6nemli
gorlilmektedir.

Sinirhhklar
Bu calismanin bazi sinirliiklari bulunmaktadir.
Arastirmanin betimsel tipte bir calisma olmasi
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nedeniyle sonuclarinin tilkemizdeki tiim hemsirelik
okullarinda 6grenim géren 6grencilere
genellenmesi mimkiin degildir. Bu nedenle
calisma sonuglarr calismanin yiratildagi
fakiltedeki 6grencilerle sinirlidir. Ayrica bu
calismada elde edilen sonuclar veri toplama
amaciyla kullanilan 6lcek ile sinirli olup,
ogrencilerin kendi bildirimine dayanmaktadir.

Sonuc¢

Ogrencilerin profesyonellik tutumlarinin iyi
diizeyde oldugu, sosyodemografik 6zelliklere ve
meslekle ilgili bazi durumlara gére 6grencilerin
profesyonellik tutum diizeylerinin farkhlastig
belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin sinif diizeyi
arttikca profesyonellik tutum diizeylerinin azaldigi
saptanmistir. Ogrenciler, hemsirelik meslegine
iliskin algilarini etkileyen faktorlerin en ¢ok ailenin
ve toplumun bakis agisi, saglk profesyonellerinin
tutumu ve meslegin manevi yoni oldugunu ifade
etmislerdir. Ogrencilerin profesyonellik diizeyinin
ylkseltiimesine iliskin en ¢ok énerdigi 6neriler
egitimde standardizasyonun saglanmasi,
uygulama saatlerinin artinlmasi ve bilimsel
etkinliklere katiimlarin desteklenmesi olmustur.

Oneriler

Arastirma bulgular dogrultusunda hemsirelik
ogrencilerde profesyonellige iliskin olumlu tutum
gelistirilmesinde;

- Ogrencilerde profesyonellik algisinin
gelistirilmesi icin mesleki derslerde profesyonel
davranislara daha fazla vurgu yapilmasi/egitimsel
stratejilerin gelistirilmesi ve kanit temelli
yaklasimla derslerin ytritilmesi.

- Klinik uygulamalarda uygun rol modelleri ile
calisma olanaklarinin saglanmasi.

- Elestirel ve kritik disiinme becerilerinin
gelistirilmesi ve mesleki etkinliklere yonelik
girisimlerin desteklenmesi.

- Mesleki 6rgitlenme bilincinin artirimasi.

- Mesleki etik kodlar ve mesleki degerlere iliskin
bilincin olusturulmasi énerilebilir.

iletisim: Bedriye Ak
E-posta: bedriye ak@ibu.edu.tr
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