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Deniz yoluyla gergeklesen tasimacilik gecmiste oldugu gibi giiniimiizde de onemli
bir yere sahip olup; yapilan isin agirligi deniz is hukuku ile ilgili farkli diizenlemeleri
zorunlu kilmigtir. Bu ¢calismada gemi adamlarimin hizmet sozlesmelerinin sona ermesi;
Tiirk mevzuati, Uluslararast Calisma Orgiitii Sozlesmeleri, ogretideki farkl diigiinceler,
ictihatlar, yapilan goriismeler sonucu elde edilen veriler i15s1ginda degerlendirilmistir.

Calisma ii¢ ana boliim altinda incelenmigtir. Ilk boliimde deniz hizmet sozlesmesi
lizerinde  durularak; sozlesmenin taraflant  incelenmistir. Ikinci  boliimde — hizmet
sozlesmesinin sona erme nedenleri hem donatan hem de gemi adami agisindan ele
alimmugtir. Son boliimde ise hizmet sozlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuglarina
deginilmistir.

Sorunlarin temelini; mevzuatin yetersizligi ile denizcilik kural ve teamiillerinin tam
olarak bilinmemesi olusturmaktadir. Giiniimiiz ihtiyaclarina cevap veren mevzuat
yapilanmasi, konuya hakim hukukgular ve akademisyenler, haklarini ve yiikiimliiliiklerini
iyi bilen donatan ve gemi adamlari 56z konusu sorunlarin ¢oziimiinde onemli bir yere sahip
olacaktir.
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TERMINATION OF MARINE SERVICE CONTRACTS

ABSTRACT

Transportation performed by sea has a very important role nowadays as it was in
the past and the significance of the job done has required various arrangements concerning
maritime labour law. In this study, termination of service contracts of seafarers was
evaluated in the light of Turkish legislation, International Labour Organization
Conventions, different opinions in discipline, jurisprudence and the data obtained in the
consequence of face to face in depth interviews.

* Bu calisma “Gemi Adamlarmin Hizmet Sozlesmelerinin Sona Ermesi: Bir Inceleme”
isimli yliksek lisans tezi ile paralel nitelikte hazirlanmistir.
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Study was analyzed under three main sections. In the first one, by putting emphasis
on marine service contract; the parties to the contract were analyzed. In the second one,
reasons for termination of service contract, the reasons from the point of both ship-owner
and seafarer were discussed. In the last section, the legal consequences of termination of
service contract were elaborated.

What is underlying the problems is the insufficiency of legislation and not having
the full knowledge of maritime rules and practices. Legislation structuring responding to
the requirements of today, lawyers and academicians having the good command of subject,
ship-owners and seafarers knowing their rights and liabilities well will have an important
role in the solution of said problems.

Key Words: Maritime Labor Law, Marine Service Contract, Seafarer
GIRiS

Ulkemizde deniz is hukuku ile ilgi ilk diizenleme 6379 sayili Deniz Is
Kanunuyla yapilmustir. Tlgili kanundaki eksiklikler tekrar diizenleme yapilmasini
zorunlu kilmis ve 29.04.1967 tarihinde 854 sayili Deniz Is Kanunu yiiriirliige
girmistir; ancak, s06z konusu 854 sayili kanun da giiniimiiz kosullar:
degerlendirildiginde pek cok agidan yetersizdir.

Yapilan ¢alismanin amaci 854 say1li Deniz Is Kanununa tabi gemi adamlar1
ile igverenleri (donatan) arasinda akdedilen hizmet sozlesmelerinin tiirlerini
gostermek, gemi adami kavramini acgiklamak, hangi durumlarda hizmet
sozlesmelerinin sona erecegini tespit etmek ve hizmet sozlesmelerinin sona eriginin
hangi hukuki sonuglar1 beraberinde getireceginin tartisilmasini saglamaktir.

Arastirmada ulusal ve uluslararasi mevzuat, siireli yayinlar, kitaplar, yerel
ve yiiksek mahkeme kararlari gibi ikincil veri yazili kaynaklar ile denizcilik
sirketlerinde cesitli pozisyonlarda calisan yetkililerle ve avukatlarla yapilmis
birincil veri yar1 bigimsel miilakatlardan yararlanilmistir

Calismanin birinci boliimiinde deniz hizmet sodzlesmesinin niteligi,
uygulanacag1 yer ve sozlesmenin taraflar iizerinde durulmustur. Ikinci boliimde
sozlesmenin sona ermesi, denizcilik kural ve teamiillerine aykirilik halleri ve
disiplin kurullarinin islevi aciklanmaya calisiimistir. Uciincii boliimde ise hizmet
sozlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuclari ele alinmistir. Deniz hizmet
sozlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuglari, gemi adamina kidem tazminati
O0denmesi, gemi adamina calisma belgesi verilmesi ve gemi adaminin yurda iadesi
olmak iizere ii¢ ana baslik altinda incelenmigtir

1. DENiZ HiZMET SOZLESMELERINE GENEL BiR BAKIS

Tiirkiye’de calisan toplam gemi adami sayisi diisiiniildiigiinde yapilan
deniz hizmet sézlesmelerinin niteligi, sozlesmelerin sona erme nedenleri ve sona
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ermenin hukuki sonuglari hem donatan (isveren) hem de gemi adami (is¢i) igin
olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Deniz is hukuku her ne kadar is hukukunun bir alt dali olarak goriilmekte
ise de, Deniz Is Kanunu ile Is Kanunu arasinda 6zel kanun - genel kanun iliskisi
mevcut degildir (Sakar, 2003: 24). Deniz Is Kanunu’nda diizenleme yapilmanus bir
problem karsisinda borglar hukuku ve medeni hukukun genel ilkeleri
uygulanmalidir (Tuncay, 1989: 26).

854 sayili Deniz Is Kanunu incelendiginde, kanun metninde herhangi bir
hizmet sozlesmesi taniminin yer almadigi goriilmektedir. Deniz  hizmet
sozlesmesinde taraflar, sozlesmenin tiiriinii ve sartlarin1 serbestce belirleyebilirler.
Sozlesme serbestisinin sinirini basta Anayasa hiikiimleri olmak {izere mevzuatin
emredici hiikiimleri ¢izmektedir. Deniz 6rf ve adet kurallari kanunun veya
sozlesmenin yorumlanmasinda veyahut bosluklarin doldurulmasi asamasinda
onemli bir yere sahiptir (Celik, 2004:99). Sozlesme serbestisini sinirlandiran bir
diger 6nemli kaynakda toplu is so6zlesmesi hiikiimleridir ve toplu is s6zlesmeleri
ig¢ilere (gemi adamlarina) mevzuatin iistiinde haklar saglar (Celik, 2004:99).

1.1 Deniz Hizmet S6zlesmesinin Tiirleri

Deniz hizmet sozlesmeleri belirli siireli, belirsiz siireli ve sefer esasina
dayali olmak suretiyle ii¢ sekilde yapilmaktadir. Is iliskisinde her hangi bir siire
kararlastirilmadiysa yapilan sozlesme belirsiz siireli; donatanla (isverenle) gemi
adami (isci) arasinda belirli bir siirenin kararlastirilmasi durumunda ise belirli
stireli hizmet sozlesmesi soz konusu olacaktir. Sefer esasina dayali hizmet
sozlesmelerinde ise, geminin ¢ikabilecegi belli bir sefer siiresince ¢alismak iizere
gemi adami ile donatan arasinda hizmet s6zlesmesi kurulur (Ozbek, 1984:32).

Deniz is (hizmet) sozlesmeleri agisindan sézlesme ister belirli siireli olsun
ya da olmasin, ister deneme siiresi' ihtiva etsin ya da sefer esaslh olarak yapilsin,
sozlesmenin gemi adamu ile igveren arasinda mutlaka yazili olarak ve iki niisha
halinde yapilmasi gerekmektedir (DIK m.5). Burada belirtilen yazilihk unsuru
hizmet sozlesmesinin bir sthhat sart1 degildir (Ozbek, 1984: 29).

1.2 Deniz Hizmet S6zlesmesinin Uygulanacagi Yer

Deniz hizmet sozlesmesinin uygulanacagi yer gemidir. Deniz s
Kanunu’ndaki ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki gemi kavraminin birbirinden farkli
oldugu goriilmektedir (Oktem, 2001:12). Tiirk Ticaret Kanunu kapsamina
girmeyen  gemiler, Deniz s Kanunu bakimindan gemi  olarak
degerlendirilebilmektedir (Odaman, 2000:6). Deniz Is Kanunu anlaminda geminin
Tiirk Bayragimi tasimast ve belli bir grostonilatonun {izerinde olmasi zorunludur

! Deniz Is Kanunu’nda; stiresi belli olmayan hizmet sozlesmelerinde deneme siiresi en ¢ok
bir aydir (DIK. m.10).
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(Odaman, 2000: 6). Ancak Deniz Is Kanunu’na bakildiginda net bir gemi tarifinin
bulunmadig1 goriilmektedir (Ozbek, 1984:10). Tiirk Ticaret Kanununa gore;
“Tahsis edildigi gayeye uygun olarak denizde hareket etmesi imkanina baglh
bulunan ve pek kiiciik olmayan her tiirlii tekne gemi sayilir’’. Tiirk Ticaret Kanunu
ticaret gemileri iizerinde bir diizenleme yapmaktayken, Deniz Is Kanunu acisindan
gemi kavrami degerlendirildiginde geminin mutlaka ticaret gemisi olmasi
gerekmedigi goriiliir (Ozbek, 1984:10).

Deniz Is Kanunu uyarinca gemi kavrami incelendigi zaman; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun aksine; geminin sadece denizlerde hareket etmesi sart1 aranmadigi,
gollerde ve akarsularda hareket eden gemilerde calisan gemi adamlarina da Deniz
Is Kanunu'nun uygulandigi anlagilmaktadir (Oktem, 2001:14). Deniz Is
Kanunu’nun uygulanmasi agisindan geminin belli bir tonajda olmasi zorunlulugu
geminin Tiirk Bayragi tasimasi gerekliliginden sonraki ikinci 6nemli unsurdur
(DIK m. 1). Yiiz veya daha yukar1 grostonilatoluk gemiler Deniz Is Kanunu’nun
yer bakimindan kapsami dahilindedir (Oktem, 2001:17). Ancak Deniz s
Kanunu’nun birinci maddesinin ikinci fikrasi, yiiz ve daha yukar1 grostonilatoda
olma kistasina iki istisna getirmektedir ki; bunlardan ilki ayn1 igverene ait birden
fazla geminin bulunmasi ve bu igverenin tiim gemilerinin tonajinin yiiz veya daha
yukar1 olmas1 halinde, bu gemilerde calisan gemi adamlarina Deniz is Kanunu’nun
uygulanmasidir (Oktem, 2001:17). Ikinci istisna ise tonaj kistas1 hi¢c aranmaksizin,
bes veya daha fazla gemi adami calistiran igverene ve isverene bagh olarak bir
hizmet sozlesmesiyle c¢alisan bu gemi adamlarina Deniz Is Kanunu’nun
uygulanmasidir.

Deniz Is Kanunu’nun uygulanacag gemilerle ilgili bir diger ayrint1 ise;
geminin donanmaya bagli bir harp gemisi ya da yardimci gemi olmamasidir
(Oktem, 2001:19). Donanmaya baglh gemilerde calisanlar bir hizmet s6zlesmesi ile
degil, kanuni bir zorunluluk nedeniyle ¢aligmaktadir (Oktem, 2001:19). Deniz Is
Kanunu’nun uygulanmas: ile ilgili bir diger énemli husus ise, geminin istisnai
olarak gemi sayilan tasima araclarindan biri olmasidir. Deniz Is Kanunu’nun
birinci maddesinin ii¢iincii fikrasinda “bu kanunun uygulanmasi bakimindan,
sandal, mavna, sat, salapurya gibi olanlar da (gemi) sayilir” denilmekte olup; “gibi
sayilir” ifadesinin igine yiizer doklar, dubalar, sallar, yiizer oteller, restoranlar,
dansinglerin de girdigi kabul edilmelidir (Oktem, 2001:21).

1.3 Deniz Hizmet Sozlesmesinin Taraflar:
1.3.1 Isveren Kavramu

Deniz I$ Kanunu’nun birinci maddesi incelendiginde, bu kanunun bir
hizmet sozlesmesi ile calisan gemi adamlarina ve bunlarin igverenlerine
uygulanacagi acikg¢a belirtilmis bulunmaktadir. Deniz Is Kanunu agisindan isveren,
gemi sahibine veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina isleten kimseye
denir (DIK. m. 2).

1.3.2 “Isveren Vekili” Kavrami
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Isveren vekili ise Deniz Is Kanunu’nda kaptan veya isveren adina ve
hesabina harekete yetkili olan kisi olarak tanimlanmistir. Kaptanin hukuki statiisii
ile ilgili gesitli goriisler meveuttur'. Kaptani gemideki tek isveren vekili olarak
gormek ve kanunun lafzindan bu sonuca ulasmak pek miimkiin degildir (Oktem,
2001:43). Ancak kaptani igveren ile ayni statiide kabul etmek de isabetli degildir.
Kaptan haricindeki igveren vekillerinin kaptan adina hareket ettigi bir gercek
oldugu halde, bu kimseler esas olarak isveren adina ve hesabina hareket etmektedir
(Oktem, 2001:43). Zorunlu bir nedenden &tiirii kaptanin yerine gegen birinci
zabitin yaptig1 islemler kaptan adina olsa bile isveren hesabina yapilmaktadir
(Oktem, 2001:43). Bu yiizden kaptan disindaki isveren vekillerinin kaptan ve ayni
zamanda isveren adina ve fakat sadece isveren hesabina hareket ettigi bir gercektir
(Oktem, 2001:43).

1.3.3 “Gemi Adami” Kavram

Deniz Is Kanunu (DiK)’na gore bir hizmet sozlesmesine dayanarak
gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere gemi adamm denir.
TTK’da ise; gemi adamlari, kaptan, gemi zabitleri, tayfalar ve gemide istihdam
edilen diger kimselerdir. Hem Deniz Is Kanunu’ndaki hem de Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK)’ndaki gemi adami taniminda “diger kimselerden de” bahsedilmis; ancak,
herhangi bir aciklamaya yer verilmemistir. Ancak Gemiadamlar1 Y6netmeliginde
bu konuya bir aciklik getirilmis ve diger kimselerinin yardimci zabitler, stajyerler
ve yardimc1 hizmet personeli oldugu acgikliga kavusmustur.

Kaptan; geminin sevk ve idaresiyle gorevli ve belirli ehliyeti haiz kimsedir
(Songu, 2004: 841). Burada iizerinde durulmasi gereken husus kaptanin igveren
vekili olmasi halinde gemi adami olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegidir.

" Yargitay 9.HD’ bir kararinda; sehir hatti kaptanlarmin Sendikalar Kanunu agisindan
isveren vekili olarak kabul edilemeyeceginin alti ¢izilmistir ve Sendikalar Kanunun 3.
maddesinin 2. fikras1 uyarinca igveren sayilan gercek ve tiizel kisiler adina isletmenin
biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlar bu kanun bakimindan isveren vekilidir. Isveren
vekilleri bu kanun bakimindan igveren sayilirlar. “Gemi” isveren Denizcilik Bankasina ait
bir isletme degil, belki o isletmeye ait bir igyerinden ibarettir. Su duruma gore Sendikalar
Kanunu anlaminda igveren vekilligi durumunu olusturan “isletmenin biitiiniinii sevk ve
idareye yetkili olma*“ unsuru sehir hatti kaptanlar1 icin s6z konusu degildir (9.HD.
07.05.1976 T. 1976/2224 E. 1976/3720 K.). Ancak Yargitay’in daha sonra verdigi bir
kararda, geminin isletmeye bagl bir igyeri mi yoksa isverene ait tek igyerimi oldugu noktasi
tartistlmadan “kaptanin, i gordiigii yer olan ve yasaya gore isyeri sayillan gemide iist
yonetici olmaktan da 6te DIK’ nun 2/C maddesine gore isveren vekilidir. Hatta 2822 sayili
kanunun 2. maddesindeki belirleyici kurala gore de igveren vekilleri bu kanun bakimindan
igveren sayilmaktadir” sonucuna varilmistir (9 HD. 21.05.1987 T. 1987/4321 E. 1987/5115
K.). Yargitay’in kaptanin igveren vekili oldugu yoniindeki goriisiine katilmakla birlikte
isletmenin varligi tartisilmadan sonuca varilmis olunmasi uygun degildir (Songii, 2001: 45).
?RGT: 31.07.2002 RG. NO:24832
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Kaptanin gemi adamu sayilmamasi kanuna ve sosyal esitlik ilkelerine' aykiridir
(Oktem, 2001:43). Kaptanin diger gemi adamlarina karsi donatanin vekili olarak
goziikmesi kendisinin gemi adami sayilmasini® engellemez.

Kaptanin tek bagina gemiyi sevk ve idaresi miimkiin degildir. Is boliimii
yapilarak bazi islerin kisiler arasinda dafitimi gerekmektedir ki; zabitler sozii
gecen is boliimiiniin 6nemli bir parcasidir (Oktem, 2001:34).

Tayfa; geminin giiverte, makine ve kamara boliimlerinde calisan gemi
kaptani, gemi zabiti, yardimci zabitleri ve stajyerler disinda kalan gemi adamlarini
ifade eder (Gemiadamlar1 Yonetmeligi m. 4/51). Gemiadamlar: Y6netmeliginde
giiverte ve makine stajyerleri, gemi adami olmak i¢in egitim goren ve kanun veya
yonetmeliklerce bu nitelikte oldugu belirtilen gemi adamidir seklinde
tanmimlanmistir; ancak, giiverte ve makine stajyerleri Deniz Is Kanunu acisindan
gemi adami sayilmazlar ciinkii giiverte ve makine stajyerlerinin bir hizmet
sozlesmesi mevcut degildir (Songu, 2004:841). Diger hizmet personelini, gemicilik
teknigi ile ilgili olmayan hizmetleri goren kisiler olusturmaktadir (Oktem,
2001:35). Bu kisilere kamarot, asc1®, miizisyen 6rnek olarak gosterilebilir (Songu,
2004:841).

Gemide gorev alan kilavuzlar gecici olarak calistiklar1 gemi agisindan gemi
adami sayilmazlar (Barlas, 2000: 36). Bu durumun nedeni bu kilavuzlarin gemiye
bagli olarak calismamalar1 ve gemi hizmetinde calisan diger kimselerle birlikte
organize bir birlik olusturmamasidir; baska bir anlatimla kilavuzlar baska bir
isletmenin calisamdir (Oktem, 2001:38).

Kargiliklilik esaslarina gore Tiirk gemi adamlarina ayni mahiyette haklar
taniyan devletlerin uyrugunda olup Deniz Is Kanunu’'nun kapsamina giren
gemilerde calisan yabanci gemi adamlarina Deniz Is Kanunu hiikiimleri uygulanr.

DIK. m. 1 incelendiginde bu kanunun Tiirk Bayrag: tasiyan yiiz ve daha
yukar1 grostonilatoluk gemilerde bir hizmet s6zlesmesi ile ¢alisan gemi adamlari ve
bunlarin igverenlerine uygulanacaginin agikca ifade edildigi goriilmektedir.
Uygulamaya bakildiginda pek cok donatanin mali kolayliklar saglamasindan dolay1
gemisini yabancit bayrak (kolay bayrak) altinda islettigi goriilmektedir. Hem

' 11.HD. 29.05.1978 T., 1978/1013 E., 1978/1802 K (Sinerji Mevzuat, igtihat ve lcra
Programlar1 5.6.2).
2 YHGK., 14.01.1981 T., 1979/11-263 E., 1981/11 K. (Sinerji Mevzuat, Igtihat ve fcra
Programlar1 5.6.2). Yargitay 9 HD. 26.12.1972 T. 19552/32782 sayili kararinda isverenle
kaptan arasinda bir hizmet sozlesmesinin varligini kabul ederek kaptan gemi adami kavrami
icinde degerlendirilmistir (Ugur, Dénmez, Kars, 1974: 645).
(Sinerji Mevzuat, Ictihat ve Icra Programlar1 5.6.2).
? RGT: 31.07.2002 RG. NO: 24832
* YHGK. 07.12.1966 T.,1965/818 E., 1966/311 K (Sinerji Mevzuat, Igtihat ve lcra
Programlar1 5.6.2)
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donatanin hem gemi adamimin Tiirk vatandast oldugu bu durumda DIK.
uygulanamamakta ve gemi adami pek ¢ok haktan mahrum birakilmaktadir (Atken,
2010:13). Uygulamada ortaya ¢ikan bu problem mevzuat degisikligiyle biran dnce
diizeltilmelidir.

2. GEMi ADAMLARININ HiZMET SOZLESMELERININ SONA ERMESi

Hizmet sozlesmesinin sona erme halleri Deniz Is Kanunu’nun yam sira
Tiirk Ticaret Kanunu’nda da yer almaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki hiikiimler
kaptanla ilgilidir. Hizmet sozlesmesi; 6liim, sdzlesmenin veya seferin sona ermesi,
geminin kayba ugramasi, terk edilmesi, harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk
Bayragindan ayrilmasi hallerinde kendiliginden sona erebilecegi gibi, fesih
bildirimi ile de sona erdirilebilir.

2.1 Oliim

Deniz Is Kanunu’nda iscinin ya da isverenin oliimii ile ilgili 6zel bir
diizenleme yer almadigindan; konu Borg¢lar Kanunu'ndaki genel hiikiimler
cercevesinde ¢oziimlenecektir (Songu, 2004:842). Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1014.
maddesinde kaptanin oliimiiyle ilgili 6zel bir diizenleme getirmistir. Maddeye gore;
kaptan hizmete alindiktan sonra oOliirse, ©ldiigii giine kadar olan {icretini ve
kararlastirilmis diger biitiin menfaatlerini donatan 6demek zorundadir. 1014.
maddenin ikinci fikrasinda ise kaptanin gemiyi miidafaa ederken 6lmesi durumu
diizenlenmistir ki; boyle bir durumda donatanin fazla olarak miinasip bir ikramiye
de vermesi gerekmektedir.

2.2 Hizmet Sozlesmesinin Siiresinin veya Seferin Sona Ermesi

Belirli bir siire i¢in yapilmis hizmet s6zlesmesi bu siirenin bitiminde sona
erer. Hizmet s6zlesmesi gemi seyir halinde iken sona ererse sdzlesme, geminin ilk
limana varmasina ve giivenlik altina alinmasina kadar devam eder. Belirli sefer igin
yapilmis hizmet sozlesmesi, sozlesmede yazili seferin sonunda geminin vardigi
limanda yiikiinii bosaltmasiyla sona erer (DIK. m. 7).

Genellikle deniz isletmelerinin hizmet sozlesmelerini belirli siireli
yaptiklar1 goriilmektedir (Songu, 2004: 844). Siirenin dolmasi ile sozlesme
kendiliginden sona erecegi i¢in; esasen bu hiikiim suiistimale agik bir hiikiimdiir
(Songu, 2004: 844). Bu tiir s6zlesmelerin aymi sartlarla uzatilmasi1 durumunda da
gemi adami kanunun kendisine tanidig1 haklardan (ihbar ve kidem tazminati alma
hakki gibi) yararlanamamaktadir (Giingel, 1958:374).

2.3 Hizmet Sozlesmesinin Kendiliginden Sona Ermesi

Deniz Is Kanunu’nun 14 maddesinin 4. bendinde gemi adamlarinin hizmet
sozlesmelerinin infisah1 durumu diizenlenmektedir. Kanun metnine gore: ”Geminin
kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk
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Bayragindan ayrilmasi hallerinde ise hizmet akdi kendiliginden bozulur”. Kanunda
sayillan bu sebepler denizcilik isinin 6zelliginden kaynaklanmaktadir (Songu,
2004:844).

2.4 Hizmet Sozlesmesinin Feshi

Hizmet s6zlesmesi fesih bildirimi ile sona erdirilebilir. Fesih bildirimi,
belirsiz siireli bir hizmet s6zlesmesini belirli bir siirenin sonunda ortadan kaldiran,
isci veya igverenin karsi tarafa yoneltmesi zorunlu olan ve diger tarafin kabuliine
de ihtiya¢ gostermeyen tek tarafli irade beyanidir (Songu, 2004: 846). Gemi adami
ya da igveren fesih bildirimi hakkini kullanmak suretiyle belirsiz siireli hizmet
sozlesmesini feshedebilir. Kural olarak gemi adamu ile igveren veya igveren vekili
arasinda yapilmig bir hizmet s6zlesmesi gemi adaminin ise alinmasindan itibaren
alti ay gecmedikce bozulamaz'. Bu durum sozlesmenin her iki tarafi icinde
gecerlidir (Basari, 1967: 353). Ancak ©Onemli olan husus; sozlesmenin hakli
nedenle feshedilmesi durumunda gemi adaminin alti ay ¢alismasi sartinin
aranmamasidir (Songu, 2004:847).

Siiresi belirsiz hizmet sozlesmelerinde kanunda belirtilmis feshi ihbar
miiddetleri 6zellikle gemi adamlari bakimindan olduk¢a ©Onemli bir teminat
saglayacak mahiyettedir (Giingel, 1958:374). Hizmet sozlesmesi; isi alt1 ay stirmiis
gemi adamui icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra;
isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan gemi adamlari i¢in bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra; isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar
stirmiis olan gemi adami i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti
hafta sonra; isi ii¢ yi1ldan fazla siirmiis olan gemi adamu icin bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra bozulmus olur (DIK m. 16).

Hizmet sozlesmesinin feshinde fesih keyfiyeti, gemi seyir halinde ise,
kararlastirllmis limanda ve kararlastirilmis liman degistirildigi takdirde ilk
ugrayacagi limanda geminin emniyet altina alinmasina kadar uzatilmis sayilir.
Boylelikle, bildirim siireleri geminin kararlastirilan limana ya da bu liman

"9 HD’nin 16.11.1999 T. 1999/13655 E. ve 1999/17484 K. sayilli kararina gore:
”Dosyadaki yazilara, kararin dayandig: delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve 6zellikle
davact gemi adaminin davaliya ait igyerinde 50 giin calistiktan sonra davali tarafindan
sozlesmesinin feshedildigi iddia edilerek 854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 16/a maddesinde
ongoriilen 6 aylik siirenin gegmemesi nedeniyle geri kalan siire i¢in tazminat isteginde
bulunulmus mahkemece yapilan yargilama kapsaminda inceleme ve arastirma sonucunda
gemi adaminin bagka bir is bulamadigi sonucuna varillarak ve takdiri indirim de
uygulanmak suretiyle hiikiim kurulmus olduguna, fazlaya ait haklar i¢in agilan bu davanin
yargilamasi asamasinda gemi adaminin bir bagka gemide is buldugu savunmasinin 6nceki
davada yapilan tespitlere bir etkisi olamiyacagma bunun hakki ortadan kaldiran bir 6deme
belgesi ya da ibra gibi diisiiniilmesi olanag1 bulunmadigina sartlar1 olustugu takdirde iade-i
mahkeme sebebi sayilabilecegine gore davalinin temyiz itirazlarinin reddiyle kararin
ONANMASINA, 16.11.1999 giiniinde oygokluguyla karar verildi” (Sinerji Mevzuat,
Ictihat ve Icra Programlari 5.6.2 Siiriimii).
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degistirilmigse ilk ugranilan limana varistan sonra islemeye baslamayacak, sz
konusu siireler bildirimden itibaren isleyecek; fakat geminin s6z konusu
limanlardan birisine varmasina kadar gemi adami gemide ¢alismaya devam edecek
ve fesih hitkmii sonuglarini ancak limana varisla doguracaktir (Songu, 2004:849).

Kaptanin hizmet sozlesmesinin sona ermesi ile ilgili 6nemli bir diizenleme
Tiuirk Ticaret Kanunu’nun 1005. maddesinin birinci fikrasinda yer almaktadir.
Hitkme gore; aksi kararlastirilmis olunsa bile donatan kaptana her zaman yol
verebilir. Bu maddenin konulus amaci kaptanla donatanin arasindaki iliskinin
giiven iligkisine dayanmasidir (Songu, 2004:849).

Bir bagska 6nemli diizenleme Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1015. maddesinde
yer almaktadir. Madde metni uyarinca Deniz Is Kanununa tabi olan bir gemide
calisan kaptanin belli bir hukuki hadiseden dogan haklari, Deniz Is Kanunuyla
Tiirk Ticaret Kanunu’nun hangisinin hiikiimleri kaptanin daha lehine ise, kaptana o
hiikim uygulanir. Boyle bir durumda iki kanunun kaptanla ilgili diizenlemeleri
ihtiva eden maddeleri karsilastirilip lehe olan kanun tespit edilmelidir.

Is giivencesi olarak nitelendirilen ve esas olarak 4857 sayili Is Kanunu’nda
yer alan (4857 S. K. m. 18, 19, 20, 21) feshin gecerli bir sebebe dayanmasi
gerektigine iliskin olan hiikiim; yine aym1 kanunun 116. maddesi ile 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunun 6. maddesinde yapilan degisiklik ile basin mesleginde
calisanlar icin de uygulama alan1 bulmustur. 5953 sayili kanunun 6. maddesinde
2003 yilinda yapilan degisiklikle birlikte, 4857 sayili Is Kanunun 18, 19, 20, 21 ve
29. maddeleri kiyas yoluyla uygulanacaktir. Ancak benzer bir diizenleme DIK. icin
s6z konusu degildir. Deniz Is Kanununa tabi bir gemi adami ise iade isteminde
bulunamaz. Adaletsizlige neden olan bu durum mevzuat degisikligi ile en kisa
zamanda giderilmeli ve gemi adami1 gegersiz sebeple sozlesmesi feshedildiginde ise
iade edilmeyi talep edebilmelidir.

2.4.1 Bildirim Siiresi Isledigi Sirada Hizmet S6zlesmesinin Durumu

Bildirim siiresi isledigi sirada hizmet sozlesmesinin durumunu bildirim
siiresine ait {icretin pesin ddenmesi ve yeni bir ig arayabilmek i¢in izin verilmesi
yoniinden incelemekte fayda vardir.

2.4.1.1 Bildirim Siiresine {liskin Ucretin Pesin Odenmesi

Deniz Is Kanunu’nda yer almas1 gereken onemli bir miiessese olan “Pesin
0deme” miiessesine kanunda yer verilmedigi goriilmektedir. Eger gemi limana
yanastiktan sonra gemi adaminin sozlesmesi feshi ihbar yoluyla feshedilirse ve
verilen ihbar siiresi yeni seferin baglamasindan 6nce bitmezse, gemi adaminin bu
yeni sefere gotiirtilmesi zorunlulugu ortaya cikacaktir (Songu, 2004:850). Boyle bir
durumda isverenden geminin seferini, gemi adaminin ihbar 6nelinin bitimine kadar
durdurmasini beklemek olanaksiz oldugu gibi, aralarindaki hizmet s6ézlesmesinin
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kisa bir siire sonra sona erecegini bilen gemi adaminin uzun siireli bir sefere
cikmasini beklemek te pek miimkiin degildir (Songu, 2004:850). Bu nedenlerden
otiirli, Deniz Is Kanunu’nda hem isveren hem de gemi adamina yonelik olarak
pesin 6deme imkan1 taninmasi oldukga yararh olacaktir (Songu, 2004: 850).

2.4.1.2 Yeni Is Arayabilmek I¢in izin Verilmesi

854 sayili Deniz Is Kanunu’nda yeni is arama iznine iliskin bir hiikiim
mevcut olmasa bile, Bor¢lar Kanunu’nun 334. maddesinden yararlanilarak gemi
adaminin isverenden yeni is arama izni talep etmesi miimkiindiir (Songu,
2004:851). Gemide gerceklesen bir is oldugu i¢in gemi adaminin zaman, yer ve
sekil acisindan is arama imkani fazla degildir; bu nedenle, birbirine yakin limanlar
arasinda yapilan seferler s6z konusu ise gemi adamina izin vermek onun agisindan
yararl olacaktir (Songu, 2004:851).

2.4.2 Bildirim Siiresine Uyulmamasi1 Ve Hukuki Sonuglar1

Deniz Is Kanunu’nun 16. maddesinin birinci fikrastnin D bendinde,
bildirim sartlarina uymayan tarafin, gemi adaminin ¢aligma siiresi i¢in 6ngoriilmiis
ihbar onellerini karsilayan iicret tutarinda ihbar tazminati 6deyecegi hiikiim altina
alinmistir. Isveren, bazi sebepler dolayisiyla gemi adamina bildirimde
bulunmaksizin hizmet s6zlesmesini sonlandirabilir (Ozbek, 1984:52-53).

2.4.3 Bildirimsiz (Hakli Nedenle) Fesih

Bildirimsiz fesih “diirtistlik kurali geregi is sozlesmesinin siirdiiriilmesi
kendisinden beklenemeyecek olan tarafin bu sebeple (hakli sebeple) sozlesmeyi
derhal sona erdirmesidir ” (Narmanlioglu, 1998:315).

Deniz Is Kanunu’nun 14. maddesinde, siiresi belirli olan veya olmayan ya
da sefer {izerine yapilan hizmet sdzlesmelerinin isveren/igveren vekili tarafindan ya
da gemi adam tarafindan bildirimsiz feshinin nedenleri ayr1 ayr1 diizenlenmektedir.

243.1 Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Hizmet Sozlesmesinin
Feshedilebilecegi Durumlar (DiK m. 14/1)

Isveren veya isveren vekili tarafindan iscinin (gemi adamiin) hizmet
sozlesmesini bildirimsiz olarak feshedilebilecegi durumlar: Gemi adaminin
herhangi bir limanda geminin hareketinden Once gemiye donerek hizmete
girmemesi veya gemiye hi¢ donmemesi, gemi adaminin gemide hizmet gormesinin
tutukluluk, hapis veya gemide ¢alismaktan men olmasi gibi sebeplerle imkansiz bir
hal almasi, gemi adaminin igveren veya igveren vekiline karsi, kanuna, hizmet
akitlerine, sair is ve ¢alisma sartlarina aykir1 hareket etmesi, gemi adaminin igveren
veya igveren vekiline karsi denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba
aykir1 hareket etmesidir.
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2.4.3.2 Gemi Adam Tarafindan Hizmet Sozlesmesinin Feshedilebilecegi Durumlar
(DIK m. 14/2)

Gemi adamu tarafindan hizmet soOzlesmesinin Dbildirimsiz  olarak
feshedilebilecegi durumlar: Ucretin kanun hiikiimleri veya hizmet akdi geregince
O0denmemesi, igveren veya isveren vekilinin gemi adamina karsi kanuna, hizmet
akitlerine veya sair is sartlarina aykiri hareket etmesi, isveren veya isveren
vekilinin gemi adamina kars1 denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba
aykir1 hareket etmesidir.

2.4.3.3 Isveren, Isveren Vekili Ve Gemi Adami Tarafindan Hizmet Sézlesmesinin
Feshedilebilecegi Durumlar (DiK m. 14/3)

Isveren, isveren vekili ve gemi adam tarafindan so6zlesmenin bildirimsiz
feshedilebilecegi durumlar ise; geminin herhangi bir sebeple otuz giinden fazla bir
siire seferden kaldirilmasi, gemi adaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak
gemide calismasina engel bir hastaliga veya sakatliga ugramasidir.

Daha once de ifade edildigi gibi; geminin kayba ugramasi, terk edilmesi
veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk Bayragindan ayrilmasi hallerinde
hizmet s6zlesmesi kendiliginden bozulur (infisah).

2.4.3.4 Fesih Hakkim1 Kullanma Siiresi

Bildirimsiz (hakli nedenle fesih) fesih hallerinde; isveren, isveren vekili
veya gemi adamina tanian sozlesmeyi feshetmek yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davraniglarda bulundugunu obiir tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti
isgiinii gectikten ve herhalde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullamlamaz."

2.4.4 Hizmet Sozlesmesine, Sair Is Ve Calisma Sartlarina Denizlik Kural Ve
Teamiillerine Aykirilik

Deniz Is Kanunu’nun 14. maddesinde sayilan ve yukarda aciklanan hakli
nedenle fesih sebeplerinin tahdidi oldugu diisiiniilse de deniz isinde TTK
hiikiimlerinin ve denizcilik kural ve teamiillerinin® uygulanmasi s6z konusu
oldugundan ayn1 zamanda da 14. madde de sair is ve ¢alisma sartlarina aykiriliktan
s0z edildiginden, deniz is iliskilerinde hizmet sozlesmesinin hakli nedenle feshi
sebepleri sinirlt sayida degildir (Ergin, 1991:560).

' Bu madde hiikmii 6379 sayili Deniz Is Kanununun 10. maddesinde de yer almaktayd:
(Basari, 1967: 353).

% {s siireleri icinde is basinda bulunmak, is basinda kendisine verilmis gorevden baska hi¢bir
isle ugrasmamak, gemi adamina verilmis olan isi diizgiin, geregi gibi ve savsaklamadan
ciddi olarak yapmak, amirlerinin 6rf ve adet kurallar1 geregince ve usuliine uygun olarak
verilmis emirlerine uymak teamiil kurallar1 arasinda yer alir (Ergin, 1991: 573-574).
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Deniz I$ Kanunu’nun 14/1-c,¢ ve 14/2-b,c maddelerinde ifade edilen
hizmet akitlerine, sair is ve calisma sartlarina ve denizcilik kural ve teamiillerine
aykiri hareket hallerinin 6zel olarak agiklanmasi gerekmektedir.

2.4.4.1. Gemi I¢ Talimatnamesi

Yapilmig hizmet sozlesmelerinin bir ¢cogunda gemi i¢ talimatnamesine
uyma zorunlulugu getirilmekle birlikte; denizcilik teamiil ve kurallarina uyma
zorunlulugu da getirilmis olup; bu kurallara uyulmamasi durumunda da gemi
adaminin hizmet s6zlesmesi hakli nedenle feshedilebilmektedir (Ergin, 1991: 566).
Ancak bu kurallar toplu bir bicimde yazil1 olarak bulunmamaktadir. Suiistimallerin
onlenmesi agisindan bu kurallarin netlestirilmesi gerekmektedir. Denizcilik kural
ve teamiillerini anlayabilmek icin gemi i¢ tiiziigiiniin (talimatnamesinin) ve toplu is
sozlesmelerinde diizenlenen fesih sebeplerinin incelenmesi yararli olacaktir. Gemi
i¢ talimatnamelerinde hangi gemi adaminin kimin emir ve talimatlarina uyacagi,
hangi isleri yapmakla gorevli oldugu ve bu gorevin derecesinin ne oldugu agik bir
sekilde belirtilmistir (Ergin, 1991:561).

Ozel bir kilavuzluk/romorkaj sirketinin gemi i¢ talimatnamesi
incelendiginde calisanlarin her biri i¢in ayr1 ayri gorev ve sorumluluklarin
belirlendigi ve ayrica herkes icin uyulmasi gerekli gorev ve sorumluluklarin da
mevcut oldugu goriilmektedir'.

2.4.4.2. Toplu Is Sézlesmelerinde Yer Alan Fesih Sebepleri

Toplu is sozlesmelerinde yer alan hakli nedenle hizmet s6zlesmesinin fesih
sebepleri gemi i¢ talimatnamelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
konulmustur  (Ergin, 1991: 569). Bu talimatnameler zaman icinde
degisebilmektedir. Deniz is mevzuati kurallarindan mutlak emredici nitelikte olan
hiikiimler hakkinda aksine sdzlesme hazirlanamazken, nispi emredici nitelikte olan

' So6z konusu talimatnamedeki bas kilavuz kaptamin tamimi:  Yetkili

Kilavuzluk/Romorkaj birimindeki faaliyetlerin i¢ ve dis koordinasyonunu yiiriiten,
birimin dis iliskilerinde SIRKET’i temsil eden, faaliyetlerle ilgili kayit tutarak
SIRKET yonetimine rapor eden ve gerektiginde bizzat kilavuzluk yapan Kilavuz
Kaptandir. Bas Kilavuz Kaptan SIRKET’in talimat ve denetiminde ¢alisir. Bas
Kilavuz Kaptan istirahatta oldugu zamanlarda gorev ve sorumluluklarim1 Vardiya
Kilavuz Kaptan’t yerine getirir. Bas kilavuz kaptanin yonetmelikte gecen birkac
gorev ve sorumlulugu ise: Vardiyasindaki kilavuz kaptanlara gemi kilavuzlama is
emirlerini vermek ve gerekli gordiigii manevra emniyet tedbir ve usulleri
konularinda talimatlandirmak, kilavuz kaptanlarin ve tim hizmet gemilerinin
personeli ile palamarct ve diger birim kara personelinin g¢aligma ve vardiya
diizenlerini SIRKETin koordinasyon ve talimatlar1 cercevesinde belirlemek ve
uygulamak, tim hizmet gemilerinin is emirlerini SIRKET’in koordinasyon ve
talimatlart cercevesinde esit calisma siireleri dogrultusunda diizenlemek ve
vermektir.
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hiikiimlerde sadece gemi adamm lehine degisiklik yapilabilmektedir (Siizek,
1985:189). Ancak buradaki 6nemli olan unsur bu talimatnamelerin gemi adami
lehine olup olmamasidir.

Is yerindeki yonetmelik degisikligi is hukukundaki yararhilik ilkesi
uyarinca gemi adami lehine yapilmis ise deniz hizmet sozlesmesindeki is
sartlarinin degistirildigi gerekcesiyle gemi adamlar1 lehine hakli nedenle fesih
hiikmiine gidilemeyecektir (Centel, 1993:184).

2.4.4.3 Fesih Hakkinin Disiplin Kurullarinca Kullanilmasi

Isyerlerindeki disiplin kurullarmin mevcudiyeti ile birlikte, hizmet
sozlesmelerinin feshi ile ilgili ihtilaflar mahkemeye gidilmeden c¢6ziilmektedir
(Ergin, 1991: 569). Gemi adamlarinin teamiil kurallar1 arasinda sayilan ve ayrica
toplu is s6zlesmelerinde yazili hale gelmis olan disiplin kurallari, gemiden gemiye
farklilik gostermekle birlikte her gemide miisterek olabilecek bir takim kurallar
mevcuttur (Ergin, 1991:573-574). Yapilan goriismeler dogrultusunda disiplin
cezasini gerektirebilecek en onemli davranig bicimlerinin, kendisine verilen is
disinda baska hicbir isi yapmama ve amirlerin emirlerine uymama oldugu bilgisine
ulasilmastir.

Disiplin kurulunun disiplin cezasina karar verebilmesi i¢in, gemi adaminin
kusurlu bulunmasi gerekmektedir ki; uygulanacak disiplin cezasinin gemi adaminin
kusuruyla orantili agirlikta olmasi gerekmektedir' (Siizek, 1993:170). Disiplin
cezalari; ihtar, kinama, bir giinliik iicret kesimi, iki giinliik iicret kesimi, ii¢ giinliik
ticret kesimi ve isten ¢ikarmadir.

3. DENiZ HIiZMET SOZLESMESININ SONA ERMESININ HUKUKI
SONUCLARI

3.1 Kidem Tazminati

Deniz hizmet sozlesmesinin sona ermesinden kaynaklanan en Onemli
hukuki sonu¢ gemi adamina kidem tazminati 6denmesidir. Deniz s Kanunu
uyarinca kidem tazminatina hak kazanilabilmesi icin Deniz Is Kanununa tabi bir
hizmet s6zlesmesiyle ¢alisiyor bulunulmasi, s6z konusu hizmet sdzlesmesinin belli
bicimlerde sonlanmasi ve bununla birlikte kidem kosulunun da gergeklesmis
olmasi gerekmektedir (Akyigit, 1999:859).

3.1.1 Kidem Tazminatina Hak Kazandiran Fesih Halleri

! Ozel bir sirketin isyeri disiplin yonetmeliginden 6rnek vermek gerekirse; amirin sozlii
veya yazili ikazina uymama birinci defada ihtar, ikinci defada kinama cezasini
gerektirmektedir. Vardiyay1 izinsiz ve oziirsiiz olarak terk etme birinci defada ihtar, ikinci
defada bir giinliik ticret kesimi cezasini gerektirmektedir.
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Kidem tazminatina hak kazandiran fesih hallerinin, s6zlesmenin isveren
tarafindan feshedilmesi ve s6zlesmenin gemi adami tarafindan feshedilmesi olarak
incelenmesinde fayda vardir.

Hizmet sozlesmesinin gemi adamina kidem tazminati kazandirmasi igin
deniz hizmet soézlesmesinin igveren tarafindan DIK m. 14/1’de (hakli nedenle
fesih) gosterilen sebepler diginda feshedilmesi gerekmektedir (DIK. m. 20).

Esas onemli olan nokta, hizmet sozlesmesinin isverence hakli nedenle
feshinde gemi adamina kidem tazminati verilmesidir. Kidem tazminatina hak
kazandiran s6z konusu haller; geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir
siire seferden kaldirilmas: ve gemi adaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak
gemide caligmasina engel bir hastaliga veya sakatliga ugramasidir.

Sozlesmenin gemi adami tarafindan, DIK m. 14/I1 ve 14/III de sayilan
nedenlerle ya da muvazzaf askerlik hizmetleri dolayisiyla veya bagli bulunduklar:
kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaglhilik, emeklilik veya malulliik ayligi,
yahut toptan odeme almak amaciyla feshedilmesi halinde gemi adami kidem
tazminat1 almaya hak kazanir (DIK. m. 14).

3.1.2. Kidem Tazminatina Hak Kazandirmayan Fesih Halleri

Deniz Is Kanununa bakildiginda hizmet sozlesmesinin kidem tazminatina
hak kazandirmayacak sekilde sona erme halleri; gemi adaminin hizmet
sozlesmesini Onelli olarak sona erdirmesi, belirli siireli veya belirli sefer icin
yapilan hizmet sozlesmesinin anilan seferin ya da siirenin sonunda son bulmasi;
sozlesmenin gegersizlik beyaniyla sona ermesi ve Deniz Is Kanunu’nun m. 14/1
uyarinca feshi durumudur (Akyigit, 1999:870).

3.1.3 Kidem Kosulunun Gerg¢eklesmesi Zorunlulugu

Gemi adaminin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin sona eren
hizmet sozlesmesinin “en az bir yil” siirmesi gerekmektedir (Celik, 2004:265).
Gemi adaminin kidemi hesaplanirken hizmet sdzlesmesinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya
degisik gemilerde ve hizmetinde calistiklar siireler goz Oniine alinarak hesaplama
yapilir (Celik, 2004:265).

3.1.4 Kidem Tazminatinin Hesaplanmas1 Ve Odenmesi
Gemi adaminin alacagi kidem tazminati Deniz Is Kanunu kapsaminda

hesaplanirken bu hesaplama gemi adamimn hizmet sdzlesmesinin sona erdigi
tarihteki en son iicreti' iizerinden yapilir (Ozdemir, 1996: 11). Gemi adamina her

! Bu iicret gretide ve uygulamada ¢ok eskiden beri kabul edilmis olan briit ticrettir (Celik,
2004: 279).
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gecen tam yil i¢in isverence 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir
yildan artan siireler icinde ayni oran iizerinden 6deme yapilmaktadir. Deniz hizmet
sozlesmelerinde genellikle, bes ay ya da ii¢ ay calisan gemi adamina, bir aylik kok
maas Odenecegine iliskin hiikiim bulunmaktadir. S6z konusu olan bir aylik kok
maas uygulamada hatali olarak kidem tazminati olarak ifade edilmektedir. “Bir
aylik kok maas” kidem tazminati degil ikramiyedir (kidem tesvik ikramiyesi olarak
da isimlendirilmektedir). Bu durum deniz isinin kendine has 6zelliginden
kaynaklanmaktadir. Gemi adaminin kideminin baglangici fiilen ¢alismaya basladigi
tarihtir (Giizel, 1984:3). Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in hesaplanacak
stirenin sonu Onelsiz fesih bildirimi ile sozlesmenin sona erdigi durumlarda
bildirimin vardigi, onelli fesihte ise fesih bildirimi siiresinin bittigi giindiir (Celik,
2004:266).

Kidem tazminatina esas olacak iicret hesaplanirken, temel iicrete gemi
adamina saglanmis olan para ve para ile Ol¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan
dogan menfaatlerde eklenir. Konuyla ilgili Yargitay 9. Hukuk Dairesinin' isveren
tarafindan tutulmasi gereken iicret defteri ile seyir defterinin igverenden istenmesi,
bundan bagka Istanbul Hudut ve Sahiller Genel Miidiirliigiinden de, davacinin
calistigi geminin son yil icinde ciktig1 sefer sayisi ve gittigi yerlerin sorularak
sefer sayisi tespit edildikten sonra, her bir sefer icin Odenen, sefer primleri
toplanarak son bir yil icinde calisilan giin sayisina boliinmek suretiyle giinlitk
ticrete yansitilmasi yoluna gidilmesi gerektigi ortaya konulmustur. Gemi adaminin
kum tasima disinda navlun isinde gemide sefer yapip yapmadigi ve o seferlere de
prim 6denip 6denmedigi ayrica tespit edilmelidir ki, sayet bu inceleme ve arastirma
sonucunda sefer primi devamlilik ve kararlilik arz etmedigi sonucuna variliyorsa, o
takdirde tazminatlara esas iicretlere bu primin yansitilmamasi gerekir diyerek 9.
HD. bu konuda gbriisiinii ortaya koymustur.” Gemi adanuna kidem tazminatinin
derhal daha dogru bir ifade ile sdzlesmenin feshi ile birlikte 6denmesi gereklidir
(Abbasgil, 1994: 206-207).

Kidem tazminatinin ge¢ Odenmesi durumunda uygulanacak faiz orani
kanuni faiz’ oramdir. Gemi adamunin kidem tazminati 10 yillik zamanasimina
tabidir (Akyigit, 1999:876). Yargitay 9. HD. kidem tazminati istemine iligkin
alacaklarda BK. m. 125’in uygulanmas: gerektigini belirtmistir®.

"9.HD . 27.05.1997 T. 1997/05128 E. 1997/10078 K; Aym yonde Yargitay karari; 9 HD.
09.06.1998 1998/6506 E. 1998/10091 K.; 9.HD 27.05.1997 T. 1997/05126 E. 1997/10076
K. (Sinerji Mevzuat, ictihat ve Icra Programlar1 5.6.2 Siiriimii)

29.HD . 27.05.1997 T. 1997/05128 E. 1997/10078 K; Ayn1 yonde Yargitay karari; 9. HD.
09.06.1998 1998/6506 E. 1998/10091 K.; 9.HD 27.05.1997 T. 1997/05126 E. 1997/10076
K. (Sinerji Mevzuat, ictihat ve Icra Programlar1 5.6.2 Siiriimii)

3 Yargitay 9. HD. 09.11.2005 T., 2005/7238 E., 2005/35449 K.; Ayn1 yonde Yargitay
karari; 9.HD 27/5/2004 T. 2004/642 E. 2004/12694 K (Sinerji Mevzuat, hgtihat ve Icra
Programlar1 5.6.2).

49, HD. 17.05.2007 T. 2006/29786 E. 2007/15524 K. (Sinerji Mevzuat, Igtihat ve lcra
Programlar1 5.6.2).
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3.2 Calisma Belgesi

Hizmet s6zlesmesinin sona ermesinin ikinci 6nemli sonucu gemi adamina
calisma belgesi verilmesidir. Isinden ayrilan gemi adamina igveren veya isveren
vekili tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

3.3 Yurda iade
3.3.1 Yurda fadenin Sartlart

Hizmet sozlesmesinin sona ermesi ile birlikte igverenin gemi adamini
yurda iade borcu dogar (Okay, 1970:314). Bu durum deniz hukukunun geleneksek
kurallarindan biridir.

Yurda iade kavrami Deniz Is Kanunu’nun 21. maddesinde diizenlenmistir.
Madde metni uyarinca; gemi adaminin yurda iade hakki, yalnizca gemi adaminin
deniz hizmet sozlesmesinin hakli nedenle feshedilmesi ve kendiliginden sona
ermesi (infisah) hallerinde mevcuttur; bunun disindaki fesih bildirimi ile hizmet
sozlesmesinin feshedilmesi durumunda gemi adami isverenden yurda iade edilmeyi
talep edemeyecektir (Songu, 2004:858). Ancak Gemiadamlarmin Ulkelerine Geri
Gonderilmesine Iliskin 166 sayill' sozlesme yurda iade ile ilgili farkl
diizenlemeleri beraberinde getirmistir. S6z konusu sozlesmenin 2. maddesi
incelendiginde gemi adamlarinin yurda iade edilmesini gerekli kilan durumlarin
gemi adami lehine degistigi goriilmektedir. Ornegin sozlesmenin 2. maddesi
uyarinca belirli siireli hizmet sozlesmesi ya da sefer esasina dayali hizmet
sozlesmesi yurt diginda sona ererse gemi adam iilkesine geri gonderilme hakkina
sahip olacaktir. Ulusal mevzuatimizda taraf olunan ILO sozlesmeleri uyarinca yeni
diizenlemelere gidilmeli ve bu zaman zarfinda bu sozlesme hiikiimleri gemi
adamlar1 ve isverenlerine uygulanmalidir.

Yabanci bir memlekette isine son verilen veya hizmet sdzlesmesi yabanci
bir memlekette sona eren gemi adami o memlekette denizcilik isleriyle ilgili olsun
veya olmasin, baska bir igverenle hizmet sozlesmesi yaparsa eski igveren veya
isveren vekilinin gemi adamini yurda iade zorunlulugu ortadan kalkar (DIK. m.
25).

Deniz Is Kanunu’nun 23. maddesinde, hizmet s6zlesmesinin herhangi bir
Tirk limaninda feshi halinde gemi adaminin yurt icinde iade zorunlulugu
diizenlenmistir. Madde metnine goére: “Hizmet akdinin herhangi bir Tiirk
limaninda feshi halinde akitte baska hiikiim yoksa, gemi adaminin isveren veya
isveren vekili tarafindan 21’inci maddedeki olciiler icinde baglama limanina iadesi
zorunludur. Ancak, hizmet akdinin, 14’ iincii maddesinin 1’inci bendine gore feshi
halinde bu madde hiikmii uygulanmaz” denilmektedir.

"RGT: 15.12.2003 RG. NO: 25317
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3.3.2 Yurda fadenin Talep Edilebilecegi Siire

Gemi adamu, igine son verilmesi ya da hizmet s6zlesmesinin kendiliginden
sona ermesi (infisah) tarihinden baslayarak kural olarak bir hafta icinde yurda
iadesini talep etmelidir (Ozbek, 1984:84). Bir hafta gegmesine karsin gemi adam
talepte bulunmazsa, isverenin iade miikellefiyeti ortadan kalkar (Ozbek, 1984:84).

3.3.3 Yurda fadenin Yapilacag:i Yer

Gemi adaminin hizmet s6zlesmesi, yurt disinda oldugu bir sirada Deniz Is
Kanunu’nun 14. madde hiikmii uyarinca feshedilirse veya sozlesme kendiliginden
sona ererse (infisah) ve hizmet s6zlesmesinde de ayrica bir hiikiim mevcut degilse
gemi adaminin geminin baglama limanina iade edilmesi' gerekmektedir (Songu,
2004: 860). Ayrica Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine iliskin 166
Sayili Sozlesmenin 3. maddesinde varis yerleri belirlenmistir.

Gemi adami, hizmet sozlesmesinin yurt i¢inde herhangi bir limanda 21.
maddede sayilan hallerden biri (m. 14/1 diginda) ile sona ermesi veya feshedilmesi
halinde de, igveren veya isveren vekili tarafindan baglama limanina birakilmalidir.®

Yabanci gemi adamlar ile ilgili diizenlemeye bakildiginda yabanci gemi
adamlar1 i¢in geminin baglama limanina iadesi kuralinin uygulanmadigi
goriilmiistiir. Deniz Is Kanunu’nun yabanci gemi adamlarimin iadesi bashigin
tasityan 22. maddesine gore; “yabanci gemi adamlariyla yapilan hizmet akdinde
ayr1 bir hiikkim yoksa, isveren veya isveren vekili yabanci gemiadamini
ikametgahinin bulundugu mahal limanina iade etmek zorundadir” denilmektedir.
Ancak burada anlatilmak istenen gemi adaminin ikametgahinin bulundugu liman
veya ikametgahinin bulundugu yere en yakin olan limana iade edilmesidir ve gemi
adaminin yol masraflar1 karsilanmalidir (Basari, 1967: 356; Songu, 2004:860).

3.3.4 lade Halinde Masraflarin Karsilanmasi

Hizmet s6zlesmesinin igveren/igveren vekilince hakli nedenle feshedilmesi
durumunda ya da sozlesmenin, iicretinin kanun hiikiimleri veya hizmet s6zlesmesi
geregince ddenmemesi ya da igveren/igveren vekilinin gemi adamina karsi, kanuna,
hizmet sozlesmelerine veya sair is sartlarina aykiri hareket etmesi nedenlerine
dayanilarak gemi adami tarafindan bildirimsiz olarak feshedilmesi hallerinde
isveren veya isveren vekilinin yaptig1 iade masraflar1 gemi adamindan yurtta
istenebilecektir (Songu, 2004: 862). Isverenin yapmis oldugu iade masraflarimin,
DIK.’in 14. maddesinin birinci bendine gore istemesinde gemi adanminin kusurunun

" Bununla birlikte taraflarin aralarinda kararlastirdiklari ve hizmet sozlesmesinde yer
verdikleri bir baska yerin bulunmasi durumunda, isveren veya isveren vekili gemi adamini
bu kararlastirilan yere gotirmek ve gondermek ile yiikiimliidiir (Songu, 2004: 860).
2 Bu durumda da hizmet sozlesmesinde bir bagka yer kararlagtirilmis ise iade bu
kararlastirilan yere olacaktir (Songu, 2004: 860).
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varlig1 s6z konusu oldugundan herhangi bir sorun mevcut degilken; 14. maddenin
ikinci bendinin a ve b alt bentleri uyarinca yine isverenin yapmis oldugu iade
masraflarinin yurtta istemesi hakkaniyete aykiridir (Ozbek, 1984:80).

3.3.5 Yurda Iadenin Siiresi

Deniz Is Kanunu'nda gemi adammnin yurda iade siiresi ile ilgili herhangi
bir diizenlemenin mevcut olmadig1 goriilmektedir. Ancak konuyla ilgili kanunda
herhangi bir diizenlemenin mevcut olmamasi isverenin keyfi uygulamalara
gitmesini gerektirmez (Songu, 2004:863).

3.3.6. Yurda lade Zorunluluguna Uyulmamasi

854 sayili Deniz Is Kanununun 24. maddesi “iade zorunluluguna
uymama” durumunu diizenlemektedir. Madde hiikmii uyarinca; isveren veya
isveren vekilinin 21 ve 23’iincii maddelerde belirtilen zorunluluga uymamasi
halinde, “gemi adami yurda donmek icin yaptigi duruma uygun yol, iase ve sair
masraflar1 ve ayrica 15 giinliik iicreti tutarinda bir tazminati igveren veya igveren
vekilinden isteyebilir’. Bagka bir anlatimla; igveren veya isveren vekili yurt disinda
hizmet so6zlesmesi DIK m. 14’teki haller sebebiyle feshedilen gemi adamini yurda
iade etmezse veya kanunda belirtilen yerden bagka bir yere iade ederse ya da yurt
icinde iade etme zorunluluguna uymazsa; igveren veya isveren vekili gemi adamina
yurda dénmek i¢in yaptigi durumuna uygun yol, iase ve sair masraflar1 ve ayrica on
bes giinliikk {iicreti tutarinda bir tazminat talebi' ile karsilasabilir (Oktem,
2001:129).

24. madde hitkkmii yabanct gemi adamlarinin da ayni imkandan
faydalanmasim saglayacak bir ibare ihtiva etmemektedir. Deniz Is Kanunu’nun
yurda iade borcuna aykirih@in cezai sonuclarimi diizenleyen m. 51/2-b’ de aym
diizenlemenin var oldugu goriilmektedir. S6zii gecen madde hiikmii uyarinca,
sadece Deniz Is Kanunu 21. ve 23. maddeler geregince yurda iade zorunluluguna
uymayan isveren veya isveren vekili hakkinda 1000 liradan asag1r olmamak iizere
agir para cezasina hitkkmolunacag belirtilmektedir ve madde de yabanci gemi
adamlarinin yurda iade edilmemesinin cezai sonuglarindan bahsedilmemektedir
(Oktem, 2001:129). Deniz Is Kanunu’nda bu yonde bir diizenlemenin olmamasi
biiyiik bir eksikliktir.

SONUC

Deniz Is Kanunu incelendiginde kanun metninde her hangi bir deniz
hizmet sozlesmesi taniminin bulunmadigr goriilmektedir. Deniz hizmet s6zlesmesi
Deniz Is Kanununa gore belirli siireli, belirsiz siireli ve sefer esasina dayali olmak
suretiyle ii¢ sekilde yapilmaktadir.

" Bu konuyla ilgili diizenleme 6379 sayili Deniz Is Kanunu’nda mevcut degildir.
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Yapilan isin 6zelliginden otiirli; deniz hizmet s6zlesmesinin uygulanacagi
yer gemidir. Deniz Is Kanunu anlaminda gemi; Tiirk Bayragim tasiyan, denizlerde,
gollerde, akarsularda hareket etme imkanina haiz, donanmaya bagli harp gemisi
veya yardimci gemi olmamak ve kural olarak belirli bir tonajda olmak sartini
tasiyan her tiirlii tekne ile diger tagima araclaridir.

DIK.’in uygulanmasi agisindan geminin Tiirk bayrag cekmesi
gerekmektedir. Ancak yabanci bayrak altinda isletilen bir gemide calisan donatan
ve gemi adamiin Tiirk vatandasi oldugu durumlarda gemi adamlar1 DIK. teki
hiikkiimlerden yararlanamamaktadir. S6z konusu magduriyetin yeni hukuksal
diizenlemelerle en kisa zamanda giderilmesi yoniinde hakli goriigler mevcuttur.
Yiiriirliikteki Deniz Is Kanunu s6z konusu magduriyetin giderilmesini
saglayamamaktadir.

Geminin sevk ve idaresi ile sorumlu olan kaptanin gemi adami
sayllmamasi kanuna ve sosyal esitlik ilkelerine aykiridir.

Deniz hizmet sozlesmesi; 6liim, sozlesmenin veya seferin sona ermesi,
geminin kayba ugramasi, terk edilmesi, harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk
Bayragindan ayrilmasi hallerinde kendiliginden sona erebilecegi gibi, fesih
bildirimi ile de sona erdirilebilir.

Is giivencesi olarak nitelendirilen feshin gecerli bir sebebe dayanmasi
gerektigine iliskin olan hiikiim; 4857 sayili Is Kanunu ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasindaki  Miinasebetlerin - Tanzimi
Hakkinda Kanunda mevcut olmakla birlikte; benzer bir diizenleme DIiK. icin soz
konusu degildir. Deniz Is Kanununa tabi bir gemi adamm ise iade isteminde
bulunamaz. Adaletsizlige neden olan bu durum mevzuat degisikligi ile en kisa
zamanda giderilmeli ve gemi adami1 gegersiz sebeple sozlesmesi feshedildiginde ise
iade edilmeyi talep edebilmelidir. Deniz Is Kanunu’nda bildirim siiresine iliskin
ticretin pesin 6denmesi ve yeni is arayabilmek icin izin verilmesi hiikiim altina
alinmamigtir. S6z konusu diizenlemelerin yapilmasi halinde bildirim siirelerinin
isledigi zaman diliminde gemi adaminin korunmus olacagi hakkinda goriisler
mevcuttur. Deniz Is Kanunu’ndaki bu eksikligin en kisa zamanda diizeltilmesi
gerekmektedir.

Hem isveren (donatan) hem de isci (gemi adami) agisindan hakli nedenle
fesih sebepleri arasinda sayilan ve net olmayan denizcilik kural ve teamiillerinin
neler oldugu acikliga kavusturulmali ve gemi adamlarinin bilgilendirilmesi
saglanmalidir.

Deniz hizmet sozlesmesinin sona ermesinin kidem tazminati 6denmesi,

calisma belgesi verilmesi ve gemi adaminin yurda iade edilmesi olmak iizere ii¢
onemli sonucu vardir.
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Mevcut hukuksal diizenlemede tespit edilen bir diger onemli eksiklikte;
gemi adaminin yurda iade hakkinin, yalmizca gemi adaminin deniz hizmet
sozlesmesinin hakli nedenle feshedilmesi ve kendiliginden sona ermesi (infisah)
hallerinde mevcut oldugudur. Ancak Gemiadamlarinin  Ulkelerine Geri
Gonderilmesine iliskin 166 sayili sozlesme bu durumu daha genis kapsamli ele
almis; seferin sona ermesi durumunda dahi gemi adaminin yurda iade edilmeyi
isteme hakkinin mevcudiyetini kabul etmigtir. Tiirkiye'nin taraf oldugu ILO
sozlesmeleri uyarinca ulusal mevzuatimizda yeni diizenlemelere gidilmesi
gerekmektedir. Pek cok ILO sozlesmesinin yargilama siirecinde goz Oniinde
bulundurulmadig: bir gergektir. S6z konusu sozlesme hiikiimleri gemi adamlar1 ve
donatanlar arasindaki ihtilaflarda uygulanmalidir.

Deniz Is Kanunu'nda gemi adaminin yurda iade siiresi ile ilgili herhangi
bir diizenlemede mevcut degildir. Bu nedenle pek ¢ok gemi adami magdur
durumdadir. Bu konuda bir diizenleme, yiiriirliikteki Deniz Is Kanunu’nda mevcut
olmasa bile donatanlar keyfi uygulamalarda bulunmamalidir.

Keyfi tutumlarin oniine gegilebilmesi icin konunun ciddi bir bicimde ele
alinmasi, mevzuatin en kisa zamanda c¢agdas bir sekilde yapilandirilmasi,
donatanlar ve gemi adamlarinin hak ve yiikiimliiliiklerini bilmesi gerekmektedir
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