
      

Th#s art#cle #s l#censed under a Creat#ve Commons Attr#but#on-NonCommerc#al 4.0 Internat#onal L#cense (CC BY-NC 4.0). 

 

229 

 

 

Araştırma Makales. 

Hemş%rel%k Mesleğ%nde Kadın ve Erkek Olmaya İl%şk%n C%ns%yet Görüşler%: 
Token%zm Bağlamında N%tel B%r Araştırma 

 
Gender V%ews on Be%ng a Woman and a Man %n the Nurs%ng Profess%on: A Qual%tat%ve 

Study %n the Context of Token%sm 
Nurşah TATOĞLUa, Vac1de ANCINb, Ayşe KARADAŞc, Mehmet GÜLŞENb  

aÖğr. Gör. Dr., Balıkes#r Ün#vers#tes#, İvr#nd# Sağlık H#zmetler# Meslek Yüksekokulu Tıbb# H#zmetler ve Tekn#kler Bölümü, Balıkes#r, Türk#ye 
bDr. Öğr. Üyes#, Balıkes#r Ün#vers#tes#, İvr#nd# Sağlık H#zmetler# Meslek Yüksekokulu Tıbb# H#zmetler ve Tekn#kler Bölümü, Balıkes#r, Türk#ye 

cDoç. Dr., Balıkes#r Ün#vers#tes# Sağlık B#l#mler# Fakültes# Hemş#rel#k Bölümü, Balıkes#r, Türk#ye 

 

Gel$ş tar$h$/Date of rece$pt: 12/10/2025  Kabul tar$h$/ Date of acceptance: 06/01/2026 

ÖZ 
Amaç: Bu çalışma, token0zm bağlamında hemş0rel0k mesleğ0nde kadın veya erkek olmaya 0l0şk0n c0ns0yet bakış açılarını 0ncelemey0 
amaçlamaktadır. 
Yöntem: Çalışmada bet0msel fenomenoloj0k desen kullanılmıştır. Ver0ler, Ocak-Mayıs 2025 tar0hler0 arasında 15 hemş0re (12 erkek, 
üç kadın) 0le 30-45 dak0kalık der0nlemes0ne b0reysel görüşmeler yoluyla toplanmıştır. Hemş0rel0k mesleğ0nde kadın ve erkek olmaya 
0l0şk0n görüşler0n 0ncelenmes0, token0zm bağlamında değerlend0r0lm0şt0r. Görüşmelerde yarı yapılandırılmış b0r form kullanılmış ve 
ver0ler MAXQDA Pro 2020 kullanılarak anal0z ed0lm0şt0r. 
Bulgular: Üç ana tema bel0rlend0: (1) Hemş0rel0k mesleğ0n0n avantajları (kadın-erkek), (2) Hemş0rel0k mesleğ0n0n dezavantajları 
(kadın-erkek) ve (3) Hemş0rel0ğe 0l0şk0n c0ns0yet bakış açıları (bütünleşt0r0c0-ayrıştırıcı). Bu temalar altı alt temayı ve 22 kodu 
kapsamaktadır. Hemş0reler genel olarak erkek hemş0reler0n ayrımcılık, önyargı, eş0ts0zl0k ve artan 0ş yükü açısından dezavantajlı 
olduğunu 0fade etm0ş, ancak mesleğ0n erkekler leh0ne bazı avantajlarını da algılamışlardır. 
Sonuç: Çalışma hem kadın hem de erkek hemş0reler0n meslekte hem benzerl0kler hem de farklılıklar yaşadığını göstermekted0r. 
Token0zm çerçeves0nde, dezavantajlar ve avantajlar b0r arada bulunmakta ve hemş0rel0kte toplumsal c0ns0yet eş0tl0ğ0 pol0t0kalarına 
rehberl0k edeb0lecek 0çgörüler sunmaktadır. 
Anahtar Kel7meler: C0ns0yet, Hemş0rel0k, Token0zm 
 
ABSTRACT 
Object7ve: Th0s study a0med to explore gender perspect0ves on be0ng a woman or a man 0n the nurs0ng profess0on w0th0n the context 
of token0sm. 
Methods: A descr0pt0ve phenomenolog0cal des0gn was used 0n the study. Data were collected between January-May 2025 through 
30-45 m0nute 0n depth 0nd0v0dual 0nterv0ews w0th 15 nurses (12 men, three women). The exam0nat0on of v0ews on be0ng a woman 
and a man 0n the nurs0ng profess0on was evaluated w0th0n the context of token0sm. A Sem0-structured form was used 0n the 0nterv0ews 
and data were analysed w0th MAXQDA Pro 2020. 
Results: Three ma0n themes were 0dent0f0ed: (1) Advantages of the nurs0ng profess0on (women–men), (2) D0sadvantages of the 
nurs0ng profess0on (women–men), and (3) Gender perspect0ves on nurs0ng (0ntegrat0ve–d0v0s0ve). These themes encompassed s0x 
subthemes and 22 codes. Nurses generally stated that male nurses were at a d0sadvantage 0n terms of d0scr0m0nat0on, prejud0ce, 
0nequal0ty and 0ncreased workload, yet they also perce0ved certa0n advantages of the profess0on 0n favour of men. 
Conclus7on: The study demonstrates that both female and male nurses exper0ence s0m0lar0t0es as well as d0fferences 0n the 
profess0on. W0th0n the token0sm framework, d0sadvantages and advantages coex0st, offer0ng 0ns0ghts that may gu0de gender equal0ty 
pol0c0es 0n nurs0ng.  
Keywords: Gender, Nurs0ng, Token0sm 
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GİRİŞ  

Tokenler c*ns*yetler*, etn*k kökenler*, ırkları veya c*nsel yönel*mler* neden*yle hâk*m gruptan ayrılan k*ş*lerd*r. Söz konusu 

gruplar arası etk*leş*mde *se kontrolü el*nde bulunduran hâk*m gruptur. Kanter’a göre (1977) b*r grup *çer*s*nde c*ns*yet g*b* 

göze çarpan b*r bel*rtec*n %15’*n altında olması azınlık grubun *ş yer*nde baskın gruba göre daha fazla baskıya maruz 

kalacağının gösterges* olab*lmekted*r. Sm*th ve arkadaşlarının (2021) çalışmasında bahsed*ld*ğ* üzere hemş*rel*k *ş gücünde 

erkekler azınlık olmaya devam etmekted*r. Kanada %9, ABD %12,6, İng*ltere %10,7, Avusturalya %12,1 oranında erkek 

hemş*re sayısına sah*pt*r. Portek*z’de erkek hemş*re oranının 2017 yılında %17 olduğu bel*rt*lmekted*r (Santos ve Amânc*o, 

2019). Sağlık İstat*st*kler* Yıllığı’na göre *se (2024) ülkem*zde erkek hemş*re oranı %20,1’d*r. 

Küresel sağlık h*zmetler* ve hemş*rel*k mesleğ*nde son zamanlarda yaşanan değ*ş*mler doğrultusunda mesleğe daha 

fazla erkek g*rmeye başlamıştır. Genel olarak sayıları bölgelere göre değ*ş*kl*k göstermekle b*rl*kte hala bazı ülkeler ve kadın 

doğum g*b* alanlarda sayıları düşüktür (Twomey ve Meadus, 2016). Erkek hemş*reler*n yen* b*r olgu olduğu düşünülse de 

hemş*rel*k mesleğ*nde erkekler*n yer almasının M.Ö. 1600’lü yıllara uzandığı görülmekted*r. Bu anlamda *lk hemş*rel*k okulu 

M.Ö. 250 yılında H*nd*stan’da açılmış olup sadece erkekler, hemş*re olmak *ç*n yeter*nce uygun olarak kabul ed*lm*şt*r. 

1850’lerde yaşanan savaş sürec* erkekler*n rolünü değ*şt*rmeye başlamış ve Florence N*ght*ngale her kadının b*r hemş*re 

olduğunu öne süren notlarını paylaşmıştır (Mack*ntosh, 1997). Erkek hemş*reler*n azalması kültürel, tar*hsel, ekonom*k ve 

pol*t*k faktörler*n sonucunda ortaya çıkmıştır. Erkek hemş*reler*n kamuoyundak* yanlış tems*ller* de erkekler*n *şe alınması 

ve elde tutulmalarını olumsuz yönde etk*lem*şt*r (Kearns ve Mahon, 2021).   

Santos ve Amânc*o’nun (2019) çalışmalarında hemş*rel*kte token*zm konusunda gen*ş ve esk* l*teratürlere dayanarak 

aktardığı değerl* b*lg*lere göre c*ns*yet *l*şk*ler*ne bakılırken genell*kle erkekler*n kadınlara göre baskın poz*syonda olduğu 

ve çeş*tl* sosyal avantajlar elde ett*kler* bel*rt*lmekted*r. Ancak erkekler kadınların yoğun olduğu mesleklerde azınlık 

olduklarında b*le baskın gruptan etk*lenmemekte ve bu avantajları sağlamaya devam etmekted*rler. C*ns*yet *l*şk*ler*n* anal*z 

eden çalışmalarda as*metr*k güç ve sembol*k *l*şk*lerden bahsed*lmekted*r. Kadınlar b*r grupta baskın olsalar b*le kadın olarak 

görülmeye devam ett*kler* ve kadınlığın kl*şeler*ne tab* oldukları *ç*n erkekler b*r grupta azınlıkta olsalar dah* token*zm 

bağlamında daha az olumsuz sonuç yaşar ve daha fazla avantaja sah*p olurlar. Aynı zamanda b*r meslek grubu *çer*s*nde erkek 

tokenler ve kadın tokenler*n yaşadıkları deney*mler tamamen farklıdır. Erkekler, kadınların yoğun olduğu b*r mesleğ*n azınlık 

üyes* olduklarında c*ns*yet k*ml*kler*n* ve c*ns*yete dayalı ayrıcalıklarını kaybetmezler. Çünkü erkekl*k *lg*l* mesleğ*n baskın 

değerler*yle kaynaşmış kalır. Bu nedenle, kadınlar erkekler*n yoğun olarak yer aldığı mesleklerde üst poz*syonlara 

yükselmeler*n* engelleyen b*r "cam tavan" *le karşılaşırken, erkekler *se kadınların yoğun olduğu mesleklerde en prest*jl*, 

güçlü ve üst düzey poz*syonlara yükselmeler*n* kolaylaştıran b*r "camdan yürüyen merd*ven" avantajından yararlanmaktadır. 

Kadınlar toplum tarafından daha az değer ver*len ve kaba tab*rle ‘d*ş*l’ *şler* (bebek ve çocuk bakımı, hasta bakımı, besleme, 

gebel*k ve kadın doğum g*b* alanlarda çalışma vb.) yaparken, erkek hemş*reler daha çok bu konulardan kend*ler*n* 

uzaklaştırarak, kend* uzmanlık alanlarını yaratmakta ve ‘er*l’ *şler* (f*z*k*, r*skl*, mekan*k ve tekn*k *şler yapma, güvenl*k 

sağlama vb.) yapmaktadırlar. Gerçekten de ps*k*yatr*, cerrah*, yoğun bakım g*b* alanlarda erkek hemş*reler*n sayısının fazla 

olduğu görülmekted*r. Bu anlamda erkek hemş*reler azınlığı tems*l etseler dah* yönet*m poz*syonlarında daha fazla yer 

almaktadırlar ve er*l roller*n gerekt*rd*ğ* *şler* yapmaktadırlar. Erkek hemş*reler*n yaşadıkları tüm bu avantajlara rağmen, 

toplum tarafından kadınların yoğun olduğu b*r mesleğ*n üyes* olarak görüldükler* konusunda *se ayrımcılık yaşamaktadırlar 

(Santos ve Amânc*o, 2019; Kurt ve Sürgev*l, 2020; W*ll*ams, 1995). 
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Erkek hemş*relerde token*zme özgü *k* esk* araştırmada erkek hemş*reler*n token*zm* kadınlara göre daha farklı 

deney*mled*kler* sadece görünürlük, as*m*lasyon, kutuplaşma g*b* durumlara verd*kler* tepk*lerde farklılaştıkları, aynı 

zamanda onlar *ç*n c*ns*yetle *lg*l* statü ve damgalama konularının öneml* olduğu (He*kes, 1991), erkek hemş*re ve kadın 

doktor tokenlerde yapılan d*ğer araştırmaya göre *se erkek azınlıkların meslek* anlamda yükselme konusunda engellenme 

yer*ne daha fazla desteklend*kler*, erkek tokenler*n kadın tokenlere göre daha olumlu sonuçlar elde ett*kler* ve aslında 

token*zm*n c*ns*yetle *lg*l* olsa da meslek* ve örgütsel faktörlere göre değ*şeb*ld*ğ* bel*rt*lmekted*r (Floge ve Merr*ll, 1986). 

Ülkem*zde c*ns*yete dayalı token*zm üzer*ne yapılan b*r araştırmada (Kurt Yılmaz ve Sürgev*l, 2020) b*rçok mesleğe 

özgü token grup *ncelenm*şt*r. Küçük b*r örneklem grubunu oluşturan (üç kadın üç erkek) token hemş*reler*n l*teratürde de 

bahsed*ld*ğ* g*b* kurum tarafından g*zl* (pol*kl*n*k, ac*l, yoğun bakım vb.) ve kas gücünün gerekt*ğ* yerlerde 

çalıştırıldıklarından, erkek hemş*reler*n bu yerler* kadın meslektaşlarının çatışmasından kaçış yer* olarak görüp g*zl* ve sess*z 

kalmayı sevd*kler*nden, kend*ler*ne a*t d*nlenme ve g*y*nme odalarının olmadığından, baskın grup tarafından 

organ*zasyonlara davet ed*lmed*kler*nden ve aralarına mesafe konduğundan, daha çok yönet*m poz*syonlarında olduklarından 

ve kar*yer *lerlemeler*n*n hızlı olduğundan bahsed*lmekted*r.  

Kearns ve Mahon (2021) hemş*re açığını kapatmak ve çeş*tl*l*ğ*n* arttırmak *ç*n erkekler* hemş*rel*kten uzaklaştıran 

kl*şeler* ve varsayımları ele almanın önem*nden bahsetmekted*r. COVID-19 salgınında bakımın nerede, ne zaman, k*me ve 

nasıl uygulanacağı bell* olmamış ve çeş*tl*l*k gösterm*şt*r. Günümüzdek* sağlık h*zmetler*nde de bakım verenler*n meslek, 

uygulayıcı ve hastaların yararına çeş*tl* olması gerekmekted*r. Ancak buna rağmen dünyadak* hemş*reler*n %90’ı kadın olup 

(Buchan ve Catton, 2020) bu denges*zl*ğ* g*dermek *ç*n bu mesleğ*n erkekler açısından da değerlend*r*lmes* önem 

taşımaktadır (Kearns ve Mahon, 2021). Hemş*rel*k mesleğ* doğası gereğ* *nsan* b*r deney*md*r ve herhang* b*r c*ns*yet* 

tems*l etmemekted*r. Erkekler de hemş*rel*k mesleğ* *ç*n değerl* katkılarda bulunmuşlar ve bulunmaya da devam 

etmekted*rler ve erkekler de kadınlarla aynı nedenden dolayı bu mesleğ* seçerler (*nsana bakmak) (Kearns ve Mahon, 2021).  

Olumsuz stereot*pler*n erkek hemş*reler*n f*z*ksel ve duygusal refahını etk*led*ğ* depresyon, mot*vasyon kaybı ve *şten 

ayrılmalara sebeb*yet verd*ğ* görülmekted*r (Rab*e vd., 2021). Bu tür stereot*pler ve c*ns*yete dayalı et*ketler*n sürdürülmes* 

mesleğe zarar vererek ayrımcılığa sebep olur ve c*ns*yet eş*tl*ğ*n*n sağlanmasını engeller (Kearns ve Mahon, 2021). 

Yurt *ç* ve yurt dışı çalışmalarda erkekler*n hemş*rel*k mesleğ* *çer*s*ndek* yer*ne d*kkat çek*lse de token*zm 

bağlamında sınırlı çalışma bulunmaktadır. Aynı zamanda token grubun yaşadıkları deney*mler*n kurum, dönem, çalışılan 

b*r*m, çevre vb. faktörlere bağlı olarak değ*şkenl*k göstereb*lmes* açısından sürekl* *ncelenmes* l*teratür açısından öneml*d*r. 

Bu anlamda bu çalışmanın hemş*rel*k mesleğ*nde erkek c*ns*yet*n token*zm deney*mler*n* ortaya koyması açısından ülkem*z 

örneğ*yle l*teratüre öneml* katkılar sağlayab*leceğ* düşünülmekted*r. Ayrıca, çalışmada erkek hemş*reler*n yanı sıra kadın 

hemş*relere de yer ver*lmes* token grup ve hâk*m grup arasındak* *l*şk*n*n daha *y* anlaşılmasına yardımcı olacaktır.   

Araştırmada Türk*ye’de hemş*rel*k mesleğ*nde token*zm deney*mler*n*n der*nlemes*ne *ncelenmes* amaçlanmıştır.  

Araştırma Soruları  

Bu doğrultuda aşağıdak* sorulara yanıt aranmıştır.  

• Hemşirelik mesleğinde erkek veya kadın olmanın avantaj ve dezavantajları nelerdir?  

• Hemşirelik mesleğinde erkek cinsiyet olarak azınlıkta olmanın/kadın cinsiyet olarak hâkim grupta olmanın 

yarattığı olumlu ve olumsuz duygular nelerdir? 

• Hemşirelik mesleğinde erkek/kadın olmak meslektaş, yönetici ve hasta/yakınları ile ilişkileri nasıl etkilemektedir? 
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• Hemşirelik mesleğinde her iki cinsiyetin birbirleri ile çalışırken yaşadıkları zorluklar nelerdir? 

YÖNTEM  

Araştırmanın T8p8  

Bu araştırmada *nsan deney*mler*n* bel*rlemek *ç*n kullanılan fenomenoloj*k araştırma tasarımından yararlanılmıştır 

(Schm*dt ve Brown, 2015). Fenomenoloj* olgulara *l*şk*n anlamları ortaya çıkarma, b*r *nsanın b*r duruma a*t algısını ortaya 

koymak amacıyla kullanılır. B*r d*ğer *fade *le hakkında f*k*r sah*b* olduğumuz ancak der*nlemes*ne ve ayrıntılı b*r anlayışa 

sah*p olmadığımız b*r konunun der*nlemes*ne anlaşılması ve *rdelenmes* amacıyla yapılır (Sığrı, 2021). Bu sayede b*reyler*n 

b*r olay ya da durumla *lg*l* düşünce ve deney*mler* ayrıntılı b*r şek*lde ele alınab*lmekted*r (Creswell, 2020). Bu araştırmada, 

bu yaklaşımın seç*lmes*n*n neden*, hemş*rel*k mesleğ*nde çalışanların token*zm deney*mler*n* tüm ayrıntısıyla ele 

alab*lmekt*r. Bu çalışmanın sonuçlarının yorumlanmasında n*tel araştırma raporlama *lkeler* (COREQ) kontrol l*stes*nden 

yararlanılmıştır (Tong vd., 2007). 

Araştırma Yapıldığı Yer ve Zaman 

Görüşmeler araştırmacılar tarafından, çevr*m *ç* “Zoom, Google meet vb.” uygulamalar üzer*nden gerçekleşt*r*lerek 

kayded*lm*şt*r. Araştırma Aralık 2024-Ağustos 2025 tar*hler* arasında yürütülmüştür. Ver*ler *se Ocak- Mayıs 2025 tar*hler* 

arasında toplanmıştır. 

Evren ve Örneklem 

Araştırmanın örneklemini amaçlı örneklem yöntemi doğrultusunda maksimum çeşitlilik ilkesi (Marshall ve Rossman, 2016) 

(eğitim düzeyi, cinsiyet, pozisyon, çalışılan kurum türü, çalışılan bölge, yaş vb.) dikkate alınarak seçilen on ikisi erkek, üçü 

kadın olmak üzere 15 hemşire oluşturmuştur. Namey ve arkadaşları (2016) nitel araştırma için 8-16 arasında derinlemesine 

görüşmenin yeterli olduğunu savunmaktadırlar. Fenomenolojik olgularda tekrarlayan veriler bilginin doygunluğa ulaştığını 

göstermekte olup (Bradshaw vd., 2017) katılımcılar birbirini tekrar etmeye başladıklarında araştırma sonlandırılmıştır. 

Araştırmaya dahil edilme kriterleri olarak (1) araştırmanın yürütüldüğü tarihlerde hemşire olarak görev yapıyor olmak, (2) 

bilgilendirilmiş gönüllü olur formunu onaylamak ve (3) sorulara anlamlı yanıtlar vermek yer almaktadır. Tokenizm 

deneyimleri çalışma ortamında meslektaş etkileşimi ile gerçekleştiği için kadın hemşirelerin bu konudaki görüşleri de önem 

taşımaktadır. Bu nedenle örnekleme alınacak hemşirelerin büyük çoğunluğunun erkek olmasına dikkat edilerek, küçük bir 

kısmı ise kadınlardan oluşmuştur. Bu sayede hâkim grubun azınlık grup ile deneyimleri de incelenebilmiştir. Araştırmaya 

katılan hemşirelerin özellikleri Tablo 1’de verilmiştir. 
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Tablo 1. Araştırmaya Katılan Hemşirelerin Özellikleri 
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K1 Erkek/bekar 23 Yüksek l/sans 
öğrenc/s/ 

Eğ/t/m ve araştırma 
hastanes/ 

Serv/s 1/1 Gece ve gündüz/40-60  

K2 Erkek/bekar 35 Yüksek l/sans 
öğrenc/s/ 

Ün/vers/te hastanes/ Amel/yathane 13/4 Gece ve gündüz/80 

K3 Erkek/bekar 32 L/se mezunu Ün/vers/te hastanes/ Ac/l 15/4 ay Gece ve gündüz/40 
K4 Kadın/bekar 28 Yüksek l/sans 

öğrenc/s/ 
Özel hastane Özel dal 5/5 Sürekl/ gündüz/24 

K5 Erkek/bekar 26 Yüksek l/sans 
öğrenc/s/ 

Ün/vers/te hastanes/ Yoğun bakım 5/5 Gece ve gündüz/40 

K6 Erkek/bekar 30 Doktora 
öğrenc/s/ 

Eğ/t/m ve araştırma 
hastanes/ 

Serv/s 7/6 ay Gece ve gündüz/32-40 

K7 Erkek/bekar 24 L/sans mezunu Eğ/t/m ve araştırma 
hastanes/ 

Serv/s 1/1 Gece ve gündüz/24 

K8 Erkek/evl/ 29 Doktora 
öğrenc/s/ 

İk/nc/ basamak 
hastane 

Serv/s 7/5 Gece ve gündüz/24-32 

K9 Kadın/evl/ 39 Doktora 
öğrenc/s/ 

İk/nc/ basamak 
hastane 

Kal/te b/r/m/ 17/13 Sürekl/ gündüz/0 

K10 Erkek/bekar 27 L/sans mezunu Eğ/t/m ve araştırma 
hastanes/ 

Serv/s 5/5 Gece ve gündüz/16-24  

K11  Kadın/bekar 28 Yüksek l/sans 
mezunu 

Eğ/t/m ve araştırma 
hastanes/ 

Yoğun bakım 6/6 Gece ve gündüz/24-40 

K12 Erkek/bekar 25 L/sans mezunu Eğ/t/m ve araştırma 
hastanes/ 

Serv/s 2/2 Gece ve gündüz/16-24 

K13 Erkek/evl/ 45 L/sans mezunu Ün/vers/te hastanes/ Kan alma 10/1,5 Gece ve gündüz/24-40 
K14 Erkek/bekar 45 L/sans mezunu İlçe sağlık müdürlüğü Bulaşıcı 

hastalıklar 
24/11 Sürekl/ gündüz/0 

K15 Erkek/bekar 25 L/sans mezunu Eğ/t/m ve araştırma 
hastanes/ 

Yoğun bakım 2,5/2,5 Gece ve gündüz/50-60 

Ver8 Toplama Araçları 

Ver*ler araştırmacılar tarafından oluşturulan “Tanıtıcı Özell*kler Formu” ve “Yarı Yapılandırılmış Görüşme Formu” *le 

toplanmıştır. 

Tanıtıcı Özell,kler Formu: Bu form hemş*reler*n c*ns*yet, *l, yaş, eğ*t*m durumu…vb. b*reysel özell*kler*n* *çeren toplam 10 

sorudan oluşmaktadır (Marshall ve Rossman, 2016). 

Yarı Yapılandırılmış Görüşme Formu: Bu form kadın ve erkeklere uygulanmak üzere *k* çeş*t olup *çer*ğ*nde açık uçlu beş  

soru bulunmaktadır. Bu formun yapılandırılmasında öncel*kle uzman görüşüne başvurulmuş ve araştırmaya dah*l ed*lmeyen 

üç k*ş* *le p*lot çalışma yapılmıştır. Son şekl*n* alan form asıl katılımcılara uygulanmıştır. Sorular; *(1) S*zce hemş*rel*k 

mesleğ*nde erkek olmanın ne g*b* avantaj veya dezavantajları bulunmaktadır?, *(2) S*zce hemş*rel*k mesleğ*nde kadın 

olmanın ne g*b* avantaj veya dezavantajları bulunmaktadır?, (3) Hemş*rel*k mesleğ*nde erkek/kadın c*ns*yet olarak azınlıkta 

olmanızın/hak*m grupta olmanızın yarattığı olumlu veya olumsuz duyguları tanımlayab*l*r m*s*n*z?, (4) Hemş*rel*k 

mesleğ*nde erkek/kadın c*ns*yet olarak azınlıkta olmanız/hak*m grupta olmanız kadın meslektaşlarınızla, yönet*c*ler*n*zle 

veya hastalarla/yakınlarıyla *l*şk*ler*n*z* nasıl etk*l*yor?, (5) S*zce kadınlarla/erkeklerle çalışmanın zorlukları var mıdır? Varsa 

nelerd*r? (karşı c*ns*yet sorulmuştur) oluşmaktadır. *1-2 sorular her *k* c*ns*yete de sorulmuştur. 
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Ver8 Toplama Yöntem8  

P*lot çalışma yapıldıktan sonra araştırmanın amacına uygun katılımcılar *le görüşmelere başlanmıştır. Görüşme önces* tüm 

katılımcılara araştırmanın amacı, ver*ler*n nasıl toplanacağı açıklanmış, ses ve görüntü kayıtlarının alınacağına da*r hem sözel 

hem de yazılı *z*nler* alınmış ve onl*ne platformda der*nlemes*ne görüşmeler yapılarak kayıt altına alınmıştır. Görüşme süres* 

yaklaşık 30-45 dk. arası sürmüştür. Görüşmeler*n yazılı vers*yonu sonrasında katılımcılara *let*lerek yorum ve düzeltmeler* 

alınmıştır. Görüşmeler tek b*r araştırmacı tarafından yürütülerek ver* toplama sürec*n*n tutarlılığı sağlanmıştır. Aynı zamanda 

bu durum ver* doygunluğuna ulaşıldığının fark ed*lmes*n* sağlamıştır. Yarı yapılandırılmış görüşme formundak* açık uçlu 

sorular konunun der*nlemes*ne *ncelenmes*nde esnekl*k sağlamıştır. 

Ver8ler8n Anal8z8 

Görüşmelerden elde ed*len ses kayıtları W*ndows Off*ce Word 2019 kullanılarak yazıya dönüştürülmüş ve araştırmacılar 

tarafından kontrolü yapılmıştır. Ver*ler*n anal*z*nde MAXQDA Pro 20.0 paket programı kullanılmıştır. Görüşmeler 

yapıldıktan sonra zaman kaybed*lmeden kel*mes* kel*mes*ne yazıya dökülmüş ve *çer*k anal*z*ne tab* tutulmuştur. İçer*k 

anal*z* *nsanların yazdıkları ve söyled*kler*n*n n*celleşt*r*lme sürec* olarak da *fade ed*leb*l*r. Bu metodun temel*nde yazılan 

ve söylenenler*n hang* sıklıkta kullanıldıkları araştırılmaktadır (Alanka, 2024; S*mon ve Burste*n, 1985). Görüşmeler ve 

*çer*k anal*z* eş zamanlı yürütülmüş olup sürekl* olarak tekrarlanan kodlar alt temaları, alt temalar da temaları oluşturmuştur. 

Anal*z f*k*r b*rl*ğ*ne varıldığında sonlandırılmıştır. Dört yazar da daha önce n*tel araştırma deney*m*ne sah*p alanında uzman 

akadem*syenlerd*r.  

Güven8rl8k ve Geçerl8k 

Güven*rl*k araştırma sürec*n*n tutarlı, s*stemat*k, şeffaf ve *zleneb*l*r olması *le *lg*l*d*r. Dış güven*rl*k (tey*t ed*leb*l*rl*k-

zamana bağlı güven*rl*k) araştırma sonuçlarının benzer ortamlarda aynı şek*lde elde ed*l*p ed*lemeyeceğ*, *ç güven*rl*k 

(tutarlılık) *se başka araştırmacıların aynı ver*y* kullanarak aynı sonuçlara ulaşıp ulaşamayacağı *le *lg*l*d*r. N*tel araştırmanın 

doğası gereğ* olay ve olguların ortama ve zamana bağlı olarak tekrar ed*lmes*n*n mümkün olmadığı d*kkate alındığında 

güven*rl*ğ* sağlamak mümkün görünmemekted*r. Bunun yer*ne tutarlılığa önem ver*l*r. İnsan davranışının doğası gereğ* 

durağan olmaması ve gerçekler*n ortama göre sürekl* değ*ş*m göstermes* dış güven*rl*ğe ters olsa da *ç güven*rl*k daha çok 

sağlanab*len b*r durumdur (Sığrı, 2021). Araştırmacının ver*ler* olduğu g*b* vermes*, yorumlaması, araştırmaya ve anal*ze 

başka araştırmacıların dah*l ed*lmes*, gözlem bulgularının görüşmelerle tey*t ed*lmes*, kodların açık ve bel*rg*n olması, 

kategor*ler*n homojen, ayırt ed*c*, objekt*f, bütünsel, amaca uygun olması ve ayrıntılı kavramsal çerçeve *ç güven*rl*ğ* 

zeng*nleşt*reb*l*r (Yıldırım ve Ş*mşek, 2016). Yukarıda bel*rt*len stratej*ler doğrultusunda bu çalışmada *ç güven*rl*ğ*n 

desteklend*ğ* *fade ed*leb*l*r. 

 Geçerl*k *se araştırma sonuçlarının doğruluğudur. Ölçme aracının ölçmey* amaçladığı olguyu doğru ölçmes*d*r. Dış 

geçerl*k (aktarılab*l*rl*k-genelleneb*l*rl*k); elde ed*len sonuçların benzer grup ve ortamlara aktarılab*l*rl*k düzey*n*, *ç 

geçerl*k (*nandırıcılık) *se araştırma sürec*n*n çalışılan gerçekl*ğ* ortaya çıkarma düzey*, ölçülmek *stenen* ne düzeyde 

ölçtüğünü göstermekted*r. Toplanan ver*ler*n ayrıntılı olarak rapor ed*lmes* ve araştırmacının sonuçlara nasıl ulaştığını açıkça 

bel*rtmes* n*tel araştırmada geçerl*ğ*n ölçütüdür (Sığrı, 2021). Ver*ler*n açıkça sunulması ve l*teratürle uyumlu kod *le 

temaların ortaya konması, çalışmanın geçerl*ğ*n* destekleyen unsurlardır. 
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Araştırmanın Et8k Yönü 

Araştırmanın yapılab*lmes* *ç*n Balıkes*r Ün*vers*tes* Sağlık B*l*mler* G*r*ş*msel Olmayan Araştırmalar Et*k Kurulu’ndan 

(Tar*h: 17.12.2024; Sayı 2024-233) et*k kurul *zn* alınmıştır. Araştırmaya katılan katılımcılardan sözel ve yazılı onam 

alınmıştır. Ver*ler*n toplanması ve depolanmasında g*zl*l*k *lkes*ne d*kkat ed*lm*şt*r. Tüm kayıtlar ve yazılı görüşme notları 

b*lg*sayarda ş*fre *le korunmakta ve d*ğer k*ş*lerle paylaşılmamaktadır. Elde ed*len tüm ver*ler*n beş yıl sonra *mha ed*lmes* 

planlanmaktadır. 

BULGULAR 

Hemş*reler*n token*zm bağlamındak* görüşler* kadın ve erkek olmaya yönel*k olarak ayrılmıştır. Her *k* c*ns*yete de sorulan 

sorular hemş*rel*k mesleğ*nde kadın ve erkek olmak üzer*ne çeş*tl* görüşler*n oluşmasına neden olmuştur. Araştırma 

sonucunda ver*lerden üç ana tema (avantajlar, dezavantajlar ve c*ns*yet görüşler*), altı alt tema (avantajlı erkek ve kadın 

olmak ve dezavantajlı erkek ve kadın olmak, b*rleşt*r*c* ve ayrıştırıcı görüşler) ve 22 kod ortaya çıkmıştır. Bazı durumlarda 

b*r c*ns*yet *ç*n dezavantaj oluşturan durumun, d*ğer c*ns*yet *ç*n avantaj oluşturduğu görülmüştür. 

Tablo 2. Çalışmadan Elde Ed*len Tema, Alt Tema ve Kodlar 
Tema Alt tema Kodlar 

1. Hemş.rel.k 
Mesleğ.n.n 
Avantajları 

1.1. Erkek Olmanın 
Avantajları 

• Poz/t/f ayrımcılık görme (s=31) 
• Poz/t/f ve mutlu çalışma ortamı (s=28) 
• Olumlu özell/kler (s=34) 
• Güçlü görünme ve /ht/yaç duyulma (s=30) 

1.2. Kadın Olmanın 
Avantajları 

• Poz/t/f ayrımcılık görme (s=14) 
• Poz/t/f ve mutlu çalışma ortamı (s=16) 
• Olumlu özell/kler (s=24) 

 
2. Hemş.rel.k 
Mesleğ.n.n 
Dezavantajları 

2.1. Erkek Olmanın 
Dezavantajları 

• Negat/f ayrımcılık görme (s=35) 
• Önyargıya maruz kalma (toplum, hasta/yakını, meslektaş) (s=21) 
• Olumsuz özell/kler (s=8) 
• Eş/ts/zl/k ve artan /ş yükü (s=30) 

2.2. Kadın Olmanın 
Dezavantajları 

• Negat/f ayrımcılık görme (s=19) 
• Önyargıya maruz kalma (toplum, hasta/yakını, meslektaş) (s=16) 
• Olumsuz özell/kler (s=46) 
• İlet/ş/m problemler/ yaşama (s=12) 
• Profesyonel olmama (s=21) 
• A/lev/ sorumlulukların fazlalığı (s=13) 

3. Hemş.rel.k 
Mesleğ.ne İl.şk.n 
C.ns.yet Görüşler.  

3.1. B.rleşt.r.c. 
• Meslek c/ns/yetleşt/r/lmemel/ (s=25) 
• C/ns/yet dağılımı eş/t olmalı (s=16) 
• Erkekler kabul görüyor (s=11) 

3.2. Ayrıştırıcı • Kadın c/ns/yete uygun (s=21) 
• Erkek c/ns/yete uygun (s=5) 

         s: sıklık 

 

1. Ana Tema: Hemş8rel8k Mesleğ8n8n Avantajları 

Çalışmada elde ed*len *lk ana tema olan hemş,rel,k mesleğ,n,n avantajları, erkek ve kadın olmanın avantajları olarak *k* alt 

temadan oluşmaktadır. İk* alt temanın da erkek ve kadın olmak açısından ortak kodları poz$t$f ayrımcılık, poz$t$f ve mutlu 

çalışma ortamı, olumlu özell$kler şekl*nded*r. Hem erkekler*n hem de kadınların poz*t*f ayrımcılık gördüğü çeş*tl* görüşlerde 

bel*rt*lm*şt*r. Hem erkeklerle hem de kadınlarla çalışma ortamının poz*t*f olduğu da görüşler arasında bulunmaktadır. Erkek 

ve kadın olmaya yönel*k olumlu özell*kler *se net b*r şek*lde ayrılmaktadır. 
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1.1. Alt Tema: Erkek Olmanın Avantajları 

Bu alt temada dört kod bulunmaktadır (poz$t$f ayrımcılık, poz$t$f ve mutlu çalışma ortamı, olumlu özell$kler, güçlü görünme 

ve $ht$yaç duyulma). Katılımcılar erkekler*n hem yönet*m kademeler*nde daha hızlı *lerled*kler*nden hem daha fazla c*dd*ye 

alındıklarından hem de daha çok değer gördükler*nden bahsetmekted*rler. Poz*t*f çalışma ortamı açısından bakıldığında 

erkeklerle çalışmak daha az stresl*, eğlencel* ve rahat bulunmaktadır. Aynı zamanda erkekler*n *let*ş*m*n*n kadınlara göre 

daha *y* olduğundan bahsed*lmekted*r. Katılımcılar erkekler*n olumlu özell*kler* olarak *ş odaklı, profesyonel ve otor*ter 

olduklarından bahsetm*şlerd*r. Bununla b*rl*kte erkeklere özel farklı b*r kod olan güçlü görünme ve *ht*yaç duyulma 

erkekler*n her zaman aranan konumda ve değerl* olmasını sağlayan öneml* avantajlardandır. Erkekler bu konudan rahatsız 

olmamakta hatta avantaj olarak *fade etmekted*rler. Aynı şek*lde kadınlar da erkeklere duydukları *ht*yaçlardan söz 

etm*şlerd*r. Bu konuyla *lg*l* katılımcı *fadeler*nden örnekler aşağıda sunulmuştur. 

‘‘Yönet$c$lerle ve $let$ş$m kurma noktasında b$raz daha c$dd$ye alınab$l$yoruz d$yeb$l$r$m erkekler$n…’’ K7 

‘‘Yan$ yönet$c$ler daha çok b$z$ seç$yor d$yeb$l$r$m. Daha çok olumlu davranıyorlar.’’ K15 

‘‘B$r gün ben b$r bölmede ful erkeklerle denk geld$m. Hep$m$z araya çıktık onlarla. Ya o kadar güzeld$ k$ ara yan$ k$mse 

ş$kâyet etm$yor bu bunun arkasından bunu yapmış dem$yor.’’ K11 

‘‘Bana fark etmez ama ben b$r erkekle çalışmayı terc$h eder$m. Daha $y$ anlaşab$l$yoruz çünkü erkeklerle.’’ K1 

‘‘Yan$ tab$ otor$ter yapıları sayes$nde ya da mantıklı ya da duygudan uzak düşünce tarzlarıyla olayları daha perspekt$f açıdan 

$nceleyeb$l$yorlar. Daha objekt$f yaklaşab$l$yorlar. O da bazen adalets$zl$k veya sürec$n yönet$lmemes$nde çözüm odaklı 

olab$l$yor.’’ K4 

‘‘Erkekler duygularını karıştırmıyorlar, $ş odaklılar, o an o $ş. Çok mekan$kler.’’ K9 

‘‘B$r kere daha poz$t$fler, daha $nsancıllar, daha az k$nc$ler yan$ böyle b$r şey$ takmıyorlar, rahatlar.’’ K11 

‘‘Şöyle yoğun bakım g$b$ kas gücüne dayalı bakımlar sırasında han$ erkek hemş$re olmalı o yönden avantajları var.’’ K13 

‘‘Ben çok fazla erkek personellerle çalıştım. Şöyle ac$l ve yoğun bakımlarda erkeklerle çalışırken kend$m$ daha güvende 

h$ssed$yordum.’’ K9 

‘‘Mesela b$r hastayı hareket ett$rmek gerek$yor d$yel$m. Her ne kadar uzun boylu ve $r$ b$r$s$ b$le olsa sonuçta b$r kadınsın 

ve b$yoloj$k gücün bunu sana $z$n verm$yor. Onların b$r kolu b$le b$zden daha güçlü. Mob$l$ze ed$lecek hastada, palyat$f 

hastada, yoğun bakım hastasında, bakım vermede falan onların gücü gerçekten daha $y$ oluyor yan$.’’ K4 

‘‘B$r kadın hemş$re arkadaşımızı başka b$r kadın hasta darp ed$yordu ve o sırada han$ ben orada erkek hemş$re olarak tek 

k$ş$ olduğum $ç$n yet$ş ded$ler. O sırada normalde güvenl$ğ$n g$tmes$ gerek$rken b$z g$d$p arkadaşımızı ayırdık.’’ K6 

1.2. Alt Tema: Kadın Olmanın Avantajları 

Bu alt temada üç kod bulunmaktadır (poz$t$f ayrımcılık, poz$t$f ve mutlu çalışma ortamı, olumlu özell$kler). Genel olarak 

kadın olmanın avantajlarının erkek olmaya göre daha az kodlandığını söylemek mümkündür. Yönet*m poz*syonlarında 

genell*kle kadınların daha çok terc*h ed*ld*ğ* ve çoğunluk grupta olmanın daha çok *mkana sah*p olmayı sağladığı görüşler 

arasındadır. Y*ne kadınlarla da poz*t*f ve mutlu b*r çalışma ortamı olduğundan bahsed*lm*şt*r. Kadın hemş*reler*n hemş*rel*k 
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mesleğ*nde avantaj oluşturan k*ş*sel olumlu özell*kler*ne bakıldığında özell*kle şefkatl* ve merhametl* olma ve annel*k 

yönüne çok fazla vurgu yapılmıştır. Aynı zamanda kadınların ayrıntıcı, d*kkatl*, özenl*, prat*k, empat*k ve sak*n olma 

özell*kler* ön plana çıkmaktadır. Bu konuyla *lg*l* katılımcı *fadeler*nden örnekler aşağıda sunulmuştur. 

‘‘Yönet$m poz$syonuna gel$rken b$le önce kadın terc$h ed$l$r. Meslek olarak kadınlara a$t h$ssed$lmes$.’’ K2 

‘‘Genell$kle s$stem b$z$ düşünmüyor. Çünkü üç hastanede çalıştığımda ya depoda g$y$n$yorduk yan$ sen zaten erkek değ$l m$s$n 

sen şurada g$y$n$ver, sen erkek değ$l m$s$n sen şurada yatıver g$b$. Han$ d$nlenme alanlarımız b$le hep böyle $dareten b$r 

yerler oluyordu. Çünkü genell$kle gerçekten kl$n$kte ver$lm$ş d$nlenme odası, soyunma odası kadın popülasyon daha çok 

olduğu $ç$n tab$ k$ de kadın hemş$relere yönel$k oluyordu.’’ K6 

‘‘Kadın meslektaşlarımızla çok güzel, eğlenerek çalışab$l$yoruz.’’ K3 

‘‘İster $stemez abla kardeş g$b$ olduğumuz $ç$n yapıyoruz. İl$şk$ler $y$ olmasa rahatsız edeb$l$rd$, şu anda etm$yor.’’ K12 

‘‘Kadın meslektaşlarımla çok güzel çalışıyorduk, h$ç sıkıntım olmadı.’’ K8 

‘‘Hemen f$z$ksel çatışmaya g$rme durumun yok kadınlar ılımlı o konularda sağ olsunlar. Ama erkekler $le anlaşamadığında 

Allah korusun öyle şeyler de olab$l$yor, anlaşmazlıklar…’’ K14 

‘‘Avantaj olarak da kadınların şefkat ve merhamet duygularını mesleğe daha fazla yansıtab$l$yor olmaları.’’ K9 

‘‘Ş$md$ kadınlar erkeklere göre daha şefkatl$, daha mahsun yan$ b$raz daha annel$k $ç güdüsü var ya kadınlarda genelde.’’ 

K12 

‘‘Tab$ k$ yatkınlık var çünkü kadın hemş$relerde b$raz daha özell$kle bebek ve çocuk alanında b$r yatkınlık var bunu kabul 

etmek gerek$yor annel$kten gelen.’’ K13 

‘‘Annel$k $ç güdüsünden de gel$yor olab$l$r. İnsanlara karşı daha ılımlı ve olumlu davranıyorlar bana göre. B$z$m çalışma 

arkadaşlarımız genelde ben$m gözlemled$ğ$m o şek$lde.’’ K14 

‘‘Şefkat, merhamet, v$cdan duyguları hormonal açıdan b$r tık daha anaç ruhumuz olduğu $ç$n b$r bebeğe yaklaşma, $şte b$r 

kadına daha fazla yaklaşma, onun duygularını b$r tık daha empat$k açıdan h$ssedeb$lme açısından avantajlı kısımdayız.’’ K9 

‘‘Sonrasında arkadaş çekmem$ş tamam hayat$ ölümcül b$r şey değ$l ama ben$m bütün $şler$m tık tık tık tık… neden çünkü ben 

çok planlıyım, günü planlayab$l$yorum, hastayı göreb$l$yorum.’’ K11 

2. Ana Tema: Hemş8rel8k Mesleğ8n8n Dezavantajları 

Çalışmada elde ed*len *k*nc* ana tema olan hemş,rel,k mesleğ,n,n dezavantajları, erkek ve kadın olmanın dezavantajları 

olarak *k* alt temadan oluşmaktadır. İk* alt temanın da erkek ve kadın olmak açısından ortak kodları negat$f ayrımcılık, toplum, 

hasta/yakını veya meslektaş tarafından önyargılı yaklaşım ve olumsuz özell$kler şekl*nded*r. Hem erkekler*n hem de 

kadınların negat*f ayrımcılık gördüğü çeş*tl* görüşlerde bel*rt*lm*şt*r. Toplum, hasta/yakını ve meslektaşların önyargılı 

yaklaşımı hem erkek hem de kadınlara yönel*k olmaktadır. Erkek ve kadın olmaya yönel*k olumsuz özell*kler *se net b*r 

şek*lde ayrılmaktadır. 
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2.1. Alt Tema: Erkek Olmanın Dezavantajları 

Bu alt temada dört kod bulunmaktadır (negat$f ayrımcılık, önyargıya maruz kalma, olumsuz özell$kler, eş$ts$zl$k ve artan 

$ş yükü). Hemş*rel*k mesleğ*nde erkek olmak genel olarak ayrımcılığa ve dışlanmaya maruz kalınan negat*f durumları 

meydana get*rmekted*r. Aynı zamanda toplum, hasta/yakını veya meslektaşların erkek hemş*relere önyargılı olduklarından 

bahsed*lm*şt*r. Dezavantaj oluşturan olumsuz özell*kler açısından bakıldığında erkek hemş*reler*n plansız, d*kkats*z, rahat ve 

özens*z oldukları *fade ed*lm*şt*r. Avantajlar kısmında bahsed*len güçlü görünme ve *ht*yaç duyulma başta erkek hemş*reler 

tarafından poz*t*f algılansa da b*r süre sonra eş*ts*zl*k algısı oluşturmakta ve *ş yükler*n* c*dd* şek*lde arttırmaktadır. Bu 

konuyla *lg*l* katılımcı *fadeler*nden örnekler aşağıda sunulmuştur. 

‘‘Erkekler yönet$m poz$syonuna gel$nce kadınlar tepk$ göstereb$l$yor.’’ K2 

‘‘Onlar dışladığı $ç$n de sorumlular, yönet$m kademes$ de bu şek$lde davranmak zorunda kalıyorlar.’’ K1 

‘‘Ama ben g$d$p de mesela şurada b$r boşluk yapılmasını $st$yorum d$ye talep ett$ğ$m zaman bu böyle olmaz dey$p b$r şek$lde 

ben$ $kna ett$kler$ oluyor.’’ K3 

‘‘Erkekler ş$ddet $ht$mal$ yüksek, $let$ş$ms$zl$ğ$n had safhada olduğu ac$l g$b$ b$r$mlerde çalıştırılıyorlar.’’ K8 

‘‘Yan$ ortamdan dışlanmış g$b$ h$ssed$yorsun kend$n$.’’ K1 

‘‘Erkek hemş$reler pansuman odası, depo, o tarz yerlerde d$nlen$rler (gülüyor). Ama bu akışta olması gerek$yor, o nedenle 

rahatsız etm$yor.’’ K8 

‘‘Bazılarıysa b$z$ sert görüyor. B$zden çek$n$yorlar, kaçınab$l$yorlar. Yan$ bu şek$l değ$ş$k tepk$ler de olab$l$yor aslında.’’ K1 

‘‘Ben 15 yıllık meslek hayatımda b$r kere b$le kadın hemş$re g$rd$ğ$ zaman odaya erkek hemş$re $st$yorum d$yen hasta olmadı 

ama b$z g$rd$ğ$m$z zaman b$r kadın hemş$re geleb$l$r m$ g$b$ b$r talepte bulunmuşlukları var.’’ K3 

‘‘Hemş$rey$m ded$ğ$m zaman sosyal çevre açısından bu hemş$rel$k mesleğ$ b$razcık daha fazla yadırganıyor.’’ K3 

‘‘B$r kere b$r kadın kadar $nce ayrıntı düşünem$yorlar. B$raz daha özens$z çalışab$l$yorlar.’’ K11 

‘‘Yan$ mesleğ$ bazen erkekler çok fazla önemsem$yor g$b$ b$r dezavantajı olab$l$yor kadınlara göre.’’ K7 

‘‘Erkek olduğunuz $ç$n her şey$ s$z$n yapab$l$r olduğunuza $nanılıyor. Yan$ b$r eks$k var eleman eks$kl$ğ$ var sen tamamla, 

$şte bugün şu arkadaşım nöbete gelemeyecek önce sen gel g$b$.’’ K6 

‘‘Hemş$reler açısından mesela ağır yüklü olan yerlerde erkek hemş$reler$n çalıştırıldığını düşünüyorum.’’ K8 

‘‘Herhang$ b$r suç olayında b$le han$ sen erkeks$n gel destek ol şekl$nde bakış açısı olması.’’ K6 

2.2. Alt Tema: Kadın Olmanın Dezavantajları 

Bu alt temada altı kod bulunmaktadır (negat$f ayrımcılık, önyargıya maruz kalma, olumsuz özell$kler, $let$ş$m problemler$ 

yaşama, profesyonel olmama, a$lev$ sorumlulukların fazlalığı). Kadın olmanın dezavantajlarına bakıldığında kadınların da 

negat*f ayrımcılığa ve önyargılı yaklaşımlara uğradıkları bel*rt*lmekted*r. Özell*kle erkekler*n kar*yer basamaklarında 

yükselmeler*, yönet*c*lerle aralarının *y* olması ve hata yaptıklarında yaptırıma uğramamaları vurgulanan konular arasındadır. 

Kadınlara önyargılı yaklaşımda özell*kle güçsüz ve zayıf göründükler*, çok fazla konuştukları, c*dd*ye alınmadıkları ve 
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kend*ler*n* savunamadıkları bel*rt*lmekted*r. Bunların dışındak* kodlara bakıldığında kadınların olumsuz özell*kler* olarak 

duygusallık, alınganlık ve kırılganlık, gerg*nl*k ve s*n*rl*l*k, ded*kodu yapma ve sürekl* ş*kâyetlenme g*b* özell*kler 

sıralanmıştır. Bu özell*kler aynı zamanda kadınların hem *let*ş*m problemler* yaşamalarına neden olurken hem de profesyonel 

olmalarını engellemekted*r. En çok bahsed*len son konu *se kadın hemş*reler*n a*lev* sorumluluklarının çok fazla olması ev, 

*ş, eş, çocuk bakımı ve ağır *ş yükünün en öneml* dezavantaj oluşturduğu yönündek* görüşlerd*r. Bu konuyla *lg*l* katılımcı 

*fadeler*nden örnekler aşağıda sunulmuştur. 

‘‘Tab$ k$ bence bana kalırsa erkekler daha değerl$ her anlamda. Çünkü b$z tartışmalı b$r ortama g$rd$ğ$m$zde mesela 

sorumlumuzun mesela ben$ h$ç d$nlemey$p erkek arkadaşımı d$nled$ğ$ oluyor.’’ K11 

‘‘Gerç$ onlar özens$z çalıştıklarında sorumlumuz tarafından h$ç tepk$ görmüyorlar mesela.’’ K11 

‘‘Erkeklere karşı b$r tık daha ılımlılar bu konuda. Çünkü sank$ erkekler eğer $dareye, yönet$c$lere g$d$yorsa gerçekten 

çözemed$ğ$ ve problem olan b$r konu vardır. O yüzden sank$ erkekler$n ger$ dönüşler$n$, kend$ler$ne başvurularını d$kkate 

alıyorlar, göz ardı etm$yorlar.’’ K5 

‘‘K$m$ yerlerde erkekler$n $stekler$ veya $şte kurum $çer$s$ndek$ $lerlemeler$, kar$yer olarak bulundukları konumlar daha $y$ 

yapılab$l$yor, ver$leb$l$yor bazı haklar.’’ K5 

‘‘Hastaların gözünde kadın olarak saygınlık b$r tık daha ger$ planda kaldığı $ç$n kadın hemş$relerle hastalar daha rahat 

tartışab$l$yorlar.’’ K6 

‘‘Dezavantajı hasta $l$şk$ler$nde hasta yakınları, hastalar da s$z$ kızı gel$n$, evladı g$b$ görüyor. Ya da ne b$ley$m. Daha kolay 

söz geç$r$leb$l$r.’’ K9 

‘‘Kadınlar duygularına hâk$m olamıyor. Profesyonelce davranmıyorlar.’’ K2 

‘‘Kadınların çok olduğu yerde ded$kodu, bu f$tne olayları çok fazla oluyor.’’ K14 

‘‘Kadınlar daha fazla gerg$n oluyorlar. Çünkü han$ ded$ğ$m g$b$ $ş$n verm$ş olduğu b$r stres var.’’ K3 

‘‘Yan$ kadınla b$r tartışma olduğunda onun 2. Etabı, 3. Etabı, 4. Etabı yan$ devamı geleb$l$yor.’’ K6 

‘‘Erkekler konuşab$l$yor, erkekler $let$ş$me geçeb$l$yor ama kadınlar geçem$yor.’’ K2 

‘‘Han$ hemc$ns$m çalıştığım arkadaşımla da geçm$şte sorunlarım oldu muhakkak oluyor ve c$dd$ problemler$m$z de oldu ama 

b$r şek$lde orta yol bulab$ld$k mesela. Ama hemc$ns$m olmayan kadınlarla, bazılarıyla orta yol ne yaparsam yapayım 

bulamadım.’’ K14 

‘‘Şöyle kadınlar arasında ek$pte b$raz daha böyle problem çıkma potans$yel$ daha fazla oluyor. Erkekler$n bu durumu $dare 

etme yönü b$r tık daha ağır basıyor bana göre.’’ K8 

‘‘Dezavantaj olarak çok fazla sorumlulukları var hem $ş hem a$le anlamında çok fazla parçaya bölünüyorlar. Bu onlar $ç$n 

yıpratıcı.’’ K8 

‘‘Sorumlu arkadaşım erkek olanı terc$h eder, neden terc$h eder. Çünkü mesela özell$kle de gençse bunun evlenmes$ olacak, 

çocuğu olacak, ham$lel$ğ$ olacak, $şte çocuğunun okulu olacak, çocuğunun hastalığı olacak, çocuğunun b$r şey$ olacak.’’ K9 
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‘‘Dezavantaj hep$m$z$n aklına gelen zaten nöbetl$ çalışmak, kadınsal $ht$yaçlarımızın olması, a$lev$ sıkıntılarımızın olması, 

doğum yapıyor olmamız, bebeğ$m$z$ bırakacak olmamız vs. b$r sürü dezavantaj sayab$l$r$z.’’ K11 

3. Ana Tema: Hemş8rel8k Mesleğ8ne İl8şk8n C8ns8yet Görüşler8 

Çalışmada elde ed*len üçüncü ana tema olan hemş,rel,k mesleğ,ne ,l,şk,n c,ns,yet görüşler,, b*rleşt*r*c* ve ayrıştırıcı olarak 

*k* alt temadan oluşmaktadır. 

3.1. Alt Tema: B8rleşt8r8c8 C8ns8yet Görüşler8 

Bu alt temada üç kod bulunmaktadır (meslek c$ns$yetleşt$r$lmemel$, c$ns$yet dağılımı eş$t olmalı, erkekler kabul görüyor). 

Genel olarak b*rleşt*r*c* c*ns*yet görüşler*ne bakıldığında hemş*rel*k mesleğ*n*n b*r c*ns*yet kalıbına sokulmasının yanlış 

olduğu *fade ed*lmekte, özell*kle kadın ve erkek sayısı açısından eş*t olmasının gerekl*l*ğ* vurgulanmakta ve esk*den 

ayrımcılık olsa da şu anda erkekler*n daha çok kabul gördüğünden bahsed*lmekted*r. Bu konuyla *lg*l* katılımcı *fadeler*nden 

örnekler aşağıda sunulmuştur. 

‘‘O yüzden han$ $k$ c$ns$yet de yapab$l$r bu mesleğ$.’’ K1 

‘‘Hemş$rel$k bence b$r c$ns$yet$ tems$l etmemel$.’’ K5 

‘‘Çünkü keşke eş$t olsaydık keşke b$r c$ns$yete tab$ olmasaydı bu meslek.’’ K11 

‘‘Bakım olsun, tedav$ olsun, g$r$ş$mler olsun, ac$l müdahale olsun, afetlerde, yoğun bakımlarda, ac$lde her yerde $k$ c$ns$yet$n 

de yapab$leceğ$ $şler.’’ K9 

‘‘Yan$ bence aslında b$raz daha dengel$ olmasını öner$yorum, kend$ düşüncem.’’ K7 

‘‘Daha yakın zamanda erkek hemş$reler$n de sahaya $nmes$yle ve sahada çoğalmasıyla toplumdak$ $nsanlar da bunu göre 

göre $şte alıştılar artık ve herhang$ b$r tepk$ görmed$m ben yan$ $şte.’’ K1 

‘‘Erkekler yadırganmıyor, aks$ne $sten$yor da. Şu an kabul gördüğümüzün ben farkındayım. Ama o dönemler$ ben yaşadım 

(gülüyor).’’ K8 

‘‘Erkekler de artıyor. Esk$ye nazaran daha popüler oldu.’’ K1 

‘‘Erkek arkadaşlarımız da aramıza g$rd$ bu çok güzel b$r şey ve bu algı yavaş yavaş kırıldı bu da çok güzel b$r şey.’’ K11 

3.2. Alt Tema: Ayrıştırıcı Cinsiyet Görüşleri  

Bu alt temada 8k8 kod bulunmaktadır (kadın c$ns$yete uygun, erkek c$ns$yete uygun). Bu alt temaya *l*şk*n görüşler*n 

çoğunlukla kadın c*ns*yete a*t olduğu yönünde toplandığı görülse de az katılımcı hemş*rel*k mesleğ*n*n yoğun ve ağır *ş yükü 

neden*yle aslında erkekler*n yapması gerekt*ğ*n* savunmuştur. Katılımcılar çoğunlukla toplumun ve çevren*n hemş*rel*k 

mesleğ*n* kadına atfett*ğ*n*, akla hep *lk olarak kadın c*ns*yet*n geld*ğ*n* *fade etmekted*rler. 

‘‘Hemş$rel$k mesleğ$ den$ld$ğ$nde akla hep c$ns$yet olarak kadın gel$yor.’’ K11 

‘‘A$lemde mesela hemş$rel$ğ$ hep kadınlara özgü b$r meslek grubu olarak kafalarında şartlandırmışlar.’’ K12 
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‘‘Hemş$re olarak $lk başta görem$yorlar. Sonrasında tab$ onlarla $lg$lend$kçe, onlarla vak$t geç$rd$kçe hemş$re olduğumu 

anlıyorlar ama o zamana kadar ded$ğ$m g$b$ hala b$r kadın olarak gözüküyor mesleğ$m$z.’’ K15 

‘‘Ya da d$rek b$r hemş$re değ$l de daha çok doktor g$b$ şey yapıyorlar erkeklere karşı. Çünkü yan$ kend$m yoğun bakımda 

gördüğüm kadarıyla hastalar d$rek ben$ han$ b$r doktor olarak görüyor dışarıdan.’’ K15 

‘‘Daha çok erkeklere uygun poz$syonlarda d$ye düşünüyorum. Nöbet usulü olduğu $ç$n, yan$ nöbet usulü çalışma şekl$ olduğu 

$ç$n b$raz daha güç gerekt$rd$ğ$n$ düşünüyorum.’’ K3 

‘‘İş gücü ve yoğunluk olarak baktığımızda da bence han$ toplum gözü $le y$ne bakacak olursak erkekler$n b$le daha z$yade 

zorlanacağı b$r meslek olarak söyleyeb$l$r$m.’’ K6 

TARTIŞMA 

Hemş*rel*k mesleğ*nde kadın ve erkekler*n c*ns*yet görüşler*n*n *ncelend*ğ* bu çalışmada, çoğunlukla erkekler olmak üzere 

(12) küçük b*r grup olarak kadınlarla (3) da görüşmeler yapılmıştır. Her *k* c*ns*yete de hemş*rel*k mesleğ*nde hem kadın 

hem de erkek olmaya yönel*k sorular yönelt*lm*şt*r. Her *k* c*ns*yet de b*rb*rler* ve kend*ler* hakkında hem olumlu hem de 

olumsuz *fadelerde bulunmuşlardır. Avantajlar açısından bakıldığında her *k* c*ns*yet de ‘‘poz$t$f ayrımcılık görme, poz$t$f ve 

mutlu çalışma ortamı ve olumlu özell$kler’’ açısından avantajlı bulunmuştur. Dezavantajlar açısından bakıldığında her *k* 

c*ns*yet de ‘‘negat$f ayrımcılık görme, önyargıya maruz kalma (toplum, hasta/yakını, meslektaş) ve olumsuz özell$kler’’ 

açısından dezavantajlı bulunmuştur. C*ns*yete göre ayrılan durumlara bakıldığında erkekler ‘‘güçlü görünme ve $ht$yaç 

duyulma’’ açısından avantajlı ve buna bağlı ‘‘eş$ts$zl$k ve artan $ş yükü’’ açısından dezavantajlı gruptadır. Kadınların ‘‘$let$ş$m 

problemler$ yaşama, profesyonel olmama ve a$lev$ sorumlulukların fazlalığı’’ d*ğer dezavantajlardandır. Çalışma 

sonuçlarından elde ed*len b*r d*ğer öneml* bulgu kadın olmanın dezavantajları ve erkek olmanın avantajları alt temalarının, 

kadın olmanın avantajları ve erkek olmanın dezavantajları alt temalarına göre daha fazla sayıda kod *çermes*d*r. Her ne kadar 

l*teratürde erkek hemş*reler*n token*zm bağlamında çeş*tl* olumsuzluklar yaşadığı bel*rt*lse de hem erkeklere hem de 

kadınlara yönelt*len ‘‘meslekte kadın olmak’’ üzer*ne yapılan değerlend*rmeler, kadın hemş*reler*n daha fazla dezavantajla 

karşı karşıya kaldığını ortaya koymaktadır. L*teratürde hemş*rel*k mesleğ*nde kadın olmanın dezavantajlarına yönel*k olarak 

sınırlı kaynak bulunmaktadır ve avantajlarına yönel*k kaynağa rastlanmamıştır. Hemş*rel*k mesleğ*nde erkek olmak *se 

azınlık yönüyle özell*kle dezavantajlar açısından sıklıkla araştırılan konular arasındadır. Bu nedenle tartışmada özell*kle erkek 

hemş*reler açısından l*teratürle benzerl*k gösteren bulgular token*zm bağlamında tartışılmıştır.  

Bu çalışmada b*r grupta azınlık olmanın meydana get*rd*ğ* durumlar hemş*rel*k mesleğ*nde azınlık grupta olan erkek 

tokenler açısından *ncelenm*ş ve hâk*m grupta olan kadınlar açısından da çarpıcı sonuçlara ulaşılmıştır. Erkek hemş*reler*n 

azınlık olarak yaşadıkları dezavantajlı durumlar l*teratürle de paralell*k göstermekted*r. Erkek hemş*reler üzer*ndek* stereot*p 

ve önyargılar *ncelend*ğ*nde, genell*kle hemş*rel*k mesleğ*n*n naz*k, şefkatl*, besley*c*, empat*k ve sempat*k özell*klerden 

dolayı d*ş*l olarak tab*r ed*ld*ğ* görülmekted*r (Blackley vd., 2019; Mao vd., 2021; Santos ve Amânc*o, 2019). Bu görüşler*n 

ters*ne bazı araştırmacılar tarafından erkek hemş*reler*n hasta, meslektaş ve yönet*c*ler*n*n davranışsal *puçlarına duyarlı 

oldukları ve kend* davranışlarını da uygun şek*lde değ*şt*reb*ld*kler* (Sm*th vd., 2021), bakımın c*ns*yet açısından tarafsız 

olduğu (Santos ve Amânc*o, 2019) ve erkekler*n de kadınlar kadar şefkatl* olab*ld*kler* (Wh*ttock ve Leonard, 2003) 

vurgulanmaktadır. Y*ne erkekler kend*ler*n* hemş*re olarak tanımlamaktan gurur duymakta ve başkalarına bakım sağlamaktan 

duydukları memnun*yet*n hemş*rel*k mesleğ*n* seçmeler*n*n temel neden* olduğu *fade etmekted*rler (Blackley vd., 2019).  



 

 

 

Hemş7rel7k Mesleğ7nde C7ns7yet Görüşler7n7n                                                    Hemş7rel7k B7l7m7 Derg7s7  
Token7zm Bağlamında İncelenmes7                                                                                        2026, 9(2), 229-245 

Do7: 10.54189/hbd.1801935 
   

242 

Ayrımcılık açısından bakıldığında erkek hemş*reler kadın hastalara bakım sağlama konusunda bazen end*şe 

yaşayab*lmekted*rler. Y*ne hemş*rel*k bakımının sunumunun kadınlardan beklen*lmes*, erkek hemş*reler*n kadın hastalar ve 

a*le üyeler* tarafından redded*lmeler*ne sebep olmasının yanı sıra, bazı durumlarda erkek hastalar k*ş*sel ve yakın bakım 

sağlanması konusunda erkek hemş*reler* terc*h etmekted*rler (Blackley vd., 2019; Mao vd., 2021; Wh*ttock ve Leonard, 

2003). Bu durum araştırmamızdak* erkek hemş*reler*n yaşadığı hastalar ve yakınları tarafından önyargıya maruz kalma 

bulguları *le paraleld*r. Ng ve arkadaşlarının (2024), hemş*rel*k mesleğ*nde erkekler*n c*ns*yet ayrımcılığı *le karşılaşma 

deney*mler*n* *ncelend*kler* n*tel s*stemat*k *ncelemeler*nde; stereot*pler, ayrımcılık ve erkekler*n karşılaştıkları zorluklar 

olmak üzere üç tema bel*rlem*şlerd*r. 

Erkeklere özgü görevler*n orantısız dağılımı y*ne l*teratürde *ncelenen konular arasındadır. Erkek hemş*relere 

orantısız *şler yaptırılmakta; ağır kaldırma, elle taşıma, güvenl*k görevler* ve zorlu hastalarla *lg*lenme g*b* görevler 

yüklenmekted*r (Blackley vd., 2019; Mao vd., 2021; Santos ve Amânc*o, 2019; Wh*ttock ve Leonard, 2003). Aynı zamanda 

erkekler*n kadınlara göre daha sık saldırganlık ve ş*ddet yaşadıkları b*ld*r*lmekted*r (Andrews vd., 2012). K*m* erkek 

hemş*reler ver*len bu orantısız *ş yükünden rahatsız olurken, k*m* de kadın meslektaşlarıyla daha *y* *l*şk*ler kurmalarına 

yardımcı olduğunu bel*rtm*şlerd*r (Blackley vd., 2019; Mao vd., 2021). Mao ve arkadaşları (2021) çalışmalarında erkekler*n 

algıladıkları en bel*rg*n avantajın f*z*ksel güç olduğunu bel*rtmekted*rler. Aynı zamanda erkek hemş*reler kadın 

meslektaşlarına yardım ederken *l*şk*ler* daha da güçlenmekted*r. Bununla b*rl*kte erkek hemş*reler karmaşık mak*ne 

s*stemler*n* kadınlardan daha çok anlamaktadır. Erkekler aynı zamanda *l*şk* kolaylaştırıcısı olarak azınlıkta olmalarına 

rağmen kadın meslektaşları *le sıkıntı yaşamamakta ve ek*p üyeler* tarafından hoş karşılanmaktadırlar. Bunlara ek olarak 

hastalar bazen kadın hemş*reler* c*dd*ye almazken erkek hemş*reler sürece dah*l olduklarında sorunlar çözüleb*lm*şt*r. 

Çalışma bulgularımızda da erkek hemş*reler*n özell*kle ş*ddet r*sk* açısından güven kaynağı oluşturdukları, erkek hemş*relere 

b*rçok orantısız *ş ve görev ver*ld*ğ*, erkekler*n bu görevlere başta hayır d*yemese b*le sonrasında rahatsız olab*ld*kler* 

görülmekted*r. Bazı erkek hemş*reler *se kadın meslektaşlarını korumaları gerekt*ğ*n* savunmaktadırlar. 

Y*ne çeş*tl* çalışmalarda erkek hemş*relerdek* olumsuz stereot*pleşme neden* *le erkekler*n doğrudan hasta 

bakımından uzaklaştırıldığı ve bu durumun erkekler arasında rol çatışmasına neden olduğu bel*rt*lmekted*r (Blackley vd., 

2019; Santos ve Amânc*o, 2019; Wh*ttock ve Leonard, 2003). Aynı zamanda erkek hemş*reler kl*n*k dışı yerlerde 

çalıştırılmaktadır. K*ş*sel, kültürel ve sosyal faktörler neden* *le erkekler daha prest*jl* hemş*rel*k uzmanlık alanlarında, 

yönet*c*l*k poz*syonlarında ve daha yüksek maaşlı yerlerde çalışma arayışında olab*lmekted*rler (Mao vd., 2021). Bu anlamda 

erkekler*n kar*yer fırsatlarını arama *ht*maller*n*n daha fazla olduğunu söylemek mümkündür (Andrews vd., 2012). Çalışma 

bulgularımızda hem kadınların hem de erkekler*n kar*yer basamaklarında daha hızlı yükseld*kler*ne ve poz*t*f ayrımcılığa 

uğradıklarına yönel*k zıt görüşler mevcuttur. Erkek hemş*reler kadınların yönet*m poz*syonlarında olmak *ç*n daha çok çaba 

gösterd*ğ*n* ve erkek yönet*c*ler*n olumsuz karşılandığını b*le savunmaktadırlar. 

Bazı erkek hemş*reler *ş yer*nde gerçekleşt*r*len sosyal etk*leş*mler sırasında kend*s*n* dışlanmış h*ssetmekted*rler. 

Erkek hemş*reler*n çoğu hemş*rel*k kültürüne uyum sağlama konusunda zorluk çekt*kler*n* ve kadın meslektaşları arasında 

dışlanmış h*ssett*kler*n* bel*rtmekted*rler. Erkek katılımcılar kadın meslektaşlarının çok gürültülü ve şakacı olduklarından 

ş*kâyet etmekte, bu durum çalışma ortamında erkek sayısı arttığında azalmaktadır (Blackley vd., 2019). Çalışma 

bulgularımızda benzer olarak erkek hemş*reler kadın meslektaşlarını profesyonel olmama, ded*kodu yapma, daha çok sohbet 

ortamı yaratma konusunda eleşt*rmekted*rler. Y*ne katılımcı *fadeler*nde kadın hemş*reler*n erkekler* dışladığına yönel*k 

ver*ler de mevcuttur. 
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İş gücünde kadın sağlık profesyoneller*n*n yaşadıkları zorlukların *ncelend*ğ* kapsam *ncelemes*nde özell*kle kadın 

doktorlar ve hemş*reler ele alınmıştır ve kadınların yaşadıkları zorluklar olarak a*le sorumlulukları, *ş yer* ortamı ve 

stereot*pleşme olmak üzere üç tema ortaya çıkmıştır. Özell*kle erkek egemen topluluklarda kadınların çalışması hoş 

karşılanmamakta hatta *ş*n a*le öncel*kler*n*n önüne geçmemes* gerekt*ğ* savunulmaktadır. Y*ne bazı yönet*c*ler *ş yer*nde 

stresl* durumlara yol açacak tatm*n ed*c* olmayan *şler hakkında kend*ler*yle konuşan kadın çalışanları d*kkate 

almamaktadırlar (ALoba*d vd., 2020). Araştırma bulgularımızda da kadın hemş*relerden gelen talepler*n daha çok ş*kâyet 

amaçlı olduğu *ç*n daha az c*dd*ye alındığı, kadınların a*lev* sorumluluklarının daha fazla olduğu *fadeler arasında yer 

almaktadır.  

Hemş*rel*k mesleğ*n*n hang* c*ns*yete uygun olduğu yönündek* görüşlere bakıldığında genç hemş*rel*k öğrenc*ler* 

kadınların erkeklerden daha naz*k, daha d*kkatl* ve daha empat*k olduklarını ve bu durumun hemş*reler ve hastalar arasındak* 

*let*ş*me yardımcı olab*leceğ*n* bel*rt*rken, kadınların d*kkatl* olmasının hataların yapılmasını önled*ğ* ve güvenl* b*r sağlık 

h*zmet* sağladığı görüşü hâk*m olmuştur. Ancak d*ğer grup kadınların hemş*rel*k konusunda erkeklerden üstün olduğu f*kr*ne 

karşı çıkarak c*ns*yet*n sağlık h*zmet* *le h*çb*r *l*şk*s* olmadığı görüşünü d*le get*rm*şt*r (Mao vd., 2021). Y*ne 

bulgularımızda olduğu g*b* hemş*rel*k mesleğ*n*n kadın mesleğ*ne uygun olduğu yönündek* görüşler hâk*m olsa da erkekler*n 

zamanla daha çok kabul gördükler*, aslında mesleğ*n zorluğunun erkek c*ns*yete daha uygun olduğu ve erkek sayılarının 

arttırılması gerekt*ğ* bel*rt*lmekted*r.  

Sınırlılıklar 

Bu araştırmanın sınırlılıkları n*tel araştırmanın doğası gereğ* kes*n ve genelleneb*l*r yargılara tam anlamıyla ulaşılamamasıdır. 

Araştırma sonuçları katılımcıların kend* beyanları *le sınırlı olup tüm hemş*relere genellenemez.    

SONUÇ  

Hemş*rel*k mesleğ*nde kadın ve erkek olmaya yönel*k görüş ve deney*mler*n elde ed*ld*ğ* bu çalışmada her *k* c*ns*yet*n 

b*rb*r*yle benzer veya farklı deney*mler yaşadıkları görülmekted*r. Katılımcıların hem kend*ler* hem karşı c*ns*yet *le *lg*l* 

hem de karşılıklı *l*şk*ler*ne da*r görüşler* yaşanılan sorunlara somutluk get*rmes* açısından çok öneml*d*r. Her *k* c*ns*yet*n 

de hem kend*ler* hem b*rb*rler* hakkında görüşler b*ld*rmes* hemş*reler*n meslekler*ne da*r c*ns*yet görüşler*n*n kapsamlı 

*ncelenmes*n* sağlamıştır. Token*zm l*teratürde azınlık grubun yaşayacağı baskı ve olumsuz deney*mler* *fade etse de 

l*teratürde de bel*rt*ld*ğ* g*b* hemş*rel*k mesleğ*ndek* erkek tokenler hâk*m gruptan çok fazla etk*lenmemekte ve bazı 

avantajları elde etmeye devam etmekted*rler. Token*zm bağlamında azınlık grubun yaşaması gereken olumsuz deney*mler* 

hemş*rel*k mesleğ*nde hâk*m grubun da yoğun olarak yaşadığı görülmekted*r ve hatta azınlık grup olan erkekler*n bu konuda 

daha avantajlı konumda olduklarını söylemek mümkündür. Özell*kle erkek hemş*re sayısının arttırılması hem kadınlar hem 

erkekler tarafından talep ed*len konulardan olup pol*t*kacılara yol göster*c* olacaktır. Aynı zamanda yönet*c* hemş*reler*n 

*nsan kaynakları uygulamalarında c*ns*yet temell* yaklaşımlardan kaçınarak kar*yer fırsatları, görev dağılımı, çalışma 

koşulları ve yönet*m süreçler*nde eş*tl*k ve adalet *lkeler*n* gözetmeler* öner*leb*l*r. Ayrıca erkek hemş*reler*n yalnızca bel*rl* 

kl*n*klerde *st*hdam ed*lmes* yer*ne tüm h*zmet alanlarında dengel* şek*lde görev almalarının desteklenmes*, meslekte 

toplumsal c*ns*yet eş*tl*ğ*n*n güçlend*r*lmes*ne katkı sağlayab*l*r. 
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