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Amagc: Bu ¢aligma, tokenizm baglaminda hemsirelik mesleginde kadin veya erkek olmaya iligkin cinsiyet bakis agilarini incelemeyi
amaglamaktadir.
Yontem: Calismada betimsel fenomenolojik desen kullanilmistir. Veriler, Ocak-Mayis 2025 tarihleri arasinda 15 hemsire (12 erkek,
ii¢ kadn) ile 30-45 dakikalik derinlemesine bireysel goriismeler yoluyla toplanmistir. Hemsirelik mesleginde kadin ve erkek olmaya
iliskin goriislerin incelenmesi, tokenizm baglaminda degerlendirilmistir. Gorlismelerde yar1 yapilandirilmis bir form kullanilmis ve
veriler MAXQDA Pro 2020 kullanilarak analiz edilmistir.
Bulgular: Ug ana tema belirlendi: (1) Hemsirelik mesleginin avantajlari (kadin-erkek), (2) Hemsirelik mesleginin dezavantajlari
(kadin-erkek) ve (3) Hemsirelige iliskin cinsiyet bakis acilar1 (biitiinlestirici-ayristirict). Bu temalar alti alt temay1 ve 22 kodu
kapsamaktadir. Hemgireler genel olarak erkek hemsirelerin ayrimcilik, 6nyargi, esitsizlik ve artan is yiikii agisindan dezavantajli
oldugunu ifade etmis, ancak meslegin erkekler lehine bazi avantajlarini da algilamislardir.
Sonu¢: Calisma hem kadin hem de erkek hemsirelerin meslekte hem benzerlikler hem de farkliliklar yasadigini gostermektedir.
Tokenizm ¢ergevesinde, dezavantajlar ve avantajlar bir arada bulunmakta ve hemsirelikte toplumsal cinsiyet esitligi politikalarina
rehberlik edebilecek iggoriiler sunmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Hemsirelik, Tokenizm

ABSTRACT

Objective: This study aimed to explore gender perspectives on being a woman or a man in the nursing profession within the context
of tokenism.

Methods: A descriptive phenomenological design was used in the study. Data were collected between January-May 2025 through
30-45 minute in depth individual interviews with 15 nurses (12 men, three women). The examination of views on being a woman
and a man in the nursing profession was evaluated within the context of tokenism. A Semi-structured form was used in the interviews
and data were analysed with MAXQDA Pro 2020.

Results: Three main themes were identified: (1) Advantages of the nursing profession (women—men), (2) Disadvantages of the
nursing profession (women—men), and (3) Gender perspectives on nursing (integrative—divisive). These themes encompassed six
subthemes and 22 codes. Nurses generally stated that male nurses were at a disadvantage in terms of discrimination, prejudice,
inequality and increased workload, yet they also perceived certain advantages of the profession in favour of men.

Conclusion: The study demonstrates that both female and male nurses experience similarities as well as differences in the
profession. Within the tokenism framework, disadvantages and advantages coexist, offering insights that may guide gender equality
policies in nursing.
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GIRIS

Tokenler cinsiyetleri, etnik kdkenleri, irklar1 veya cinsel yonelimleri nedeniyle hakim gruptan ayrilan kisilerdir. S6z konusu
gruplar arasi etkilesimde ise kontrolii elinde bulunduran hakim gruptur. Kanter’a gore (1977) bir grup igerisinde cinsiyet gibi
gdze carpan bir belirtecin %15’in altinda olmasi azinlik grubun is yerinde baskin gruba gore daha fazla baskiya maruz
kalacagiin gostergesi olabilmektedir. Smith ve arkadaglarinin (2021) ¢aligmasinda bahsedildigi iizere hemsirelik ig giiciinde
erkekler azinlik olmaya devam etmektedir. Kanada %9, ABD %12,6, Ingiltere %10,7, Avusturalya %12,1 oraninda erkek
hemsire sayisina sahiptir. Portekiz’de erkek hemsire oraninin 2017 yilinda %17 oldugu belirtilmektedir (Santos ve Améancio,

2019). Saglik Istatistikleri Y1lligi'na gore ise (2024) iilkemizde erkek hemsire oran1 %20,1 dir.

Kiiresel saglik hizmetleri ve hemsirelik mesleginde son zamanlarda yasanan degisimler dogrultusunda meslege daha
fazla erkek girmeye baslamistir. Genel olarak sayilar1 bolgelere gore degisiklik gostermekle birlikte hala baz: {ilkeler ve kadin
dogum gibi alanlarda sayilari diigiiktiir (Twomey ve Meadus, 2016). Erkek hemsgirelerin yeni bir olgu oldugu diisiiniilse de
hemsirelik mesleginde erkeklerin yer almasinin M.O. 1600°1ii yillara uzandig1 gériilmektedir. Bu anlamda ilk hemsirelik okulu
M.O. 250 yilinda Hindistan’da acilmis olup sadece erkekler, hemsire olmak igin yeterince uygun olarak kabul edilmistir.
1850’lerde yasanan savas siireci erkeklerin roliinii degistirmeye baslamis ve Florence Nightingale her kadinin bir hemsire
oldugunu 6ne siiren notlarini paylasmigtir (Mackintosh, 1997). Erkek hemsirelerin azalmas kiiltiirel, tarihsel, ekonomik ve
politik faktorlerin sonucunda ortaya ¢ikmistir. Erkek hemsirelerin kamuoyundaki yanlis temsilleri de erkeklerin ige alinmasi

ve elde tutulmalarini olumsuz yonde etkilemistir (Kearns ve Mahon, 2021).

Santos ve Amancio’nun (2019) ¢alismalarinda hemsirelikte tokenizm konusunda genis ve eski literatiirlere dayanarak
aktardig1 degerli bilgilere gore cinsiyet iliskilerine bakilirken genellikle erkeklerin kadinlara gére baskin pozisyonda oldugu
ve cesitli sosyal avantajlar elde ettikleri belirtilmektedir. Ancak erkekler kadinlarin yogun oldugu mesleklerde azinlik
olduklarinda bile baskin gruptan etkilenmemekte ve bu avantajlari saglamaya devam etmektedirler. Cinsiyet iliskilerini analiz
eden ¢caligmalarda asimetrik gii¢ ve sembolik iligkilerden bahsedilmektedir. Kadinlar bir grupta baskin olsalar bile kadin olarak
goriilmeye devam ettikleri ve kadinligin kliselerine tabi olduklar: igin erkekler bir grupta azinlikta olsalar dahi tokenizm
baglaminda daha az olumsuz sonug yasar ve daha fazla avantaja sahip olurlar. Ayni zamanda bir meslek grubu igerisinde erkek
tokenler ve kadin tokenlerin yasadiklar1 deneyimler tamamen farklidir. Erkekler, kadinlarin yogun oldugu bir meslegin azinlik
iiyesi olduklarinda cinsiyet kimliklerini ve cinsiyete dayali ayricaliklarini kaybetmezler. Ciinkii erkeklik ilgili meslegin baskin
degerleriyle kaynagmis kalir. Bu nedenle, kadmlar erkeklerin yogun olarak yer aldigi mesleklerde iist pozisyonlara
yiikselmelerini engelleyen bir "cam tavan" ile karsilasirken, erkekler ise kadmlarin yogun oldugu mesleklerde en prestijli,
giiclii ve Tist diizey pozisyonlara yiikselmelerini kolaylastiran bir "camdan yiiriiyen merdiven" avantajindan yararlanmaktadir.
Kadinlar toplum tarafindan daha az deger verilen ve kaba tabirle ‘disil igleri (bebek ve ¢ocuk bakimi, hasta bakimi, besleme,
gebelik ve kadin dogum gibi alanlarda ¢aligma vb.) yaparken, erkek hemsireler daha ¢ok bu konulardan kendilerini
uzaklagtirarak, kendi uzmanlik alanlarini yaratmakta ve ‘eril’ igleri (fiziki, riskli, mekanik ve teknik isler yapma, giivenlik
saglama vb.) yapmaktadirlar. Gergekten de psikiyatri, cerrahi, yogun bakim gibi alanlarda erkek hemsirelerin sayisinin fazla
oldugu goriilmektedir. Bu anlamda erkek hemsireler azinlig1 temsil etseler dahi yonetim pozisyonlarinda daha fazla yer
almaktadirlar ve eril rollerin gerektirdigi isleri yapmaktadirlar. Erkek hemsirelerin yasadiklari tiim bu avantajlara ragmen,
toplum tarafindan kadinlarin yogun oldugu bir meslegin iiyesi olarak goriildiikleri konusunda ise ayrimcilik yasamaktadirlar

(Santos ve Amancio, 2019; Kurt ve Siirgevil, 2020; Williams, 1995).
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Erkek hemsirelerde tokenizme 6zgii iki eski arastirmada erkek hemsirelerin tokenizmi kadinlara gore daha farkls
deneyimledikleri sadece goriiniirlikk, asimilasyon, kutuplagsma gibi durumlara verdikleri tepkilerde farklilastiklari, ayni
zamanda onlar i¢in cinsiyetle ilgili statii ve damgalama konularinin énemli oldugu (Heikes, 1991), erkek hemsire ve kadin
doktor tokenlerde yapilan diger arastirmaya gore ise erkek azinliklarin mesleki anlamda yiikselme konusunda engellenme
yerine daha fazla desteklendikleri, erkek tokenlerin kadin tokenlere gére daha olumlu sonuglar elde ettikleri ve aslinda

tokenizmin cinsiyetle ilgili olsa da mesleki ve orgiitsel faktdrlere gore degisebildigi belirtilmektedir (Floge ve Merrill, 1986).

Ulkemizde cinsiyete dayali tokenizm {izerine yapilan bir arastirmada (Kurt Y1lmaz ve Siirgevil, 2020) birgok meslege
0zgii token grup incelenmistir. Kii¢iik bir 6rneklem grubunu olusturan (ii¢ kadin {i¢ erkek) token hemsirelerin literatiirde de
bahsedildigi gibi kurum tarafindan gizli (poliklinik, acil, yogun bakim vb.) ve kas giiciiniin gerektigi yerlerde
caligtirildiklarindan, erkek hemsirelerin bu yerleri kadin meslektaslarinin catigmasindan kagis yeri olarak goriip gizli ve sessiz
kalmay1 sevdiklerinden, kendilerine ait dinlenme ve giyinme odalarinin olmadigindan, baskin grup tarafindan
organizasyonlara davet edilmediklerinden ve aralarina mesafe kondugundan, daha ¢ok yonetim pozisyonlarinda olduklarindan

ve kariyer ilerlemelerinin hizli oldugundan bahsedilmektedir.

Kearns ve Mahon (2021) hemsire agigin1 kapatmak ve ¢esitliligini arttirmak i¢in erkekleri hemsirelikten uzaklagtiran
kliseleri ve varsayimlari ele almanin 6neminden bahsetmektedir. COVID-19 salgininda bakimin nerede, ne zaman, kime ve
nasil uygulanacag belli olmamis ve ¢esitlilik gostermistir. Gliniimiizdeki saglik hizmetlerinde de bakim verenlerin meslek,
uygulayici ve hastalarin yararina ¢esitli olmasi gerekmektedir. Ancak buna ragmen diinyadaki hemsirelerin %90°1 kadin olup
(Buchan ve Catton, 2020) bu dengesizligi gidermek i¢in bu meslegin erkekler agisindan da degerlendirilmesi 6nem
tasimaktadir (Kearns ve Mahon, 2021). Hemsirelik meslegi dogas1 geregi insani bir deneyimdir ve herhangi bir cinsiyeti
temsil etmemektedir. Erkekler de hemsirelik meslegi icin degerli katkilarda bulunmuslar ve bulunmaya da devam
etmektedirler ve erkekler de kadinlarla ayn1 nedenden dolay1 bu meslegi secerler (insana bakmak) (Kearns ve Mahon, 2021).
Olumsuz stereotiplerin erkek hemsirelerin fiziksel ve duygusal refahini etkiledigi depresyon, motivasyon kaybi ve isten
ayrilmalara sebebiyet verdigi goriilmektedir (Rabie vd., 2021). Bu tiir stereotipler ve cinsiyete dayali etiketlerin siirdiiriilmesi

meslege zarar vererek ayrimciliga sebep olur ve cinsiyet esitliginin saglanmasini engeller (Kearns ve Mahon, 2021).

Yurt i¢i ve yurt dis1 ¢aligmalarda erkeklerin hemsirelik meslegi icerisindeki yerine dikkat ¢ekilse de tokenizm
baglaminda sinirli ¢alisma bulunmaktadir. Ayn1 zamanda token grubun yasadiklar1 deneyimlerin kurum, donem, ¢alisilan
birim, ¢evre vb. faktdrlere bagli olarak degiskenlik gosterebilmesi agisindan siirekli incelenmesi literatiir agisindan dnemlidir.
Bu anlamda bu ¢aligmanin hemsirelik mesleginde erkek cinsiyetin tokenizm deneyimlerini ortaya koymasi agisindan iilkemiz
ornegiyle literatlire dnemli katkilar saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, calismada erkek hemsirelerin yani sira kadin

hemsirelere de yer verilmesi token grup ve hakim grup arasindaki iliskinin daha iyi anlagilmasina yardimci olacaktir.
Aragtirmada Tiirkiye’de hemsirelik mesleginde tokenizm deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi amaglanmustir.

Arastirma Sorulari

Bu dogrultuda agagidaki sorulara yanit aranmigtir.

e Hemsirelik mesleginde erkek veya kadin olmanin avantaj ve dezavantajlari nelerdir?
e Hemsirelik mesleginde erkek cinsiyet olarak azinlikta olmanin/kadin cinsiyet olarak hékim grupta olmanin

yarattig1 olumlu ve olumsuz duygular nelerdir?

e Hemsirelik mesleginde erkek/kadin olmak meslektas, yonetici ve hasta/yakinlari ile iliskileri nasil etkilemektedir?
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e Hemsirelik mesleginde her iki cinsiyetin birbirleri ile ¢aligirken yasadiklart zorluklar nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Tipi

Bu arastirmada insan deneyimlerini belirlemek igin kullanilan fenomenolojik arastirma tasarimindan yararlanilmistir
(Schmidt ve Brown, 2015). Fenomenoloji olgulara iliskin anlamlari1 ortaya ¢ikarma, bir insanin bir duruma ait algisini ortaya
koymak amactyla kullanilir. Bir diger ifade ile hakkinda fikir sahibi oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olmadigimiz bir konunun derinlemesine anlasilmas1 ve irdelenmesi amactyla yapilir (S1gr1, 2021). Bu sayede bireylerin
bir olay ya da durumla ilgili diisiince ve deneyimleri ayrintili bir sekilde ele alinabilmektedir (Creswell, 2020). Bu arastirmada,
bu yaklagimm segilmesinin nedeni, hemsirelik mesleginde ¢alisanlarin tokenizm deneyimlerini tiim ayrintisiyla ele
alabilmektir. Bu ¢alismanin sonug¢larinin yorumlanmasinda nitel arastirma raporlama ilkeleri (COREQ) kontrol listesinden

yararlanilmistir (Tong vd., 2007).
Arastirma Yapildig1 Yer ve Zaman

Goriismeler aragtirmacilar tarafindan, c¢evrim i¢i “Zoom, Google meet vb.” uygulamalar iizerinden gerceklestirilerek
kaydedilmistir. Arastirma Aralik 2024-Agustos 2025 tarihleri arasinda ytiriitiilmiistiir. Veriler ise Ocak- Mayis 2025 tarihleri

arasinda toplanmuistir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini amagli drneklem yontemi dogrultusunda maksimum ¢esitlilik ilkesi (Marshall ve Rossman, 2016)
(egitim diizeyi, cinsiyet, pozisyon, ¢alisilan kurum tiirdi, caligilan bolge, yas vb.) dikkate alinarak segilen on ikisi erkek, ii¢ii
kadin olmak iizere 15 hemsire olusturmustur. Namey ve arkadaslart (2016) nitel arastirma i¢in 8-16 arasinda derinlemesine
goriismenin yeterli oldugunu savunmaktadirlar. Fenomenolojik olgularda tekrarlayan veriler bilginin doygunluga ulastigini
gostermekte olup (Bradshaw vd., 2017) katilimcilar birbirini tekrar etmeye basladiklarinda arastirma sonlandirilmustir.
Arastirmaya dahil edilme kriterleri olarak (1) arastirmanin yiiriitiildiigii tarihlerde hemsire olarak gorev yapiyor olmak, (2)
bilgilendirilmis goniilli olur formunu onaylamak ve (3) sorulara anlamli yanitlar vermek yer almaktadir. Tokenizm
deneyimleri ¢alisma ortaminda meslektas etkilesimi ile gerceklestigi icin kadin hemsirelerin bu konudaki goriisleri de dnem
tagimaktadir. Bu nedenle 6rnekleme alinacak hemsirelerin biiyiik ¢ogunlugunun erkek olmasina dikkat edilerek, kiigiik bir
kismi ise kadinlardan olusmustur. Bu sayede hakim grubun azinlik grup ile deneyimleri de incelenebilmistir. Arastirmaya

katilan hemsirelerin 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.
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s = - 23
= 273 5 5 = £ 53 == E2E 2> SEg 8
g &8 7 =2 G2 F 58 2238 SELR
K1 Erkek/bekar 23 Yiiksek lisans Egitim ve aragtirma Servis 11 Gece ve giindiiz/40-60
Ogrencisi hastanesi
K2 Erkek/bekar 35 Yiiksek lisans Universite hastanesi Ameliyathane 13/4 Gece ve giindiiz/80
Ogrencisi
K3 Erkek/bekar 32 Lise mezunu Universite hastanesi Acil 15/4 ay Gece ve giindiiz/40
K4 Kadm/bekar 28 Yiiksek lisans Ozel hastane Ozel dal 5/5 Siirekli giindiiz/24
Ogrencisi
KS Erkek/bekar 26 Yiiksek lisans Universite hastanesi Yogun bakim 5/5 Gece ve giindiiz/40
Ogrencisi
Ko Erkek/bekar 30 Doktora Egitim ve aragtirma Servis 7/6 ay Gece ve giindiiz/32-40
Ogrencisi hastanesi
K7 Erkek/bekar 24 Lisans mezunu Egitim ve aragtirma Servis 11 Gece ve giindiiz/24
hastanesi
K8 Erkek/evli 29 Doktora Ikinci basamak Servis 7/5 Gece ve giindiiz/24-32
Ogrencisi hastane
K9 Kadm/evli 39 Doktora Ikinci basamak Kalite birimi 17/13 Siirekli giindiiz/0
Ogrencisi hastane
K10 Erkek/bekar 27 Lisans mezunu Egitim ve aragtirma Servis 5/5 Gece ve giindiiz/16-24
hastanesi
K11 Kadin/bekar 28 Yiiksek lisans Egitim ve arastirma Yogun bakim 6/6 Gece ve giindiiz/24-40
mezunu hastanesi
K12 Erkek/bekar 25 Lisans mezunu Egitim ve aragtirma Servis 2/2 Gece ve giindiiz/16-24
hastanesi
K13 Erkek/evli 45 Lisans mezunu Universite hastanesi Kan alma 10/1,5 Gece ve giindiiz/24-40
K14 Erkek/bekar 45 Lisans mezunu  lge saglik miidiirliigii Bulasici 24/11 Siirekli glindiiz/0
hastaliklar
K15 Erkek/bekar 25 Lisans mezunu Egitim ve aragtirma Yogun bakim 2,5/2,5 Gece ve giindiiz/50-60

hastanesi

Veri Toplama Araclar

Veriler arastirmacilar tarafindan olusturulan “Tanitict Ozellikler Formu” ve “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” ile

toplanmustir.

Tanmitict Ozellikler Formu: Bu form hemsirelerin cinsiyet, il, yas, egitim durumu...vb. bireysel 6zelliklerini igeren toplam 10

sorudan olugmaktadir (Marshall ve Rossman, 2016).

Yar1 Yapulandirilmis Goriisme Formu: Bu form kadin ve erkeklere uygulanmak iizere iki ¢esit olup igeriginde agik uglu bes
soru bulunmaktadir. Bu formun yapilandirilmasinda 6ncelikle uzman goriisiine bagvurulmus ve arastirmaya dahil edilmeyen
ii¢ kisi ile pilot ¢aligma yapilmistir. Son seklini alan form asil katilimcilara uygulanmigtir. Sorular; *(1) Sizce hemsirelik
mesleginde erkek olmanin ne gibi avantaj veya dezavantajlari bulunmaktadir?, *(2) Sizce hemsirelik mesleginde kadin
olmanin ne gibi avantaj veya dezavantajlari bulunmaktadir?, (3) Hemsirelik mesleginde erkek/kadin cinsiyet olarak azinlikta
olmanizin/hakim grupta olmanizin yarattigi olumlu veya olumsuz duygulart tanimlayabilir misiniz?, (4) Hemsirelik
mesleginde erkek/kadin cinsiyet olarak azinlikta olmaniz/hakim grupta olmaniz kadin meslektaglarinizla, yoneticilerinizle
veya hastalarla/yakinlartyla iligkilerinizi nasil etkiliyor?, (5) Sizce kadinlarla/erkeklerle ¢aligmanin zorluklart var midir? Varsa

nelerdir? (karsi cinsiyet sorulmustur) olugsmaktadir. *1-2 sorular her iki cinsiyete de sorulmustur.



Hemsirelik Mesleginde Cinsiyet Goriislerinin Hemsirelik Bilimi Dergisi
Tokenizm Baglaminda incelenmesi 2026, 9(2), 229-245

Doi: 10.54189/hbd.1801935

Veri Toplama Yoéntemi

Pilot ¢aligma yapildiktan sonra arastirmanin amacina uygun katilimcilar ile goriismelere baglanmistir. Goriisme dncesi tim
katilimcilara aragtirmanin amaci, verilerin nasil toplanacagi agiklanmus, ses ve goriintii kayitlarinin alinacagina dair hem s6zel
hem de yazili izinleri alinmis ve online platformda derinlemesine goriismeler yapilarak kayit altina alinmistir. Goriisme stiresi
yaklasik 30-45 dk. arasi stirmiistiir. Goriismelerin yazili versiyonu sonrasinda katilimcilara iletilerek yorum ve diizeltmeleri
alinmustir. Goriismeler tek bir arastirmaci tarafindan yiiriitiilerek veri toplama siirecinin tutarliligi saglanmistir. Ayn1 zamanda
bu durum veri doygunluguna ulasildiginin fark edilmesini saglamistir. Yari yapilandirilmig goriisme formundaki agik uglu

sorular konunun derinlemesine incelenmesinde esneklik saglamistir.
Verilerin Analizi

Goriigmelerden elde edilen ses kayitlar1 Windows Office Word 2019 kullanilarak yaziya donistiiriilmiis ve arastirmacilar
tarafindan kontrolii yapilmistir. Verilerin analizinde MAXQDA Pro 20.0 paket programi kullanilmistir. Goriismeler
yapildiktan sonra zaman kaybedilmeden kelimesi kelimesine yaziya dokiilmiis ve igerik analizine tabi tutulmustur. igerik
analizi insanlarin yazdiklar1 ve sdylediklerinin nicellestirilme siireci olarak da ifade edilebilir. Bu metodun temelinde yazilan
ve sdylenenlerin hangi siklikta kullanildiklart aragtirilmaktadir (Alanka, 2024; Simon ve Burstein, 1985). Gorlismeler ve
icerik analizi e zamanl yiiriitiilmiis olup siirekli olarak tekrarlanan kodlar alt temalari, alt temalar da temalar1 olugturmustur.
Analiz fikir birligine varildiginda sonlandirilmistir. Dort yazar da daha 6nce nitel arastirma deneyimine sahip alaninda uzman

akademisyenlerdir.
Giivenirlik ve Gecerlik

Giivenirlik arastirma siirecinin tutarli, sistematik, seffaf ve izlenebilir olmasi ile ilgilidir. D1 giivenirlik (teyit edilebilirlik-
zamana bagl gilivenirlik) arastirma sonuglarinin benzer ortamlarda ayni sekilde elde edilip edilemeyecegi, i¢ giivenirlik
(tutarlilik) ise bagka arastirmacilarin ayni veriyi kullanarak ayni sonuglara ulasip ulasamayacag ile ilgilidir. Nitel aragtirmanin
dogast geregi olay ve olgularin ortama ve zamana bagli olarak tekrar edilmesinin miimkiin olmadig1 dikkate alindiginda
giivenirligi saglamak miimkiin gériinmemektedir. Bunun yerine tutarliliga dnem verilir. Insan davranigmin dogasi geregi
duragan olmamasi ve gerceklerin ortama gore siirekli degisim gostermesi dis giivenirlige ters olsa da i¢ giivenirlik daha ¢ok
saglanabilen bir durumdur (Sigr1, 2021). Arastirmacinin verileri oldugu gibi vermesi, yorumlamasi, arastirmaya ve analize
bagka arastirmacilarin dahil edilmesi, gézlem bulgularinin goériismelerle teyit edilmesi, kodlarn agik ve belirgin olmasi,
kategorilerin homojen, ayirt edici, objektif, biitiinsel, amaca uygun olmas1 ve ayrintili kavramsal gerceve i¢ giivenirligi
zenginlestirebilir (Yildinnm ve Simsek, 2016). Yukarida belirtilen stratejiler dogrultusunda bu ¢alismada i¢ giivenirligin

desteklendigi ifade edilebilir.

Gegerlik ise arastirma sonuglarinin dogrulugudur. Olgme aracinin lgmeyi amagladigi olguyu dogru 8lgmesidir. Dig
gecerlik (aktarilabilirlik-genellenebilirlik); elde edilen sonuglarin benzer grup ve ortamlara aktarilabilirlik diizeyini, ig¢
gecerlik (inandiricilik) ise arastirma siirecinin c¢aligilan gercekligi ortaya ¢ikarma diizeyi, dlgiilmek isteneni ne diizeyde
olctiiglinii gdstermektedir. Toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve arasgtirmacinin sonuglara nasil ulastigini agikca
belirtmesi nitel arastirmada gegerligin Sl¢iitiidiir (Sigri, 2021). Verilerin agik¢a sunulmasi ve literatiirle uyumlu kod ile

temalarin ortaya konmasi, ¢alismanin gegerligini destekleyen unsurlardir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yapilabilmesi i¢in Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
(Tarih: 17.12.2024; Say1 2024-233) etik kurul izni alinmistir. Arastirmaya katilan katilimeilardan sézel ve yazili onam
alinmustir. Verilerin toplanmasi ve depolanmasinda gizlilik ilkesine dikkat edilmistir. Tiim kayitlar ve yazili gériisme notlar1
bilgisayarda sifre ile korunmakta ve diger kisilerle paylasilmamaktadir. Elde edilen tiim verilerin bes y1l sonra imha edilmesi

planlanmaktadir.
BULGULAR

Hemgsirelerin tokenizm baglamindaki goriisleri kadin ve erkek olmaya yonelik olarak ayrilmistir. Her iki cinsiyete de sorulan
sorular hemsirelik mesleginde kadin ve erkek olmak iizerine gesitli goriislerin olusmasina neden olmustur. Arastirma
sonucunda verilerden ii¢ ana tema (avantajlar, dezavantajlar ve cinsiyet goriisleri), alt1 alt tema (avantajli erkek ve kadin
olmak ve dezavantajli erkek ve kadin olmak, birlestirici ve ayristirict goriisler) ve 22 kod ortaya ¢ikmistir. Bazi durumlarda

bir cinsiyet i¢in dezavantaj olugturan durumun, diger cinsiyet i¢in avantaj olusturdugu goriilmistir.

Tablo 2. Calismadan Elde Edilen Tema, Alt Tema ve Kodlar
Tema Alt tema Kodlar

e  Pozitif ayrimcilik gérme (s=31)
- 1.1. Erkek Olmanin e Pozitif ve mutlu ¢aligma ortami (s=28)
1. Hemgirelik Avantajlari e Olumlu ézellikler (s=34)
Mesleginin e Giiglii gdriitnme ve ihtiyag¢ duyulma (s=30)
Avantajlari 1.2. Kadmn Ol e  Pozitif ayrimcilik gérme (s=14)
A.v;m t:jll;“l manm e  Pozitif ve mutlu ¢alisma ortami (s=16)
e Olumlu 6zellikler (s=24)
e Negatif ayrimcilik gérme (s=35)
2.1. Erkek Olmanin ¢ Onyargiya maruz kalma (toplum, hasta/yakini, meslektas) (s=21)
Dezavantajlari e Olumsuz 6zellikler (s=8)
e  Esitsizlik ve artan is yiikii (s=30)
2. Hemsirelik e Negatif ayrimcilik gérme (s=19)
Mesleginin ¢ Onyargiya maruz kalma (toplum, hasta/yakini, meslektas) (s=16)
Dezavantajlan 2.2. Kadin Olmanin e Olumsuz dzellikler (s=46)
Dezavantajlar e lletisim problemleri yasama (s=12)
e  Profesyonel olmama (s=21)
e Ailevi sorumluluklarin fazlalif1 (s=13)
e Meslek cinsiyetlestirilmemeli (s=25)
3. Hemsirelik 3.1. Birlestirici e  Cinsiyet dagilimi esit olmali (s=16)
Meslegine iligkin e Erkekler kabul goriiyor (s=11)
Cinsiyet Goriisleri 32. Aynstinia e  Kadin cinsiyete uygun (s=21)
i e  Erkek cinsiyete uygun (s=5)

s: siklk
1. Ana Tema: Hemsirelik Mesleginin Avantajlar

Calismada elde edilen ilk ana tema olan hemgirelik mesleginin avantajlari, erkek ve kadin olmanin avantajlari olarak iki alt
temadan olusmaktadir. Iki alt temanin da erkek ve kadin olmak agisindan ortak kodlar1 pozitif ayrimeilik, pozitif ve mutlu
¢alisma ortami, olumlu ozellikler seklindedir. Hem erkeklerin hem de kadinlarin pozitif ayrimcilik gordiigii gesitli goriislerde
belirtilmigtir. Hem erkeklerle hem de kadinlarla ¢alisma ortaminin pozitif oldugu da goriisler arasinda bulunmaktadir. Erkek

ve kadin olmaya yonelik olumlu &zellikler ise net bir sekilde ayrilmaktadir.
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1.1. Alt Tema: Erkek Olmanin Avantajlar:

Bu alt temada dort kod bulunmaktadir (pozitif ayrimcilik, pozitif ve mutlu ¢alisma ortami, olumlu ozellikler, giiclii goriinme
ve ihtiya¢ duyulma). Katilimcilar erkeklerin hem yonetim kademelerinde daha hizli ilerlediklerinden hem daha fazla ciddiye
alindiklarindan hem de daha c¢ok deger gordiiklerinden bahsetmektedirler. Pozitif ¢alisma ortami agisindan bakildiginda
erkeklerle ¢alismak daha az stresli, eglenceli ve rahat bulunmaktadir. Ayn1 zamanda erkeklerin iletisiminin kadinlara gore
daha iyi oldugundan bahsedilmektedir. Katilimeilar erkeklerin olumlu 6zellikleri olarak is odakli, profesyonel ve otoriter
olduklarindan bahsetmislerdir. Bununla birlikte erkeklere 6zel farkli bir kod olan giiglii goriinme ve ihtiya¢ duyulma
erkeklerin her zaman aranan konumda ve degerli olmasini saglayan onemli avantajlardandir. Erkekler bu konudan rahatsiz
olmamakta hatta avantaj olarak ifade etmektedirler. Ayni sekilde kadinlar da erkeklere duyduklar: ihtiyaclardan sz

etmislerdir. Bu konuyla ilgili katilime1 ifadelerinden drnekler asagida sunulmustur.
“Yoneticilerle ve iletisim kurma noktasinda biraz daha ciddiye alinabiliyoruz diyebilirim erkeklerin...” K7

“Yani yéneticiler daha ¢ok bizi se¢iyor diyebilirim. Daha ¢ok olumlu davraniyorlar.” K15

“Bir giin ben bir bolmede ful erkeklerle denk geldim. Hepimiz araya ¢iktik onlarla. Ya o kadar giizeldi ki ara yani kimse

sikdyet etmiyor bu bunun arkasindan bunu yapmis demiyor.” K11
“Bana fark etmez ama ben bir erkekle ¢calismay: tercih ederim. Daha iyi anlasabiliyoruz ¢iinkii erkeklerle.” K1

“Yani tabi otoriter yapilari sayesinde ya da mantikl ya da duygudan uzak diisiince tarzlariyla olaylar: daha perspektif acidan
inceleyebiliyorlar. Daha objektif yaklasabiliyorlar. O da bazen adaletsizlik veya siirecin yonetilmemesinde ¢oziim odakl

olabiliyor.” K4

“Erkekler duygularin karistirmiyorlar, is odaklilar, o an o is. Cok mekanikler.” K9

“Bir kere daha pozitifler, daha insancillar, daha az kinciler yani boyle bir seyi takmiyorlar, rahatlar.” K11

“Sayle yogun bakim gibi kas giiciine dayali bakimlar sirasinda hani erkek hemsire olmali o yonden avantajlar: var.” K13

“Ben ¢ok fazla erkek personellerle ¢alistim. Soyle acil ve yogun bakimlarda erkeklerle ¢aligsirken kendimi daha giivende

hissediyordum.” K9

“Mesela bir hastayt hareket ettirmek gerekiyor diyelim. Her ne kadar uzun boylu ve iri birisi bile olsa sonugta bir kadinsin
ve biyolojik giiciin bunu sana izin vermiyor. Onlarin bir kolu bile bizden daha giiclii. Mobilize edilecek hastada, palyatif

hastada, yogun bakim hastasinda, bakim vermede falan onlarin giicii gercekten daha iyi oluyor yani.” K4

“Bir kadin hemsire arkadasimizi baska bir kadin hasta darp ediyordu ve o sirada hani ben orada erkek hemsire olarak tek

kigi oldugum igin yetis dediler. O sirada normalde giivenligin gitmesi gerekirken biz gidip arkadagimizi aywdik.” K6
1.2. Alt Tema: Kadin Olmanin Avantajlar:

Bu alt temada ii¢ kod bulunmaktadir (pozitif ayrimcilik, pozitif ve mutlu ¢alisma ortami, olumlu ozellikler). Genel olarak
kadin olmanin avantajlarinin erkek olmaya gore daha az kodlandigini sdylemek miimkiindiir. Yonetim pozisyonlarinda
genellikle kadinlarin daha ¢ok tercih edildigi ve ¢ogunluk grupta olmanin daha ¢ok imkana sahip olmay1 sagladigi goriisler

arasindadir. Yine kadinlarla da pozitif ve mutlu bir ¢aligma ortami oldugundan bahsedilmistir. Kadin hemsirelerin hemsirelik
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mesleginde avantaj olusturan kisisel olumlu ozelliklerine bakildiginda &zellikle sefkatli ve merhametli olma ve annelik
yoniine ¢ok fazla vurgu yapilmigtir. Ayn1 zamanda kadinlarin ayrintici, dikkatli, 6zenli, pratik, empatik ve sakin olma

ozellikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu konuyla ilgili katilimct ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur.
“Yénetim pozisyonuna gelirken bile once kadin tercih edilir. Meslek olarak kadinlara ait hissedilmesi.” K2

“Genellikle sistem bizi diisiinmiiyor. Ciinkii ii¢ hastanede ¢calistigimda ya depoda giyiniyorduk yani sen zaten erkek degil misin
sen gurada giyiniver, sen erkek degil misin sen surada yativer gibi. Hani dinlenme alanlarimiz bile hep boyle idareten bir
yerler oluyordu. Ciinkii genellikle gercekten klinikte verilmis dinlenme odasi, soyunma odast kadin popiilasyon daha ¢ok

oldugu icin tabi ki de kadin hemgirelere yonelik oluyordu.” K6

“Kadin meslektaslarimizla ¢ok giizel, eglenerek calisabiliyoruz.” K3

“Ister istemez abla kardes gibi oldugumuz i¢in yapiyoruz. Iliskiler iyi olmasa rahatsiz edebilirdi, su anda etmiyor.” K12
“Kadin meslektaslarimla ¢ok giizel ¢alisiyorduk, hi¢ stkintim olmadi.” K8

“Hemen fiziksel catismaya girme durumun yok kadinlar thmli o konularda sag olsunlar. Ama erkekler ile anlasamadiginda

Allah korusun 6yle seyler de olabiliyor, anlagmazliklar...” K14
“Avantaj olarak da kadinlarin sefkat ve merhamet duygularini meslege daha fazla yansitabiliyor olmalar.” K9

“Simdi kadinlar erkeklere gore daha sefkatli, daha mahsun yani biraz daha annelik i¢ giidiisii var ya kadinlarda genelde.”

K12

“Tabi ki yatlkanhk var ¢iinkii kadin hemgirelerde biraz daha ozellikle bebek ve ¢ocuk alaminda bir yatkinlik var bunu kabul
etmek gerekiyor annelikten gelen.” K13

“Annelik i¢ giidiisiinden de geliyor olabilir. Insanlara karsi daha ihmh ve olumlu davraniyorlar bana gére. Bizim ¢alisma

arkadaslarimiz genelde benim gozlemledigim o sekilde.” K14

“Sefkat, merhamet, vicdan duygulart hormonal agidan bir tik daha anag¢ ruhumuz oldugu icin bir bebege yaklagsma, iste bir

kadina daha fazla yaklagma, onun duygularimi bir tik daha empatik agidan hissedebilme agisindan avantajli kisimdayiz. ” K9

“Sonrasinda arkadas cekmemis tamam hayati 6liimciil bir sey degil ama benim biitiin islerim tik tik tik tik... neden ¢iinkii ben

¢ok planlyyim, giinii planlayabiliyorum, hastayr gérebiliyorum.” K11
2. Ana Tema: Hemsirelik Mesleginin Dezavantajlar:

Calismada elde edilen ikinci ana tema olan hemsirelik mesleginin dezavantajlari, erkek ve kadin olmanin dezavantajlari
olarak iki alt temadan olusmaktadir. Iki alt temanin da erkek ve kadin olmak acisindan ortak kodlar1 negatif ayrimcilik, toplum,
hasta/vakint veya meslektas tarafindan onyargili yaklasim ve olumsuz ozellikler seklindedir. Hem erkeklerin hem de
kadinlarin negatif ayrimcilik gordiigii ¢esitli goriislerde belirtilmistir. Toplum, hasta/yakin1 ve meslektaglarin 6nyargil
yaklagimi hem erkek hem de kadinlara yonelik olmaktadir. Erkek ve kadin olmaya ydnelik olumsuz dzellikler ise net bir

sekilde ayrilmaktadir.
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2.1. Alt Tema: Erkek Olmanin Dezavantajlari

Bu alt temada dort kod bulunmaktadir (negatif ayrimcilik, onyargiya maruz kalma, olumsuz ézellikler, esitsizlik ve artan
is yiikii). Hemsirelik mesleginde erkek olmak genel olarak ayrimciliga ve dislanmaya maruz kalinan negatif durumlar
meydana getirmektedir. Ayni1 zamanda toplum, hasta/yakini veya meslektaslarin erkek hemsirelere 6nyargili olduklarindan
bahsedilmistir. Dezavantaj olusturan olumsuz 6zellikler agisindan bakildiginda erkek hemsirelerin plansiz, dikkatsiz, rahat ve
0zensiz olduklar ifade edilmistir. Avantajlar kisminda bahsedilen giiglii goriinme ve ihtiya¢ duyulma basta erkek hemsireler
tarafindan pozitif algilansa da bir siire sonra esitsizlik algist olusturmakta ve is yiklerini ciddi sekilde arttirmaktadir. Bu

konuyla ilgili katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur.
“Erkekler yonetim pozisyonuna gelince kadinlar tepki gésterebiliyor.” K2
“Onlar disladigi icin de sorumlular, yonetim kademesi de bu sekilde davranmak zorunda kaliyorlar.” K1

“Ama ben gidip de mesela surada bir bosluk yapilmasni istiyorum diye talep ettigim zaman bu béyle olmaz deyip bir sekilde
beni ikna ettikleri oluyor. ” K3

“Erkekler siddet ihtimali yiiksek, iletisimsizligin had safhada oldugu acil gibi birimlerde ¢alistiriliyorlar.” K8
“Yani ortamdan diglanmus gibi hissediyorsun kendini.” K1

“Erkek hemsgireler pansuman odasi, depo, o tarz yerlerde dinlenirler (giiliiyor). Ama bu akista olmasi gerekiyor, o nedenle

rahatsiz etmiyor.” K8
“Bazilariysa bizi sert goriiyor. Bizden ¢ekiniyorlar, kagmmabiliyorlar. Yani bu sekil degisik tepkiler de olabiliyor aslinda.” K1

“Ben 15 yillik meslek hayatimda bir kere bile kadin hemsgire girdigi zaman odaya erkek hemgire istiyorum diyen hasta olmadi

ama biz girdigimiz zaman bir kadin hemsgire gelebilir mi gibi bir talepte bulunmusluklar: var.” K3

“Hemgireyim dedigim zaman sosyal ¢evre agisindan bu hemsirelik meslegi birazcik daha fazla yadirganiyor.” K3
“Bir kere bir kadin kadar ince ayrinti diigiinemiyorlar. Biraz daha ézensiz ¢alisabiliyorlar.” K11

“Yani meslegi bazen erkekler ¢ok fazla nemsemiyor gibi bir dezavantaji olabiliyor kadinlara gore.” K7

“Erkek oldugunuz icin her seyi sizin yapabilir oldugunuza inaniliyor. Yani bir eksik var eleman eksikligi var sen tamamla,

iste bugiin su arkadasim nébete gelemeyecek énce sen gel gibi.” K6

“Hemygireler agisindan mesela agir yiiklii olan yerlerde erkek hemgirelerin ¢alistirildigin diisiiniiyorum.” K8
“Herhangi bir su¢ olayinda bile hani sen erkeksin gel destek ol seklinde bakis agist olmasi.” K6

2.2. Alt Tema: Kadin Olmanin Dezavantajlari

Bu alt temada alt1 kod bulunmaktadir (negatif ayrimcilik, 6nyargiya maruz kalma, olumsuz ozellikler, iletisim problemleri
yasama, profesyonel olmama, ailevi sorumluluklarin fazlaligi). Kadin olmanin dezavantajlarina bakildiginda kadinlarin da
negatif ayrimciliga ve onyargili yaklagimlara ugradiklari belirtilmektedir. Ozellikle erkeklerin kariyer basamaklarida
yiikselmeleri, yoneticilerle aralarinin iyi olmasi ve hata yaptiklarinda yaptirima ugramamalari vurgulanan konular arasindadir.

Kadinlara 6nyargili yaklasimda ozellikle giicsiiz ve zayif goriindiikleri, ¢ok fazla konustuklari, ciddiye alinmadiklar1 ve
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kendilerini savunamadiklar1 belirtilmektedir. Bunlarin disindaki kodlara bakildiginda kadinlarin olumsuz 6zellikleri olarak
duygusallik, alinganlik ve kirilganlik, gerginlik ve sinirlilik, dedikodu yapma ve siirekli sikdyetlenme gibi Ozellikler
stralanmistir. Bu 6zellikler ayni zamanda kadinlarin hem iletigim problemleri yagsamalarina neden olurken hem de profesyonel
olmalarini engellemektedir. En ¢ok bahsedilen son konu ise kadin hemsirelerin ailevi sorumluluklarinin ¢ok fazla olmasi ev,
is, es, cocuk bakimi ve agir is yiikiiniin en 6nemli dezavantaj olusturdugu yoniindeki goriislerdir. Bu konuyla ilgili katilimci

ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

“Tabi ki bence bana kalirsa erkekler daha degerli her anlamda. Ciinkii biz tartismali bir ortama girdigimizde mesela

sorumlumuzun mesela beni hi¢ dinlemeyip erkek arkadasimi dinledigi oluyor.” K11
“Gergi onlar 6zensiz ¢alistiklarinda sorumlumuz tarafindan hig tepki gérmiiyorlar mesela.” K11

“Erkeklere karsi bir tik daha 1limlilar bu konuda. Ciinkii sanki erkekler eger idareye, yoneticilere gidiyorsa gergekten
¢cozemedigi ve problem olan bir konu vardir. O yiizden sanki erkeklerin geri doniislerini, kendilerine bagvurularini dikkate

alyorlar, goz ardi etmiyorlar.” K5

“Kimi yerlerde erkeklerin istekleri veya iste kurum igerisindeki ilerlemeleri, kariyer olarak bulunduklar: konumlar daha iyi

yapilabiliyor, verilebiliyor bazi haklar.” K5

“Hastalarin goziinde kadin olarak sayginlik bir ik daha geri planda kaldigi icin kadin hemgirelerle hastalar daha rahat
tartisabiliyorlar.” K6

“Dezavantaji hasta iligkilerinde hasta yakinlari, hastalar da sizi kizi gelini, evladi gibi goriiyor. Ya da ne bileyim. Daha kolay

soz gegirilebilir.” K9

“Kadinlar duygularina hdkim olamziyor. Profesyonelce davranmiyorlar.” K2

“Kadinlarin ¢ok oldugu yerde dedikodu, bu fitne olaylart ¢ok fazla oluyor.” K14

“Kadinlar daha fazla gergin oluyorlar. Ciinkii hani dedigim gibi isin vermis oldugu bir stres var.” K3
“Yani kadinla bir tartisma oldugunda onun 2. Etabi, 3. Etabi, 4. Etabi yani devami gelebiliyor.” K6
“Erkekler konusabiliyor, erkekler iletisime gegebiliyor ama kadinlar gegemiyor.” K2

“Hani hemcinsim ¢aligtigim arkadasimla da ge¢cmigte sorunlarim oldu muhakkak oluyor ve ciddi problemlerimiz de oldu ama
bir sekilde orta yol bulabildik mesela. Ama hemcinsim olmayan kadinlarla, bazilariyla orta yol ne yaparsam yapayim

bulamadim.” K14

“Soyle kadinlar arasinda ekipte biraz daha boyle problem ¢ikma potansiyeli daha fazla oluyor. Erkeklerin bu durumu idare

etme yonii bir tik daha agir bastyor bana gore.” K8

“Dezavantaj olarak ¢ok fazla sorumluluklart var hem ig hem aile anlaminda ¢ok fazla par¢aya boliiniiyorlar. Bu onlar igin

yipratict.” K8

“Sorumlu arkadagsim erkek olani tercih eder, neden tercih eder. Ciinkii mesela ézellikle de gengse bunun evlenmesi olacak,

cocugu olacak, hamileligi olacak, iste cocugunun okulu olacak, ¢cocugunun hastaligi olacak, ¢ocugunun bir seyi olacak.” K9
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“Dezavantaj hepimizin aklina gelen zaten nobetli calismak, kadinsal ihtiyaglarimizin olmasi, ailevi sikintilarimizin olmasi,

dogum yapiyor olmamiz, bebegimizi birakacak olmamiz vs. bir siirii dezavantaj sayabiliriz.” K11
3. Ana Tema: Hemsirelik Meslegine iliskin Cinsiyet Goriisleri

Calismada elde edilen iigiincii ana tema olan hemgirelik meslegine iliskin cinsiyet goriisleri, birlestirici ve ayristirici olarak

iki alt temadan olugmaktadir.
3.1. Alt Tema: Birlestirici Cinsiyet Goriisleri

Bu alt temada ii¢ kod bulunmaktadir (meslek cinsiyetlestirilmemeli, cinsiyet dagilimi esit olmali, erkekler kabul goriiyor).
Genel olarak birlestirici cinsiyet goriislerine bakildiginda hemsirelik mesleginin bir cinsiyet kalibina sokulmasmin yanlis
oldugu ifade edilmekte, 6zellikle kadin ve erkek sayisi agisindan esit olmasinin gerekliligi vurgulanmakta ve eskiden
ayrimceilik olsa da su anda erkeklerin daha ¢ok kabul gordiigiinden bahsedilmektedir. Bu konuyla ilgili katilimci ifadelerinden

ornekler agagida sunulmustur.

“O yiizden hani iki cinsiyet de yapabilir bu meslegi.” K1

“Hemygirelik bence bir cinsiyeti temsil etmemeli.” K5

“Clinkii keske esit olsaydik kegke bir cinsiyete tabi olmasaydi bu meslek.” K11

“Bakim olsun, tedavi olsun, girigimler olsun, acil miidahale olsun, afetlerde, yogun bakimlarda, acilde her yerde iki cinsiyetin

de yapabilecegi isler.” K9
“Yani bence aslinda biraz daha dengeli olmasini oneriyorum, kendi diisiincem.” K7

“Daha yakin zamanda erkek hemsirelerin de sahaya inmesiyle ve sahada ¢ogalmasiyla toplumdaki insanlar da bunu gore

gore iste alistilar artik ve herhangi bir tepki gérmedim ben yani iste. ” K1

“Erkekler yadirganmiyor, aksine isteniyor da. Su an kabul gordiigiimiiziin ben farkindayim. Ama o donemleri ben yasadim

(giiliiyor). " K8
“Erkekler de artiyor. Eskiye nazaran daha popiiler oldu.” K1

“Erkek arkadaglarimiz da aramiza girdi bu ¢ok giizel bir sey ve bu algt yavas yavas karildy bu da ¢ok giizel bir sey.” K11
3.2. Alt Tema: Aynistirici Cinsiyet Goriisleri

Bu alt temada iki kod bulunmaktadir (kadin cinsiyete uygun, erkek cinsiyete uygun). Bu alt temaya iligkin goriislerin
¢ogunlukla kadin cinsiyete ait oldugu yoniinde toplandig: goriilse de az katilimc1 hemsirelik mesleginin yogun ve agir is yiikii
nedeniyle aslinda erkeklerin yapmasi gerektigini savunmustur. Katilimcilar ¢ogunlukla toplumun ve ¢evrenin hemsirelik

meslegini kadina atfettigini, akla hep ilk olarak kadin cinsiyetin geldigini ifade etmektedirler.
“Hemygirelik meslegi denildiginde akla hep cinsiyet olarak kadin geliyor. " K11

“Ailemde mesela hemsgireligi hep kadinlara 6zgii bir meslek grubu olarak kafalarinda sartlandwrmislar. ” K12
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“Hemygire olarak ilk basta géremiyorlar. Sonrasinda tabi onlarla ilgilendikce, onlarla vakit gegirdikce hemsire oldugumu

anliyorlar ama o zamana kadar dedigim gibi hala bir kadin olarak géziikiiyor meslegimiz.” K15

“Ya da direk bir hemsire degil de daha ¢ok doktor gibi sey yapryorlar erkeklere karsi. Ciinkii yani kendim yogun bakimda
gordiigiim kadariyla hastalar direk beni hani bir doktor olarak gériiyor disaridan. ” K15

“Daha ¢ok erkeklere uygun pozisyonlarda diye diisiiniiyorum. Nobet usulii oldugu icin, yani nobet usulii calisma sekli oldugu

icin biraz daha gii¢ gerektirdigini diigtiniiyorum.” K3

“Is giicii ve yogunluk olarak baktigimizda da bence hani toplum gézii ile yine bakacak olursak erkeklerin bile daha ziyade

zorlanacag bir meslek olarak séyleyebilirim.” K6
TARTISMA

Hemsirelik mesleginde kadin ve erkeklerin cinsiyet goriislerinin incelendigi bu ¢aligmada, ¢ogunlukla erkekler olmak iizere
(12) kiiciik bir grup olarak kadinlarla (3) da goériismeler yapilmistir. Her iki cinsiyete de hemsirelik mesleginde hem kadin
hem de erkek olmaya yonelik sorular yoneltilmistir. Her iki cinsiyet de birbirleri ve kendileri hakkinda hem olumlu hem de
olumsuz ifadelerde bulunmusglardir. Avantajlar agisindan bakildiginda her iki cinsiyet de “pozitif ayrimciltk gorme, pozitif ve
mutlu ¢alisma ortami ve olumlu ozellikler” agisindan avantajli bulunmusgtur. Dezavantajlar agisindan bakildiginda her iki
cinsiyet de “negatif ayrimcilik gorme, oényargiya maruz kalma (toplum, hasta/vakini, meslektas) ve olumsuz ozellikler”
acisindan dezavantajli bulunmustur. Cinsiyete gore ayrilan durumlara bakildiginda erkekler “giiclii goriinme ve ihtiyag
duyulma” agisindan avantajli ve buna bagh “esitsizlik ve artan is yiikii” agisindan dezavantajli gruptadir. Kadinlarin “iletigim
problemleri yasama, profesyonel olmama ve ailevi sorumluluklarin fazlahigi” diger dezavantajlardandir. Caligma
sonuglarindan elde edilen bir diger 6nemli bulgu kadin olmanin dezavantajlar1 ve erkek olmanin avantajlari alt temalarinin,
kadin olmanin avantajlar1 ve erkek olmanin dezavantajlari alt temalarina gore daha fazla sayida kod igermesidir. Her ne kadar
literatiirde erkek hemsirelerin tokenizm baglaminda ¢esitli olumsuzluklar yasadigi belirtilse de hem erkeklere hem de
kadinlara yoneltilen “meslekte kadin olmak” iizerine yapilan degerlendirmeler, kadin hemsirelerin daha fazla dezavantajla
kars1 karstya kaldigini ortaya koymaktadir. Literatiirde hemsirelik mesleginde kadin olmanin dezavantajlarina yonelik olarak
siirlt kaynak bulunmaktadir ve avantajlarina yonelik kaynaga rastlanmamistir. Hemsirelik mesleginde erkek olmak ise
azinlik yoniiyle 6zellikle dezavantajlar agisindan siklikla arastirilan konular arasindadir. Bu nedenle tartismada 6zellikle erkek

hemsireler agisindan literatiirle benzerlik gdsteren bulgular tokenizm baglaminda tartisilmistir.

Bu calismada bir grupta azinlik olmanin meydana getirdigi durumlar hemsirelik mesleginde azinlik grupta olan erkek
tokenler agisindan incelenmis ve hakim grupta olan kadinlar agisindan da carpici sonuglara ulasilmistir. Erkek hemsirelerin
azinlik olarak yasadiklart dezavantajli durumlar literatiirle de paralellik gostermektedir. Erkek hemsireler iizerindeki stereotip
ve Onyargilar incelendiginde, genellikle hemsirelik mesleginin nazik, sefkatli, besleyici, empatik ve sempatik 6zelliklerden
dolay1 disil olarak tabir edildigi goriilmektedir (Blackley vd., 2019; Mao vd., 2021; Santos ve Amancio, 2019). Bu goriislerin
tersine bazi arastirmacilar tarafindan erkek hemsirelerin hasta, meslektas ve yoneticilerinin davranigsal ipuglarina duyarl
olduklart ve kendi davranislarini da uygun sekilde degistirebildikleri (Smith vd., 2021), bakimin cinsiyet agisindan tarafsiz
oldugu (Santos ve Amancio, 2019) ve erkeklerin de kadmlar kadar sefkatli olabildikleri (Whittock ve Leonard, 2003)
vurgulanmaktadir. Yine erkekler kendilerini hemsire olarak tanimlamaktan gurur duymakta ve baskalarina bakim saglamaktan

duyduklart memnuniyetin hemsirelik meslegini segmelerinin temel nedeni oldugu ifade etmektedirler (Blackley vd., 2019).
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Ayrimeilik agisindan bakildiginda erkek hemsireler kadin hastalara bakim saglama konusunda bazen endise
yasayabilmektedirler. Yine hemsirelik bakimimin sunumunun kadinlardan beklenilmesi, erkek hemsirelerin kadin hastalar ve
aile tlyeleri tarafindan reddedilmelerine sebep olmasinin yani sira, bazi durumlarda erkek hastalar kisisel ve yakin bakim
saglanmasi konusunda erkek hemsireleri tercih etmektedirler (Blackley vd., 2019; Mao vd., 2021; Whittock ve Leonard,
2003). Bu durum arastirmamizdaki erkek hemsirelerin yasadigi hastalar ve yakinlar1 tarafindan 6nyargiya maruz kalma
bulgulart ile paraleldir. Ng ve arkadaslarinin (2024), hemsirelik mesleginde erkeklerin cinsiyet ayrimciligr ile karsilagma
deneyimlerini incelendikleri nitel sistematik incelemelerinde; stereotipler, ayrimcilik ve erkeklerin karsilastiklar1 zorluklar

olmak tizere li¢ tema belirlemislerdir.

Erkeklere 0zgii gorevlerin orantisiz dagilimi yine literatiirde incelenen konular arasindadir. Erkek hemsirelere
orantisiz igler yaptirilmakta; agir kaldirma, elle tasima, giivenlik gorevleri ve zorlu hastalarla ilgilenme gibi gorevler
yiiklenmektedir (Blackley vd., 2019; Mao vd., 2021; Santos ve Améancio, 2019; Whittock ve Leonard, 2003). Ayn1 zamanda
erkeklerin kadinlara gére daha sik saldirganlik ve siddet yasadiklari bildirilmektedir (Andrews vd., 2012). Kimi erkek
hemsireler verilen bu orantisiz is yiikiinden rahatsiz olurken, kimi de kadin meslektaslariyla daha iyi iliskiler kurmalarina
yardimci oldugunu belirtmiglerdir (Blackley vd., 2019; Mao vd., 2021). Mao ve arkadaslar1 (2021) caligmalarinda erkeklerin
algiladiklart en belirgin avantajin fiziksel giic oldugunu belirtmektedirler. Ayni zamanda erkek hemsgireler kadin
meslektaglarina yardim ederken iliskileri daha da giiclenmektedir. Bununla birlikte erkek hemsireler karmasik makine
sistemlerini kadinlardan daha ¢ok anlamaktadir. Erkekler ayni zamanda iligki kolaylastiricist olarak azinlikta olmalarina
ragmen kadin meslektaglari ile sikinti yagamamakta ve ekip iiyeleri tarafindan hos karsilanmaktadirlar. Bunlara ek olarak
hastalar bazen kadin hemsireleri ciddiye almazken erkek hemsireler siirece dahil olduklarinda sorunlar ¢oziilebilmistir.
Calisma bulgularimizda da erkek hemsirelerin 6zellikle siddet riski agisindan giiven kaynagi olusturduklari, erkek hemsirelere
bir¢ok orantisiz is ve gorev verildigi, erkeklerin bu gorevlere basta hayir diyemese bile sonrasinda rahatsiz olabildikleri

goriilmektedir. Bazi erkek hemsireler ise kadin meslektaslarini korumalari gerektigini savunmaktadirlar.

Yine cesitli caligmalarda erkek hemsirelerdeki olumsuz stereotiplesme nedeni ile erkeklerin dogrudan hasta
bakimindan uzaklastirildigt ve bu durumun erkekler arasinda rol ¢atigmasina neden oldugu belirtilmektedir (Blackley vd.,
2019; Santos ve Amancio, 2019; Whittock ve Leonard, 2003). Aynm1 zamanda erkek hemsireler klinik dis1 yerlerde
caligtinnlmaktadir. Kisisel, kiiltiirel ve sosyal faktorler nedeni ile erkekler daha prestijli hemsirelik uzmanlik alanlarinda,
yoneticilik pozisyonlarinda ve daha yiiksek maagl yerlerde ¢aligma arayisinda olabilmektedirler (Mao vd., 2021). Bu anlamda
erkeklerin kariyer firsatlarii arama ihtimallerinin daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir (Andrews vd., 2012). Calisma
bulgularimizda hem kadimlarin hem de erkeklerin kariyer basamaklarinda daha hizli yiikseldiklerine ve pozitif ayrimciliga
ugradiklarina yonelik zit goriisler mevcuttur. Erkek hemsireler kadinlarin yénetim pozisyonlarinda olmak i¢in daha ¢ok caba

gosterdigini ve erkek yoneticilerin olumsuz karsilandigini bile savunmaktadirlar.

Bazi erkek hemsireler is yerinde gergeklestirilen sosyal etkilesimler sirasinda kendisini dislanmig hissetmektedirler.
Erkek hemsirelerin ¢ogu hemsirelik kiiltiiriine uyum saglama konusunda zorluk ¢ektiklerini ve kadin meslektaslari arasinda
diglanmis hissettiklerini belirtmektedirler. Erkek katilimeilar kadin meslektaslarinin ¢ok giiriiltiilii ve sakaci olduklarindan
sikdyet etmekte, bu durum c¢alisma ortaminda erkek sayisi arttiginda azalmaktadir (Blackley vd., 2019). Calisma
bulgularimizda benzer olarak erkek hemsireler kadin meslektaglarini profesyonel olmama, dedikodu yapma, daha ¢ok sohbet

ortami yaratma konusunda elestirmektedirler. Yine katilimcr ifadelerinde kadin hemsirelerin erkekleri disladigina yonelik

veriler de mevcuttur.
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Is giiciinde kadin saglik profesyonellerinin yasadiklari zorluklarmn incelendigi kapsam incelemesinde 6zellikle kadin
doktorlar ve hemsireler ele alinmistir ve kadinlarin yasadiklari zorluklar olarak aile sorumluluklari, is yeri ortami ve
stereotiplesme olmak iizere iic tema ortaya ¢ikmistir. Ozellikle erkek egemen topluluklarda kadinlarm ¢alismasi hos
karsilanmamakta hatta isin aile onceliklerinin oniine gegcmemesi gerektigi savunulmaktadir. Yine bazi yoneticiler i yerinde
stresli durumlara yol agacak tatmin edici olmayan igler hakkinda kendileriyle konusan kadin calisanlari dikkate
almamaktadirlar (ALobaid vd., 2020). Aragtirma bulgularimizda da kadin hemsirelerden gelen taleplerin daha ¢ok sikayet
amagli oldugu icin daha az ciddiye alindigi, kadmlarin ailevi sorumluluklarinin daha fazla oldugu ifadeler arasinda yer

almaktadir.

Hemygirelik mesleginin hangi cinsiyete uygun oldugu yoniindeki goriislere bakildiginda gen¢ hemsirelik 6grencileri
kadnlarin erkeklerden daha nazik, daha dikkatli ve daha empatik olduklarini ve bu durumun hemsireler ve hastalar arasindaki
iletisime yardimc1 olabilecegini belirtirken, kadinlarin dikkatli olmasinin hatalarin yapilmasinm 6nledigi ve giivenli bir saglik
hizmeti sagladig1 goriisii hakim olmustur. Ancak diger grup kadinlarin hemsirelik konusunda erkeklerden tistiin oldugu fikrine
karsi ¢ikarak cinsiyetin saglik hizmeti ile hicbir iliskisi olmadifi goriisiinii dile getirmistir (Mao vd., 2021). Yine
bulgularimizda oldugu gibi hemsirelik mesleginin kadin meslegine uygun oldugu yoniindeki goriisler hakim olsa da erkeklerin
zamanla daha ¢ok kabul gordiikleri, aslinda meslegin zorlugunun erkek cinsiyete daha uygun oldugu ve erkek sayilarmin

arttirilmasi gerektigi belirtilmektedir.
Smirhliklar

Bu aragtirmanin siirliliklari nitel aragtirmanin dogasi geregi kesin ve genellenebilir yargilara tam anlamiyla ulasilamamasidir.

Arastirma sonuglar katilimcilarin kendi beyanlari ile sinirh olup tiim hemsirelere genellenemez.

SONUC

Hemsirelik mesleginde kadin ve erkek olmaya yonelik goriis ve deneyimlerin elde edildigi bu ¢aligmada her iki cinsiyetin
birbiriyle benzer veya farkli deneyimler yasadiklar1 goriilmektedir. Katilimeilarin hem kendileri hem karsi cinsiyet ile ilgili
hem de karsilikli iliskilerine dair goriisleri yasanilan sorunlara somutluk getirmesi agisindan ¢ok énemlidir. Her iki cinsiyetin
de hem kendileri hem birbirleri hakkinda goriisler bildirmesi hemsirelerin mesleklerine dair cinsiyet goriislerinin kapsamli
incelenmesini saglamistir. Tokenizm literatiirde azinlik grubun yasayacagi baski ve olumsuz deneyimleri ifade etse de
literatiirde de belirtildigi gibi hemsirelik meslegindeki erkek tokenler hakim gruptan ¢ok fazla etkilenmemekte ve bazi
avantajlar1 elde etmeye devam etmektedirler. Tokenizm baglaminda azinlik grubun yasamasi gereken olumsuz deneyimleri
hemsirelik mesleginde hakim grubun da yogun olarak yasadig1 goriilmektedir ve hatta azinlik grup olan erkeklerin bu konuda
daha avantajli konumda olduklarmi sdylemek miimkiindiir. Ozellikle erkek hemsire sayisinin arttirilmast hem kadinlar hem
erkekler tarafindan talep edilen konulardan olup politikacilara yol gdsterici olacaktir. Ayni zamanda ydnetici hemsirelerin
insan kaynaklar1 uygulamalarinda cinsiyet temelli yaklagimlardan kaginarak kariyer firsatlari, gérev dagilimi, ¢alisma
kosullar1 ve yonetim siireglerinde esitlik ve adalet ilkelerini gozetmeleri onerilebilir. Ayrica erkek hemgirelerin yalnizca belirli
kliniklerde istihdam edilmesi yerine tiim hizmet alanlarinda dengeli sekilde gorev almalarinin desteklenmesi, meslekte

toplumsal cinsiyet esitliginin giiclendirilmesine katki saglayabilir.
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