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Anahtar Kelimeler Oz

Isyeri Egitimi, Fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda yiiriitilen uygulamal egitim modelleri, 6zellikle 3+1
Isletmede Mesleki Egitim, ~€8itim sistemi kapsaminda, sektoriin gereksinim duydugu nitelikli ara eleman agigimin
insaat Teknolojileri, giderilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Miithendislik disiplinlerinde teorik bilginin sahadaki
Meslek Yiiksekokulu, karsilig1 olan uygulama deneyiminin artirilmasi hem istihdam edilebilirligi giiclendirmekte hem de
341 Modeli sanayi-tiniversite is birligini stirdiiriilebilir kilmaktadir. Bu baglamda Isletmede Mesleki Egitim
’ (IME) uygulamalari, 6grencilerin mesleki becerilerini giiclendirerek miihendislik egitimine
uygulama temelli bir boyut kazandirmakta ve sanayiye dogrudan katki saglayacak uygulamal
égrenme kiiltiiriinii desteklemektedir. Bu ¢alisma Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Béliimiinde 6grenim goren ve isletmede Mesleki
Egitim Uygulamalar1 dersi almis olan son smif 6grencilerine uygulanan anket sonuglarina
dayanilarak hazirlanmigtir. IME dersini tamamlamis 52 égrenciye uygulanan anket ile 6grencilerin
okulda aldiklari teorik egitimin uygulamaya yansimasi ve isyeri egitimine yonelik bakis acilari, bes
ana baglk altinda degerlendirilmistir. Bu kapsamda uygulanan anketten elde edilen verilerin
analizleri “Python 3.12.6” programu ile yapilmis ve aritmetik ortalama, standart sapma ve frekans
gibi betimleyici analizler ile t-testi analizleri gergeklestirilmistir. Ankete verilen yanitlar
dogrultusunda égrencilerin isyeri Egitimi uygulamasina iliskin algilar1 ve okulda aldiklar1 teorik
egitimin uygulamaya katkisina iliskin goriislerine yer verilmistir. Arastirma sonuglar1 6grencilerin
bilgi ve becerilerini etkin bir sekilde gelistirebilmeleri i¢cin “uygulamanin” 6nemini ortaya
koymaktadir.

STUDENTS' PERSPECTIVES ON WORKPLACE TRAINING PROGRAMS: A CASE STUDY OF
THE CONSTRUCTION TECHNOLOGY DEPARTMENT AT ISPARTA TECHNICAL SCIENCES

VOCATIONAL SCHOOL
Keywords Abstract
Workplace Training, Applied education models in the fields of science and engineering, particularly within the 3+1
Vocational Training, education system, play a critical role in addressing the shortage of qualified intermediate personnel

required by industry. Increasing practical experience, which is the applied counterpart of
theoretical knowledge in engineering disciplines, both enhances employability and contributes to
the sustainable of industry-university collaboration. In this context, Vocational Training
Applications in the Workplace (VTAW) enhance students' professional skills by adding an
application-based dimension to engineering education and by supporting a culture of applied
learning that directly contributes to industry. This study is based on the results of a survey
administered to final-year students enrolled in the Construction Technology Department at the
Technical Sciences Vocational School of Isparta University of Applied Sciences who took the
Vocational Training Applications in the Workplace course. The survey, administered to 52 students
who had completed the VTAW course, evaluated students' perspectives on the reflection of their
theoretical education in practice and on workplace training under five main headings. The survey
data were analyzed using Python 3.12.6”, and descriptive statistics (such as the arithmetic mean,
standard deviation, and frequency) as well as t-tests were conducted. Based on the responses, the
study presents students' perceptions of the Workplace Training program and their views on the
contribution of school-based theoretical education to practical application. The research results
highlight the importance of applied learning in enabling students to develop their knowledge and
skills effectively.

Construction Technologies,
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Highlights

e The survey data were analyzed using the "Python 3.12.6" program.

The data obtained from the survey were analyzed using statistical analysis methods.

The literature on the subject was analyzed bibliometrically using the Web of Science (WoS) database.
The findings show that applied education increases students' professional knowledge, skills, and
employability.

Purpose and Scope

The purpose of this study is to identify the problems affecting students' professional skills during the Vocational
Training in Business (IME) applications process, to reveal the effects of the practice on employability, and to
examine its contributions to their professional development.

Design/methodology/approach

This study aims to evaluate students' perspectives on the Workplace Training practice, which helps them
transfer the theoretical knowledge they acquired during their associate degree education to professional life.
First, a bibliometric analysis was conducted after searching the Web of Science (WoS) database using the
keyword "Workplace Training." Within the scope of quantitative research, which allows for statistical evaluation,
the survey method, a systematic data collection technique, was used in the study. Through a survey administered
to 52 students who completed the IME course, the students' perspectives on the reflection of the theoretical
training they received at school into practice and on workplace training were evaluated under four main
headings. The data obtained from the survey were analyzed using the "Python 3.12.6" program, and descriptive
analyses such as arithmetic mean, standard deviation, and frequency, as well as t-test analyses, were performed.
Findings

An examination of the study's findings determined that the participants viewed the contribution of the
Workplace Training practice to their career planning positively. Furthermore, the participants positively
associated the experiences they gained during Workplace Training with their professional development. The
research findings reveal that Workplace Training provides positive contributions to students' educational
process and professional development. It was concluded that the participants found the Workplace Training
practice highly beneficial and contributory in terms of transferring the theoretical knowledge they acquired at
school into practice, familiarizing themselves with professional life while still being students, and developing
their professional knowledge and skills. Additionally, they held the view that the associate degree education they
received at school should be more strongly aligned with the industry and strengthened in terms of employment.
Originality

This study is significant as it evaluates the workplace experiences students gained during the IME practice
process and the effects of this practice on their professional competencies. By revealing the relationship between
the theoretical knowledge students acquired at school and their workplace experiences through data, the study
provides a unique perspective on the effectiveness of applied vocational training.
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1. Giris (Introduction)

Teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve degisen endiistriyel ihtiyaclar, mesleki egitim alaninda 6nemli degisimleri
beraberinde getirmekte; bu degisimler, yliksekogretim diizeyindeki 68rencilerin temel yetkinliklerini is giict
piyasasina geciste belirleyici bir unsur haline déniistiirmektedir (Gao, 2023). isletmeler teknolojik yeniliklere
uyum gosterebilen, mesleki teknik bilgileri gelismis, yliksek performans sergileyen, rekabet avantaji
saglayabilecek, nitelikli isgiiciinii tercih etmekte ve bu niteliklere sahip bireylere ihtiya¢c duymaktadir (Sahin,
2018). Mesleki egitim ile toplumun hedefleri ve is cevrelerinin talepleri dogrultusunda bireylere belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerini kazandirilmasi1 hedeflenmektedir (Vatansever,
2024). Mesleki egitimler, bireylerin mesleki yeterlilik kazanarak is bulmalarin saglayan aktif isgiicli piyasasi
politikalarindan biri olarak ifade edilmektedir (Camurdan ve Kocaalan, 2018).

Mesleki egitim, bireylerin ¢alisma hayatina gecis siirecinde hem bilgi hem de beceri ile donanmalarinmi saglayan
kritik bir egitim alanidir. Egitim kurumlarinda bu siire¢ meslek liselerinde baslamakta ve bir iist egitim kademesi
olan Meslek Yiiksekokullar1 araciligiyla siirdiriilmektedir (Demirkol, 2025). Meslek Yiiksekokullar1 ekonomik
kalkinmanin itici giicii olarak kabul edilen nitelikli ara elemanlar1 yetistirme gérevini istlenen Mesleki ve Teknik
Egitim kurumlaridir (Ersoy-Kart, vd., 2023). Geleneksel egitim modellerinin 6tesine gecen Meslek Yiiksekokullari,
ogrencilere daha spesifik ve sektorel gereksinimlere uyumlu ve is diinyasina ydnelik beceriler kazandirmayi
hedefleyen yenilik¢i yaklasimlara yonelmektedir (Tutcu, vd., 2025). Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulu
mezunlarinin yalnizca akademik bilgiye degil ayn1 zamanda uygulamaya dayali mesleki uzmanliga sahip olmalar:
6nem tasimaktadir (Korkmaz ve Kilci, 2024). Bu dogrultuda bu kurumlar, yalnizca egitim sunan yapilar olmanin
Otesinde, isgiicii piyasasi ile dogrudan etkilesim icinde bulunan stratejik aktorler haline gelmistir. Meslek
Yiksekokullar: genclere hem akademik hem de mesleki egitim yoluyla isgiici piyasasinin aradig yetkinlikleri
kazandirmay1 amag¢lamakta ve ekonomik kalkinma ag¢isindan kritik 6neme sahip vasifli eleman sayisinin artmasina
katkida bulunmaktadir. Mesleki ve teknik alanda iyi egitim almis, teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip
eden ve kendini siirekli yenileyen bireylerin kiiresellesen diinyada rekabet avantaji elde edecegi aciktir. Bu
okullarin mezunlarina istihdam olanaklar1 sunabilmeleri i¢in {iniversite-sanayi is birligini giiclendirmeleri ve
egitim iceriklerini piyasa beklentilerini karsilayacak sekilde siirekli giincellemeleri gerekmektedir (Ersoy-Kart,
vd., 2023).

Meslek Yiiksekokullarinin bu misyonu etkin bicimde yerine getirebilmesi, 6grencilerin egitim siirecinde
edindikleri teorik bilgileri uygulama ortamlarinda deneyimleyebilmelerine baghdir. Bu dogrultuda s6z konusu
kurumlardaki mesleki egitimin kalitesini artirmak amaciyla uygulamalar 6n plana ¢ikmaktadir (Kaysi ve Aydemir,
2018). Okulda kazanilan bilgiler genellikle teorik diizeyde kalmakta, atélye ve laboratuvar uygulamalar ile
ogrencilerine belirli olciide pratik yapma olanagi verse de teorik bilgilerin uygulama ile yeterince
desteklenmemesi ya da uygulama boyutunun sinirli olmasi nedeniyle bu bilgiler bir siire sonra unutulmaktadir.
Bu nedenle diinyada ve ililkemizde teorik bilginin pratige aktarilmasini amaglayan uygulamali egitim modelleri
gelistirilmistir (Saribiyik, 2019). Uygulama odakli egitim sistemi; ©6grencilerinin erken dénemde mesleki
yonelimlerinin belirlenmesi, uygulamali egitim faaliyetleri ve arastirma ¢alismalarini kapsayan c¢esitli etkilesim
bigimlerini icermektedir (Trubilin, vd., 2022). Uygulamali egitim modelleri sayesinde 6grenciler, egitim siirecinde
edindikleri teorik bilgilerin veya laboratuvar ortaminda gergeklestirdikleri uygulamalarin, buyilik 6lgekli
endiistriyel tiretim stireclerindeki karsiliklarini gézlemleme firsati bulmaktadir (Saribiyik, 2019).

“+1 Uygulamali Egitim Modeli” is diinyasinin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla Meslek
Yiiksekokullarinda uygulanmaya baslanmistir. Model, ilk olarak 2013 yilinda Sakarya Universitesi Meslek
Yiiksekokullarinda uygulanmaya baslamis ve ilerleyen siirecte diger iiniversitelerin Meslek Yiiksekokullarinin
Ogretim programlarina entegre edilerek yayginlasmistir (Curabay ve Tan, 2023). Bir 6gretim doneminin tamamen
staja ayrildig1 3+1 egitim modeli, giiniimiizde yaygin kabul goren bir uygulama olarak éne ¢ikmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine 6gretim siireleri icerisinde isgiici piyasalar1 ortaminda yaptirilan Isyeri Egitimi
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi, mesleki egitim niteligindedir. isletmede Mesleki Egitim modelinin ana
hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani giintin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi
ile birlikte yetistirmektir (MEYOK, 2025). 3+1 uygulamali egitim modeli ile 6grencilerin teorik bilgilerinin,
uygulama pratigiyle birlestirerek gelistirilmesi amacglanmaktadir (Cakar, 2020; Korkmaz ve Kilci, 2024). Bu
model, Meslek Yiiksekokullarinda 4 dénem iizerinden verilen egitim- 6gretimin 3 déneminin o6rgiin 6gretim
seklinde, 1 doneminin ise isletmelerde, tam zamanl uygulamali egitim olarak verilmesidir. Fakiiltelerde ise 7
donem o6rgiin egitim, 1 donem isletmelerde tam zamanl uygulamali egitim olarak verilmektedir (MEYOK, 2025).
“3+1” egitim modeli, Meslek Yiiksekokullarinda uygulama ve beceri eksikligi, staj sliresinin yetersizligi ve
etkililiginin diisiik olmasi yoniindeki elestirileri gidermek amaciyla, egitim siiresinin bir boliimiiniin isletmelerde
gerceklestirilmesine olanak tanimaktadir (Aksit, vd., 2017). Gelecekte var olacaklari is hayatini tanimalari, okulda
verilen teorik bilginin is hayatinda kullanilabilmesi ve yine bazi imkansizliklar sebebiyle (atolye, laboratuvar, vb.
eksiklikleri) okulda edinilemeyen is hayatina yonelik pratik bilgi ve becerinin gelistirilmesi agisindan 3+1

136



CAKIROGLU ALKAN vd. 10.21923/jesd. 1802739

uygulamali egitim modelinin énemi vurgulanmaktadir (Cakar, 2020). Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi
sayesinde 6grenciler, okulda edindikleri teorik bilgileri isletmede daha uzun bir zaman dilimi igerisinde uygulama
olanagl bulmakta; tam giin ve bir egitim-6gretim donemi boyunca kesintisiz olarak isletmede yer almalar,
mezuniyet sonrasinda istihdam edilebilirliklerini énemli 6lciide kolaylastirmaktadir (Olmez, 2024). Model
kapsaminda, is yeri ortaminda gerceklestirilen uygulama faaliyetleri “Staj”, “Is Bas1 Egitimi” (Aksit, vd., 2017) veya
“Isletmede Mesleki Egitim” olarak adlandirilmaktadir.

Literatiirde Meslek Yiiksekokullarinda yiritilen uygulamali egitimin 6nemi ve Ogrencilerin istihdam
edilebilirligine sagladig1 katkilar1 ele alan ¢ok sayida c¢alisma bulunmaktadir. Cakar (2020), 3+1 modelinin
ogrencilerin mesleki beklentilerine ve kariyer baslangi¢larina olumlu katkilar sagladigini belirtirken; Kaysi ve
Aydemir (2018), MYO &grencilerinin staj uygulamalarinda is ortamina ve ise uyum siireci, deneyim eksikligi ve
sahada karsilasilan giicliikler gibi ¢esitli sorunlar yasadiklarini ortaya koymustur. Korkmaz ve Kilci (2024), 3+1
modeline yonelik 6grenci memnuniyet diizeylerini ve bu diizeylerin demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigini incelemis; Demirkol (2025) ise 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanimina iliskin beklenti ve
deneyimlerini, aldiklar1 egitimin is glicii piyasasiyla uyumunu ve is diinyasina gecis siirecinde yasadiklari
deneyimlerin mesleki yeterlilik algilarina etkisini 6grenci bakis acisiyla degerlendirmistir. Demir (2025), mesleki
egitime bakis ac¢ilarini 68renci perspektifinden degerlendirmis, boliim tercih nedenleri ve memnuniyet diizeyleri,
staj ve mesleki egitim uygulamalarina yonelik gorisleri ile kendilerinin ve yakin ¢evrelerinin mesleki egitime
iliskin algilarini incelemistir. Aksit vd. (2017), is yeri egitiminin 6grencilerin mesleki bilgi kazanimina katkisini
ogrenci algilari tizerinden analiz etmistir. Olmez (2024), IME (3+1) modeline katilan égrenciler ve isletmelerin
memnuniyet diizeylerini ve bu memnuniyeti etkileyen faktorleri degerlendirmistir. Camurdan ve Kocalan (2018)
ise isbas1 egitiminin 6grenciler tarafindan katma deger saglayan ve mesleki bilgi birikimine katkida bulunan bir
uygulama olarak algilandigini belirtmistir. Akman (2025), grafik tasarim 6n lisans programlarinda uygulanan
stajlarin 68rencilerin sektore hazirlik diizeyi, is deneyimi kazanimi ve pratik beceri gelisimine etkilerini ¢ok yonli
olarak degerlendirmistir. Sunar ve Ates (2025) ise turizm egitimi ve kariyeri lizerine yapilan ¢alismalar
bibliyometrik yontemlerle incelemistir.

Uygulamali egitim modellerinin isverenler ve isletmeler ac¢isindan degerlendirilmesine odaklanan ¢alismalarda;
Tekbalkan ve Karatas (2022), turizm isletmelerinin 3+1 modeline iliskin gorislerini isveren bakis agisiyla ele
almistir. Mutugu ve Eksioglu (2025), 3+1 ve 7+1 modellerine yonelik isveren memnuniyet diizeylerini
karsilastirmali olarak incelemis ve 3+1 modeline yonelik memnuniyetin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

MYO mezunlarinin istihdam durumu, kariyer kaygilari ve mesleki yeterlilik algilari tizerine odaklanan ¢alismalar;
Ersoy-Kartvd. (2023), MYO mezunlarinin istihdam ve isgiicii piyasasindaki durumlarini incelemis; Goniilliioglu ve
Cakmak (2022) ise, 6grencilerin kariyer kaygilari ile mesleki sonug beklentileri arasindaki iliskiyi analiz etmistir.
Isle biitiinlesik 6grenmenin (Work-Integrated Learning-WIL), mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmadaki
roliiniin incelendigi calismada (Mabungela ve Mtiki, 2024), akademik basar1 ile mesleki ortamda edinilen
deneyimler arasinda dogrudan bir iliski oldugunu ortaya koymus, WIL programlarinin mezunlarin gelisimine
onemli katkilar sagladigini ve mezunlarin istihdam edilebilirligini artirdigini vurgulamistir.

Ferns vd. (2025), isle biitiinlesik 6grenme miifredatinin tasarimi, uygulanisi ve 6grenci ¢iktilarinin artirilmasina
yonelik kavramsal bir ¢erceve dnermistir. Lasrado vd. (2024), isle biitiinlestirilmis 6grenmenin 6grencilerin
istihdam edilebilirligi ve kariyer gelisimindeki roliinii ele alarak, 2000-2022 yillar1 arasinda yayimlanan
Uiniversite-isyeri is birliklerine odaklanan 54 ampirik ¢alismay1 incelemistir. Tudor, vd., (2025) sosyal hizmet
ogrencilerinin isle bitiinlesik 6grenme siirecinde yasadiklar1 sikint1 ve zorlanma deneyimlerini anket verileri
lizerinden analiz etmistir. Xu (2021), Almanya’daki okul-isletme is birligi mekanizmasinm inceleyerek, bu
mekanizmanin strdiriilebilirligini saglayan unsurlar1 karsilastirmali olarak ele almistir. Rafiq vd. (2024), isle
biitiinlesik 6grenme arastirmalarina yonelik kapsamli bir bibliyometrik analiz sunarak alandaki egilimleri ve
gelismeleri ortaya koymustur.

Bu calismada, égrencilerin 3+1 egitim modeli kapsamindaki Isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamalarina
yonelik algilarinin belirlenmesi ile bu siirecin 6grencilerin mesleki gelisim ve mezuniyet sonrasi istihdami
lizerindeki etkilerinin incelenmesi amac¢lanmistir. Calisma, insaat Teknolojisi Bélimii égrencilerinin IME
uygulamasi siirecinde edindikleri isyeri deneyimlerini ve bu uygulamanin mesleki yeterliliklerine katkilarini
degerlendirmesi agisindan 6nem tasimakta; ayrica mesleki egitimin sahadaki uygulama boyutunu somut verilerle
ortaya koyarak literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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Arastirma Sorulari (Research questions)

Bu ¢alisgmanin temel problem ciimlesi; Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Isyeri Egitimi Uygulamalarina yénelik
bakis acilarinin ve algilari genel diizeyini belirlemek ve bu bakis acgilarinin demografik degiskenlere gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Arastirmanin temel problem ciimlesi dogrultusunda asagidaki
alt problemlere yanit aranmistir:

Ogrencilerin;

1. Isyeri Egitimi Uygulamasina yénelik genel bakis acilari, cinsiyet degiskenine goére anlaml bir farkhilik
gostermekte midir?

2. Isyeri Egitimi Uygulamasinin yeterliligi ve beklentileri karsilamasina yénelik goriisleri cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gostermekte midir?

3. Universitede almis olduklar1 Onlisans Egitimi ile Isyeri Egitimi arasindaki tutarhliga yénelik goriisleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Isyeri Egitiminin is bulma ve kariyerleri iizerindeki etkilerine yénelik gériisleri cinsiyet degiskenine gére
anlaml bir farklilik géstermekte midir?

5. Isyeri Egitimi yaptiklan firma secimi ve memnuniyetliklerine yoénelik goriisleri cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik géstermekte midir?

2. Materyal ve Yontem (Material and Method)
2.1. Calisma Grubu (Working Group)

Bu ¢alismada ara eleman yetistiren kurumlar arasinda énemli bir roli olan Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim
goren dgrencilerin Isyeri Egitimi uygulamasina yénelik goriisleri ve bakis acilarina odaklamilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi
Bolimiinde 6grenim goren 12 kiz, 40 erkek toplam 52 6grenci olusturmaktadir. Calismada 6rneklem segimine
gidilmemis ve bolimde 6grenim goéren/devam eden tiim 6grenciler arastirma kapsamina alinmistir. Bununla
birlikte arastirmaya katilimda goniilliiliik esasi dikkate alinmistir. Degerlendirmeye (n=52) anket alinmistir. Tablo
1’ de ankete katilan 6grencilerin cesitli demografik 6zellikleri a¢isindan dagilimlar1 bulunmaktadir. Elde edilen
veriler degerlendirilirken demografik bilgiler b6liimiinde yer alan degiskenler (cinsiyet, yas, medeni durum) i¢in
betimsel istatistik (frekans, ylizde) hesaplamalari yapilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri (Demographic characteristics of the participants)

Cinsiyet n %
Kadin 12 23.08
Erkek 40 76.92

Yas
18-20 8 15.38
21-23 38 73.08
24-26 5 9.62
27-29 0 0
30 ve lizeri 1 1.92
Medeni Durum
Evli 2 3.85
Bekar 50 96.15
Toplam 52 100

Katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde ¢alismaya katilan 6grencilerin agirlikli olarak erkek (%76.92)
(Sekil 1) ve medeni durumlarina bakildiginda biiyiik bir gogunlugunun bekar oldugu (%96.15) saptanmistir (Sekil
2).

138



CAKIROGLU ALKAN vd. 10.21923/jesd. 1802739

CINSIYET

MKadin
MErkek

%76.92

Sekil 1. Katilimcilarin cinsiyet durumlari (Gender distribution of the participants)

MEDENi DURUM

%3.85

MEV

M Bekar

%96.15
Sekil 2. Katilimcilarin medeni durumlari (Marital status of the participants)

Sekil 3’ten gorildiagi tizere katiimcilarin yas gruplarinin biytik bir kisminin (%73.08) 21-23 yas araliginda
oldugu tespit edilmistir.

% 73,08

% 15,38
% 9,62

‘ %0 isu,sz

27-29

18-20

2123

24-26

30 ve tizeri

Sekil 3. Katilimcilarin yas gruplari (Age groups of the participants)
2.2. Yontem (Method)

2.2.1. Bibliyometrik Analiz (Bibliometric Analysis)

Bibliyometrik, baslangicta dergi ve bilimsel yayin sayisindaki biiytik artis nedeniyle gerekli hale gelen bibliyografik
verileri analiz etmek icin bir istatistiksel ara¢ olarak ortaya ¢ikmistir. Ancak son zamanlarda, bakis agisinin
degismesi nedeniyle bibliyometrik, bilimsel aragtirmalarin nicel degerlendirmesinde yaygin olarak kullanilan bir
arag haline gelmistir (Salini, 2016). llgili alanda bilimsel ¢alismalarin hepsini ayni1 anda incelemenin tek yolu
bibliyometrik analizlerdir (Dervis, 2019; Ozsoy, 2025). Bibliyometrik calismalar, incelenen bilim dalina, iilke
ve/veya iilke gruplarina, kurumlara veya Kkisilere ait bilimsel ¢alismalarin degerlendirilmesine ve mevcut
durumuna yonelik saptamalarda bulunulmasina olanak vermektedir (Denktas Sakar ve Cerit, 2013).

Bu béliimde, isyeri Egitimi Uygulamasi iizerine en fazla yayin yapan iilkeler tespit edilerek, uluslararasi akademik
katkinin cografi dagilimi degerlendirilmistir. Bu calismanin temel odagi, 6grencilerin isyeri Egitimi uygulamasina
yonelik gorislerinin degerlendirilmesi olmakla birlikte; arastirmanin bilimsel biitinligiini giiclendirmek
amaciyla ilk asamada Isyeri Egitimi konusunda yaymn ve atif sayisi en fazla olan iilkeleri saptamak icin
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bibliyometrik analiz yapilmistir. Bibliyometrik analiz i¢in gerekli veriler, bilimsel yayinlarin kapsaml bir indeksi
olan Web of Science (WoS) veri tabanindan elde edilmistir. Veri taramasi “Workplace Training” (Isyeri Egitimi)
anahtar kelimesi kullanilarak 2021-2025 yillar1 arasini kapsayacak sekilde sinirlandirilmistir. Analizler
VOSviewer paket programi ile yapilmis ve gérsellestirilmistir. Analiz kapsamina ingilizce dilde yayinlanan, SSCI
(Social Science Citation Index), ESCI (Emerging Sources Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index
Expanded) ve A&HCI (Art&Humanities Citation Index) de sadece makale tiirtinde yayinlanmis olan yayinlarin
secilmesi ile 163 adet makale WOS veri tabanindan elde edilmistir. Tablo 2’de iilkelere gore yapilan yayin ve bu
yayinlara yapilan atif sayilarina yer verilmistir. En fazla yayin yapan iilke Amerika Birlesik Devletleri (33 adet),
Avustralya (27 adet) ve Ingiltere (12 adet) olarak siralanmaktadir. En fazla atif alan iilke Amerika Birlesik
Devletleri (187 adet), Avustralya (111 adet) ve ingiltere (43 adet) dir. Tiirkiye de yapilmis 1 calisma olup 5 atif
almistir. Veri taramasinda bazi kisitlar bulunmaktadir. Bunlar; bibliyometrik analizden elde edilen verilerin Web
of Science veri tabaniyla sinirli olmasi ve nicel bir yontem kullanilmasi nedeniyle incelenen yayinlarin igerigine
bakilmamis olmasidir. Sekil 4 “Workplace Training” (isyeri Egitimi)” anahtar kelimesine gore iilkelerin
bibliyometrik baglantilar1 gostermektedir.

Tablo 2. En fazla ¢alisma yapilan iilkeler (Countries where the most studies were conducted)

Ulke Yayin Sayis1 | Atf Adedi
Amerika Birlesik Devletleri 33 187
Avustralya 27 111
ingiltere 12 43
Kanada 11 35
Cin Halk Cumhuriyeti 10 39
Almanya 6 26
Tayvan 5 21
italya 5 5
Hindistan 4 20
isvicre 4 2
Toplam 117 489
loweni.
augggl ia
peoplegp china
eggland Usa canada
gertier ?

%%, VOSviewer

Sekil 4. Ulkelerin bibliyometrik baglantilar1 (Bibliometric links of countries)
2.2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi (Data Collection and Analysis)

Bu c¢alisma Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi
Béliimiinde 6grenim géren dgrencilerin Isyeri Egitimi uygulamasina yonelik tutum ve goriislerini 6lcmek amaciyla
ogrencilerin goriislerini almaya yénelik hazirlanmistir. Bu kapsamda, “Insaat Teknolojisi Béliimii égrencilerinin
Isyeri Egitimi uygulamasina yénelik tutum ve gériisleri” hususuna bilimsel bir yaklasimla katkida bulunmak esas
alinmistir. Bu dogrultuda arastirmanin kisa zamanda c¢alisma gruplarina ulasmasi gibi avantajlara sahip ve
istatistiksel degerlendirmeye olanak veren nicel arastirma kapsaminda sistematik veri toplama yontemi olan
anket yontemine karar verilmistir. Bu suretle ingaat Teknolojisi Béliimii 6grencilerin Isyeri Egitimi uygulamasina
yonelik tutum ve davramslarimin belirlenmesi amaciyla isyeri Egitimi uygulamasi odakl bir anket calismasi
planlanarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket kullanilmistir. Anketin uygulanmasi i¢in etik kurul izni
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 07/10/2024 tarihli ve 203
toplanti sayili, 11 sayili kurul izin karari ile alinmistir.

Anket sorularinin gecerlilik yoniinden degerlendirilmesi igin Ingaat Miithendisligi alanindan 2 uzmanin gériigiine
sunulmus ve alinan geribildirimler dogrultusunda gereksiz oldugu saptanan sorular ¢ikartilmis, soru sayisi
azaltilarak, sorular kapsam, dil ve anlatim acilarindan revize edilerek ankete son hali verilmistir. Anket formlari
katilimcilara yiiz yiize uygulanmistir. Calismada uygulanan anketteki maddeler, 6grencilerin Isyeri Egitimi
deneyimini farkli boyutlarda degerlendirebilmesine olanak saglamak amaciyla ii¢ alt boyuta ayrilmistir:
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1. Mesleki beceri gelisimi: Ogrencilerin Isyeri Egitimi siiresince kazandiklar: mesleki bilgi, teknik yetkinlik
ve pratik uygulama becerilerini degerlendirmeye yonelik sorular.

2. Istihdam ve Kariyer algisi: Ogrencilerin Isyeri Egitimi deneyiminin mezuniyet sonrasi is bulma, kariyer
planlama ve sektordeki istihdam olanaklarina etkisini degerlendirmeye yonelik sorular.

3. Kigisel gelisim: is ortaminda karsilagilan durumlara karsi 6grencilerin 6zgiiven ve sorumluluk
diizeylerini degerlendiren sorular.

Katihmcilarin isyeri Egitimi uygulamasina yénelik algilarini belirlemek icin dértlii Likert seklindeki maddelerden
elde edilen veriler yiizde, frekans ve ortalama kullanilarak ¢éziimlenmistir. Anket calismasinda yer alan gruplarin
degerlendirilmesinde, her bir soruya verilen cevaplarin; ortalama ve standart sapma degerleri elde edilerek,
bunlara bagh yorumlar yapilmistir. Katihmcilarin kisisel bilgileri (yas, cinsiyet, medeni durum), Isyeri Egitimi
uygulamasina yonelik bilgilerin soruldugu 22 soruda dortlii Likert 6lcegi (Evet- Kismen - Hayir- Fikrim Yok) ve
acik uclu 2 soru olmak tizere toplam 27 maddeden olusmaktadir. Anketin giivenilirligini gosteren Cronbach’s Alfa
Katsayis1 ile yapilan istatistiksel hesaplamalar sonucu anketin Cronbach Alpha giivenirligi 0.92 olarak
hesaplanmistir. Buna gore, anketin tiim maddeleri arasinda i¢ tutarlilik vardir.

Katilimcilarin anketlere vermis oldugu yanitlar bilgisayar ortamina aktarilmis ve istatistiksel analizleri “Python
3.12.6” yazilim dili kullanilarak yapilmistir. Verilerin analizi Python ortaminda gergeklestirilmistir. Veri
maniptlasyonu i¢in pandas ve NumPy; giivenilirlik analizleri (Cronbach's Alpha) i¢in pingouin; korelasyon testleri
icin scipy.stats kiitiiphaneleri kullanilmistir. Paket programdan yararlanilarak anketin her bir maddesine verilen
cevaplar kendi i¢inde siniflandirilmis ve programa aktarilirken sayisal degerlerle temsil edilmistir. Elde edilen
veriler iizerinde aritmetik ortalama (X), standart sapma (ss) ve frekans (f) gibi betimleyici istatistik analizler
yapilmistir. iki bagimsiz grubun bagimh bir nicel degiskeninin ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark olup
olmadigini sinamak i¢in parametrik bir test olan bagimsiz gruplarda t testi (Independent Samples T-Test) yapilir
(Cevahir, 2020). Bu calismada da niceliksel siirekli veri yapisina sahip olan 6grenci goriis puanlarinin
karsilastirilmasinda, iki bagimsiz grup arasindaki ortalama farkini belirlemek amaciyla bagimsiz érneklem t-testi
kullanilmistir. Bu dogrultuda, 6grencilerin goriislerinin cinsiyet gibi iki kategorili bagimsiz gruplara gore
farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Tiim istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi p <0,05 olarak kabul
edilmistir.

Calisma Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Teknoloji Béliimiinde
6grenim goren dgrencilerle siirh olarak belirlenmistir. Bu durum, bulgularin yalnizca bu béliimde 6grenim géren
ogrenciler baglaminda gecerli olabilecegini gostermektedir.

Ayrica galismada;

1. Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmigtir.

2. Anketi cevaplayan 6grencilerin sorulara dogru yanitlar verdikleri,

3. Arastirma evreninde segilen 6rneklemin evreni temsil edecegi kabul edilmistir.

3. Arastirma Bulgular1 (Research Findings)
Bu béliimde, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi
Boéliimii 6grencilerinin ankette yer alan Isyeri Egitimi uygulamasina yénelik gériiglerini iceren maddelere

verdikleri cevaplar degerlendirilmis ve Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Kattlimcilarin isyeri Egitimine iliskin gériisleri (Participants’ opinions on workplace training)

g & £
Isyeri Egitimindeki faaliyetleri yeterli diizeyde yapabildiginize inamyor musunuz? f 44 6 1 1
% 84.6 11.5 1.9 1.9
Isyeri Egitiminde almis oldugunuz egitim beklentilerinizi kargiladi m1? f 35 15 1 1
% 67.3 28.8 1.9 1.9
Sizce Igyeri Egitimi uygulamasi mesleki tecriibe kazandirmasi bakimindan yeterli midir? f 41 10 1
% 78.8 19.2 1.9 0.0
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Isyeri Egitiminde karsilastiginiz sorunlar1 ¢6zme hususunda g¢alisanlarin size yeterince f 40 9 2 1
yardimci olduklarini diigiiniiyor musunuz?

% 76.9 17.3 3.8 1.9
Isyeri Egitiminin mesleki bilgi ve becerilerinizi kazanmaniz hususunda size 6nemli bir katkis f 43 8 - 1
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

% 82.7 15.4 0.0 1.9
Isyeri Egitimi uygulamasinin is bulma agisindan siiresinin arttirilmasi gerektigini diigiiniiyor f 22 18 10 2
musunuz?

% 42.3 34.6 19.2 3.8
Okulda edindiginiz teorik bilgiyi Isyeri Egitimi uygulamasinda kullanma, pratige f 39 11 1 1
doniistiirme, ¢6ziim iretebilme ve bilmediklerinizi 6grenme firsatiniz oldu mu?

% 75.0 21.2 1.9 1.9
Calistiginiz firmada sosyal imkanlar yeterli miydi? f 34 14 3 1

% 65.4 26.9 5.8 1.9
Sizce iiniversitede almis oldugunuz egitim Isyeri Egitimi uygulamasim destekler nitelikte f 32 16 3 1
midir?

% 61.5 30.8 5.8 1.9
Okulunuzda almis oldugunuz teorik ve uygulamal egitiminin yeterli oldugunu diisiiniiyor f 23 26 2 1
musunuz?

% 44.2 50.0 3.8 1.9
Teknolojik gelismeler dogrultusunda miifredatin giincellenmesi ve uygulamaya yonelik f 23 17 10 2
derslerin arttirilmasi gerektigini diisiinliyor musunuz?

% 44.2 32.7 19.2 3.8
Isyeri Egitimi mesleki alandaki gelistirmeniz gereken kisimlari fark etmenizi sagladi mi? f 41 9 - 2

% 78.8 17.3 0.0 3.8
Isyeri Egitimi uygulamasi iiniversite tercihinizde etkili oldu mu? f 26 9 16 1

% 50.0 17.3 30.8 1.9
Isyeri Egitimi mezuniyet sonrasi is bulma ile ilgili endiselerinizin azalmasini, ézgiiveninizin f 31 16 3 2
artmasini sagladi mi?

% 59.6 30.8 5.8 3.8
Isyeri Egitimi yaptigimz firmada is teklifi aldiniz mi? f 23 5 22 2

% 44.2 9.6 42.3 3.8
Universite egitiminizde yaptiginiz biiro/santiye stajlarimin Isyeri Egitiminize katkisi oldu f 37 8 4 3
mu?

% 71.2 15.4 7.7 5.8
Isyeri Egitimi yaptigimiz firmanin mezun olduktan sonra is bulmamz konusunda size referans f 38 8 4 2
olacagini diistiniiyor musunuz?

% 73.1 15.4 7.7 3.8
Isyeri Egitimi siiresince yaptiginiz islerin Kariyerinize katki saglayacagim diigiiniiyor f 38 13 - 1
musunuz?

% 73.1 25.0 0.0 1.9
Isyeri Egitimi sayesinde hizl ve kolay bir sekilde is bulacaginiza inaniyor musunuz? f 33 13 5 1

% 63.5 25.0 9.6 1.9
Isyeri Egitimi yapmakta oldugunuz firmay1 kendiniz mi buldunuz? f 42 4 5 1

% 80.8 7.7 9.6 1.9
Isyeri Egitimini tekrar yapsaydiniz ayni firmada yapmak ister miydiniz? f 39 4 8 1

% 75.0 7.7 15.4 1.9
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Tablo 3’e bakildiginda Insaat Teknolojisi Béliimii 6grencilerinin Isyeri Egitimine yénelik olduk¢a olumlu bir bakis
acisina sahip olduklar1 gérilmektedir. Tabloda katilimcilarin goériislerine iliskin maddelere verdikleri cevaplarin
biiytk bolimiinde "Evet” ve "Kismen" segenegi isaretlenmis, "Hayir" oranlari genellikle oldukca diisiik kalmistir.
Faaliyetleri yeterli diizeyde yapabilme (%96.1), mesleki bilgi ve beceri kazanma (%98.1), firmay1 kendilerinin
bulma durumu (%88.5) ve mesleki gelisimine katki saglamasi gerektiginin farkindaligi (%96.1) gibi hususlarin
katilimcilar tarafindan yiiksek oranda olumlu olarak degerlendirildigi gortilmektedir. Teorik bilgiyi uygulamaya
aktarabilme firsati (%96.2), kariyerlerine katki saglamas: hususuna bakislar1 (%98.1) ve Isyeri Egitimi yaptig1
firmanin referans olacag diisiincesi (%88.5), maddelerine o olumlu cevap verilmistir. Ayni firmada tekrar Isyeri
Egitimi yapma istegi (%82.7) oram katihmcilarin Isyeri Egitimi deneyimlerinden memnun olduklarini
gostermektedir. Is bulma acisindan Isyeri Egitiminin siiresinin arttirilmasi gerektigi diisiincesine bakildiginda
katihmcilarin biiyiik cogunlugunun (%76.9) Isyeri Egitimin siiresinin arttirllmasinin is bulma agisindan faydal
olabilecegi diisiincesinde oldugu gorilmiistiir. Isyeri Egitimi yaptiklari firmadan is teklifi alma durumu maddesine
“Evet” ve “Kismen” olarak cevap verenlerin (%53.8) oraninda oldugu goériilmektedir. Bu oran Isyeri Egitimi
uygulamasinin istthdam acisindan 6grencilere firsat sunmasi bakimindan 6énemli bir etkiye sahip oldugunu
gostermesi bakimindan énemlidir. “Isyeri Egitimi siiresince yaptiginiz islerin kariyerinize katki saglayacagini
diisiiniiyor musunuz?” maddesine “Hayir” cevabini hi¢cbir katilimcinin isaretlememis olmasi olduk¢a olumlu bir
durumu géstermektedir. Bu duruma gore ankete katilan tiim katihmcilar, isyeri Egitimi siiresince yapmis olduklar1
tiim faaliyetlerin kariyer gelisimlerine katki saglayacagim diisiinmektedir. Bu durum, Isyeri Egitiminin meslege
ilgi, deneyim kazanimi ve Kkariyer planlama agisindan o6grenciler iizerinde olumlu etkiler biraktigini
gostermektedir. Benzer sekilde “Isyeri Egitimi mesleki alandaki gelistirmeniz gereken kistmlari fark etmenizi sagladi
mi?” maddesine “Hayir” cevabi veren katihmcinin olmamasi, isyeri Egitiminin égrencilerde mesleki farkindalik
olusturdugunu gostermektedir. Miifredatin giincellenmesi ve uygulamaya yo6nelik derslerin arttirilmasi gerektigi
diisiincesi (%76.9) katilimcilarin Onlisans egitimlerindeki miifredatin teknolojik gelismeler ve sektoriin
ihtiyac¢lar1 dogrultusunda giincellenmesi gerektigi kanaati dikkat ¢ekicidir.

Tablo 4. Isyeri Egitiminin yeterliligi ve beklentilerini karsilamasina yénelik goriislerinin cinsiyet degiskenine gére dagilimlari
ve t-testi sonuglari (Distribution of opinions regarding the adequacy of workplace training and its ability to meet expectations
by gender and t-test results)

Cinsiyet n X ss t p
Isyeri Egitimindeki faaliyetleri yeterli diizeyde yapabildiginize | Erkek 40 0.25 0.63
inaniyor musunuz? 1.2828 0.2067
Kadin 12 0.08 0.29
Isyeri Egitiminde almis oldugunuz egitim beklentilerinizi karsiladi | Erkek 40 0.42 0.68
mi1? 1.0377 | 0.3085
Kadin 12 0.25 0.45
Sizce Isyeri Egitimi uygulamasi mesleki tecriibe kazandirmasi | Erkek 40 0.20 0.41
bakimindan yeterli midir? -0.6712 | 0.5133
Kadin 12 0.33 0.65
Isyeri Egitiminin mesleki bilgi ve becerilerinizi kazanmaniz | Erkek 40 0.25 0.59
hususunda size énemli bir katkis1 oldugunu diistiniiyor musunuz? 1.3345 | 0.1899
Kadin 12 0.08 0.29
Isyeri Egitimi mesleki alandaki gelistirmeniz gereken kisimlari fark | Erkek 40 0.28 0.60
etmenizi sagladi m1? -0.2136 | 0.8339
Kadin 12 0.33 0.89
Isyeri Egitiminde karsilasgimz sorunlari ¢ézme hususunda | Erkek 40 0.38 0.70
calisanlarin size yeterince yardimeci olduklarini diistiniiyor musunuz? 2.0960 | 0.0417
Kadin 12 0.08 0.29
Calistiginiz firmada sosyal imkanlar yeterli miydi? Erkek 40 0.42 0.71
-0.3336 | 0.7424
Kadin 12 0.50 0.67

Tablo 3’te elde edilen bu bulgular, IME uygulamalarinin égrencilerin mesleki bilgi ve beceri kazanimi, kariyer
farkindahgi ve istihdam algis1 iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle mesleki gelisim
(%98.1) ve kariyere katki saglamasi (%98.1) oranlarinin ytksekligi, uygulamaya dayali egitimin 6grencilerin
sektore hazirlik siirecinde kritik bir rol iistlendigini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, literatiirde yer alan 3+1
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uygulamali egitim modeli ve isyeri temelli 6grenme ¢alismalarinin (Aksit, vd., 2017; Cakar, 2020; Camurdan ve
Kocaalan, 2018; Alp, 2020) bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Calismada ayrica katilimcilarin Isyeri Egitimi uygulamasina bakis agilarini 6lgmek amaciyla, cinsiyet faktori icin
bagimsiz drneklem t-testi yapilmistir. Verilerin yorumlanmasinda p<0,05 olarak goriildiigiinde gruplar arasinda
anlamh bir fark olduguna yénelik yorum yapilmistir. Buna gére katilimcilarin Isyeri Egitimi uygulamasinin
yeterliligi ve beklentilerini karsilama diizeyine iliskin goriislerinin cinsiyet degiskenine gére incelemek amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4’te yer alan bagimsiz érneklem t-testi sonuglari, Isyeri Egitimi uygulamasina iliskin faaliyet yeterliligi,
egitim beklentilerinin karsilanmasi, mesleki tecriibe kazandirmasi, bilgi ve becerilere katkisi, mesleki alan
gelisimine etkisi ve firmanin sosyal imkanlarina yonelik algilar acisindan cinsiyet degiskenine bagl olarak
katilmcilarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya koymaktadir (p > 0.05).
Bununla birlikte, sadece “Isyeri Egitiminde karsilastiginiz sorunlart ¢ézme hususunda calisanlarin size yeterince
yardimci olduklarini diistiniiyor musunuz?” maddesinde cinsiyetler arasinda anlamlh bir fark tespit edilmistir
(t=2.096, p= 0.0417<0.05). Ortalama degerler dikkate alindiginda bu konuda erkek katihmcilarin (X=0.38), kadin
katihmcilara (X=0.08) nazaran daha olumlu bir goériise sahip olduklari gériilmektedir. Bu durum, erkek
katilimcilarin Isyeri Egitiminde karsilasilan sorunlarin ¢éziimii noktasinda calisanlardan aldiklar destegi yeterli
bulduklar1 gériisii ile aciklanabilir. Onlisans Egitimi ile Isyeri Egitimi uygulamasi arasindaki uyuma yonelik
katilimcilarin goriislerinin cinsiyet degiskenine gore incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi ise Tablo 5’'de
verilmigtir.

Tablo 5. Katilimcilarin iiniversitede almis olduklar1 Onlisans Egitimi ile isyeri Egitimi arasindaki tutarliik yénelik
goriislerinin cinsiyet degiskenine gore dagilimlari ve t-testi sonugclar1 (Distribution of participants' opinions on the
consistency between their associate degree education and workplace training by gender and t-test results)

Cinsiyet n X Ss t p

Sizce iniversitede almis oldugunuz egitim Isyeri Egitimi | Erkek 40 0.55 0.71

uygulamasini destekler nitelikte midir? 1.4149 | 0.1721
Kadin 12 0.25 0.62

Okulunuzda almis oldugunuz teorik ve uygulamali egitiminin | Erkek 40 0.70 0.69

yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? 1.5391 | 0.1369
Kadin 12 0.42 0.51

Teknolojik gelismeler dogrultusunda miifredatin giincellenmesi ve | Erkek 40 0.75 0.81

uygulamaya yonelik derslerin arttirilmasi gerektigini diistiniiyor -0.9864 | 0.3397

musunuz? Kadin 12 1.08 1.08

Universite egitiminizde yaptigimz biiro/santiye stajlarinin Isyeri | Erkek 40 0.45 0.85

Egitiminize katkis1 oldu mu? -0.4204 | 0.6798
Kadin 12 0.58 1.00

Okulda edindiginiz teorik bilgiyi Isyeri Egitimi uygulamasinda | Erkek 40 0.38 0.67

kullanma, pratige doniistiirme, ¢oziim iretebilme ve 2.1690 | 0.0356

bilmediklerinizi 6grenme firsatiniz oldu mu? Kadin 12 0.08 0.29

Tablo 5’e gore, iiniversitede aldiklari 6nlisans egitimin Isyeri Egitimini desteklemesi, okulda almis olduklar teorik
ve uygulamali egitimin yeterliligi, miifredatin giincellenmesi ve uygulama derslerinin arttirilmasi ve stajlarin
Isyeri Egitimine katki saglamasina yénelik algilar acisindan cinsiyet degiskenine bagh olarak katilimcilarin
goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (p > 0.05). Ancak, “Okulda edindiginiz
teorik bilgiyi Isyeri Egitimi uygulamasinda kullanma, pratige doniistiirme, ¢éziim iiretebilme ve bilmediklerinizi
dgrenme firsatiniz oldu mu?” maddesinde yapilan analizde anlamli bir farkhilik tespit edilmistir (¢=2.1690,
p=0.0356). Bu bulgu, erkek katilimcilarin teorik bilgilerini isyeri Egitimi uygulamalarinda kullanma hususunda
kadin katilimcilara gére daha olumlu goriise sahip oldugunu goéstermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde,
Tablo 5’teki bulgular iiniversitede verilen egitimin Isyeri Egitimi uygulamasini biiyiik 6l¢iide destekledigini ve bu
iliskinin cinsiyet degiskeni temelinde anlamli bir farklilik géstermedigini ortaya koymaktadir. isyeri Egitiminin is
bulma ve kariyer iizerindeki etkisine iliskin katilimcilarin goriisleri de bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmis ve
Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. isyeri Egitiminin is bulma ve Kkariyerleri {izerindeki etkilerine yénelik gériislerin cinsiyet degiskenine gére
dagilimlar ve t-testi sonuglari (Distribution of opinions on the effects of workplace training on job search and careers by
gender and t-test results)

Cinsiyet n X ss t p

Isyeri Egitimi uygulamasinin is bulma acisindan siiresinin | Erkek 40 0.82 0.84
arttirilmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz? -0.2891 | 0.7762

Kadin 12 0.92 1.00

Isyeri Egitimi mezuniyet sonrasi is bulma ile ilgili endiselerinizin | Erkek 40 0.57 0.75
azalmasini, 6zgiliveninizin artmasin sagladi mi? 0.5546 | 0.5869

Kadin 12 0.42 0.90

Isyeri Egitimi sayesinde hizli ve kolay bir sekilde is bulacagimza | Erkek 40 0.60 0.81
inaniyor musunuz? 2.5430 | 0.0150

Kadin 12 0.17 0.39

Isyeri Egitimi yaptigimz firmada is teklifi aldiniz mi? Erkek 40 1.15 1.03
1.2404 | 0.2299

Kadin 12 0.75 0.97

Isyeri Egitimi yaptiiniz firmanin mezun olduktan sonra is | Erkek 40 0.55 0.88
bulmaniz konusunda size referans olacagini diistiniiyor musunuz? 3.9727 | 0.0003

Kadin 12 0.00 0.00

Isyeri Egitimi siiresince yaptigimz islerin Kkariyerinize katki | Erkek 40 0.38 0.63
saglayacagini diisiiniiyor musunuz? 2.2502 0.0299

Kadin 12 0.08 0.29

Isyeri Egitimi uygulamasi iiniversite tercihinizde etkili oldu mu? Erkek 40 0.80 091
-0.5985 | 0.5577

Kadin 12 1.00 1.04

Tablo 6’da verilen bagimsiz érneklem t-testi sonuglarina gore “Isyeri Egitimi sayesinde hizli ve kolay bir sekilde is
bulacaginiza inaniyor musunuz?” maddesinde istatistiksel olarak anlamlh bir fark gorilmiistir (t=2.5430,
p=0.0150<0.05). Buna goére erkek katilimcilarin Isyeri Egitimi uygulamasinin is bulma siirecini hizlandirdig1 ve
kolaylastirdig1 diisiincesinde oldugu sonucuna ulasilabilir. Benzer sekilde “Isyeri Egitimi yaptiginiz firmanin mezun
olduktan sonra is bulmaniz konusunda size referans olacagini diistiniiyor musunuz?” maddesinde istatistiksel olarak
anlaml bir farkhilik vardir (t = 3.9727, p = 0.0003 < 0.05). Erkek katihmcilarin isyeri Egitimi yaptiklari firmanin
is bulma hususunda kendilerine referans olmasina olumlu baktiklari kadin katilimcilarda bu goériisiin tamamen
olumsuz oldugu sonucuna varilabilir. “Isyeri Egitimi siiresince yaptiginiz islerin kariyerinize katki saglayacagini
diistiniiyor musunuz?” maddesinde katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(t=2.2502, p=0.0299<0.05). Bu sonuca gore erkek katihmcilarin Isyeri Egitimi siiresince yapmis olduklar islerin
kariyerlerine daha fazla katki saglayacagi diisiincesini kadin katilimcilara gére daha gii¢lii bir sekilde ifade ettikleri
soylenebilir. Tabloda verilen diger maddelerde cinsiyet gruplar1 arasinda anlaml bir fark bulunmamistir (p >
0.05). Genel olarak degerlendirildiginde, Tablo 6’daki sayisal bulgular; Isyeri Egitiminin istihdam ve kariyer
tizerindeki etkilerinin biiyiik 6l¢tide olumlu algilandigini; ancak is bulma hizi, referans saglama ve kariyer katkisi
gibi baz1 boyutlarda cinsiyet degiskeni temelli alg1 farkliliklarinin ortaya ¢iktigin1 géstermektedir. Bu sonuglar,
Isyeri Egitimi siirecinde égrencilerin sektorel deneyimlerinin niteliginin ve isletmelerle kurulan etkilesimlerin
istihdam algilari tizerinde belirleyici bir rol oynadigini diistindiirmektedir. Demirkol (2025) ¢alismasinda kariyer
danismanlig1 hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve 6grencilere mezuniyet sonrasi siirecte destek mekanizmalarinin
saglanmasi gerektigini belirtmistir. Tablo 7’de katiimcilarin isyeri Egitimi yaptiklari firma secimi ve
memnuniyetliklerine yonelik goriislerinin cinsiyet degiskenine bagimsiz érneklem t-testi sonuglari verilmistir.

Tablo 7. isyeri Egitimi yaptiklari firma secimi ve memnuniyetliklerine yonelik gériislerin cinsiyet degiskenine gére
dagilimlari ve t-testi sonuclari (Distribution of opinions regarding workplace training, company selection, and satisfaction by
gender and t-test results)

Cinsiyet n X ss t p
Isyeri Egitimi yapmakta oldugunuz firmay: kendiniz mi buldunuz? | Erkek 40 0.40 0.81
2.0721 | 0.0436
Kadin 12 0.08 0.29
Isyeri Egitimini tekrar yapsaydimz ayni firmada yapmak ister | Erkek 40 0.47 0.85
miydiniz? 0.5415 | 0.5943
Kadin 12 0.33 0.78
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Tablo 7’de yer alan bulgulara gore, “Isyeri Egitimi yapmakta oldugunuz firmayi kendiniz mi buldunuz?” maddesinde
katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (¢=2.0721, p=0.0436<0.05). Erkek
katilimcilarin igyeri Egitimini yaptiklar1 firmayr kendilerinin buldugunu yiiksek oranda belirtmeleri, bu
ogrencilerin firma bulma konusunda daha aktif rol aldiklarini géstermektedir. “Isyeri Egitimini tekrar yapsaydiniz
ayni firmada yapmak ister miydiniz?” maddesine bakildiginda katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamustir (t = 0.5415, p = 0.5943 >0.05). Tiim katilimcilarin ayni firmada tekrar isyeri Egitimi yapma
konusunda benzer goriis bildirmesi, Isyeri Egitimi siirecinde elde edilen deneyimin niteliginin cinsiyet
degiskeninden bagimsiz olarak o6grenci memnuniyeti {lizerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir.

4. Tartisma ve Sonug¢ (Result and Discussion)

Isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamalari, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarina olanak
saglayarak mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemekte; mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerini ve kariyer
hedeflerini olumlu yénde etkilemektedir. Bununla birlikte IME, isverenler acisindan ise alim siirecine iliskin
riskleri azaltmakta, ise uyum siiresini kisaltmakta ve isyerini dnceden taniyan bireylerle calisma imkani
sunmaktadir. Egitim kurumlari agisindan ise isyeri uygulamalarindan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
mifredatlarin gelistirilmesine katki saglamakta, mezunlarin daha hizli istihdam edilmesine ve 6grencilerin erken
dénemde sektorle bulusturulmasina imkan tanimaktadir. Bu yéniiyle IME, iiniversite-sektér is birligini
gliclendiren ve uygulamaya dayal 6grenmeyi destekleyen dnemli bir egitim modeli olarak degerlendirilmektedir.
Bu ¢alismada Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu insaat Teknolojisi
Boliimii 6grencilerinin Isyeri Egitimi uygulamasina yoénelik algilar1 incelenmistir. Bulgular genel olarak,
ogrencilerin Isyeri Egitimine yonelik olumlu bir tutum sergilediklerini ve bu egitimin mesleki gelisimlerine katki
sagladigl yoniinde goriis birligi icinde olduklarini géstermektedir. Bu bulgu, Demirkol, (2025) tarafindan da
desteklenmekte; calismasinda 6grencilerin, staj ve saha ¢alismalarinin mesleki gelisim i¢in kritik 6neme sahip
oldugu bilincinde oldugu ancak mevcut uygulamalarin yetersiz oldugu belirtmistir. Bu kapsamda staj siirelerinin
artirilmasini, 6grencilere staj yeri bulma konusunda destek olunmasini ve sektdrle daha giiglii baglar kurulmasini
onermistir. Ayrica katiimcilarin miifredatin giincellenmesi ve uygulamaya yonelik derslerin artirilmasina iliskin
gorisleri, T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Baskanligi, (2024), On Ikinci Kalkinma Plani’'nda (2024-2028)
belirtilen; mesleki ve teknik egitim ile yiiksek6gretimin mezuniyet sonrasi istthdami destekleyecek miifredat ve
beceriler kazandirmasi hedefiyle ortiismektedir.

Calismanin bulgulari incelendiginde, katihmcilarin isyeri Egitimine yonelik algilarinin cinsiyet degiskenine bagh
olarak genellikle tutarli olmakla birlikte, bazi spesifik durumlarda anlaml farkhliklar icerdigini ortaya koymustur.
Ozellikle “Isyeri Egitiminde karsilastiklari sorunlart ¢ézme hususunda calisanlarin yardimci olmast”, “Isyeri Egitimi
yaptiklart firmanin mezun olduktan sonra is bulmalari konusunda referans olma" ve “Isyeri Egitimi siiresince
yaptiklari iglerin kariyerlerine katki saglayacagi diistincesi” gibi hususlarda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamh farkliliklar tespit edilmistir. Erkek katiimcilar, Isyeri Egitimi siirecinde karsilastiklari sorunlarin
¢ozlimiinde ¢alisanlardan destek aldiklari, mezuniyet sonrasinda is bulma stirecinde referans olma ve kariyer
gelisimlerine daha fazla katki sunacag diisiincesinde olduklarim belirtmistir. Tiim katihmcilarin Isyeri Egitimi
uygulamasimin kariyer planlamaya katkisini olumlu olarak gordiigii belirlenmistir. Ayrica katihmcilar Isyeri
Egitiminde edinmis olduklar: tecriibeleri mesleki gelisimleriyle de olumlu olarak iliskilendirmislerdir. Benzer
sekilde kadin katilimcilarinda Isyeri Egitimi yaptiklari firmanin is bulmalar1 hususunda referans olma olasihigim
yuksek diizeyde degerlendirdigi goriilmiistiir. Bu baglamda, 6grencilerin mesleki yonelimlerini desteklemek ve is
diinyasi ile etkilesimlerini artirmak amaciyla danismanlik ve rehberlik sistemi etkin, siirekli ve stirdiirtilebilir bir
bigimde uygulanmalidir.

Katihmcilarin isyeri Egitimi yaptiklar1 firmayr kendilerinin bulma durumuna iliskin gériislerinde cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml bir farklihk gozlenmistir. Diger taraftan, Isyeri Egitimini tekrar ayni
firmada yapma tercihine yonelik goriislerde gruplar arasinda anlaml bir farklilik bulunmamais ve her iki grubun
da benzer goriise sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu bulgular, isyeri Egitiminin 6grenci memnuniyeti acisindan
kapsayict bir uygulama sundugunu, firma secimine iligkin siireclerde ise rehberlik ve yo6nlendirme
mekanizmalarinin giiglendirilmesinin énemini ortaya koymaktadir. Ayrica isyeri Egitimi yapacaklar firmalari
kendi girisimleriyle bulmalar1 yoniinde tesvik edilmeleri 68rencilerin mezuniyet sonrasinda is arama deneyimi
kazanmalari agisindan énemlidir.

Universitede almis olduklar1 Onlisans Egitimi ile Isyeri Egitimi arasindaki teorik bilginin uygulamayla uyum
algisinda gruplar arasinda goriis birligi oldugu gézlemlenmistir. Arastirma bulgulari, isyeri Egitiminin 6grencilerin
egitim siireci ve mesleki gelisimine olumlu katkilar sundugunu ortaya koymaktadir. Isyeri Egitimin mesleki
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egitimin amacina ulagsmasinda énemli rol oynadig1 ve uygulamali derslerin mesleki yeterlik kazandirmadaki
roliinii destekledigi diisiincesinin katiimcilarda olustugu belirlenmistir. isyeri Egitiminin, meslegi yakindan
tanima olanag olarak gérme imkani ve teorik bilgilerle uygulamanin karsilastirilmasi olarak degerlendiren
ogrencilerin sayisinin fazla oldugu da arastirmadan elde edilen ve uygulamanin 6grenciler tarafindan olumlu
goriildiigiini ortaya koyan bir diger sonuctur. isyeri Egitimi uygulamasim okulda edindikleri teorik bilgilerin
pratige aktarimyi, is hayatin1 6grenciyken tanima, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesi bakimindan olduk¢a
faydali ve katki sagladigini, bununla birlikte okulda almis olduklari énlisans egitiminin sektorle iligkili olmasini ve
istihdam ac¢isindan daha gii¢lii hale getirilmesi gerektigi diistincesinde olduklari sonucuna varilmistir.

Calismaya katilan tiim katilimcilarda Isyeri Egitimi uygulamasi siiresince meslek alanlari ile ilgili olarak kendilerini
gelistirmeleri gerektigi bilincinin olustugu séylenebilir. Bu Isyeri Egitimin 6grencilere sadece bilgi ve beceri
kazandirmalarinin yani sira mesleki yeterliliklerinin farkina varmalarina ve mesleki gelisimlerini sorgulamalarina
da olanak saglamas: bakimindan oldukca énemli bir ¢ikarimdir. IME’nin égrenciler tarafindan olumlu gérildiig,
ancak bu olumlulugun ashinda uygun is yerlerinin secimi ve denetimin saglanmasina bagl oldugu
unutulmamahdir. Ogrencilerin okuduklar1 programlara uygun is yerlerinin secilmesi ve 6gretim elemanlar:
tarafindan belirli araliklarla denetiminin saglanmasi ile IME’nin daha verimli hale gelecegi aciktir.

Bu c¢alismanin bazi metodolojik/yontemsel sinirhiliklar1 bulunmaktadir. Arastirmanin yalmizca tek bir
Yiksekogretim Kurumunda yiiriitiilmiis olmasi, evren ve érneklem secimine bagl olarak elde edilen bulgularin
diger kurum ve boliimlere genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Ayrica verilerin sadece nicel arastirma yontemi
kapsaminda anket teknigi kullanilarak toplanmis olmasi, 6grencilerin s Yeri Egitimi siirecine iliskin algi ve bakis
acilariin derinlemesine incelenmesini kisitlamaktadir. Calismada kullanilan anketin gecerlik ¢alismasi yalnmizca
alan uzmanlarinin gériisleri ile sinirlandirilmigtir. ileride yapilacak calismalarda dlcek uyarlama ya da faktor
analizi yapilmasi 6nerilmektedir. Katilimcilarin cinsiyet dagiliminin dengeli olmamasi da sonuglarin giivenilirligi
ve gecerliligi tizerinde etkili olabilecek bir diger sinirlilik olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, ileride
yapilmasi diistinlilen ¢alismalarda daha genis ve ¢esitli 6rneklemler ile nitel ya da karma arastirma y6ntemlerin
kullanilmasi 6nerilmektedir.

Onlisans egitiminde ana hedef, sektoriin gereksinimlerini karsilayacak teknik bilgi ve uygulama becerisine sahip
teknik elemanlar yetistirmek olup, bu amaca ulasabilmesi icin baglamda 6grencilerin Onlisans egitimleri siiresince
almis olduklar teorik bilgileri pratige aktarabilecek becerilere sahip olabilmeleri adina uygulama derslerine
agirlik verilmesi olduk¢a énemli ve gereklidir. IME uygulamalarinin 6grencilerin mesleki gelisimi ve mezuniyet
sonrasl istihdami iizerindeki etkisini artirmak icin {iniversite-sektor is birliginin siirdiiriilebilir olmasi; bu
kapsamda, uzun vadeli is birligi protokollerinin olusturulmasi ve 6grencilerin meslek alanlariyla ilgili firmalarda
uygulama yapmalarinn tesvik edilmesi gerekmektedir. IME siirecinde 6grenciler ve isverenlerden alinan geri
bildirimler dogrultusunda, 68rencilerin sektorel yeterliliklerini artirmak ve sektor taleplerine etkin bicimde yanit
verebilmelerini saglamak amaciyla miifredatlarin diizenli olarak giincellenmesi ve uygulamaya yonelik derslerin
artirllmasi énerilmektedir. Bu baglamda, IME siiresi ve icerikleri siirekli olarak giincellenmeli ve 6grenme ciktilari
tanimlanmalidir. Ayrica bu uygulamanin mezuniyet sonrasi istihdam tizerindeki etkisinin degerlendirilebilmesi
amaciyla, mezunlarin is bulma siireleri ve istihdam alanlarini izlemeye yonelik mezun takip sistemleri
olusturulabilir. Sektordeki firmalarin IME’ye aktif katihmim saglamak amaciyla, isverenlere uygulamaya yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi ve siirekli iletisim halinde olunmasi saglanmalidir.
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