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sosyal devlet ilkesini somutlastiran temel haklarindan biridir. Bu hakkin en belirgin
tezahiirii olan hafta tatili, is¢inin bedenen ve ruhen biitiinliiglini koruma ve
toplumsal yasamla bag kurmasini saglama, ayrica is giicliniin ve igyerinin
verimliligini siirdiirme seklinde islevler iistlenmektedir. 4857 say1li s Kanunu’nun
46. maddesi, hafta tatilinin {icretli olmasini hitkme baglayarak, dinlenme hakkinin
yalnizca serbest zaman anlamina gelmedigini, ayn1 zamanda ekonomik boyutu
oldugunu giivence altina almistir. Ancak, 7553 sayili Kanun ile 46. maddeye
eklenen climleler, turizm sektoriinde hafta tatili uygulamasina “esnek” bir boyut
katarak, dinlenme hakkinin 6ziine iligkin tartismalari1 yeniden giindeme tagimaistir.
Anilan hiikiim geregince Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan turizm igletme
belgesi verilen konaklama tesislerinde ¢alisan isgilerin onaylariyla hafta tatillerini
11 giinliik bir zaman dilimi igerisinde kullanmalar1 miimkiindiir. Haftalik kesintisiz
en az yirmi dort saatlik dinlenmenin 6nemine vurgu yapan ve giivence altina alan
biitiin uluslararas1 belgelere ve Anayasa’ya aykir1 bu degisikligin sosyal hukuk
devleti ilkesini de zedeleme tehlikesi endise yaratmaktadir. Bu makalede,
calisanlarin dinlenme hakkinin vazgecilmez bir unsuru olarak hafta tatili hakkindan
genel olarak bahsedilecektir. Ardindan 7553 sayili Kanun ile belirli niteliklere
sahip olan turizm is¢ilerinin hafta tatili haklarina yonelik olarak yapilan degisiklik
aciklanarak, uygulamada ¢ikmasi muhtemel sorunlar tartigilacaktir.
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The right to rest constitutes an inseparable component of the principle of decent
work and stands among the fundamental rights that concretize the concept of the
social state for workers. Its most evident manifestation, the weekly rest day, serves
to protect the worker’s physical and mental integrity, maintain the bond with social
life, and sustain both labor productivity and workplace efficiency. Article 46 of the
Turkish Labor Act No. 4857 stipulates that the weekly rest day shall be paid,
thereby ensuring that the right to rest is not limited to free time but also
encompasses an economic dimension. However, the amendment introduced by
Law No. 7553 to Article 46 has added a dimension of “flexibility” to the
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Workers, Prohibition On application of the weekly rest day in the tourism sector, reigniting debates

Working During The concerning the essence of the right to rest. Pursuant to the new provision,
Weekly Holiday, Weekly employees working in accommodation facilities holding a tourism operating
Holiday Pay. license granted by the Ministry of Culture and Tourism may, with their consent,

use their weekly rest days within an eleven-day period. This change, which runs
contrary to all international instruments and constitutional provisions emphasizing
and safeguarding at least twenty-four hours of uninterrupted weekly rest, raises
concerns that it may undermine the principle of the social state. Accordingly, this
article first provides a general overview of the weekly rest day as an indispensable
element of the right to rest. It then explains the amendment introduced by Law No.
7553 concerning the weekly rest rights of certain tourism workers and discusses
potential problems that may arise in its practical implementation.
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GIRIS

Dinlenme hakki, modern is hukukunun temelini teskil eden sosyal ve ekonomik haklarin
basinda gelmektedir. Tarihsel siirece bakildiginda, bu hakkin elde edilmesi ¢ok da kolay olmamustir.
Nitekim sanayi devrimiyle birlikte kitlesel iiretimin ve dolayisiyla is¢i sinifinin ortaya cikist,
beraberinde yeni sorunlar1 giindeme getirmistir. Ozellikle agir kosullar altinda uzun siirelerle
calisgmanin yol actig1 tehlikeler ve riskler, dinlenme ihtiyacinin 6neminin anlagilmasinda ve
caligsanlara dinlenme hakkinin taninmasinda etkili olmustur. Bir diger deyisle, iscilerin insan onuruna
yakisir calisma kosullarima sahip olma arzusu ve ihtiyact dinlenme hakkinin temellerini
olusturmaktadir.

Calisanlarin dinleme ihtiyacinin 6nemi, konunun ¢esitli kanuni diizenlemelerle ele alinmasini
gerektirmistir. Bu kapsamda Uluslarararas1 Calisma Orgiitii’niin (International Labour Organization
- ILO) kabul ettigi sdzlesmeler ve Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ¢aligma siirelerinin makul bir
sekilde belirlenmesinde ve sinirlanmasinda, bunlara ek olarak ¢alisanlarin ticretli tatil yapma hakkinin
hukuki olarak giivence altina alinmasinda 6nemli ve yol gosterici metinlerdir.

Ulkemizde ise Anayasal diizeyde ilk olarak 1961 Anayasasi' ile giivence altina alinan
dinlenme hakki, 1982 Anayasasi’nin? 50. maddesinde “Dinlenmek, calisanlarin hakkidir” seklinde
diizenlenmektedir (f. 3). Isci ve isveren arasindaki is iliskisi siiresince dinlenme hakkinin en énemli
ve nispeten en sik glindeme gelen goriiniimii olan hafta tatili hakki, is¢inin ¢alisma siireleri ile
yakindan iligkili olmas1 sebebiyle dikkatle ele alinmasi gereken bir konudur. Bir yandan is¢inin i
hayat1 ile sosyal hayati arasinda denge kurup zihinsel ve bedensel anlamda yenilenmesine imkan

I'RG. 20.07.1961-10859.
2RG. 09.11.1982-17863.
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tantyan hafta tatili, diger yandan, yarattig1 etkilerle isgiiciiniin siirekliligini saglayarak isyerinde
verimi artirmasi sebebiyle is iligkilerinde ¢ok yonlii olumlu etkiler yaratmaktadir.

Hafta tatili hakki ve iicreti, tagidig1 anlama binaen is hukuku literatiiriinde ve uygulamasinda
her zaman giincelligini korumasi beklenen bir konu olmakla birlikte, 14 Temmuz 2025 tarihinde
ylriirliige giren 7553 sayili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 9. maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu’nun® 46. maddesine
eklenen ciimlelerle Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen konaklama
tesislerinde ¢alisan iscilerin hak kazandiklar1 hafta tatilinin uygulamasina iliskin olarak birtakim
onemli istisnalar getirilmistir. Ayrintilarina ilerleyen boliimlerde yer verilmekle birlikte, bahse konu
degisikligin, yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde is¢ilere kesintisiz olarak asgari yirmi dort saat hafta
tatili kullandirilmasi seklindeki genel kuraldan farkli esaslar getirdigi goriilmektedir. Nitekim, belirli
nitelikleri tagiyan turizm isletmelerinde ¢alisan is¢ilerin yazili talepleri ya da onaylar ile hak ettikleri
hafta tatilini takip eden dort giinliik siire zarfi icerisinde kullanabilecekleri ve bu durumda hak
kazanilan hafta tatilinde yapilan ¢alismalarin gilinliikk ¢alisma siiresinin sinirlar1 dahilinde kalmak
kaydiyla fazla calisma olarak nitelendirilmeyecegi hususlari 6nemli istisnalardir. Dahasi, yapilan
degisikligin, hafta tatili hakkinin 6ziinde barindirdig1 amaglarla ortiisiip Ortlismedigi tartisilmast
gereken bir husustur.

Ug tarafi denizlerle ¢evrili iilkemizde turizm sektdriiniin ekonomimiz agisindan tasidig1 dnem
yadsinamaz. Turizm sektOriinlin yapisal Ozelliklerine bakildiginda da kanun koyucunun sektor
bazinda Onlemler almayi tercih etmesi makul goriilebilir. Ancak, kanun koyucunun turizm
isverenlerine esneklik imkani yaratma amaciyla hareket ettigi algis1 yaratan bu diizenleme, is¢inin
dinlenme hakkin1 gerektigi sekliyle kullanamamasi anlamina gelmekte ve igverene zaman
bakimindan belirsiz bir takdir yetkisi tanimaktadir. Is hukukunun amaci ise isverenin ydnetim hakki
ile is¢inin korunmasi arasindaki dengeyi kurmaktir. Is K. m. 46’ya eklenen istisnanin bu amagla
ortiistiigiinii soylemek miimkiin gériinmemektedir. Bu nedenlerle, 7553 sayili Kanunla is Kanunu’na
eklenen hiikiimlerin hafta tatili hakki bakimindan detayl bir sekilde degerlendirilmeye deger oldugu
diisiiniilmektedir.

Tim bunlar kapsaminda bu ¢aligmada oncelikle dinlenme hakkinin is iliskileri bakimindan
tagidig1 oneme deginilmektedir. Daha sonra, dinlenme hakkinin ayrilmaz bir parcasi olan hafta tatili
kavrami, tarihsel siirece, ulusal ve uluslararasi dayanaklara yer verilerek, Tiirk hukukundaki mevcut
diizenlemeler ve konuya iligkin son degisiklikler cer¢evesinde irdelenmektedir. Son olarak, 7553
sayil1 Kanun ile Is Kanunu m. 46’ya eklenen ve hafta tatilinde ¢alisma yasaginin istisnas seklinde
nitelendirilebilecek olan hiikiimler incelenecektir.

3RG. 10.06.2003-25134.
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I DINLENME HAKKI KAPSAMINDA HAFTA TATILININ HUKUKI
TEMELLERI

A. Genel Olarak

Dinlenme hakki, is¢inin en temel ve vazgecilmez haklarindan biri olup, is hukukunun is¢iyi
koruyucu karakterinin somut bir yansimasidir. Isci, tarafi oldugu is iliskisinde sadece is gormekle
yukiimlii bir siije olmadigindan, bu iligkinin her asamasinda onuru, saghigi ve kisiligi dikkate alinmasi
gereken bir birey olarak degerlendirilmelidir. Bu yaklasim, insan onuruna yakisir is diizeninin
kurulmasinda dinlenme hakkinin hukuki dayanagini olusturmaktadir.

Iscinin hem fiziksel hem zihinsel olarak yorgunlugunu gidermesine imkan tanryan dinlenme
stireleri, ayn1 zamanda onun yenilenmesine ve veriminin artmasina hizmet etmektedir. Bu baglamda,
is¢iye dinlenme siirelerinin taninmast ve etkin bi¢cimde uygulanmasi, ¢alisma hayatinin
stirdiirtilebilirligi agisindan zorunludur.

Is sozlesmesinin taraflar arasinda kisisel iliski kuran yonii géz éniine alindiginda, bu sézlesme
kapsaminda is gorme edimini iistlenen ig¢inin sosyal bir varlik oldugu gergegi de dikkate alinmalidir.
Dolayisiyla, iscinin yalnizca calisma yasamindaki yiikiimliliikleri degil, 6zel hayatina iliskin
gereksinimleri hukuken korunmaya deger kabul edilmektedir. Bu kapsamda devletin gorevi,
dinlenme hakkini tanimakla smirli degildir. Devlet, calisma siirelerini sinirlayic1 diizenlemeler
yapmali, calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarini koruyucu 6nlemleri hayata gecirmeli ve bu hakkin
etkin bicimde kullanilmasini saglayacak yasal ve kurumsal mekanizmalari olusturmalidir. Bu
yaklagim, is hukukunun temel ilkesi olan is¢inin korunmasinin dogal bir sonucudur. Daha genis bir
cerceveden bakildiginda ise, calisanlarin ortak bir giinde dinlenmesi, sosyal ve toplumsal yagamin
siirekliligini destekler’.

Tasid1g1 6nem sebebiyle pek ¢ok uluslararas: belgede ve anayasal diizenlemede giivence altina
alian dinlenme hakki, sosyal devlet ilkesinin bir uzantisidir®. Bu kapsamda devletin iscileri koruyucu
ylikiimliiliiklerden biri olarak dinlenme hakkini garanti alan hafta tatili, ara dinlenme, y1llik izin gibi
uygulamalar1 pozitif hukuka dahil etmesi ve iscilerin bahse konu haklara erisimi icin gereken
onlemleri almas1 6nem arz etmektedir.

B. Uluslararasi Diizenlemeler

Dinlenme hakki, uluslararasi insan haklar1 belgelerinde ve is hukukuna iligkin s6zlesmelerde
giivence altina alinmis olan bir haktir. Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi’nin 24.
maddesinde “Her sahsin dinlenmeye, eglenmeye, bilhassa ¢alisma miiddetinin makul surette
stmwrlandiriimasina ve muayyen devrelerde iicretli tatillere hakki vardir” denilerek dinlenme ve
ticretli tatil haklar1 evrensel bir ilke olarak taninmistir. Ayn1 sekilde Birlesmis Milletlerin Ekonomik,

4 Ertiirk, Siikran. Is fliskisinde Temel Haklar. Seckin, 2002, s. 137 vd.
5 Rolfs, Christian, vd. “ArbZG § 9 Sonn- und Feiertagsruhe.” BeckOK Arbeitsrecht, C.H.Beck 2025, s. 1.
¢ Brtiirk, s. 30 vd.
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Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 Sozlesmesi “Dinlenme, bos zaman ve makul ¢calisma
stiresi ve ticretli donemsel tatillerle resmi tatillerde iicret verilmesini saglayacak adil ve elverigli
calisma kosullarindan herkesin yararlanma hakkint tanir” hiikmiiyle dinlenme hakkini giivence
altina almistir (m. 7/d).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) ilk sozlesmesi olan 1919 tarihli 1 No’lu Calisma
Saatleri Sozlesmesi, ¢alisma saatlerinin glinde sekiz ve haftada kirk sekiz saati gegemeyecegini
belirterek calisma siirelerinin belirlenmesinde bu siirelere dikkat edilmesini ve ¢alisanlara dinlenme
siireleri taninmasini vurgulamistir. ILO tarafindan imzalanan daha sonraki sozlesmelerde de calisma
siirelerine iliskin giinliik ve haftalik siire sinirlar1 tekrarlanmais, hatta zamanla haftalik ¢calisma siiresine
iliskin sinirda 40 saat (47 No’lu Sozlesme) ve 42 saat (49 No’lu S6zlesme) sinirlari isin niteligine
gore farkli sekillerde belirlenmistir.

ILO’nun 1921 yilinda kabul ettigi ve iilkemizin 1946 yilinda onayladig1 14 Sayili Haftalik
Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi’'nin 2. maddesine gore, is¢ilere her yedi giinliik ¢alisma doneminde
kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme hakki taninmali ve bu hak biitiin ¢alisanlara miimkiin
oldugunca ayni zamanda verilmelidir. Anilan hiikiim, tatil giinliniin belirlenmesinde iilke ya da bolge
gelenek ve goreneklerinin dikkate alinmasina vurgu yaparak, dinlenme hakkinin sosyal ve kiiltiirel
boyutlarini ele almaktadir. Bu bakis acisiyla, iscilerin hem fizyolojik hem sosyolojik ihtiyaclarina
deginilerek hafta tatilinin kamusal diizen acisindan tasidigr 6neme atif yapilmaktadir. 1957 yilinda
imzalanan 106 No’lu Haftalik Dinlenme (Ticaret ve Biiro) Sozlesmesi’nin haftalik dinlenme hakkinin
asgari uluslararasi standartlarini belirleyen 6. maddesine gore, sdzlesmenin kapsamina giren herkesin
her yedi giinde bir kesintisiz en az yirmi dort saatlik bir haftalik dinlenme siiresine sahip oldugu kabul
edilmekle birlikte, bu dinlenme siiresinin 6zellikle ayni isyerinde ¢alisan tiim kisiler i¢in es zamanl
olarak kullandirilmas1 beklenmektedir. Ancak bu sayede 1is organizasyonlarinda birligin
saglanmasinin miimkiin olacag1 agiklanmaktadir.

Dinlenme hakkina iliskin 6nemli hiikiimler iceren bir diger belge olan Avrupa Sosyal Sarti
1961 yilinda kabul edilmis, iilkemiz tarafindan ise 1989 yilinda imzalanmistir. Adil calisma
kosullarina sahip olmanin etkin bir bigimde kullanilmasini1 giivence altina almay1 amaclayan 2.
maddesine gore, akit taraflar, dncelikle verimlilik artis1 ve ekonomik kosullarin elverdigi olglide
haftalik caligma siiresinin asamali olarak azaltilmasi ve makul calisma saatlerinin saglanmasini
taahhiit etmektedir. Buna ilaveten, akit taraflardan, calisanlara ticretli resmi tatil, en az dort haftalik
ticretli yillik izin ve tehlikeli ya da sagliga zararl iglerde ek ticretli izin veya ¢aligma siiresi azaltma
gibi koruyucu onlemlerin alinmasi beklenmektedir’. ILO sdzlesmelerinde de belirtildigi iizere
dinlenme giinliniin {lilke ya da bolge geleneklerine uygun bicimde belirlenmesi gerektigi
vurgulanmaktadir.

7 Sosyal Sart ile giivence altina alinan sosyal ve ekonomik haklarin korunma alanimi genisletmek igin yeni dnlemler
almmasini ngoren 1996 tarihli Gézden Gegirilmis Avrupa Sarti da bazi maddelerine ¢ekince konulmak suretiyle 2004
yilinda iilkemizce kabul edilmis, 2006 yilinda yiiriirliige girmistir.
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C. Tiirk Hukukundaki Diizenlemeler
1. Anayasa

1982 Anayasasi’nin® 50. maddesi “Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki” bashgiyla su
sekildedir: “(1) Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistirtlamaz. (2) Kiigiikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlart bakimindan ozel olarak korunurlar.
(3) Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. (4) Ucretli hafia ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar:
ve sartlart kanunla diizenlenir.” Anilan hitkkmiin 4. fikrasinda dinlenme hakkinin ¢alisma hayatindaki
araclar1 olarak ticretli hafta tatili, bayram tatili ve yillik izin haklar1 sayilmakta ve bu haklara iliskin
kosullarin kanunla gosterilecegi belirtilmektedir.

2. Kanunlardaki Diizenlemeler

Tiirk hukukunda hafta tatiline iliskin ilk yasal diizenleme olan miilga 1924 tarihli 394 sayili
Hafta Tatili Kanunu’ m. 1°de “On bin veya on binden fazla niifusu havi sehirlerde alelumum fabrika,
imalathane, tezgah, diikkan, magaza, yazihane, ticarethane, sinai ve ticari bilumum miiessesat ve
tevabiinin haftada bir giin tatili faaliyet etmeleri mecburidir’, m. 2’de “Resmi devairle umumi,
hususi, ticari ve sinai herhangi bir miiessesede miistahdemini ve ameleyi haftada alti giinden fazla
calistirmak memnudur” denilerek 6zel ve kamu isyerlerinde haftada bir giin faaliyetin durdurulmasi
ve ¢alisanlarm dinlendirilmesi zorunlu kilmmustir'®. Hafta Tatili Kanunu 2017 yilinda yiiriirliikten
kaldirilmis, anilan Kanun kapsaminda yer alan igyerlerinin haftanin bir giinii kapatilmasi zorunlulugu
ise sona ermistir' .

8 RG. 09.11.1982-17863.
°RG. 21.01.1924-54
10 Kanunda hafta tatiline iliskin hiikkmiin uygulama alanina sinirlamalar da getirilmistir: “Sanayi ziimreleri disinda kalan
islerden ziraat, avcilik, balik¢ilik, cobanlik, ormancilik ve emsali mesai erbabi isbu kanun ahkamindan miistesnadr” (m.
3), “Atide zikrolunan miiesseseler yevmi mahsusta hafta tatilinden miistesnadwr: A- Hastaneler, dispanserler, eczaneler,
etibba ve dis muayenehaneleri, kimya ve bakteriyoloji laboratuvarlari, hamamlar ve tephirhaneler. B- Vapur, tramvay,
su, elektrik, gaz, telefon sirketleri, kuvayr muharrike miiesseseleri, liman, iskele ve istasyon, giimriik ve antrepolardaki
tahmiliye ve nakliye sirket ve cemiyetleri, berri ve bahri vesaiti umumiyei nakliye ve hidemati umumiyei belediye, vaki
veya vukuu muhtemel bir kazaya ait tedabiri seria ittihazina muktazi ameliyat ile bu ameliyatin icrasi igin zaruri olan
alat ve edevati ihzar edecek miiesseseler, C- Matbaalar, miinhasiran yevmi gazete bayileri, miizeler, umumi kiitiiphaneler,
umumi bahgeler, tiyatrolar, spor, konferans ve konser salonlari, sinemalar, halki eglendirmege mahsus oyun mahalleri,
kuliipler, munhasiran Tayyare Cemiyeti piyango bileti satig subeleri, D- Hanlar, oteller, fotografhaneler, lokontalar,
kahvehaneler, E- Miitesariiilfesat mevat istimal ve imal eden ve tatili faaliyeti mamulatimin bozulmasini veya tenzili
kiymetini mucp olan sanayi miiesseseleri, Su kadar ki, bu gibi miiessesatta miistahdem memurin ve amelenin miinavebe
suretiyle haftada birer giin mezun olmalart mecburidir. F- Yapicilik, tuglacilik gibi iglerle tiitiin, incir, tiziim, meyankokii,
zeyti, agag¢ palamutu, susam, findik, pancar ... gibi, zirai ve sinai mahsulatin islenmesi ve manipulasyonu gibi agik havada
ve senenin bir kisminda yiiriitlen veya faaliyeti mevsime tabi olan isler veya bu islerin yiiriitiildiigii miiesseseler, I-
Turistik, hediyelik ve hatira egya satan ticarethane ve miiesseseler. (m. 4), “Firincilar, yalniz sebze, yas meyva ve tiitiin
satanlar, nalbantlar, alat ve edevati ziraiye tamircileri dordiincii maddedeki miiesseseler gibi, kasaplar da saat 13’e
kadar actk bulundurulabilir. Ramazan ve Kurban bayramlari arifesine raslyan Pazar giinleri tatilden istisna edilebilir.
(m. 5). Ancak bahse konu isyerlerinde Pazar giinleri ¢alisanlara doniisiimlii olarak haftanin baska bir giinii hafta tatili
verilmesi sart1 getirilmisti.
' Celik, Nuri, vd. Is Hukuku Dersleri. 36. Baski, Beta Yaymcilik, 2023, s. 807.
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1926 yilinda cikarilan 818 sayili Borglar Kanunu’nun'? “Hizmet Akdi” baslikli boliimiinde
“(1) Is sahibi iscinin istirahati i¢in mutat olan saat ve giinlerde miisaade vermekle miikelleftir. (2) Is
sahibi, mukavelenin feshi ihbar olunduktan sonra baska bir is aramasi igin ig¢iye miinasip bir zaman
vermek mecburiyetindedir. (3) Her halde miimkiin oldugu kadar is sahibinin menfaati gozetilmek
lazimdir.” denilerek dinlenme zamanlar1 hiikme baglanmistir (m. 334). Ancak anilan hiikiimlerden
anlasildig iizere isciye dinlenmesi i¢in verilecek iznin hangi giin ve ne kadar siireyle uygulanacagi
belirtilmeyerek, mutat olan saat ve glinlerde bunun yapilmasi gerektigi diizenlenmistir. 818 sayili
Borglar Kanunu’nu yiiriirliikten kaldiran 6098 say1l1 Tiirk Borglar Kanunu’nun'® (TBK) “Hafia Tatili
ve Is Arama Izni” bashikli 421. maddesine gore, “(1) Isveren, isciye her hafta, kural olarak Pazar
gtinti veya durum ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam ¢alisma giinii tatil vermekle yiikiimliidiir.
(2) Isveren, belirsiz siireli hizmet sézlesmesinin feshi halinde, bildirim siiresi icinde isciye iicretinde
bir kesinti olmaksizin, giinde iki saat is arama izni vermekle yiikiimlidiir. (3) Izin saatlerinin ve
giinlerinin belirlenmesinde, isyerinin ve is¢inin hakli menfaatleri géz oniinde tutulur.” Anlasildig
iizere, TBK, iscilere her hafta verilmesi gereken hafta tatili izninin kural olarak Pazar giinii verilmesi
gerektigini belirterek, 818 sayili Kanun’dan farkli olarak tatil giiniiniin ortak bir giinde kullanilmasi
yaklagimini esas almustir. Isciye hafta tatilinin Pazar giinii kullandirilmasi miimkiin olmadiginda ise,
baska bir tam ¢aligma giinii izin imkan1 verilmelidir.

Hafta tatilinin kullanilacag: giinii ve asgari siiresini diizenleyen 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun'# geregince de “4) Hafta tatili Pazar giiniidiir. Bu tatil 35 saatten az
olmamak tizere Cumartesi giinii en ge¢ saat 13.00ten itibaren baslar. B) 394 sayili Hafta Tatili
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
1475 sayili Is Kanunu ve diger kanunlardaki hafta tatili ile ilgili hiikiimler saklidir. C) Yemek, icmek,
giyinmek gibi zaruri ihtiyaglarin giderilmesi i¢in alisveris yapilan diikkan ve magazalar hakkinda
Hafta Tatili Kanununun Cumartesi giiniiyle ilgili hiikiimleri uygulanmaz.”

Hafta tatiline yer veren Is Kanunlar incelendiginde, 3008 sayili Is Kanunu’nda “Cumartesi
giinleri saat 13 ten itibaren tatil edilmek mecburiyeti olan islerde giindelik iicretle ¢aligan is¢ilerin
cumartesi giiniine ait ticretleri, haftanin diger i giinlerinde oldugu gibi, tam olarak 6denir.
Cumartesi giinleri tatile tabi tutulmak mecburiyeti, isgilerin giinliik, haftalik veua aylik iicretleri
lizerinde eksilme yapilmasina da sebep tutulamaz” hiikmiiyle hafta tatili diizenlenmis olup, 1475
sayili Is Kanunu'nda'® ise “Cumartesi giinii iicret” bashikli maddede “Cumartesi giinleri tamamen
veya saat 13 ten sonra ¢alismanin duracagi sozlesmelerde tespit edilen veya orf, adet ve iklime gére
bu tiirlii ¢alismayr gerektiren isyerlerinde, giindelik iicretle ¢alisan is¢ilerin, Cumartesi giintine
iliskin fticretleri haftamin oteki giinlerinde oldugu gibi tam odenir” denilmistir. Ayrintis1 diger
boliimlerle agiklanacak olmakla birlikte, 4857 sayili Is Kanunu’na gore “Bu Kanun kapsamina giren
isverlerinde, iscilere tatil giiniinden once 63 iincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢aligmis
olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta
tatili) verilir.” (m. 46/1).

12RG. 29.04.1926-359.
3 RG. 04.02.2011-27836.
14RG. 19.03.1981-17284.
SRG. 01.09.1971-13943.
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5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasabetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun’un '°19. maddesinde gazeticiye her alt1 giinliik fiili ¢alismasini takiben bir giin icin
ticretli dinlenme imkan1 taninacagi, gazeticinin gorevi devamli gece calismasini gerektirdiginde ise
hafta tatilinin iki giin olacag1 hitkkmii yer almaktadir. 854 Sayili Deniz is Kanunu’nun'’ 41. maddesine
gore liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde gemi adaminin haftada alt1 giinden fazla siireyle
calistirilmasi yasak olup, hafta tatilinde calistirilanlara haftanin diger bir giinlinde izin verilmelidir.

IL. HAFTA TATILININ GENEL OLARAK DEGERLENDIRILMESI
A. Hafta Tatilinin Onemi

Hafta tatili, genellikle alt1 i giinii olmak iizere hafta boyunca is gorme edimini yerine getiren
caligsanlarin, yorgunluklarini gidermek, kendilerine ve ailelerine zaman ayirmak, is hayatinin stresli
ortamindan uzaklasmak gibi amagclarla gegirdikleri ve haftanin en az bir giiniinii ifade eden dinlenme
giinii olarak tanimlanabilir'®. Is¢inin fiziksel ve ruhsal anlamda dinlenmesi amacina hizmet eden hafta
tatili, ayn1 zamanda iscinin yasamiyla isi arasinda denge kurmasinda 6nemli bir isleve sahiptir'®.
Nitekim is¢inin ailesine ve is arkadaslarina zaman ayirmasi ve onlarla etkilesimde bulunarak
sosyallesmesi en dogal ihtiyaglarmdandir®.

Isci acisindan psikolojik, fizyolojik ve sosyolojik olarak bu denli dnem arz eden hafta tatili,
isveren ve igyeri i¢in de gereklidir. SOyle ki, is¢inin isine ara vermek suretiyle yapacag tatil onun
isine olan dikkatini artiracagindan, ozellikle fiziksel gii¢ ve dikkat gerektiren islerde, is kazalarinin
meydana gelme sikligini azaltic1 ve igyerinde verimi artirici bir etki yaratacaktir. Dolayisiyla hafta
tatili hakkinin is¢i ve igverenin kisisel menfaatlerini korumasi ve toplumsal iliskilerde biitiinliigliniin
saglanmast gibi ¢ok yonlii etkileri olan bir hak oldugunu sdylemek miimkiindiir.

B. Hafta Tatiline Hak Kazanmanin Kosulu

Is giiciiniin ve is — yasam dengesinin siirdiiriilebilirligini saglayan bir gereklilik olan hafta
tatili, Is K. m. 46/1°de, “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden énce 63 iincii
maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmi dért saat dinlenme (hafta tatili) verilir” bigiminde agiklanmistir’!. Bu

16 RG. 20.06.1952-8140.

17RG. 29.04.1967-12586.

18 Mollamahmutoglu, Hamdi/ Astarli, Muhittin/ Baysal, Ulas. Is Hukuku. Lykeion, 2022, s. 1367; Anayasa Mahkemesi'nin
13.07.1977 tarihli ve 132/65 sayili karari su sekildedir: “Bir hafta olagan bigimde ¢alisip yorulan kimsenin hafta sonunda
dinlenmesi onun insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis diizeyine erismesi icin bugiinkii uygarlik diinyasinda,
vazgegilmez bir kosul sayiimaktadir. Insanca yasamanin gerekli kosullarindan birisi de olagan bicimde ¢alisan is¢inin
hafta sonu dinlenmesidir.” Narmanlioglu, Unal. Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I. 5. Baski, Beta, 2014, s. 683.

19 Hafta tatili ortaya ¢ikis amacina bakildiginda sosyal yoniiniin yani sira dini bir amaca da hizmet etmektedir. Bkz.
Narmanlioglu, s. 683; Giinay, Cevdet Ilhan. Is Davalar:. 8. Baski, Segkin, 2025, s. 819; Korkmaz, Fahrettin/ Alp, Nihat
Seyhun. Bireysel Is Hukuku. 4. Baski, Seckin, 2019, s. 289.

20 Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 1369; Celik vd., s. 807; Koseoglu, A. Cengiz. Tiirk Hukukunda Is¢inin Dinlenme
Halka ve Ozellikle Yillik, Ucretli Izin Hakki. Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 1997, s. 1 vd.

211475 sayil Is K. m.41°de ise Kanun kapsamina giren isyerlerinde haftani tatil giiniinden énceki 6 is giinliik déneminde

ig stirelerine uygun bir sekilde calisan is¢iye, igveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin bir giindelik tutarinda {icret
1076



Dinlenme Hakkinin Bir Unsuru Olarak Hafta Tatili: 7553 Sayihi Kanun ile Turizm Sektorviinde Calisan
Iscilerin Hafta Tatili Hakkina Getirilen Istisna Kapsaminda Bir Degerlendirme

hiikiimle, is¢inin hafta tatiline hak kazanip kazanmadiginin tespitinde Is K. m. 63’te yer alan ¢alisma
siirelerine iliskin esaslar ¢ergevesinde bir yol izlenmesi gerektigi ortaya konulmaktadir?. Yedi giinliik
bir zaman dilimi ele alindiginda, is¢inin kesintisiz en az yirmi dort saatlik bir dinlenme siirecinden
faydalanabilmesi, haftanin geri kalaninda yapmis oldugu c¢alismaya bagli olacaktir. Dolayisiyla
is¢inin hafta tatili hakkinin anilan hilkkme gore degerlendirilmesi 6nemlidir.

Calisma siirelerine iliskin Is K. m. 63’e gore, haftalik en fazla kirk bes saat olan ¢alisma siiresi
kural olarak haftanin calisilan giinlerine esit bir sekilde paylastirilarak uygulanir®®. Taraflarin aksine
islem yapmasia ve Ozellikle esnek calisma sekillerinin uygulanmasina imkan taniyan hiikiim
geregince gilinde on bir saati agmamak sart1 ile normal haftalik ¢alisma siiresinin farkli sekillerde
dagitilmast miimkiindiir. Bu halde, isyerlerinde iki aylik bir siire i¢in denklestirme yapildiginda
is¢ilerin haftalik ortalama ¢alisma siireleri normal haftalik ¢aligsma siirelerini asmamalidir (m. 63/2).
Ayrica iki aylik denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilmekte olup,
turizm sektorii icin bu siire dort ay olarak belirlenmis ve toplu is sozlesmeleriyle alt1 aya kadar
artirllmasina izin verilmistir (m. 63/2). Hafta tatiline iliskin hiikiimde c¢aligma siirelerine atif
yapilmasinin nedeni ise denklestirme uygulamasinin devreye girdigi hallerin netlesmesini
saglamaktir®®. Nitekim isci denklestirme sebebiyle baz1 haftalarda daha az siirelerle ¢alissa da hafta
tatiline hak kazanmasina engel bir durum olusmayacaktir®.

Iscinin hafta tatiline hak kazanmasi igin Is Kanunu m. 63’e gore belirlenen is giinlerinde
caligmis olmasi sart1 arandigi igin s6z gelimi haftada kirk bes saat calisan is¢inin alt1 gilinliik zaman
diliminde bu siireyi tamamlamasi gerekir. Haftalik ¢alisma siiresi tamamlandiktan sonra is¢iye en az
yirmi dért saatlik hafta tatili kullandirilmalidir. Isyerinde denklestirme siireleri uygulandiginda ise,
normal ¢aligma siiresi haftalik kirk bes saat olan ig¢inin kimi haftalarda altmis alt1 saate kadar galisip,
kimi haftalarda bununla orantili olarak yirmi dort saatlik bir calisma yapmasi miimkiindiir. Bu halde,
denklestirme sayesinde is¢i kirk bes saatten az calisti§i yedi giinliik periyotlar bakimindan hafta
tatiline hak kazanabilir. Ustelik denklestirme yapilmasa dahi haftalik kirk bes saatin altinda ¢alisan
is¢ilerin is siirelerinin her is giinii esit olarak dagitilmasi halinde hafta tatili {icretlerini elde edecekleri
belirtilmektedir?®.

Iscinin kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alismasi hali, 6zellikle hafta tatilinden dnceki giinlerde
calismis olmak sarti bakimindan tartismali bir husustur. Ik olarak kismi siireli is sdzlesmesini
aciklamak gerekirse, “Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sézlesmesiyle ¢alisan
emsal isciye gore omemli olgiide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is

O0denecegi diizenlemesine yer verilmistir. Maddenin devaminda ise galigilmig gibi sayilan giinler siralanarak, bunlarin da
hesaba katilcacagi belirtilmistir.
22 Celik vd., s. 808.
2 Yer alt1 maden islerinde ¢alisanlar bakimindan bu siire giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir
(m.63/1).
24 Celik vd., s. 808; Siizek, Sarper/ Basterzi, Siileyman. Iy Hukuku. 24. Baski, Beta Yayncilik, 2024, s. 895; Is¢inin hafta
tatiline hak kazanmasi icin haftalik en ¢ok kirk bes saat ¢aligmis olmasinin sart olmadigi yoniindeki goriis i¢in bkz.
Ekonomi, Miinir. “Boliinemeyen Calisma Sartlarindan Hafta Tatili ve Diger Tatiller.” Calisma ve Toplum, C. 1, S. 72,
2022, s. 31.
25 Siizek/ Basterzi, s. 895-96.
26 Siizek/ Basterzi, s. 895.
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sozlesmesidir” (m.13/1). Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Ydnetmeligi’ne?’ gére, “isyerinde
tam stireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢caliymanin iigte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi
stireli ¢calismadir” (m. 6). Haftada otuz saatin altinda calisan igyerlerinde hafta tatilinin akibetine
gelince, bir goriise gore?®, Kanun’un amac1 dikkate alindiginda, is¢inin ¢alisma siiresinden ziyade her
giin ise gelip gelmedigi belirleyici olmalidir. Nitekim Is K. m. 13/2’ye gére “Kismi siireli is
sozlesmesi ile ¢calistirilan ig¢i, ayrimi hakli kilan bir neden olmadikc¢a, salt is sézlesmesinin kismi
siireli olmasindan dolay: tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz”. Is¢inin sirf kismi
stireli is sozlesmesi ile calistyor olmasi hafta tatilinden mahrum kalmasi anlamina gelmemelidir.
Ancak haftada sadece iki glin ya da ii¢ giin calisan is¢i emsal alindiginda, is¢inin dinlenmesini
gerektirecek bir caligma seklinden bahsedilemeyeceginden hafta tatilinin uygulanmamasi makuldur.
Ikinci bir goriis?®, kismi siireli ¢alisan iscilerin de kesintisiz yirmi dort saat hafta tatiline haklari
oldugu, ancak tatil {icretlerinin diisiik olan ¢aligma ticretleri lizerinden hesaplanmasi suretiyle
hakkaniyetin saglanacag yoniindedir. Doktrindeki diger goriise gore®® ise, kismi siireli is s6zlesmesi
ile calisanlar, haftada kirk bes saat calisma siiresini dolduramadiklarindan hafta tatiline hak
kazanamayacaklardir.

Yargitay’in 2020 yilinda vermis oldugu bir kararinda®' “1475 sayili Yasamn 41 inci
maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek icin onceki alti giinde giinliik is siirelerine gore ¢calismig
olmak sarti bulunmaktaydi. 4857 sayili Kanunda ise, haftalik is siireleri ¢alisilan giinlere farkl
sekilde dagitilabileceginden, hafta tatili tanimi degigmis, iscinin 63 iincii maddeye gore belirlenen ig
giinlerinde ¢alisilmis olmasi kaydiyla, yedi giinliik zaman dilimi i¢inde kesintisiz yirmidort saat
dinlenme hakki 6ngoriilmiistiir. 63. maddede, genel bakimdan is siiresinin haftalik en ¢ok kirkbes saat
oldugu belirlenmistir. Bu nedenle 4857 sayuli Yasanin uygulandigi donemde, haftalik ¢calisma stiresi
kirkbes saati bulamayacagindan, kismi siireli is iliskisinde is¢inin hafta tatiline hak kazanmasi
miimkiin olmaz” denilerek, kismi siireli ¢alisanlarin hafta tatili hakki bakimindan olumsuz yonde bir

27RG. 06.04.2004-25425.
28 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 1371; Siizek/ Basterzi, s. 896; Narmanloglu, s. 686; Tulukcu, Binnur. Is
Hukukunda Dinlenme Hakki. Adalet, 2012, s. 212; Eyrenci, Oner, vd. Is Hukuku. 10. Baski, Beta, Istanbul, 2020, s. 88;
Siimet, Haluk Hadi. [ Hukuku. 27. Bask1, Seckin, 2024, s. 43; Basbug , Aydm/ Yiicel Bodur, Mehtap. Iy Hukuku. 6.
Bask1, Beta Yayncihik, 2021; Arici, Kadir. Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku. Gazi Kitabevi, 2022, s. 192;
Peksen, Mirag Samil. “Kismi Siireli Is Sézlesmesiyle Calisanlarin Hafta Tatili Hakky.” Tiirkive Adalet Akademisi Dergisi,
S. 54,2023, s. 175; Haftanin alt1 giinii birer saat ¢aligan ig¢inin hafta tatiline hak kazanacak olmasina ragmen, haftanin ii¢
giinii on bir saat ¢alisip toplamda otuz ii¢ saat ¢alisan iscinin hafta tatiline hak kazanamayacak olmasinin sorun tegkil
edecegi yoniinde bkz. Demir, Ender. “Kismi Siireli Calisma ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar.” s Hukukunda Geng
Yaklagimlar IV, Ed. Tankut Centel, On Iki Levha Yayncilik, 2020, s. 232.
29 Centel, Tankut. “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili.” Sicil IHD, S. 2, 2006, s. 20 vd.; Tulukeu, s. 212; Yilmaz, Orhun.
Tiirk Is Hukukunda Dinlenme Siireleri. Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2021, s. 146.
30 Centel, s. 21; Sakar, Miijdat. Is Hukuku Uygulamas:. Beta Yaymcilik, 2018, s. 85; Aydin, Ufuk. “Cagr1 Uzerine Calima
ve Uygulama Sorunlar1.” Sicil IHD, S. 8, 2007, s. 52; Ayrica, kismi siireli ¢aliganlarin hafta tatili haklarima iliskin olarak
ortiilii kanun boslugu oldugu yoniindeki gériis igin bkz. Sevimli, Ahmet. “Karar Incelemesi: Yargitaymn 2020 Y1l ve
Sonrasindaki Kararlarinda Kismi Siireli Is¢inin Hafta Tatili Hakk1.” Calisma ve Toplum, S. 76,2023, s. 501-502; Tuncay,
A. Can Tuncay. “Is S6zlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri.” Is Yasast Sempozyumu, Istanbul Barosu Yayinlari,
2003, s. 135 vd.
31y, 22. HD., T. 08.06.2020, E. 2017/29375, K. 2020/6031; Benzer yonde bkz. T. 04.03.2019, E. 2017/20568, K.
2019/4851; T. 23.05.2017, E. 2015/21146, K. 2017/11941, Lexpera.
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gOriis sunulmustur.

Yine, Yargitay’in kararlarinda belirtildigi lizere on iki saat ¢alisma yirmi dort saat dinlenme,
yirmi dort saat caligma yirmi dort saat ya da kirk sekiz saat dinlenme gibi ¢aligsma sekillerinde isciye
yirmi dort saat kesintisiz dinlenme imkami verildiginden hafta tatili calismasindan
bahsedilemeyecektir’2. On iki saat ¢alisip yirmi dort saat dinlenen is¢i hali hazirda dinlenme hakkini
kullanmis oldugundan ayrica hafta tatiline gerek bulunmamaktadir. Yirmi dort saat ¢aligip yirmi dort
saat dinlenme seklinde gergeklestirilen ¢aligmalarda ise is¢inin bir hafta dort giin diger hafta ise li¢
giin ¢alist1g1 kabuliiyle hafta tatiline hak kazanamayacagi goriisii hakimdir??.

Hafta tatiline hak kazanmak i¢in kural, yukarida bahsedildigi iizere, hafta tatilinden onceki
giinlerde ¢alismak ya da ¢alismis sayilmaktir. Bu kapsamda, Kanun’da ¢alisilmis gibi kabul edilen
giinler su sekilde siralanmistir: “a) Calisilmadigi halde kanunen ¢alisma siiresinden sayilan zamanlar
ile giinliik iicret o6denen veya 6denmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri, b) Ek 2 nci
maddede sayilan izin siireleri, c) Bir haftalik siire i¢inde kalmak iizere isveren tarafindan verilen
diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri” (m. 46/3). Hiikkiimde atif yapilan
Ek m. 2 kapsaminda is¢iye evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin,
kardesinin, ¢ocugunun 6liimii halinde {i¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde bes giin, is¢inin en az
ylizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun tedavisi i¢in bir yil i¢inde toptan
veya boliimler halinde on giine kadar verilen {icretli izin siireleri ¢alisilmig gibi sayilan siirelere
dahildir.

Yargitay’a gore, hafta tatiline hak kazanilmasi i¢in ayda en az yirmi iki giin calismis
olunmalidir: “4857 sayili Is Kanununun 46 nci maddesinde, is¢inin tatil giiniinden once ayni Yasanin
63 tincii maddesine gore belirlenmis olan is giinlerinde ¢alismis olmasi kosuluyla, yedi giinliik zaman
dilimi icinde yirmidort saat dinlenme hakkinin bulundugu belirtilmis, is¢inin hafta tatili giiniinde
calisma karsihigr olmaksizin bir giinliik ticrete hak kazanacagi da 46 ncit maddenin ikinci fikrasinda
hiikiim altina alinnmistir. Bu diizenleme nedeni ile davacinin hafta tatiline hak kazanmasi igin haftanin
6 giinii, ayda ise en az 22 giin calismasi gerekir™*.

Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmaksizin igyeri bir ya da birkag giin isverence tatil
edildiginde, ¢alisiimayan bu giinler ticretli hafta tatiline hak kazanmaya engel degildir (m. 46/4). Bir
diger ifadeyle bahse konu giinler ¢alisilmis gibi kabul goriir.

32Y.9.HD., T.05.10.2021, E. 2021/9973, K. 2021/13695; T. 27.05.2010, E. 2009/37352, K. 2010/14874; Y. 22. HD.,
T.26.02.2018, E. 2017/11172, K. 2018/4764, Lexpera; Aym yénde Tulukeu, Is Hukukunda Dinlenme Hakki, s. 203 vd.;
Siimer, Haluk Hadi Siimer/ Kayirgan, Hasan. Is¢ilik Alacaklar: ve Hesaplamalari. 4. Bask1, Segkin, 2024, s. 1089—1090;
Kaplan, Biisra. "Is Hukukunda Ara Dinlenmesi ve hafta Tatili", Konya Barosu Dergisi, C. 1, S. 1,2023,s. 61.
3Y.9.HD., T. 05.10.2021, E. 2021/9973, K. 2021/13695; Y. 22. HD., T. 26.02.2018, E. 2017/11172, K. 2018/4764; T.
20.11.2017, E. 2015/21944, K. 2017/25163, Lexpera.
34Y.9.HD., T. 07.03.2017, E. 2017/3772, K. 2017/3445, Lexpera; Bahse konu kararda hafta tatiline hak kazanmak i¢in
aranan ayda en az 22 giinliik ¢caligma siiresi, bazi kararlarda 22 giinii agan ¢alisma siiresi seklinde degerlendirilmektedir.
Bkz. 52 no.lu dn.
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C. Hafta Tatilinin Kullanimina iliskin Esaslar

Iscinin hak kazandig1 hafta tatilini kullanip kullanmadiginin yani sira ona bu hakkin ne sekilde
tanindiginin tespiti 6nem arz eder. Kanun’un lafzina bakildiginda “yedi giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir” ifadesi ii¢ ayr1 sarta yer
vermektedir (m. 46/1). Bunlar; hafta tatilinin hesabinda yedi giinlik bir zaman diliminin esas
alinmasi, is¢iye en az yirmi dort saatlik bir dinlenme imkan1 taninmasi ve bu siirenin kesintisiz olmast
seklindedir. S6z konusu sartlar1 tagimayan bir tatil siiresinin hafta tatili olarak kabulii ise anilan
hiikmiin emrediciligi karsisinda miimkiin goériinmemektedir. Nitekim, Kanun’da aranan sartlar
tagimayan bir hafta tatili uygulamasi, igverenin is¢iye hafta tatilini hi¢ kullandirmadig: seklinde bir
sonug ortaya cikarabilecektir®.

Ik olarak, iscinin hafta tatili hakkinin tespitinde yedi giinliik bir zaman diliminin takibi
gerekmektedir. Buna gore, is¢inin m. 63’te diizenlenen is giinlerinde ¢alismis olmasi ya da calismis
gibi sayilmas1 durumunda, yedi giinliilk zaman diliminin en az yirmi dort saati hafta tatili olarak islem
gormelidir. Iscinin hafta tatilinin bu dilimin digina ¢ikmasi, bir diger ifadeyle sekizinci ya da sonraki
bir giinde kullandirilmasi, mevzuata uygun bir hafta tatili olarak nitelendirilmesine engel
mabhiyettedir.

Iscinin hafta tatilinin hangi giin olacag: ise iizerinde durulmas1 gereken bir diger husustur. Is
Kanunu’nda bu yonde bir hiikiim bulunmamakla beraber, 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Hakkinda Kanun’da hafta tatilinin Pazar giinii oldugu ve bu tatilin otuz bes saatin altinda olmamak
kaydiyla Cumartesi giinii en ge¢ saat 13.00’ten itibaren baglayacagi diizenlenmistir (m. 3/A). Kanun
koyucunun, 2429 sayili Kanun’un aksine, Is Kanunu’nda hafta tatilinin giinii konusunda sessiz
kalmay1 tercih etmesi, calisma siirelerinde esneklik anlayisinin bir geregi olarak yorumlanmaktadir*®.
Taraflarin anlagmasi ile is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin haftanin giinlerine degisik sekillerde
dagitilabilmesinin miimkiin oldugu goéze alindiginda, iscinin hafta tatilinin Pazar giinii oldugu
yoniindeki bir genel kuralin esnek caligma siireleriyle ortiismeyecegi diisiiniilebilir. Ancak, hafta
tatilinin 6ziinde dinlenme hakkinin yer aldigi ve bu siirenin is¢inin ailesine ve arkadas cevresine
zaman ayirmak suretiyle sosyallesmesini saglayici etkisi bir arada degerlendirildiginde, ortak bir giin
olarak Pazar giiniiniin belirlenmesi, tatil giiniinii daha islevsel hale getirecektir’’. Bu halde, biitiin
is¢ilerin Pazar gilinii hafta tatillerini kullanmalarinin imkan dahilinde olmadig1 igyerleri bakimindan
is¢ilere doniisiimlii olarak bazi haftalarda Pazar giinii dinlenme hakkinin taninmas1 makul bir ¢6ziim
olarak goriilebilir. Yargi kararlarinda ise “2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 3 iincii maddesine gore, hafta tatili Pazar giiniidiir. Bu genel kural mutlak nitelikte olmayip,
hafta tatili izninin Pazar giinii disinda da kullandirilmas: miimkiindiir” ifadeleriyle genel kuralin

3 Siizek/ Basterzi, s

. 895; Ekmekei, Omer/ Yigit, Esra. Bireysel Is Hukuku Dersleri. 4. Baski, On Iki Levha Yayincilik, 2022, s. 499.

36 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 1369; Giines, Basak/ Mutlay, Faruk Baris Mutlay. “Yargitay Kararlari
Dogrultusunda 4857 Sayili is Kanunu’nda Hafta Tatili Ucreti.” Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 51, S. 29,
2024, s. 768.

37 Celik vd., s. 807. Bu goriise gore, 2429 sayili Kanun’un kapsamma tiim ¢alisanlar alan genel nitelikte bir kanun

oldugundan, 4857 sayil1 Kanun kapsamina giren is¢iler i¢in de kural olarak hafta tatili glinii Pazar giinii olmalidir.
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disina ¢ikilmasinin miimkiin oldugu seklinde bir sonuca varilmistir*®. Dolayisiyla, kararlarda, 2429
sayil1 Kanun’un, Is Kanunu’na tabi ¢alisanlar icin de uygulama alan1 bulacagindan hareket edildigi
anlasilmaktadir.

Postalar halinde ¢alisanlarin hafta tatili ise, Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen
Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’te “Postalar halinde isci
calistirdarak yiiriitiilen islerde, is¢ilere, haftamin bir giiniinde 24 saatten az olmamak iizere ve
nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur” seklinde diizenlenmistir. Anilan hiikiim
geregince postalar halinde calisan iscilere hafta tatillerinin hangi giin kullandirildigi 6nem arz
etmemektedir. Yargitay’in bir kararinda bu husus su sekilde agiklanmastir: *

esasina gore ¢alisan davaci haftanin herhangi bir giinii 24 saat ¢alismamast halinde hafta tatilini
939

“...Bu durumda nobet

kullanmuis olacaktir

Is K. m. 69 geregince gece ve giindiiz isletilen ve ndbetlese isci postalari uygulanan
isyerlerinde, bir hafta gece calistirilan iscilerin, diger hafta giindiiz ¢alistirilmalar1 gerekmektedir. Bu
halde, postas1 degisecek olan is¢ilerin kesintisiz en az on bir saat dinlenme hakki bulunmaktadir.
Kanunda yer verilen en az on bir saatlik dinlenme siiresi ile hafta tatili farkli hususlar1 ifade
etmektedir. Dolayisiyla postalar halinde ¢alisan is¢ilerin vardiya degisimleri giindeme geldiginde,
bahse konu isciler, on bir saatlik dinlenme siiresinin yani sira yedi giinliik bir zaman dilimi i¢erisinde
en az yirmi dort saatlik hafta tatilinden de faydalandiriimalidir*’,

Iscinin hafta tatili izni en az yirmi dort saat olmalidir. Verilen iznin bu siirenin altinda olmasi
durumunda usuliine uygun hafta tatili izni kullandirildigindan bahsedilemeyecegi pek cok yargi
kararinda ifade edilmistir*!. Bu halde, is¢inin izin giiniinde isyerine cagrilmasi ya da herhangi bir
sekilde mesgul edilmesi, tatil yapmamus olarak degerlendirilmesine neden olacaktir®?.

Doktrinde, kesintisiz olarak verilmesi gereken tatil siiresinin, postalar halinde calisilan isler
hari¢ olmak iizere, gece yarisindan baglatilarak takip eden gece yarisina kadar siiren yirmi dort saatlik
bir siireyi ifade ettigi belirtilmektedir*. Kanun’da belirtildigi sekliyle yedi giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz olmas1 gereken bu silirenin baskaca bir sekilde telafi edilmesi imkani
bulunmamaktadir. Ornegin isciye farkli giinlerde verilen izin siirelerinin toplammin yirmi dért saat
olmasimnin énemi olmayacagindan bu siirelerin hafta tatili olarak islem gérmesi miimkiin degildir**.

#¥Y.9.HD., T. 08.03.2016, E. 2014/33687, K. 2016/5324; 22. HD., T. 05.02.2020, E. 2016/27385, K. 202/1640, Lexpera.
Y. 9. HD., T. 20.09.2007, E. 2006/16795, K. 2007/27508, Lexpera.
40 Giines/ Mutlay, s. 794-795.
4Y.9.HD., T. 04.10.2022, E. 2022/8398, K. 2022/11096; T. 21.12.2021, E. 2021/11719, K. 2021/16735; Sakarya BAM,
11. HD., T. 16.12.2020, E. 2020/259, K. 2020/522; Kayseri BAM, 7. HD., T. 08.12.2020, E. 2020/672, K. 2020/1328;
Gaziantep BAM, 9. HD., T. 03.11.2020, E. 2018/3121, K. 2020/726; Istanbul BAM, 28. HD., T. 08.10.2020, E. 2018/189,
K. 2020/1570, Lexpera.
4 Celik vd., s. 809; Narmanlioglu, s. 687; Bu yondeki yargi kararlar1 i¢in bkz. Y. 9. HD., T. 22.11.2023, E. 2023/13102,
K. 2023/17770; T. 04.10.2022, E. 2022/8398, K. 2022/11096; T. 21.12.2021, E. 2021/11719, K. 2021/16735; Sakarya
BAM, 9. HD., T. 16.12.2020, E. 2019/2813, K. 2020/1760; Kayseri BAM, 7. HD., T. 08.12.2020, E. 2020/672, K.
2020/1328; Ankara BAM, 7. HD., T. 11.11.2020, E. 2020/1877, K. 2020/2537, Lexpera.
43 Siizek/ Basterzi, s. 897.
4 Giines/ Mutlay, s. 770.
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Uygulamada, bireysel ya da toplu is sozlesmeleri ile Cumartesi ve Pazar gilinlerinin hafta tatili
olarak belirlendigi goriilmektedir. Hafta tatilinin en az yirmi dort saat olmasi gerektigi yoniindeki
kuralin nispi emredici niteligi dikkate alindiginda, taraflarin aralarinda anlagsmak suretiyle hafta

tatilinin giin say1sin1 artirmalar1 da miimkiindiir® 46

Hafta tatilinin kullandirilmasina iligkin diger bir yasak, is¢ilere toplu halde dinlenme imkani
verilmesi, yani bazi haftalarda hafta tatili izni kullandirilmayip bazi haftalarda bu iznin birkag¢ giin
seklinde uygulanmasidir. Hafta tatilinin toplu olarak kullandirilmasi seklinde ifade edilen bu
durumun dinlenme hakkinin ruhuna aykir1 oldugu kabul edilmektedir®’.

Sonug olarak, yukarida sayilan sartlar1 igermeyen bir hafta tatili uygulamasi, is¢iye hafta tatili
hakkimin taninmadig1 anlamia gelecektir. Nitekim, Yargitay da pek ¢ok kararinda buna vurgu
yapmaktadir*®: “Hafta tatili izni kesintisiz yirmidort saattir. Bunun altinda bir siire haftalik izin
verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan soz edilemez. Hafta tatili
boliinerek kullandirilamaz. Buna gére hafta tatilinin yirmidort saatten az olarak kullandiriimasi
halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamis sayilir”. Hafta tatili izinlerinin toplu kullandirilmasi
durumunda ise, o haftaya iliskin hafta tatilinin kullandirildigimin kabulii gerekmektedir®.

4 Dogan Yenisey, Kiibra. Iy Hukukunun Emredici Yapisi. Beta Yayincilik, 2014, s. 91; Cumartesi ve Pazar giinlerinin
hafta tatili olarak kararlastirilmasinin ig¢inin yillik izni hesabina etkisine iligkin bir Yargitay kararina gore, “4857 sayili
Is Kanunu'nun 46 ve 63. maddelerine gore hafta tatili haftalik 45 saatlik ¢alismadan sonraki 24 saatlik bir giindiir. Bu
nedenle kural olarak Cumartesi is giiniidiir. Akdi tatil giinii olarak Cumartesi giinleri yillik izin siiresine eklenmez. Baska
bir anlatimla, Cumartesi giinleri akdi tatil giinii olarak is¢i ¢alitsmadigi takdirde yillik ticretli izin siiresine iligkin hesapta
hafta tatili olarak degerlendirilmez. Cumartesi giinii hafta tatili olarak da kararlastirilabilir. Bireysel veya toplu is
sozlesmeleriyle Cumartesi ve Pazar giinleri hafta tatili giinii olarak belirlenmisse, Is Kanuinu'nun 56/5. maddesi geregi
her iki giin yullik izin stirelerinden sayilmaz. Baska bir anlatimla, yillik izin kullanma dénemi i¢indeki Cumartesi ve Pazar
gtinleri kullanilan izin siiresinden diigiiliir. Ancak bireysel veya toplu is sézlesmesinde hafta tatiline eklenen bu Cumartesi
giintintin yulik izin hesabinda is giinii olarak sayilacagi veya izin siiresinden diisiilemeyecegi seklinde agik bir kural
mevcutsa, bu hiikiim gegerli sayilmali ve Is Kanunu'nun 56/5. maddesi geregi sadece yillik izne rastlayan Pazar giinleri
izin siiresinden diigiilmelidir.” Karara iliskin degerlendirmeler igin bkz. Alp, Mustafa. “Is Iliskisinin Kurulmasi,
Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi.” Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemeleri’nin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarimn Degerlendirilmesi 2019-2020, On iki Levha Yayncilik, 2024, s. 126-27.

46 Tulukeu, s. 203 vd.; Yilmaz, s. 133; Akdi tatilin yillik izin siiresine eklenmemesine iliskin degerlendirmeler i¢in bkz.
Kantarci Ates, Nihan Gizem. “Tiirkiye’de Akdi Tatilin Is Hukukundaki Rolii ve Dinlenme Siirelerinin Yetersizligi.”
Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 8, S.1, 2025, s. 8 vd.

47 Siizek/ Basterzi, s. 857; Ekmek¢i/ Yigit, s. 530; Baycik, Gaye. “Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin
Diizenlenmesi.” Yargitayin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarimn Degerlendirilmesi 2016, Seminer,
Ankara, 01-02 Aralik 2017, On iki Levha Yayncilik, 2018, s. 324 vd.; Giines/ Mutlay, s. 772.

#Y.9.HD., T.22.11.2023,E. 2023/13102, K. 2023/17770; T. 11.11.2020, E. 2017/17923, K. 2020/15856; T. 04.10.2022,
E. 2022/8398, K. 2022/11096; T. 21.12.2021, E. 2021/11719, K. 2021/16735, Lexpera.

49 <4857 sayili Is Kanunu 'nun 46 ’nct maddesinde, iscinin tatil giiniinden once aynmi Yasa min 63 iincii maddesine gore
belirlenmis olan is giinlerinde ¢alismis olmast kosuluyla, yedi giinliik zaman dilimi i¢inde yirmidort saat dinlenme
haklkinin bulundugu belirtilmis, iscinin hafta tatili giiniinde ¢alisma karsiligi olmaksizin bir giinliik iicrete hak kazanacagi
da 46°’nci maddenin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinmigtir. Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmidort saattir. Bunun
altinda bir siire icin haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan séz edilemez.
Hafia tatili béliinerek kullandirilamaz. Mahkemece de belirtildigi gibi, hafta tatili izinlerinin is¢inin dinlenme hakkina
iliskin oldugu a¢iktir. Bu bakimdan, mahkemenin hafta tatili izninin yasal diizenlemenin amacwina aykirt sekilde toplu
olarak kullandirilamayacagina iliskin kabulii isabetlidir. Ancak hafta tatili izninin toplu olarak kullandirilmasi halinde,
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D. Hafta Tatili Ucreti ve Hafta Tatili Ucretinin Hesaplanmasinda Dikkate Alinan
Hususlar

1. Genel Kural: Bir is Karsiig1 Olmaksizin Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanma

Is Kanunu’na gore, isci, calismadig1 hafta tatili giinii icin bir is karsil1g1 olmaksizin iicrete hak
kazanmaktadir (m. 46/2). Bu diizenleme, dinlenme hakkinin bir yansimasi olarak is¢inin haftalik en
az yirmi dort saat olan kesintisiz dinlenme siiresi i¢cinde gelir kaybina ugramamasini giivence altina
almaktir. Nitekim, Kanun’a gore, is¢inin hafta tatili iicreti calistig1 giinler nazara alindiginda bir giine
denk gelen {icreti olarak uygulanmalidir (m. 49/1). Hafta tatili {icreti, is¢iye bir is karsilig1 olmadan
odendigi icin sosyal iicret olarak kabul edilmekte ve is¢inin ilgili giinde ¢alismayarak dinlenmesi
amaclanmaktadir>®.

Iscinin hafta tatili iicreti 6denirken ilgili {icret dnemine gore hesaplama yapilmalidir’!. Yarg:
kararlarinda hafta tatili iicretinin ¢alisilan donem ticreti lizerinden hesaplanmasi gerektigi belirtilerek,
iscinin son iicretine gore ilgili hesabin yapilamayacag: vurgulanmaktadir®?. Ayrica, hafta tatili iicreti
iscinin ¢iplak (temel) iicreti olup, ek 6demelerin hesaba katilmamasi gerekmektedir (m. 50). Is¢inin
par¢a basina, akort, gotiirii ya da yiizde usulii ile calismasi halinde elde ettigi iicretin calistig1 giin
sayisina boliinmesiyle tatil giiniinde ddenmesi gereken iicret tespit edilir (m. 49/2). Isci saatlik iicret
ile ¢alistyorsa, tatil glinlinde alacagi licret yedi buguk ile carpilarak hesaplanmalidir (m. 49/2). Hasta,
izinli ya da diger sebeplerle mazeretli olsa dahi tam olarak ayligini alan iscilere ayrica hafta tatili
ticreti 6denmez (m. 49/3).

Iscinin, ¢alisiimayan hafta tatili iicretine hak kazanmasinin, bir aylik siire baz alindiginda
yirmi iki glinii gecen bir calisma gerektirdigi yoniindeki Yargitay kararinda bu husus su sekilde
aciklanmistir: “Oncelikle davacimn calisiilmayan hafta tatil iicretine hak kazanmasi icin 22 giinii
gecen aylar icin hafta tatil iicreti hesaplanmasi, diger taraftan ayin tamamu bildirilen aylar igin ise
odeme yapildigindan bu aylarda dislanarak hesaplama yapilmasi gerekir. Kisaca Hizmet Dékiim
cetvelinde prim giin sayistmin 30 giin bildirilen aylar icin 6deme yapildigindan ve 22 giin ve daha
asagi bildirilen giinler icin ise hak edilmediginden hesaplama yapilmamasi, 22 giinden yukari 30

giinden asag bildirilen aylar icin ise hafta tatil iicreti hesaplanmahdir”>>.

Isyerinde bir haftadan uzun siireyle isin durmasina yol acan zorlayici sebepler ortaya
ciktiginda, is¢ilere bu siire icinde calisilmayan giinler i¢in 6denen yarim iicret, hafta tatili i¢in de
odenir (m. 46/5). Bir diger ifadeyle, zorlayici sebepler nedeniyle ¢alisilamayan giinlerde ig¢iye verilen

hafta tatili iicreti alacaginin hesaplanmasinda, hafta tatili izninin toplu olarak kullanilmasina iligkin belgelerde yazili
izin giinlerinden ilgili haftaya (yediser giinliik zaman dilimleri nazara alinarak) denk gelen hafta tatili giiniinde is¢inin
dinlendiginin kabulii gerekir. Ayrica is¢inin toplu olarak izin kullandig1 donemde ¢alismasi karsiligr olmayan 1 yevmiye
tutarindaki ticretin de davaciya 6denmis ise davaciya sadece 0,5 yevmiyesi kadar ddeme yapilmasi gerektigi goz ardi
edilmemelidir.”, Y. 22. HD., T. 30.06.2020, E. 2017/30096, K. 2020/8259, Lexpera.
30 Siizek/ Basterzi, s. 376; Eyrenci vd., s. 143; Giines/ Mutlay, s. 774.
1 Ekmekgi/ Yigit, s. 501.
2Y.9.HD.,, T. 13.01.2025, E. 2024/11972, K. 2025/354; 22. HD., T. 20.03.2017, E. 2017/7582, K. 2017/5626, Lexpera.
$3Y.9.HD., T.07.03.2017, E. 2017/3772, K. 2017/3445, Lexpera.
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yarim iicret uygulamasi, hafta tatiline denk gelen giin icin de gecerlidir.
2. Hafta Tatilinde Cahsilmas1 Halinde Odenecek Tatil Ucreti

Hafta tatili iicretinin, is¢inin bir ¢alisma karsilig1 olmaksizin hak ettigi ticret ile hafta tatilinde
calismasi halinde hak kazanacagi zamli iicret olarak iki yonii bulunmaktadir™*. Dolayisiyla, haftalik
normal c¢aligma siiresini tamamlayan is¢inin, hafta tatilinde de c¢alistirilmasi, bir giinliik iicretine ek
olarak yiizde elli zamli iicrete hak kazanmasi seklinde bir sonug ortaya ¢ikaracaktir>>. Her ne kadar
hafta tatilinde ¢alistirilan is¢iye bunun karsiligi olarak zamli iicret 6denmesi gerekse de, Anayasa ve
uluslararas1 belgeler kapsaminda korunan dinlenme hakkinin yerine getirilmesi bir onceliktir. Bir
baska deyisle, isciler hafta tatilinde calistirilamaz>S.

Iscinin hafta tatili hakkindan feragat etmesi, bu hakkin kamu yararina hizmet ettigi
diisiiniildiigiinde imkan dahilinde degildir’’. Dolayisiyla, is¢inin verdigi onay ile kazandig1 hafta
tatilini kullanmak yerine zamli iicret almasi, dinlenme hakkinin 6zline aykirilik teskil edecektir.
Ayrica, isverenin yonetim hakki kapsaminda is¢iye hafta tatilinde ¢alismasi seklinde bir emir ve
talimat vermesi miimkiin olmadig1 gibi, is¢inin de bu yonde bir talimata uyma yiikiimliligi
bulunmamaktadir®.

Hafta tatilinde calisan is¢inin bunu ispat yiikiimliliigii bulunmaktadir. Yarg: kararlarina
gore>, “Hafta tatili giiniinde calisngini iddia eden is¢ci norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla
yiikiimliidiir. Is¢inin imzasini tastyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir.
Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadik¢a, imzali bordroda yer alan
hafta tatili iicreti odemesinin yapildigi varsayilir. Bordroda ilgili boliimiin bos olmast ya da
bordronun imza tasimamast halinde is¢i, hafta tatilinde ¢alisma yaptigini her tiirlii delille ispat
edebilir.”

Maktu aylikli is¢iler hafta tatillerinde calisirlarsa, onlara da bir giindelikleri tespit edilerek
6deme yapilmalidir. Is¢inin bir giindeligi maktu ayligimin otuza boliinmesi suretiyle bulunmalidir®.

Hafta tatili izinlerinin is¢iye toplu halde kullandirilmasina iliskin Yargitay kararlarina gore,
hafta tatilinden sayilmayan ve fiilen ¢alisilmayan her bir giin i¢in 0,5 yevmiye iizerinden hafta tatili
iicretinin hesaplanmasi gerekmektedirS!.

4 Giines/ Mutlay, s. 774.

55 Celik vd., s. 835; Siizek/ Basterzi, s. 901; Senyen Kaplan, Emine Tuncay. Bireysel Is Hukuku. 2. Baski, Yetkin
Yayinlari, 2023, s. 407; Baycik, s. 328.

%6 Siizek/ Basterzi, s. 899.

57 Baeck, Ulrich/ Deutsch, Markus/ Winzer, Thomas. Arbeitszeitgesetz: Kommentar, 4. Baski, 2020, s. 5.

58 Astarli, Muhittin. “Ts Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat1.” Yargitay i Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarinin Degerlendirilmesi 2015, Seminer, Istanbul, 25-26 Kasim 2016, On ki Levha Yaymcilik, 2017, s. 250.

% Hafta tatili calismasi tanikla ispatlandiginda tatil iicretinden indirim yapilmasi gerektigi de belirtilmektedir. Y. 9. HD.,
T. 15.09.2021, E. 2021/7386, K. 2021/11845; HGK, T. 17.06.2021, E. 2017/1794, K. 2021/787; 9. HD., T. 14.06.2021,
E. 2021/5974, K. 2021/10196, Lexpera.

6 Tuncomag, Kenan/ Centel, Tankut. [y Hukukun Esaslar1. Beta Yaymcilik, 2022, s. 188.

S “Hafta tatili izinlerinin iscinin dinlenme hakkina iliskin olmasi sebebiyle, hafta tatili izninin yasal diizenlemenin
amacina aykirt sekilde toplu olarak kullandirilmayacagina iliskin kabul isabetlidir. Ancak hafta tatili izninin toplu olarak
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Caligilan hafta tatiline iligkin ticret ile fazla ¢caligma ticretinin birlikte giindeme geldigi hallerde
hesaplamada nasil bir yol izlenmesi gerektigi Yargitay’in bir kararinda su sekilde izah edilmistir:
“davaci ig¢i fazla calisma iicreti yaninda hafta tatili iicreti de istediginden, miikerrer 6demeye neden
olmamak icin hafta tatili ¢calismalarina denk gelen giinlere ait 7,5 saatin fazla ¢aliyma hesabinda
dikkate alinmamas: gerekir’®?.

Tiim bunlara ilave olarak, is¢inin ¢alismak suretiyle hak ettigi hafta tatili {icretinin, is

sozlesmesine konulacak hiikiimle iicretine dahil oldugu yoniinde bir kararlastirma yapilmasi miimkiin
degildir®.

III. 7553 SAYILI KANUN ILE TURIZM SEKTORUNDE CALISAN iSCILERIN
HAFTA TATILIi HAKKINA GETIRIiLEN iSTISNANIN DEGERLENDIRILMESI

A. 7553 Sayih Kanunla Getirilen Diizenlemenin Kapsami ve Amaci

10 Temmuz 2025 tarihinde kabul edilen 7553 sayili Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun®* ¢alisma hayatini ve dzellikle iscilerin
hafta tatili hakkin1 yakindan ilgilendiren 6nemli bir degisiklik getirmektedir. Iscilerin hafta tatili
hakkinin, gerek Anayasa gerek ulusal mevzuat ve uluslararasi belgelerde koruma altina alinan
dinlenme hakkinin bir geregi olmasi sebebiyle, bahse konu diizenlemenin detayli bir sekilde
degerlendirilmeye muhtag oldugu diistiniilmektedir.

Hafta tatili iicretini diizenleyen Is Kanunu’nun 46. maddesinin 1. fikrasinin ilk ciimlesine
gore, Is Kanunu’nun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilerin 63. maddeye gore belirlenen is
giinlerinde ¢aligmalar1 halinde, yedi giinliik bir zaman dilimi igerisinde en az yirmi dort saat hafta
tatilinden yararlandirilmalar1 gerekmektedir. 7553 sayili Kanun ise bu kurala bir istisna getirerek
birinci climlenin devamina “Ancak Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan turizm isletmesi belgesi
verilen konaklama tesislerinde ¢alisan is¢ilerin bu fikra kapsaminda hak kazandigi hafta tatili, is¢inin
yvazili talebi veya onayi ile hak kazandigi giinii takip eden dort giin iginde kullandirilabilir. Bu halde
iscinin hak kazandigi hafta tatilinde yaptigi calismalarin giinliik normal ¢alisma siiresi kadarlik kismi
fazla ¢alismamin hesabinda dikkate alinmaz. Isci verdigi onayt otuz giin énceden isverene yazili
olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.” ciimlelerini eklemistir. Goriildiigl tizere, yeni
diizenleme belirli ¢alisanlar i¢in hafta tatili uygulamasina ve hafta tatili licretinin hesaplanmasina
iliskin onemli istisnalar icermektedir. Ilerleyen boliimlerde her bir istisna ayrica incelenecek olup,
oncesinde hilkkmiin amacinin ve kapsaminin belirlenmesi yerinde olur.

7553 sayili Kanun’un genel gerekgesine gore hafta tatiline yonelik degisikligin amaci, turizm
sektoriinde calisan iscilerin daha esnek calisabilmelerine imkan tanimaktir. Yine gerekceye gore, sozii
edilen is¢i grubunun haftalik izinlerini 10 giinliik zaman dilimi icerisinde kullanmalarin1 saglamak,

kullandirilmasi halinde, hafta tatili iicreti alacaginin hesaplanmasinda, hafta tatilinin toplu kullanilmasina iliskin
belgelerde yazili izin giinlerinden ilgili haftaya (vediser giinliik zaman dilimleri nazara alinarak) denk gelen hafta tatili
giintinde ig¢inin dinlendiginin kabulii gerekir.” Y. 22. HD., T. 08.07.2020, E. 2017/44988, K. 2020/9072, Giinay, s. 827.
02Y.9.HD., T. 21.01.2016, E. 2014/31186, K. 2016/1585, Karara iliskin degerlendirmeler i¢in bkz. Baycik, s. 322 vd.
6 Baycik, s. 298; Giines/ Mutlay, s. 822.
% RG. 14.07.2025-32956.
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daha verimli serbest zaman yaratmayr hedeflemektedir. Degisiklige iliskin madde gerekgesi ise,
“4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren isgyerlerinde calisan isciler haftalik 45 saatlik calisma
stiresini tamamlamalart durumunda hafta tatiline hak kazanmakla birlikte kazandiklar: hafta tatilini
vedi giinliik zaman dilimi icerisinde kullanmak zorunda kalmaktadirlar. Maddeyle yine haftalik
calisma stiresi ile hak kazanilan hafta tatili hakki sakly tutularak turizm sektoriinde ortaya ¢ikan
ihtivaglar goz oniine alinarak Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan turizm igletme belgeli konaklama
tesislerinde ¢alisan personelin yazili talebi ve onayi olmak kaydiyla haftalik izinlerini gerekli gériilen
durumlarda 10 giinliik siire icerisinde kullanabilmesine imkan saglayacak esneklikte bir diizenleme
vapilarak haftalik izinlerin haftada bir giin (6+1) kullanilacagina iliskin genel kurala soz konusu
personel yoniinden istisna getirilmektedir. Bu durumda, 45 saatlik ¢alisma stiresinin tamamlandig
gtin hafta tatiline hak kazanan ig¢inin hafta tatilini yazili talebi veya onayt ile tatile hak kazandigt
glinii takip eden dort giin icerisinde (10+1) kullanmasi miimkiin hale gelmektedir. Boylece is¢i
yontinden hak edilen hafta tatillerinin birlestirilerek kullanilmasina ve daha verimli bir serbest zaman
varatilmasina, 6zel yagamlarina ayirdiklar: zamani daha verimli kullanmalarina imkan saglanmakta
ayni zamanda degigen sosyal yasam ve ekonomik kosullar dikkate alinarak is¢i ve isveren yoniinden
calisma barigimin  saglanmasina da biiyiik olgiide katki saglanmasi amacglanmaktadir. ILO
raporlarinda da is-6zel yasam wuyumu politikalarinin, igletmelere onemli yararlar sagladigi,
politikalarin  hem ¢alisanlar hem de isverenler igin faydali olduguna dair tespitlere yer
verilmektedir.” seklindedir. Goriildiigi lizere, hem genel gerek¢e hem madde gerekgesi 6zellikle
turizm sektoriindeki is iligkileri noktasinda esneklik ihtiyacina deginerek hafta tatiline iligkin genel
kuraldan ayrisilmasi gerekliligine vurgu yapmaktadir.

7553 say1li Kanunla Is Kanunu m. 46’ya eklenen hiikiim istisnai nitelikte bir diizenleme olup,
biitiin iscileri kapsamina almamaktadir®. Nitekim, “Kiiltiir ve Turizm Bakanhg tarafindan turizm
isletmesi belgesi verilen konaklama tesislerinde c¢alisan is¢iler” denilerek sadece bahse konu
isyerlerinde ¢alisan isciler hafta tatiline iliskin istisnanin kapsamina dahil edilmislerdir. Bir diger
ifadeyle, yedi giinliik bir zaman dilimi igerisinde is¢inin kesintisiz yirmi dort saat hafta tatili
kullanmasina iliskin genel kural devem etmekte, sadece belirli nitelikteki turizm isletmelerinde
is¢inin onayiyla hafta tatilinin farkl bir sekilde kullandirilabilmesi miimkiin kilinmaktadar.

Hafta tatilinin uygulanmasina iliskin degisikligin kapsaminda yer alacak isgileri tespit etmek
acisindan Kanun’daki “Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen
konaklama tesisleri” 1ibaresi 1ile kastedilen isletmeler yiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde
belirlenmelidir. 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu®® m. 37/A-2 geregince ¢ikarilan Turizm
Tesislerinin Niteliklerine Iliskin Yénetmelik’te®” turizm isletmesi, “Tiirk veya yabanci uyruklu gercek
veya tiizel kigiler tarafindan birlikte veya ayrt ayri gergeklestirilen ve turizm sektoriinde faaliyet

% Siileyman Basterzi, ‘Hafta Tatilinde Calisma Yasagina 7553 Sayili Kanunla Getirilen Istisna’, Linkedin, Temmuz
2025, s. 1 <https://www.linkedin.com/posts/av-prof-dr-s%C3%BCleyman-ba%C5%9Fterzi-a402915b_hafta-
tati%CC%871i%CC%87nde-%C3%A7ali%C5%9Fma-yasa%C4%9Fina-geti%CC%87ri%CC%87len-activity-
7350940460342808579-gT-
a?utm_source=share&utm medium=member desktop&rcm=ACoAACSOEJoB8rleuGKMUMXEI6aR6UBWEs8XJhE
>[E.T. 5 Eyliil 2025].
% RG. 16.03.1982-17635.
¢7RG. 01.06.2019-30791.
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gosteren ticari isletmeler” olarak tanimlanmistir (m.4/m). Turizm isletmesi belgesi ise Y onetmelik’te
nitelikleri belirtilen turizm isletmelerine isletme asamasinda verilen belge olup (m.4/n), Yonetmelik’e
gore, turizm belgeli tesisin kismen veya tamamen isletmeye agilmasi halinde turizm isletmesi belgesi
diizenlenmesine iliskin siire¢ baslatilmaktadir (m.7/1)®%. Ayrica, turizm yatirimi belgesi alinmaksizin
turizm igletmesi belgesine basvurmak da miimkiindiir (m.8). Anilan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
gereken islemleri tamamlayip turizm isletmesi belgesini temin eden isletmeler Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi’'nin internet sitesinde yaymlanmaktadir®. Dolayisiyla s6z konusu isletmelerde ¢alisan
isciler Is K. m.46/1’e eklenen diizenleme geregince hafta tatilinde calisma yasagindan istisna
tutulabileceklerdir.

B. Turizm isletmelerinde Cahsan Iscilerin Hafta Tatillerine Iliskin Yeni Diizenlemenin
Degerlendirilmesi

1. Kanun Metninin Yetersizligi ve Belirlilik Sorunu

Is K. m. 46/1’¢ eklenen ciimleye gore, turizm isletme belgesine sahip konaklama tesislerinde
calisan isciler hafta tatillerini hak kazandiklar1 giinii takip eden dort giin i¢inde kullanabileceklerdir.
Anilan hitkmiin ilk ciimlesindeki genel kurala gore ise is¢ilere yedi giinliik bir zaman dilimi igerisinde
en az yirmi dort saat dinlenme hakkinin taninmasi gerekmektedir. Yeni diizenleme, ilk ciimledeki
genel kurala aykirt bir sekilde iscilerin hafta tatillerinin ertelenmesi anlamina gelmekle birlikte,
hiikmiin degerlendirilmesine gegmeden once Kanun’un lafzindaki problemlere deginmekte yarar

% Anilan Yonetmelik’in 5. maddesine gore, “(1) Turizm yatirimi belgesi; yatirimin tiirii, sinifi ve siiresini gosteren, ibraz
edilen belgelerle yatirnmcinin beyani iizerine Bakanlik tarafindan diizenlenen belgedir. Bu belge, imar plani yapimina
veya degisikligine dayanak teskil etmez. (2) Kismi turizm isletmesi belgesi ve turizm igletmesi belgesi; turizm
isletmelerinin bu Yonetmelikte belirtilen nitelikleri sagladigini gosteren belgelerdir. Tesiste; fiziki ve isletmecilik
biitiinliigiiniin saglanmasi kayduyla, fiilen isleticinin kullaniminda bulunan ve miisteriye hizmet sunumu gerceklestirilen
tiim tiniteler dikkate almir...”. Turizm yatirnm belgesinin verilmesi i¢in gerekenler ise su sekilde siralanmistir: “(a)
Talebin gergek kisi adina yapilmasi halinde Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi, tiizel kisilik adina yapilmast halinde
ticaret sicil veya MERSIS numarasi ve vergi sicil numaralar: gercek ve tiizel kisiler i¢in Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi
(UETS) adresi. (b) Tesisin adi, yatirimin amaci, yeri, siiresi, kapasitesi, tiir ve sinifina iliskin beyanlar. (c) Basvuru
sahibinin gerc¢ek kisi olmasi durumunda imza beyannamesi veya tizerinde imza bulunan Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti
ornegi. (¢) Isim tescili yapilmug ise tescile iliskin belge. (d) Yatirimin kamu tagimmazi iizerinde yapilmas: durumunda;
ilgili kurum veya kurulusun uygunluk yazisi. (e) Ozel konaklama tesisleri icin yatirimin gerceklestirilecegi taginmazin,
korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varligi olarak tescilli olduguna iligkin kurum veya kurulustan alinacak belge. (h)
Talebin miilkiyet sahibi disindaki gercek veya tiizel kisilerce yapimasi halinde yatirima konu tasinmazda talep edilen
tesisin yapilmasina izin veren sozlesme veya muvafakatname ile mal sahibi gercek kisi ise imza beyannamesi veya
iizerinde imza bulunan Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti ornegi, tiizel kisi ise MERSIS numarasi veya ticaret sicil
numarast.”. Yonetmelik’in 7. maddesi geregince turizm yatirnmi belgeli tesisin kismen veya tamamen isletmeye
acildiginin tespiti ya da belge sahibi tarafindan bildirilmesi halinde turizm isletme belgesinin diizenlenmesine iliskin
siirecin baglatilmastyla birlikte istenen belgeler “(a) Tesisin isletmeye agik ve kapali oldugu dénemler. (b) Isyeri agma ve
calisma ruhsati. (c) 29 uncu maddede belirtilen spor tesisleri i¢in ilgili kurum veya kurulustan alinacak uygunluk yazisi
veya belgesi. (¢) Miilga: RG-16/3/2023-32134-C.K.-6969/3 md.) (d) Termal tesisler ve saglkli yasam tesisleri igin ilgili
kurum veya kurulustan alinacak igletme iznine esas yazi veya belge. (e) Personel egitim tesisleri icin ilgili kurum veya
kurulustan alimacak uygunluk yazisi veya belgesi. (f) Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varliginda yer alan ozel
konaklama tesisileri i¢in gorsel ve yazili dokiiman.” olarak sayilmistir.

% https:/tga.gov.tr/kultur-ve-turizm-bakanligi-belgeli-konaklama-tesisleri.
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goruyoruz.

7553 sayili Kanun ile Is K. m. 46’ya eklenen “Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan turizm
isletme belgesi verilen konaklama tesislerinde ¢alisan is¢ilerin bu fikra kapsaminda hak kazandig
hafta tatili, igs¢inin yazili talebi veya onayt ile hak kazandigi giinii takip eden dort giin icinde
kullandwrilabilir” ctimlesindeki “hak kazandigi giinii takip eden dort giin icinde” ifadesi teknik
yonden eksik goriinmektedir. SOyle ki, hafta tatili uygulamasinin hangi giinii takip eden dort giin
icinde gerceklestirilebilecegi tartismaya agiktir. Is Kanunu’nun sistematigine gore iscilerin hafta
tatillerinin yedi glinliik bir zaman dilimi igerisinde kullandirilmasi gerekmektedir. Ancak yeni
diizenlemedeki “hak kazandig: giinlin baslangici ile kastedilenin ne oldugu belirsizdir. Bu halde,
is¢inin haftalik caligma siiresinin doldugu giin mii (6rnegin Cumartesi) yoksa is¢inin fiilen ¢alismaya
basladigi haftanin yedinci giinii mii (6rnegin Pazar) dikkate alinarak dort giinliik siirenin
hesaplanacagi sorusu akillara gelmektedir. Ayrica haftanin her giinii faaliyetlerine devam eden
igyerlerinde iscilerin hafta tatillerini farkli gilinlerde kullanmalar1 miimkiin oldugundan, haftalik
dinlenme dongilisiiniin kaymas1 muhtemeldir.

Hafta tatiline iliskin hiilkmi bir biitiin olarak degerlendirdigimizde, isciler tatil giiniinden
onceki m. 63’°¢ gore belirlenen is giinlerinde ¢alismalar1 halinde hafta tatiline hak kazanmaktadirlar.
Bu durumda ¢alisma haftas1 Pazartesi giinii baglayan bir ig¢i Cumartesi giiniine kadar (Cumartesi de
dahil olmak iizere) calistiginda hafta tatiline hak kazanmis olacaktir. Hafta tatiline iliskin dort giinliik
erteleme de bu giinii takiben baglayacaktir. Dolayisiyla Kanun’un lafzindan anlasilan, 6rnegimizdeki
turizm is¢isinin Cumartesi giinli ¢aligmasinin bitimiyle hafta tatiline hak kazanmis olmasi sebebi ile
bu giinii takip eden dort giin icinde, yani Pazar, Pazartesi, Sali ya da Carsamba giinii
dinlenebilecegidir. Oysa, Kanun’u gerekcesine bakildiginda, “...45 saatlik ¢alisma siiresinin
tamamlandigi giin hafta tatiline hak kazanan ig¢inin hafta tatilini yazili talebi veya onayt ile tatile
hak kazandigi giinii takip eden dort giin icerisinde (10+1) kullanmasi miimkiin hale gelmektedir”
ifadesinden anlagilan kanun koyucunun dort giinliik siirenin baslangici olarak hafta tatili olmasi
gereken giinden sonraki giinii esas aldigidir. Ornegimizdeki is¢i bakimindan Pazar giiniinii takip eden
dort giinliik siire i¢inde (Pazartesi, Sali, Carsamba veya Persembe) hafta tatili uygulanabilecektir.
Goriildigi tizere Kanun metnindeki belirsizlik iki farkli ihtimali gliindeme getirmektedir. Her ne
kadar gerekcede konu agiklanmis olsa da, kanun yapma teknigi agisindan yeni diizenlemenin yetersiz
oldugu anlasilmaktadir.

2. Turizm Iscilerinin Hafta Tatillerinin Ertelenmesinin Dinlenme Hakki Bakimindan
Yaratacagi Sikintilar

Turizm is¢ilerinin hafta tatillerinin ertelenmesine iliskin hilkkmiin dinlenme hakki boyutuyla
degerlendirilmesine geldigimizde, eklenen climlelerle, m.46/1’in ilk climlesinde yer alan hafta tatiline
iliskin kuralin bir hayli esnetildigi goriilmektedir. Buna gore, belirli nitelikteki turizm isgileri alt1 giin
calisip ya da ¢alismis gibi sayilip haftalik ¢alisma siiresini tamamladiklarinda, yedinci giin hafta tatili
haklarini kullanabilecekken, bunu yapmayip calismaya devam edecekler ve hafta tatillerini sekizinci,
dokuzuncu, onuncu ya da on birinci giinde kullanabileceklerdir. Is¢inin araliksiz on giin boyunca
caligmasi anlamina gelen bu diizenleme, pek ¢ok sorunu beraberinde getirmektedir.

Ik olarak, turizm iscilerine yonelik olarak getirilen istisna, Anayasa’da ve uluslararasi
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belgelerde giivence altina alinan dinlenme hakkinin ruhuna aykir1 bir uygulama ortaya ¢ikarmaktadir.
Avrupa Sosyal Sarti'nda ¢alisanlarin dinlenme giinii olarak kabul edilen giinle olabildigince
bagdagmak iizere haftalik bir dinlenme giiniine sahip olmalarinin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Hatta
sadece haftada bir gilin hafta tatili kullandirilmasiyla yetinilmeyip, dinlenme giinii olarak kabul edilen
ortak bir giinde ¢alisanlarin izin kullanmalarinin saglanmasi beklenmektedir. Diizenli araliklarla
tekrarlanan dinlenme giinleri ve bununla baglantili olarak herkes i¢in saglanan haftalik diizenli bir
dinlenme zaman, bireylerin kolektif olarak hareket etmelerini tesvik edici niteliktedir’®. Dolay1siyla
Pazar giiniiniin hafta tatili olarak uygulanmasi kamu yararin1 korumaktadir’".

Haftanin her giinii faaliyetlerine devam eden isyerlerinin durumu dikkate alindiginda, iscilerin
2429 sayil1 Kanun geregince Pazar giinii hafta tatillerini kullanmalar1 miimkiin olmamaktadir. Ancak
bu durumda dahi igverenlerden beklenen isgilerine doniistimlii olarak Pazar giinleri de dinlenme
imkan1 yaratmalaridir. Yeni diizenleme ele alindiginda ise, hafta tatilinin biitiin is¢ilerce ortak bir
giinde kullanilmasi bir yana dursun, yedi giinliik bir zaman diliminde kesintisiz yirmi dort saat
uygulanmasi seklindeki istikrar kazanan, Anayasa’ya ve uluslararasi belgelere dayanan ve dinlenme
hakkinin korunmasina hizmet eden genel kural1 acik¢a esnetilmektedir. Onayladigimiz uluslararasi
belgelere aykir1 bir diizenleme olarak dahi nitelendirilebilecek bu diizenlemeyi igceren 7553 sayili
Kanun’un hiikiimleri Anayasa Mahkemesi’nde iptal davasina da konu edilmistir’2.

Ikinci olarak, iscinin hafta tatili hakkinin, en kétii ihtimalle, on bir giinliik bir zaman dilimi
icerisinde uygulanmasi aylik olarak kullanilan hafta tatili giinlerinin sayisini etkileyecektir. Soyle ki,
dort haftalik bir donem baz alindiginda, is¢i, her on giinliik zaman diliminden sonra bir giinii hafta
tatili olarak kullanabileceginden, normal sartlar altinda caligsaydi ayda dort giin hafta tatilinden
faydalanabilecek olan turizm iscileri, dort haftalik zaman diliminde bir izin giinlerini fiilen
kaybedeceklerdir. Her ne kadar dordiincii haftaya iliskin hafta tatillerini besinci haftanin baglarinda
kullanilabilecek olsalar da, fiili olarak bir farklilik ortaya ¢ikacagi asikardir.

Araliksiz on giin c¢alisan iscilerin bedenen ve zihnen yorgun diismelerinin neticesinde is
kazasiyla karsilagsma ihtimalleri endise yaratan bir diger durumdur. Dinlenme hakkinin ig¢inin sadece
sosyallesmesine hizmet etmeyip, aym1 zamanda sagligim1 koruyucu bir etki tasidigi dikkate
alindiginda, on giin boyunca ¢alisan bir is¢inin sagligi tehlikeye girebilecektir.

Kanun’da, on giin araliksiz ¢aligmanin bir istisna olmasini saglayici bir 6nlem alinmadigi da
goriilmektedir. Bir diger ifadeyle, is¢inin hafta tatili hakkini, bu tatile hak kazandig: tarihi takiben
dort giin icinde kullanabilecek olmasi devamli bir uygulama haline doniisme tehlikesi tasimaktadir.
Bahse konu durumu bir 6rnekle agiklamak faydali olacaktir. S6z gelimi, turizm is¢isi haftalik ¢aligma
stiresini doldurup Pazar giinii hafta tatiline hak kazanmigken, bu giin de dahil olmak {izere ¢alismaya
devam edip dokuzuncu giinde hafta tatilini kullanmis olsun. Bu halde, is¢inin ikinci haftaya iliskin
hafta tatili hakkini1 kazanip kazanamadiginin tespitinde iki ihtimal giindeme gelecektir.

0 Roloff, Sebastian. “ArbZG § 9 Sonn- Und Feiertagsruhe.” Erfurter Kommentar Zum Arbeitsrecht, ed. Rudi Miiller-

Gloge vd., C.H.Beck, 2025, Rn. 1.

7! Baeck/ Deutsch/ Winzer, Rn. 5.

72 <@ Ekim 2025 - Genel Kurul Giindemi | Anayasa Mahkemesi’, <https://www.anayasa.gov.tr/26354> (ET: 13.10. 2025).
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Birinci ihtimal, m. 46/1’in ilk climlesindeki genel kural geregince ig¢inin hafta tatiline hak
kazanabilmesi i¢in yedi glinliikk bir zaman dilimi icerisinde 63 iincii maddeye gore belirlenen is
giinlerinde ¢alismis olmasi kosulunun aranmasidir. Buna gore, dokuzuncu giinde 6nceki haftadan
kaynakli hafta tatilini kullanan is¢inin kesintisiz yirmi dort saatlik dinleme giinii ile ¢calisma siiresi
hesabi sifirlanacaktir. Onuncu giin caligmaya baslayan is¢i i¢in yeni bir yedi giinlilk zaman dilimi
canlanacak ve bu dongii bahse konu sekilde devam edip, turizm is¢ilerinin 11 giinliik bir zaman dilimi
icinde hafta tatili haklarinin giindeme gelecegi yeni bir sistem ortaya ¢ikacaktir.

Ikinci ihtimal ise, turizm iscisinin her hafta aym sekilde Pazar giinii hafta tatiline hak
kazanmasidir. Bu ihtimalde, isci, hafta tatilini Pazar giinli kullanmak yerine s6z gelimi diger hafta
Persembe giinii kullanabilecektir. Is¢inin hafta ortasindaki yirmi dort saat kesintisiz dinlenme giinii
ise, bahse konu haftaya iliskin ¢aligma siiresi hesabini etkilemeyecek ve is¢i eski sistemdeki gibi hafta
tatiline hak kazanmaya devam edecektir. Ancak, bu ihtimal, hafta tatiline iliskin genel kurala
aykiridir. Uygulamada birinci ihtimalin tercih edilecek olmasi kuvvetle muhtemeldir. Cilinkii ikinci
ihtimal hem denetimi hem de takibi zor bir sistem yaratmaktadir. Ayrica, turizm is¢ilerinin isgilik
alacaklarinin dava konusu edildigi hallerde, hafta tatili {icreti ile fazla ¢aligma iicretlerinin hesabi
noktasinda bir karigiklik yasanabilir.

Kanun koyucunun, turizm sektoriindeki calisma kosullarini gerekge gostererek bu yonde bir
onlem almasi bir an i¢in hakli goriilse dahi, uygulamanin normallesmesine engel bir mekanizmanin
eksik oldugu aciktir. Soyle ki, anilan hiikiimde hafta tatilinde ¢alisma yasagina getirilen istisna, bu
uygulamanin en fazla iki defa iist iiste yapilabilecegi biciminde bir sinira baglanarak, turizm
isverenlerinin gercekten ihtiya¢ duyduklari anda bu yola bagvurmalari saglanabilirdi.

Nihayet, Is Kanunu m. 46’ya eklenen istisnanm, isgilerin hafta tatillerinin toplu olarak
kullandirilmasina iliskin yasagin ihlalinin 6niinii agan bir etki tasidig1 da goriilmektedir. Nitekim,
is¢inin alt1 glin ¢alistiktan sonra hak ettigi hafta tatilini diger haftanin baslarinda yani sekizinci ya da
dokuzuncu giinde kullanmas1 durumunda, ikinci hafta kapsaminda hak edecegi hafta tatilini de bir
sonraki giine denk getirmesi hafta tatillerinin birlestirilmesi anlamina gelecektir. Ilgili hiikmiin
gerekeesinde, is¢inin hafta tatillerini birlestirerek kullanilmasina ve daha verimli bir serbest zaman
yaratmasina imkan saglayan bu istisnanin, is¢i ve isveren yoniinden ¢alisma bariginin saglanmasina
biiyiik o©lgiide katki saglamasimin amaglandigi belirtilmektedir. Ancak Yargitay’in yerlesik
ictihatlarina ve Bolge Adliye Mahkemeleri’nin kararlarina gore, “Hafta tatili ¢alismasinin toplu halde
kullandiriimasi Anayasada diizenlenen dinlenme hakkinin ihalili niteliginde olup sonradan
kullandirilan izin mazeret izni niteligindedir . Is¢inin bir haftalik bir zaman diliminin en azindan
yirmi dort saatini kesintisiz dinlenerek geg¢irmesinin onun sagligina olan faydalarimin yani sira
isyerindeki verimini artirmasi hem is¢i hem de isveren bakimindan énemlidir. Her seyden 6nce insan
saglhiginin dikkate alinmasi gerekliligi karsisinda, yillardir istikrar kazanan bir uygulamanin ¢aligma
baris1 ve ekonomik kosullar gerekgeleriyle terk edilmesinin, modern Is Hukukunun gelisimini
zedeleyebilecegi unutulmamalidir.

73 Ankara BAM 8. HD., T. 23.09.2020, E. 2018/3754, K. 2020/1941; Ayn1 yénde bkz. Bursa BAM, 3. HD., T. 22.06.2020,
E. 2019/1842, K. 2020/1011; Y. 22. HD., T. 24.12.2019, E. 2016/25940, K. 2019/24289; T. 25.11.2019, E. 2016/23777,
K. 2019/21345, Lexpera.
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3. lscinin Talebinin ya da Onaymmin Bulunmasi Sartimin Yetersizligi

Kanun’daki diizenlemeye gore, belirlenen nitelikteki isyerlerinde ¢alisan turizm is¢ilerine hak
etmis olduklar1 hafta tatillerinin yedi giinliik bir zaman diliminin disinda -ilgili hilkkme gore hak
kazandiklar1 giinii takiben dort giin i¢inde- kullandirilmasi, is¢inin yazili talebine veya onayina
baglidir (m. 46/1). Anlasildig1 iizere, hilkkmiin uygulama alani bulabilmesi i¢in, is¢i, ya hafta tatilini
ertelemek istedigini beyan edecek ya da isverenin bu yondeki bir teklifini kabul edecektir. Yine, m.
46’ya eklenen hiikkme gore is¢inin beyaninin veya onayinin yazili olmasi gerekmektedir.

Bahse konu hiikiimde ig¢inin hafta tatilinin ertelenmesine iligkin beyaninin ya da onayinin ne
zaman alinacagi hususunda bir agiklik olmamasi uygulamada cesitli tereddiitlere yol agmaya
elverislidir. Ozellikle turizm iscilerine yonelik olarak getirilen bu istisnanin, isverenler tarafindan
kotiiye kullanilma ihtimali goz ardi edilmemelidir. Tiim bunlarin yani sira, is¢inin dinlenme hakkinin
asil, hafta tatilinin ertelenmesinin ise bir istisna olmasi1 gerekliligi dikkate alindiginda, is¢inin
onayinin hafta tatiline hak kazanilan her zaman diliminde ilgili haftaya 6zgii olarak alinmasinin
yerinde olacagi diisiincesindeyiz. Aksi yonde bir uygulamanin is¢ilerin dinlenme haklarinin 6ziine
zarar verecegi siiphesizdir.

Isci, hafta tatilinin ertelenmesine iliskin onay1 geri alma imkanina da sahiptir. Buna gore, en
az otuz giin Onceden igverene yazili olarak bildirilmek sartiyla hafta tatiline iliskin esnek
uygulamadan donebilecektir (m.46/1 son ciimle).

Is Kanunu’na dahil olan bu yeni esnek ¢alisma seklinin yazili onaya tabi olmasi, uygulamaya
yeni bir formalite islem daha katmaktadir. Ilgili onayin, tipki fazla calisma onay1 gibi, ise alman
is¢inin Oniine sunulan bir belgenin imzalatilmas1 ve bu belgenin ig¢inin 6zlilkk dosyasinda saklanmast
bigiminde is¢inin gergek iradesini yansitmayan bir siirece zemin hazirlayacagi soylenebilir. Is
iliskisinin taraflar1 arasindaki giic dengesi dikkate alindiginda, isini kaybetme korkusuyla hareket
eden is¢inin is iliskisi siiresince isverenin taleplerine onay vermesi kuvvetle muhtemeldir. Bir diger
anlatimla, cogu durumda iscilerin gergek ve 6zgiir iradelerini yansitmayan onaylarla bu uygulamanin
devam edecegi diisiincesi, endise yaratici niteliktedir.

Iscinin ertelenmesine onay verdigi hafta tatilinin ne zaman kullandirilacag, tartisilmasi
gereken hususlardan bir digeridir. Is¢inin hafta tatili giiniiniin 11 giinliik (10+1) bir zaman dilimi
icerisinde hicbir objektif Olciit ya da sinir getirilmeksizin isverenin takdirine birakilmis olmasi
denetimsiz bir esneklik alani yaratmaktadir. Is¢inin fizyolojik ve psikolojik olarak yenilenmesini
saglama amaci tasiyan hafta tatilinin yeni diizenlemedeki sekliyle belirsiz, parcali ve diizensiz
olmasina taninan imkan, siiphesiz dinlenme hakkinin 6ziine dokunmaktadir. Hafta tatilinin is¢inin
sosyal hayatiyla yakindan ilgili oldugu da dikkate alindiginda, hafta tatili giiniiniin belirsizligi, is¢inin
ailesiyle ya da arkadaglariyla plan yapmasini ve zaman gecirmesini olumsuz anlamda
etkileyebilecektir.

Iscinin hafta tatilinin ertelenmesi durumunda, dinlenme giiniiniin hangi giin olacagma iligkin
bildirimi belli bir siire 6nceden almasi, yukarida bahsedilen endiseleri azaltici etki yaratabilir.
Dolayistyla, Is Kanunu’nda yer verilen esnek ¢alisma modellerinden biri olan ¢agri iizerine ¢alismaya
dayali is s6zlesmeleri bakimindan getirilen cagrinin is¢inin ¢alisacagi giinden en az dort giin dnce
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yapilmasi kuralina benzer bir hilkkmiin turizm is¢ileri i¢in de isletilmesi yerinde olacaktir (m. 14).

4.  Iscinin Tatil Giiniinde Yaptig1 Cahsmanin Fazla Cahsmanin Hesabinda Dikkate
AllInmamasi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen konaklama tesislerinde
calisan isciler bakimindan hafta tatili giiniinde c¢alismanin sonuglarini degerlendirmek gerekirse,
oncelikle Kanun hiikmiinii hatirlatmak faydali olur. Buna gore, belirli niteliklere sahip isletmelerde
calisan turizm iscilerinin hak kazandiklar1 hafta tatillerini takip eden dort giin i¢inde kullanmalari
miimkiin olup, is¢ilerin hafta tatillerinde yaptiklar1 ¢alismalarin giinliik normal ¢alisma siiresi olan
yedi buguk saatlik kismi fazla ¢alisma hesabinda dikkate alinmayacaktir (m. 46/1).

Doktrinde ve yargi kararlarinda, genel olarak, isc¢inin hafta tatilinde ¢alismasi1 kanuna aykir
bir ¢alisma olarak nitelendirilmektedir’*. Bu sebeple, yasak ¢alismalarda uygulandig: sekliyle hafta
tatilinde calistirilan is¢iye saatlik ticretinin yiizde elli zamli 6denmesi gerekmektedir. Oysaki, 46.
maddeye eklenen bahse konu climle ile hafta tatilinde ¢aligilan siire turizm is¢ileri bakimindan yasak
calisma olmaktan c¢ikarilmigtir. Dahasi, istisna kapsaminda yer alan turizm is¢ilerinin hafta tatili
giinlerinde yapacaklar1 ¢calismanin giinliik ¢aligma siiresini (yedi bucuk saat) asan kismi da yasak
calismadan ziyade dogrudan fazla calisma olarak nitelendirmekte ve adeta yeni bir esnek calisma
modeli Kanun’a dahil edilmis bulunmaktadir’.

Kanaatimizce, buradaki bir diger sikinti, is¢inin hafta tatili iicreti talep etmeksizin sadece fazla
caligma iicreti talep etmesi durumunda ortaya c¢ikacaktir. Soyle ki, is¢inin yedi giinliik siire igin
hesaplanan ¢alisma siiresinden yeni diizenleme geregince hafta tatilindeki yedi buguk saatlik kismin
cikarilmast gerekecektir. Bu da, is¢inin aleyhine bir durum yaratacaktir.

C. Hafta Tatilinde Calisma Yasagma Iliskin Istisnanin Anayasa’ya ve Uluslararasi
Normlara Aykiriigr Sorunu

Anayasa’nin, dinlenmenin biitlin ¢alisanlarin hakki oldugu yoniindeki 50. maddesi temel bir
sosyal hak olarak dinlenme hakkini diizenlemekte ve devlete bu hakkin kullanilmasini saglayacak
Oonlemler alma yiikiimliligli getirmektedir. Bu kapsamda, is¢inin iicretli hafta tatili hakkinin
sinirlanmasi anayasal diizeyde koruma altina alinan dinlenme hakkinin ihlali niteligindedir’®.

Anayasa’nin 13. maddesi cercevesinde 7553 sayili Kanunla getirilen yeni diizenlemeyi
degerlendirmek gerekirse, 1ilgili hiikkme gore temel hak ve hiirriyetler, ancak oOzlerine
dokunulmaksizin, Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplerle ve kanunla sinirlanabilir. Bu
sinirlamalarin Anayasa’nin soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin
gereklerine ve olgiiliiliik ilkesine aykir1 olamayacagi hiikmiin devaminda diizenlenmistir. Dolayisiyla

4Y.9.HD., T.16.01.2017, E. 2015/6886, K. 2017/100; Bursa BAM, 9. HD., T. 09.09.2020, E. 2019/753, K. 2020/1211,
Lexpera; Celik vd., s. 810; Siizek/ Basterzi, s. 899. Nihan Gizem. “Tiirkiye’de Akdi Tatilin Is Hukukundaki Rolii ve
Dinlenme Siirelerinin Yetersizligi.” Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 8, S.1, 2025, s. 8; Hafta
tatilinde yapilan ¢caligmanin fazla galisma oldugu yoniinde bkz. Goktas, Seracettin. “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta
Tatili”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 30, 2013, s. 45.
75 Basterzi, s. 2.
76 Siizek/ Basterzi, s. 899; Basterzi, s. 3.
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dinlenme hakkina iligkin olarak getirilen sinirlamanin burada bahsedilen tiim sartlara uygun olmasi
gerekmektedir. Ancak 7553 sayili Kanun’la turizm is¢ilerinin hafta tatili haklarina yapilan sinirlama
dinlenme hakkina aykir1 olmakla kalmayip, agikca hakkin 6ziine dokunmaktadir. Hakkin 6zii ile
kastedilen, her hakkin yasama organinin miidahalesi disinda kalan, dokunulamayan, bir basgka
ifadeyle cekirdek bir kismimin oldugudur’’. Eger yapilan bir diizenleme hakkin dogasina aykiri, hakki
devre dis1 birakan ve anlaminmi yitirmesine sebep olan bir etki tasiyorsa, hakkin 0Oziine
dokunuldugundan bahsedilecektir’®. Hafta tatili hakkinin 6ziinde is¢inin haftanin en az yirmi dort
saati igyeri ortamindan uzak kalarak fiziksel ve ruhsal olarak dinlenmesinin yer aldig1
diisiiniildiigiinde, turizm is¢ilerini bu imkandan mahrum birakan bahse konu istisna hiikmiiniin
dinlenme hakkinin 6ziine zarar verdigi siiphesizdir.

Hukuk devleti ilkesinin olmazsa olmazi olarak nitelendirebilecegimiz olgiiliiliik ilkesi
acisindan da yeni diizenlemeyi degerlendirdigimizde, turizm is¢ilerinin dinlenme haklarina
miidahalenin 6l¢iilii bir 6nlem olup olmadig1 tartismalidir. Hak ve oOzgiirlikklerin korunmasinda
onemli bir iglev iistlenen Olciiliiliik ilkesi geregince yapilan sinirlamanin yeterli, gerekli ve orantili
bir nitelik tasimasi aranmaktadir’®. Ancak 7553 sayili Kanun ile turizm iscilerinin hafta tatilinde
caligma yasagindan istisna tutulmalar1 ve daha da 6nemlisi neredeyse on giinde bir dinlenme imkanina
sahip olmalar1 yeterli, gerekli ve orantili olmadig1 gibi esitlik ilkesine de aykiridir (m. 10)3°.

Tiim bu nedenlerle yeni diizenlemenin Anayasa’ya aykir1 oldugu diisiincesindeyiz. Tarafi
oldugumuz uluslararasi sézlesmelere de aykir1 olan 7553 sayili Kanun’un 4857 sayil1 Is Kanunu’nun
46. maddesine eklemeler yapan 9. maddesinin iptali ile turizm iscilerine yapilan haksizligin
giderilmesi miimkiin hale gelebilecektir. Anayasa’nin 90. maddesi geregince usuliine gore yiiriirliige
konulmus temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletlerarasi andlagsmalarla kanunlarin ayn1 konuda farkl
hiikiimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletleraras1 andlasma hiikiimlerinin esas
alimmas1 gerektigi de calisanlarin dinlenme hakki kapsaminda dikkat edilmesi gereken bir diger
hiikiimdyir.

SONUC

Insan onuruna yakisir is anlayismin en temel yapi taslarindan biri olan dinlenme hakki,
yalnizca bireysel menfaatleri degil, toplumsal refahi, calisma barisini ve belki de en 6nemlisi is sagligi
ve glivenligini giivence altina almaktadir. Hafta tatili hakk: ise, dinlenme hakkinin bir unsuru olup,
bu hakkm somut, dlciilebilir ve uygulanabilir olmasmi garantilemektedir. Iscinin, yedi giinliik bir
zaman dilimini ifade eden calisma haftasinin en az yirmi dort saatinde dinlenme imkanina sahip
olmas1 hem uluslararas1 hem de ulusal normlarda vazgecilmez ve aksine islem yapilamaz bir hak
olarak diizenlenmektedir.

Anayasa’nin 50. maddesi, dinlenme hakkina agikca yer vererek, bahse konu hakkin
dayanagini olusturmustur. Bu kapsamda 4857 sayil1 Is Kanunu m. 46 dinlenme hakkinin somutlagmas

77 Anayurt, Omer. Anayasa Hukuku. Segkin, 5. Baski, Ankara, 2024, s. 269.
8 Anayurt, s. 269.
” Anayurt, s. 270.
80 Basterzi, s. 3.
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bir hali olarak hafta tatilini hiikkme baglamaktadir. Anilan hilkkme gore, is¢inin yedi giinliik bir zaman
diliminde en az yirmi dort saati dinlenerek gecirmesi saglanmali ve bugiin i¢in ¢alisgmamis olsa da
isciye giinliik ticreti 6denmelidir. Ancak bu sayede ig¢inin herhangi bir ekonomik kaygi tagimaksizin
gercek anlamda dinlenmesi giindeme gelebilecektir.

Tiim bunlara karsin, 7553 sayili Kanun’la Is K. m. 46’ya eklenen hiikiimlerle Tiirk hukuku
bakimindan hafta tatilinin uygulanma seklinde 6nemli bir degisiklik yapilmistir. Anilan hiikkme gore,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan turizm isletme belgesi verilen konaklama tesislerinde ¢alisan
is¢ilerin, yazili talepleri ya da onaylari ile hak kazandiklar1 hafta tatilini takip eden dort giin i¢erisinde
kullanabilmeleri miimkiin hale gelmistir. Degisiklige dair Kanun’un gerekgesi turizm sektoriiniin
ihtiyaclar1 ve yapisi dikkate alinarak bir esneklige gidildigini belirtse de, is¢ilerin dinlenme hakkinin
sinirlanmast anlamina gelen bu degisiklik pek ¢ok tartigmay1 beraberinde getirmektedir.

[k olarak, turizm sektoriiniin 6zellikle belirli sezonlarda kesintisiz hizmet vermekte olan
yapis1 geregince bir esneklik ihtiyacinin varligi makul goriilse de, baska birgok sektérde daha bu
ihtiyacin oldugu aciktir. Dolayisiyla, Kanun koyucunun turizm isverenlerini diisiinerek hazirladigi bu
esnek caligma seklinin, kisa bir siire i¢inde diger sektor isverenleri tarafindan da talep edilmesi
muhtemeldir.

Ikinci olarak, iscinin hafta tatilinin dért giin siireyle ertelenmesi seklindeki uygulamanin
is¢cinin onayina tabi tutuldugu belirtilse de, is¢inin bu onaymnin onun gergek iradesine dayanip
dayanmayacag tartisiimasi gereken hususlardan bir digeridir. Iscinin isini kaybetme korkusuyla
isverenden gelen hafta tatilini erteleme talebini her haliikarda kabul edecegi agiktir. Dolayisiyla
dinlenme hakkinin simirlanmasi olarak nitelendirebilecegimiz bahse konu degisiklik, istisna
niteliginden ¢ikip, turizm isletmelerinde genel ¢alisma kosulu haline gelecektir. Ulkemizin de tarafi
oldugu pek c¢ok uluslararasi sozlesme ile giivence altina alinmis olan dinlenme hakkinin, bu
sOzlesmelerin yani sira Anayasa’miza da aykiri bir sekilde sinirlanmasi temel haklar noktasinda
endise yaratici niteliktedir.

Sonug olarak, dinlenme hakk1 ve onun ayrilmaz bir pargasi olan hafta tatili, calisma hayatinin
insani sinirlarim1 koruyan teminatlardir. 7553 sayili Kanun ile turizm calisanlart 6zelinde hafta
tatilinde caligma yasagina getirilen istisna, is hukukunun temelini olusturan is¢iyi koruma prensibine
aykirt bir uygulama gelistirmektedir. Herhangi bir sektoriin ihtiyaclarimi gozeterek, c¢alisanlarin
sagliklt ve giivenli bir ortamda c¢alisma haklarii ellerinden almaya calismak, is hukukunun
amaglariyla ne yazik ki bagdasmamaktadir.
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