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OZET

Tiirkiye ekonomisi agisindan onemli yapisal sorunlardan biri olan kayit dis1 ekonomi,
isgiicli piyasasinda ozellikle kayit dis1 istihdam biciminde kendini gdstermektedir. Bu baglamda,
kayit dis1 isttihdamdan en fazla etkilenen gruplarin basinda kadinlar gelmektedir. Tiirkiye’de 2025
yilinmn On Ikinci Kalkinma Planmi kapsamida Aile Y1l olarak ilan edilmesi, kadina yonelik
istihdam konusuna dikkat ¢ekmistir. Bu ¢alismada, 2007-2024 dénemine ait Tiirkiye nin Diizey 2
bolgelerinden elde edilen gayrisafi yurt ici hasila (GSYIH), kayith ve kayit dis1 kadin istihdamu,
dogum orani, go¢ ve niifus degisim orani gibi demografik gostergeler dikkate alinarak, kayit dis1
kadin istihdaminin ekonomik biiylime {iizerindeki etkisi panel veri analizi ydntemiyle
degerlendirilmistir. Ayrica, degiskenler arasindaki uzun donemli iligkilerin incelenmesi amaciyla
Pedroni ve Kao esbiitiinlesme testleri, nedensellik yOniintin belirlenmesi i¢in ise Dumitrescu-
Hurlin panel Granger nedensellik testi uygulanmistir. Gergeklestirilen regresyon analizinin
bulgulara gore, kayit dist kadin istthdaminin ekonomik biiylime iizerinde istatistiksel olarak
anlamli ve negatif bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, kayit dis1 kadin istihdamindaki
artisin ekonomik biliylimeyi olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonuglar,
kadinlarin iggilicii piyasasma kayith olarak katilimlarini tesvik edecek kamu politikalarmin
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu cercevede, kadinlarin mesleki becerilerinin
artirtlmasi, egitim diizeylerinin yiikseltilmesi ve nitelikli isgiicli olarak istihdam edilmelerini
saglayacak destekleyici egitim programlarinin ve sosyal gelisim odakli seminerlerin diizenlenmesi
onerilmektedir.
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THE IMPACT OF INFORMAL FEMALE EMPLOYMENT ON ECONOMIC
GROWTH: THE CASE OF TURKEY

ABSTRACT

The informal economy stands as a significant structural challenge for the Turkish economy,
particularly manifesting as informal employment within the labor market. In this context, women
constitute one of the demographic groups most profoundly affected by informal employment. The
declaration of 2025 as the Year of the Family within the scope of the Twelfth Development Plan
in our country has drawn attention to the issue of employment for women. This study endeavors
to assess the impact of informal female employment on economic growth, employing a panel data
analysis approach. The analysis incorporates data from Turkey’s NUTS 2 regions for the period
of 2007-2024, encompassing gross domestic product (GDP), registered and informal female
employment, birth rates, migration, and population change rates. Furthermore, to examine the
long-run relationships among the variables, Pedroni and Kao cointegration tests were employed.
Subsequently, the Dumitrescu-Hurlin panel Granger causality test was applied to determine the
direction of causality. The findings from the conducted regression analysis indicate a statistically
significant and negative effect of informal female employment on economic growth.
Consequently, it is concluded that an increase in informal female employment adversely affects
economic growth. The results underscore the necessity of developing public policies designed to
encourage women’s formal participation in the labor market. Within this framework, it is
recommended to enhance women’s vocational skills, elevate their educational attainment, and
organize supportive training programs and social development-focused seminars to facilitate their
employment as skilled labor.

Keywords: Informal Employment, Informal Female Employment, Economic Growth

GIRIS

Giglii ve stirekli biiyiime tiim iilke ekonomilerinin baglica hedefi olmustur. Bu dogrultuda
ekonomik biiylimenin siirdiiriilebilir olmasi ve iiretim faktorlerinin etkin kullanimi olduk¢a 6nem
arz etmektedir. Uretim faktdrlerinden en énemlisi isgiiciidiir. Isgiicii piyasasinda ise en 6nemli
unsur olan kadinlar, {ilke ekonomilerinin katma deger dinamiginin pargasidir.

Bir ekonominin gelismislik diizeyi, biiyiik 6l¢iide iiretim kapasitesi ve sahip oldugu beseri
sermayenin niteligi ile iliskilidir. Bu baglamda, kadinlarin ekonomik hayattaki iiretkenligi ve
etkinligi, ekonomik kalkinmanin yani sira toplumsal doniisiim siire¢lerinde de belirleyici bir rol
oynamaktadir. Kadmlarin isgiicii piyasasina katilimi, yalnizca ekonomik biiylimeye katki
saglamakla kalmamakta; ayni zamanda gelir dagiliminda adaletin saglanmasi, iiretim
kaynaklarinin etkin kullanimi ve kamu gelirlerinin artis1 gibi alanlarda da olumlu sonuglar
dogurmaktadir. Ancak tarihsel siiregte ve giinlimiizde, kadinlar isgiicli piyasasinda erkeklere
kiyasla daha dezavantajli bir konumda yer almakta ve bu durum c¢esitli ekonomik ve toplumsal

etkenlerle pekistirilmektedir. Ozellikle resmi sektdr istihdaminda karsilasilan yapisal engeller,
bir¢cok kadinin kayit dis1 islerde diisiik ticretlerle calismasina neden olmaktadir.
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Kisa vadede istihdam yaratma ve gelir saglama agisindan olumlu goriinse de, kayit disi
istthdamin uzun vadede hem calisanlar hem isverenler hem de devlet agisindan ciddi yapisal
sorunlara yol actig1 bilinmektedir. Devletin vergi kayiplarina ugramasina neden olan bu durum,
ayni zamanda vergi sisteminin etkinligini, adil rekabet ortamini, kaynak tahsisini, sosyal giivenlik
yapisini ve genel ekonomik gostergeleri olumsuz yonde etkilemektedir. Bu cergevede, kayit disi
istihdamin makroekonomik etkileri, 6zellikle ekonomik biiylime iizerindeki yansimalari, bu
calismanin temel hareket noktasini olusturmaktadir. Ozellikle kadinlar agisindan bu durum, diisiik
ticret, sinirli kariyer firsatlar1 ve sosyal koruma eksikligi ile birleserek ekonomik biiylime iizerinde
dolayli ve dogrudan negatif etkiler yaratir.

Ekonomik biiyiimenin stirdiiriilebilirligi, liretim faktorlerinin etkin kullanimina ve beseri
sermayenin niteligine baglidir. Bu baglamda kadin isgiicii, yalnizca ekonomik iiretim kapasitesini
artirmakla kalmaz; ayn1 zamanda toplumsal kalkinma, gelir dagiliminda adalet ve yoksullugun
azaltilmas gibi alanlarda da kritik rol oynar.

Tiirkiye’de kayit disi istihdam, uzun siiredir isgiicii piyasasinin yapisal sorunlarindan
biridir. Ozellikle kadinlar, kayit istihdamdaki yapisal engeller, diisiik iicretler ve sosyal giivenlik
kapsamu eksiklikleri nedeniyle kayit dis1 sektorlerde daha yiiksek oranda yer almaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu(SGK) verilerine gore, 2021 yilinda kadinlari %36°s1 kayit dis1
istihdamda ¢alismakta olup bu oran OECD ortalamasinin yaklasik ti¢ katidir. 2023 itibartyla %34’e
gerilese de halen yiiksek seviyesini korumaktadir. Kayit dis1 istthdam, kisa vadede gelir yaratma
acisindan cazip goriinse de uzun vadede vergi kayiplari, sosyal giivenlik sisteminin zayiflamasi, is
giivencesizligi ve verimlilik kayiplar1 gibi olumsuz sonuglar dogurur. Ozellikle kadinlar agisindan
bu durum, diisiik ticret, sinirli kariyer firsatlar1 ve sosyal koruma eksikligi ile birleserek ekonomik
biiyiime iizerinde dolayli ve dogrudan negatif etkiler yaratir.

Bu calisma, 2007-2024 doneminde Tiirkiye’de kayit dis1 kadin istihdaminin ekonomik
biiytime {izerindeki etkisini panel veri analizi ile incelemektedir. Calismada bolgesel diizeyde
(Diizey-2) uzun donemli veri seti kullanilarak kayit dis1 kadin istihdami ile ekonomik biiylime
arasindaki iliskinin hem yonii hem de biiyiikligiinii belirleyen ampirik bulgular tespit edilmis, hem
de bulgulara yonelik giincel politika onerileri ile iligkilendirilerek kadin istthdamina yoénelik
strateji ve hedefler tartisilmstir.

Caligmanin ilk boliimiinde, kayit disi ekonomi ve kayit digi istthdam kavramlari ele
alinmuis, ilgili literatiir 6zetlenmis ve kayit dis1 istthdamin Tiirkiye’deki mevcut boyutlar {izerinde
durulmustur. Calismanin son béliimiinde ise, 2007-2021 yillar1 arasindaki donemi kapsayan bir
panel veri seti kullanilmistir. Bu veri setinde, Tiirkiye’nin Diizey 2 bolgelerine ait gayrisafi yurt
ici hasila (GSYIH) bagimli degisken olarak analiz edilmistir. A¢iklayic1 degiskenler arasinda
kayith ve kayit dis1 kadin istihdami, go¢ hareketliligi, dogum oranlar1 ve niifus degiskenleri yer
almaktadir. Bu ¢ercevede, kayit dis1 kadin istihdaminin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisi panel
veri analizi yontemleriyle incelenmistir. Son olarak, calismanin sonu¢ boliimiinde elde edilen
bulgular 6zetlenmis ve politika yapicilara yonelik ¢esitli 6neriler sunulmustur.
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1. LITERATUR ARASTIRMASI

Literatiirde kayit dis1 kadin istihdami iizerine yapilan calismalar kadmnlarin kayit dis:
isttihdama yonelme nedenleri ve kayit dig1 kadin istihdaminin ekonomik biiyiime iizerindeki etkileri
olmak tizere iki ana grupta toplanmaktadir.

1.1. Kadinlarin Kayit Dis1 istihdama Yénelme Nedenleri

Ergiider (2006) Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin kayit dis1 sektérdeki konumunu incelemis ve
ekonomik kriz donemlerinde kadinlarin esnek ve diisiik maliyetli iggiicli olarak daha fazla tercih
edildigini belirtmistir. Kiimbetoglu, User ve Akpinar (2010), tekstil, hizmet ve gida sektorlerindeki
kadm is¢ilerin diisiik iicret, is giivencesizligi ve uzun ¢alisma saatleri gibi sorunlar yasadigini saha
arastirmasiyla ortaya koymustur.

Oztiirk ve Bagar (2018) TUIK Hanehalk: Biitce Anketi verilerini kullanarak, egitim diizeyi
arttik¢a kadimlarm kayitli calismayi tercih etme egiliminin yiikseldigini gostermistir. Ozbay (2020)
Suriyeli siginmaci gogiiniin, kadin ve ¢ocuk kayit dis1 istihdamini artirdigini tespit etmistir.

Artik (2022) Istanbul tekstil sektdriinde kadinlarin kayit disi istihdama yonelme
nedenlerini incelemis, Ozgatal ve Giiven (2022) ise COVID-19 déneminde kadmlarm kayit dist
istihdamda yasadigir gelir kayiplarinin  toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestirdigini
vurgulamistir. Agirkaya (2022) egitim ve bilissel beceri diizeyinin istihdam tercihlerinde
belirleyici oldugunu gostermistir.

Lu (1992) Tayvan’da evli kadmlarin istihdam tercihlerinde aile yapisi ve isgiicii
piyasasindaki cinsiyet temelli is boliimiiniin etkili oldugunu ortaya koymustur. Basumatary (2013)
Hindistan’da kadin dokumacilarin ¢ogunun gé¢men ve diisiik egitimli oldugunu, giivencesiz
kosullarda calistigini tespit etmistir.

Mishra vd. (2024) Hindistan’daki kayit dis1 imalat sektoriinde taseronlasma stratejilerini
ve bunun kadin istthdamina etkilerini panel veri ile incelemektedir. Taseronlagsma, kayit disi
istihdam oranlarini artirmakta ve verimliligi diistirmektedir. Zaman vd. (2024) Banglades’te kadin
gocmenlerin kay1t dis1 sektore yonelmesini etkileyen faktorleri analiz etmektedir. Egitim eksikligi,
sosyal aglarin roli ve diisiik kayith istihdam talebi 6ne ¢ikmustir. Calisma, goc ile kayit disilik
arasindaki baglantiy1 giiclii bigimde gostermektedir. Zhan vd. (2025) Kiiresel 6lgekte, ozellikle
Cin odakli olarak, kayit dis1 kadin calisanlarin sosyal destek eksikliginin saglik ve iiretkenlik
iizerindeki etkilerini incelemektedir. Sosyal destek programlarinin eksikligi, is giicii verimliliginde
diisiise neden olmaktadir. Nyangchak (2025) Cin’de kadin isgiiciiniin kayit dis1 ve tarimsal
sektorlerde yogunlagsmasini toplumsal yeniden iiretim teorisi ¢ercevesinde degerlendirmektedir.
Bu yap1 diisiik verimlilik ve diistik gelir dongiisiinii pekistirmektedir.

Yilmaz ve Aksoy (2025) pandemi sonrast donemde evden calismanin kayit dist kadin istihdami
dinamiklerini degistirdigini, Ozellikle hizmet sektoriinde hibrit modelin yaygmlastigini
gostermistir.
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1.2. Kayit Dis1 Kadin Istihdaminin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkileri

Elgin ve Elveren (2021) 125 iilke verisiyle kayit dis1 sektor biiyiikligi, gelir esitsizligi ve
kadin istihdami arasindaki iliskileri analiz etmis, yliksek gelirli iilkelerde negatif, diisiik gelirli
tilkelerde ise pozitif yonlii etkilesim bulmustur. Dirienzo ve Das (2021) ise kayit dis1 ekonominin,
resmi kadin girisimciligini engelledigini gostermistir.

Béliikbas (2018) ve Inal (2019) Tiirkiye’de kayit disi istihdam ile ekonomik biiyiime
arasinda negatif iliski bulurken, Dam vd. (2018) anlaml1 bir etki tespit edememistir. Sahin (2022)
31 Avrupa iilkesinde kadin istihdaminin biiyiimeyi destekledigini, ancak kayit disiligin bu etkiyi
zayiflattigini gostermistir.

Kara ve Demir (2023) Tiirkiye’de kayit dist kadin istihdaminin bélgesel ekonomik
kalkinma tizerindeki etkilerini mekansal panel veri analiziyle incelemis, yiiksek kayit disilik
oranlarmin bolgesel gelir farklarii artirdigini bulmustur. OECD (2024) Raporu, dijitallesmenin
kadinlarin kayit dis1 istihdamdan kayitli sektdre gegisini hizlandirabilecegini ancak egitim diizeyi
ve teknoloji erisiminin belirleyici oldugunu vurgulamistir.

Aggarwal (2025) Hindistan’da kendi hesabina ¢alisan ve gegici iglerdeki kadin isgilerin
ekonomik kirilganliklarini inceleyen istatistiksel bir analizdir. Ekonomik dalgalanmalar bu
gruptaki kadimnlarin gelirlerini dogrudan etkilemekte, biiylime ile ters yonlii bir iliski
gozlenmektedir. Fernandez (2025) Latin Amerika’da kadin girisimcilerin kaynak kisitli ortamlarda
kayit dis1 sektdorden c¢ikma kararlarimi analiz eden vaka caligmasidir. Ekonomik destek ve
girisimcilik programlarmin eksikligi, kayit disilikta kalma stiresini uzatmaktadir.

Yukarida 6zetlenen ¢aligmalar, kadinlarin kayit disi istihdamda yer alis bigimlerini, bu
tercihler lizerinde etkili olan sosyoekonomik faktorleri ve sektdrel dagilimlarini farkl iilkeler ve
baglamlar {izerinden ele alarak Onemli bulgular ortaya koymustur. Genel olarak
degerlendirildiginde Tiirkiye’de yapilan c¢alismalarin anket verisi iizerinde yogunlastigi
goriilmiistiir. S6z konusu literatiir, kadinlarin kayit dis1 istthdaminda egitim diizeyi, aile yapisi,
g0¢, sosyal giivenlik erisimi ve cinsiyet temelli is boliimii gibi dinamiklerin belirleyici oldugunu
ortaya koyarken, kayit dis1 ¢alismanin kadinlar agisindan diisiik iicret, giivencesizlik ve kot
caligma kosullar1 gibi olumsuzluklarla birlikte seyrettigine de isaret etmektedir. Literatiirde kayit
dis1 kadin istihdami {izerine yapilan bir¢cok ¢alisma mikro diizeyde degerlendirmeler igerirken,
makroekonomik diizeyde ekonomik biiyiime ile olan iliskisini analiz edilmesi mevcut boslugun
doldurulmasma katki saglayacaktir. Bu g¢ercevede calisma, diger calismalardan farkli olarak,
Tiirkiye 6zelinde kayit disi kadin istthdaminin makroekonomik bir yansimasi olan ekonomik
biliylime iizerindeki etkisini panel veri yontemi ile analiz ederek kayit dist kadin istihdaminin
ekonomik biiylime {izerindeki etkisini sadece tanimlayic1 diizeyde degil, ayn1 zamanda neden-
sonug iligkisi baglaminda panel veri analiz teknikleriyle ampirik olarak ortaya koymaktadir.
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2. KAYITDISI iISTIHDAM

Kayit dis1 ekonomi, genel olarak resmi kayitlara gegmeyen ekonomik faaliyetleri ifade
ederken, davranigsal yaklasima gore ekonomik faaliyetin niteligine baglh olarak tanimlanmaktadir
(Fleming vd., 2000, s. 387). Beyan edilen milli gelir ile fiili gelir arasindaki farki kapsayan beyan
dis1 ekonomi; enflasyon, igsizlik, gelir adaletsizligi, yiiksek vergi yiikii, diizensiz kentlesme, egitim
yetersizligi ve politik faktorler gibi unsurlarm etkisiyle artis gdstermektedir (Onder, 2002, s. 241).
Kayit disiligin genellikle olumsuz ekonomik sonuglar dogurdugu kabul edilmekle birlikte, bazi
aragtirmalar issiz kesime istihdam saglama, iiretim maliyetlerini diisiirerek rekabet avantaji
yaratma ve kriz donemlerinde ekonomiyi canlandirma gibi olumlu yonlerine de dikkat
cekmektedir (Sugdzii, 2010). Ancak kayit dis1 ekonominin genislemesi, milli gelir ve isgsizlik gibi
makroekonomik gostergelerin gilivenilirligini azaltarak etkin mali politikalarin olusturulmasini
zorlagtirmakta, vergi gelirlerinde azalmaya yol acarak biitce agiklarini biiyiitmekte ve haksiz
rekabet ile sosyal esitsizlikleri derinlestirmektedir (Cetintas ve Vergil, 2003, s. 15).

Istihdam, giiniimiizde hem ekonomik hem de sosyal yapinin temel problemlerinden biri
olarak One ¢ikmaktadir. Kayit disi ekonomi, istihdamin 6nemli bir boyutu olarak karsimiza
cikmaktadir ve oOzellikle gelismekte olan iilkelerde, gelir dagilimindaki esitsizlikler, yiliksek
enflasyon ve etkin ekonomik denetim eksiklikleriyle birlikte sik¢a gézlemlenen bir durumdur.
Kayit dis1 istthdamin sebepleri tilkelerin gelismislik diizeyine bagl olarak biirokratik, idari, mali,
ekonomik, sosyal ve kiiltlirel etkenlerden de etkilenmektedir (Dam vd., 2018, s. 298).

Kayit dis1 ekonomiye katilim, kayitli ekonomi ve toplum agisindan pek c¢ok olumsuz
duruma yol agmaktadir. Kayit digi istihdamin en belirgin olumsuz etkilerinden biri, kamu
gelirlerinde azalma yasanmasidir. Kayit dis1 isttihdamdaki bireylerden kamu tarafindan prim ya da
vergi toplanamamaktadir ya da bu gelirler olmasi1 gerekenin ¢ok daha altinda kalmaktadir (Sarica,
2006, s. 24). Bu durum, vergi kayb1 sonucu kamu gelirlerinin azalmasina ve dolayisiyla kamu
hizmetleri i¢in yeterli kaynagin saglanamamasina yol agmaktadir. Buna ek olarak, kayit disi
istihdamin yayginlagmasi; is glivencesinden yoksun, diisiik standartlara sahip ¢alisma kosullarinin
artmasina, kayitl isletmeler acisindan piyasa dengesini bozan haksiz rekabet ortaminin olugsmasina
ve sendikal orgiitlenme ile toplu pazarlik mekanizmalarinin zayiflamasina yol agmaktadir (Webb
vd., 2020, s. 1013). Bunun yani1 sira, asil biiylik kayiplar1 ise kayit dis1 ¢calisanlar yasamaktadir.
Kayit dis1 istihdam ¢alisanlarin sosyal giivenlik olanaklarindan yoksun kalmalarina sebep
olmaktadir. (Coruhlu Kamalioglu, 2014, s. 64).

Tiirkiye’de ise, yoksulluk ve issizlik gibi sosyal ve ekonomik sorunlar, kayit dig1 istihdamin
en temel sebepleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. 1980°1i yillardan itibaren kayit dist istihdam, Tiirkiye
ekonomisinde yapisal bir sorun niteligi kazanmistir. Ozellikle son donemde sosyal giivenlik
sistemindeki aciklarin kamu biitgesi tizerindeki mali yiikii artirmasi ve niifusun giderek yaslanmasi
gibi demografik ve ekonomik gelismeler, kayit dis1 istthdam konusunu daha goriiniir kilmig; bu
durum, ilgili alanlarda tartismalarin yogunlasmasina neden olmustur. Tiirkiye’deki kayit disi
istihdam dinamikleri, isgiicii arz1 ve talebinin birlikte etkilesimde bulundugu bir yapidadir. Isgiicii
arz1 kirsaldan kente gocen niteliksiz isgiicliniin kamu sektoriiniin yetersiz isttihdam nedeniyle
diisiik licretlere raz1 olarak kayit disi ¢alismaya yonelmesine yol agmaktadir.
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Isgiicii talebi ise, kiiresel pazarlardaki rekabetle basa ¢ikabilmek adina isverenlerin iscilerini kayit
dis1 olarak ¢alistirarak maliyetlerini diistirme ¢abalar1 dogrultusunda artmaktadir (Yanici Erdal,
2019, s. 232).

Hizl niifus artis1 ya da yogun kentlesme siireclerinin yasandigi iilkelerde, kentsel alanlarda
olusan isgiicii fazlas1 biiyiik dl¢iide kayit dis1 sektdr tarafindan istihdam edilmektedir. Ozellikle
sosyal giivenlik sistemlerinin yetersiz oldugu ya da emeklilik gelirlerinin temel ihtiyaclar
karsilamada yetersiz kaldig: iilkelerde, kayit dis1 isttihdam c¢ogu birey i¢in zorunlu bir gecim
mekanizmasi olarak 6ne ¢ikmaktadir (OECD, 2002, s. 161).

Tiirkiye’de kayit dis1 isttihdam olgusu 1980’lerin sonlarindan itibaren kayda deger bir artis
gostermis ve 1990’larin ortalarma gelindiginde %50 seviyelerine ulagsmistir. Bu oran, 2000°’li
yillarin basina kadar istikrarli bir seyir izlemistir. Uygulanan ¢esitli onlemler sayesinde, kayit dis1
istihdam oran1 2008°de %43’e, 2015°te ise %33’ e diismiistiir (Mahiroglu, 2017).

2018 yilindaki mali dalgalanmalarin etkisiyle 2019°da tekrar %34 seviyesine yiikselen bu oran,
2021 yilinda %29’a, 2024 yilinda ise 26,3 e gerilemistir. (TUIK, 2024)

Kayit dis1 istihdam, 6zellikle kadinlar ve ¢ocuklar i¢in daha belirgin etkiler yaratmaktadir.
Kadilarin kayith sektdrde haklarinin korunmasina yonelik alinmasi gereken tedbirler genellikle
maliyetli oldugundan, kadinlar genellikle ayrimcilikla karsilasmaktadir. Bu ayrimcilik, kadinlari
kayit dis1 sektor istihdamina yonlendirmekte ve bu da kadinlarin kayit dis isgiiciinde daha fazla
yer almalarina sebep olmaktadir (Ogal ve Senel, 2021, s. 1201).

Kentlerde, kadinlar ev hanimu statiisiinde kayit dis1 sektorii beslerken, kirsal alanlarda ise
ticretsiz aile is¢ileri olarak gelir saglamaktadirlar. Bu durum, kadinlarin isgiicli piyasasi i¢inde
kayit dis1 olarak yer almalarina neden olmaktadir. Dolayisiyla, ev hanimlarmin kayit dist
istihdamin biiyiik bdliimiinii olusturduguna dair yaygin bir goriis bulunmaktadir (Ozcan, 2018, s.
25). 2024 yili itibariyle kayitli istthdamda kadinlarin daha fazla yer almaya basladiklar1 ve
kadinlarin kayit dig1 istthdamin azalma egilimi gosterse de erkeklere oranla kadinlarin kayitdis:
istihdam orani ¢ok daha yiiksektir. Kadinlarin kayit dis1 ve kayith olma durumlart ise Sekil 1 ile
sunulmustur.

Sekil 1: Tiirkiye’de Kayith ve Kayit Disi1 Kadin istihdami (2002-2024)
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Kaynak: Sosyal Glivenlik Kurumu Veri Portal1 (2025)
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Sekil 1’deki verilere gore, 2002 yilinda %72,5 olan kadinlarin kayit dig1 istihdam
orani yillar i¢inde azalma egilimi gosterse de, 2024 yilinda %32,9 orani ile hala yiiksek ve
ciddi bir boyuttadir (Kadingirisimei, 2025). Bu durum, kayit dis1 kadin istihdaminin ne
kadar 6nemli bir konu oldugunu ve bu sorunun ¢oziilmesi gerektigini agik¢a ortaya
koymaktadir.

Sekil 2: Tiirkiye’de Kadinlarin Kayit Disi istihdaminin Diizey 2 Béolge Dagilimi (2007-2024).

Zonguldak, Karabiik, Bartin
Van, Mus, Bitlis, Hakkari
Tekirdag, Edirne, Kirklareli
Sanlrfa, Diyarbakir
Samsun, Tokat, Corum, Amasya
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli
Konya, Karaman

Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
Kayseri, Sivas, Yozgat
Kastamonu, Cankiri, Sinop
[zmir

Istanbul

Gaziantep, Adiyaman, Kilis
Erzurum, Erzincan, Bayburt
Bursa, Eskisehir, Bilecik
Balikesir, Canakkale

Antalya, Isparta, Burdur

Ankara

Agr, Kars, [gdir, Ardahan
Adana, Mersin

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Kaynak : TUIK Veri Portal1 (2025)

Tiirkiye’de kayit dis1 kadin istthdamin 26 adet Diizey 2 bolgesindeki 2007-2024 yillart
arasindaki dagilimina Sekil 2’de yer verilmistir. Yillar itibari ile Tiirkiye’de kayit dis1 kadin
istthdam1 kayit dis1 istihdaminda en yiiksek TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde
ylksektir.

3. YONTEM

Calismada yontem olarak panel veri analizi, hem zaman boyutunu hem de yatay kesit
boyutunu ayni anda dikkate alarak, degiskenler arasindaki iliskilerin daha giivenilir ve kapsamli
sekilde analiz edilmesini saglamak amaciyla (Baltagi, 2021) secilmistir. Model kurulurken veri
setinde GSYIH, kayith kadin istihdamu, kayit dis1 kadin istihdamu, net gog hizi, kaba dogum hizi
ve bdlge niifus degisim oran1 26 adet istatistiki veri Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’den 2007
yilindan pandemi normallesmesinin sonu olan 2024 yilina kadar alinmistir. Modelde Niifus
degisim oran1 ve net go¢c hizi disindaki diger degiskenler dogal logaritmalar1 alinarak
kullanilmustir. I1gili verilere yatay kesit bagimlilik, panel birim kok, esbiitiinlesme, FMOLS/DOLS
ve Dumitrescu-Hurlin nedensellik testleri uygulanmistir.
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3.1. Model ve Degiskenler

Bagimli degisken:
GSYIH;,— Kisi basina diisen gayrisafi yurt i¢i hasila (2007-2023, Diizey-2 bolgeleri)
Bagimsiz degiskenler:

o KLKAD,;; — Kayitl kadn istihdami (bin kisi)

o KDKAD,;, — Kayit dis1 kadin istthdami (bin kisi)
e GOC;— Net go¢ hiz1 (%)

e DOGUM;; — Dogum orani (bin kisi)

e NUPDEG;; — Niifus degisim orani (%)
Arastirmanin genel modeli;
GSYIH;, = a; + $;KLKAD;; + B,KDKAD;, + $5GOC;; + $,DOGUM;, + BsNUPDEG;, +€;,
seklinde ifade edilmistir. Modelde i = Bolge (1...26), t = Zaman (2007...2023), a; = Bolgeye
Ozgii sabit etki, €;; = hata terimini ifade etmektedir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu calisma, 2007-2024 dénemi igin Tiirkiye’deki 26 adet Istatistiki Bélge Birimleri
Smiflandirmasi (IBBS) Diizey 2 bolgesini kapsayarak, ekonomik biiyiime ile kayit dis1 kadin
istihdam1 arasindaki iliskiyi incelemistir.

Modelde, Gayri Safi Yurt I¢i Hasila (GSYIH) degerleri bagimli degisken olarak
belirlenmistir. Bagimsiz degiskenler ise; kayith kadin istthdami, niifus degisim orani, kayit disi
kadn istthdami, dogum orani1 ve net go¢ hizi olarak kullanilmistir. Bagimsiz degiskenlerin se¢imi,
kayit dis1 isttihdama etki eden sosyo-demografik ve ekonomik faktorlerin literatiirde sikca
vurgulanmasi temel almarak yapilmistir. Gog, dogum orami ve niifus degisim orani1 gibi
degiskenler bu kapsamda modele dahil edilmistir. Modelin uygunlugunu artirmak amaciyla, net
goc hiz1 ve niifus degisim orani disindaki tiim degiskenlerin logaritmik degerleri analize dahil
edilmigtir. Degiskenlere ait tanimlayici istatistikler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1: Tamimlayic istatistikler

Tammlayici istatistikler

Degiskenler Ortalama Min Max Standart S.
GSYIiH (3) 17.778 15.498 21.512 1.041
Goc (%) -1.368 -42.953 71.211 10.183
Kayit Dis1 Kadin (bin) 11.711 8.853 12.945 0.550
Kayith Kadin istihdam (bin) 11.318 8.517 14.296 1.068
Dogum (bin) 10.559 8.902 12.400 0.666
Niifus Deg. Orani (%) 0.9913 0.934 1.033 0.011
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Tablo 1°de verilen tamimlayici istatistikler iginde en yiiksek ortalama deger GSYIH
degiskenine, en diisiik ortalama deger ise go¢ degiskende oldugu gozlenmistir. Gog¢ degiskeninin
negatif etkisi, Lewis (1954)’in ikili sektor modeli ¢ercevesinde yorumlanabilir. Kirsaldan kente
gbc, kayit dist isgiiclinii artirarak diisiik licretli sektorlerin biiylimesine neden olmakta, bu da
toplam verimliligi simirlamaktadir. Benzer bulgular Bove ve Elia (2017) tarafindan da rapor
edilmistir.

Degiskenler arasindaki iliskiyi 6lgmek i¢in korelasyon matrisi yapilarak Tablo 2’te
sunulmustur.

Tablo 2: Degiskenler Arasi Korelasyon Matrisi

Degiskenler Goc Dogum Kayith Kadin ist. Kayit Dis1 Kadin
Gog 1.000 -0.068 0.459 0.151
Dogum -0.068 1.000 0.450 0.281
Niifus Deg. Oram -0.415 -0.400 -0.190 0.057
Kayith Kadin ist. 0.459 0.450 1.000 0.151
Kayit Dis1 Kadin 0.151 0.281 0.558 1.000

Degiskenler arasindaki ¢oklu dogrusal baglanti (multicollinearity) sorununun tespitinde,
genellikle iki degisken arasindaki korelasyon katsayisinin 0.75’in lizerinde olmasi durumunda s6z
konusu degiskenlerin analiz dis1 birakilmasi Onerilmektedir. Bu c¢aligmada gergeklestirilen
korelasyon analizi sonuglarina gore, bagimsiz degiskenlerin arasindaki en yiiksek korelasyon
katsayisinin 0.55 diizeyinde oldugu goriilmiis ve bu nedenle ¢oklu dogrusal baglant1 probleminin
s06z konusu olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Calismada, hangi birim kok ve esbiitiinlesme testlerinin uygulanacagina karar verebilmek
amaciyla, veri serilerinin homojenlik diizeyi ile yatay kesit bagimlilig1 6zelliklerinin 6ncelikle
incelenmesi gereklidir. Bu cergevede, serilerdeki egim katsayilarinin homojen olup olmadigini
belirlemek icin Pesaran ve Yamagata tarafindan 2008 yilinda gelistirilen homojenlik testinden
yararlanilmistir. Modelin genel yapisina iliskin homojenlik testi sonuglari ise Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3: Homojenlik Test Sonuclari

Istatistik Olasihk
Delta (&) 7.4120 0.000
Delta (A) Adj. 10.1500 0.000

Homojenlik testi sonucunda elde edilen (A) testi istatistigi 7.4120 (p=0,000), Aadj test
istatistigi ise 10.150 (p=0,000) degerinde olup, yapilan test sonucunda, %1 diizeyinde egim
parametrelerinin homojen olmadigina dair H, hipotezi reddedilmistir.
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Elde edilen bulgular, panel veri analizinde kullanilan degiskenlerin homojen olmay1p, yapisal
olarak heterojenlik icerdigine isaret etmektedir. Bu nedenle, esbiitiinlesme vektoriine iliskin
parametrelerin tahmininde, degiskenler arasi farkliliklar1 dikkate alan FMOLS (Fully Modified
Ordinary Least Squares) yontemi tercih edilmistir. Ayrica, panel veri analizine gecilmeden 6nce
serilerin duraganlik diizeylerinin test edilmesi amaciyla yatay kesit bagimliligi analiz edilmistir.
Bu kapsamda uygulanan Pesaran CD testi sonuglar1 Tablo 4’te raporlanmaktadir. Pesaran (2004)
tarafindan gelistirilen Cross Section Dependent (CD) testi ile (Ozbek, 2023, s. 131) tarafindan
gelistirilen yontem, analizlerimizde Denklem 1°deki sekliyle kullanilmistir.

2T N-1 N
R R — ). . 1
= |yw=n 2 2, P M
i=1 J=i+1

Tablo 4: Yatay Kesit Bagimhhk Testi

Degisken Istatistik p-istatistik
LM 611.80 0.000
LM udj 11.82 0.000
CDLm 12.64 0.000

Serilere iliskin olasilik degerlerinin 0.05 diizeyinin altinda olmasi, %5 anlamlilik
diizeyinde “yatay kesit bagimliligi yoktur” seklindeki Ho hipotezinin reddedilmesine neden
olmustur. Degiskenler arasinda yatay kesit bagimlilig1 bulundugu tespit edildiginden, analizde
ikinci nesil birim kok testlerinin kullanilmasi tercih edilmistir. Bu dogrultuda, serilerin duraganlik
diizeylerini belirlemek amaciyla CADF testi uygulanmistir. CADF testi yatay kesit bagimliliginm
dikkate alan ikinci kusak birim kok testidir. Bu test, genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) testinin bir
uyarlamasi olup, yatay kesit bagimliligini dikkate alarak duraganlik testi yapar. CADF testi, panel
verilerindeki her birim i¢in ayr1 ayr1 hesaplanarak, her bir serinin duragan olup olmadigini
degerlendirir (Pesaran, 2007). CADF testi, asagidaki Denklem 2’ye dayali olarak En Kiiciik
Kareler Yontemi (EKK) ile tahmin edilebilir (Altintas ve Alancioglu, 2021, s. 268);

p=i p=i

Ayie = a; + biyip—q1+ Z CijAYie-j +dit + Ry q + z NijAYe—j + €Y1 2)
=1 =0

CADF birim kok testi i¢in hipotezler;

Hy: p;i =0

H:p; <0, =(123,.....N),p;=0,(i=N; + 1, N, +2,.....N)
Testten elde edilen bulgular Tablo 5 ve Tablo 6’da raporlanmustir.
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Tablo 5: CADF Birim Kok Testi
Sabit trendli (Diizey) Sabitli (Diizey)

Degiskenler t Z p t Z p

Niifus Degisim Oram -4.089 -8.325 0.000 -3.636 -8.882  0.000
GSYIH -2.224  0.162 0.564 -1.954 -1.083 0.139
Dogum -2.393  -0.607 0.272 -1.041 3.147  0.999
Gog -3.367 -5.041 0.000 -2.988 -5.877 0.000
Kayit Dis1 Kadin -2.841 -2.644  0.004 -2340 -2.875 0.002
Kayith Kadin istihdami  -2.704 -2.019  0.022 -2.593 -4.048  0.000

Tablo 6: CADF Birim Kok Testi (Gecikme Uzunlugu 1 alinmistir)

Sabit trendli Sabitli

Degiskenler t Z p t Z ]

Niifus Degisim Oram -3.283 -4.657 0.000 -2.406 -3.178 0.001
GSYiH -1.919 1.552  0.940 -1.898 -0.823  0.205
Dogum -3.659 -6.369 0.000 -0.790 4.310 1.000
Goc¢ -2.335 -0.341 0367 -2.260 -2.502 0.006
Kayit Dis1 Kadin -2.451 -0.872 0.192 -2.237 -2.398 0.008
Kayith Kadin istihdamn  -2.998 -3.360 0.000 -2.459 -3.424  0.000

3.4. Degiskenlerin Birim Kok Analizi

Bu caligmada, analizde kullanilan degigkenlerin diizeyde ve birinci gecikme uzunlugu (1)
ile sabitli ve sabit trendli birim kok 6zellikleri incelenmistir. Yapilan birim kok testleri sonucunda
elde edilen bulgulara gore, Gayri Safi Yurt I¢i Hasila (GSYIH) serisinin %1 ve %3 istatistiksel
onem seviyelerinde birim kok icerdigi ve serinin birinci farki alindiginda duragan hale geldigi
belirlenmistir. Kayith Kadimn Istihdami serisinin ise birim kok icermedigi, dolayisiyla duragan
oldugu tespit edilmistir. Buna karsin, Kayit Dis1 Kadm Istihdami ve Go¢ degiskenleri %1 ve %5
onem seviyelerinde birim kok barmmdirmakta olup, bu serilerin de birinci farklar1 alindiginda
duraganlastig1 goézlemlenmistir. Dogum ve Niifus degiskenlerinin ise birim kok igermedigi ve
dogal olarak duragan seriler oldugu sonucuna varilmistir. Kayit dis1 kadin istthdamindaki %1 *lik
artisin GSYIH’yi yaklasik %0,27-%0,29 oraninda azalttigi bulunmustur. Bu sonug, Béliikbas
(2018) ve Inal (2019) tarafindan Tiirkiye oOrneginde elde edilen bulgularla paralellik
gostermektedir. Dam vd. (2018)’in anlamli bir iliski bulamamasinin ise veri donemi farkliligi ve
model spesifikasyonundan kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.
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Panel veri setlerinde seriler arasindaki uzun donemli iliskilerin belirlenmesinde
esbiitiinlesme testleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu testler, panel veri yapisindaki
heterojenlige belirli 6l¢iide izin verse de, birden fazla aciklayici degiskenin veya vektoriin panelin
farkli kesimlerinde degiskenlik gostermesine olanak tanimamaktadir (Asteriou ve Hall, 2007, s.
378). Pedroni esbiitiinlesme modeli Denklem 3’te gosterilen sekilde kurulmustur (Giiris, 2015, s.
269).

Yo =a; + 6;t + BriXyir + o Bri Xkir + € (3)

Pedroni tarafindan gelistirilen FMOLS (Full Modified Ordinary Least Square) yontemi,
uzun donemli iliskileri incelemek i¢in kullanilan bir tekniktir. Standart hatalarin diizeltilmesi,
tahminlerin giivenilirligini artirarak daha dogru sonuglar elde edilmesine olanak tanir. Bu sayede,
analizlerden ¢ikarilan sonuglar ve yapilan yorumlar daha saglam temellere oturur. (Tekbas, 2019,
s. 404). Denklem 4’te yer alan Grup ortalama Panel FMOLS ydnteminde ise panel regresyon
modeline dayal1 bir yaklasim yer almaktadir.

Xit = Xjt—1 T+ €

4)
Vit a; + Bxie + Wi

Bu denklemde x;; ise bagimsiz degiskenleri, y;; bagimli degiskeni, ve a; sabit etkileri
temsil eder. Model, panelin yatay kesitleri arasinda bagimsizlik varsayimina dayanir.

Seriler arasindaki uzun dénem esbiitiinlesme iliskisi, Kao testi kullanilarak detayli bir
sekilde arastirilmis ve test sonuglarina ait bulgular Tablo 7°de raporlanmastir.

Tablo 7: Kao Es Biitiinlesme Testi

t-istatistik p-istatistik
Dickey Fuller t test -3.480 0.000
Genisletilmis Dickey-Fuller t test 2.751 0.003
Diizeltilmemis Dickey-Fuller t test -4.669 0.000
Degistirilmis Dickey Fuller t test -2.477 0.006
D.eglstlrllmls Diizeltilmemis 5,036 0.000
Dickey Fuller t test

Kao (1999) tarafindan gelistirilen panel esbiitiinlesme testi sonuglarina gore, %1 anlamlilik
diizeyinde "seriler arasinda egbiitiinlesme yoktur" yoniindeki sifir hipotezi reddedilmis ve
degiskenlerin uzun dénemli bir esbiitiinlesik iliski icerisinde oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu
sonucun ardindan, esbiitiinlesme katsayilarinin sapmasiz bigimde tahmin edilebilmesi amaciyla,
tahmin edici yontemlerin tutarliigt FMOLS ve DOLS yaklasimlariyla degerlendirilmistir.
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FMOLS yontemi, sabit etkili klasik tahmincilerde ortaya ¢ikabilecek sapmalar1 giderirken; DOLS
yontemi ise modele dinamik degiskenleri entegre ederek statik tahminlerdeki olasi sapmalari
diizeltme imkan1 sunmaktadir (Sethi vd, 2020). Uzun dénemli iligkilerin tahminine yonelik bagimli
ve bagimsiz degiskenlerin FMOLS ve DOLS analiz sonuglar1 Tablo 8’de sunulmaktadir.

Tablo 8: FMOLS ve DOLS Tahmini

Degiskenler FMOLS DOLS
Kayith Kadin Istihdam 0('(9).6030*03* Oé(9)'9050*0”‘)*
kskosk Kk sk
Kayit Dis1 Kadin 0(5?)%0) 0((?2)1)0)
5 -0.008*** -0.022%**
Gocg
(0.000) (0.002)
Dogum 0.145%* 0.165%*
(0.032) (0.029)
Niifus Degisim Orani -1.147 0.852
R2 0.69 0.89

Panel FMOLS analizine iliskin bulgular, kayit dis1 kadin istihdaminin ekonomik biiyiime
iizerindeki etkisini degerlendirme amaciyla kullanilmigtir. Analiz sonuclarina gore, kayith kadin
istihdami, kayit dis1 kadin istihdami ve go¢ degiskenlerine ait katsayilar %1 diizeyinde anlaml
bulunurken; dogum orani1 degiskenine iliskin katsay1 ise %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlaml ¢ikmustir.

Model kapsaminda incelenen degiskenlerden kayith kadin istthdami ve dogum oraninin,
kisi basna diisen Gayri Safi Yurt I¢i Hasila (GSYIH) iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Dogum oraninin biiyiime iizerindeki negatif etkisi,
kisa vadede niifus baskis1 hipotezi ile uyumludur (Malthus, 1798). Niifus artisi, isgiicii piyasasinda
arz1 artirirken, yeterli kayith istihdam yaratilmadiginda kayit dis1 istihdam oranm yiikseltmekte
ve bu durum ekonomik biiylimeyi sinirlamaktadir.

Buna karsilik, kayit dis1 kadin istihdamu ile go¢ degiskenleri GSYIH ile negatif yonlii ve
anlamli bir iligki sergilemektedir. Panel veri analizine gore, incelenen donem boyunca kayitli kadin
istihdaminda meydana gelen %]1°lik bir artis, kisi basma GSYIH’de yaklasik 0,96 birimlik bir
artisa yol agmaktadir. Diger yandan, kayit dis1 kadin istihdamindaki %1°lik bir artis, GSYIH yi
yaklasik 0,29 birim oraninda olumsuz etkiledigi gozlemlenmistir. Bu bulgu, neoklasik biiyiime
teorisi (Solow, 1956) ve insan sermayesi teorisi (Becker, 1964) ile uyumludur; ¢linkii kayith
istihdam, verimliligi ve iiretkenligi artirarak biiylimeyi desteklerken, kayit dis1 istihdam diisiik
verimlilik ve diislik katma degerli tiretimle iligkilidir.

Kayit dis1 kadin istthdaminin ekonomik biiylime iizerine etkisini daha ayrintili sekilde
degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen Panel DOLS tahmin sonuclar1 Tablo 8’de sunulmustur.
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Panel DOLS analizine gore, kayith ve kayit dis1 kadin istihdami degiskenleri %1 anlamlilik
diizeyinde; goc degiskeni ise %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu
bulgular, kayith kadm istihdami ve dogum oraninin GSYIH iizerinde pozitif yonlii etkiler
yarattigini; buna karsilik kayit dist kadin istihdami ile go¢iin ekonomik biiylimeyi olumsuz yonde
etkiledigini ortaya koymaktadir. Elde edilen tahmin sonuglarina gore, kayith kadin istthdaminda
gerceklesen bir birimlik artis kisi basina GSYIH’de yaklasik 0,99 birimlik artisa yol acarken;
dogum oranindaki bir birimlik artis kisi bas1t GSYIH’yi yaklasik 0,16 birim artirmaktadir. Buna
karsilik, kayit dis1 kadin istihdamindaki bir birimlik artis GSY1H’yi yaklasik 0,27 birim ters yonde
azaltmaktadir.

Modelde birim kok ve esbiitiinlesme analizlerinin gerceklestirilmesinin ardindan,
degiskenler arasindaki nedensellik iliskilerini belirlemek amaciyla Dumitrescu-Hurlin(2012)
panel nedensellik testi uygulanmigtir. Bu test, paneldeki her bir yatay kesit birimi i¢in ayr1 ayri
hesaplanan bireysel Wald testlerinin ortalamasini sunarak hem heterojenligi hem de yatay kesit
bagimliligini dikkate alir (Uza, 2021, s. 96).

Dumitrescu ve Hurlin (2012) panel nedensellik testi, asagida Denklem 5°te belirtilen formiil
araciligiyla:

K
k k
Yie = a; + Z Yi( )Yi,t—k + Z Bi( )Xi,t—k + &t (5)
k=1

ifade edilir. Bu formiilde (a;) boyutundaki bireysel etkilerin sabit oldugu varsayilir. (Tekbas, 2019,
s. 405).

S6z konusu teste iliskin bulgular Tablo 9’da sunulmaktadir.

Tablo 9: Panel Granger Nedensellik Testi - Dumitrescu ve Hurlin (2012)

Nedensellik Gecikme Uzunlugu=1 Gecikme Uzunlugu=2

Z-bar W-bar Z-bar W-bar
' . P) P)

Kayit Dis1 Kadin Ist. - GSYIH  -0.125 0.965 2.882%** 3.131
(0.901) (0.004)

Kayith Kadm ist. — GSYIH 0.948 1.262 1.279 2.506
(0.343) (0.201)

GSYIH — Kayith Kadin {st. 7.549%** 3.093 7.097*** 4.784
(0.000) (0.000)

GSYIH — Kayit Dis1 Kadin Ist.  6.307*%%* 2.749 3.986%** 3.563
(0.000) (0.000)

Gog¢ — GSYIH 5.214%* 2.446 2.504%* 2.982
(0.000) (0.012)
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GSYIH — Gog -0.420 0.884 2.383%* 2.934
(0.674) (0.017)

Niifus Degisim Oran1 — -0.156 1.158 -0.381 2.384

GSYIH (0.875) (0.702)

GSYIH — Niifus Degisim 3.611%** 2.685 2.338%* 4.396

Orani (0.000) (0.019)

Dogum — GSYIH 13.965%** 4.873 13.436%** 7.270
(0.000) (0.000)

GSYIH — Dogum 7.595%** 3.107 25.201%** 11.885
(0.000) (0.000)

Kayit Dig1 Kadin ist. — Niifus 2.484** 2.228 1.612 3.859

Degisim Orani (0.013) (0.106)

Niifus Degisim Oran1 — Kayit -1.498 0.614 -0.644 2.190

Dis1 Kadin Ist. (0.133) (0.519)

Go¢ — Kayit Dis1 Kadin Ist. 0.797 1.221 1.396 2.548
(0.426) (0.163)

Kayit Dis1 Kadin Ist. — Gog 2.609%** 1.724 2.560%* 3.004
(0.009) (0.011)

Dogum — Kayit Dis1 Kadimn Ist.  5.879%%* 2.631 3.462%** 3.358
(0.000) (0.001)

Kayit Dis1 Kadin ist. — Dogum  4.301%*** 2.193 2.99] *#* 3.173
(0.000) (0.003)

Not: * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Kayit dis1 kadin istihdam ile GSYIH arasindaki iliski analizine gore, GSYIH den kayit
dis1 kadin istthdamina gecikme uzunlugu 1 olarak alindig1 durumda tek yonlii nedensellik iliskisi
%1 anlamhlik diizeyinde tespit edilmistir. Gecikme uzunlugu 2’ye cikarildiginda ise her iki
degisken arasinda ¢ift yonlii nedensellik olustugu goriilmiis ve H, hipotezi bu kapsamda
reddedilmistir.

Kayith kadin istihdami ve GSYIH arasindaki nedensellik iliskisi analiz edildiginde,
GSYIH’den kayith kadin istihdamina dogru %1 anlamhilik diizeyinde tek y&nlii bir nedensellik
iliskisi saptanmig ve bu dogrultuda H, hipotezi reddedilmistir. Ancak, tersi yonde yani kayitl
kadm istihdammdan GSYIH’ye dogru bir nedensellik iliskisinin bulunmamas1 nedeniyle, bu
durumda Hy hipotezi reddedilememistir. Nedensellik analizi sonuglari, GSYIH ile kay1t dis1 kadin
isttihdam1 arasinda iki yonli iliski oldugunu gostermektedir. Bu durum, ekonomik biiyiimenin
kayit dis1 istihdam oranlarini etkileyebildigini; ayn1 zamanda kayit dis1 istthdamdaki degisimlerin
de biiylime tizerinde dogrudan etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Politika agisindan bu, biiyiime
odakl1 stratejilerin kayit disilig1 azaltici etkiye sahip olabilecegini, ancak bunun tek basina yeterli
olmayacagini gostermektedir.
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Gog ile GSYIH arasindaki nedensellik analizine gére, bir donemlik gecikmede gdgten
GSYIH’ye dogru tek yonlii bir nedensellik bulunmustur. Ancak gecikme siiresi iki doneme
ciktiginda, bu iki degisken arasinda %5 anlamlilik diizeyinde c¢ift yonli bir nedensellik iligkisi
belirlenmis ve buna bagli olarak Hy hipotezi reddedilmistir.

Dogum orani ile GSYIH arasinda gergeklestirilen analizde, %1 anlamlilik diizeyinde ¢ift
yonlii bir nedensellik iligkisinin varlig1 saptanmig ve bu nedenle H, hipotezi reddedilmistir. Benzer
sekilde, niifus degisim orami ile GSYIH bakimindan yapilan nedensellik degerlendirmesinde,
GSYIH’den niifus degisim oranina dogru tek ydnlii nedensellik tespit edilmis; ancak ters yonde
bir iligki belirlenemediginden Hy hipotezi bu durumda reddedilememistir.

Gog ile kayit dist kadin istihdami arasinda yapilan nedensellik analizinde istatistiksel
olarak anlamli bir iliski gozlemlenmemis ve bu nedenle Hy hipotezi kabul edilmistir. Ancak kayit
dis1 kadin istthdaminin gb¢ tizerindeki etkisi degerlendirildiginde, bir donemlik gecikmede %1
diizeyinde, iki donemlik gecikmede ise %5 diizeyinde anlamli nedensellik iliskisi saptanmig ve her
iki durumda da H hipotezi reddedilmistir.

Dogum oram ile kayit dis1 kadin istthdami arasindaki iliskinin incelendigi analizde, iki
degisken arasinda %1 anlamlilik diizeyinde ¢ift yonlii nedensellik iliskisinin varlig1 tespit edilmis
ve bu kapsamda H, hipotezi reddedilmistir. Benzer sekilde, kayit dis1 kadin istthdami ile niifus
degisim orani arasinda %S5 diizeyinde, kay1t dis1 kadin istthdamindan niifus degisimine dogru tek
yonlii bir nedensellik oldugu belirlenmis; ancak ters yonde bir iligki tespit edilemediginden Hy
hipotezi reddedilememistir.

Genel degerlendirme sonucunda, kayit dist kadin istihdami, dogum orani, gé¢ ve niifus
degisim oran1 degiskenleri ile GSYIH arasinda anlamli nedensellik iliskileri oldugu saptanmustir.
Buna karsilik, kayith kadm istihdami ile GSYIH arasinda ¢ift yénlii ya da tek yonlii herhangi bir
nedensellik iliskisi bulunamamistir. Ayrica niifus degisim oran1 ve dogum orani, kayit dis1 kadin
istihdamimin Granger nedenleri olarak ortaya ¢ikarken, go¢ degiskeni agisindan boyle bir iliski
tespit edilmemistir.

Granger nedensellik testi sonuglari, degiskenler arasindaki yonlii iliskileri ortaya koyarken,
bu degiskenlerin bagimli degisken {izerindeki etkisini belirlemek amaciyla panel veri analizi
uygulanmistir. Uygulanan modelin sabit etkiler mi yoksa rassal etkiler modeli mi oldugunun
belirlenebilmesi i¢in Hausman testi gerceklestirilmistir. Elde edilen test sonuglarina gore, uygun
ve etkin modelin sabit etkiler modeli oldugu sonucuna ulasilmigtir. Sabit ve rassal etkiler
modellerine iligkin tahmin sonuglar1 Tablo 10’da ayrintil1 bicimde sunulmaktadir.
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Tablo 10: Sabit ve Tesadiifi Etki Panel Veri Analizi
Degiskenler Rassal Etki Sabit Etki
. 1.086%%* 1.237%%%
Kayith Kadun ist.
ayifi Radum Is (0.000) (0.000)
. 20.348% %+ 201261
Kayit Disi Kadin ist.
ayit Dist Kadun Is (0.000) (0.019)
o 0.004 0.0048%*
¢ (0.132) (0.026)
Dosum 0.073 C1.633%%%
g (0.164) (0.000)
1.994 6.422%%%
I
Niifus Degisim Orani (0.429) (0.000)
R2 0.82 0.87
chi (8) 301.59
Prob>chi2 0.000

Modelde yer alan degiskenler incelendiginde, kayitli kadin isttihdaminda meydana gelen
bir birimlik artisin, kisi basma diisen GSYIH {izerinde yaklasik %1,23 oraninda pozitif ve anlamli
bir etki yarattig1 belirlenmistir. Bu bulgu, kadin istihdami ile ekonomik biiyiimeyi inceleyen Luci
(2009), Tagseven (2018) ve Aydogmus (2019) gibi ¢alismalarda elde edilen sonuglarla paralellik
gostermektedir. Kayit dis1 kadm istihdaminda gergeklesen bir birimlik artisin, GSYIH iizerinde
yaklagik 0,13 birimlik negatif bir etki yarattig1 tespit edilmistir. Bu bulgu, kayit dis1 ekonominin
ekonomik biiylimeyi olumsuz yonde etkileyen 6nemli bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir.
Aragtirma bulgulari, Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam ile ekonomik biiylime arasinda negatif ancak
anlamsiz bir iliski bulan Dam vd. (2018) ¢alismasindan farklilik gostermekteyken, Boliikbas
(2018) ve Inal (2019) calismalarinmn bulgulariyla paralellik gdstermektedir.

Modeldeki gd¢ degiskenine dair bir birimlik degisim, GSYIH’y1 0.004 birim ayn1 yonde
etkilemektedir. Bu bulgular, ekonomik biiyiime ve go¢ arasindaki iliskiyi ele alan Altung vd.
(2017), Bove ve Elia (2017) ile Bayraktar ve Ozyilmaz (2019) gibi calismalarla benzer nitelikte
bulunmustur.

Dogum hiz1 ile GSYIH iizerindeki etkisi incelendiginde, dogum hizinda meydana gelecek
bir birimlik degisimin GSYIH’y1 ters yonde %1,63 birim azaltacag tespit edilmistir. Bu bulgu,
Ashraf vd. (2013) ¢alismalarina benzerlik gdosterirken, niifus degisim oraninin etkisi ise Polat
(2018) ile benzerlik gostermektedir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu ¢aligsma, 2007-2024 donemi i¢in Tirkiye’de kayit dist kadin istihdaminin ekonomik
bliyiime tizerindeki etkisini panel veri analizi ile incelemistir. Analiz bulgular1 su sekilde
Ozetlenebilir:

1. Kayith kadin istihdam1 ekonomik biiylimeyi pozitif ve anlaml sekilde etkilemektedir.
2. Kayit dist kadin istihdami, biiylime {izerinde negatif ve anlaml etkiye sahiptir.

3. GoO¢ ve dogum orani biliylimeyi olumsuz etkilerken, niifus degisim oraninin etkisi

istatistiksel olarak zayif bulunmustur.

4. Nedensellik analizi, kayit dis1 kadin istthdami ile biiyiime arasinda cift yonlii bir iliski

oldugunu gostermektedir.

Bu sonuglar, kayith istthdamin tesvik edilmesinin ekonomik biiylime icin kritik dnem
tasidigini; kayit disi istihdamin ise biiylime potansiyelini sinirlayan bir unsur oldugunu ortaya
koymaktadir. Kayit dis1 istihdam olgusu, yalnizca gelismis ekonomilerde degil, ayn1 zamanda az
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde de yapisal bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin i
giicli piyasasina daha yogun sekilde dahil oldugu alanlardan biri olan kayit dis1 istihdam, issizlik,
yoksulluk, diisiik egitim diizeyi, yiiksek enflasyon oranlar1 ve hizli niifus artis1 gibi ¢esitli sosyo-
ekonomik dinamiklerden etkilenmektedir. Tiirkiye 6zelinde degerlendirildiginde ise, 1980 sonrasi
donemde kayit dist isttihdamin belirgin bicimde artis gosterdigi ve bu artisin kadinlar arasinda
erkeklere kiyasla daha yaygin oldugu gézlemlenmektedir.

2007-2024 dénemini kapsayan ¢alismada Tiirkiye’nin 26 IBBS Diizey 2 bdlgesine ait panel
verilerini kullanarak, kayit dist kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi
incelemistir. Yapilan birim kok, esbiitiinlesme ve nedensellik testlerinin sonuglarina gore, kayit
dis1 kadin istihdammin GSYIH iizerinde ters yonde ve dnemli bir etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir.

Seriler arasinda yapilan egbiitiinlesme testleri, kayithh kadin istihdami ve niifus
degiskenlerinin ekonomik biiylime ile ayn1 yonde pozitif bir etkiye sahip oldugunu gosterirken,
dogum, goc ve kayit dis1 kadin istihdami degiskenlerinin GSYIH iizerinde ters yonde ve anlaml
etkiler yarattig1 saptanmistir. Ayrica, seriler arasindaki nedensellik testi, ekonomik biiyiime ile
kayi1t dis1 kadin istthdami arasinda nedensellik iliskisi oldugunu ortaya koymus, ancak kayitli kadin
isttihdamu ile boyle bir iliski tespit edilememistir.

Calismada elde edilen bulgular sonucunda, Tiirkiye’de yasayan kadmlarin kayit disi
istihdam konusunda bilinglendirilmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmigstir. Kadinlarin mesleki
egitim almasi, uygun maliyetli ve giivenilir gocuk bakim hizmetleri sunulmasi, vergi ve sosyal
giivenlik sistemlerinin daha adil ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi gerekmektedir. Ayrica,
devletlerin kadinlarin kayith olarak istihdam edilmelerini tesvik etmek amaciyla ¢esitli mali
yiikleri hafifletecek tesvik politikalar1 gelistirilmesi gerekmektedir.

ASEAD CILT 12 SAYI 4 YIL 2025, S 430-452
EJSER VOLUME 12 ISSUE 4 YEAR 2025, P 430-452



Selin KOMUR  Turgut BAYRAMOGLU | 449
Kiibra ELMALI

Kayit dig1 kadin istihdaminin biiytime tizerindeki olumsuz etkisini dikkate alarak, kadinlarin kayitl
istihdama gecisini tesvik edecek mekanizmalarin acilen tasarlanmasi gerektigine isaret etmektedir.
Ozellikle bdlgesel diizeyde hedefli tesvik politikalari, istihdamda cinsiyet esitsizligini azaltmada
etkili olabilir.

Sonug olarak, kadinlarin kayitl istihdama kazandirilabilmesi i¢in egitim, mesleki gelisim,
sosyal gilivenlik sistemindeki diizenlemeler ve ig giicli piyasasina yonelik politikalarin gdzden
gecirilmesi onemlidir. Kadinlara yonelik mesleki egitim programlarinin, 6zellikle teknoloji ve
hizmet sektorlerinde yogunlastirilmasi gerekmektedir. Kirsal bolgelerde kadinlarin kayitl sektore
gecisini kolaylastiracak beceri sertifika programlari diizenlenmelidir. Kayit dis1 istihdamla
miicadelede enflasyon ve issizlik gibi sosyo-ekonomik unsurlar da dikkate alinarak etkili
politikalar gelistirilmelidir.

Gelecekte yapilacak arastirmalarda, sektdrel bazda kayit dist kadin istihdaminin spesifik
etkilerini veya egitim diizeyi ile kayit disilik arasindaki etkilesimi daha derinlemesine inceleyerek,
mevcut politikalara yonelik daha ayrintili ve hedef odakli ¢iktilar saglayabilir.
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