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Oz

Bu caligmada, mizah, politik algi, kisileraras1 catisma ve dindarlik arasindaki iliskilerin egitim
sektoriinde incelenmesi amaglanmistir. Modeli test etmek amaciyla demografik degiskenler diginda 43
soruluk bir dlgek kullanilmistir. Arastirmanin verileri Diyarbakir ilinde faaliyet gdsteren devlet ve
ozel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerden elde edilmistir. 387 dgretmenle yapilan arastirma
sonucunda, politik alg ile mizah becerisi arasinda pozitif bir iliski; politik alg1 ile dindarlik ve gatisma
arasinda da negatif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayrica sigara ve alkol kullananlarin
kullanmayanlara goére mizah becerilerinin ve politik algi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Sigara ve alkol kullanmayanlarin ise, sigara ve alkol kullananlara gore daha yiiksek
dindarlik diizeyine sahip olduklar1 tespit edilmistir

Anahtar Kelimeler: Mizah duygusu, Politik algi, Kisilerarast ¢atigma, Dindarlik, Egitim kurumu.

Sense of humor, Political Perception, Interpersonal Conflict and Religiosity: An Application in

Education Sector

In this study, we aimed to investigate the relationships among sense of humor, political perception,
interpersonal conflict, and religiosity. With the exception of demographics variables, it was used a 43-
item scale. The sample is comprised of Diyarbakir’s public, private and participation schools in South
Eastern Anatolia Region of Turkey. In the final analyses, we used 387 sample. The results indicate
that there is a positive relationship between Political perception and sense of humor, and negative
relationship between political perception and interpersonal conflict, and there is a negative
relationship between political perception and religiosity. Furthermore, it was found that those using
cigarette and alcohol have higher ratio of sense of humor and political perception than those do not
use cigarette and alcohol. It was also found that who don’t use cigarette and alcohol are more religious
than the ones who use.
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Giris

Sosyal bir varlik olan insan, toplumsal hayatin i¢inde diger insanlarla birlikte
anlam kazanir. Insan, toplum iginde en yakin ¢evresinden baslamak iizere diger
insanlarla kurdugu iliskinin niteligine goére deger kazanmaktadir. Bireyin
davraniglarini belirlemede kisilik ve karakter yapisi, dini duygu ve diisilincesi, ¢evresi
ile kurdugu iliski bi¢imi 6nemli Ol¢lide etkili olmaktadir. Mizah, politik algi,
kisileraras1 ¢atisma ve dindarlik, insanin hem bireysel hem de toplumsal hayatiyla
iligkili olan sosyal psikolojik olgulardir. Kisilerarast uyum, affedici olma, seffaf
olma, birlikte yasama gibi olumlu degerler kadar, kisilerarasi c¢atisma, politik
davranma, ikiylizliiliik, saldirganlik ve bencillik gibi olumsuz degerler, toplumsal
iliskilerde ac181 ¢ikmaktadir. Oncelikle kisinin i¢ diinyasinda ruhsal olarak tecriibe
edilen bu olgular, ¢evreyle kurulan iligkilerde cesitli bicim ve tarzlarda disa yansir.

Bu arastirma, 6gretmenlerin mizah becerisi, politik algi, ¢atisma ve dindarlik
diizeyi arasindaki iligkiyi inceleme amaciyla yapilmistir. Arastirma Orneklemini
egitim sektoriinde calisan &gretmenler olusturmaktadir. Onceki arastirmalara
bakildiginda cesitli disiplinlerce mizah, politik algi, kisileraras1 ¢atisma ve
dindarligin farkli kavramlarla iligkilendirilerek ele alindigi, ancak ele aldigimiz bu
olgularin birbiriyle iligkisini ele alan ¢calismalarin ise yapilmadig1 goriilmektedir.

Insanin estetik tabiatiyla ilgili olan mizah ve niikte, psikoloji, sosyoloji,
edebiyat, din ve sanat gibi bir¢ok alanda arastirma konusu yapilmistir. Mizahin
kisiler aras1t meydana gelen gerginligi ortadan kaldirdigi, ortam1 yumusattigi, olaylara
espri ile yaklasarak farkli bir bakis agis1 kazandirdigina vurgu yapilmistir (Kiling,
2008). Literatiirde mizahin psikolojik iyi olma (ilhan, 2005, Canseven & Akbas,
2007), kisilik yapilar1 (ilhan, 2007), estetik duygular (Giineri, 2008; Génel, 2011),
yasanan sorunlarla basacikma (Durmus, 2000; Ozbay, 2012) dindarlik (Altmnay,
2004; Saroglou, 2005; Capps, 2006; Seving, 2013) gibi ¢esitli kavramlarla iligkisi ele
alimmistir. Egitim agisindan bakildiginda mizahin monotonlugu dagitma, dikkat ve
ilgi ¢cekme, karsidaki ile iletisim kurma yollarimi arama gibi kayda deger birgok
isleve sahip oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin mizah tarzlar ve tutumlariyla ilgili
caligmalara ise neredeyse hic yer verilmedigi goriilmektedir (Burford,1987; Berwald,
1992; Aslan, 2006; Tiimkaya, 2007; Yilmaz, 2011).

Calismanin arastirma sorusu “Egitim kurumu ¢esitlerine gére mizah, politik
algi, kisileraras1 ¢atisma ve dindarlik diizeyleri arasinda bir iliski var midir?”
seklindedir. Arastirmada elde edilen verilerin 06zellikle egitim sektoriindeki
yoneticilere, calisanlara ve egitim programi ile yakindan ilgilenen akademisyenlere
faydali olacag1 ongoriilmektedir.

Mizah Duygusu

Mizah, niiktedanlik, hazircevap, saka ve espri yapma gibi ¢esitli kavramlarla
ifade edilen bir olgudur. Bireyin kisilik yapisi, zekési, duygu boyutu gibi bir¢ok
faktorle iliskili olan mizah, biligsel ve duygusal anlamda her bireyin birbirinden
farkli 6zelliklere sahip olmasindan dolayr mizah yapma becerisi de birbirinden farkl
olmaktadir. Giiniimiiz psikolojik arastirmalarda mizah duygusunun nasil olustugu ile
ilgili cok az ¢alisma bulunmaktadir. Kisilik 6zellikleri, kiiltiir, duygu durumu gibi
bir¢ok olguyla iliskili olan mizah oldukc¢a genis boyutlu bir kavramdir (Martin, 2000;
Ruch, 1998).
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Svebak, mizahin ileti hassasiyeti, esprili durumlar, sevme ve anlamlilik olmak
iizere ii¢ boyutlu bir yapidan olustugunu ileri slirmiistiir (Svebak, 1974). Thorson &
Powell (1993), 24 maddelik 6 boyutlu mizah 6lgegi gelistirmistir. Birgok faktorle
iligkili olarak yaptig1 arastirmasinda, mizahin psikolojik saglamlik (psychological
health) ve iyi olma hali (well being) ile iliskili oldugunu tespit etmistir.
Arastirmacilar, cocukluk tecriibelerinin gelecekteki davranislar i¢in 6nemli sonuglara
yol agabilen hassas bir donem oldugunu, mizahin da ¢ocuklarin gelisiminde 6nemli
bir rol oynadigini belirtmislerdir (McGhee & Chapman, 1980).

Antropolojik ve sosyolojik arastirmalara bakildiginda mizahin ¢ok eskilere
dayandigi goriiliir (Radday & Brenner, 1990; Saroglou, 2002; Gilhus 1997°den akt.
Saroglou, 2002). Farkli alanlarda calisan arastirmacilarin kutsal metinlerle ilgili
yaptiklar1 arastirmalarda, Hristiyanlik ve diger dinlerde mizahin bulundugunu ifade
etmislerdir. Ancak, literatiirde mizahla din arasindaki iliskinin ne teorik, ne ampirik
ve ne de psikolojik acilardan yeterince ele alinmadigi goriilmektedir. Saroglou,
yaptig1 bir arastirmasinda, dinin mizah duygusunu etkileyebilecegini, en azindan
dindarlik ile mizah yapma egilimi arasinda negatif yonde bir iliskinin olup-
olmadiginin arastirilmaya deger bir olgu oldugunu vurgulamistir (Saroglou, 2002).
Yakin donemdeki kuramsal ¢alismalarda mizah ve komiklik ile din arasinda teolojik,
dini ya da spiritiiel anlamda pozitif bir iliskilerin bulunduguna vurgu yapan
arastirmalarin oldugu bilinmektedir (Hyers, 1996; Berger, 1997).

Mizah ve niiktedanlik, bireyin estetik duygu boyutuyla da ilgili olan bir
olgudur. Kimi zaman bir olayin mizahla anlatim1 daha etkili ve wuyarici
olabilmektedir. Mizah anlayislar1 toplumsal yapilara, oOrf ve adetlere gore
farklilasabilmektedir. Bazi toplumlarda mizah ve espri yapmak, laubali olma veya
ciddiyetsizlikle es deger olarak ta gériilebilmektedir. Ozellikle dini konularda
mizahin ¢ogu kez yadirgandigini sdylemek miimkiindiir. Halbuki, yerinde yapilan
mizah ve niikte, insanlarin monotonlugunu dagittig1 gibi, baz1 6nemli olgularin
muhataba daha etkili bir sekilde iletilmesine imkan vermektedir. Saroglou’nun
yukarida belirttigi gibi, dindarlarin mizah yapma diizeylerinin diisiik diizeyde
olmasinin arastirilmaya deger bir konudur. Ayrica, farkli dini gelenek ve dindarlik
tipolojisine sahip kisilerin mizaha yaklasimlarinin agiga kavusturulmasi gereken
diger bir 6nemli olgudur.

Recepoglu (2011), yaptig1 arastirmasinda egitim Orgiitleri ile ilgili
caligmasinda okul miidiirlerinin mizah tarzlarinin okullarin oOrgiitsel sagligimi ve
ogretim liderligi davraniglarini belirlemede 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ve
mizahin dnemli bir liderlik 6zelligi olarak goriildiigii sonucuna ulasmustir. Ilkdgretim
okullarinda gorev yapan okul miidiirlerinin, 6gretim liderligi davranisini gosterme
diizeylerinin okulda c¢alisan Ogretmenlerin yasina, kidemine, cinsiyetine ve
calistiklar1 okuldaki gorev siiresine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigini,
ilkogretim okullarinin orgiitsel sagliginin 6gretmenlerin cinsiyet, yas, kidem ve brang
degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigini tespit etmistir.

Islam geleneginde sergilenis tarzina gdre mizahin dviilen ve yerilen davranis
seklinde iki ayr1 bicimde ele alindigi goriilmektedir. Kisinin kahkaha ile glilmesi
tasvip edilmezken, giiler yiizlii olmasi erdemli bir davranis olarak goriilmiis ve
Oviilmiistiir. Tebessiim etmek, kisinin hem kendisini kusatan karamsar diisiincelerden
kurtulup 6znel iyi olusa adim atmasini saglayabilecegi gibi, etrafindakilere pozitif
enerji vermesi bakimindan da degerlidir. Hz. Muhammed’in (sav) bizzat kendisinin
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niikte ve mizah yaptigi, arkadaslariyla sakalastigina dair ornekler bulunmaktadir.’
Kiside dogal bir rahatlamaya yol agan mizah, karsidakiyle alay edilmemesi, onun
rencide edilmeyip asagilanmamasi, hicbir sekilde yalana basvurulmamas: kaydiyla
hos g6rﬁlmﬁstﬁr.4 Muhatabin eksik ve kusuru iizerinden onur ve kisiliginin rencide
edilmesi higbir sekilde tasvip edilmezken, 6l¢iisiiz bir sekilde kahkaha ile giiliinmesi,
laubali tutum ve davranmislarda bulunulmasi hemen hemen biitiin dini geleneklerde
hos goriilmeyen davraniglar arasindadir (Kiraz, 2005).

Politik Alg:

Politik davranig, bireylerin orgiit icinde kendi amacglarin1 ve beklentilerini
gergeklestirmek maksadiyla bilingli ve planli olarak kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda
yaptiklar1 maksatli davranislar, seklinde tanimlanir. Politik davranislarda kisinin
kendi ¢ikar ve yarar1 onceliklidir. Kisinin kendi ¢ikarini elde etmeyi 6nceleyen, ona
ulagmay1 hedefleyen davranig bigimi politik olma ya da politik davranma kavramlari
ile aciklanmaktadir (Demirtas, 2013: 170). Ferris ve digerlerinin ¢aligmasinda,
politik davranmis kisinin ¢ikarlarimi en {iist seviyede elde etmek icin, digerlerinin
cikarlarina ters diisecek sekilde kendi davranislarini stratejik bir sekilde diizenledigi
sosyal bir etkileme siireci seklinde tanimlanmistir (Ferris ve dig., 1989). Politik
davranis, cikar elde etme siirecinde etkili olan avantaj ve dezavantaj durumlarinin
hassas bir sekilde yonetilmesi s6z konusudur.

Demirtas, “Orgiit icinde alinan kararlar, dagitilan kaynaklar, terfiler, maaslar,
patronlar, meslektaglar vb. ile ilgili sOyledikleri bir¢ok s6z ve kararlari, kaynak
dagitimlarini, terfileri, patronlarini, arkadaslarini vb. etkilemek i¢in yaptiklar1 bir¢gok
davranig ‘politika’ kavraminin kapsamina girdigini, insanlarin politik davranmak
adina bazen sessiz kalmay1 bazen de higbir sey yapmamay1 tercih ettiklerini ifade
etmistir (Demirtag, 2013).

Birbirleriyle rekabet halinde olan bireyler bazi ortak ¢ikarlar yiiziinden kars1
karsiya gelebilmekte ve rakiplerini saf disi etmek i¢in birtakim politik hamlelere
yonelmektedirler (Butcher & Clarke, 1985: 40). Her orgiit kurumsal yap1 ve isleyis
bakimindan birbirinden farkli alt birim ve kiiltiire sahip oldugundan ¢ogu zaman
rasyonel bir bigcimde islemesi beklenen siireclerin ¢ogu zaman irrasyonel bir bicimde
isledigine sahit olunur (Mintzberg, 1985). Bu yoniiyle orgiitteki her bir bireyin kendi
istek ve beklentileri dogrultusunda daha fazla kaynaga sahip olmak istemesi, daha
fazla giic kazanmak istemesi ve sahip oldugu giicii daha da artirmak istemesi;
biitcelerin, goérev ve sorumluluklarin, iicret ve terfilerin paylasilmasi konusunda
bireyleri karsi karsiya getirmekte ve bu da kaginilmaz bir giic miicadelesi
yaratmaktadir. Bulundugu orgiitsel yap1 icinde sekilde elde etmek ve daha fazla
kazanmak isteyen bireylerin yer aldig1 orgiitler de politik siire¢lere a¢ik olmaktadir
(Ferris ve dig., 1995; Kogel, 2014).

3 Bir sahabi Hz. Peygambere (sav) gelip ondan binek olarak bir deve istedi. Efendimiz de: “Tamam,

seni bir devenin yavrusuna bindirecegim” dedi. Bedevi de bunu bir alaya alma sanip, Ey Allah’in
Resulii, deve yavrusunu ben ne yapayim, dedi. Efendimiz de “Her deve bir bagkasinin yavrusu
degil midir?” buyurdular (Tirmizi, Birr, 57; Ebl Davad, Edeb, 84).

Hz. Peygamber (sav) saka ile de olsa yalam yasaklamisti. Bazi insanlar {slam’a girerlerken
onlardan, “saka ile dahi olsa yalan sdylemeyecegim” dedirterek biat almigti. “Yazik o adama ki
insanlar1 giildiirmek icin yalan sdyler. Bilirler ki bu yalandir. Ama o onlar1 giildiirmek ister.
Yaziklar olsun ona! Yaziklar olsun, yaziklar olsun!” (Ebu Davud 4338, Tirmizi, 2237).
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Ferris ve Gail (1989)’e gore, orglitsel politika algisina en az ii¢ farkl tepki
verilebilir. Bir isgoren isyerini politik buluyorsa ya o isletmeden ayrilabilir, ya orgiit
ici politika ile ilgilenmeden ya da Orgiit ici politikaya dahil olup Orgiitte kalmaya
devam edebilir. Orgiitten ayrilma iki farkli sekilde ortaya ¢ikabilir: ise devamsizlik
veya isgiicii devri. Isyerindeki politik faaliyetleri gdrmezden gelerek calismaya
devam etme durumunda calisanin ise bagliligi artar. Eger isgoren politik faaliyetlere
katilarak isletmeye kalmayi secerse, kisinin is tatmini (doyumu) azalir ve is kaygisi
artar.

Orgiitsel politika algismin calisanlar acisindan sonuglar1 genellikle olumsuz
olmaktadir. Yiksek diizeydeki oOrgiitsel politika algisinin oldugu bir isletmede
isgorenler, daha cok c¢aligmalarinin kendilerini bir sonuca ulastiracagindan siliphe
duyar ve basarili olabilmek i¢in resmi olmayan yollara bagvururlar. Boyle tehditkar
bir caligma ortaminda isgdrenlerde stres, gerginlik, tiikkenmislik gibi sonuglar
gorlilmektedir (Ferris & Gail, 1989).

Orgiitsel politika algis1 ile ilgili daha sonra yapilan calismalarda (Vigoda,
2000) da politik algilamalarin, genellikle, ¢alisanlarin isten ayrilma niyeti, diisiik
performans, azalan is doyumu, orgiitsel adalet ve orgiitsel baglilik vb. degiskenlere
iliskin olumsuz is tutumlar1 ve davraniglar1 ile iliskilendirildigi goriilmektedir.
Buradaki gibi, politik algilamalarin is sonuglar1 lizerindeki olumsuz etkilerini ortaya
koyan bir¢ok arastirmaya ragmen, bu algilamalarin bazen de olumlu sonuglara (artan
verimlilik gibi) yol ac¢tigin1 gosteren calismalar da s6z konusudur. Bazi ¢alismalarda
(Wayne, 2003) da, orgiitsel baghlik, orgiitsel destek, adalet vb. ¢esitli degiskenlerin
bireylerin politikaya yonelik olumsuz algilamalarin1 azaltarak, ise iliskin bazi
sonuclar1 olumlu bir sekilde etkiledigi goriilmektedir.

Politik davranis baz1 kaynaklarda kurum tarafindan kabul gérmeyen, bireysel
olarak kisinin kurum tarafindan onaylanmasina ve sosyal a¢idan bazi olumlu
sonuglara hizmet etmesi seklinde tanimlanmistir (Demirtag, 2013). Politik
algilamalar, gergekte hicbir siyasi davranis olmasa bile ¢alisanlarin ¢evreyi politik
olarak algilamasina yol acabilir (Bursali & Bagci, 2011). Bu yoniiyle siyasi
algilamalar, davranistan daha 6nemli olarak kabul edilmistir.

Literatiirde klasik anlamiyla ilm-i siyaset olarak bilinen kavramin politik alg1
kavrami ile baz1 ortak noktalara sahip oldugu sdylenebilir. Ilm-i siyaset, yalan ve
yalanimsi s6z ve davraniglardan uzak durarak kisinin diiriistliigiin gayesine uygun
davraniglara kanalize edilmesidir. Diger bir anlatimla muhataplarin 6ldiiriicii zehrinin
izalesini hedefleyen bir nevi panzehirdir. Ilim sahibi insan, muhatabinin duygu ve
diisiincesindeki aksaklig1 tespit ettikten sonra, onu rencide etmeden Oncelikle kendi
varliginda onu yararli kilmanin yollarin1 arastirir; daha sonra kendisinin ve
baskalarinin zarar gérmemesi igin calisir. Ilm-i siyasette politik algidaki gibi
muhataplarin zayif noktalarini yakalayip onlarin aleyhine kullanma ¢abasi olmadigi
gibi, kisileraras1 catisma ve galip gelme gibi taktiksel savastan da ibaret degildir
(Kaya, 2014).

Kisileraras1 Catisma

Orgiitlerde ortaya ¢ikan catismalar ve bunlarin orgiitsel amaglar iizerindeki
etkileri yoneticilerin zaman ve enerjilerin biiyiik dl¢iide alan konular arasinda yer
alir. Meydana gelen her catisma, caligsanlar iizerinde ¢esitli davranis bozukluklarina
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yol agmas1 bakimindan iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur.

Catisma konusu ¢ok farkli sekillerde tanimlanmasina karsilik, orgiitte iki
veya daha fazla kisi veya grup arasinda kit kaynaklarin paylasimi veya gorevlerin
dagilimi ile yine bu kisiler arasindaki, statii, amac, deger ya da algi farkliliklarindan
kaynaklanan anlasmazliklar veya uyusmazlik seklinde tanimlanabilir. Jameson’a
(1999: 270) catisma, ayn1 orgiitte calisan iki ya da daha fazla sayida bireyin, birlikte
caligma becerilerini veya is ortamini etkileyen inanglar, degerler veya amagclarinda
farklilik algilandiginda olusan bir durumdur. Nasil tanimlanmis olursa olsun;
anlasmazlik, zitlasma, uyumsuzluk ve birbirine ters diisme, catismanin temel
unsurlarin1 meydana getirir (Simsek ve dig., 2014).

Catisma temel olarak dort baslik altinda agiklanabilir; 1) kisilerin kendi
iclerindeki catisma, 2) kisilerarasi ¢atisma, 3) birey veya grup arasindaki ¢atisma, 4)
gruplar aras1 catisma (Picard, 2002). Bu calismada, Orgiitte yer alan bireylerin
arasindaki c¢atismaya odaklanilacaktir. Kisileraras1 ¢atisma, iki birey arasindaki
uyumsuzluk durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Kisilerarasi ¢atismanin en sik rastlanan
nedenleri; amaglar, yontemler, kiiltiirler, bireylerin orgiitteki rolleri, bilgi ve beceri
diizeyleri arasindaki uyumsuzluktur. Kisileraras1 ¢atisma, para, zaman ve enerji
kaybina neden olan negatif bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Bu durum,
calisanlarda diismanlik, kiskancglik, yetersiz iletisim, hayal kiriklig1 ve diisiik morale
neden olabilmektedir (Liu ve dig., 2011).

Meydana gelen catismalarin yonetilmesinde orgiitte her diizeyde meydana
gelen catismalarin, Orgiite zarar vermesini Onlemek amaciyla meydana gelen
sorunlarin en uygun ¢dziimler olusturulmas: siireclerini kapsar (Si8r1, 2014). Ote
yandan bazi ¢alismalarda kisilerarasi ¢atigmanin islerin basarilmasi i¢in gerekli enerji
ve motivasyonu sagladigi ve catismanin temelindeki farkli bakis acilar1 sayesinde en
iyi secenegi belirlemeye yardimei oldugu belirtilerek dozunda (optimum) ¢atigmanin
olumlu etkileri de olabilecegi savunulmaktadir (Bakan ve Yesil, 2006; Kocel, 2014).

Dindarhk

Insanlarm dini inang, tutum ve davramis kaliplari, kisilik &zelliklerine ve
toplumsal yasam tarzlarina gore sekillenmektedir. Bireysel 6zelliklerin yani sira
yasanilan boélgelere, zamana, sosyo-kiiltiirel ¢evreye gore farkli dindarlik tipleri
olugsmaktadir. Bu nedenle bir dinin mensuplar1 arasinda birden ¢ok dindarlik
bi¢imine rastlamak miimkiindiir. Genel anlamda bireysel ve toplumsal olmak iizere
dindarhigin iki temel boyutta tezahiir ettigini sdylemek miimkiindiir (Glock,
1998).

Bir dinin mensuplar1 arasinda birden ¢ok dindarlik bi¢imine rastlamak
miimkiin oldugu gibi, bolgelere, zamana, sosyo-kiiltiirel yapilara, bireysel
farkliliklara vb. degiskenlere gore birbirinden farkli dindarlik yapilar1 ortaya
cikabilmektedir. Herhangi bir dini inancin, dindarlik tiirlerinden birisine indirgenerek
digerlerinin yok sayilmasi bilimsel agidan dogru bir yaklasim degildir. Bir mezhebin
mensuplar1 arasinda bile ¢cogu zaman bir biitlinliikk meydana gelmezken, farkli grup
ve mezhepler arasinda bu problem daha da belirginlesebilmektedir.

Dindarligin hangi kriter esas alinarak tasnif edilecegi kadar, dindarlik
modellerinin kesin ¢izgilerle birbirinden ayrilmasi, sosyal bilimcilere gére 6nemli bir
sorun olarak goriilmektedir. Bireylerin duygu, diisiince, tasavvur, tutum ve
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davraniglarinin biitiiniiyle birbiriyle uyumlu olmasi ¢ok zor oldugu gibi, bireyin tiim
tutum ve davranislarin1 ayn1 kategoride degerlendirmek de her zaman olas1 degildir
(Koktas, 1993). Her insanin kendine 6zgii kisilik yapisi farkli oldugundan dini
anlama bi¢imi de farkli olacaktir.

1960’lh yillara dindarlik, “Tanri’’ya inanip-inanmama” veya “ibadetlere
devamlilik” gibi daha ¢ok tek boyutlu kritere gore ele alinmaktaydi (Koktas, 1993;
Glock, 1998). Sonraki donemlerde ise bireyin dindarliginin degerlendirilmesi i¢in
baska kriterlerin de olmasi1 gerektigi diisiincesi savunulmaya baglamistir. G. W.
Allport ve J. M. Ross, dinin kisi i¢in tagidig1 anlam ve dinin amag ya da ara¢ olmasi
bakimindan dindarlig1, i¢ giidiimlii ve dis giidiimlii dindarlik seklinde tasnif ederken
(Allport, 1967), Erich Fromm ise dindarligi, dinlerin otoriter (kuralci) ve hiimaniter
olma (insan 6zgiirliigiine 6nem verme) 6zelligine gore tasnif etmistir (Fromm, 1993).
Glock ve Stark’in dindarlig1 inang, bilgi, duygu, etki ve tecriibe olmak lizere bes
boyuttaki tasnifi, uzun bir silire arastirmacilarin ilgisini ¢ekmistir (Yaparel, 1987;
Glock, 1998; Giinay, 2006)

Mizah Becerisi, Politik Algi, Kisileraras1 Catisma ve Dindarhk Diizeyi
Arasindaki iliski

Politik algi, kisilerarasi ¢atisma, dindarlik, mizah becerisi kavramlarina iliskin
yukaridaki agiklamalardan sonra, konuyla ilgili su hipotezler gelistirilebilir:

H;: Mizah becerisi ile Politik alg1 arasinda negatif yonlii bir iligki vardir.
H;: Politik algi ile kisilerarasi ¢atigsma arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir.
Hj3: Dindarlik diizeyi ile kisilerarasi catigsma arasinda negatif iliski vardir.

Bu hipotezler Sekil 1°deki modelle kavramsallastiriimistir.
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Mizah
Becerisi

Kisilerarasi
Catisma

Politik
Algilamalar

Dindarhk
Diizeyi

Sekil 1: Calismanin Kavramsal Modeli

YONTEM

Arastirmanin Evreni ve Orneklem: Modeli test etmek amaciyla demografik
degiskenler disinda 34 soruluk bir anket kullanilmistir. Bu anketler Diyarbakir da
devlet ve 0Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlere katmanli rastgele

dagitilmis olup, 387 anket analizler i¢in kullanilmistir.

Veri Toplama Araclari: Verilerin toplanmasinda, demografik bilgiler formu
disinda, calisanlarin mizah duygusu ve becerisi, politik davranma, kisilerarasi
catigma ve dindarlik diizeylerini belirlemek amaciyla dort ayr1  Olgekten

yararlanilmistir.

a) Demografik Bilgiler Formu: Bu formda egitim kurumlarinda c¢alisan
Ogretmenlerin demografik bilgilerini 6l¢mek i¢in yas, cinsiyet, 6§renim durumu,
medeni durum, is tecriibesi, calistiklar1 okul, sigara ve alkol kullanim durumu gibi

sorular sorulmustur.

b) Mizah Becerisi Olgegi: Cline ve digerleri tarafindan (2003) gelistirilen bu 6lgek
12 sorudan olusan ve orijinalinde 7° 1i Likert 6l¢egi kullanilmistir. Bu ¢aligmada

Olcek 5° li Likert olcegi kullanilmis olup, 6l¢ek icin yapilan giivenilirlik analizinde
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Croncbach Alpha katsayisi 0.88 olarak bulunmustur. Basiklik ve carpiklik ve

degerleri +1arasinda bulunmus olup, dagilim normaldir.

¢) Politik Algilamalar Olgegi: Hochwarter, vd. (2003) tarafindan gelistirilen politik
algilamalar 6l¢egi Tiirkce’ye uyarlanmis olup, 6 sorudan olusan bu dlcekte bes sikli
Likert tipi derecelendirme kullanilmistir. Sorulara verilen cevaplar 1’den 5’e kadar
degisen puanlarla degerlendirilmis olup, (1) higbir zaman, (2) nadiren, (3) bazen, (4)
siklikla ve (5) ¢ok sik seklinde diizenlenmistir. Olgek igin yapilan giivenilirlik
analizinde Cronbach Alpha katsayisi 0.91 olarak bulunmustur. Basiklik ve ¢arpiklik

degerleri +1arasinda bulunmus olup, dagilim normaldir.

d) Kisilerarast Catisma Olgegi: Calisanlarin catisma diizeyini dlgmek icin  Mulki
vd., (2014) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ ye uyarlanan 4 soruluk 5°li Likert
Olcegi kullanilmistir. Buna gore ifadeler, “Kesinlikle Katilmiyorum (1),
“Katilmiyorum (2)”, “Kismen Katiliyorum (3)”, “Katiliyorum (4)”, “Tamamen
Katiliyorum (5)” olarak siralandirilmustir. Olgek igin yapilan giivenilirlik analizinde
Croncbach Alpha katsayis1 0.74 olarak bulunmustur. Basiklik ve carpiklik degerleri
+1 arasinda bulunmus olup, dagilim normaldir. Olgegin giivenirligini artirmak icin

bir soru analiz disinda birakilmustir.

e) Dindarlik Diizeyi Olgegi: Bireylerin dini tutumlarini 6lgmek icin Ok (2011)
tarafindan gelistirilen bir lgektir. Olgek, tutumun ii¢ dgesi olan bilgi, duygu ve
davranis boyutlar1 esas almarak, gelistirilmistir. Olgegi gelistiren arastirmaci, bu
Olcegin diger dini tutum Olceklerinden ayrilmasi i¢in Olgege kendi soy ismini
verdiginden Ok-Dini Tutum Olgegi olarak bilinmektedir. Olcek, bilgi, duygu, bilis ve
davranig olmak iizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Bireyin dini ile algisi dine
yonelik olumlu-olumsuz duygulari, algilanan dindarligin davranisa nasil yansidiginin
Olclilmesi amaglanmigtir. Toplam 8 maddeden olusan ol¢ek, 5°li Likert’e gore
diizenlenmistir (Ok, 2011). Buna gore ifadeler, “Kesinlikle Katilmiyorum (1),
“Katilmiyorum (2)”, “Kismen Katiliyorum (3)”, “Katiliyorum (4)”, “Tamamen
Katiltyorum (5)” olarak siralandirilmustir. Olgek igin yapilan giivenilirlik analizinde
Croncbach Alpha katsayis1 0.74 olarak bulunmustur. Basiklik ve carpiklik degerleri

+1arasinda bulunmus olup, dagilim normaldir.
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Verilerin Analizi: Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 21 istatistik programi; elde
edilen verilerin analizinde ise AMOS 18.0 programi yardimiyla Yapisal Esitlik
Modeli (Structural Equation Model-SEM) kullanilmistir. Ciinkii Yapisal Esitlik
Modeli birka¢ degiskenin ayni anda yapisal bir modelde iligki agisindan analiz
edilmesini saglayan (Wan, 2002) ve 6l¢iim hatalarini hesaba katan énemli bir analiz
metodudur (Byrne, 2006). Ayrica degiskenlerin kiyaslamasinda t testi ve ANOVA
testi kullanilmistir. Bu arastirmada, istatistiki anlamlilik diizeyi p<0.5 olarak kabul

edilmistir.

BULGULAR

Demografik degiskenlere yonelik frekans analizi Tablo 1°de verilmistir. Bu
tabloda goriildiigii gibi arastirmaya 387 kisi katilmis ve 6rneklemi ¢ogunlugu 6-10
yil arasi1 tecriibeye sahip, 20-30 yas araliginda, %43,4’1 devlet ve 53,6’s1 ise Ozel

okullarda ¢alisan 6gretmenlerden olugmaktadir.
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Tablo 1: Demografik Degiskenler

Degiskenler ‘ Frekans (%) Degiskenler ‘ Frekans (%)
Cinsiyet Is Tecriibesi
Kadin 168 (43.,4) 1-5 yil 96 (24,8)
Erkek 219 (56,6) 6-10 yil 113 (29,2)
Yas 11-15 y1l 77 (19,9)
20-30 189 (48,8) 16-20 y1l 44 (11,4)
31-40 59 (3,9) 20 + 48 (12,4)
41-50 15 (10,7) Calisilan Birim
Devlet 168 (43.,4)
Egitim Durumu Ozel 221 (53,6)
Universite 314 (81,1) Medeni Durumu
Lisansiistii 73 (18,9) Evli 279 (72,1)
Bekar 103 (26,6)
Sigara Kullanimi Alkol Kullanimi
Evet 299 (77,3) Evet 330 (85,3)
Hayir 88 (22,7) Hayir 57 (14,7)
n=387

Asagidaki Revize edilmis yapisal esitlik modelinde, tiim indikatorler, bagli olduklar:

latent degiskenler ile anlamli bir iligski gostermislerdir (p<0.001).

< 21 £ O Hguerarss: > [<2 |-
Algilamalar & o

@——[=1~ =

@[] =

Dindariik
>\ Duzeyi

&1 21 55

CMINN/DF: 2.4, GFI: 0.87, TLI: 0.91, CFI: 0.92, RMSA: 0.059 HOLTER:186

Sekil 2: Mizah Becerisi, Politik Algi, Kisileraras1 Catisma ve Dindarlik Diizeyi

Arasindaki Iliskinin Yapisal Esitlik Modeli
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Sekil 2’de goriildiigii gibi, politik algi ile “mizah becerisi arasinda pozitif bir
iligki; politik alg1 ile dindarlik ve catigsma arasinda da negatif bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuglara gére H;, H, ve Hs hipotezlerinin desteklendigini ifade etmek
miimkiindiir.

Revize edilmis SEM sonuglarina gore, mizah becerisi, politik algi, kisilerarasi
catisma ve dindarlik diizeyi arasinda onemli derecede iliskili oldugu tespit edilmistir
(P<0.05). Bu kapsamda, Mizah Becerisi ve Kisileraras1 Catigma arasindaki iliskinin
agirhigr (standardized regression weight) -0.14, politik alg1 ve kisileraras1 ¢atisma
arasindaki iliskinin agirligr 0.25, dindarlik diizeyi ve kisileraras1 catisma arasindaki
iliskinin agirligr 0.12 olarak bulunmustur. Sonu¢ olarak, kisileraras1 ¢atismadaki
degisimin (varyansin) %10’unu mizah becerisi, politik algi, kisileraras1 ve dindarlik

diizeyi degiskenlerinin agikladig1 tespit edilmistir.
Baz1 demografik degiskenlere gore analiz sonuglari:

* Sigara ve alkol kullananlarin kullanmayanlara gére mizah becerileri yiiksek
oldugu bulunmustur, sirastyla (p<0.001, ¢ -4,13; p<0.001, ¢: -3,52).

* Sigara ve alkol kullananlar, kullanmayanlara goére daha yiiksek politik algi
bildirmislerdir, sirastyla (p<0.001, ¢: -4,27; p<0.001, z: -3,49).

* Sigara ve alkol kullanmayanlarin kullananlara gore daha yiiksek dindarlik
diizeyine sahip olduklar1 tespit edilmistir, sirasiyla (p<0.001, ¢ 3,73; p<0.001, ¢:
7,71).

* Lisans iist egitime sahip olanlarin lisans egitimlilerine gore daha yiiksek mizah
becerilerine sahip oldugu tespit edilmistir, sirasiyla (p<0.005, ¢: -2,76).

* Devlet okullarinda c¢alisanlarin politik alg1 diizeylerinin 6zel okullara gére daha

yuksek oldugu tespit edilmistir (p<0.001, F: 9,21).

TARTISMA VE SONUC

Devlet ve 6zel egitim kurumlarinda calisan 6gretmenler {izerinde yaptigimiz
arastirma sonucunda su sonuglara ulasilmistir; 1) Mizah becerisi ile Politik algi
arasinda negatif yonlii bulunmustur. 2) Politik algi ile kisileraras1 ¢atisma arasinda
pozitif yonlii bir iligki bulunmustur. 3) Dindarlik diizeyi ile kisileraras1 ¢atisma

arasinda negatif iliski bulunmustur.
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Elde edilen bu sonuglara gore; mizahla politik algi arasinda negatif yonlii bir
iliskinin oldugu goriilmiistiir. Yukarida da belirtildigi gibi politik davranis, aym
kurum c¢atis1 altinda c¢alisan bireylerin ¢ikar catismasi yasamasi durumunda
birbirlerini saf dis1 etmeye yonelik yaptiklar1 karsilikli manevralarini ifade
etmektedir. Kurum veya Orgiit iiyelerinin fazla kazang, terfi, prestij gibi konularda
birbirleriyle yollar kesistiginde kendi i¢lerinde rekabet meydana gelmektedir. Boyle
bir durumda herkes kendi ¢ikar, beklenti ve hedeflerine ulagsmak icin birtakim bilingli
ve planl politik davranislarla rakiplerini saf dis1 yapma girisimlerine bagvurmaktadir
(Erol, 2015). Kisi rakibini devirmek, ona kars1 daha avantajli duruma ge¢gmek veya
isverenin takdir ve onaymi kazanmak gibi amaclarla yaptigr politik algr ve
davraniglarla muhatabin planli ve bilingli olarak yipratma amaci giider. Bu amaci
tagiyan kisilerde stres, kaygi, gerilim ve diismanca duygular baskinken (Erol, 2015),
mizah yapan kisilerde ise tam tersine karsi tarafla gerilimi azaltma egilimi 6ne ¢ikar.
Bazilar1 mizahin yasanan olumsuzluklarla basacikma mekanizmasi olarak
kullanildigint vurgulamistir (Hehl & Ruch, 1985). Herhangi bir konuda fikir
uyusmazligi veya anlasmazIlik durumu oldugunda uyumsuzlugu daha sakin halletmek

adina gibi pek ¢ok sosyal amagla mizahin kullanildig: belirtilmistir (Martin, 2007).

Yapilan bir ¢calismada yiiksek mizah duygusuna sahip olanlarin daha iyimser
ve cana yakin bir tutuma sahip olduklari, kendini kabul diizeylerinin daha yiiksek,
kisiler arasi iligki tarzlarinin daha bagimsiz oldugu bulunmustur (Abel & Maxwell,
2002). Dolayisiyla politik algida karsidakiyle pozitif bir diyalog s6z konusu olmadigi
gibi herkesin kolaylikla fark edebilecegi aciklikta bir iletisimden de s6z etmek
miimkiin degildir. Buna karsilik mizahta ise, olumlu bir iletisim diliyle ve ¢ogu
zaman karsidakini rencide etmeden ince bir niikte ile yasananlara vurgu yapilmasi
s0z konusudur. Ayrica, mizahta kars: taraf olarak goriilen kisi veya grupla gerilimi
arttirma yerine azaltmaya yonelik iyimser bir ¢aba goriildiigii gibi kisiler arasi iliski
tarzlar1 daha yapici ve olumludur (Abel & Maxwell, 2002). Freud, mizah ve espiriyi
cinsellik ve saldirganlik iggilidiilerinin kilik degistirmis bicimleri olarak tasvir
etmistir. Mizahin genellikle olumsuz duygu durumlarinin yasandigi zamanlarda
yapildigini, bilingaltinda birikip kisinin gerilim yasamasina sebebiyet veren gereksiz
ve fazlalik olan enerjinin bu yolla bosaltildigin1 (Burger, 2004), bdylece bireylerin

olumsuz duygulardan ve icine diistiiklerin kaotik durumdan kurtulmalarina imkan
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tamdigimi vurgulamistir (Freud, 1995). Bu agidan degerlendirildiginde, mizah ile
politik alg1 arasinda negatif bir iliskinin olmas1 anlamli bir sonugtur.

Arastirmada politik algi ile kisilerarasi catisma arasinda pozitif yonlii iligkinin
oldugu sonucuna baktigimizda, icerik ve amag¢ bakimindan bu iki olgunun
birbirleriyle yakin iligkili oldugu sdylenebilir. Politik algi, daha c¢ok kisilerarasi
rekabet, ¢atisma ve miicadelenin oldugu durumlarda ortaya ¢ikan bir olgudur. Grup
veya kisilerarasi catismanin varligi, genel anlamda herkesin kolaylikla disardan fark
edebilecegi bir durumken, politik algida ise bu ¢atismanin ortiik bir bigimde, arka
planda ve daha sinsice devam ettigi sOylenebilir. Yiiksek diizeyde politik alginin
kisileraras1 ¢atismay1 da arttirmasi beklenen bir sonugtur. Devlet okullarinda ¢alisan
ogretmenlerin politik algi diizeylerinin 6zel okullara gore daha yiiksek ¢ikmasinda
devlet okullarinda galisanlarin i¢inde bulunduklar1 ¢alisma sartlarinin etkili oldugu
sOylenebilir.

Politik algis1 diizeyi yiiksek olan kisiler, amaclarina ulasmak icin rakipleriyle
kimi zaman gizli, kimi zaman goriiniir bir sekilde siirekli bir ¢catigma halindedirler.
Her durumda basariya ulasmay1 amacladiklarindan her ¢esit yola bagvurmakta geri
durmazlar. Hatta sonucun kendileri lehine sonuglanma riski konusunda siiphe
duyduklarinda illegal yollara bagvurmaktan geri durmazlar (Ferris ve Gail, 1989).
Devlet veya 6zel egitim kurumlarinda calisan 6gretmenler arasinda basarili olma,
idareciler, veli ve 6grenciler tarafindan saygi gérme, basarili bulunma gibi konularda
rekabetten kaynaklanan ¢atismalarin  yasanmasi kaginilmaz bir durumdur.
Muhataplar arasinda ortaya ¢ikan ¢atismanin daha olumsuz sonuglara varmamasi igin

meslektaslar arasinda karsilikli politik davranislar kendini gostermektedir.

Calismada elde edilen diger 6nemli bir sonug ise dindarligin ile kisilerarasi
catigmay1 azaltict bir etkiye sahip olmasi bakimindan aralarinda negatif bir iligkinin
olmasidir. Dindarligin bireysel ve toplumsal anlamda bir¢cok gostergeleri vardir.
Dindar olmanin giizel ahlak sahibi olmakla es deger kabul edildigini dikkate
aldigimizda, gergek anlamda dindarin diger insanlarla iyi gecinmesi, haksizliga yol
agmamasi, insanlara karsi kin, nefret ve 6fke tasimamasi beklenir.

Din, inananlar arasinda dayanisma ve kaynastirma saglayan, kardeslik
baglartyla yakin akraba gibi duygu ve diisiince bakimindan birbirlerine baglayan,
toplumsal diizenin saglanmasina katki saglayan en dnemli dinamiklerden biridir. Din

kardesligi, kisileraras1 ¢atigsmalarin yasanmamasinda 6nemli etkiye sahiptir. Dinin
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emir ve yasaklarinin 6nemli bir kismi, komsuluk, aligveris, fedakarlik, yardimlagsma
gibi toplumsal iligkilerin diizenlenmesi ile ilgilidir. Dinin kurallarini i¢sellestirmis bir
dindarin basta aile ve ¢evresi olmak iizere baskasina haksizlik yapmasi, miinakasa ve
tartigmaya girerek haksizliga yol agmasi beklenmez. Toplumda ayristirma, ¢atisma
ve siddet gibi gerilime yol acacak tutum ve davranislardan uzak durur. Dolayisiyla
dindarlik diizeyinin yiikselmesiyle kisilerarasi ¢atismanin diismesi arasinda tersi
yonde bir iliskinin olmasi beklenen bir durumdur.

Dindar insanlar, kendilerini toplumun sorunlarina karsi kendilerini duyarl
hissederler. Sadece kendini diisiinme, nemelazimcilik, toplumun parcalanmasina yol
acan bir hastalik oldugundan dinen yasaklanan bir davranistir. Yapici tarafindan
anormal davraniglar ile dindarlik arasindaki iliskinin ele alindigi bir calismada,
dindarlik diizeyi arttik¢a tartisma ve miinakasalar dogrudan; kavgalarin ise dolaylh
olarak azaldigi tespit edilmistir (Yapici, 2007).

Dinin bizatihi kendisi genel anlamda insanlarin kardesligi, baris ve huzuru,
farkliliklarla bir arada yasamayi1 ogiitler. Ancak, bazi kisi ve gruplarin dini birtakim
kendi siyasi ve ideolojik menfaatleri i¢in ara¢ olarak kullandigi da bir gercektir.
Buradaki temel sorun, dinin kendisinden kaynaklanmayip, dini metinlerin literal
okuma bi¢imine tabi tutulup insani amaglar1 dogrultusunda aragsallastirilmasidir.
Tilimer, gercekte her hak din insanlara karsi sevgi, saygi ve nezaketi telkin etmesine
ragmen, bazi sapkin yorumlardan hareketle dinin kin ve nefrete, intikam ve kan
dokmeye sevk ettigini ileri siirenlerin oldugunu belirtmistir (Tiimer, 1986: 213-267).
Burada din ile dindarligin (dinin otantik semavi yapisi ile dinin anlasilmasi ve
yorumlanmasi) birbiriyle karistirlmamasi gereken iki ayri olgu olduguna dikkat
edilmesi gerekir.

Dindarlikla ilgili elde edilen diger bir sonug ise, dindarlik diizeyi ile sigara ve
alkol kullanma diizeyleri arasinda ters bir iligkinin bulunmasidir. Buna gore
ogretmenlerin dindarlik diizeyi arttikca sigara ve alkol kullanma diizeyleri
azalmaktadir. Din, kisinin beden ve ruh sagligin1 korumasini, ¢esitli hastaliklara yol
acan zararli aligkanliklardan uzak durmasini emrettiginden, hayatim1 dine gore

diizenleyen 0gretmenlerin alkol ve sigara kullanmaktan uzak durmalari agiklanabilir.

Bu calismanin Diyarbakir ile smirli kalmasi ve simirli sayida anket

uygulanmig olmasi temel kisitlardan sayilabilir. Ileriki ¢alismalarda sorumluluk
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bilinci, iletisim becerileri, is ve meslek ahlaki degiskenleri ile ayr1 bir calisma konusu
yapilabilir. Bu nedenle c¢alisma farkli cografi bolgelerde ve kurumlarda
tekrarlanabilir. Ayrica arastirmanin objektif degerlendirmelerden cok calisanlarin

algisina dayanmasi arastirmanin diger bir kisitidir.
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Extended Summary

Sense of humor, Political Perception, Interpersonal Conflict and Religiosity: An

Application in Education Sector

Each individual's feelings, thoughts, attitudes and behaviour is unique.
Established relationship with a person's environment format, with thoughts and
feelings that reflects the personality and character. In this sense, humor, political
perception, interpersonal conflict and piety, social psychological phenomenon that
gives important clues about both individual and social life of the people.
Interpersonal harmony, to be forgiving, positive values such as coexistence,
interpersonal conflict, political behavior, hypocrisy, aggression and selfishness, is
revealed in relationships with other people. Humor, be ready to answer, is a
phenomenon that is expressed in a variety of concepts such as making jokes and
jokes. Personality characteristics, culture, sense of humor is a very large state-
dimensional concept that is associated with many cases like (Martin, 2000; Ruch,
1998). Humor subject, psychology, sociology, literature, religion and art have been
studied in many areas. In studies are discussed the relationship between humor and
psychological well-being (ilhan, 2005, Canseven & Akbas, 2007), humor and
personality structures (Ilhan, 2007), humor and aesthetic emotions (Giineri, 2008),
humor and coping (Ozbay, 2012), humor and religiosity (Saroglou, 2005) and
relation to various concepts.

In other cases we have dealt with in our research are political behavior.
Political behavior, in order to realize their goals and aspirations of individuals within
the organization consciously and deliberately planned their behavior in accordance
with their interests, as defined. In later studies, organizational political perceptions

related to political perceptions (Vigodo, 2000), intention to leave the job of running,
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low performance, organizational justice, organizational commitment, and so on.
variables were associated with negative attitudes and behaviors.

Another phenomenon that is closely related to political conflict behavior.
Conlflict, organization or group between two or more people sharing or distribution
of tasks between these people again scarce resources, status, purpose, or result from
disputes arising from disagreements or differences in perception of value.

In our study also tried to measure the attitudes of the teachers of piety.
Religiosity, as well as the characteristics of individual living areas, time is made
according to the socio-cultural environment. In general, it can say that religiosity is

manifested in two basic sizes, including individual and communal (Glock, 1998).

Method

This study, which was conducted on 387 teachers in Diyarbakir tasks in
public and private educational institutions. The sample was selected using stratified
sampling method. In this research, was used Sense of Humor Scala, Political Act
Scale, Interpersonal Conflict Scala and Religiosity Scale. Humor Skills Scale, Cline
et al (2003) was developed by and is composed of 12 questions. Political
Perceptions Questionnaire, was developed by Hochwart et al. (2003) and adapted to
Turkish. Interpersonal Conflict Scale, was developed by Muller et al., (2014) and
adapted to Turkish. Religious Attitude Scale, was developed by OK (2011) and is
composed of 8 items. In analyzing the data, was used Analysis of Moment Structures
(AMOS) 18.0 software with the help of Structural Equation Model (Structural
Equation Model-SEM)

Findings

In the study, a positive correlation between political perception skills with
humor; It was found to be a negative correlation between religiosity and political
conflict with perception. Teacher who use of cigarettes and alcohol, was found to be
higher than non-smokers and alcohol humor skills. Teachers who is using tabacco
and alcohol were found to have higher levels of religiosity than those not using
cigarettes and alcohol (p<0.001, ¢: 3,73; p<0.001, ¢: 7,71). Private school teachers in

the level of political perception, according to teachers working in state schools has
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been found to be lower than the level of political perception (p<0.001, F: 9,21).
According to the revised SEM result, humor, skill, political perception, and

interpersonal conflict between religiosity level was found to be significantly

associated (P <0.05).

Conclusions

In this study were obtained that the negative relationship between the political
perception and sense of humor. Members who are more earnings of the of promotion,
prestige occur in areas such as competition, it leads to competition in the
organizational structure when it crossed paths with each other. To the other party in
the humor it has been shown that people tend to come forward voltage reduction.

When we look at the political perception in the study concluded that the
positive relationship between interpersonal conflict, in terms of content and purpose
of these two cases can be associated closely with each other. Political perceptions
more interpersonal competition is a phenomenon that occurs in cases where there is
conflict and struggle. Public school teachers working in private schools based on the
level of political perception of higher out of the state they are in working conditions
of employees said that their schools be effective.

Another important results obtained in the study of interpersonal and
religiosity is that it has a reducing effect on the conflict. These results, which
contribute to the social and solidarity could be explained by religious having an
effect. Another result obtained on piety with piety level that there is an inverse
relationship between the level of smoking and alcohol. According to teachers' level
of religiosity increases levels of smoking and alcohol use is reduced. Religion
person's physical and mental health protection ordered by religious teachers from

alcohol and stay away from cigarettes is expected behavior.
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