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Ozet

Bu makale, Turkiye'de gorsel efekt (VEFX) sektortinde kadinlarin deneyimlerini, sektore giris bigimlerini ve
tretim pratiklerini dért kadin uzmanin anlatilart izerinden incelemektedir. Pelin Aksoy, Can Deniz Sahin, Ayse
Terzioglu ve Gamze Akga’nin kisisel kariyer yolculuklari, VEX alanindaki mesleki doniisiimiin yani sira toplum-
sal cinsiyet dinamiklerini g6riiniir kilmaktadir. S6z konusu anlatilar, sektore giriste rastlantisallik, disiplinlerarast
gecisler, teknik beceri edinimi ve yaratict Uretim siiregleri gibi temalart 6ne ¢tkarmaktadir. Katilimeilarin mesleki
kimliklerini kurarken Ustlendikleri etik ve duygusal sorumluluklar, VFX alaninin yalnizca teknik bir uzmanlik
degil, ayn1 zamanda hayal giici, dontistim ve toplumsal duyarlilikla 6riili bir tiretim alant oldugunu gostermek-
tedir. Bu baglamda, kadinlarin VFX sektortiindeki varligt hem sektorel esitsizliklere 151k tutmakta hem de yaratict
emegin farkli boyutlarini tartismaya agmaktadir.
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Abstract

This article examines the experiences of women in the visual effects (VFX) industry in Ttrkiye, focusing on
their entry paths and production practices through the narratives of four female professionals. The personal
career journeys of Pelin Aksoy, Can Deniz Sahin, Ayse Terzioglu, and Gamze Akga reveal not only the pro-
fessional transformation within the VFX field but also make visible the dynamics of gender. These narratives
highlight themes such as contingency in entering the field, interdisciplinary transitions, acquisition of technical
skills, and creative production processes. The ethical and emotional responsibilities the participants undertake
while constructing their professional identities demonstrate that the field of VFX is not merely a technical
expertise, but also a space of imagination, transformation, and social sensitivity. In this context, the presence
of women in the VFX industry sheds light on sectoral inequalities and opens up a discussion on the diverse
dimensions of creative labor.
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Kiiltiir ve yaratici sektirlerde toplumsal cinsiyet esitligini gercekten tesvik eden politikalar,
saglam, eksiksiz ve dogru bilgi ile veriye dayandzrilzr ve bu sayede giiglendirilir
(Loplumsal Cinsiyet ve Yaratwiik UNESCO Raporn, Conor, 2021).

1. GIRIS

Gorsel efektler (VFX) ilk dogdugu zamanlardan itibaren sinema igin adeta bir sihir gGsterisi, gozleri ve akli
yaniltan bir s6len oldu. Sonrasinda ise hikaye anlaticiliginin vazgecilmez unsurlarindan biri olmaya devam eden
gorsel efektlerin yillar icinde geldigi nokta akil almaz boyutlara ulasti. Simdi yapay zeka gibi gelismis ve stirekli
gelisen teknolojilerin de katkistyla olasiliklara dair sinitlarin iyice yok oldugunu gézlemliyoruz. Turkiye’de gorsel
efekt post-prodiiksiyon ve animasyon yapim sirketlerinin, egitim kurumlarinin, sinema-TV oyun ve reklam sek-
torintn gelisimine paralel sekilde gelismekte.

Kiltir ve yaratict endistriler, kiiresel Gayri Safi Yurtici Hastla’nin %3,1’ini ve kiiresel istthdamin %06,2%sini olus-
turarak diilnya ekonomisinde 6nemli bir yer tutmaktadir. 2019 itibariyla kiiltiirel mal ve hizmet ihracatinin 389,1
milyar ABD dolarina ulagsmasi, bu sektorlerin ekonomik biiyiime agisindan potansiyelini gostermektedir. Ancak
COVID-19 pandemisi, bu sektorleri en ¢ok etkileyen alanlardan biri olmus; 2020 yilinda 10 milyondan fazla kisi-
nin isini kaybetmesiyle yaratict ekonomi kirtlganligini ortaya koymustur. Son on yilda azalan kamu yatirimlari ve
yaratict mesleklerin diizenlenmemis yapisi, sektorel istikrart zayiflatmaktadir. Kadin istthdam orani yiiksek olsa
da (%48,1), toplumsal cinsiyet esitligi hala saglanamamustir. Ayrica, 2030 Sturdirutlebilir Kalkinma Gindemi ger-
cevesinde kultiriin katkist sinirlt diizeyde taninmakta; gelismis tilkeler kiltirel thracatta %95’lik payla buyiik bir
tstlnlitk saglamaktadir. Bu baglamda, yaratici ekonomi hem ekonomik hem de toplumsal esitsizlikleri yeniden
tretme potansiyeli tasimaktadir (UNESCO, 2022). British Council Turkiye’nin verilerine gore, Ttrkiye yaratic
hizmet ihracatinda gelismekte olan tlkeler arasinda ilk ticte yer almakta ve sektérdeki hizli biiyiimesiyle dikkat
cekmektedir (British Council Tirkiye, 2019). IZKAnin analizine gore, Tiirkiye’de yaratict endiistrilerin toplam
gelir icerisindeki pay1 yaklasik 28 milyar dolar seviyesindedir ve yaklasik 344 bin kisiye istthdam saglamaktadir
(Izmir Kalkinma Ajanst, 2020).

Bu rakamlarin igcinde animasyonun ve gorsel efektin yeri bir hayli 6nemli. Yetenek havuzunun genislemesi, nice-
lik kadar niteligin artmasina fayda saglayacak yatirim ve farkindalik projeleri ile kreatif endistrilerin vazgecilmezi
olan gorsel efektin ¢cok daha buytk bir ekonomik ve kiltirel getiri saglayacagt ortada. Tam da bu noktada 2023
Istanbul’da 6nemli bir gorsel efekt girisimi bagladi: EFEKT Gorsel Efekt Guinleri. 2223 Subat tarihlerinde Is-
tanbul’da dizenlenen ikincisi diizenlenen EFEKT Gérsel Efekt Gunleri, VFX dinyasinin en prestijli isimlerini
bir araya getirdi. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Telif Haklart Genel Midirligi’ntin destegiyle, ANiKA Animas-
yonun Kadinlart Dernegi — WIA Kolektifi organizasyonunda, British Council Tirkiye, Institut frangais Ttrkiye
ve Bahgesehir Universitesi Cizgi Film ve Animasyon Boliimii is birligiyle gerceklestirilen etkinlikte; ANIM.IST
Istanbul Animasyon Platformu ve GEAS Gérsel Efekt ve Animasyon Sanatcilart Dernegi de paydas kurumlar
arasinda yer aldu.

Etkinlik kapsaminda, VFX Akademi (Oscar) Odiili’nii kazanan ikinci kadin sanatet olarak tarihe gecen Sara
Bennett’a ilk EFEKT Uluslararast Vizyoner Oduli; Fransiz usta VEX stpervizort, Césars, VES ve France
VFX yénetim kurullarinda gorev alan Roxane Fechner’e ise Uluslararast Ozel Takdir Odiili takdim edildi. Bu
odiller, yalnizca bireysel basarilart degil, ayni zamanda sektérdeki cinsiyet esitsizligine dikkat cekme ¢abasint
da temsil ediyordu. Zira 2021 tarihli UNESCO raporuna gére hayatin ve is diinyasinin her alaninda toplumsal
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cinsiyet esitligi icin ¢alisanlar acisindan, son dénemde kaydedilen ilerlemeler ciddi sekilde asinma tehlikesiyle
karst karstya (Conor) ve Karen Idelson’un 2022 yilinda kaleme aldig1 “Hizla Biytyen VEX Alaninda Kadinlarin
Eksikligi” baslikli makalede de belirtildigi gibi, nitelikli VFX sanatgilarina, yapimcilarina ve stiipervizorlere du-
yulan yogun ihtiya¢ devam ederken, Women in Animation ve USC Annenberg Inclusion Initiative’in raporuna
gore tim VEX stipervizérlerinin yalnizca %2,9’u kadin (2021). 2016-2019 yillart arasinda en ¢ok kazanan 400
film incelendiginde, kadinlarin VFX kredilerindeki oraninin 2016’da %20,8, 2019’da ise %22,6 oldugu gorili-
yor. Yani basarili kadin sanatcilar olmasina ragmen, sektérdeki temsilleri hala oldukea disiik. Iste bu nedenle,
EFEKT kapsaminda verilen 6diller ve diizenlenen etkinlikler, bu alanda 6ne ¢ikan kadinlart gérinir kilmay1 ve
ilham vermeyi amagladi. Ancak Roxane Fechner’in konusmasinda da belirttigi gibi, bir 6dilin cinsiyet temelli
verilmesi, yapilan isin niteliginin gélgede kalmasina neden olmamali (2025). Bu distinceyle, EFEKT organizas-
yonu 6dul kategorilerini belitlerken yalnizca kadinlara 6zel bir gorsel efekt 6dil kategorisinden 6zellikle kagindi.

Yine de, konuk konusmalar ve paneller araciligtyla kadinlarin sektérdeki varligi giiclii sekilde vurgulandi. Ozel-
likle “Netflix Tiirkiye’de Kadmlarin VEFX Rollerinde Temsili” basliklt panelde, kadinlarin sektérdeki yolculuk-
lari, karsilastiklart zorluklar ve esit temsiliyetin 6nemi detaylt bicimde ele alindt. Bu panelden hareketle ortaya
ctkan bu calisma, Tirkiye’de gorsel efekt (VFX) sektériinde calisan kadin profesyonellerin sektore giris hika-
yelerini, deneyimlerini ve sektoriin dontisen yapist karsisindaki konumlarini anlamayr amaglamaktadir. Nitel
arastirma yontemine dayanan bu ¢alismada, yari yapilandirilmis sorular araciligiyla elde edilen anlatilar ¢6zim-
lenmistir. Katilimeilar, sektérde farkli pozisyonlarda (yonetmenlik, koordinatérlik, yapimeilik vb.) yer alan ve
mesleki deneyimleri 5 ila 30 yil arasinda degisen dort kadin uzmandan olugsmaktadir: Pelin Aksoy, Can Deniz
Sahin, Ayse Terzioglu ve Gamze Akga. Panel sirasinda ve 6ncesinde yapilan gorismeler, sektore giris bicimleri,
kariyer gelisimi, cinsiyet rolleriyle iliskili dinamikler ve teknik-teorik bilgi aktarimi acisindan degerlendirilmis ve
anlatilanlardan yola ¢ikarak tematik ériintiiler belirlenmistir. Boylece bireysel deneyimler aracihigryla Tiirkiye’de-
ki VFX sektortiinde kadin emeginin gérunirligh ve doniisimi tizerine ¢ok katmanl bir perspektif sunulmasi
amaclamaktadir.

2. KADINLARIN GORSEL EFEKTE UZANAN KiSISEL VE KOLEKTIF BIR
YOLCULUGU

2.1 Sektore Giris ve Kesisen Yollar

Tirkiye’de gorsel efekt sektoriinden dort farklt Uzman Pelin Aksoy, Can Deniz Sahin, Ayse Terzioglu ve Gam-
ze Ake¢a’nin kariyer yolculuklari, deneyimleri; sektore giris bicimleri, karsilastiklar firsatlar ve tGretim pratikleri
tzerinden, alandaki toplumsal cinsiyet dinamiklerini goriiniir kilmak mimkiin olabilir.

Pelin Aksoy’un kariyer cizgisi, Turkiye’de gorsel efekt sektoriine kadinlarin giris yollarinin ¢ogu zaman planlt
degil rastlantisal karsilasmalara dayandigint géstermektedir. Pedagoji mezunu olan Aksoy, dort yilik egitimin
ardindan bu alanda calismak istemedigine karar vererek tamamen farkl bir sektore yonelmistir. Post prodiiksi-
yonla tanismast ise tesadiifen gerceklesmistir. 1992 yilinda sektore adim atan Aksoy’un deneyimi, VEFX’in heniiz
Tirkiye’de bagimsiz bir alan olarak tanimlanmadigi bir déneme denk gelmektedir. Onun ifadesiyle, “VEFX haya-
timiza sonradan ilave oldu.” Bu gegis, sektoriin gelisimini bireysel kariyer ykiileriyle paralel olarak izleyebilece-
gimizin bir géstergesidir. G.O.R.A. filminde edindigi ilk biyik VEX deneyimi, Turkiye’deki ilklerden biri olmasi
acisindan hem kisisel hem de sektérel bir déntim noktasidir. Aksoy’un teknolojik iletlemelere verdigi 6nem ve
kendini siirekli yenileme arzusu, onu sektérde kalict kilan fakt6rlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglam-
da, kadinlarin sektore girisinde sadece teknik beceriler degil, ayn1 zamanda esneklik, 6grenmeye aciklik ve farkls
alanlardan gelen birikimlerin déntstiirtilme kapasitesi belirleyici rol oynamaktadir.
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Can Deniz Sahin, ¢ocuklukta baslayan sinema tutkusunun, profesyonel VIX kariyerine nasil evrilebildigini gos-
teren Ozgln bir 6rnektir. Cizgi romanlar, ¢izgl filmler ve 11-12 yagi itibariyle Kurosawa, Milos Forman, Alfred
Hitchcock gibi yénetmenlerin filmleriyle tanistigt Istanbul Film Festivali gibi kiiltiirel deneyimlerle sekillenen bu
yolculuk, tiniversitede Sinema okurken Hocast Fatih Ozgiiven’in dersinde Cek animator Karel Zeman’in “Baron
Prasil’in Maceralart (The Fabulous Baron Munchausen)” (1962) filmiyle kirilma noktasina ulasir. Gergekiistii
anlatim bigimlerinden etkilenerek animasyon ve gorsel efekt alaninda tiretim yapma arzusu duyan Sahin, web
tasarimcist annesininin internet teknoloisini eve sokmasiyla internette yaptigr bir arastirma ile 6grendigi Anima
Istanbul’a attig1 bir e-posta ile sektére ilk adimint atar. Bu yoniiyle, sektére giris siireci bireysel motivasyon, rast-
lantisal kesifler ve cesur adimlarin bir bilesimi olarak 6ne ¢ikar. Anima’daki yillar1 boyunca post prodiiksiyonun
tarkli alanlarinda calisan Sahin, sektordeki disiplinlerin o dénem nasil i¢ ige gectigini de vurgular. Kot Kedi Se-
rafettin gibi uzun soluklu projelerden Netflix yapimi “Sahmaran” dizisine uzanan sertiveni, yerel ve uluslararasi
yapimlar arasinda deneyimsel bir kopri kurdugunu géstermektedir. Ayni zamanda kendi prodiiksiyon sirketini
kurup uluslararasi alanda faaliyet gostermesi, kadin meslektaslarinda da goriilen bir egilimi dogrular: Girisimci-
lik ve yaratict Uretim arasindaki gecirgenlik. Sahin’in anlatisy, Tirkiye’de VEX sektortiniin gelisim siirecini hem
bireysel hem de kolektif hafizalar Gizerinden takip etme imkant sunar.

Ayse Terzioglu’nun gorsel efekt alanindaki deneyimi, sektére girisin ¢ogu zaman 6ngérilemeyen yollarla ger-
ceklestigini bir kez daha géstermektedir. Sinema ve televizyon egitiminin ardindan reji asistani olarak ¢alistigi bir
film setinde, gorsel efektlerini Gstlenen stidyo tarafindan teklif almasi, kariyerinin seyrini degistiren bir doniim
noktast olur. VEX koordinatorii olarak basladigi bu yolculukta, teknik bilgi ve becerileri dogrudan is pratigi
igerisinde edinmistir. {1k calistig1 stiidyo, dénemin ulusal televizyon dizilerine hizmet veren yogun tempolu bir
yapiya sahiptir ve Terzioglu’nun kisa siirede ¢ok cesitli is tecriibesi edinmesini saglar. Bu baglamda, Ttrkiye’de
VEX sektoriinde kariyer gelisiminin genellikle “usta-cirak™ iliskileri, saha egitimi ve yogun pratikle sekillendigi
gbzlemlenmektedir. Bes yil boyunca baska bir stiidyoda gérev yaptiktan sonra son iki yildir serbest calisan olarak
hem VFX koordinatorliigi hem de yapimeiligs siirdiiren Terzioglu, kadin profesyonellerin sektorde istikrarla var
olmasinin yant sira, bagimsiz ¢alisma bigimlerini de tercih ettigini géstermektedir. Koordinatérlitk gibi organi-
zasyonel beceri gerektiren pozisyonlarda kadin temsili, sektériin yapisal dontstimiine dair dnemli bir gésterge
olarak degerlendirilebilir.

Gamze Akga’nin VFX alanina girisi, disiplinlerarast bir kariyer gegisinin ve rastlantisal bir ilginin profesyonel bir
{iretim alanina dontisiimiinii gozler 6niine serer. I¢ mimarlik egitimi aldiktan sonra uzun yillar santiyelerde cali-
san Akca, hobi olarak basladigi hareketli grafik calismalart araciligryla dijital araclara ilgi duymaya baslar. Unreal
Engine ve Blender gibi yazilimlarla gelistirdigi gorsel isler sayesinde MGX Sttdyo ile yolu kesisir. Bu stiidyo,
Tirkiye’de “in-camera” VIFX teknolojisini gercek zamanli olarak uygulayan ilk 6rneklerden biridir. Ak¢a’nin
baslangicta tstlendigi operasyonel gorev, zamanla teknik bilgiyle estetik duyarliligin birlestigi bir noktaya evrilir.
I¢ mimarlik ve marangozluk gegmisi sayesinde prodiiksiyonun mekansal boyutuna dair sahip oldugu bilgi, onu
sanat koordinatorligiine tasir. Ozellikle sahne arkasindaki teknik siirec ile sahne éniindeki gorsel biitiinliigiin
saglanmasi konusunda g6sterdigi 6zen, gelen dis ekiplerle iletisimini ve sektore olan katkisint belirgin kilar. Ak-
¢a’nin anlatist, VEX alaninin yalnizca bilgisayar basinda yiiriittlen bir stire¢ degil, aynt zamanda mekan, zaman
ve izleyici algist gibi cok katmanli unsurlarin bir araya geldigi disiplinleraras: bir tretim alani oldugunu ortaya
koyar. Bu baglamda kadin profesyonellerin, sahip olduklar farkli ge¢misleri yaratict pozisyonlara tastyabilme
yetenekleri, sektordeki dontistim siireclerinin énemli bir parcast haline gelir.

Aksoy, Sahin, Terzioglu ve Ak¢a’nin deneyimlerinden gorsel efekt sektoriine sifirdan giris yapmanin yalnizca
teknik bilgiyle degil, kisisel girisimcilik, ag kurma becerisi ve cesaretle miimkiin olabildigi gériiliyor. Ozellikle
tniversiteler ve bagimsiz kuruluslar tarafindan diizenlenen etkinlik ve egitimlere aktif katilim, sekt6rel goriiniir-
ligh artiran 6nemli bir arac olarak 6ne ¢ikmakta. Bu stirecte tanisilan kisilerin referans: sayesinde bir deneme
stirecine dahil olmak, bu siireci ayn1 zamanda kendi yetkinliklerini stnamak ve sektére dair icgérii kazanmak icin
bir firsat olarak degerlendirilebilir. Sifirdan baglama fikrinin yaratabilecegi belirsizlik ve tedirginlige ragmen, de-
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neme yanilma yonteminin hem mesleki yonelimi netlestirmek hem de bireysel potansiyeli test etmek agisindan
6nemli oldugu vurgulanmakta. Bu ¢ercevede, sertifikalarin degil, bireyin ne 6grendigi ve insanlarla kurdugu ile-
tisimin belirleyici oldugu bir 6grenme anlayist ortaya ¢tkmaktadir. Katilimeilarin deneyimi, sektore giriste formel
yollar kadar enformel 6grenme, gézlem ve bag kurmanin da kritik rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Katihimcilarin gorsel algilarint nasil gelistirdiklerine dair paylastiklart deneyimler, gorsel efekt sektértinde estetik
duyarliligin yalnizca dogustan gelen bir yeti degil, ayni zamanda sistematik olarak egitilebilen bir beceri oldugunu
gostermektedir. Ozellikle “gorsel algr” gibi derslerin ve kaynak kitaplarin, temel algt prensiplerini anlamada ne
kadar kalic1 etkiler biraktigt vurgulanmaktadir. Bu durum, teorik bilgiyle pratik gézlem arasinda kurulan giiclu
bagin bir géstergesi olarak degerlendirilebilir. Katilimcinin basucu kitab1 olarak andigt kaynaklarin fiziksel varli-
ginin bile zihinsel tetikleyiciler sunduguna dair ifadesi, 6grenme siirecinin yalnizca okumayla degil, duygusal bag
kurarak da gelistigini distindirmektedir. Diger katthmcinin ise “before and after” 6rneklerini sik¢a izleyerek
g6z terbiyesi kazandigini ifade etmesi, sektorde gorsel kararlarin egitimsel tekrarla gelistirilebilecegini ortaya
koyar. Bu yaklasimlar, gorsel efekt alaninda yalnizca teknik ustalik degil, ayni zamanda stireklilik gosteren estetik
bir farkindalikla ilerlemenin 6nemine isaret etmektedir.

2.2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve is Ortaminin Déniisiimii

Gorsel efekt sektortinde kadin temsiliyeti diinya genelinde oldukea stnirlt olmasina ragmen, Can Deniz Sahin’in
aktardigina gore Tirkiye’de 6zellikle Netflix projeleri 6zelinde bu dengenin saglandig: dikkat cekmektedir. Sa-
hin’in verdigi rakamlara gore, 2023—-2024 yillarinda yuritilen projelerde VEX ekiplerinde yer alan 14 kisiden
12’1 kadindir. Post prodiksiyon ve VEX yapim ekipleri genelinde ise kadin orant %52’ye ulasmaktadir. Bu
durum, sektore dair yerlesik cinsiyet normlarinin kirilabilecegine isaret ederken, egitim programlarinin donis-
tiriicii etkisini de gostermektedir. Sahin, bu dengeyi 6zellikle VEX senaryo dokiimi, editérliik, sanatcilik ve
yapimcilik gibi alanlarda yirttilen uzun soluklu egitimlere ve bu programlara gosterilen yogun kadin ilgisine
baglamaktadir. Ayrica sektore yeni katilan kadmlarin, egitim siireclerinde edindikleri bilgi ve aglar sayesinde
gorunirliklerini artirmalari, sektérel pozisyonlara gegislerini kolaylastirmaktadir. Soru sormanin, merak g6s-
termenin ve katithmin altint ¢izen bu yaklasim, kadinlarin sektérde aktif 6zne haline gelebilmeleri icin elestirel
dustince ve iletisim becerilerinin 6nemine de vurgu yapmaktadir. Bu baglamda, kadinlarin yalnizca nicel olarak
degil, niteliksel anlamda da sektore katki sunduklar gérillmektedir.

Gorsel efekt sektortiinde toplumsal cinsiyet esitligi yalnizca niceliksel bir temsil meselesi degil, aynt zamanda
tretim ortamlarinin niteliksel dontisimii acisindan da 6nem arz etmektedir. Nazli Eda Noyan’in yonelttigi “esit-
lik neden gerekli?”” sorusu, Can Deniz Sahin’in yanitiyla birlikte degerlendirildiginde, kadin-erkek dengesinin
yaratict iretim siireclerine dogrudan etkileri oldugu gérilmektedir. Sahin, kadinlarin varliginin yalnizca temsi-
liyet agisindan degil, ayn1 zamanda is ortaminin dinamiklerini degistiren bir unsur olarak islev gérdtgiini ifade
eder. Kadinlarin bulundugu ortamlarda ekip ici iletisimin niteligi, odaklanma bi¢imi ve is siireclerinin seyri fark-
lilasmakta; bu da daha verimli, daha odakli ve daha profesyonel bir calisma ortami yaratmaktadir. Bu gézlem,
toplumsal cinsiyet esitliginin yalnizca kadinlar agisindan degil, tim ekip ve is kalitesi agisindan pozitif ¢iktilar
dogurabilecegini ortaya koyar. Bu baglamda esitligin, bireysel bir talep olmanin 6tesinde kolektif bir kazanim
sundugu; sektorel tretim streclerinin kalitesini artiran, iletisim kiltiriint dontistiiren yapisal bir unsur oldugu
anlasilmaktadir.

Kadinlarin gorsel efekt sektoriinde kargilastiklart ilk tepkiler, sektorel yapinin uzun siire erkek egemen kodlarla
isledigini ve bu durumun teknik rollere kadinlarin dahil olmasini geciktirdigini géstermektedir. Pelin Aksoy’un
sektore ilk girisinde tanitk oldugu tablo — teknik alanda hi¢ kadin bulunmamasi ve “kadin varsa temizliktedir”
algist — bu ayrimciligin acik bir 6rnegidir. Bununla birlikte, kadin ¢alisanlarin teknik ekibe alinmasinin gerek-
cesinin “ortamda kiifriin azalmast” ya da “erkeklerin kendilerine ¢ekidiizen vermesi” gibi dolayli nedenlerle
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aciklanmast, kadin emeginin bir tiretim gliciinden ¢ok bir denge unsuru olarak goriilmesine neden olmustur.
Ote yandan Aksoy’un ve Gamze Akc¢a’nin ortak gozlemi, kadinlarin 6zellikle VFX alaninda detaycilik, titizlik
ve gorsel hassasiyet gibi becerileriyle 6ne ¢iktigt yoniindedir. Bu nitelikler, kadinlarin sektére yalnizea “esitlik”
kavrami tizerinden degil, ayn1 zamanda estetik ve yapim kalitesine somut katkilar tizerinden dahil olmalarinin
6nemini ortaya koymaktadir. Ayrica kadinlarin varliginin, yalnizca tiretim stireglerinde degil, ekip ici karar alma,
yaraticilik ve is ortamindaki denge acisindan da olumlu etkiler yarattigi ifade edilmektedir. Bu baglamda, cinsiyet
temelli 6nyargilarin yerini giderek daha ¢ok beceri ve profesyonellik temelli yaklasimlarin aldigy; ancak bu déni-
simiin hala micadele ve gorinurlik gerektirdigi anlasiimaktadir.

Ayse Terzioglu'nun deneyimi, fiziksel emegin yogun oldugu pozisyonlarda kadinlarin karsilastigt 6nyargilara
ve bu 6nyargilarin pratikte nasil agilabildigine dair ¢arpict bir 6rnek sunmaktadir. Operasyon departmaninda
calismaya baslayan Terzioglu, agir ekipman tasimanin bir kadin icin uygun goérilmemesi nedeniyle bu alanda
kadin istthdaminin sinirli oldugunu belirtmektedir. Ancak fiziksel is gliciinii basariyla yerine getirmesi hem tek-
nik yeterliligini gériinir kilmis hem de ekip arkadaslarinda bu konudaki algilarin degismesine katki saglamistir.
Terzioglu’nun vurguladigi gibi, bu durum yalnizca cinsiyete bagl bir mesele degil, kisisel kapasiteyle ilgili bir
degerlendirme alanidir. Kadin calisanlarin “agir is yapamaz” gibi kaliplasmis yargilarla miicadele ederken ayni
zamanda is glivenligi standartlariyla celisen yiikleri omuzlamak zorunda kalmalari, sektordeki yapisal esitsizlikle-
ri de g6z Ontine serer. Ayrica kadinlarin sektérde genellikle “not tutan”, “asistanlik yapan”, “Excel ile ilgilenen”
pozisyonlara yonlendirilmesi gibi 6rtiik cinsiyet rollerinin varligt da vurgulanmaktadir. Bu rollerden siyrilmak ve
teknik-tiretim pozisyonlarinda goriiniir olabilmek icin kadinlarin erkek meslektaslarina kiyasla daha fazla ¢aba
gostermesi gerektigi ifade edilmektedir. Bu durum, cinsiyet esitliginin yalnizca sayisal temsille degil, is tanimla-
rinin yeniden yapilanmasiyla miimkiin olabilecegini gostermektedir.

Aksoy, Sahin, Terzioglu ve Ak¢a’nin cinsiyet temelli klise ve taciz deneyimlerine yonelik verdikleri yanitlar, bu tir
olaylarin ne denli igsellestirildigini ve zamanla gériinmez hale gelebildigini gostermektedir. Can Deniz Sahin’in
“ne klise varsa yasamisimdir” ifadesi, sektor ici cinsiyetci normlarin ¢ogu zaman sorgulanmadan kabul edildigi-
ne isaret etmektedir. Bu i¢sellestirme stireci, yalnizca kadinlar degil, erkek calisanlari da kapsayan daha genis bir
kiiltiirel kabullenisle baglantilidir. Sahin’in Gen Z kusagina dair olumlu gézlemi — “her seye itiraz etmeleri, hayir
demeleri” — ise bu sessiz kabullenisin yeni kusaklarla birlikte kirtlmaya basladigint géstermektedir. Ayni sekilde
baska bir konusmacinin, yasanmis taciz ya da ayrimcilik 6rneklerini hatirlayamamasini, “belki de biz bir seyleri
actigimiz i¢in su an onlart hatirlamiyoruz” seklinde ifade etmesi, bastirilmis ya da normallestirilmis deneyimlerin
yeniden anlamlandirilmast ihtiyacint ortaya koymaktadir. Bu durum, sektor icindeki kadin emeginin yalnizca fi-
ziksel ya da zihinsel yiikle degil, ayn1 zamanda duygusal bir isleme stireciyle de sekillendigini diisiindiirmektedir.
Gorsel efekt sektoriinde toplumsal cinsiyet esitligi tizerine yapilan ¢alismalarda, yalnizca agik ayrimeilik degil, bu
tir ortuk, sessiz, goriinmez siddet bicimlerinin de aciga ¢ikarilmasi gerekmektedir.

2.3 ilham, Dayanisma ve Kadinlarin Kadinlara Etkisi

Kadinlarin sektérde karsilastiklart hem olumlu ayrimeilik 6rnekleri hem de yapisal esitsizlikler, bireysel hikayeler
tizerinden net sekilde gériiniir hale gelmektedir. Ancak katiimcilarin anlatilarinda, sektérde kadin olmanin yal-
nizca zorluk degil, zaman zaman avantaj saglayan bir unsur olarak da deneyimlendigi gorilmektedir.

Can Deniz Sahin’in reji asistanligr siirecinde ekipteki daginikligi toparlama becerisi ile tistlendigi sorumluluk-
larin, onu yapimct pozisyonuna tasimis olmast; kadinlarin organizasyonel becerilerinin sektérde deger bula-
bildigi anlara 6rnek teskil eder. Ote yandan, sektére yeni adim atanlar igin kadin rol modellerin eksikligi stk¢a
vurgulanmaktadir. Sahin’in Nermin Er’den aldigr ilham ve Anima’daki tretim atmosferi gibi 6rnekler, yaratict
kadinlarin sektérde doniistiirticti etkisini gostermektedir. Ancak Ayse Terzioglu, Gamze Akga ve Pelin Aksoy
gibi katiimcilar, cogu zaman erkek ustalarla calismak zorunda kaldiklarini, 6zellikle teknik alanlarda erkek usta-
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lardan 6grenmenin norm haline geldigini ve bu alanlarda kadin figiitlerin azhgint hissettiklerini ifade etmektedir.
Bu durum, kadinlarin ilham veren konumlara gelmelerinin ne kadar sinirlt oldugunu, ancak bu boslugu artik
kendilerinin doldurabilecegine dair bir farkindalikla hareket ettiklerini gostermektedir. [lham kaynaklarinin si-
nirlt olmast, bu katihimeilarr gelecek kusaklar igin “ilham verici kadinlar” olma sorumluluguyla da karst karsiya
birakmaktadir. Ozellikle Pelin Aksoy’un aktardig1 gibi, kadinlarin gegmiste ayni isi yapmalarina ragmen erkek
meslektaslarindan daha distk tceret aldiklart bir gerceklik uzun yillar boyunca siiregelmis; yapisal esitsizlikler,
katihmcilarin kisisel mticadeleleri ve sektérdeki kolektif farkindalik artist sayesinde zamanla asilmaya baslanmus-
tir. Bu ilerlemenin temelinde, bu esitsizliklerin tekrar tekrar dile getirilmesi ve gorinir kilinmast yatmaktadir.
Béylece kadinlarin sektorde sadece var olmakla kalmayip, ticret politikalarindan yonetim kademelerine kadar her
alanda hak miicadelesi verdigi anlagilmaktadir.

3. SEKTOR VE YARATICI SURECLER

3.1 Doniisen Teknolojiler ve Sektériin Gelecegi

Yapay zekayi tiretkenligi, cok yonliiliigii ve kapsayict etkisi nedeniyle mecazi olarak kadina benzetilebilir. Bu ben-
zetme, kadin emeginin hem g6riiniir hem de cok islevli yonlerine dair bir metafor olarak okunabilir. Katilimei-
larin gorisleri, VEX sektoriiniin yakin donemde ciddi bir doniistim gegirdigini ve bu doniisiimde yapay zekanin
(AI) hem donistiiriicti hem de yikict bir rol oynadigini géstermektedir. Uluslararast stiiddyolarin kapanma haber-
leriyle birlikte Ttrkiye’de de benzer daralma isaretleri gézlemlenmekte; buyiik ekiplerin yerine daha kigiik, Al
destekli Gretim siireclerinin ge¢mesi giderek yayginlagsmaktadir. Bununla birlikte, katilimcilar Aly1 salt bir tehdit
degil, sektérii doniistiren bir ara¢ olarak gérmekte; bu dontisiimiin nasil yonetileceginin belirleyici olacagini
vurgulamaktadir. Al teknolojilerinin hentiz kusursuz sonuglar vermemesi, ancak is yliktni hafifletme ve tiretim
streclerini hizlandirma potansiyeli tasimasi nedeniyle sektérde bir paradigma degisimi yasanmaktadir. Katilim-
cilarin ¢ogu, bu degisimin teknik yeterlilikten cok uyum becerisi gerektirdigini ifade etmekte ve 6zellikle geng
kusaklarin bu stirece daha hizli adapte olabilecegine dikkat ¢ekmektedir. Ayrica tarihsel perspektiften, sektérde
yasanan teknolojik gecislerin (6rnegin analogdan dijitale) benzer direncgler ve adaptasyon strecleri dogurdugu
hatirlatilmakta; AI’'nin da bu evrimsel siirecin bir devami olarak degerlendirilmesi 6nerilmektedir. Bu baglamda,
gorsel efekt sektoriinin gelecegi yalnizea teknik gelismelere degil, bu gelismelere yaratict ve elestirel bicimde
uyum saglayabilen insan giiciiniin varligina bagh gériinmektedir. Katitlimcilarin yapay zekaya (Al) dair degerlen-
dirmeleri, teknolojiye dair farkli pozisyonlar icerse de insan katkisinin sanatsal tiretimden ayr1 diistinillemeyecegi
yoniinde ortaklagsmaktadir. Al'nin rutin isleri Gstlenebilecegi kabul edilmekle birlikte, fikir ve ifade giicti hala
insana ait bir alan olarak tanimlanmaktadir. A'nin gelisen dogast ve 6grenme kapasitesi, yaratici siireclerde yeni
sorular dogursa da, bugliniin kosullarinda hala bir ara¢ olarak degerlendirilmesi gerektigi dile getirilmektedir.
Dolayistyla, Al’nin sanatla iliskisi yalnizca teknik degil, ayni zamanda etik, felsefi ve mesleki kimlikler baglamin-
da da cok katmanli bir tartisma alant olarak sekillenmektedir.

Gamze Akga’nin aktardigi deneyim, gorsel efekt tiretiminde kullanilan teknolojilerin yalnizca yazilimlar ya da
araclarla sinirli olmadigini, ayn1 zamanda farkls disiplinlerden gelen ekiplerin katkisiyla gelistirilen 6zgiin sistem-
lerin sektorel hiz ve verimlilik acisindan déntstiiriicti olabildigini gostermektedir. Sirket icinde kurulan AR-GE
biriminin, Unreal Engine, Blender ve 6zel olarak gelistirilen lazer tabanli konumlandirma sistemleriyle sahne
kurulum stirelerini 6nemli 6l¢tide azaltan ¢6zimler tiretmesi; teknik tiretimin sadece yazilim bilgisine degil, ayni
zamanda birlikte 6grenme ve disiplinlerarast uyum becerisine dayandigini ortaya koymaktadir. Ak¢a’nin “hangi
programla basladigin degil, ortaya koydugun sonu¢ 6nemli” yaklasimi, teknik esnekligin ve acik sistem tasarimi-
nin sektordeki degisken tiretim ortamlari icin elzem oldugunu diisiindiirmektedir. Ozellikle real-time mapping
ve parallax gibi uygulamalarda izlenen yontemler, yalnizca teknolojik degil, aynt zamanda yaratict ¢6zim gelis-
tirme becerisine dayanan kolektif bir miihendislik-estetik sentezini yansitmaktadur.
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3.2 s Etigi, Duygusal Zeka ve Siirekli Ogrenme: Sektorde Kaliciligin
Degerleri

Aksoy, Sahin, Terzioglu ve Ak¢a’nin is hayatina dair en degerli bulduklart unsutlar, teknik becerilerden ziyade
kisisel tutumlar, degerler ve iliskisel davranis bicimleri etrafinda sekillenmektedir. Can Deniz Sahin’in vurguladi-
&1 takdir, tesekkiir ve paylasim pratikleri; yalnizca mesleki dayanismay1 degil, ayn1 zamanda tiretim ortamlarinda
surdiirtlebilir bir motivasyonun da temelini olusturmaktadir. Takdir etmenin “kii¢tik bir kelime, buytk bir etki”
oldugunu vurgulayan Sahin, profesyonel yasamin yiikiini sessizce omuzlamak yerine, bu yikii paylasmanin
donustirtict gictini deneyimledigini ifade etmektedir. Ayni sekilde deneyimlerin paylasilmasi, sadece bilgi ak-
tarmak degil, baskalarina ilham olma ve kapilar agma arzusunun bir yansimasi olarak 6ne ¢tkmaktadir. Ayse
Terzioglu ve Gamze Akga ise Ozellikle ¢6ztim odaklilik ve stirekli kisisel gelisim kavramlarinin sektorel bagariy
belirleyen 6nemli faktorler oldugunu belirtmektedir. Bu bakis acis1, sorun odakli degil, tiretken ve yenilikei bir
zihniyetle hareket etmenin, 6zellikle degisen teknolojilere hizla adapte olunmast gereken bir sektérde ayakta
kalmanin temel kosulu oldugunu géstermektedir. Yenilige actklik, kisisel 6grenme arzusu ve baskalariyla anlaml
baglar kurabilme becerisi; gorsel efekt sektoriinde yalnizea teknik birikimle degil, insani niteliklerle de var olma-
nin kaginilmaz gerekliligini ortaya koymaktadir.

Gamze Ak¢a’nin deneyimi, VFX gibi yiiksek teknik yeterlilik gerektiren bir sektérde farklt disiplinlerden gelen
bireylerin de yaratict katkilar sunabilecegini ortaya koymaktadir. Mimarlik ge¢misinden gelen Akga, bu biriki-
mini gorsel efekt alanina entegre ederek disiplinlerarasi bir tiretim pratigi gelistirmistir. Kendi ifadesiyle, gecmis
deneyimlerini sifirdan baslamak yerine yeni bir adim olarak gérmesi, kariyer esnekliginin bireysel motivasyon ve
ogrenme arzusuyla nasil biitiinlestigini géstermektedir. Ayrica mesleki gelisimin yalnizca yerel degil, kiiresel egi-
limlerin takibiyle miimkiin olabilecegi vurgulanmakta; teknik becerilerin yaninda agik fikirlilik ve farkli alanlar
sentezleme becerisi, uzun vadeli bir sektér varligr icin kritik 6nemde degerlendirilmektedir.

3.3 Motivasyon, Psikolojik Dayanikhlik ve Kolektif Basari Hissi

Aksoy, Sahin, Terzioglu ve Ak¢a’nin motivasyona dair paylasimlari, yaratict sektorlerde emegin yalnizea tiretim
stireciyle degil, aynt zamanda psikolojik dayaniklilikla da dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Uretim
stirecinde karsilagilan zorluklarin ancak siirecin sonunda elde edilen “bagardik” hissiyle dengelendigi; hatta kimi
zaman yalnizca son izleme aninin tim stres ve yorgunlugu telafi edebildigi ifade edilmektedir. Katilimcilar,
motivasyonlarini yalnizca bireysel basari tizerinden degil, proje sonunda ekip olarak elde edilen duygusal tatmin
tzerinden tarif etmektedirler. Pozitif bir calisma ortaminin, destekleyici iliskilerin ve karsilikli takdirin motivas-
yonu gliclendirdigi; buna karsilik stres, catisma ve negatif duygularin kalict degil, gecici bir yiik olusturdugu vur-
gulanmaktadir. Bu yaklasimlar, yaratict sektorlerde motivasyonun sadece igsel degil, kolektif ve duygusal olarak
insa edilen bir olgu oldugunu distindiirmektedir. Bu baglamda motivasyon, yalnizca verimliligi degil, tiretimin
surdirtlebilirligini saglayan temel bir dinamik olarak degerlendirilmelidir.

Farkli alanlart birlestirerek ilerlemeye calisan bireylerin, belirgin bir kariyer yolu ya da 6rnek figiir bulunmayan
alanlarda kendi yollarini acarken yasadiklart belirsizlik, sorgulama ve icsel ¢atisma stk¢a vurgulanmaktadir. “Ne
yapiyorum?” sorusunun tekrar tekrar sorulmasi, yalnizca mesleki degil, varolussal bir yon arayisina da isaret
etmektedir. Ancak bu sorgulama, Akea tarafindan olumsuz degil, gelisimsel bir alan olarak tanimlanmakta; de-
neyimin yalnizca pozitif ¢iktilarla degil, negatif etkilesimlerle de sekillendigi belirtilmektedir. Hedefe ulasmanin
dogrulugu ancak zamanla test edilebilmekte, alinan geri doniislerle bu stirecin mesruiyeti bireysel olarak insa
edilmektedir. Bu anlati, yaratict alanlarda galisan profesyonellerin yalnizca teknik tretim degil, ayn1 zamanda
psikolojik direng ve i¢sel yon bulma kapasitesiyle de sekillendiklerini géstermektedir.
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Katilimcilarin anlatilari, yaratic tiretim siireclerinde estetik ve teknik kalitenin yalnizca bireysel ¢aba ile degil,
kolektif dinamikler, hiyerarsik yapt ve yapim streglerindeki giic iliskileriyle sekillendigini géstermektedir. Ka-
tiimcilarin gogu, i¢lerine sinmeyen islerin teslim edilmemesi icin son ana kadar miicadele ettiklerini, bu dire-
nisi bir mesleki etik ilkesi olarak gorduklerini belirtmektedir. Ancak 6zellikle disaridan gelen yapim ekipleriyle
yasanan iletisim sorunlar, VEX gibi yiitksek teknik farkindalik gerektiren alanlarda bile karar vericilerin yanlis
yonlendirmeler yapabilmesine neden olabilmektedir. Bu noktada, stidyo ¢alisanlarinin yasadigr gerilim yalnizca
mesleki degil, ayn1 zamanda vicdani bir ¢atismaya da doniismektedir. Katilimcilar, dogru oldugunu bildikleri
yaratict kararlarin disaridan gelen talepler dogrultusunda degistirildigi durumlarda, “dogru olant géstermek” igin
kendi kisisel zamanlarinda alternatif versiyonlar Gretme yoluna gittiklerini aktarmaktadir. Bu durum, sektérde
profesyonel tiretim sorumlulugunun yalnizca is teslimine degil, isin ardinda durma ve kendi mesleki kimligini
koruma pratigine de dayandigint géstermektedir. Dolayistyla bu tiir igsel ¢atismalar, yaratict emegin teknik bir
strecten ibaret olmadigini; ayni zamanda degerler, etik tutumlar ve mesleki kimligin stirekli yeniden sinandigt bir
alan oldugunu ortaya koymaktadir.

3.4 Sektore Giris icin Stratejiler

Aksoy, Sahin, Terzioglu ve Akg¢a’nin sektére yeni adim atmak isteyenlere yonelik onerileri, gliniimiiz gorsel
efekt ve haraketli grafik tasarim (motion graphics )alaninda basarili bir baslangic yapabilmenin, yalnizca teknik
donanim degil, aynt zamanda stratejik iletisim becerileri ve 6z-inisiyatif gerektirdigini ortaya koymaktadir. Ozel-
likle YouTube gibi dijital kaynaklarin egitsel potansiyelinin alti ¢izilmekte; bu kaynaklarin yalnizca teknik bilgi
sunmakla kalmadigi, aynt zamanda programlarin sinurlarini ve islevselligini kesfetme siirecinde rehber niteligi
tagidigr vurgulanmaktadir. Diger bir katilimet ise “showreel” hazirlarken ilk sahnenin etkileyiciligi ve kisisel
markanin net bir bi¢cimde sunulmasinin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Bunun yant sira, profesyonel iliskilerin
kurulmasi ve etkinliklerde gériintir olmanin, staj ve is basvurularinda belirleyici faktor oldugu ifade edilmek-
tedir. Bagvurularin yalnizca bir CV ya da portfolyodan ibaret olmadigt; adayin kendini ifade etme biciminin,
alanla ilgili farkindaliginin ve motivasyonunun da yazilt bir sunumla biitiinlesmesi gerektigi belirtilmektedir. Bu
oneriler, sektore girisin yalnizca “teknik yetkinlik” tizerinden degil, cok yonlii bir hazirlik stireci ve kisisel sunum
stratejileri tizerinden sekillendigini g6stermektedir.

Katilimcilarin iglerinden keyif aldiklart noktalar, tretim siirecinin yalnizca ¢iktiya odakli olmadigin; kolektif
etkilesim, yaraticilik ve stirekli 6grenme gibi dinamiklerle sekillendigini géstermektedir. Yonetici pozisyonunda
olan biri i¢in ekip icinde uyumlu ve paylasimei bir atmosfer yaratmanin kendisi i¢in en biiytik tatmin kaynakla-
rindan biri olabilir. Bu ifade, liderligin yalnizca yonetsel degil, ayni zamanda insani ve egitsel bir boyut tasidigini
da ortaya koyar. Bir baskasi ise farklt disiplinlerden gelen kisilerle kurulan etkilesimin, fikir aligverisinin ve ortak
tartisma kaltiriiniin yaratici siireci besleyen temel unsutrlar oldugunu ifade etmektedir. “Freelance” ¢alismanin
sundugu esneklik ile ekip ici etkilesimin sinirliligr arasindaki dengeye dikkat ¢eken katilimeilar, yaraticr iretimde
etkilesimin 6nemini 6zellikle vurgulamaktadir. Ayrica, bir projenin fikir asamasindan ekran karsisinda gériilen
son haline ulagsmasinin, emekle 6rilmis bir yolculugu gériiniir kilmast bakimindan derin bir tatmin kaynagi
oldugu dile getirilmektedir. Ttim bu ifadeler, sektorel stresin ve baskinin 6tesinde, tretimin bireye sundugu
anlam, gelisim ve kolektif aidiyet duygusunun yaratict emekte pozitif bir motivasyon zemini olusturdugunu
gbstermektedir.

VEX sektoriinii diger alanlardan ayiran en belirgin 6zellige dair ifadeler, bu alanin yalnizca teknik donanim ve
yaraticilikla sinirlt olmadiging ayni zamanda gorinirlik ve kitlelerle kurulan dolayl etkilesim tizerinden anlam
kazandigini ortaya koymaktadir. Bir calismanin dijital platformlarda ya da televizyon ekranlarinda milyonlarca
izleyiciye ulasabilmesi, Gretim siirecinin sinirlarint bireysel tatminin Stesine tasimakta; kamusal bir basart duy-
gusuna donusmektedir. Bu durum, yaratict emegin yalnizca estetik bir nesne tretmekten ibaret olmadigini; aynt
zamanda duygusal yank: uyandiran, kolektif hayal gliciint tetikleyen bir “sihir” tasidigini dustindirmektedir.
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Katilimcilarin “etkilesim” ve “hayal glicii” gibi kavramlarla tarif ettikleri bu sektore dair deneyim, VFX alaninin
kiltiirel Giretim baglaminda gticlii bir rol oynadigini, yalnizca teknik becerilerle degil, izleyiciyle kurulan bag ara-
ciligtyla da anlamlandigini gostermektedir. Dolayisiyla bu sektor, gortunirliigin ve yankinin hem motivasyonel
hem de yaratic1 gii¢ olarak isledigi bir tiretim alani olarak konumlanmaktadir.

4. SONUC: “Sihir”

Katilimct anlatilarinda 6ne ¢ikan “sihir” metaforu, gorsel efektin yalnizca teknik bir ustalik alani olmadiging;
bireysel hayal giicii, toplumsal duyarlilik ve etik sorumluluklarla 6riili, ¢ok katmanlt bir tiretim sahast oldugunu
gostermektedir. Gorsel efektin estetik potansiyeli kadar umut ve doniisiim kapasitesi de kadin profesyonellerin
sektore dair hayal ve beklentilerinde belirgin bicimde yer almaktadir. Bu beklentiler, sadece daha fazla tretim
veya taninirhikla sinirlt kalmayip, adalet, esitlik ve yasam hakki gibi daha genis etik ¢erceveleri de kapsamaktadur.

Bu nedenle VFX alaninda, kadinlarin tretim ve goriniirligiini gliclendirmek icin teknik egitim olanaklarinin
yayginlastirilmasi; burs, mentorluk ve atolye programlarinin artirilmast 6nemlidir. Calisma kosullarinin toplum-
sal cinsiyet esitligine duyarl sekilde diizenlenmesi; esnek modeller, ebeveyn dostu uygulamalar ve ayrimciliga
karst etkin 6nlemler de sektérdeki kapsayiciligr pekistirecektir. Basarili kadin profesyonellerin hikayelerinin g6-
rinir kilinmasi, rol model etkisi yaratacak belgesel ve etkinliklerle desteklenmeli; sendikalar, meslek birlikleri ve
tniversiteler araciligiyla sektorel veriler diizenli olarak toplanip paylasimalidir.

Ttm bu adimlar, VFX pratiginin teknoloji ve sanatin kesisim noktasinda yeni bir dayanisma zemini yaratmasina
katk1 sunacaktir. Béylece kadinlarin emegi, hayal glicti ve dayanismasiyla bu cok katmanli “sihir”, yalnizca gori-
lebileni degil, miimkiin olant da inga eden dontstiiriicti bir yaratim alanina déntsecektir. Baska bir deyisle g6rsel
efekt (VFX), yalnizca hayal edilenin gorsellestirilmesi degil, aynt zamanda hayal edilen bir diinyanin miimkiin
kilinmasina dair bir kolektif cabanin sahnesi olarak kadinlar tarafindan yeniden yaratilmistir.
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