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Giris: Motivasyon, hemsirelik 6grencilerinin akademik basari, 6grenme siireci ve mesleki gelisimleri tizerinde belirle-
yici bir rol oynamaktadir.

Amagc: Bu aragtirma, hemsirelik 6grencilerinin akademik motivasyonlarmi degerlendirmeye yonelik olarak gelistirilen
“The Motivation for Nursing Student Scale” 6lgegini Tiirkge’ye uyarlamay1 ve psikometrik 6zelliklerini incelemeyi
amaglamaktadir.

Yontem: Metodolojik tipte olan ¢aligmanin 6rneklemini 333 lisans hemsirelik dgrencisi olusturmustur. Arastirma veri-
lerinin toplanmasinda “Ogrenci Tanimlama Formu” ve “Hemsirelik Ogrencileri igin Motivasyon Olgegi” kullanilmustir.
Olgegin gegerliligini belirlemek amaciyla dil ve kapsam gegerliligi analizleri yapilmis, yap1 gegerliligi ise dogrulayict
faktor analiziyle test edilmistir. Olgegin giivenilirligi cronbach alfa katsayisi, eslestirilmis t testi, madde-toplam korelas-
yonlari, Guttman Split-Half, Spearman-Brown katsayilari ve Hotelling’s T? testi kullanilarak saglanmuistir.

Bulgular: Olgegin kapsam gecerlik indeksinin 0.96 oldugu belirlenmistir. Olgegin tamamu icin Cronbach alfa degeri 0.78
dir. Olgegin zamana gore degismezlik gosterdigi (p>0.05) saptanmustir. Ayrica, 6lcekte tepki yanhiligimin bulunmadig
(Hotelling’s T>=842.218, p <0.001) ve Spearman-Brown ve Guttman Split-Half katsayilarinin da 0.70’in tizerinde oldu-
gu belirlenmistir. Faktor analizinde tiim faktor yiikleri 0.30’un tizerindedir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda modelin
kabul edilebilir uyum gosterdigi belirlenmis (GFI = 0.92, AGFI = 0.89, CFI = 0.90, TLI = 0.88, NFI = 0.85, IFI = 0.91,
RMSEA = 0.061) ve tiim faktor yiiklerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu saptanmistir.

Sonug: Tiirkge’ ye kazandirilmast amaglanan Hemsirelik Ogrencileri igin Motivasyon Olgeginin gegerlik ve giivenirligi-
nin saglandig Tiirk¢e formunun hemsirelik 6grencileri ile yapilacak caligsmalarda kullanilabilecegi sonucuna vartlmistir.
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Hemsirelik Ogrencileri Icin Motivasyon Olgegi

Abstract

Background: Motivation plays a crucial role in the academic achievement, learning process, and professional develop-
ment of nursing students.

Objective: This study aimed to adapt “The Motivation for Nursing Student Scale” into Turkish and to examine its psy-
chometric properties.

Method: This methodological study was conducted with 333 undergraduate nursing students. Data were collected using
the Student Identification Form and the Motivation for Nursing Student Scale. Language and content validity were
assessed to determine validity, and construct validity was examined using confirmatory factor analysis. Reliability was
evaluated using Cronbach’s alpha coefficient, paired t-test, item—total correlations, Guttman split-half, Spearman—Brown
coefficients, and Hotelling’s T? test.

Results: The content validity index of the scale was 0.96. The Cronbach’s alpha coefficient for the total scale was
0.78. The scale demonstrated temporal stability as indicated by significant test—retest results (p < 0.001). In addition,
no response bias was detected (Hotelling’s T? = 842.218, p < 0.001), and the Spearman—Brown and Guttman split-half
coefficients were above 0.70. In factor analysis, all factor loadings were above 0.30. Confirmatory factor analysis de-
monstrated that the model showed an acceptable fit to the data (GFI = 0.92, AGFI = 0.89, CFI =0.90, TLI = 0.88, NFI =
0.85, IFI=0.91, RMSEA = 0.061).

Conclusion: The Turkish version of the Motivation for Nursing Student Scale was found to be a valid and reliable mea-
surement tool. It can be used to assess the academic motivation of nursing students.

Keywords: Motivation, Nursing Students, Psychometrics, Validity, Reliability

GIRIiS Arastirmalarda, hemsirelik 6grencilerinin hata

) ... . ) apma korkusu yasamalari, hasta ve hasta yakin-
Motivasyon, egitim basarisinin en onemli be- yap yas Y

: lartyla iletisimde kendilerini yetersiz hissetme-
lirleyicilerinden biridir ve diger tiim alanlarda atiyla tetiyinde kendiierint yetersiz fussetme

o o . leri, 6gretim el 1 diger 6g ilerl
oldugu gibi hemsirelikte de biiylik bir dneme el ogretm elemag ari Veyli igerdogrengl lir ©
.. . . . .. , t

sahiptir (Saeedi, Ghafouri, Tehrani, ve Abedini, Isl(')run ?/asama ar1d er"s Tfi akl mi a' Ved a. 111n
2021). Hemsirelik 6grencilerinin etkili bir se- izmetl sunumunda guglitk gekmeleri nedentyle
g s . o . yiiksek diizeyde stres yasadiklart ve bu durumun
kilde 6grenmeleri, kendilerini gelistirmeleri ve o .
hata yapma kaygisini artirdigi belirtilmektedir

(Bayrak, ve Emirza, 2025; Mohamed, Ali, Eh-
rahim, Ahmed, ve Wahba, 2024; Visier-Alfonso

vd., 2024). Bunun yani sira, yasanan catigmala-

akademik basar1 elde etmeleri lizerinde motivas-
yonun belirleyici bir unsur oldugu vurgulanmak-
tadir (Deci, ve Ryan, 2000). Cesitli arastirmalar,

hemsirelik 6grencilerinin kendi kendine gren-

. . . itli i¢sel ve digsal faktorlerin etkisiy-
me ve gelisim siireclerinde tamamlayict bir rol Tl Ve GESTHL IG8ET Ve digsal fakforierin CHIsty

. . " o le farkli stresli durumlarla karsilasan Ogrenci-
oynayan akademik motivasyonun; 6grencilerin } o
R . . . . lerin basart diizeylerinin diistiigli gorilmiustir.
gorevlerini basariyla yerine getirmelerine, he-

. . Hemsirelik 68 ilerinde ort kan bu stres,
deflerine veya belirli bir beceriye ulagmalarina CHSITEtR ogrenciictinde ortaya clikan bu stes

. . fiziksel, psikolojik 1 saglikl lum-
ve dgrenme ile akademik basarilarini siirdiirme- ZIKSEL, PSIKOIOJIK Ve sosyal sagliiiarint ofumm

. D tkil k kalitelerinin dii i
lerine katki saglayan 6nemli bir faktor oldugunu suz ¢ 1 eyereic yasam RAICICHin dusmesine
ve motivasyonlarinin azalmasina yol agmakta-

ortaya koymaktadir (Arbabisarjou, Zare, Shahra- . .
dir (Aboshaigah, ve Cruz, 2019; Deci, ve Ryan,

kipour, ve Ghoreishinia, 2016).
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2000a; Rafii, Saeedi, ve Parvizy, 2019). Akade-
mik motivasyonu azalan 6grencilerde akademik
katilmin diistiigli ve bunun okuldan ayrilma
niyetini artirdig1 bildirilmektedir (Salanova, Sc-
haufeli, Martinez, ve Breso, 2021; Viottini vd.,
2024).Tim bu durum, yiiksek motivasyona sa-
hip hemsirelere duyulan ihtiya¢ nedeniyle saglik
sistemleri acisindan 6nemli bir endigse kaynagi
olusturmaktadir (Bakker vd., 2019). Arastirma-
lar, akademik motivasyonu yiiksek olan hemsi-
relik 6grencilerinin 6grenme ve problem ¢ozme
becerilerinin daha gelismis oldugunu, derslere
katilim oranlarinin da daha yiiksek seyrettigini
ortaya koymaktadir. Bu 6grencilerin 6grenme et-
kinliklerine daha fazla odaklandiklari, etkili 6g-
renme ve c¢alisma stratejilerini tercih ettikleri ve
gerektiginde yardim arama davranigi gosterdikle-
ri bilinmektedir. Tiim bu 6zellikler, 6grencilerin
akademik basar1 ve performanslarini artirmakta;
ayn1 zamanda kariyer se¢imlerinde kendilerine
giiven duymalarint ve saglik hizmetlerine daha
gliclii bir baglilik gelistirmelerini desteklemekte-
dir (Qing, ve Wahid, 2025; Shen, Spencer, Tag-
sold, ve Kim, 2025). Ogrenme siireclerine etkin
bicimde katilan 6grenciler yalnizca akademik
basariya ulagsmakla kalmamakta, ayn1 zamanda
klinik uygulamalarda karsilastiklar1 durumlar-
da problem ¢6zme becerileri gelismis, kendine
giivenen, etkili iletisim kurabilen ve psikolojik
olarak dayanikli bireyler haline gelmektedir. Bu
ozelliklerin, 6grencilerin gelecekte hasta bakimi-
na iligkin sorumluluklar1 daha etkin bir sekilde
yerine getirmelerini destekledigi bildirilmektedir
(Labrague, McEnroe-Petitte, Fronda, ve Obei-
dat, 2021; Viottini vd., 2024).

Kaliteli hemsirelik egitiminin saglanabilmesi i¢cin
akademik motivasyonu artirmaya yonelik etkili
miidahalelerin belirlenmesi, 6grencilerin hangi
unsurlardan motive olduklarinin anlasilmasi ve
bu motivasyon kaynaklarinin dogru sekilde des-

teklenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, 6gren-
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cilerin motivasyonunu olumlu yonde etkileyen
girisimlerin uygulanmasi, 6gretim verimliliginin
artmasma katki saglamaktadir (Bakhshandeh
Bavarsad, Hakim, Azimi, Latifi, ve Ghalvandi,
2015; Mohamed, ve Alsayed, 2021; Ozdelikara,
ve Babur, 2016). Ayrica 6gretim elemanlarinin
egitim siirecinde karsilasilan sorunlara ¢6ziim
iretebilmeleri ve egitim kalitesini ylikseltebil-
meleri i¢in diisliik motivasyona sahip 6grencileri
tespit etmeleri, bu sorunlarin giderilmesine yo-
nelik caligmalar yapmalari, yliksek motivasyo-
na sahip 6grencilerin hemsirelik meslegine olan
ilgilerini korumalar1 ve akademik motivasyonu
destekleyecek etkili 6gretim stratejilerine hakim
olmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir. (Bakhshan-
deh Bavarsad, Hakim, Azimi, Latifi, ve Ghalvan-
di, 2015; Dogan, ve Yildirim, 2019; Millanzi, ve
Kibusi, 2021; Saeedi, Ghafouri, Tehrani, ve Abe-
dini, 2021).

Tirkiye’de hemsirelik 6grencilerinin akademik
basar1 ve motivasyonlarini degerlendirmek ama-
ciyla gerceklestirilen bircok arastirmada; Aka-
demik Motivasyon Olgegi (Karagiiven, 2012),
Akademik Giidiilenme Olgegi (Erol, 2020), Ba-
sar1 Odakli Motivasyon Olgegi (Balkaya, Bilge,
ve Donmez, 2022) ve Giidiilenme Kaynaklar1 ve
Sorunlar1 Olgegi (Acat, ve Kosgeroglu, 2006)
gibi ¢esitli 6lgeklerin kullanildigr goriilmektedir.
Ancak bu oOlceklerin hemsirelik 6grencilerine
0zgii olarak gelistirilmedigi dikkat ¢ekmektedir.
Yapilan incelemeler sonucunda, hemsirelik 6g-
rencilerinin akademik motivasyonlarini 6lgmeye
yonelik 6zel olarak gelistirilmis gecerli ve glive-
nilir tek 6lcegin, Bulfone ve arkadaslar1 (2021)
tarafindan gelistirilen “The Motivation for Nur-
sing Student Scale” oldugu belirlenmistir (Bul-
fone vd., 2021). Bu dogrultuda, ¢alismamizin
amaci, literatiirdeki bu boslugu doldurmak iize-
re “The Motivation for Nursing Student Scale”
Olcegini Tiirkge’ye uyarlamak ve psikometrik

Ozelliklerini test etmektir.
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YONTEM
Arastirmanin Tipi

Bu arastirma, “The Motivation for Nursing Stu-
dent Scale” Olgeginin Tiirkge’ye uyarlanarak ge-
cerlik ve giivenirligini degerlendirmek amaci ile

yapilan metodolojik tipte bir ¢aligmadir.
Arastirmanin Yeri ve Zaman

Bu arastirma, bir devlet iiniversitesinin Hemsi-
relik Fakiiltesi’nde yiiriitiilmiustiir. Veriler, aras-
tirmaci tarafindan Mart-Nisan 2024 tarihleri
arasinda arastirmaya katilmay1 kabul eden 0g-
rencilerden yiiz yiize goriismeler yoluyla toplan-

migtir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma 2023-2024 bahar yariyilinda bir devlet
tiniversitesinin Hemsirelik Fakiiltesi’'nde egitim
goren 333 hemsirelik 6grencisiyle yiirtitiilmiis-
tiir. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda,
Olcek gecerlik ve giivenilirlik ¢alismalarinda
faktor analizi yapabilmek i¢in 6rneklemin 6lgek
madde sayisinin en az 5 - 10 veya 15 kat1 olmasi
onerilmektedir (Tavsancil, 2010). Uyarlanacak
Olcegin 20 maddelik bir dlgek olmasi nedeniyle
orneklem sayist 300 olarak planlanmistir. Olasi
kayiplar da dikkate alinarak ¢alismanin drnekle-

mini 333 kisi olusturmustur.

Veri Toplama Aracglari-Gegerlik ve Giivenirlik

Bilgileri

Calismanin verileri, “Ogrenci Tanilama Formu”
ve “Hemsirelik Ogrencileri igin Motivasyon Ol-
¢egi” kullanilarak toplanmigtir. Veri toplamadan
once katilimcilar ¢aligma hakkinda bilgilendi-
rilmis ve yazili-s6zIlii onaylar1 alinmigtir. Veri
toplama araclar1 yiiz yiize goriismeler yoluyla
katilimcilarin kendileri tarafindan doldurulmus-
tur. Olgegin doldurulmasi ortalama 5-10 dakika

stirmiistiir. Test-tekrar test gilivenirligini deger-
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lendirmek amacryla, {i¢ hafta sonra katilimcilara
dlcek yeniden uygulanmistir. Olgegin yapr ge-
cerliligini incelemek amaciyla dogrulayici faktor

analizi (DFA) uygulanmis ve 6l¢egin dort faktor-
1 yapisi test edilmistir.

Ogrenci Tamilama Formu

Form, 6grencilerin yas, sinif, cinsiyet ve meslek

secimi ile ilgili sorulardan olugmaktadir.

Hemgirelik Ogrencileri icin Motivasyon Olgegi
(HOMO)

Bulfone ve ark. (2021) tarafindan hemsirelik
ogrencilerinin akademik motivasyonunu deger-
lendirmek icin gelistirilmis bir dlcektir. Olgek 1
(kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katili-
yorum) arasinda degisen 5 puanlik bir skala ile
yanitlanmistir. Olgegin baz1 maddeleri (2,3,7,9)
ters puanlanmaktadir. Olgekten elde edilecek
maksimum skor 100, minimum skor ise 20 dir.
Olgekten alman puanlarin artmasi, dgrencilerin
motivasyon diizeylerinin arttigin1 gostermek-
tedir. Kapsam gecerliginde (CVI=0.90) olarak
bulunmustur. Agiklayic1 Faktor Analizi (AFA)
sonucunda 6l¢egin toplam varyansin %37.5’ini
acikladig1 ve 20 madde 4 faktorlii (i¢sel motivas-
yon, i¢e yansitilmis motivasyon, digsal motivas-
yon ve motivasyonsuzluk) bir yap1 sergiledigi
goriilmektedir. DFA sonuglar1 da kabul edilebi-
lir uyum iyiligi degerleri (y*=622.835, df=160,
CF1=0.90, RMSEA=0.060) ile bu yap1y1 dogru-
lamistir. Olgegin i¢sel motivasyon, ige yansitil-
mis motivasyon, digsal motivasyon ve motivas-
yonsuzluk alt boyutlarma iliskin cronbach alfa
degerleri sirasiyla 0,78, 0,86, 0,73 ve 0,74 tiir.

Verilerin Analizi
Dil Gegerligi

Olgek her iki dil ve kiiltiire hakim bir dil uzmani
ve konu uzmani tarafindan birbirinden bagim-

s1z olarak Ingilizceden Tiirkce’ye ¢evrilmistir.
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Ceviriler tamamlandiktan sonra arastirmacilar
iki metni anlamsal, dilbilgisel ve baglamsal a¢1-
lardan karsilagtirmis, tek metin haline getirerek
Oleegin Tiirkge versiyonunu hazirlamiglardir.
Daha sonra, Tiirk¢e form, hem Tiirk¢ce hem de
Ingilizce’ye hakim olan farkl1 bir dilbilimci tara-
findan tekrar Ingilizce’ye cevrilmistir. Yeni Ingi-
lizce metin, 6l¢egin orijinal formunun gelistiri-
cisi olan Bulfone’ya e-posta yoluyla iletilmis ve
Olgekler arasinda herhangi bir fark olmadig: teyit
edilmistir. Son asamada, Tiirk dili ve hemsirelik
alanindaki uzmanlarla birlikte nihai bir degerlen-

dirme yapilmis ve 6l¢ek son halini almistir.
Kapsam Gecgerligi

Kapsam gecerlik indeksi Lynn teknigi kullana-
rak hesaplanmistir. Polit ve Beck’e gore, 610
uzman oldugunda “Madde Kapsam Gegerlilik
Indeksi” (M-KGI) ve “Olgek Kapsam Gegerlilik
Indeksi” (O-KGi) nin >0.80 olmas1 gerekmekte-
dir (Polit, ve Beck, 2006). Bu asamada alaninda
uzman yedi arastirmacidan dlgek maddelerinin
acik olup olmadigini ve Tiirk toplumu i¢in uygun
olup olmadigini1 dort puanlik bir dlgek ile deger-
lendirmeleri, bir madde i¢in revizyon gerekliyse
o madde icin Onerilerini belirtmeleri istenmistir.
Uzmanlarin incelemeleri dogrultusunda diizelti-
len ya da 6lgekten c¢ikarilan madde olmamustir.
Her bir madde icin M-KGI, &lgegin geneli icin
ise O-KGI hesaplanmistir. M-KGIi degeri 0.962,
O-KGI degeri ise 0.964 olarak bulunmustur. Uz-
man goriisleri sonrasi pilot uygulama asamasina

gecilmigtir.
Pilot Uygulama

Kapsam gecerligi hesaplandiktan sonra oOlgek
30 katilimc1 tlizerinde uygulanmistir. Katilim-
cilardan oOlcekteki maddeleri yanitlamalar1 ve
maddeleri agiklik ve anlasilirlik agisindan deger-
lendirmeleri istenmistir. Katilimcilar 6l¢ek mad-

delerini yanitlamis bir revizyon dnermemislerdir.
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Pilot uygulama asamasina dahil edilen katilimci-
lar 6rnekleme alinmamistir (Sencan, 2005). Dil
gecerliligi, kapsam gecerliligi ve dlgegin son hali
onaylandiktan sonra bir sonraki adim olarak 61-
cegin drneklem grubuna uygulanmasi asamasina

gecilmigtir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler IBM SPSS 25
(Statistical Package for Social Sciences) prog-
rami kullanilarak analiz edilmistir. Tanimlayici
istatistikler olarak say1 (n) ve yiizde (%) veril-
migstir. Yap1 gecerligi dogrulayici faktdr analizi
yontemi kullanilarak saglanmistir. Dogrulayici
faktor analizi i¢in IBM SPSS AMOS 25 yazilimi
kullanilmistir. Kestirim yontemi olarak maksi-
mum olabilirlik (maximum likelihood) yontemi
tercih edilmistir. Dogrulayici faktor analizi son-
rasinda model uyum indeksleri ve faktor yiikleri

incelenmistir.

Olgegin giivenirligi; Guttman Split-Half, Spear-
man-Brown katsayilari, Cronbach’s alfa, mad-
de-toplam korelasyonlar1 ve yanit yanhiligim
degerlendirmek amaciyla Hotelling’s T? testi ile
incelenmistir. Olgegin zamana gore degismezli-
gini belirlemek amaciyla test-tekrar test yontemi
uygulanmistir. iki uygulama arasindaki puanla-
rin benzerligini test etmek i¢in bagimli gruplar
(eslestirilmis) t-testi, puanlar arasindaki iliskinin
yonil ve siddetini belirlemek i¢in ise Pearson ko-
relasyon katsayis1 kullanilmistir. Olgek, 3 hafta
arayla 35 kisilik bir 6rneklem grubuna iki kez
uygulanmistir. Bu alt 6rneklemde verilerin nor-
mal dagilima uygunlugu Q-Q grafigi ile deger-
lendirilmis ve dagilimin yaklasik normal oldu-
gu belirlenmistir. Bu dogrultuda test-tekrar test
analizlerinde parametrik testler tercih edilmis-
tir. Korelasyon katsayilarinin yorumlanmasinda
0,00-0,29 zayif, 0,30-0,59 orta ve 0,60-1,00
giiclii iligski olarak kabul edilmistir. (Schober,

688



Hemsirelik Ogrencileri Igin Motivasyon Olcegi

Boer, ve Schwarte, 2018). Istatistiksel anlamlilik

diizeyi p < 0,05 olarak belirlenmistir.
Arastirmanin Etik Yonii

Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi igin oncelikle
Olcegi gelistiren yazardan izin alinmistir. Daha
sonra arastirmanin yiiriitiilecegi Hemsirelik Fa-
kiiltesi Dekanligindan kurum izni ve Universi-
tenin Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Ku-
rulu’ndan etik kurul izni alinmistir (Onay Tarihi:
10.01.2024 Karar No: 2024/02-11). Arastirmaya
katilan G6grenciler arastirma hakkinda bilgilen-
dirilmis yazili ve s6zlii onamlar1 alinmistir. Ca-

lismada arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyul-

mustur.

BULGULAR

Katilimer 6grencilerin %52.6’smin 20 yas ve
altinda, %76.6’sinin kadin, %56.2’sinin geliri-
nin gidere denk oldugu ve %54.4’liniin mesle-
gi isteyerek sectigi belirlenmistir. Bunlarin ya-
ninda, meslegi segme nedenlerine bakildiginda
%355.3’linlin mezuniyet sonrasi kolay is bulabil-
mek i¢cin bu meslegi tercih ettigi goriilmiistiir.
Meslek se¢iminde, dgrencilerin %55.6’sinin en
cok kendi kararlarindan etkilendikleri belirlen-
mistir. Ogrencilerin diger tanimlayic1 6zellikleri

Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri (n=333)

Tammlayici 6zellikler n %
<20 175 52.6
Yas 21-22 122 36.6
>23 36 10.8
1 87 26.1
Siif 2 122 36.6
3 124 37.2
Cinsivet Kadin 255 76.6
Y Erkek 78 234
Gelir giderden fazla 31 9.3
Gelir durumu Gelir gidere denk 187 56.2
Gelir giderden az 115 34.5
Mezun oldugu lise Saglik Meslek Lisesi 13 3.9
Diger (Anadolu/Fen Lisesi/Ozel Lise vb.) 320 96.1
Hemsirelik meslegini iste- jsteyerek 181 54.4
yerek segme durumu Istemeyerek 152 45.6
Mezuniyet sonrasi kolay is bulabilme 184 553
Hemsireligi segme nedeni Universiteye giris puam 51 15.3
Insanlara yardim etme istegi 48 14.4
Diger (aile istegi, ailede hemsire olmasi vb.) 50 15
.. Bireyin kendisi 185 55.6
Me.sl.ek se(;%rr.nnde en ¢ok Allesi 110 33.0
ctkili olan kisiler Diger (6gretmen, arkadas, vb.) 38 11.4
luml 131 39.3
Okula baslamadan oOnce Olumlu J
lede iliskin diisiincel Kismen olumlu 153 459
meslege iliskin diistinceler Olumsuz 49 147
Ogretim elemanlarinin (akademik yénde) destek olmasi 106 31.8
Hemsirelik egitiminden Mesleki bilgi ve becerilerin arttirilmast 140 42.0
beklentiler Olanaklarm arttirilmasi (kiitiiphane, bilgisayar, eksik arag-gereg) 69 20.7
Beklenti yok 18 5.4
Hemsire olarak ¢aligma 120 36.0
Meslekle ilgili gelecege yo- Akademisyen olarak ¢alisma 81 243
nelik hedefler Hemsirelik disinda bagka bir meslekte ¢alisma 39 11.7
Kararsiz 93 27.9
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Gecgerlilikle Ilgili Bulgular
Dil ve Kapsam Gegerligi

“Hemsirelik Ogrencileri I¢in Motivasyon Olge-
ginin dil gecerligi saglandiktan sonra, kapsam
gecerligi icin uzmanlara gonderilmis ve gelen
yanitlar dogrultusunda kapsam gegerlik oranlari

hesaplanmustir.
Yap1 Gegerligi

Orijinal d6l¢ekte dort boyut ve toplam 20 madde
yer almaktadir. Yap1 gecerliligi analizlerine ge-
cilmeden once, Olgege iliskin madde analizleri
gergeklestirilmis ve maddelerin ayirt ediciligini
degerlendirmek amaciyla madde-toplam puan
korelasyonlar1 incelenmistir. Yapilan analizler
sonucunda doért maddenin madde-toplam kore-
lasyon degerlerinin kabul edilebilir esik deger
olan 0,30’un altinda oldugu belirlenmistir. Bu
maddeler; “Arkadaslarim ve/veya akrabalarim
bana hemsirelik meslegini 6nerdi” (r = 0,20),
“Saglik hizmetlerinde ¢alistim/calistyorum” (r =
0,14), “Universite tercihi yaparken ne yapmam
gerektigini bilmiyordum” (r = 0,27) ve “Saglhk
hizmetlerinde ¢alisan aile iiyelerim var” (r =
0,06) olup, orijinal 6l¢ek gelistiricisinin bilgisi

ve onay1l dogrultusunda Ol¢ekten ¢ikarilmistir.

Bu dogrultuda analizlere 16 maddelik yapi ile
devam edilmistir. Cikarilan maddeler sonrasin-
da, digsal motivasyon alt boyutunun iki madde-
den olusmasi nedeniyle bu maddeler arasindaki
iligki inter-item korelasyon ile degerlendirilmis
ve maddeler arasinda orta diizeyde ve istatistik-
sel olarak anlaml1 bir iligski oldugu belirlenmistir
(r=10,457; p <0,01). Bu bulgu, alt boyutun ko-
runmasini desteklemektedir.

Dogrulayict faktor analizi (DFA) 16 madde-
lik uyarlanmis Olgek iizerinden ylriitiilmiistir.
DFA sonucunda, uyum indeksleri y*/df = 2,224,
RMSEA = 0,061, GFI = 0,92, CFI = 0,90, TLI
= 0,88, NFI = 0,85, IFI = 0,91 ve AGFI = 0,89
olarak bulunmustur (Tablo 2). Elde edilen deger-
ler modelin genel olarak kabul edilebilir diizeyde

uyum gosterdigini ortaya koymaktadir.

Ayrica DFA sonuglari, i¢sel motivasyon alt bo-
yutunun faktor yiiklerinin 0,52 ile 0,78 arasinda,
ice yansitilmis motivasyon alt boyutunun faktor
yiiklerinin 0,44 ile 0,73 arasinda, digsal motivas-
yon alt boyutunun faktdr yiiklerinin 0,59 ile 0,77
arasinda ve motivasyonsuzluk alt boyutunun
faktor yiiklerinin 0,41 ile 0,69 arasinda degisti-
gini gostermistir (Sekil 1).

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencileri I¢in Motivasyon Olgeginin Dogrulayic1 Faktor Analizine Iliskin

Uyum Indeksleri

GFI

2/df  RMSEA

CFI1 TLI NFI IFI AGFI

Dort faktorli model  2.224

0.061 0.92

0.90 0.88 0.85 0.91 0.89

y*/df: Ki-Kare/Serbestlik derecesi; RMSEA: Tahmini ortalama karekok hatasi; GFI: Uyum iyiligi indeksi; CFI: Karsilagtirmali uyum
indeksi; TLI: Tucker-Lewis indeksi; NFI: Normlu uyum indeksi; IFI: Artimsal uyum indeksi; AGFI: Diizeltilmis uyum iyiligi indeksi
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Giivenirlikle Ilgili Bulgular

Calismamizda, madde-toplam puan Kkorelas-

yon katsayilarinin 0.30°dan biiyiik oldugu sap-

tanmustir. Olgegin tamami i¢in Cronbach’s a =

0.78 olarak bulunmustur. Alt boyutlara iliskin

Cronbach’s o degerleri ise; igsel motivasyon

icin 0.80, i¢ce yansitilmis motivasyon i¢in 0.63,

dissal motivasyon i¢in 0.61 ve motivasyonsuz-

luk igin 0.60’tir (Tablo 3). Olcegin giivenirligi

ek olarak Spearman-Brown (0.82) ve Guttman

-3

Split-Half (0.82) katsayilariyla incelenmis ve

her iki katsaymin da 0.70’in {izerinde oldugu

saptanmistir. Test-tekrar test analizi sonucunda,

birinci ve ikinci uygulama 6lgek toplam puanlari

ile alt boyut toplam puanlari arasinda anlamli bir

fark olmadig1 saptanmustir (t =-1.115, p = 0.27).

Iki test arasindaki Pearson korelasyon katsayisi

0.78 olarak bulunmustur. Olcegin yanit yanlihig

igerip icermedigini belirlemek i¢in Hotelling’in
T? testi kullanilmis ve F = 53.780, P < 0.001
(842.218) degerleri ile 6l¢egin yanit yanlilig: ta-

S50 d &d e ecmee®

) _ stmadig1 sonucuna ulagiimistir.
Sekil 1. Hemsirelik Ogrencileri I¢in Motivasyon
Olgeginin Birinci Diizey Cok Faktérlii Dogrula-
yict Faktor Analizi Modeli

Tablo 3. Hemsirelik Ogrencileri I¢in Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlarinin Madde Analizi ve

Cronbach’s Alfa Degerleri

Alt Boyut Madde Cronbach’s Alfa Madde-Toplam Puan Korelasyo-Madde Silindiginde Cronbach’s

nu Alfa

I¢sel Motivasyon M5 .80 .60 76

M6 .59 77

M1l .54 77

M12 .57 a7

M16 49 79

M18 .58 a7

Ice Yansitilmis Motivas- M1 63 32 61

yon

M9 .36 .59

M14 .55 45

M15 41 .56
Digsal Motivasyon M7 .61 45
M20 45

Motivasyonsuzluk M3 .60 .35 .54

M4 .36 54

M8 .34 .55

M10 45 47
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TARTISMA

Olcek Gegerligine Iliskin Bulgularin Tartisil-

masi

Kapsam gegerliligi, dl¢lim araglarimin gegerli-
ligini test etmek i¢in en sik kullanilan yontem-
dir (Crestani, Moraes, ve Souza, 2017). Olgegin
kapsam gecerliligi yedi uzman tarafindan deger-
lendirilmis, uzman goriislerini degerlendirmek
icin M-KGI ve O-KGI kullanilmistir. Bu calis-
mada, 6lgegin M-KGI degeri 0.96, O-KGI degeri
ise 0.96 olarak bulunmustur. M-KGI’nin 0.78 ve
tistii O-KGI nin ise 0.90 ve iistii olmas gerektigi
bildirilmektedir (Sousa, ve Rojjanasrirat, 2011).
Bu sonuglar, uzmanlar arasinda bir uzlagma ol-
dugunu, dlgegin konuyu yeterince 6l¢tiiglini ve
kapsam gecerliliginin saglandigin1 gostermistir.
Olgegin orijinal ¢alismasinda O-KGI 0.90 olarak
bulunurken (Bulfone vd., 2021), Fars¢a versiyo-
nunda 0.89 (Jalali, vd., 2024), Cince versiyonun-
da ise 0.90 olarak bulunmustur (Li vd., 2023).

Dogrulayict faktdr analizi sonuglari incelendi-
ginde faktor yiikleri ve uyum indekslerinin li-
teratiirde belirtilen sinirlar igerisinde oldugunu
gostermistir. Literatiire goére uyum indeksleri
0.80’dan biiyiilk, RMSEA degerleri 0.08’den kii-
ciik ve x*/df degeri 5’ten kiiclik olmalidir (De-
Vellis, 2016). HOMO nin uyum indeksleri ince-
lendiginde bazi uyum indekslerinin (TLI = 0.88;
NFI = 0.85) literatiirde onerilen 0.90 esik dege-
rinin altinda kaldig1 goriilmektedir. Tim uyum
indekslerinin >0.80, RMSEA degerinin 0.061 ve
x?/df’nin 2.224 olmasi modelin kabul edilebilir
diizeyde uyum gosterdigine isaret etmektedir.
Bu bulgular dogrultusunda, modelin miikem-
mel uyum gdstermedigi, ancak kabul edilebilir
uyum diizeyine sahip oldugu sodylenebilir (Tab-
lo 2). Faktor yiikleri incelendiginde, tim mad-
delerin yiik degerlerinin 0.41 ile 0.78 arasinda
degistigi ve tamaminin kabul edilebilir alt sinir

olan 0.30’un {izerinde yer aldig1 belirlenmistir

EHD 2026;19(4)

(Secer, 2018). (Sekil 1). Olcegin orijinal versi-
yonunda y*/df =3.892, RMSEA=0.06, TLI=0.83,
CF1=0.90, Cince versiyonunda, y*df = 2.738,
RMSEA = 0.073, NFI = 0.87, IFI = 0.91, CFI =
0.91, Farsga versiyonunda ise, x*/df= 2.23 RM-
SEA= 0.061, TLI= 0.92, GFI= 0.93, CFI= 0.91,
IFI= 0.94 oldugu saptanmistir. Tiim versiyonla-
rin uyum indekslerinin belirtilen sinirlarda oldu-
gu goriilmektedir (Bulfone vd., 2021; Jalali, vd.,
2024; Li vd, 2023). Calismamizda DFA sonugcla-
11 verilerin modelle uyumlu oldugunu, dort fak-
torlii yapiy1 dogruladigini, alt boyutlarin 6lgekle
iliskili oldugunu ve her bir alt dl¢cekteki madde-
lerin kendi faktoriinii yeterli olarak tanimladigin
gostermistir. Bu ¢alismada elde edilen DFA so-
nuglari, 6lgegin Tiirk hemsirelik 6grencileri po-
ptlilasyonu i¢in yap1 gecerliligini desteklemekte
ve gegerli bir 6lgme aract oldugunu gostermek-
tedir.

Ol¢ek Giivenirligine Iliskin Bulgularin Tartisil-

masi

Olgegin zaman i¢indeki degismezligini degerlen-
dirmek i¢in test-tekrar test yontemi kullanilmak-
tadir. Iki test arasindaki siire, katilimcilarin ilk
testte verilen cevaplar1 hatirlayacag: kadar kisa
olmamalidir. Bu nedenle, iki test arasinda iki ila
ii¢ haftalik bir aralik onerilmektedir. Test-tekrar
test glivenilirligi Pearson korelasyonu ve esles-
tirilmis t testi kullanilarak incelenmistir (Sou-
za, Alexandre, ve Guirardello, 2017; Sousa, ve
Rojjanasrirat, 2011). HOMO’nin test-tekrar test
giivenilirligini degerlendirmek i¢in ilk uygu-
lamadan tii¢ hafta sonra 35 katilimciya yeniden
uygulanmigtir. Test-tekrar test puanlar1 arasinda
anlamli bir fark gézlenmemistir. Test-tekrar test
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli, po-
zitif ve giiclii bir iligki bulunmustur. Olgegin ori-
jinal versiyonun da ve Cince versiyonunda test
tekrar test analizleri yapilmamistir (Bulfone vd.,

2021; Li vd., 2023). Olgegin Farsga versiyonun-
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da ise smif i¢i korelasyon katsayis1 0.80 olarak
bulunmus olup yiiksek diizeyde test-tekrar test
giivenirligini gostermektedir (Jalali, vd., 2024).
Calismamiz sonucunda HOMO nin zamana gore
degismezlik giivenirliginin yiiksek oldugu bu-

lunmustur.

Likert tipi ol¢ekler icin Cronbach a giivenirlik
katsayis1 hesaplanarak i¢ tutarlilik belirlenmek-
tedir. Cronbach’s a katsayis1 0.60 ile 0.80 ara-
sinda ise dlgek oldukca giivenilir, 0.80 ile 1.00
arasinda ise Olgek yliksek derecede giivenilirdir
(Kartal, ve Bardakg1 2018). Olgek icin hesapla-
nan Cronbach’s a degeri 0.78 olup, alt boyutlar
su sekildedir: i¢sel motivasyon 0.80, ice yansi-
tilmis motivasyon 0.63, digsal motivasyon 0.61
ve motivasyonsuzluk 0.60. Bu sonuglar HOMO
Olceginin Tiirk orneklemi i¢in kabul edilebilir
diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir. Fa-
kat alt boyutlara iligkin Cronbach alfa katsayila-
riin (0.60-0.63) gorece diisiik diizeyde olmasi
s0z konusu bulgunun kiiltiirel farkliliklar, madde
sayisindaki azalma ve bazi alt boyutlarin sinirlt
sayida madde ile temsil edilmesi nedenli olabi-
lir. Nitekim literatiirde, Cronbach’s a degerinin
madde sayisindan etkilendigi ve az sayida mad-
deden olusan alt boyutlarda daha diisiik deger-
ler elde edilebilecegi belirtilmektedir (Hair vd.,
2019). Bu nedenle, elde edilen degerler sinirda
kabul edilebilir olarak degerlendirilmekle birlik-
te, gelecekte yapilacak ¢alismalarda ilgili alt bo-
yutlarin gelistirilmesi 6nerilmektedir (Cronbach,
1951; Hair vd., 2019).

Diger iilkelerde yapilan sonuglar (italya (o=
0.90) (Bulfone vd., 2021), Cin (0= 0.86) (Li vd.,
2023), Iran (a= 0.88) (Jalali, vd., 2024)) incelen-
diginde de HOMO’nin giivenilir bir 6lgek oldu-
gu goriilmektedir. I¢ tutarlik giivenirligini dlgen
bir diger yontem olarak yariya bélme metodu
kullanilmistir. Arastirmada maddeler sira numa-

rasina gore iki gruba ayrilarak yartya bolme ana-
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lizi yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore, iki
yar1 arasindaki korelasyon katsayis1 0.70’in iize-
rinde bulunmus (Spearman-Brown-0.82 ve Gutt-
man Split-Half-0.82) ve bu bulgu, dl¢egin her iki
formunun da yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip

oldugunu gostermistir.

Bir ol¢egin giivenirligini etkileyen tepki yanli-
181, katilimeilarin 6lgegi kendi goriislerine gore
mi yoksa toplum ya da arastirmacinin beklenti-
leri dogrultusunda m1 cevapladigini test etmek
icin degerlendirilmektedir. Tepki yanliligini
degerlendirmek i¢in Hotelling T? testi kullanil-
mistir (Kartal, ve Bardake1, 2018; Secer, 2018).
Hotelling T? testinin degeri 842.218 olarak bu-
lunmustur (p < 0.001). Istatistiksel olarak elde
edilen sonucun anlamli olmasi, tepki yanliliginin
olmadigini, katilimcilarin sorulari kendi goriisle-
rine gore yanitladiklarini ve yanitlarinin birbirin-
den farkli oldugunu gostermektedir. Olcegin ori-
jinal versiyonunda da Hotelling T? testi yapilmig
olup sonug anlamli olarak bulunmustur (Bulfone
vd., 2021). Cince ve Farsca versiyonlarinda ise
bu analiz yapilmamstir (Jalali, vd., 2024; Li vd.,
2023).

Giivenirlik i¢in kullanilan bir diger yontem ise
madde-toplam puan analizidir. Madde-toplam
puan analizi, bir 6l¢cekteki maddelerin dlgek veya
alt boyutlariyla ve birbirleriyle ne derece iliski-
li oldugunu ve 6l¢iilmek istenen kavrami Sl¢iip
6lemedigini gosterir. Madde-toplam korelasyon
katsayilarinin pozitif ve 0.30’un {izerinde olmas1
beklenmektedir (DeVellis, 2016; Kartal, ve Bar-
dakei, 2018). Bu calismada, orijinal dlgekte yer
alan bazi maddelerin faktor yiikleri incelenmis;
S2 (r=0.20), S13 (r=0.14), S17 (r=0.27) ve S19
(r=0.06) maddelerinin faktor yiiklerinin kabul
edilebilir esik deger olan 0.30’un altinda oldugu
belirlenmistir. Bu nedenle, orijinal dlcek gelis-
tiricisinin onay1 alinarak s6z konusu maddeler

oleekten cikarilmistir. Olgekten dort maddenin
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cikarilmas siireci yalnizca istatistiksel Olciitlere
degil, ayn1 zamanda kuramsal degerlendirme-
lere de dayandirilmistir. Oz-Belirleme Kurami
cergevesinde incelendiginde, ¢ikarilan maddele-
rin ilgili alt boyutlar1 yeterli diizeyde temsil et-
medigi ve diisiik faktor yiiklerine sahip oldugu
belirlenmistir. Bu dogrultuda, s6z konusu mad-
delerin olcekten ¢ikarilmasinin yapi gecerligini
gliclendirecegi degerlendirilmistir. Cikarildiktan
sonra yapilan analizlerde maddelerin hem 6lgek
toplam puani hem de alt boyut toplam puani ile
korelasyonlarinin 0.30’den biiyiik oldugu bulun-
mustur. Bu bulgu maddelerin hem 6lgekle hem
de alt boyutlar ile iligkili oldugunu gostermek-
tedir. Bu nedenle sonugclar, 6lgek maddelerinin
degerlendirilmek istenen 6zelligi yeterince Olg-
tiigiinii ve 6l¢ek maddelerinin oldukga gilivenilir
oldugunu ortaya koymustur. 20 maddelik orijinal
yapidan 16 maddelik yapiya gegiste alt boyutla-
rin kavramsal biitiinliigii korunmus olmakla bir-
likte, madde sayisindaki azalma bazi boyutlarin
icerik kapsamini siirlamis olabilir. Bu durum,
6lcegin yapisal biitlinliigii acisindan bir sinirlilik

olarak degerlendirilmelidir.

Cin ve Iran’da gerceklestirilen HOMO &lgegi-
nin gegerlik ve giivenirlik caligmalarinda, mad-
delerin faktor yiiklerinin kabul edilebilir esik
degerlerin lizerinde oldugu saptanmistir (Jalali
vd., 2024; Li vd., 2023). Bu iki ¢alismada da 6l-
cegin 20 maddelik orijinal formunun tamaminin
kullanildig1 goriilmektedir. Bu farkliligin, iilke-
ler arasindaki egitim diizeyi, kiilttirel 6zellikler,
sosyoekonomik gelismislik, toplumsal yagam bi-
cimleri, deger sistemleri ya da arastirmalarin yu-
ritildiigii donemlere bagli zamansal etkenlerden

kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.
Swnrliliklar

Bu ¢alisma, Tiirkiye’nin batisinda yer alan bir
kamu iiniversitesinde 6grenim gdren grenciler-

le yiirtitiilmistiir. Dolayisiyla elde edilen bulgu-
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lar, aragtirmanin yapildigi kurumun o6zellikleri
ve katilimcilarin verdikleri yanitlarla smirlidir.
Anket yonteminin kullanilmasi, ¢alismada belirli
Olciide dogal sinirliliklar olusturmustur. Ayrica,
orneklemin olasiliksiz 6rnekleme yontemi ile be-
lirlenmis olmasi, 6rneklemin evreni temsil etme
giiclinii kisitlayabilir. Bunun yani sira, calismada
oOl¢iit gecerligi ve ayirt edici gegerlik analizleri-
nin, 6lgegin farkli gruplarda ayni yapiyr olgiip
Olgmedigini degerlendirmeye yonelik olgme
degismezligi analizlerinin gerceklestirilmemis
olmasi da ¢alismanin metodolojik smirliliklar
arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, gelecekte
yapilacak calismalarda farkli drneklemler {ize-
rinde gegerlik ve gilivenirlik analizlerinin genis-
letilmesi ve 6lgme degismezliginin test edilmesi

Onerilmektedir.

Calismanin gii¢lii yonii ise; gegerli ve giivenilir

bir 6l¢tim aracinin Tiirk diline kazandirilmasidir.

SONUCLARIN UYGULAMADA KULLA-
NIMI

Bu ¢alisma sonucunda, “Hemsirelik Ogrencileri
icin Motivasyon Olgegi’nin Tiirk érnekleminde
kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir dlgme
aract oldugu belirlenmistir. Egitimciler bu 6lgegi
donem baslarinda uygulayarak 6grencilerin mo-
tivasyon profillerini erkenden belirleyebilir ve
ozellikle motivasyonsuzluk puani yliksek olan
risk grubundaki 6grencilere yonelik 6zellestiril-
mis rehberlik hizmetleri sunarak akademik basa-
r1y1 artirabilir, okul terk oranlarini diistirebilirler.
Ders tasarimlarinda i¢sel motivasyonu tetikleyen
aktif 6grenme yontemlerine odaklanilmasina
rehberlik eden bu arag, ayn1 zamanda klinik ro-
tasyon siireclerinde 6grencilerin digsal beklenti-
lerinin (is bulma kolaylig1 vb.) ne dl¢ilide kalici
bir mesleki aidiyete doniistiigiinii izleme imkan1
sunabilir. Bununla birlikte bu 6lgek, fakiilte yo-
netimlerinin egitim ortamini iyilestirmeye yo-

nelik alacagi kurumsal kararlarda somut bir veri
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kaynagi olustururken, hemsirelik literatiiriinde
Ogrenci bagarisini etkileyen faktorlerin analiz
edilmesine olanak saglayan bir degerlendirme

bileseni olarak uygulama alanina katki sunabilir.

Bilgilendirmeler

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi

yoktur.

Yazarlar makalenin herhangi asamasinda mali

bir destek almamiglardir.

Calisma i¢in bir devlet liniversitesinin Girisim-
sel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan izin
alinmistir (Onay Tarihi: 10.01.2024 Karar No:
2024/02-11).

Hemsirelik Fakiiltesi dekanligindan (22.12.2023)
kurum izni ve aragtirmaya katilmay1 kabul eden
ogrenci hemsirelerden sozlii ve yazili onamlari

alinmistir.
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