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ABSTRACT

Purpose- The purpose of this study is to determine what factors aree ffective in choosing banking department / program for banking
students, and whether they differ according to demographic variables.

Methodology- For this purpose, the questionnaire prepared by using the literature has been applied to the students who are studying at
thebanking departments / programs of Balikesir University. The data obtained from the questionnaire were subjected to statistic alanalysis
and the results were interpreted.

Findings- In the study, factors affecting job selection were determined in six dimensions. It was determined that the "Gain Assurance and
Career" had the highest score and the "Others' Suggestion" had the lowest score from the sub-dimensions of factors affecting the choice of
profession of banking education students within the scope of research. It has been determined that the factors affecting the choice of
profession differ according to gender and education level.

Conclusion- As a result of the study, it was seen that the most important factor in choosing the profession of the students included in the
research is the "Gain Assurance and Career" dimension including the high gain, job finding and career opportunities, job security. As a
result of the study, it can be concluded that female students who received banking education gave more importance to their occupational
liking and self-esteem in career selection and reputation, status and future importance of the profession than male students. In addition, it
can be said that the vocational school banking students give more importance to earnings, assurance and career opportunities while
choosing a profession than undergraduate students and they are in the selection due to desperation because they can not go to other
alternatives.

Keywords: Job, banking job, job selection.
JEL Codes: G21, 129

BANKACILIK MESLEK SECIMINIi ETKILEYEN FAKTORLERE iLiSKIN BiR ALAN ARASTIRMASI

OZET

Amacg- Bu calisma, bankacilik egitimi alan dgrencilerin bu bélim/programi secerken etkili olan faktérlerin neler oldugunu ve demografik
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etme amacini tagimaktadir.

Yéntem- Bu amagla literatiirden yararlanilarak olusturulan anket, Balikesir Universitesinde Bankacilik egitimi verilen béliim/programlarda
okumakta olan 6grenciler Gzerinde uygulanmistir. Anket ¢alismasindan elde edilen veriler istatistiksel analizlere tabi tutulmus ve sonuglar
yorumlanmigtir.

Bulgular- Calismada meslek secimini etkileyen faktorler alti boyutta belirlenmistir. Arastirma kapsamindaki bankacilik egitimi alan
ogrencilerin meslek segimini etkileyen faktorlerin alt boyutlarindan “Kazang Guvence ve Kariyer ” boyutunun en yiiksek skora sahip oldugu,
“Baskalarinin Onerisi ” boyutunun en diisiik skora sahip oldugu belirlenmistir. Meslek secimini etkileyen faktérlerin cinsiyet ve dgrenim
dizeyine gore farkhhklar gosterdigi tespit edilmistir.

Sonug- Galisma sonucunda, arastirma kapsamindaki 6grencilerin meslek segiminde en 6nemli faktérin kazang yiksekligini, is bulma ve
kariyer olanaklarini, is glivencesini iceren “Kazang Gilivence ve Kariyer” boyutu oldugu gériulmustir. Calisma sonucunda bankacilik egitimi
alan kadin 6grencilerin meslek segiminde meslegi sevme ve kendilerine uygun gérme ile meslegin sayginlk stati ve gelecekteki nemine
erkek 6grencilere gore daha fazla 6nem verdikleri sdylenebilir. Ayrica, bankacilik egitimi alan 6n lisans 6grencilerinin lisans 6grencilerine
gore meslek segiminde kazang, glivence ve kariyer olanaklarina daha fazla 6nem verdikleri ve baska alternatiflere yonelemedikleri igin
caresizlikten kaynaklanan segimde bulunduklari séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, bankacilik meslegi, meslek segimi.
JEL Kodlari: G21, 129
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1. GiRIS

“Meslek” Tark Dil Kurumu tarafindan “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet
vermek ve karsihginda para kazanmak igin yapilan, kurallari belirlenmis is” olarak tanimlanmigtir (TDK, 2018). Buna karsin literattrde
arastirmacilar tarafindan farkh tanimlar yapilmistir. Kuzgun’un (1994: 51) yaptigi tanima gore meslek, bireyin yeteneklerini kullanmasi,
kendini gelistirmesi ve gergeklestirmenin yoludur. Yanikkerem vd. (2004) ise meslegi; bireylerin yasamini kazanmak icin yaptigi, kurallar
toplum tarafindan belirlenen ve belirli bir egitimle kazanilan bilgi, becerilere dayali etkinlik alani olarak tanimlamiglardir. Meslek, her ne
kadar bireyin hayatini kazanmasi igin yapilan bir faaliyet olarak gorilse de, sadece para kazanmak ana amag olarak gorilmemektedir
(Kuzgun, 1994: 51; Tuzcuoglu, 1994: 266). Kazang, bireylerin meslek segiminde etkilendikleri en 6nemli faktor olarak bilinse de, meslek
secimini etkileyen tek faktor degildir. Meslek secim sireci, bireylerin meslek segerken kendisine agik meslekleri cesitli yonleriyle
degerlendirip, kendi ihtiyaglarini dikkate alarak, meslegin iyi ve iyi olmayan yonlerini degerlendirerek birine yonelmeye karar vermesi
surecidir (Tuzcuoglu, 1994:265). Meslek segim slreci bireyin hayati boyunca yapacagi en 6nemli segimlerden biridir. Clinkii bu secim bireyin
tim yagsamini etki etmektedir (Temel, 2006). Meslek se¢mek yasam tarzini segmek demektir (Yanikkerem vd., 2004).

Literattr galismalar incelendiginde meslek secimini etkileyen faktorler ve bu faktorlerin temel alindigi pek ¢ok g¢alismaya rastlamak
mumkindir. McCabe vd.’nin(2005) ¢alismasina gore; hemsirelik bolimi 6grencilerinin meslek tercihindeki etken faktorler insanlara
yardimci olma, ise ilgi duyma, insanlarla yakin iligki icinde galisma, is glivencesi, esnek ¢alisma saatleri, is ortamindan memnuniyet, heyecan
duyma ve maas olarak siralanmistir. Akbayir (2002) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlik meslegine yonelmede ailenin rolintin etkili
olan énemli faktér oldugunu belirlemistir. Almanya’da Kiel Universitesi’nde dgretmenlik egitimi alan égrenciler tizerinde yapilan ¢alismaya
gore; meslek se¢imi etkileyen faktorleri egitim alanina ilgi duyma, 6gretmenlik meslegine ilgi duyma, aileye daha fazla zaman ayirma,
finansal boyut, 6zgliven, zorluk derecesinin az olmasi ve sosyal etkiler olmak tizere yedi kategoride siniflandirmistir (Paulick vd., 2013). Ding
(2008) yaptig arastirmada, meslek yuksekokulu muhasebe programi 6grencilerinin meslek segiminde ylksek kazang, sorumluluk ve kariyer
beklentisi, mesleki bilgi ve beceri, mesleki tecriibe ile sosyal statli kazanma arzusundan olusan bes temel faktorin etkili olustugunu, aile
cevresi ve egitim cevresinin ise etkili olmadigi sonucuna ulagmistir. Auyeung ve And Sand ( 1997) yaptiklari ¢alismada, muhasebe
mesleginin segimi ile ilgili etmenlerin etkisinin, 6grencilerin kiltlurel yapilarina gore farklilik gosterdigini tespit etmislerdir. Altun (2000)
tarafindan yapilan g¢alismada, Universitede hemsirelik meslegini segen 6grencilerin bu meslegi; is bulma olanaklarinin fazla olmasi, meslege
duyulan ilgi, aile ve yakinlarinin istegi, puaninin diistik olmasi, meslegin toplumsal sayginliginin—dirustlik ve sorumluluk getiren konumda
olmasi, mezun oldugunda parasal getirisinin iyi olmasi, kisinin meslekte 6zgiir olmasi, ¢alisma kosullarinin rahathigi, egitimin kolay olmasi
gibi nedenlerle sectikleri tespit edilmistir. Sarikaya ve Khorshid (2009) tarafindan (niversite 6grencileri Gzerinde yapilan galismaya gore;
ogrencilerin bir kismi garesizlik yasadigi ve aldigi puanla agikta kalmaktan korktugu igin, bir kismi segtigi meslegin diger mesleklere gore
avantajlari oldugunu disindigu igin ve diger bir kismi da baskalarinin énerileri ile meslegi sectigini belirtmistir.

2. ARASTIRMA

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci bankacilik egitimi alan 6grencilerin bu bélim/programi segerken etkili olan faktorlerin neler oldugunu ve demografik
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir.

2.2. Arastirmanin Sinirlihklar

Bu arastirma Balikesir Universitesine bagl Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari biinyesinde bankacilik egitimi verilen bélim/programlarda
okuyan 6grenciler tUzerinde yapilmis olup, tilkemizin diger bolgelerindeki farkli Gniversitelere bagh birimler blinyesinde bankacilik egitimi
verilen okullarda okuyan 6grencilerin zaman ve imkanlar nedeniyle arastirmaya dahil edilememis olmasi bu arastirmanin kisitlarini
olusturur.

2.3. Arastirmanin Orneklemi

Balikesir Universitesine bagl Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari biinyesinde bankacilik egitimi verilen béliim/programlarda okuyan
ogrenciler bu arastirmanin ana kitlesidir. Anket uygulamasi icin kolayda 6rnekleme metodu secilmis ve uygulama yiz yiize yapilarak
gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda arastirmaya katilmayi kabul eden 367 6grenci ile gorusulmustir. Eksik bilgi verilen 11 anket
arastirmaya dahil edilmeyerek, 356 anket veri analizinde kullaniimistir.

2.4. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari ve Verilerin Analizi

Arastirmada, veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket formu, 6grencilerin meslek segimini etkileyen faktérlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmis gcalismalardan yararlanilarak olusturulmustur. Anket formu iki kissmdan olusmaktadir. Birinci kisim sosyo-
demografik bilgiler, ikinci kisim meslek secimini etkileyen faktérler ile ilgilidir. ikinci kisimda meslek segimini etkileyen faktorlerle ilgili 29
6nermeye yer verilmis ve 6grencilerden bu énermeleri (1) Kesinlikle Katilmiyorum , (2) Kismen Katilmiyorum, (3) Emin Degilim, (4) Kismen
Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum olmak uzere 5’li likert 6lgegine gore cevaplandirmalar istenmistir. Verilerin analizinde SPSS 22
istatistik paket programi kullaniimistir.

3. ARASTIRMA BULGULARI VE VERILERIN ANALIZi

3.1.Demografik Faktorlere iliskin Bulgular

Asagidaki Tablo 1’de ankete katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini gésteren frekans dagilimlari goérilmektedir.
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Tablo 1: Cevaplayicilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Degerler

Cinsiyet Frekans _ Yiizde Sinifi Frekans _ Yiizde Mezun Olunan Lise Frekans __ Yiizde
Kadin 234 65,7 1.Sinif 137 38,5 Duiz Lise/Anadolu Lisesi 51,1
Erkek 122 34,3 2.5inif 90 25,3 Ticaret Meslek Lisesi 10,7
Toplam 356 100,0 3.Sinif 62 17,4 Diger Meslek Lisesi/Kiz Meslek Lisesi 34,3
Yas Frekans _ Yiizde 4.5inif 67 18,8 Diger 3,9
18 ve Alti 24 6,7 Toplam 356 100,0 Toplam 100,0
19-21 241 67,7 OBrenim Diizeyi _ Frekans _ Yiizde

22-24 86 24,2 On Lisans 99 27,8

25-27 1 3 Lisans 257 72,2

28 ve Usti 4 1,1 Toplam 356 100,0

Toplam 356  100,0

3.2. Faktor Analizi, Guvenilirlik Testi ve Diger Analizler

Meslek segimini etkileyen faktorlere iliskin olarak yapilan faktor analizinin ve guvenilirlik testlerinin sonuglari Tablo-2'de yer almaktadir.
Yapilan agiklayici faktor analizi sonucunda, 29 ifadeden olusan meslek segimini etkileyen faktorler dlgeginden, 6lgek yapisini bozan 3 soru

¢ikariimig ve 6 faktor elde edilmistir.

Tablo 2: Meslek Secimini Etkileyen Faktorlere iliskin Agiklayici Faktor ve Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Faktorler | Faktor Yikii | Cronbach’s Alpha
Faktor-1 Meslegin Sevilmesi ve Uygunluk (MSU)

Meslegi sevdigim igin segtim. ,874

Yasam tarzina uygun bir meslek oldugu icin segtim. ,847

ilgi duydugum bir meslek oldugu icin sectim. ,846 398
Bu meslege yetenegim oldugunu disindigium icin segtim. ,827 !
Kisisel 6zelliklerime uygun oldugunu disindugium igin segtim. , 774

Cinsiyetime uygun oldugu igin segtim. ,677

Faktor-2 Meslek Elastikiyeti (ME)

Sorumluluk almayi gerektiren bir meslek oldugu igin segtim. ,893

Disiplinli ve diizenli galismayi gerektiren bir meslek oldugu igin segtim. ,825 850
Gliven esasina dayali bir meslek oldugu igin sectim. ,813 !
Hareketli ve dinamik bir meslek oldugu igin segtim. ,680

Faktor-3 Bagkalarinin Onerisi (BO)

Akrabalarimin tavsiyesi/yonlendirmesi ile segtim. ,864

Arkadaslarimin tavsiyesi/y6nlendirmesi ile sectim.8 ,744

Ailemin tavsiyesi/yonlendirmesi ile segtim. ,712 ,785
Ogretmenlerimin tavsiyesi/yénlendirmesi ile sectim. ,667

Bu isi yapan bir tanidigimin etkisi ile sectim. ,662

Faktor-4 Kazang, Giivence ve Kariyer (KGK)

is bulma olanaginin yiiksek olmasi nedeniyle sectim. ,859

is glivencesinin yiiksek oldugu bir meslek olusu nedeniyle sectim. ,840 318
Meslekte ilerleme ve kariyer imkanlari oldugu igin segtim. ,769 !
Kazanci yiiksek bir meslek oldugu igin sectim. ,697

Fakt6r-5 Sayginlik, Statii ve Gelecek (SSG)

Toplumda sayginligi olan bir meslek oldugu icin segtim. ,881

Belirli bir sosyal statiiye sahip insanlarin tercih ettigi bir meslek oldugu icin sectim. ,868 ,886
Gelecekte gecerliligini koruyacak bir meslek oldugu igin sectim. ,859

Fakt6r-6 Caresizlik (CR)

Lisedeki meslek egitimimin devami olusu nedeniyle sectim. ,781

Universite giris sinav puanim bu béliime yettigi icin sectim. ,726 706
Egitiminin basit ve kolay oldugunu diisiindigim igin segtim. ,700 !
Ailemle yasadigim yerde olmasi/yakin olmasi nedeniyle sectim. ,675

Cikarim Metodu: Principal Component Analysis.
Déndiirme Metodu: VarimaxwithKaiserNormalization
Keiser-Meyer-OlkinMeasure of SamplingAdequacy : ,809
Aciklanan toplam varyans: 65,371

Toplam Cronbach’s Alpha : ,787

Yapilan faktor analizi sonucunda, dlgegin 6 boyuttan olustugu goriilmektedir. Bu boyutlar, ifadelerin icerikleri dikkate alinarak, “Meslegin
Sevilmesi ve Uygunluk (MSU)”, “Meslek Elastikiyeti (ME)”, “Baskalarinin Onerisi (BO)”, “Kazang, Giivence ve Kariyer (KGK)”, “Sayginlik, Statii
ve Gelecek (SSG)” ve “Caresizlik (CR)” olarak isimlendirilmistir. Olgegin boyutlarinin giivenirliligini belirlemek icin her boyut icin alfa katsayisi
hesaplanmistir. Boyutlarin alfa katsayilarinin 0,70"in Ustiinde olmasi yeterli derecede giivenirlilik kosulunun karsilandigini géstermektedir
(islamoglu ve Alniagik, 2016). Ozdegeri 1’den biiyiik olan faktérler dikkate alinmistir. Olgegin agiklanan toplam varyans degeri 65,371

olarak, toplam Cronbach’s Alpha degeri ise 0,787 belirlenmistir.
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Olgegin gecerlilik ve givenilirligi saglandiktan sonra, meslek secimini etkileyen faktdrlerin alt boyutlari arasindaki korelasyon ve bazi
tanimlayici istatistikleri incelemek yerinde olacaktir. Bu amagla asagidaki Tablo-4 hazirlanmistir.

Tablo 4: Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerin Alt Boyutlari Arasindaki Korelasyonlar ve Bazi Tanimlayici istatistikler

(1) (2) (3) (4) (5) Ortalama Std.Sapma
(1) Meslegin Sevilmesi ve Uygunluk (MSU) 3,0530 1,10545
(2) Meslek Elastikiyeti (ME) ,219%% 3,2584 1,10820
(3) Baskalarinin Onerisi (BO) ,047 ,037 2,2074 1,01468
(4) Kazang, Giivence ve Kariyer (KGK) ,119* ,303%* ,043 3,3868 ,96354
(5) Sayginlik, Statii ve Gelecek (SSG) ,293** ,336%* -,025 ,115% 3,2959 1,12748
(6) Caresizlik -,083 -,126* ,153" ,101 -, 172%* 2,4459 ,98173

**p<0.01 *p<0.05

Analiz sonuglarina goére; meslek segimini etkileyen faktérler alt boyutlarindan “Meslegin Sevilmesi ve Uygunluk (MSU)” ile “Meslek
Elastikiyeti (ME)” ve “Sayginlik, Statl ve Gelecek (SSG)” arasinda p <0.01 anlamlilik diizeyinde, “Kazang, Glivence ve Kariyer (KGK)” arasinda
ise p <0.05 anlamlilik diizeyinde pozitif iliski elde edilmistir. Meslek segimini etkileyen faktorler alt boyutlarindan “Meslek Elastikiyeti (ME)”
ile “Kazang, Guvence ve Kariyer (KGK)” ve “Sayginlk, Statu ve Gelecek (SSG)” arasinda p <0.01 anlamlilik diizeyinde pozitif, “Caresizlik (CR)”
arasinda ise p <0.05 anlamlilik diizeyinde negatif iliski elde edilmistir. Meslek secimini etkileyen faktorler alt boyutlarindan “Baskalarinin
Onerisi (BO)” ile “Caresizlik (CR)” arasinda p <0.01 anlamlilik diizeyinde pozitif iliski elde edilmistir. Meslek secimini etkileyen faktérler alt
boyutlarindan “Kazang, Glvence ve Kariyer (KGK)” ile “Sayginlk, Statli ve Gelecek (SSG)” “p <0.05 anlamlilik duizeyinde pozitif iligki elde
edilmistir. Meslek segimini etkileyen faktorler alt boyutlarindan “Sayginlik, Stati ve Gelecek (SSG)” ile “Caresizlik (CR)” arasinda ise p <0.01
anlamlilik dizeyinde negatif iliski elde edilmistir.Tabloda yer alan sonuglara gore anket kapsamindaki bankacilik egitimi alan 6grencilerin
meslek secimini etkileyen faktorlerin alt boyutlarindan “Kazang Guvence ve Kariyer (KGK)” boyutunun en yiksek skora sahip oldugu,
“Baskalarinin Onerisi (BO)” boyutunun ise en diisiik skora sahip oldugu anlasilmaktadir.

Ankete katilan bankacilik egitimi alan 6grencilerin meslek segimini etkileyen faktorlere ait alt boyutlarinin puanlarinin cinsiyet degiskenine
gore karsilastirimasina iliskin yapilan T-Testi sonuglari Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

CINSIYET MSU ME BO KGK SSG CR
Ortalama 3,2088  3,2799 2,1686  3,3919  3,4573 2,4637

KADIN N 234 234 234 234 234 234
std. Sapma 1,10057  1,14864  1,00832 ,94872 1,11320  1,01346
Ortalama 2,7541 3,2172 2,2820  3,3770  2,9863 2,4119

ERKEK N 122 122 122 122 122 122
std. Sapma 1,05631  1,02950  1,02683  ,99526 1,09377  ,92090

t 3,751 ,506 -1,001 ,138 3,811 472

df 354 354 354 354 354 354

p ,000%* ,613 ,318 ,891 ,000%* ,637

*%0<0,01

Ankete katilan bankacilik egitimi alan 6grencilerin meslek segimini etkileyen faktorlere ait alt boyutlarinin puanlarinin 6grenim duzeyi
degiskenine gore karsilastiriimasina iligkin yapilan T-Testi sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Karsilastiriimasina iliskin T-Testi Sonuglari

OGRENiIM DUZEYi MSU ME BO KGK SSG CR

ON LiSANS Ortalama 2,6418 3,1793 2,1980 3,6455 3,1111 2,9091
N 99 99 99 99 99 99
Std.Sapma 1,12537  1,27977  1,09162  1,01562  1,34434  1,06991

LiISANS Ortalama  3,2114 3,2889 2,2111 3,2872 3,3671 2,2675
N 257 257 257 257 257 257
Std. Sapma 1,05792  1,03571 98566 ,92561 1,02600 ,88509

t 4,472 ,762 ,109 -3,184 1,712 -5,771

df 354 150,033 354 354 144,134 354

p ,000** ,448 ,913 ,002%* ,089 ,000**

*¥p<0,01

DOI: 10.17261/Pressacademia.2018.878 189 PressAcademia Procedia



4th Global Business Research Congress (GBRC - 2018), Vol.7-p.186-190 Atabay, Karakas, Kutbay, Alamur

4. SONUG

Bu calismada Balikesir Universitesine bagh Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari biinyesinde bankacilik egitimi verilen bslim/programlarda
okuyan 6grencilerin bu bdlim/programi segiminde etkili olan faktorlerin neler oldugu ve demografik degiskenlere gore farkhilik gésterip
gostermedigi incelenmistir.

Arastirma sonuglarina gore anket kapsamindaki bankacilik egitimi alan 6grencilerin meslek segimini etkileyen faktorlerin alt boyutlarindan
“Kazang¢ Giivence ve Kariyer (KGK)” boyutunun puaninin 3,3868 oldugu ve en yiiksek skora sahip oldugu, “Baskalarinin Onerisi (BO)”
boyutunun puaninin ise 2,2074 oldugu ve en dislk skora sahip oldugu anlagiimaktadir. Buna gore anket kapsamindaki 6grencilerin meslek
seciminde en 6nemli faktoriin kazang yiiksekligini, is bulma ve kariyer olanaklarini, is glivencesini igeren “Kazang Guivence ve Kariyer (KGK)”
boyutu oldugu soylenebilir.

Arastirmada, anket kapsamindaki bankacilik egitimi alan 6grencilerin meslek secimini etkileyen faktérlerin cinsiyet degiskenine gore bazi
farkliliklar gosterdigi gortlmustir. Meslek segimini etkileyen faktorlerin alt boyutlarindan“Meslegin Sevilmesi ve Uygunluk (MSU)”
puaninin kadinlarda 3,2088 erkeklerde ise 2,7541 oldugu, “Sayginlik, Statii ve Gelecek (SSG)” puanin da kadinlarda 3,4573 erkeklerde ise
2,9863 oldugu ve p>0,01 6nem diizeyinde istatistiksel anlamda farkllik gosterdigi gérilmektedir. Meslek segimini etkileyen faktorlere ait
diger alt boyutlarda ise kadin ve erkekler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilk tespit edilmemistir. Bu durumda bankacilik egitimi
alan kadin 6grencilerin meslek segiminde meslegi sevme ve kendilerine uygun gérme ile meslegin sayginlk stati ve gelecekteki 6nemine
erkek 6grencilere gore daha fazla 6nem verdikleri sGylenebilir.

Arastirmada, anket kapsamindaki bankacilik egitimi alan 6grencilerin meslek secimini etkileyen faktorlerin 6grenim dizeyi degiskenine gore
de bazi farkhliklar gosterdigi gortlmustir. Meslek segimini etkileyen faktorlerin alt boyutlarindan “Meslegin Sevilmesi ve Uygunluk (MSU)”
puaninin 6n lisans egitimi alan 6grencilerde 2,6418 oldugu, lisans egitimi alan 6grencilerde ise 3,2114 oldugu ve p>0,01 6nem diizeyinde
istatistiksel anlamda farklilik gosterdigi gorilmektedir. Buna gore, bankacilik egitimi alan lisans 6grencilerinin 6n lisans 6grencilerine gore
meslek seciminde meslegi sevmelerinin ve kendilerine uygun goérmelerinin daha 6nemli oldugu soylenebilir. Meslek segimini etkileyen
faktorlerin alt boyutlarindan ”Kazang, Giivence ve Kariyer (KGK)” puaninin 6n lisans egitimi alan 6grencilerde 3,6455 oldugu, lisans egitimi
alan 6grencilerde ise 3,2872 oldugu, “Caresizlik (CR)” puaninin 6n lisans egitimi alan 6grencilerde 2,9091 oldugu, lisans egitimi alan
ogrencilerde ise 2,2675 oldugu ve p>0,01 6nem dizeyinde istatistiksel anlamda farkllik gosterdigi goriilmektedir. Buna gore, bankacilik
egitimi alan o6n lisans 6grencilerinin lisans 6grencilerine gére meslek segiminde kazang, glivence ve kariyer olanaklarina daha fazla 6nem
verdikleri ve bagka alternatiflere yonelemedikleri igin garesizlikten kaynaklanan segimde bulunduklari séylenebilir.

Arastirmamiz Balikesir Universitesine bagl Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari biinyesinde bankacilik egitimi verilen béliim/programlarda
okuyan 6grenciler Gzerinde yapilmis olup, diger Universitelerde 6grenim gormekte olan bankacilik egitimi verilen bolim/programlarda
okuyan 6grenciler tzerinde ve/veya Universitelerin farkl mesleklere yénelik bélim/programlarinda okuyan dgrenciler Gzerinde de benzer
arastirmalarin yapilmasi gelecekteki arastirmacilara 6nerilmektedir.
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