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Is saghg1 ve giivenligi diizenlemeleri, ¢calisanlarin is yerlerinde ¢alisma esnasinda kendisinin ve
baskasimin saghigina zarar verebilecek cesitli sebeplerden kaynaklanan tehlike ve risklerin ortaya ¢ikmasina
engel olmak amaciyla planli sekilde yiiriitiilen ¢calismalardir.

Saghk kuruluslarinda hemgirelerin hastalarla ozellikle tedavi sirecinde daha fazla muhatap
olmalar: nedeniyle diger ¢alisanlara gore mesleki risk ve tehlikelerle karsilasma olasiliklar: yiiksektir.
Hemygireler ¢alisma esnasimda ¢alisma ortamindan ve isten kaynaklanan fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psikolojik ve ergonomik risk ve tehlike ile kars: karsiya kalabilirier.

Bu aragtirmada hemgirelerin is saghgi ve giivenliginin saglanmas: ve giiclendirilmesine yonelik
diizenlemelerin donemi vurgulanarak hemsirelerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili algi diizeylerinin
belirlenmesi amaclanmistiv. Arastirmanmn evrenini; Temmuz 2017 ayinda Siileyman Demirel Universitesi
Aragtirma ve Uygulama Hastanesinde gérev yapmakta olan 320 hemsire olusturmaktadir. Aragtirmada,
hemgirelerin is saghgi ve giivenligine iliskin alg: diizeylerini belirlemek amaciyla Is Giivenligi Olgegi ile
demografik ozelliklerini ve mesleki niteliklerini tespit etmek i¢in gelistirilen anket formu kullanilmigtir.

Arastirma sonuglarina gore hemsirelerin iy saghgi ve giivenligi algi diizeylerinin puanlamalar
dogrultusunda, aragtirmanin yapudig: hastanede is saghgi ve giivenligi algisinin yiiksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Hemgirelerin giivenlik prosediirlerinin daha gercekci olmasi, hastane yénetiminin
onerilerini dinlemesi ve isyeri giivenlik kontrollerinin daha iyi yapiimas:, gerekli ekipmanlarin daha sik
temin edilmesi, is arkadaslarimin giivenli davranisin desteklemesi halinde daha giivenli ¢alisabilecekleri
sonucuna ulasimigstir.
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Abstract

Occupational health and safety regulations are planned work carried out in order to prevent the
danger and risks which are arising from various causes that may harm the health of the person and others
while working in the work places of the employees.

Since nurses who work in health facilities are more concerned with patients, they are more likely
to encounter occupational risks and hazards than other employees. Nurses are exposed to physical,
chemical, biological, psychological and ergonomic risks and hazards resulting from work environment
during work. The Health Ministry must take the necessary precautions to ensure the health and safety of all
health care employees and to put the sanctions in practice for them.

In this study, it was aimed to emphasize the importance of the regulation of providing and
strengthening occupational health and safety of nurses and to determine the perception levels of nurses
about occupational health and safety.

The universe of this research are composed of 320 nurses working in the Hospital of Research and
Practice of Siileyman Demirel University in July 2017. In this study, a questionnaire developed to determine
the Occupational Safety scale and demographic characteristics and occupational characteristics of nurses
was used in order to determine the perception levels of occupational health and safety.

According to the results of the research, regarding the scores of occupational health and safety
perception level of the nurses, the occupational health and safety perception was high in the hospital where
the research have been detecdet. It was found that the security procedures of the nurses were more realistic,
when complying with suggestions of the hospital management, performing better job security checks, will
be able to work safer if their colleagues do support their safe behavior.

Key Words: Occupational Health, Occupational Safety, Research and Application Hospital, Nurse

1.GIRIS

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler ¢ikarilmis olan yasalar ve yonetmelikler sonucunda
caligma yasaminda yeni bir is disiplini olarak goriilmektedir (Kaya, 2017, s. 2). Son yillarda is yerlerindeki
istihdam sayisinin giin gectikce artmasi sebebiyle is sagligi ve giivenligi ile ilgili uygulamalara daha fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir (Hasle ve Limborg, 2006, s. 6).

Is kazas1 ILO tarafindan “planlanmamis ve beklenmeyen bir olay sonucunda sakatlanmaya ve
zarara neden olan durum” (Saricam, 2012, s. 5) seklinde tanimlanmaktadir. Calisma ortamlarinda
calisanlarin  karsilastiklart tehlike ve riskler c¢ogunlukla c¢alisanlarin giivensiz davraniglarindan
kaynaklanmakta, ¢alisanlarin bilingli veya bilingsiz olarak igyeri giivenlik kurallarina uymamasi ¢alisani
tehlike ve riskler ile kars1 karsiya birakmaktadir (Abdelhamid ve Everett, 2000, s. 53). Yapilan bir¢ok
arastirmada ig kazalarmin %80’inin ¢alisan hatalarindan (Lingard ve Rowlison, 2005, s. 231) ve ¢aliganlarin
ise odaklanma sorunlarindan (Flin vd., 2000, s. 178) meydana geldigi ve dolayistyla is saglig1 ve giivenligi
alaninda sadece teknolojik yeniliklere uyum saglamanin yeterli olmadig1 belirtilmektedir. Is giivenligi
saglanmamus bir ¢aligma ortaminda ¢aligsan birey gerek kendi hatasi gerekse teknik cihazlar sebebiyle karsi
karstya kaldigi is kazas1 sonucunda is yerlerinde ¢6ziimii olmayan sonuglara ve is yeri maliyetlerindeki

artislara neden olmaktadir (Brown vd., 2000, s. 445).
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Is saghg1 ve is giivenligi kavrami, isci saghigi ve is giivenligi kavramindan farkli olarak,
tehlikelerin dnlenmesinin yaninda is risklerinin 6ngoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen
ortadan kaldirabilmek ya da zararlarini en aza indirebilmek i¢in yapilacak calismalari igermektedir (Ozkilig,
2005, s. 5). Is saghg ve is giivenligi diizenlemeleri; is yerlerinde isin yapimi sirasinda sagliga, ise ve
igyerine zarar verebilecek olan, gesitli sebeplerden kaynaklanan olumsuz sartlardan korunmak amaci ile
yapilan planl ¢aligmalar olarak tanimlanabilir (Durmus, 2012, s. 12). Ayn1 zamanda isyerinde, ¢alisma
kosullarindan kaynaklanan c¢alisanlara yonelik tehlikelerin arastirilmasi ve dnlenmesi amaciyla yapilan
yontemli ¢calismalarda is saglig1 ve is giivenliginin saglanmasina yonelik diizenlemelerin kapsaminda yer
almaktadir (Miingen, 2009, s. 6).

Is saghg ve is giivenligi konusundaki diizenlemelerdeki asil amag; c¢alisanin fiziksel ve ruhsal
dengesinin korunmasi yoluyla insan giicii verimliliginde artiglar meydana getirmektir. Boylece ¢alisan
insanin “saglikli” veya daha dogrusu “tam bir iyilik hali icinde olmas1” amaglanmaktadir (Sarigam, 2012,
s. 17). Is saghg ve is giivenligi diizenlemelerinin temelinde is kazalarimin ve meslek hastaliklarimin
onlenmesi, calisanlarin giivenli olan bir ortamda calisabilmelerinin saglanmasi yatmaktadir. Is sagligi ve is
giivenligi uygulamalar1 ¢alisanlarin sagliginin korunmasini 6n plana alarak calisanlarin gerek fiziksel
gerekse ruhsal ve sosyal olarak iyi durumda olmalarini igermektedir (Demirbilek, 2005, s. 10).

Calisanin dikkatsiz ve giivensiz davranisina karsin is kazasinin olugmasini dnleyecek tedbirlerin
alinmasinin yaninda ¢aligma ortamindaki giivensiz kosullarinda ortadan kaldirilmasini saglamak is sagligt
ve iy giivenliginin temel ilkelerindendir (Yildirim, 2010, s. 49). Is sagh@ ve giivenligi faaliyetlerinin
kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip siirekli iyilestirme yaklagimi
gercevesinde ¢Oziimlenmesi iyi bir is glivenligin saglanabilmesi i¢in gereklidir (Robson vd., 2007, s. 331-
332). Birgok arastirma sonucunda c¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi konusunda bilinglendirilmesi is
yerlerinde kazalarin ve meslek hastaliklarinin azalmasindaki en biiyiik etken oldugu tespit edilmistir (Toole,
2001, s. 232). Is yerlerinde is saghg1 ve giivenliginin iyilestirilmesi hem ¢alisan hem is yeri hem de iilke
ekonomisi igin olumlu etkiler yaratacaktir. Is saghg ve giivenligi faaliyetlerini sistemli bir sekilde
uygulayan is yeri uzun vadede siirdiiriilebilir bir isletme ekonomisine sahip olmus olacaktir (Social Europe,
2010, s. 18). Is giivenliginin saglanmasi, calisanin huzurlu ve giivenli calisabilmesi sonucunu ortaya
¢ikararak, kurumun gelecege yonelik plan ve programinda aksakliklara sebebiyet vermeden isletmenin
ekonomik olarak da ilerlemesinin plan kapsamina alinmasina, ¢aligsanlarin ise karsi daha fazla motive olarak
is verimliligi ve hizmet kalitesinin de yiikselmesine olumlu yonde etki edecektir (Kaya, 2017, s.3).

Is saghg1 ve is giivenligi ile ilgili yapilan yasal diizenlemelere ¢alisanlarin uyumunun ve
katiliminin saglanmasi ile birlikte “saglikli caligma ortami anlayis1” orgiitsel kiiltiiriin bir parcasi haline
gelecek ve “igyeri glivenlik kiiltiiri”niin olusturulmasina katki saglayacaktir.

Is yerleri acisindan giivenlik kiiltiirli; ¢calisma hayatinin giivenli ve saglikli bir ortam haline
getirilmesi (Celikkalp vd., 2017, s. 36) ile birlikte, is yeri saglik ve giivenlik uygulamalarinin yeterliligine,
uygulamasina ve siirekliligine katki saglayan birey ve gruplarin; deger, tutum, yetkinlik ve davranmig
bi¢imlerinin bir sonucu olan saglikli ¢alisma ortami anlayisi (Cooper, 2000, s. 135) olarak ifade
edilmektedir.

Uluslararas1 kuruluslarin ulusal mevzuatlari olugturmadaki etkisi nedeniyle, her {ilkenin
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mevzuatinda is saglig1 ve is glivenligi ile ilgili diizenlemelerin yeralmasi saglanmistir. Fakat uygulamalarda
iilkeden iilkeye farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir (Celikkalp vd., 2017, s. 37-38). Is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili yonetim sistemi uygulamalarinin gelismis iilkelere gore gelismekte olan iilkelerde daha yetersiz
oldugu goriilmektedir (Kheni vd., 2008, s. 1162). Bu kapsamda iilkemizde 2003 yilinda 4857 sayili Is
Kanunu kabul edilmis ve en son 2015 de revize edilmistir.

Is Saghgi vekGiivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simflar1 Tebligi’ne gore; saghk kurumlari is
kazalar1 ve meslek hastaliklart bakimindan en riskli gruba dahil edilerek (Aravacik, 2014, s. 9) “cok
tehlikeli isyeri” (Solmaz ve Solmaz, 2017, s. 148) olarak nitelendirilmistir. 2011°de ¢ikarilan ve sadece
saglik sektoriinii kapsayan, ‘“Hasta ve Calisan Giivenliginin Saglanmasina Dair Yonetmelik” ile saglik
calisanlarinin i sagligi ve is giivenligi konusunda kendisi ve yoneticileri tarafindan en etkin sekilde nasil
korunabilecegi iizerinde yasal diizenlemeler yapilmustir.

Saglik sektoriiniin diger sektorlerden temel farka risk ve tehlikenin beklenmedik anda gelmesidir.
Cilinkii saglik ¢alisanlarinin muhatap olduklari kisiler ya da yaptiklari isler bagli bagina giiven tehdit edicidir.
Diger sektorlerden farkli olarak saglik kuruluslarinda is sagligi ve is giivenligini tehdit eden ve calisma
ortaminda is kazas1 ve meslek hastaligina yol agan nedenler; sadece yapilan isten ve sunulan hizmetlerden
degil ayn1 zamanda muhatap olunan hasta ve hasta yakinlarindan da kaynaklanabilmektedir.

Saglik kuruluslarinda is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olan s6z konusu risk ve
tehlikelerin neler oldugu tespit edilerek calisanlarin bu risk ve tehlikelerden korunmasi gerekmektedir.
Saglik kurumlarinda is sagligi ve is giivenligi ile ilgili diizenlemelerin uygulamaya gegirilip bu
uygulamalarin siirekliliginin saglanmas1 gerekmektedir. Bu siireklilik sadece saglik ¢alisanlar1 bakimindan
degil saglik hizmetinin kalitesinin siirekliligi bakimindan da 6nemlidir (Solmaz ve Solmaz, 2017, s. 150).
Saglik kuruluglarinin amaci, topluma saglik hizmeti sunmak ve saglik ¢alisanlarinin gorevleri baskalarinin
sagliklarini iyilestirmek olmasi sebebiyle saglik ¢alisanlart birgok durumda kendi sagliklarint géz ardi
ederek caligmaktadirlar. Saglik sektoriinde ¢alisma ortamlarinin basta hemsireler olmak tizere tim saglik
caliganlan i¢in ¢esitli riskler igerdigi son yillarda sayis1 giderek artan galigmalar ile tespit edilmistir
(Whitaker ve Baranski, 1999, s. 4). Yapilan aragtirmalar sonucunda hastane ¢aliganlarinin diger hizmet
endiistrisinde ¢alisanlara oranla 1,5 kat daha fazla is kazasi ve meslek hastaligi ile karsilastigini ortaya
¢ikarmistir (Pamukgu, 2014, s. 11).

Saglik ekibi icerisinde hemsireler, hasta birey ve ailesinin yirmi dort saat boyunca ilk bagvurduklar
ve bu gorevi nedeniyle saglik ekibi igerisinde iletisimi saglayarak kilit rol oynayan saglik personelidir.
Hemsireler yaptiklari is geregi her zaman ciddi bir saglik riski ile kars1 karsiyadirlar (Sarigam, 2012, s. 5).
Saglik kuruluslarinda hemsirelerin ¢aligma siirelerin uzun olmasi ve diger saglik ¢alisanlarina gore daha
fazla sayida hasta ile ilgilenmek zorunda olmalar1 (Vahey vd., 2004, s. 1157), hasta bakimin1 dogrudan
yerine getirmeleri (Flin, 2007, s. 653), agir ve 6liimciil hastalar1 tedavi etmek, hasta ve yakinlarina destek
vermek zorunda kalinmasi gibi agir1 ig yiikii {istlenmis olunmasi sebebiyle, is ile ilgili siirekli stres altinda
ve gergin olarak calismaktadirlar (Kingma, 2001, s. 130). Saglik kurumlarinda hemsirelerin ¢alisma
ortamlar1 geregi en fazla mesleki risk ve tehlikelerle karsi karsiya olan meslek grubu oldugu goriilmektedir
(Yildiz, 2017, s. 1). Hastanelerde calisanlarin ve ozellikle hemsirelerin ¢alisma ortaminda

karsilasabilecekleri risk ve tehlikeler; kimyasal, fiziksel, biyolojik, psiko-sosyal ve ergonomik olmak tizere
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bes ana grupta toplanabilir.

Calisma ortamlarinda hemsirelerin tehlike ve risklerden uzak iyi bir saglik hizmeti sunabilmeleri
i¢in, giivenlik tedbirlerinin artirilarak, is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile ilgili siirekli bilgilendirilmesi
gerekmektedir (Sepp vd., 2016, s. 106). Is saghgi ve is giivenligi diizenlemeleri ile ilgili hemsireler
acisindan yapilmis aragtirma sonuglari, s6z konusu uygulamalarin c¢alisanlarin karsilasabilecegi saglik
sorunlarini islerine olan devamsizliklarint azalttigini, kigisel koruyucularin kullanimini arttirdigini, uzun
vadede bakim harcamalarini diisiirdiigiinii gostermektedir (Rogers, 2000, s. 956). Hemsirelik hizmetlerinin
sunumunda her gecen giin daha fazla 6nem kazanan is sagligt ve is giivenligi tedbir ve diizenlemeleri,
hemsirelerin kendilerine olan giivenlerinin artmasina ve islerine karsi daha isteki olmalarma katki
saglayacaktir (Yildiz, 2017, s. 2).

Hemgirelerin ¢alisma ortamlar1 tibbi uygulamalar1 kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla
ergonomik ve ayni zamanda saglikli ¢aligmayi saglayacak bir sekilde diizenlemelidir. Olusturulan kaliteli
calisma ortaminin hemsirelerin yaptiklari igse yansimasi da olumlu olacaktir. Béylelikle saglik ¢alisanlarinin
giivenli ve saglikli bir sekilde mesleklerini icra etmeleri saglanabilecektir. Giivenli ¢alisma ortami

saglanmis olan saglik calisan1 ve hemsireler hastalara daha verimli hizmet sunabilecektir.

2.GEREC VE YONTEM

2.1.Amac ve Onem

Bu calismada Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gérev
yapmakta olan hemsirelerin is sagligi ve is giivenligine yonelik algilarinin Slgiilmesi amaglanmistir.
Calisma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda; hastane yoneticilerinin, hemsirelerin is saglig1 ve is
giivenligi algilar1 hakkinda detayli bilgiye sahip olmalari ile ¢alisma sartlarin1 ve ortamlarini daha etkin bir
sekilde diizenleyebilmelerine destek verilmesi ve ayni zamanda saglik sektorli paydaslarinin konuya
dikkatinin ¢ekilerek literatiire katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

2.2.Problem Ciimlesi

Aragtirmanin problem ciimlesi “Hemsirelerin is saglig1 ve is glivenligi algilart ne diizeydedir?” ve
“Hemgsirelerin is saglig1 ve is giivenligi alg: diizeyleri demografik degiskenlere gore farklilik gostermekte
midir?” seklinde sorulardan olusmaktadir.

2.3.Arastirmanin Kisitlari

Arastirma 2017 Temmuz ayinda Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesinde gorev yapmakta olan hemsireler ile yapilmistir ve arastirma kapsamindaki hemsirelerin anket
sorularina verdikleri cevaplar ile sinirhidir. Bu nedenle anketlere verilen cevaplar bu evrenin 6zellikleri ile
siirlt oldugundan genellemeler yapilirken bu kisitlilik dikkate alinmalidir.

2.4.Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Siilleyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 2017
Temmuz ayinda gorev yapmakta olan 320 hemsire olusturmaktadir. Herhangi bir 6rneklem segimi
yapilmadan evrenin tamamina ulagilmak istenmis ancak 180 hemsire (evrenin %57’si) ile anket uygulamasi

gerceklestirilerek goriisleri istatistiki degerlendirme kapsamina alinmistir.
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2.5.Veri Toplama Araci

Aragtirmada, hemsirelerin is saglig1 ve is giivenligine iliskin alg1 diizeylerini belirlemek amaciyla
Williamson vd. (1997) tarafindan gelistirilen ve Atay (2006) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanarak; yapi,
kapsam ve ayirt etme gegerligi test edilen Is Giivenligi Olgegi kullanilmugtir. Olgegin Cronbach Alpha
katsayis1 0,856 olarak hesaplanmistir. Bu oran dlgegin ¢alisanlarin is sagligi ve is gilivenligi diizeylerini
belirlemede giivenilir bir lgek oldugunu gostermektedir. Olgek 32 ifadeden olusmakta ve bireylerin is
saghg ve is giivenligi alg1 diizeylerini detayli degerlendirme imkani1 vermektedir (Giindiiz, 2016, s. 26). is
Giivenligi Olgegi, 5°1i likert tipi bir dereceleme ile “hi¢ katilmryorum-1”, “katilmiyorum-2”, “kararsizim-
37, “katiliyorum-4”, “tamamen katiliyorum-5" seklinde degerlendirilmistir.

2.6.Analiz Yontemi

Anketlerden elde edilen veriler Statistical Package for the Social Sciences (SPSS 22.0) program
kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmig ve verilerin analizinde bu programdan yararlanilmigtir. Elde
edilen puanlarin aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve yilizde hesaplamalar1 analiz edilmistir ve
istatistiksel degerlendirmeler bu puan ortalamalar1 tizerinden yapilmistir. Ankete katilan hemsirelerin
ifadelere katilma diizeyi hi¢ katilmiyorsa “1” (¢ok diisiik), tamamen katiliyorsa “5” (¢ok yiiksek) puan
araliginda degerlendirilmistir.

Aragtirmanin  degiskenleri icin parametrik test varsayimlarindan normal dagilim analizi
uygulanmistir. Kolmogorov Smirnov testi sonucunda degiskenlerin normal dagilim gostermedigi tespit
edilmistir (p=0,000<0,05). Elde edilen bu sonuca gore, verilerin analizinde parametrik olmayan yontemler
tercih edilmistir. Niceliksel verilerin karsilagtirllmasinda iki grup arasindaki farki arastirmak amaciyla
Mann Whitney U testi, ikiden fazla grup olmasi durumunda parametrelerin gruplar arasi
kargilagtirmalarinda Kruskal Wallis H testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde tekrar Mann Whitney
U testi kullanilmistir. Elde edilen bulgular % 95 giiven araliginda % 5 anlamlilik diizeyinde

degerlendirilmistir.

3.BULGULAR
Aragtirmaya katilan hemsirelerin demografik 6zellikleri ve mevcut c¢alisma durumlarinin alt
degiskenlere gére dagilimi Tablo 1.’de goriilebilir.
Arastirmaya katilan hemsirelerin (% 66,7’si) kadin, (% 24,4’1) 26-30 yas araliginda, (% 69,4’1)
evli, (% 38,3’1) 2 ¢ocuk sahibi ve (% 78,3’1) tiniversite mezunudur (Tablo 1).
Yine Tablo 1.’e gore; aragtirmaya katilan hemsireler, (% 28,9°u) 2-5 yil araliginda ¢aligsma siiresine
sahip, (% 81,7’s1) kendisine bagl ¢alisan personel olmayan, (% 73,3’li) normal mesai sistemi ile ve (%

71,1°1) haftalik 40-45 saat araliginda ¢alisma gibi mesleki niteliklere sahiptirler.

Tablo 1. Hemsirelerin Demografik Ozellikleri ve Cahsma Degiskenleri

Demografik Ozellikler Degiskenler Frekans (n) Yiizde (%)
o Erkek 60 33,3
Cinsiyet
Kadin 120 66,7
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25 yas ve alt1 14 7,8
26-30 yag arasi 44 24,4
31-35 yag arasi 43 23,9
'Yas
36-40 yag arasi 40 22,2
41-45 yas arast 29 16,1
46-50 yas arast 10 5,6
Evli 125 69,4
Bekar 49 27,2
Medeni Durum
Bosanmig 6 3,3
Cocugu Yok 50 27,8
Tek ¢ocuk 44 24,4
Cocuk Sahibi Olma Durumu 2 ¢ocuk 69 38,3
3 ¢ocuk ve lizeri 17 9,4
Ortaokul 9 5,0
Lise 25 13,9
Egitim Durumu -
\Universite 141 78,3
'Yiiksek Lisans 5 2,8
1 yil ve alt1 11 6,1
. 2-5 yil 52 28,9
Siileyman Demirel Universitesi
) 6-10 yil 39 21,7
IArastirma ve Uygulama Hastanesinde
11-15 yil 29 16,1
Calisma Siiresi
16-20 yil 35 19,4
21 yil ve tlizeri 14 7,8
Yok 147 81,7
3 ve daha az kisi 18 10,0
KKendisine Bagh Personel Sayisi 4-10 kisi 8 4,4
10 kisiden fazla 7 3,9
Normal 132 73,3
Calisma Sekli Vardiyali 34 18,9
IDiizensiz 14 7,8
40 saat ve alt1 14 7,8
40-45 saat 128 71,1
Haftallk Calisma Saati
45-50 saat 28 15,6
50 saat ve ustl 10 5,6
Toplam 180 100,0
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Arastirmaya katilan hemsirelerin is saglig1 ve is glivenligi genel alg1 diizeyi ortalamalar1 Tablo
2.de yer almaktadir. Hemgirelerin is saglig1 ve is giivenligi algilarinin orta diizeyde (3,488 + 0,422) oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 2. Hemsirelerin is Saghg ve is Giivenligi Genel Alg1 Diizeyleri

N X SS Min. Max.
Is saglig1 ve is giivenligi genel alg1 diizeyi 180 3,488 0,422 1,340 4,530

Arastirmaya katilan hemsirelerin Is Saglhgi ve Is Giivenligi Olceginde yer alan ifadelere vermis
olduklar1 cevaplarin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi Tablo 3. de gosterilmektedir.

Tablo 3.’de is saglig1 ve giivenligi 6lceginde yer alan her bir ifadenin aritmetik ortalamasina ve
standart sapma dagilimlarina yer verilmistir. Tabloya bakildiginda; ilk alt1 ifadenin 4’{in iizerinde yiiksek
bir deger aldip1 goriilmektedir. Buna gére hemsirelerin, gerekli ekipman daha sik temin edilirse (X=4,270),
yonetim isyeri giivenlik kontrollerini daha iyi yaparsa (X=4,220), giivenlik prosediirleri daha gercekgi
olursa (X=4,160), yonetim giivenlik onlemlerine daha fazla énem verirse (X=4,140), yonetim onerilerini
dinlerse (X=4,090), is arkadaslar: giivenli davramsin desteklerse (X=4,060); is saghg ve is giivenligi

algilarinin artacagi ve daha giivenli calisabilecekleri goriilmektedir.

Tablo 3. Hemsirelerin is Saghg ve Giivenligi Olcegi Alt ifadelerine iliskin Alg1 Diizeyleri

No lifadeler X SS

1 [Eger gerekli ekipman daha sik temin edilirse bu daha giivenli ¢alismama 4,270 | 0,744

iyardimct olur.

2 [Eger yonetim daha iyi isyeri giivenlik kontrollerini yaparsa bu daha giivenli 4,220 | 0,809

calismama yardimci olur.

3 [Eger giivenlik prosediirleri daha gergekgi olursa bu daha giivenli ¢alismama 4,160 | 0,771

yardimci olur.

4 [is yerimdeki yonetim ¢alisanlarin giivenligiyle ¢iktilarla ilgilendigi kadar da 4,140 | 0,853

ilgilenmeli.

5 |[Eger yonetim oOnerilerimi dinlerse bu daha giivenli ¢alismama yardimci olur. 4,090 | 0,841

6 [Eger is arkadaglarim giivenli davranisimi desteklerse bu daha giivenli ¢aligmamal 4,060 | 0,910

lyardimet olur.

7 |Eger siirekli giivenlik hakkinda endiselenirsem isimi yapamam 3,860 | 0,940
8 |Gerekli 6nlemleri almayan insanlar baslarina gelenlerden sorumludur. 3,830 | 0,974
9 [Eger yoneticim giivenli davranisim i¢in beni ddiillendirirse bu daha giivenli 3,790 | 1,078

calismama yardimci olur.

10 [Eger giivenli davranisim i¢in ddiillendirilirsem bu daha giivenli ¢alismama 3,760 | 1,090

lyardimet olur.
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11 [Yeni ekipman ve prosediirleri bildigimden emin olurum. 3,760 | 0,823

12 [Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam bu dogru ekipman temin 3,740 | 0,924

edilmedigi veya ¢alismiyor oldugu i¢indir.

13 |Eger sik giivenlik egitimi alirsak bu daha giivenli ¢alismama yardimet olur. 3,730 | 1,023

14 |Yonetimimiz yalnizca isimizi giivenli olmayan bi¢imde yapmadigimizda fark 3,570 | 0,878

eder. Ama giivenli sekilde ¢alistigimizda degil.

15 |Giivenlik prosediiriine uyan insanlar her zaman giivende olacaktir. 3,540 | 0,971

16 [Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam bu ¢aligmayi hemen tamamlamam | 3,530 | 1,101

gerektigi igindir.

17 |Yonetimimiz yeterli giivenlik ekipmani sagliyor. 3,440 | 0,886
18 |isyerimdeki tiim giivenlik kurallar1 ve prosediirleri gergekten ise yarryor. 3,380 | 0,806
19 [Yoneticimiz is yerimde hatasiz oldugumdan emin olmak i¢in ekipmanlari 3,330 | 0,858

kontrol eder.

20 1§imde risk almaktan kaginmam. 3,310 | 1,043
21 |Giivenlik biz mesgul olana kadar gegerlidir sonra bagka seyler 6ncelik alir. 3,310 | 1,032
22 |Yonetimimiz hatasiz oldugundan emin olmak i¢in ekipmanlar1 kontrol eder. 3,310 | 0,965
23 |Dikkatli biri oldugum i¢in kaza yapma olasiligim diistiktiir. 3,290 | 1,096
24 [is yerimdeki herkes giivenli bir bigimde calisir. 3,250 | 0,825
25 [Herkes kaza yapma konusunda esit riske sahiptir. 3,240 | 1,274
26 |Yonetim giivenlikle ilgilendigini iddia ediyor ama ben buna inanmiyorum. 3,220 | 0,943
27 [Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam bu neyi yanlis yaptigimi 3,020 | 1,210
bilmedigim i¢indir.
28 [Kazalar ben her ne yaparsam yapayim olur. 2,950 | 1,154
29 [Tim kazalar 6nlenemez bazi insanlar yalnizca sansizdirlar. 2,890 | 1,198
30 |[[simizin normal siirecinde hicbir tehlikeli durumla karsilasmam. 2,770 | 1,040
31 [Ben giivenli olmayan bir sekilde galistiysam bu iyi bir egitim gérmedigim 2,670 | 1,214
icindir.
32 [is yerimdeki giivenligi artirmak igin hicbir sey yapamam. 2,160 | 0,914

Is saglig1 ve is giivenligi 6lcegdi ifadeleri arasinda “Eger gerekli ekipman daha stk temin edilirse
bu daha giivenli calismama yardimci olur” (X=4,270) ifadesi hemsireler tarafindan katilim diizeyi en yiiksek
ifade olurken, dlgegin “Is yerimdeki giivenligi artrmak icin hicbir sey yapamam” (X=2,160) ifadesi
hemsireler tarafindan katilim diizeyi en diisiik ifade olmustur. Bu durum arastirmaya katilan hemsirelerin
giivenli ¢aligmalarinin desteklenmesi ve giivenlik ile ilgili gerekli onlemlerin hastane yonetimi tarafindan
daha fazla dikkate alinmasi gerektigi diistincesinde olduklari seklinde degerlendirilebilir.

Aragtirmaya katilan hemsirelerin cinsiyet degiskenine gore is saglig ve is giivenligi algidiizeyleri

Tablo 4.de gosterilmektedir.
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Tablo 4. Hemsirelerin Cinsiyetleri Acisindan Is Sagh@ ve Is Giivenligi Alg1 Diizeyleri

Grup N X SS MWU P
[s saglig1 ve is giivenligi alg1 diizeyi Erkek 60 3,397 0,545 | 3085,500 | 0,118
Kadin 120 3,533 0,338

Aragtirmaya katilan hemsgirelerin is sagligi ve is giivenligi algidiizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan Mann Whitney U testi
sonucunda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilememistir (MW U=3085,500; p=0,118>0,05).
Bu durum, hemsirelerin cinsiyetlerine gore is saglig1 ve is giivenligi algi diizeylerinin, istatiksel olarak
anlaml bir farklilik gostermedigi ve cinsiyetin is sagligt ve is glivenligi algisini etkilemedigi seklinde
degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas gruplart degiskenine gore is sagligi ve is giivenligi algt

diizeyleri Tablo 5.de gosterilmektedir.

Tablo 5. Hemsirelerin Yas Gruplar1 A¢isindan Is Saghg ve Is Giivenligi Alg1 Diizeyleri

Grup N X SS KWH p
25 yas ve alti 14 3,355 0,703
26-30 yas arasi 44 3,607 0,413
[s saglig1 ve is giivenligi alg1 diizeyi [31-35 yas arast 43 3,372 0,483 4,823 0,438
36-40 yas aras1 40 3,523 0,352
41-45 yag aras1 29 3,501 0,237
46-50 yas arasi 10 3,469 0,196

Arastirmaya katilan hemsirelerin is sagligt ve is giivenligi algt diizeyi ortalamalarinin yas grubu
degiskeni agisindan anlamli farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan Kruskal
Wallis H Testi sonuglarina gore; grup ortalamalar: arasinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik tespit
edilememistir (KWH=4,823; p=0,438>0,05). Bu durum, hemsirelerin yas gruplarina goére is sagligi ve is
giivenligi alg1 diizeylerinin birbirine yakin ve ayni zamanda hemsirelerin tiim yas gruplarinda is sagligi ve
is giivenligi algilarinin yiiksek diizeyde oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin medeni durum degiskenine gore is sagligt ve giivenligi algi

diizeyleri Tablo 6.de gosterilmektedir.

Tablo 6. Hemsirelerin Medeni Durumlarina Gore Is Saghg ve Is Giivenligi Alg Diizeyleri

Grup N X SS KWH p Fark
Evli (1) 125 | 3,436 0,409
[s saghig1 ve is giivenligi alg1  |Bekar (2) 49 3,638 0,442 | 7,097 | 0,029 2>1
diizeyi Bosanmis (3) 6 3,333 0,160
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Hemgirelerin is sagligi ve is gilivenligi algi diizeyi ortalamalarinin medeni durum degiskeni
acisindan anlaml farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek amactyla uygulanan Kruskal Wallis H Testi
sonuglarina gore; grup ortalamalari arasinda istatiksel agidan anlamli farklilik bir tespit edilmistir
(KW=7,097; p=0,029<0,05). Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere alt gruplara
Mann Whitney U testi uygulanmistir. Bekar hemsirelerin is sagligi ve is giivenligi alg1 diizeyinin evli
hemsirelerin is saglig1 ve is giivenligi algi diizeyinden yiliksek (Mann Whitney U=2375,500; p=0,021<0,05)
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum bekar hemsirelerin ¢aligma ortamlarini daha saglikli ve giivenli

bulduklar, i sagligi ve is giivenligine daha fazla dnem verdikleri seklinde degerlendirilebilir.

Aragtirmaya katilan hemsirelerin ¢ocuk sahibi olma degiskenine gore is saglig1 ve is giivenligi alg1

diizeyleri Tablo 7.de gdsterilmektedir.

Tablo 7. Hemsirelerin Cocuk Sahibi Olma Durumlarina Gére Is Saghg ve IsGiivenligi Alg1 Diizeyleri

Grup N X SS KWH p
Cocugu Yok 50 3,582 0,549

[s saghig1 ve is giivenligi alg1 diizeyi [Tek cocuk 44 3,478 0,308 3,428 | 0,330
2 cocuk 69 3,433 0,411
3 ¢ocuk ve lizeri 17 3,458 0,227

Hemsgirelerin i sagligi ve is giivenligi algi diizeyi ortalamalarinin ¢ocuk sahibi olma durumu
degiskeni ac¢isindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan Kruskal
Wallis H Testi sonuglarina gore; grup ortalamalart arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit
edilememistir (KW=3,428; p=0,330>0,05). Bu durum, hemsirelerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore is
saglig1 ve is giivenligi algt diizeylerinin, istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi ve sahip
olunan ¢ocuk sayisinin ig sagligt ve is giivenligi algisini etkilemedigi seklinde degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin egitim durumu degiskenine gore is sagligi ve is giivenligi algi

diizeyleri Tablo 8.de gosterilmektedir.

Tablo 8. Hemsirelerin Egitim Durumlarina Gére is Saghg ve Is Giivenligi Alg1 Diizeyleri

Grup N X SS KWH p Fark
Ortaokul (1) 9 3,476 0,393
[s saghg ve is giivenligi alg1 [Lise (2) 25 | 3,229 0,564 1>4
diizeyi Universite (3) 141 | 3,548 0,376 | 15,250 [ 0,002 | 3>4
Yiiksek Lisans (4) | 5 3,100 | 0,218 3>2

Arastirmaya katilan hemsirelerin is saghgi ve is glivenligi alg1 diizeyi ortalamalarmin egitim
durumu degiskeni agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan

Kruskal Wallis H Testi sonuglarina gore; grup ortalamalari arasinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik
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tespit edilmistir (KWH=15,250; p=0,002<0,05). Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
iizere alt gruplara Mann Whitney U testi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore; egitim durumu ortaokul
olan hemsgirelerin is sagligi ve is giivenligi alg1 diizeyi egitim durumu yiiksek lisans olan hemsirelerin is
saghgi ve is giivenligi alg1 diizeyinden yiiksektir (MWU=6,500; p=0,033<0,05). Egitim durumu iiniversite
olan hemsirelerin i saglig1 ve is giivenligi algi diizeyi, egitim durumu lise olan hemsirelerin is sagligi ve is
giivenligi alg1 diizeyinden yiiksektir (MWU=1137,000; p=0,005<0,05). Egitim durumu {iniversite olan
hemsirelerin is saglig1 ve ig giivenligi alg1 diizeyi egitim durumu yiiksek lisans olan hemsirelerin ig sagligi
ve is glivenligi alg1 diizeyinden yiiksektir (MWU=91,500; p=0,005<0,05). Bu durum, iiniversite mezunu
hemsirelerin ig saglig1 ve is glivenligi algilarinin diger gruplara gore daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde
degerlendirilebilir.

Aragtirmaya katilan hemsirelerin ¢aligma siiresi degiskenine gore is sagligi ve is glivenligi algi

diizeyleri Tablo 9.da gosterilmektedir.

Tablo 9. Hemsirelerin Calisma Siirelerine Gore Is Saghg ve Is Giivenligi Alg1 Diizeyleri

Grup N X SS KWH p
1 yil ve alt1 11 3,670 0,446
2-5 yil 52 3,487 0,529
is saglig1 ve is glivenligi alg1 diizeyi|6-10 yil 39 3,393 0,468 4,618 0,464
11-15 yil 29 3,574 0,356
16-20 yil 35 3,487 0,251
21 yil ve tlizeri 14 3,433 0,212

Hemsirelerin is saglig1 ve is giivenligi alg1 diizeylerinin ¢aligma siiresi degiskeni agisindan anlamli
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan Kruskal Wallis H Testi sonuglarina gore;
istatiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilememistir (KWH=4,618; p=0,464>0,05). Bu durum
aragtirmaya katilan hemsirelerin kurumdaki c¢aligma yillarinin giivenlik algisina bakis agilarini
degistirmedigi seklinde degerlendirilebilir. Hemsirelerin mesleki kidemleri ile is sagligi ve ig giivenligi algi
diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik yoktur. Mesleki kidem, is sagligi ve is giivenligi
algisini etkilememektedir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin kendisine bagli personel sayisi1 degiskenine gore is sagligi ve is

giivenligi algidiizeyleri Tablo 10.da gosterilmektedir.

Tablo 10. Hemsirelerin Kendisine Bagh Personel Sayis1 Degiskenine Gore Is Saghg ve s Giivenligi

Alg1 Diizeyleri
Grup N X SS KWH | p
Yok 147 | 3,476 0,441
[s saghig1 ve is giivenligi alg1 diizeyi 3 ve daha az kisi 18 3,554 0,325 | 1,860 | 0,602
4-10 kisi 8 3,508 0,334
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10 kisiden fazla 7 | 3540 | 0,343 ‘ ‘

Hemgsirelerin is saglig1 ve is giivenligi alg: diizeylerinin kendisine bagli personel sayis1 degiskeni
acisindan anlaml farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan Kruskal Wallis H Testi
sonuglarina gore; grup ortalamalar: arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir (KWH=1,860;
p=0,602>0,05). Dolayisi ile hemsirelerin kendisine bagli olarak c¢aligan personellerin olmasi veya
olmamasinin ¢aligma ortamindaki is yeri saglik ve giivenlik algisina etki etmedigi s6ylenebilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin calisma sekli degiskenine gore is saglig1 ve is giivenligi algi

diizeyleri Tablo 11.de gosterilmektedir.

Tablo 11. Hemsirelerin Calisma Sekillerine Gore Is Saghg ve Is Giivenligi Algi Diizeyleri

Grup N X SS KWH p Fark

Is saglig1 ve is giivenligi alg Normal (1) 132 | 3,565 0,390 1>2

diizeyi \Vardiyali (2) 34 | 3,278 0,477 |23,412| 0,000 | 1>3
Diizensiz (3) 14 | 3,268 0,336

Aragtirmaya katilan hemsirelerin is saglig1 ve is giivenligi alg1 diizeyi ortalamalarinin ¢aligma sekli
degiskeni ac¢isindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan Kruskal
Wallis H Testi sonuglarina gore; calisma sekli ile ig sagligi ve is glivenligi algi diizeyi arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik tespit edilmistir (KWH=23,412; p=0,000<0,05). Farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek iizere alt gruplara Mann Whitney U testi uygulanmigtir. Buna gore; ¢alisma
sekli normal olan hemsirelerin is saglhigi ve is givenligi algi diizeyi, ¢alisgma sekli vardiyali olan
hemgirelerin is saglhigr ve is giivenligi algt diizeyinden yiiksektir (MWU=1181,000; p=0,000<0,05).
Caligma sekli normal olan hemsgirelerin is saghg: ve is glivenligi algi diizeyi, ¢calisma sekli diizensiz olan
hemsirelerin is sagligi ve ig giivenligi algr diizeyinden yiiksektir (MWU=492,500; p=0,004<0,05).
Dolayistyla hemsirelerin diizenli ¢alisma seklinin is saghigi ve is giivenligi algilarini olumlu ydnde
etkilemekte oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan hemgirelerin haftalik caligma saati degiskenine gore is sagligi ve is giivenligi

alg1 diizeyleri Tablo 12.de gosterilmektedir.

Tablo 12. Hemsirelerin Haftahk Cahsma Saatlerine Gore Is Saghg ve Is Giivenligi Algi Diizeyleri

Grup N X SS KWH p Fark
40 saat ve alt1 (1) 14 | 3,400 0,189
[s saglig1 ve is giivenligi alg1 {40-45 saat (2) 128 | 3,565 0,363 | 8,196 | 0,042 | 2>3
diizeyi 45-50 saat (3) 28 3,232 0,617
50 saat ve lstii (4) 10 3,338 0,392
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Aragtirmaya katilan hemgirelerin is sagligi ve is giivenligi alg1 diizeylerinin haftalik ¢aligma saati
degiskeni agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan Kruskal
Wallis H Testi sonuglarina gore; grup ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (KWH=8,196; p=0,042<0,05). Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere alt
gruplara Mann Whitney U testi uygulanmistir. Buna gore; haftalik ¢aligma siiresi 40-45 saat olan
hemsirelerin is saglig1 ve is giivenligi algi diizeyi, haftalik calisma siiresi 45-50 saat olan hemsirelerin is
saglig1 ve ig gilivenligi alg1 diizeyinden yiiksektir (MWU=1254,000; p=0,013<0,05). Bu durum haftalik
caligma siiresi ve is yiiki arttikca is sagligi ve is giivenligi tedbirlerine yonelik alginin azaldigi, ortaya

cikabilecek dikkatsizlik ve stres ile i kazalarina yakalanma riskinin artacagi seklinde degerlendirilebilir.

4.SONUC

Bu arastirmada, Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gorev
yapmakta olan hemsirelerin is sagligi ve is giivenligi alg1 diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonuglar1 genel
olarak degerlendirildiginde; arastirmaya katilan hemsirelerin is sagligi ve is gilivenligi algilarinin yiiksek
diizeyde (3,488 £ 0,422) oldugu tespit edilmistir.

Hemgirelerin, is saglig1 ve is giivenliginin saglanabilmesi ve giivenli ¢alisma ortamu kiiltliriiniin
olusturulabilmesi i¢in; is saghigl ve is giivenligi kapsaminda alinan tedbirlerin ve hazirlanan giivenlik
prosediirlerinin daha gerc¢ek¢i ve kolay uygulanabilir olmasi, hastane yonetiminin ¢aligsanlarin dnerilerini
dinlemesi ve karar siireglerine katilimlarinin saglanmasi, gerekli koruyucu ve Onleyici ekipman ve
donanimlarin daha sik ve fazla temin edilmesi, hastane yonetiminin giivenlik kontrollerini daha iyi ve sik
yapmasi, hastane yonetimi ve ¢alisma arkadaglarinin giivenli davraniglart ve giivenlik prosediirlerine uyan
calisanlar1 desteklemesi, hastane yonetiminin hastane ¢iktilartyla ilgilendigi kadar, c¢alisanlarin
giivenligiyle ilgilenmesi gerektigini ifade ettikleri tespit edilmistir.

Calisanlarin kendilerini saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami igerisinde bulabilmeleri ve daha
verimli ¢alisabilmeleri i¢in kurumlarin ig sagligi ve is giivenligi diizenlemeleri hususunu maliyeti yiikselten
bir unsur olmaktan ¢ikarip, verimliligi artiran bir unsur olarak degerlendirmesi gerekmektedir (Gilindiiz,
2016, s. 2). Arastirma kapsamindaki hemsirelerin, giivenlik kontrollerinin daha sik yapilmasini istemeleri
ve koruyucu dnleyici ekipman ve donanimlarin daha sik ve fazla temin edilmesi gerektigini ifade etmeleri;
calisanlarin is saglig1 ve is glivenligi tedbirlerini bir zorunluluk olarak kabul ettiklerini gdstermektedir.

Calisma ortamlarinda hemsirelerin tehlike ve risklerden uzak iyi bir saglik hizmeti sunabilmeleri
icin, giivenlik tedbirlerinin artirilarak, is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile ilgili siirekli bilgilendirilmesi
gerekmektedir (Sepp vd., 2016, s. 107). Arastirma sonucunda saglik yoneticileri ve paydaslarinin dikkate
almas1 gereken temel sonuglardan bir digeri, arastirma kapsamindaki hemsirelerin i saglig1 ve is glivenligi
algilarinin yiiksek olarak tespit edilmesine ragmen; alinan Onlemlerin ve yapilan diizenlemeler ile
kontrollerin arttirilmasini istemeleridir. Bu kapsamda; is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili diizenlemeler ve
prosediirler hakkinda calisanlarin bilgilendirilmesinin siirekliligi saglanmalidir.

Aragtirma sonucunda cinsiyet, yasg, cocuk sahibi olma durumu ve ¢ocuk sayisi, kendisine bagli
personel sayist gibi faktorlerin hemsirelerin ig sagligi ve is giivenligi alg1 diizeylerine etki etmedigi; medeni

durum, egitim durumu, ¢aligma sekli ve calisma siiresinin ise hemsirelerin is sagligi ve is giivenligi

516



Hemsgirelerin Is Saglhigi Ve Giivenligi Algilarinin ['ncelelymesi
Ertugrul BAYER , Durkadin GUNAL

algilarini etkiledigi gézlemlenmistir.

Medeni durumu bekar olan hemsirelerin is sagligi ve is giivenligi algilarinin, evli hemgirelere
gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Saricam (2012)’de yapmis oldugu arastirmada; evli
hemsirelerin, bekar hemsirelere gore ¢alisma kosullarindan kaynaklanan boyun, bel agrisi, viral enfeksiyon
gibi saglik problemleri yasadigini tespit etmistir (Sarigam, 2012, s. 38). Bu agidan hemsirelerin
gorevlendirilmeleri ve gorev dagilimi yapilirken; calisma sartlarinin daha agir oldugu acil servis ve yogun
bakim iinitelerinde ve 24 saat nobet usulii ¢aligilan {initelerde 6zellikle bekar hemsirelerin tercih edilmesi
daha dogru olacaktir.

Is saghg1 ve is giivenligi algisinin lisans mezunu olan hemsirelerde daha yiiksek oldugu, egitim
diizeyi arttikga hemsirelerin is giivenligi beklentilerinin ve normal mesai diizeninde ¢alisma isteginin
arttig1, ayni zamanda ¢aligma sekli normal mesai diizeni olan hemgirelerin i saglig1 ve giivenligi algisinin,
vardiyal1 veya diizensiz sekilde ¢alisan hemsirelere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cil (2016)
calismasinda; vardiyali ¢alisan hemsirelerin is sagligi ve is giivenligi algisinin diger ¢alisma sekillerine
gore gorev yapan hemsirelere gore daha diisiik oldugunu gozlemlemistir (Cil, 2016, s. 82). Hemsirelerin
calisma sistemi ve sekli belirlenirken yonetimin zorlama yapmak yerine, vardiya ve ndbet usulii ¢aligma
istegi olup olmadigini dikkate almasi ve bu dogrultuda calisma sistemini belirlemesi; hemsirelerin hem
verimliliklerinin hem de is saglig1 ve is giivenligi tedbirlerine uyumlarinin artmasina katki saglayacaktir.

Haftalik ¢alisma siiresi 40-45 saat olan hemgirelerin, 45-50 saat olan hemsgirelere gore is sagligi ve
is glivenligi algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Caligma siiresinin fazla olmast hemsirelerin is
sagligi ve is giivenligi algilarii olumsuz yonde etkilemektedir. Dolayisiyla, hastane yoneticilerinin ve
paydaslarinin bu kapsamda, hemsirelerin ¢alisma saatlerinin diisiiriilmesine yonelik yeniden gérevlendirme
diizenlemelerini ve isttihdam politikalarin1 dikkate almasi, saglikli c¢alisma ortami kiiltiiriiniin
benimsenmesinin saglanmasi ve saglikli caligma ortaminin olusturulmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Sonug¢ olarak, yeni bir is disiplini olarak kabul edilen is saglig1 ve is gilivenligi kapsaminda;
hemsirelerin ve tiim saglik caliganlarinin is saglhigi ve i giivenliginin saglanmasina yonelik tedbirlerin
alinmasi “hastane saglikli ¢aligsma ortamu kiiltiirii”niin gelistirilmesini olumlu yoénde etkileyecek ve sunulan
saglik hizmetin kalitesinin arttirilmasina da neden olacaktir. Bu kapsamda saglik kurumlarinda yoneticiler,
hekim, ebe, teknisyenler ve yardimci diger saglik personelleri iizerinde de ¢aligmalarin yapilmasi ve
sonuglarinin uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Ayni zamanda yapilacak olan ¢aligmalar, basta hastane
enfeksiyonlariin dnlenmesi olmak tizere 6nemi her gegen giin artarak tedavi edici saglik hizmetlerinin de
Oniline gecmeye baslayan ve yeni bir ¢aligma alani haline gelen “saglik kuruluslarinda hasta giivenliginin

saglanmas1” konusuna da katki saglayacaktir.
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