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GOCUN KADINLASMASINI ORTAYA CIKARAN FAKTORLER

Cengizhan AYNACI*
Latife SURSAVUR DEMIREL?
Zeynep ATALAY?
0z
Kiiresel bir olgu olan gég, bireylerin ve topluluklarin yagaminda koklii degisikliklere yol agan, toplumsal, kiiltiirel,
siyasi ve ekonomik dinamikleri i¢eren karmagsik bir yer degistirme stirecidir. Bu stirecin bireyler Uzerindeki derin
etkileri, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda belirgin farkliliklar géstermektedir. Son donem arastirmalari,
kiiresel go¢ hareketliligi icinde kadinlarin oraninin giderek arttigini ve olgunun bir “feminizasyon” siirecinden
gecmekte oldugunu ortaya koymaktadr. Bu ¢ercevede, kadinlarin gé¢ deneyimleri, gogiin oncesi, sirast ve
sonrasindaki tiim asamalarda toplumsal cinsiyete dayali roller nedeniyle erkeklerden belirgin sekilde
farklilasmakta ve ¢cok boyutlu zorluklar icermektedir. Bu ¢alisma, gé¢ siirecindeki feminizasyon egilimine iligkin
mevcut literatiirii sistematik olarak sentezlemekte ve kadin gogmenlerin yasadiklari zorluklari, onlari gé¢ etmeye
iten bagslica nedenler baglaminda biitiinciil bir sekilde ele almaktadir. Calisma kapsaminda incelenen literatur,
bu siiregte kadinlarin karsilastigi toplumsal cinsiyet temelli engelleri belirginlestirerek, mevcut destek ve uyum
mekanizmalarindaki onemli bosluklara igaret etmektedir. Literatiiriin sentezinden elde edilen bulgulara
dayanarak ¢alisma, séz konusu bosluklarin giderilmesine yonelik olarak gocmen kadinlarin ihtiyaglarina
odaklanan bir dizi politika onerisi sunmaktadwr. Bu oneriler, kiiltiire duyarli ruh saghgi hizmetlerinin
yaygmlastirilmasi, kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal hayata katilimini giiclendirecek istihdam ve egitim
firsatlarimin artirldmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi odakli kapsayici entegrasyon politikalarinin gelistirilmesini
kapsamaktadir.
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DETERMINANTS OF THE FEMINIZATION OF MIGRATION

Abstract

Migration, a global phenomenon, is a complex process of displacement involving social, cultural, political, and
economic dynamics that leads to profound changes in the lives of individuals and communities. The deep impacts
of this process on individuals show significant differences within the context of gender roles. Recent research
reveals that the proportion of women in global migration is steadily increasing, and the phenomenon is undergoing
a process of "feminization." In this context, women's migration experiences differ significantly from those of men
due to gender-based roles at all stages—before, during, and after migration—and involve multifaceted challenges.
This study systematically synthesizes the existing literature on the feminization trend in the migration process and
addresses the challenges faced by female migrants holistically within the context of the main reasons that drive
them to migrate. The literature examined in this study highlights the gender-based obstacles women face in this
process and points to significant gaps in existing support and integration mechanisms. Based on findings derived
from a synthesis of the literature, this study presents a series of policy recommendations that focus on addressing
the needs of immigrant women to close these gaps. These recommendations include expanding culturally sensitive
mental health services, increasing employment and education opportunities to strengthen women's participation
in economic, social, and political life, and developing inclusive integration policies focused on gender equality.

Keywords : Women; Migration; Women in the Migration Process; Feminization of Migration.
Jel Classification : D63; R23; R29.
GIRIS

Gog, kisinin olagan yasam alanindan ayrilarak bir devlet iginde ya da uluslararasi sinirlar1 agarak yeni
bir yere yerlesmesi siirecidir (IOM, 2024). Birlesmis Milletler (2025)’e gore 2024 yilinin ortasinda
gdcmen sayist yaklasik 304 milyondur ve bu say1 her gecen giin artmaktadir. Go¢menler icinde
kadinlarin sayisi son on yilda diizenli bir artig gostermistir ve 2024 yilinda kadin gégmenlerin sayis1 146
milyona ulagmistir. Go¢men niifus i¢indeki kadinlarin oran1 bolgelere gore degisiklik gostermis, en
diisiik oran Asya’da (%42), en yiiksek oran ise Avrupa’da (%52) goriilmiistiir. Bolgelere gore dagilim
Kuzey Amerika (%51), Okyanusya (%51), Latin Amerika ve Karayipler (%50), Afrika (%47) seklinde
devam etmektedir (UNDESA, 2025).

Goglerin gerceklestirilme sekilleri ve nedenleri birbirinden farklidir. Bu durum, goge iliskin farkli
kavramsallagtirmalari ortaya ¢ikarmistir (Lotfi ve Porsuk, 2021). Bu nedenle, teorik ve pratik diizlemde
hem uluslararast hem de ulusal sinirlarda goge iliskin terimsel bir birlik saglanamamistir (International
Organization for Migration, 2013). Bu kavramsallagtirmalarin tarihsel seyri incelendiginde, go¢iin uzun
yillar boyunca erkek 6zne {iizerinden tanimlandigi; kadinlarin ise ¢ogunlukla “eslik eden” veya
“birlesen” konumunda ele alindig1 goriilmektedir (Karakartal ve Kayli, 2023). Oysa gog, toplumsal
cinsiyet rejimleri tarafindan sekillendirilen ve ayni1 zamanda bu rejimleri doniistiiren bir siirectir.

Bireyleri goge iten nedenler oldukga ¢esitlidir. Kimi zaman sosyo-ekonomik istikrarsizliklar, savas, sinir
degisiklikleri, dogal afetler veya iklim degisikligi gibi zorunlu nedenler 6n plana ¢ikarken; kimi zaman
da bireyler daha iyi refah kosullarina ulasmak amaciyla gonillii olarak go¢ etmektedir (Geng ve Aynaci,
2022). Gogun nedenleri kadar, bu nedenlerin cinsiyetler baglaminda nasil deneyimlendigi de 6nemlidir.
Zira go¢ sonucunda hem kaynak hem de hedef iilkelerde ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Niifus
hareketliligi, kaynaklarin tahribatina ve dengesiz dagilimina yol agabilmekte; insan ¢esitliligi ise sosyo-
ekonomik ve kiiltlirel uyum sorunlarini beraberinde getirebilmektedir. Tiim bu etkilerin deneyimlenisi,
toplumsal cinsiyet rolleri ve esitsizlikler nedeniyle kadinlar ve erkekler i¢in farklilasabilmektedir
(Schrover ve Moloney, 2013). Bu farklilasmanin yarattig1 teorik bosluk, feminist go¢ ¢alismalarinin
temel hareket noktasini olugturmaktadir. Nitekim feminist yaklagim, gogiin cinsiyetlendirilmis dogasini
goriiniir kilarak kadinlar1 yalnizca “magdur” veya “bagimli” kategorilerinden ¢ikarmakta; onlar
bagimsiz karar verici, strateji kurucu ve toplumsal doniisiimiin aktif Ozneleri olarak
konumlandirmaktadir (Terrén-Caro, Cardenas-Rodriguez ve Ortega-de-Mora, 2025). Bu perspektif, go¢
calismalarinda kadinlarin yalmizca bir “sorun” veya “risk grubu” olarak degil, ayn1 zamanda ¢6ziimiin
ve doniislimiin 6znesi olarak ele alinmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.
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Gogiin; neden, nasil, kim tarafindan, ne kadar siire igerisinde ve go¢ edilen yerde ne kadar kalinacagi
gibi degiskenler tiirlere ayrilmasina neden olmustur. Faist (2003)’e gére goc; alan (ulusal-uluslararasi),
zaman (gegici-kalic1), boyut (bireysel-Kitlesel), sebep (gonulli-zorunlu), yasal durum (yasal-yasa dis1)
olarak bes baglik altinda kategorize edilmektedir. Bununla birlikte alanyazinda gog tiirleriyle ilgili farkli
tanimlamalar gormek miimkiindiir (Faist, 2003; Yalgin, 2004; Adigiizel, 2019; Geng, Ustabagi-Gunduz
ve Copoglu, 2019) (Tablo 1).

Tablo 1. Go¢ Turleri

Zorunlu gog: Kisilerin istekleri disinda, onlart zorlayan ve/ya mecbur kilan nedenlerden
Gerceklesme nedenine gore otiirii gergeklestirilen goclerdir.
Goniilli goc: Istege bagh yapilan goclerdir.

I¢ gé¢: Gogmenlerin kendi iilkelerinin sinirlart igerisindeki hareketleridir.

Hedef yerine gore Dus go¢: Farkli bir iilkeye gog etmek anlamina gelir. Alanyazinda uluslararasi gog olarak
da tanimlanmaktadir.

Yasal go¢: Hedef iilkenin yasalarina ve gog¢ prosediirlerine uygun olarak yapilan
gbglerdir.

Yasa disi go¢: Hedef lilkenin yasalar1 ve go¢ prosediirleri ihlal edilerek kagma/kagirilma
gibi eylemlerle yapilan goglerdir.

Yasal durumuna gére

Bireysel goc¢: Kisilerin yalniz bagima bagka bir tilkeye go¢ etmesidir.

Hacmine gore Kitlesel gog: Birden fazla kisinin dahil oldugu ya da belirli bir zaman i¢inde toplumun
bir bélimiiniin go¢ etmesidir.

Ani gbc: Kisilerin beklemedikleri bir anda hizli gekilde gog¢ etmelerini zorunlu kilan
nedenlerden ortaya ¢ikan gog tiiriidiir. 2011 Suriye Savast ve 2022 Ukrayna-Rusya
Gergeklesme siiresine gore Savaslarinda kisilerin aniden gé¢ etmek zorunda kalmasi 6rnek olarak verilebilir.

Planl gé¢: Goglin bir plan dahilinde gergeklestirilmesidir. Bu planin igerisine yasal
prosediirler, caligma/egitim donemleri dahil edilebilir.
Gegici go¢: Gogmenlerin belirli bir stireden sonra kdken ulkelerine geri ddnmeleridir.

Hedef iilkede kals siiresine gore | Kq/ic; gi¢: Gogmenlerin gog ettikleri iilkeye yerleserek yeni bir diizen kurmasidir. Bu
stire zarfinda gd¢menler kendi iilkelerine ziyaret gergeklestirebilirler.

Kaynak: IOM, t.y. Not: Tablo 1, yazarlarin sentezidir.

Bilimsel yazina bakildiginda hem go¢ kavraminin hem de go¢ eden kisilerin gogiin sekli, zamanu, siiresi
ve go¢ edilen yerde kendilerine verilen sifatlar geregi farkl sekillerde tanimladigi goriilmektedir (Erbas
ve Tirker, 2019). Go¢ eden kisilere dair tanimlara bakildiginda gocmen, miilteci, sartli miilteci,
siginmact, ikincil koruma statiisiine sahip kisi, yerinden edilmis kisi, yabanci ve vatansiz Qibi
kavramlarin 6n plana ¢ikmaktadir. Go¢gmenler de 6zelliklerine gore kendi icerisinde diizenli, diizensiz
ve ekonomik gogmen olarak alt kavramlara ayrilmaktadir. Bu kavramlarin her biri kendi igerisinde farkli
ozelliklere sahip olmakla birlikte go¢ eden kisinin hedef {ilkedeki yasamini dogrudan etkileyecek
Ozelliklere sahiptir (bkz. Tablo 2).

Tablo 2. Gi¢ Eden Kisilere Dair Tanimlar

Herhangi bir dis zorluk olmadan, hiir iradesiyle ve ‘kisisel uygunluk’ sebepleriyle kendi iilkesinden
bir bagka yere giden kisi (IOM, 2013).

Vize, ikamet izni, ¢aligma izni gibi yasal yollarla hedef {ilkeye girig yapan ve o iilkede bulunan kisi
(YUKK, 2013: Madde 3).

Ulkeye yasa dist yolla giris yapan, vizesi bitmesine ragmen iilkede kalan veya sahte belgelerle giris
yapan kisi (YUKK, 2013, Madde 3).

Daha iyi bir yasam ideali i¢in kendi iilkesinden ayrilarak mutat ikamet yerini degistiren kisidir. Bu
Ekonomik gécmen terim genellikle go¢men ile miilteci ve siginmact kavramlarmi birbirinden ayirmak icin
kullanilmaktadir (IOM, 2019).

Gocmen

Duzenli gégmen

Duzensiz gé¢gmen

Dini, 1rki, inanci, ait oldugu toplumsal grup vb. durumlardan 6tiirii ana vataninda baskiya maruz
kalacagindan korkan, ana vataninin vatandaglik haklarindan yararlanamayan ya da yasadigi1 korkular
sebebiyle yararlanmak istemeyen, bagka bir lilkede bulunan ve belirtilen durumlardan &tiirti kendi
iilkesine donemeyen kisi (Cenevre Sozlesmesi, 1951).

Multeci

Ulkesinde (Avrupa iilkeleri harig) yasanan olaylar, dini, 1rk1, inanc1 ve siyasi diisiincesi vb. nedeniyle
Sarth miilteci zulme ugrayacagindan hakli sebeplerle korkan, ana vatanindan ayrilan ve iilkesinin korumasindan
yararlanmayan ya da belirtilen korku sebebiyle yararlanmak istemeyen kisidir (YUKK, 2013).




Gittigi iilkede miilteci statiisiinde olmak isteyen ve buna dair yaptig1 bagvurunun sonucunu bekleyen
SiZinmaci kisidir. Bu kisilerin miiltecilerle go¢ etme gerekgesi ayni olmakla birlikte aralarinda sadece bagvuru
sonucunun belirli olmasi farkliligi vardir (UNHCR, t.y.a; YUKK, 2013)

Miilteci ya da sartli miilteci olarak nitelendirilmeyen fakat ana vatanina donmesi durumunda
yasamii kaybedeceginden veya insan onuruna aykirt muamele goreceginden endiselenilen,
iilkesinin vatandaslik haklarindan yararlanamayan veya var olan riskler sebebiyle yararlanmak
istemeyen yabanci ya da vatansiz kisiye, yasal islemlerden sonra verilen statii (YUKK, 2013).

ikincil koruma

Yasadig iilke iginde ¢evresel, ekonomik ve sosyal sebeplerden otiirli gé¢ etmek zorunda kalan,
yerinden edilmis kisilerdir (YUKK, 2013).

En genel tanimiyla yabanci, kendi {ilkesinin vatandasi olmayan kisidir. Bir {ilkenin vatandasi
olmayan her insan o iilkeye gore yabancidir.

Vatansiz Herhangi bir devletle vatandagslik bag1 olmayan kisilere denir (UNHCR, t.y.b)

Yerinden edilmis kisi

Yabanci

Kaynak: Cenevre Sozlesmesi, 1951; YUKK, 2013; IOM, 2013; IOM, 2019; UNHCR, t.y.a; UNHCR, t.y.b

Statiileri birbirinden farkli olsa da go¢menler sayisal bir bulgudan ¢ok daha fazlasini ifade etmektedirler.
Gogiin ¢ok boyutlu ve karmagik yapisi goz Oniine alindiginda gbg¢ sosyal gruplari farkli sekilde
etkileyebilmektedir. Bu yiizden gocu ylzeysel olarak ele almak, olayr yalnizca insanlarin sinirlari
gecerek yer degistirmesi olarak yorumlanmasina neden olabilir (Geng ve Aynaci, 2022). Boyle bir
diisiince ise gb¢ Oncesi, sirast ve sonrasi yasanan mikro, mezzo ve makro degisim ve gelisimlerin ortaya
¢ikmasini engelleyebilir. Bu yizden go¢ konusunu sosyal gruplar 6zelinde incelemek ilgili sosyal
gruplarin gog stireclerine iligkin derinlemesine bilgi sahibi olmak agisindan énemli olabilir.

Go6¢ uzun yillar boyunca erkekler tizerinden okunmustur. Go¢iin olumsuz etkileri s6z konusu oldugunda
ise erkekler hassas gruplarin igerisinde yer almamigstir. Oysa erkekler de gog siirecinde ekonomik
zorluklar, statii kaybi, erkeklik krizi ve psikososyal destek mekanizmalariin yetersizligi gibi gesitli
problemlerle karsilasmaktadir (O’Neil, Fleury ve Foresti, 2016; Choi, 2018; Bozok, 2019; Goktuna
Yaylaci ve Carpar, 2019). Ancak bu ¢alismanin odagi kadin gégmenler oldugundan, erkeklere iligkin bu
notlar yalnizca kadinlarin giivenlik, emek ve katilim alanlarina etkisi 6l¢iisiinde ve sinirl1 bigimde ele
almacaktir. Calismanin ana odagi, kadinlarin 6znelligi ve gog siirecindeki aktif kurucu rolleridir.

Bu calismada kadinlar1 diger kirilgan gruplardan ayiran unsurun, etkinin siddeti degil, bu etkinin {iretim
bicimi oldugu kabul edilmektedir. Go¢iin her agamasinda isleyen toplumsal cinsiyet rejimleri; bakim
yiikiinlin ve zaman yoksullugunun kadinlarin omuzlarinda yogunlasmasi, ikamet ve ge¢im hakkinin
cogu durumda aile i¢i iliskilere eklemlenmesi, cinsiyete dayali siddet i¢in 6zgiil risk pencerelerinin
acilmasi, emek piyasasinda bakim/ev i¢i hizmetlere yonlendiren cinsiyetli is boliimii ile iireme saglig
ve mahremiyet gereksinimleri gibi duzenekler Uzerinden etkide bulunur. Bu diizenekler, maruziyetle
bas etme kapasitesini farklilagtirir. Bu nedenle kadmnlar “bir kirilgan grup daha” olarak degil, goc
alaninin tamaminda isleyen enine bir analitik eksen olarak ele alinmaktadir. Bu eksen, kadinlar1 yalnizca
korunmasi gereken bir kategoriye indirgememekte, onlar1 bagvuru, ge¢im ve orgiitlenme stratejileriyle
surecin aktif kurucular1 olarak konumlandirmaktadir. Bu 6zgiil konumlanis, literatiirde kadinlarin gog
deneyimlerinin, toplumsal cinsiyet rejimleriyle kesisen yonleriyle ele alinmasini gerekli kilmakta ve
calismalarin odagina bu kesisimselligi yerlestirmektedir (Adigiizel ve Ok Sehitoglu, 2022).

Gog, kadinlar1 ve erkekleri deneyim ve sonuglart agisindan farkli sekillerde etkilemektedir (Schrover ve
Moloney, 2013; Yilmaz, 2019). Genel itibartyla kadmlar ve erkekler kaliteli bir egitim, daha iyi
imkanlara sahip bir kariyer, evlilik, zuliim/baski/siddet gibi ortak nedenlerle go¢ etmektedirler (O’Neil,
Fleury ve Foresti, 2016). Bunun aksine, go¢ siirecinin baglamasiyla birlikte kadinlar toplumsal algi, gii¢
iligkileri, haklarin temin ve teslimi gibi gerekcelerle kimi zaman dezavantajli konuma diisebilmektedir.
Bu durum go¢ siirecinde kadinlarm riskli sosyal gruplar altinda degerlendirilmesine neden
olabilmektedir. Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) verilerine gore, kadinlar
ve kiz ¢ocuklar1 gog ve yerinden edilme durumlarinda ayrimcilik ve cinsiyete dayali siddet riskiyle kars1
karsiya kalmaktadir. Ozellikle eslik etmeyen kadinlar, hamileler, tek basina hanelerini ydnetenler,
engelli bireyler ve yaslilar bu riskleri daha yogun yasamaktadirlar (UNHCR, t.y.c). UNHCR’nin 2023
yilina ait verilerine gore, diinya genelinde 117,3 milyon kisi zorla yerinden edilmistir. Bu niifusun
yaklasik %51°ini kadinlar ve kiz ¢ocuklari olusturmaktadir. Bu durum, kadinlarin gégmenler arasinda
biyUk bir paya sahip grup oldugunu gostermektedir.



UNDESA (2025)’ye gore, 2024 yil ortasinda diinya iizerinde yaklasik 304 milyon uluslararasi gé¢men
vardir. Bu say1 her gegen giin artmakla birlikte, gogmen sayist bireylerin cinsiyetlerine gore
degismektedir. Giincel verilere gore diinya ¢apinda erkek uluslararasi gogmenlerin sayist kadinlardan
daha fazladir ve cinsiyetler arasi fark son 20 yilda artmistir. 2000 y1linda erkek ve kadin oram %50,6’ya
%49,4 (yaklasik 88 milyon erkek ve 86 milyon kadin) iken, 2020 yilinda bu oran %51,9°a %48,1
(yaklasik 146 milyon erkek ve 135 milyon kadin) olarak gerceklesmistir. Diinya G6¢ Raporu’na (2024)
gore 2020 yilindaki uluslararas1 gd¢gmen kadin sayist 135 milyon olarak raporlanmistir. Bu raporlarda
kadinlarin gé¢ etme nedenleri; daha iyi egitim ve ekonomik sartlar ile aile kurma gibi unsurlarla
aciklanmaktadir (McAuliffe ve Triandafyllidou, 2022).

Raporlar incelendiginde diinyadaki gé¢men sayisinin yillar igerisinde arttigimi ve siirekli bir go¢
hareketinin yasandigini séylemek miimkiindiir. Kadin gé¢iiniin tiim diinyada ve baz1 kitalar 6zelinde
ciddi sekilde artmasi ve belirginlesmesi “gdcilin feminizasyonu” kavraminin giin yiiziine ¢ikmasina
zemin hazirlanustir (Cerqueiras vd., 2022). Ornegin, 2017 yilinda Avrupa’ya goc edenlerin yarisindan
fazlasim1 (%52) kadinlarin olusturmasi, go¢ konusunda kadinlarin ciddi bir ¢alisma alani olarak
incelenmesini gerektirmigtir (UNDESA, 2017; Alam vd., 2019). Bu egilim, kavrami inceleyen
caligmalarin artmasini ve ileriye doniik ¢ikarimlar yapilmasini gerekli kilmaktadir. Bu ¢alisma, yeni bir
kavram Onermekten ziyade, “gé¢iin feminizasyonunu kadinlarin edilgen degil aktif 6zne olduklarin
goriiniir kilan kisa bir feminist ¢erceve icinde ele alacak; Oneriler boliimiinde kadinlarin iyilik hali,
giiclenmesi ve toplumsal katilimini 6nceleyen hak temelli ¢iktilar sunacaktir.

Sekil 1. Bolgelere Gore Uluslararasi Gogmenlerin Cinsiyet Dagilinm (2024)
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Kaynak: UNDESA (2025) verileri; gorsellestirme: IOM GMDAC, Migration Data Portal.

Gogmen kadinlarin gog eden bireylere oranlar1 gegmisten giiniimiize hem dlinya genelinde hem de hem
de kitalar diizeyinde incelenmistir (Sekil 1). Avrupa, Kuzey Amerika, Afrika ve Latin Amerika
bolgelerindeki oransal artiglar diinyadaki go¢ hareketlerinin kadinlara doniik verilerini ortaya
koymaktadir. Gegmisten giiniimiize bu oransal artig, gogiin feminizasyonuna iliskin g¢aligmalarin
sayilarinin artirilmasi gerektigine isaret olarak gelecek adina gogiin kadinlasmasi kavramini incelemek
ve ¢ikarimlar yapmak adina énemli oldugu diigiiniilmektedir.

Bu c¢alismada go6¢iin  kadinlara olan etkisi incelenerek kadinlarin gb¢  siirecinde
karsilastiklari/kargilasmalar1 olasi problemlerin nedenleri ele alinmis ve miistakil bir ¢alisma alani
olarak “gé¢iin feminizasyonu” kavrami iizerinden durulmustur. Kadin gd¢menlerin gog igindeki
oraninin yiiksekligi yeni bir olgu degildir. 1960’lardan bu yana kadinlarin gd¢ igerisindeki pay1
erkeklere olduk¢a yakin bir diizeyde seyretmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle Avrupa ve Kuzey
Amerika’da kadin gogmenlerin oraninin giderek artmasi, hatta bazi bolgelerde %70-80’lere kadar
ulagmasi, “gdc¢iin feminizasyonu” kavramini giindeme tasimistir (Fleury, 2016). Tiirkce literatiirde bu
kavram bazen “géc¢iin kadinlasmasi”, bazen ise “gdc¢iin kadinsilasmasi1” bigiminde karsilanmaktadir
(Unliitiirk Ulutas ve Kalfa, 2009; Selim, 2017; Welcommunities Proje Raporu, 2017). Ancak her iki
kullanim da gdcte kadin varligim1 goriiniir kilmaktan ¢ok goglin genel niteligine odaklandig1 igin
kapsayiciligi smirlt kalabilmektedir. Kavrama iligkin Tiirkce kavramsallagtirmada yasanan bu
giicliikklerde, odagin yalnizca terim aktarimina kaymasi ve ilgili bilimsel ¢alismalarin yeterince goriiniir
olmamasi rol oynamis olabilir (Yilmaz, 2019). Bu kapsamda arastirmanin amaci yeni bir kavram
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iretmekten ziyade goc¢ siirecinin kadinlara olan etkisini incelemek oldugu i¢in arastirmada “gdgilin
feminizasyonu” kavramu tercih edilmistir. Arastirmada gog, goge iliskin temel kavramlar, gogiin
nedenleri, sonuglar1 ve gociin feminizasyonu incelenmis ve elde edilen teorik bilgiler sayisal verilerle
desteklenmistir. Gogiin feminizasyonu kavramini ortaya g¢ikaran gelismeler ve gerekceler basliklar
halinde incelenmis ve gd¢men kadinlarin iyilik héllerinin artirilmasi, giiclendirilmesi ve toplumsal
hayata katilmalarina yonelik 6neriler sunulmustur.

I. GOCUN FEMINIiZASYONU

Go6¢ kavrami, toplumlarin cinsiyetlere yiikledikleri anlamlar geregi uzun siire erkekler {izerinden
okunmustur (Senses ve Gengoglu, 2022). Bu alginin olusmasinda erkeklerin evin ge¢imini saglayan kisi
roliine sahip olmas1 diisiincesi yatmigtir (Castles ve Miller, 2008). Halbuki kiiresel tahminlere gore
1960’lardan bu yana kadin gé¢gmen sayisi erkek gocmen sayisiyla neredeyse aynidir (Jolly ve Reeves,
2005). Bunun yani sira kadinlar ailelerini ekonomik olarak desteklemekte, maddi olarak erkeklerle
benzer oranlarda katki sunmakta (Western Union Company, 2015; UN Women, 2020) ve aile
gecimlerini saglamaktadirlar. Bunlara ragmen Giirkan (2021)’a gore 1980°li yillara gelinmeden Once
gd¢ calismalarinda kadinlardan pek fazla s6z edilmemektedir. Bunun en énemli nedeni ise literatlrin
kadinlar konusunda cinsiyet korii olmasidir. Bu sebeple goc arastirmalarinda 1970°1i yillara kadar kadin,
arka planda tutulmus ve ¢ogunlukla erkekle birlikte, erkegin arkasindan ya da erkekten sonra gibi
kavramsallastirmalarla anilmustir.

Tarihsel olarak incelendiginde, kadin gogiine yonelik yaklagimlar 1970°li yillarda ve 6zellikle feminist
hareketlerle birlikte degisim gostermeye baslamistir. Bu siiregle birlikte gog, erkeklere daha fazla
atfedilen bir kavram olmaktan ¢ikmis ve kadinlarin da go¢ konusunda incelenmesi gerekliligi dnem
kazanmistir (Kofman vd., 2005). Kadin konulu gé¢ calismalari, gog-cinsiyet iligkisine ve sonuglarina
odaklanmis ve goc siirecinde kadinlik durumlarini ortaya koymustur (Carling, 2005; Buz, 2007). BM
tarafindan 1975 yilinda Meksika’da diizenlenen Kadinlar Uzerine Diinya Konferans: ve 1980 yilinda
Kopenhag’da diizenlenen Kadinlarin On Yili Uzerine Diinya Konferansi bu konuda gerceklestirilen ilk
uluslararasi ¢alismalar olarak dikkat cekmistir (Seker ve Ugan, 2016). G6¢ konusundaki bu paradigma
degisimi, kadinlar1 gé¢ alaninda daha belirgin hale getirmistir. Sayisal verilerin daha dogru ve
karsilastirilabilir sekilde ortaya ¢ikmasiyla kadinlarin da en az erkekler kadar gog ettigi belirlenmis ve
“goglin kadinlagsmas1” kavramu tartisilmaya baslanmistir (Reeder, 2017; Dedeoglu ve Ekiz-Gokmen,
2020). Ancak kavramsal olarak “gé¢iin kadinlagsmas1” yerine “gdgiin feminizasyonu” kavramu tercih
edilmektedir. Ciinkii goclin feminizasyonu kavramsal olarak yalnizca gdg¢men kadin sayisina
odaklanmamakta ve toplumsal cinsiyetin emek piyasasini ve gé¢ deneyimini nasil sekillendirdigini ele
almaktadir (Castles ve Miller, 1993).

Gogilin feminizasyonu kavramini ise ilk kez Castles ve Miller (1993) kullanmustir. Castles ve Miller
(1993)’e gore gociin feminizasyonu; kadinin es ya da ailesinden bagimsiz sekilde gog siirecine gecmise
oranla daha fazla katilimi1 anlamina gelmektedir. Bu katilim yalnizca erkeklerle birlikte gb¢ etmeyi degil
ayni zamanda toplumda daha fazla goriiniir olmayi, bagimsiz hareket edebilmeyi ve yalniz baslara gog
edebilmeyi icermektedir (IOM, 2009). Goglin feminizasyonu, hedef iilkelerdeki gogmen kadinlarin
gocmen erkeklerden sayica fazla olmasi seklinde de yorumlanmaktadir. Ayrica hedef iilkede kadin
meslekleri seklinde adlandirilan mesleklere olan is¢i talebi artisina ve kadinlarin gogiin her siirecinde,
cesidinde ve boyutunda yer almasina da isaret etmektedir (Yilmaz, 2019). Bu ¢ok yonliiliige ragmen
milenyumun baglarinda yapilan ¢aligmalarda kadinlarin gog siirecinde edilgen kisiler olduklar ve goce
iliskin arastirmalarda daha az yer aldiklart vurgulanmistir (Hondagneu-Sotelo, 2000). Glinimuzde de
bu durum degismemistir. Son yillardaki go¢ calismalari incelendiginde kadinlarin yeterince dikkate
alinmadig1 ve bu durumun sosyal politikalarda géz ard1 edildigi goriilmektedir (Anastasiadou vd., 2024).
Bu “goriinmezlik” kadmlarm hem gog¢ Oncesi hem de sonrasi siiregte toplumsal cinsiyet baskilariyla
karsilagsmalarina zemin hazirlayabilmektedir (Coskun, 2016). Halbuki toplumsal cinsiyete iligkin
elestirel yaklagimlari odaklandigi konulardan biri “gd¢ ve kadin” konusudur. Bu siiregte kadinlar hem
toplumsal cinsiyete dayali roller hem de mensup olduklart ik, etnik koken gibi pek ¢ok eksenin
kesismesinden Gtiirii sorunlarla karsilagabilmektedir (Crenshaw, 1991; Collins, 2000). Bu sorunlarin
tespiti, kadinlarin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve nitelikli sosyal politikalarin hazirlanabilmesi igin
gdcmen kadinlarm 6znel deneyimlerini anlamaya odaklanan ¢alismalarin sayisinin artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir (Senses ve Gengoglu, 2022).



Tim bu tartismalarin 1s181inda goég, cinsiyet temelli roller ve beklentiler ekseninde herkes igin farkli
anlamlar iireten karmasik bir siire¢ olarak ifade edilebilir. Gogiin feminizasyonu, kadinlarin yalnizca
niceliksel varligina degil, go¢iin her agsamasinda bagimsiz aktorler olarak konumlanmalarina isaret eden
dinamik bir olgudur. Kadinlarin gé¢ hareketliligine katilimi devam ettikge, bu olgu da siirekli olarak
yeniden sekillenmektedir. Ote yandan, kadinlarin artan goriiniirliigii ve 6zerkligi, erkeklerin goc
stirecinde geleneksel rollerini stirdlirememesiyle sonucglanabilmekte; bu durum, erkeklik krizi ve psiko-
sosyal uyum giicliikleri gibi yeni tartisma alanlarini agiga ¢ikarmaktadir.

II. GOCUN FEMINiZASYONUNUN NEDENLERI

Gogii kadin ekseninde inceleyen c¢aligmalar, kadinlarin yalnizca ekonomik sebeplerden otiirii gog
etmediklerini, bu sebeplerin igerisinde kadinlarin kendi isteklerine gore ya da zorunlu sekilde gog
ettiklerini vurgulamaktadir. Istekli olarak yapilan gocler icerisinde is¢i gocii (Koser, 1998; Pickbourn,
2022; Popa, 2022), aile birlesmesi ya da dagilmasi nedeniyle yapilan gocler (Gupta, 2024), evlenme
amaciyla yapilan gocler (Ozbey ve Beyaz-Ozbey, 2020; Mallick, 2024) bulunurken zorunlu olarak
yapilan gogler icerisinde savas nedenli miilteci ya da siginmact gocii (Kofman vd., 2005) ile insan
ticareti magduru olma (Heering vd., 2004) nedeniyle yapilan gocler bulunmaktadir. Bu nedenler
icerisinde is¢i olarak goc edilen iilkede kadinlara atfedilen islerde calismak ve mevsimlik tarim isciligi,
ailenin birlesmesi, evlilik, miilteci ve siginmaci gocii ile insan ticareti magduru olmak gibi nedenler
dogrudan gog¢iin feminizasyonunu ortaya ¢ikaran nedenler olarak yorumlanabilir (Sekil 2).

Sekil 2. G6gun Feminizasyonunu Ortaya Cikaran Nedenler

Goglin
Feminizasyonu

Istekli olarak yapilan Zorunlu olarak yapilan
kadin gégii kadin gogii

Aile
Isci gocii birlegmesiyle
yapilan go¢

Evlenme amaciyla Miilteci ve
yapilan go¢ siginmaci gocii

Kadinlara atfedilen is Insan tilcareti
kollar magdurlarinin

zorunlu gogleri

Mevsimlik tarim
isciligi

Kaynak: Mollard, 2010; Piper, 2006.
I1. I Is Giiciiniin Feminizasyonu

Is giiciiniin feminizasyonu gociin feminizasyonuyla iliskili kavramlardan biridir ve kadinlarin
istthdaminin diizenli olarak artmasi anlamina gelmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasindaki en 6nemli
faktorlerden biri kiiresellesmedir. Kiiresel ekonomi ¢ergevesinde isgiiciiniin feminizasyon siireci, gog
eden kadilarin sayisinin ve oraninin artmasina katki saglamistir (Kiigiik, 2022). Buna benzer bir
yorumlamay1 Sassen (1984); kiiresellesme ve kadin gogilinii birlikte ele alarak yapmistir. Sassen
(1984)’e gore kiiresellesme ve neoliberal ekonomik diizen, kadinlarin uluslararas1 go¢te daha goriiniir
olmasina yol agmaktadir. Ozellikle gégmen kadinlar, cogunlukla toplumsal cinsiyet rolleri gerektiren
islerde (evde bakim elemani, ¢ocuk bakiciligi, hemsirelik, temizlik, saglik ve hizmet sektorii)
calismaktadir. Bu durum hem kadinlarin ekonomik katilimini artirmakta hem de toplumsal cinsiyet
rollerinin yeniden liretilmesine neden olmaktadir. Sassen (1998), kadin gégmenlerin uluslararasi hizmet
sektoriinde diisiik ticretli ve emek yogun islerde istthdam edilmesinin, kiiresel kapitalist sistemdeki
yapisal bir talep sonucu oldugunu vurgulamistir. Mevcut veriler de bu durumu desteklemektedir.
UNCDF (United Nations Capital Development Fund) ve UN Women (2024) raporlari gégmen
kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun (%79,9) hizmet sektoriinde 6zellikle ev ve bakim islerinde galistigini
belirtmistir. Buradan hareketle, kadinlarin uluslararasi gog¢ siireclerinde onemli aktdrler haline
gelmesinin, go¢ ¢alismalarinda goriiniirliiklerinin artmasi ve kadin odakli ¢aligmalarin ¢ogalmasi hem
gbcilin feminizasyonu hem de isgiicii piyasasinin feminizasyonu ile baglantili oldugu sdylenebilir.

Gogiin kadinlagmasiyla ortaya ¢ikan is kollarinin gogu kiiltiirel kodlara gore belirlenmektedir ve gogmen
kadinlar kendileriyle 6zdeslesen bu islere daha kolay erisebilmektedirler (Pickbourn, 2022). Bu durum
bir yandan kadiin ¢alisma hayatina hizli sekilde katilmasina olanak saglarken diger yandan iilkesi
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disindaki bir kadimi kamusal alan yerine 6zel alanlara hapsetmek anlamina gelmekte, kadinlari
savunmasizlastirmakta ve zor kosullarla muhatap kilmaktadir (Piper, 2006; Misirli, 2019). Kadmlar
yaptiklar islerden dolay1 cogu zaman degersiz goriillmekte, kotii kosullarda calistirilmakta, cinsiyet ve
etnisitelerinden Otiirli dislanmakta ve kimi zaman da siddete maruz kalmaktadirlar (Hossain, 2022).
Kamusal bir alan yerine evde calisiyor olmalari siddete daha kolay maruz kalmalarini pekistirmektedir.
Kadina yonelik siddetin ¢ikmasi s6z konusu oldugunda kadinlarin c¢alistiklart 6zel miilklerin
incelenmesi zorlagsmakta ve siddetin lizeri ortiilmektedir (Wu ve Kilby, 2022).

Is giicliniin feminizasyonu siirecinde kadinlarm kendileriyle 6zdeslesen isleri yapmak zorunda
kalmalariin altinda ¢esitli nedenler bulunmaktadir. Lutz (2002)’a gore feminist hareket kadinlar1 ev
dis1 istihdam alanlarinda gérme ideallerini benimserken, go¢ilin feminizasyonuyla hedef iilkede yasayan
insanlar ev islerini yapmamaya baglamis ve bu isler gogmen kadinlarin isleri olarak goriilmeye
baslanmustir. Ev islerinde esit sorumluluk beklentisi basarili olamamis ve gé¢men kadinlarin emegi ucuz
mal haline gelmistir. Kadinlarin kendileriyle 6zdeslesen isleri yapma nedenlerinden bir digeri ise siyasi
istikrarsizlik sonucu ortaya ¢ikan buhran donemleridir. Ornegin, Sovyetler Birligi'nin dagilmas iilkede
ciddi bir niifus hareketliligine neden olmus, Tiirkiye’de yasanan aile degisimi ve doniigimii ev
hizmetleri icin bir istthdam agigini1 ortaya c¢ikarmistir. Sovyetler Birligi’'nden Tiirkiye’ye go¢ eden
kadinlar kendilerine yatili hizmet verilmesini bekleyen aileler i¢in 6nemli bir istihdam aktorii
olmuslardir (Akalin, 2007).

Kadinlarin gog stirecinde sahip olduklar1 6zellikler hem is bulma siire¢lerini olumlu sekilde pekistirmis
hem de istihdam piyasalarinda yeni sektorlerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ornegin gdgmen
emegi talebiyle birlikte Tiirkiye’ye Sovyet Rusya, Ukrayna, Giircistan, Azerbaycan, Moldova,
Tiirkmenistan, Ozbekistan, Tacikistan ve Bulgaristan gibi iilkelerden emek gogii baglamistir (Akalin,
2007; Kaska, 2009). Moldovalilar icerisinde Gagavuz Tiirklerinin olmasi ve Tiirk¢e’yi konusabiliyor
olmalar1 go¢men kadinlar arasinda Moldovalilar1 6n plana ¢ikarmistir (Kaska, 2009). Ayrica kadin
gocmenlerin i bulma siireclerine aracilik edecek kurumlarin agilmasi istihdam piyasalarim
hareketlendirmistir (Ozbay, 2012). Bu kurumlar gd¢men isci kadinlarin Tiirkiye’ye goc etmelerine,
iilkede is bulmalarina ve is degistirmelerine belirli bir licret karsiliginda aracilik etmiglerdir. Ayrica
gdemen isci kadinlarin kendi iilkelerinden gog¢ etmeyi diisiinen es, dost, akrabalarina da is imkanlari
ayarlamak bu sirketlerin hizmetlerindedir (Kaska, 2009; Unliitiirk-Ulutas, 2009).

Nedenleri, aracilar1 ve sektorleri her ne olursa olsun is giicliniin feminizasyonu kadinlar i¢in pek ¢ok
riski ve zorlugu ortaya ¢ikarmaktadir. Gog siirecinin ortaya ¢ikardigi korku, hukuki haklarini bilmemek,
somiiren kisinin cezasiz kalmasi, hedef iilkenin dilini bilmemek, gd¢menlik siirecinin olumsuz
etkilenmesini istememek gé¢men kadinlarin bu siirecte yasadiklar1 zorluklarin baglicalaridir (Avrupa
Temel Haklar Ajansi [FRA], 2018). FRA (2018)’ya gore Filipinli bir kadin Polonya’da calisirken ve
uyurken kamerayla izlenmis, disariya ¢ikmasina sinirlama getirilmis, kendisine ¢ok az yemek verilmis
ve banyoyu istedigi zaman kullanmasina miisaade edilmemistir. Buradan hareketle igverenlerin kimi
zamanlarda gd¢men kadinlara kasitli sekilde etki ettikleri sdylenebilir. Lan (2003) Tayvan 6rneklemli
arastirmasinda igverenlerin kendi otoritelerinin sarsilmasini istemedikleri i¢in evlerinde ¢alisan gdogmen
kadinlarin sosyal hayatla iligkilerini siirlandirdiklarini ve gog¢men kadinlarin eve arkadaslarinin
gelmelerine izin vermediklerini belirtmektedir. Bu durum bir yandan gé¢men kadinlar1 isverene bagimli
hale getirmekte bir yandan da kendi hayatlarinin kontrollerini kaybetmelerine neden olmaktadir. Bu
sayede igverenler calisan kadinlara farkl isler de yaptirarak hem emek somiiriisii hem de duygusal
sOmiirli uygulamaktadirlar (Ueno, 2009).

II. I1. Mevsimlik Tarim Iscileri Olarak Gécmen Kadinlar

Gegmisten giiniimiize kadinlar {icretsiz aile iscileri olarak tarimsal iiretimin her asamasinda gorev
almiglardir. Buna karsin kadin emegi istatistiklere ve mevzuatlara yansimamistir. Bu da kayit disi
istihdam, ticret adaletsizligi, ayrimcilik gibi problemleri beraberinde getirmistir (Kagikirik, 2022).
Giiniimiizde de tarim sektorii isttihdamimin ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir (Alkan, 2019).
Bununla birlikte 6zellikle 2000 yilindan bu yana tarimda ¢alisan kadinlarin oran1 diisiis gdstermektedir
(Sekil 3). Bu diistisiin olugsmasinda teknolojik gelismelerin ve neoliberal tarim politikalarinin etkisinden
bahsedilebilir (Candan ve Ozalp-Giinal, 2015). Buna karsin kadinlar mevsimlik isciler olarak aileleriyle
birlikte go¢ ederek isglicli piyasalarina katilmaktadirlar. Tiirkiye’de de bu durum yaygin sekilde
goriilmektedir. Ozellikle yoksulluk gerekgesiyle mevsimlik isci gdciine katilanlar igerisinde kadinlarin
orani %80’lere varmaktadir (Tiizer, 2010).



Sekil 3. Tarimda Kadin istihdaminin Yiizdesi

———,

——,

Kaynak: World Bank, 2026

TUIK Istihdam Verileri’ne gore tarimda yaklasik olarak 5 milyon kisi ¢calismaktadir ve kadinlar bu
sayisinin nerdeyse yarisini olusturmaktadir. Bu kadmlarin %70’inden fazlas1 “licretsiz aile isgisi”
statiisiinde calismaktadir (TUIK, 2025). Mevsimlik iscilerin oOrgiitsiiz yapilanmasi igerisinde
bulunduklar1 kosullar1 agirlagtirmaktadir. Calisma kosullarinin belirlenmesi dogrudan igverenin
elindedir. Bu da mevsimlik is¢ileri isveren karsisinda gii¢siiz duruma diistirmektedir (Giirsoy, 2010).

Kadinlar mevsimlik is go¢ii siirecinde pek ¢ok problem