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Ogretmen Adaylarinin Yapay Zekaya ve Yapay Zekanin Egitimde
Kullanimina Yo6nelik Tutumlarinin Belirlenmesi

Hicran OZKUL™

Arastirma Makalesi OZET

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutumlar ile egitimde
yapay zeka kullanimina iliskin tutumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma karma
yontem desenlerinden yakinsak paralel desen ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin nicel verileri
Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi ile elde edilmistir. Nitel veriler ise yar1 yapilandi-
rilmis goriisme formu araciligiyla toplanmistir. Calismanin katilimcilarii, kolay ulasilabilir
ornekleme yontemiyle belirlenen ve sinif, sosyal bilgiler, okul 6ncesi ile Tiirk¢e 6gretmenligi

Sorumlu Yazar béliimlerinin {igiincii ve dordiincii siniflarinda 6grenim goren 285 6gretmen aday: olustur-
*Hicran Ozkul maktadir. Nitel boyutta egitim siirecinde yapay zeka temelli uygulamalari kullanmis olma 61-

. ciitli belirlenmis ve bu dlctite uyan 10 0gretmen aday1 ile goriismeler gerceklestirilmistir. Elde
Stireg edilen nicel veriler, iki degiskenli karsilastirmalar i¢in bagimsiz 6rneklemler t-testi, goklu grup
Gelis : 19.10.2025 karsilastirmalari igin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir. Nitel veri-
Kabul: 04.12.2025 ler ise tematik analiz yontemiyle ¢dziimlenmistir. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin yapay
DOI:10.71272/deb-  zekaya yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugu belirlenmigtir. Ogretmen adaylarinin bo-
der.1806905 liim ve cinsiyetlerinin yapay zekaya yonelik tutumlarinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde

farklilik olmadig1 goriiliirmiistiir. Nitel verilerin analizi sonucunda katilimcilarin goriislerinin
olumlu (kolayh%, zaman tasarrufu, 6gretim siirecine destek) ve olumsuz (bagimlilik, diisiin-
me becerilerinin zayiflamasi, 6gretmen—6grenci etkilesiminin azalmasi) olmak iizere iki ana
tema altinda toplandigini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zekaya yonelik tutum, egitimde yapay zeka kullanimi, 6gretmen adaylari

Determining Prospective Teachers’ Attitudes Towards Artificial Intelli-
gence and Its Use in Education

Research Article ABSTRACT

This study aimed to examine preservice teachers’ general attitudes toward artificial intel-
ligence (Al) and their attitudes toward the use of Al in educational contexts. The research
was conducted using a convergent parallel mixed-methods design. Quantitative data were
collected through the General Attitude toward Artificial Intelligence Scale, while qualita-
tive data were obtained via a semi-structured interview form.The study sample consisted
of 285 preservice teachers enrolled in the third and fourth years of the Primary Education,

Corresponding Social Studies Education, Early Childhood Education, and Turkish Language Education
Author programs, selected through convenience sampling. For the qualitative component, crite-
*Hicran Ozkul rion sampling was employed, and interviews were conducteg with 10 preservice teachers
History who had previously used Al-based applications during their educational processes. Qu-

Received: 19.10.2025  antitative data were analyzed using independent samples t-tests for binary comparisons
Accepted: 04.12.2025 and one-way analysis of variance (ANOVA) for multiple group comparisons. Qualitative
o data were analyzed using thematic analysis.The findings revealed that preservice teachers’
DOI:10.71272/deb- overall attitudes toward artificial intelligence were at a moderate level. No statistically sig-
der.1806905 nificant differences were found in attitudes toward Al based on department or gender.
Analysis of the qualitative data indicated that participants” views clustered around two
main themes: positive perceptions (ease of use, time e 'Cienclzl, and surpﬁort for the instru-
ctional process) and negative perceptions (dependency, weakening of thinking skills, and

reduced teacher—student interaction)..

Keywords: Attitudes toward artificial intelligence, use of artificial intelligence in education, teacher
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Giris

Yirminci ylizyilin sonlarma kadar, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler so-
nucunda modern c¢agda egitim alanindaki dijital doniisiim silireci baslamistir. Ayrica 2000’1 yillar-
dan bu yana cevrimi¢i 6grenme platformlari, interaktif akilli tahtalar ve mobil 6grenme uygulamalari
egitim ortaminin ayrilmaz pargalar1 haline gelmistir. Ote yandan bu araglar dgretim siireclerine erisimi
kolaylagtirmanin yani sira 6grencilerin 6grenmeye daha aktif bir gsekilde katilmalarini saglamak amaciyla
cok fazla esneklik saglamak icin elverigli hale getirilmistir. Su anda dijital doniisiim siireci, egitim
sistemleri i¢inde yapay zeka teknolojilerinin daha merkezi hale gelmesiyle yeni bir boyut kazanmaktadir.
Giliniimiizde ise bu dijital donlisiim stireci, egitim sistemleri i¢inde yapay zeka teknolojilerinin daha
merkezi hale gelmesiyle yeni bir boyut kazanmistir. Yapay zeka; insana benzeyen bilissel siireg-
leri taklit eden, verileri isleyen ve karar verme bigimlerini modelleyen algoritmalar biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. Bunun yani sira yapay zeka, karmasik veri kiimelerinden oriintiiler ¢ikararak akil
ylriitme siireglerini yeniden iireten yazilimsal sistemler olarak da ifade edilmektedir (Russell & Norvig,
2020). Egitim baglaminda ise yapay zeka, bireylerin verilerini igleyerek uygun dgretim stratejileri dneren
uyarlanabilir dijital ¢ézlimler sunan bir teknoloji alani olarak ele alinmaktadir (Holmes ve ark., 2019).

Bireysel 6grenme ihtiyaglarina uygun iceriklerin sunulmasi, kisisellestirilmis 6gretim yollarinin ge-
listirilmesi ve 6gretmenlerin degerlendirme yiikiiniin azaltilmasi gibi avantajlar, yapay zeka uygulamalarinin
egitimde sahip oldugu potansiyeli gostermektedir (Holmes ve ark., 2019; Luckin & Holmes, 2016; Boztepe,
2025). Ayrica Avrupa Komisyonu (2020) yapay zekayi ¢cevreden aldigi bilgileri isleyerek belirli amaclara
yonelik etkili kararlar tiretebilen otonom sistemler olarak tanimlamakta ve bu tanim 6zellikle yapay zekanin
karar destek mekanizmasi niteligini vurgulamaktadir. Yapay zeka destekli ¢oziimler 6grenme siireglerini hem
daha etkili hem de daha verimli hale getirme vaadi tasimakta bu durum da 6gretim yontemlerinin, degerlen-
dirme bi¢imlerinin ve siifi¢i rollerin yeniden diisliniilmesini gerekli kilmaktadir (Luckin & Holmes, 2016).
Yapay zekanm egitimdeki kullanim alan1 olduk¢a genis bir yere sahiptir. Ornegin akilli 6gretim sistemleri,
ogrencilerin yanitlarini analiz ederek onlara aninda geri bildirim sunabilmekte (VanLehn, 2011); 6gren-
me analitigi araglar ise d6gretmenlerin dgrencilerin 6grenme siireclerini daha yakindan takip etmelerine
yardimct olmaktadir. Benzer sekilde sanal asistanlar 6grencilerin sik¢a yonelttikleri sorulara hizli yanit-
lar vererek 6grenmeyi destekleyen bir rehber islevi gérmektedir (Holmes ve ark., 2019; Zawacki-Richter
ve ark., 2019). Ancak bu gelismeler ile veri glivenligi, dijital gdzetim ve 6gretmen rollerinin nasil de-
gisecegi gibi onemli etik tartigmalar da giindeme gelmektedir (Boztepe, 2025; Williamson & Piattoeva,
2018). Dolayisiyla yapay zekanin egitim sistemine saglikli bir bicimde entegre edilebilmesi i¢in 6gret-
menlerin bu teknolojilere yonelik tutumlariin anlagilmasi her zamankinden daha kritik hale gelmektedir.
Tiirkiye baglaminda dijital doniisiim siireci, 2010 yilinda baslatilan FATIH Projesi gibi kap-
samli girisimlerle baglamistir. Okullara akilli tahta ve tabletlerin dagitilmast ve EBA (Egi-
tim Bilisim Ag1) gibi dijital icerik platformlarimin gelistirilmesi, teknolojinin 6grenme  sii-
reclerine dahil edilmesine yonelik oOnemli adimlar olmustur (Keskinkilic & Kuk, 2023).

Covid-19 salgin1 doneminde ¢evrim i¢i 6grenme zorunlu hale gelmistir. Bu sebeple de dijital araglar
egitim uygulamalarinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmis ve 6gretim siireclerinde teknoloji temelli ¢6ziim-
lerin goriiniirligl artmistir (Cetin & Akduman, 2022). Bu gelismelerin devaminda yayimlanan Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi (2021-2025), yapay zekanin egitim sistemindeki kullanimina 6zel bir vurgu yaparak teknolo-
jinin egitimdeki roliiniin giderek gliclendigini ortaya koymustur (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2021). Bahsi
gecen biitiin bu doniistimler gelecegin 6gretmenleri olacak 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutum-
lariin incelenmesini 6nemli hale getirmektedir. Clinkii teknolojik doniisiimiin sinif i¢i uygulamalara nasil
yanstyacagi, biiylik 6l¢iide 6gretmenlerin teknolojiye yonelik inang ve tutumlarina baglidir (Ertmer & Ottenb-
reit-Leftwich, 2010). Bunedenle 6gretmenlerin bu konudaki inang ve tutumlarinin, yapay zeka temelliuygula-

malarin 6gretim siireclerinde nasil ve ne yogunlukta kullanilacagini dogrudan belirleyecegi diistiniilmektedir.
Yapay zeka teknolojilerinin egitime entegrasyon siirecinde, 6gretmenlerin ve 6zellikle 6gretmen adayla-
rinin yapay zekaya yonelik tutumlari, egitimde yapay zeka uygulamalarinin benimsenmesi ve siirdiirii-
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lebilirligi agisindan belirleyici bir faktordiir (Pokrivcakova, 2023; Yenigeri & Kenan, 2025). Alan yazin
dgretmen tutumlarmin teknoloji kullaniminda kritik bir rol oynadigini gdstermektedir (Barut, 2015; Ornek,
2023). Ogretmen adaylar1 yalmzca teknolojiyi tantyan kisiler olmakla kalmay1p, ayni1 zamanda bu araglari
sinif ortaminda nasil ve ne amagla kullanacaklarina iliskin pedagojik kararlar verecek olan gelecegin
uygulayicilaridir (Holmes ve ark., 2019; Luckin ve Holmes, 2016). Bu nedenle 6gretmen adaylarinin yapay
zekayayonelik tutumlariminanlasilmasi, egitimde yapay zeka kullanimininniteligini dogrudan etkilemektedir.

Yapay zekanin egitimdeki roliine iliskin ¢alismalarin giderek arttig1 bilinmektedir (Aver & Gilinay,
2024; Zhang ve ark., 2023; Runge ve ark., 2025; Yeniceri & Kenan, 2025) fakat 6gretmen adaylarinin
yapay zekadya yonelik tutumlarinit derinlemesine inceleyen arastirmalarin sinirlt oldugu goriilmektedir.
Yapilan aragtirmalar incelendiginde 6gretmen adaylarinin yapay zekaya genellikle ¢ekinerek fakat olum-
lu bir tutumla yaklastiklart ancak yapay zekanin 6gretmenlik rollerini nasil doniistiirecegine iliskin be-
lirsizliklerin tutumlarini etkileyebildigi ortaya konmustur. Yapay zekanin egitimde kullanimi, 6gretmen
adaylar tarafindan ¢ogunlukla olumlu goriilmektedir. Bu sistemlerin sundugu hizli geri bildirim ve ki-
sisellestirilmis 0grenme imkanlar1 6gretmen adaylarinin memnuniyetini artirmaktadir (Viruel ve ark.,
2025; Altinay ve ark., 2024). Ancak yapay zekaya fazla glivenmenin pedagojik etkilesimi zayiflatabile-
cegi diisiincesi de yaygindir. Ogretmen ve &grenci arasindaki dogal ve insani bagin zarar gorebilecegi
yoniinde kaygilar dile getirilmektedir (Cosgun, 2025; Kamalov ve ark., 2023; Altinay ve ark., 2024).

Bu nedenle 6gretmen adaylar1 yapay zeka uygulamalarinin 6gretmenin yerini almamasi gerekti-
gini ve tam tersine 0grenmeyi destekleyen tamamlayici araglar olarak kullanilmasimin daha dogru ola-
cagini ifade etmektedir. Bahsedilen arastirmalar yapay zekaya yonelik tutumun ¢ok boyutlu bir yap1 ol-
dugunu ve Ogretmen adaylarinin degerlendirmelerinin pedagojik, etik ve mesleki faktorler tarafindan
sekillendigini gostermektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarimin yapay zekaya yonelik tutumlarin1 an-
lamaya yonelik ¢alismalar hem teorik hem de uygulamali agidan 6nemli bir boslugu doldurmaktadir.

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutumlari ile egi-
timde yapay zeka kullanimina iliskin tutumlarinin incelenmesidir. Calismada 6gretmen adaylarinin yapay
zekaya yonelik tutum diizeyleri nicel veriler araciligiyla belirlenmis ve bu tutumlar etkileyen unsurlar
ise nitel verilerle desteklenerek ayrintili bicimde ele alinmistir. Bu yaklasim ile 6gretmen adaylarinin ya-
pay zeka kullanimina iligkin tutumlarinin ¢ok yonlii bigimde degerlendirilmesini saglamak amaglanmustir.
Glinlimiizde yapay zeka teknolojilerinin egitim ortamlarinda daha goriintir hale geldigi bilinmek-
tedir. Bu baglamda Ogretmen adaylarinin yapay zekdya karsi tutumlarmin anlagilmasi yapay zeka
temelli uygulamalarin Ggretim siireglerine nasil yansiyacagma iliskin onemli ipuglar1 sunacagi
diistiniilmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglarin 6gretmen yetistirme programlarinda yapay zeka uygu-
lamalarinindahabilingliveislevsel bicimde kullanilmasina yonelik ¢aligmalara1sik tutacagi diistintilmektedir.

Bu baglamda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:
1. Ogretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlari ne diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarinin yapay zekaya yoénelik tutumlarinda
e Cinsiyetlerine,
e Bolimlerine,
e Sinif diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik var midir?
3. Ogretmen adaylarinmn egitimde yapay zeka kullanimina ydnelik tutumlari nelerdir?

Yontem

Bu arastirmada karma yontem desenlerinden yakinsak paralel desen kullanilmigtir (Creswell, 2017).
Karma yontem, nicel ve nitel verilerin birlikte toplanarak analiz edilmesini saglayan ve bdylece arastirma
konusuna daha kapsamli ve biitlinciil bir bakis agis1 sunan bir yaklagimdir (Tashakkori & Teddlie, 2003).
Bu ydntemin tercih edilmesinin iki temel nedeni vardir. Ik neden karma yontemin dogas geregi arastir-
madan daha zengin ve derinlemesine sonuglar elde edileceginin diisiiniilmesidir. Ikinci neden ise nitel ve
nicel verilerin bir arada toplanmasinin arastirmanin problem durumunu daha iyi kavramaya olanak sagla-
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yacagiin diisiiniilmesidir (Creswell, 2017). Arastirmada paralel desen ¢ergevesinde nicel ve nitel veriler
es zamanli olarak toplanmis ve her iki veri seti de ayr1 ayr1 analiz edilmistir. Son agamada ise tiim veriler
bir araya getirilerek biitiinciil bir bicimde yorumlanmis ve sunulmustur (Creswell & Plano Clark, 2015).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini bir devlet tiniversitesinin Egitim Fakiiltesi’nde sinif, sosyal bilgiler, Tiirk¢e ve
okul 6ncesi 6gretmenligi boliimlerinde 2024-2025 akademik yili bahar doneminde 3. ve 4. siniflarda 6grenim
goren 498 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmada veriler katilimeilardan yiiz yiize ve goniilliiliik esas1
ile kolay ulagilabilir 6rneklem teknigi kullanilarak (Biiyiikoztiirk ve ark., 2012) toplanmistir. Nicel veriler 306
ogretmen adayindan toplanmistir fakat kimi katilimeilarin (10 katilimer) 6l¢egi eksik doldurmalari nedeniyle
analize285katilimcininverileridahiledilmistir. KatilimcilarileilgilidemografikbilgilerTablo 1’ desunulmustur.

Aragtirmanin nitel boyutunda ise amagh 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme ise kosulmus-
tur. Olgiit egitim siirecinde en az bir kez yapay zeka temelli bir uygulamay: deneyimlemis olma ola-
rak belirlenmistir. Bu 6l¢ilite uyan 285 katilimer arasindan 10 6gretmen aday1 (3’1 simif 6gretmenligi,
3’1 okul dncesi 6gretmenligi, 2’°si sosyal bilgiler 6gretmenligi, 2’s1 Tiirkce 6gretmenligi) belirlenmistir.

Tablo1 .
Katilimer Ogretmen Adaylari ile 1lgili Demografik Bilgiler
Ozellikler f %
Cinsiyet
Erkek 57 20.0
Kiz 227 79.6
Kayip veri 1 0.4
Boliim
Smif Ogretmenligi 68 23.9
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 62 21.8
Tiirkge Ogretmenligi 64 225
Okul Oncesi Ogretmenligi 89 31.2
Kayip veri 2 0.7
Sinif
3.smif 138 48.4
4.smif 139 48.8
Kayip veri 8 2.9
Toplam 285 100

Veri Toplama Araclarn

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla Ya-
pay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olcegi kullanlmistir. Olgek Schepman & Rodway (2020) tarafin-
dan gelistirilmis olup Kaya ve arkadaslar1 (2022) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek olum-
lu (12 madde) ve olumsuz (8 madde) tutumlari1 6lgen iki alt boyuttan olusmaktadir. Katilimcilar olgek
maddelerine iliskin 5’li Likert tipinde (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 5 = Kesinlikle katiltyorum) de-
recelendirme yapmaktadir. Olgekte 1°den 12’ye kadar olan maddeler olumlu tutum alt boyutunu,
13’ten 20’ye kadar olan maddeler ise olumsuz tutum alt boyutunu olusturmaktadir. Olgegin olumlu alt
boyutunun Cronbach alpha degeri a=0.88; olumsuz alt boyutunun degeri ise 0=0.83 olarak bulunmustur.

Bu arastirma kapsaminda 0Ol¢egin  olumlu alt boyutunun Cronbach alpha dege-
ri 0=0.88; olumsuz alt boyutunun degeri ise 0=0.82 olarak bulunmustur. Giivenirlik katsayila-
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r1 0 ile +1 araliginda degismekte olup katsayi degerinin +1’e yaklasmasi 6l¢gme aracinin giivenilir-
liginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Tekin, 2000). Bu arastirmada elde edilen sonuglar hem
Olgegin genelinde hem de alt boyutlarinda giivenirligin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Iki boliimden olusan Slgegin birinci boliimiinde dgretmen adaylarinin cinsiyet, bolim ve smif dii-
zeyi gibi demografik bilgilerini igeren ifadeleri bulunmaktadir. ikinci bdliimde ise dlgege ait maddeler
yer almaktadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise 100’diir. Puan araliklar1 ii¢
diizeyde smiflandirilmistir. Olgekten 20—46 arasinda puan alanlar diisiik, 47-73 arasinda puan alanlar orta
ve 74-100 arasinda puan alanlar yiiksek diizeyde yapay zekdya yonelik tutuma sahip kabul edilmistir.

Nicel verilerin yani sira dgretmen adaylarinin egitimde yapay zekaya yonelik tutumlarmi daha
derinlemesine incelemek amaciyla 10 katilimci ile yar1 yapilandirilmig goriismeler gerceklestiril-
migtir. Gorlisme formu ilgili literatiir ve arastirma amaglar1 dogrultusunda hazirlanmis olup uz-
man gorlisii alinarak son haline getirilmistir. Sorular 6gretmen adaylarmin yapay zekénin egitim-
deki yeri, firsatlari, olast riskleri ve ogretmenlik meslegine etkilerine iligkin tutumlarini ortaya
cikarmaya yoneliktir. Goriismeler katilimeilarin goniilliiliigii esas alinarak ses kaydina alinmis ve arag-
tirmac tarafindan yaziya dokiilmiistiir. Ogretmen adaylaria yéneltilen sorular su sekildedir: Yapay zekd
denildiginde akliniza ilk gelen diisiinceler nelerdir?, Yapay zekanin egitim alanminda kullanilmasini nasil
degerlendiriyorsunuz? Yapay zeka destekli egitim araglarinin 6gretmenlerin roliinii ve 6grencilerin ogren-
me stirecini nasil etkileyebilecegini diigiiniiyorsunuz?, Yapay zeka ile ilgili kisisel deneyimleriniz oldu mu?

Veri Analizi

Aragtirmada ilk olarak nicel veriler analiz edilmistir. Nicel verilerin analizi asamasinda, oncelik-
le uygulanacak istatistiksel testin tiirlinii belirlemek amaciyla verilerin dagilim 6zellikleri incelenmistir.
Bu amagla Q-Q plot grafikleri, normal dagilim egrileri ve kutu-cizgi grafikleri degerlendirilmis; Kolmo-
gorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk test sonuglari ile carpiklik ve basiklik katsayilar1 hesaplanmistir (Bii-
ylkoztiirk ve ark., 2012). Yapilan incelemeler ve analizler sonucunda Kolmogorov-Smirnov (p=0.015)
ve Shapiro-Wilk (p=0.068) test sonuglarina gore, Shapiro-Wilk testinin anlamlilik degerinin p>0.05 ol-
mast nedeniyle (Biiyiikoztirk ve ark., 2012) veri setinin normal dagilim varsayimimi karsiladigi ka-
bul edilmistir. Ayrica carpiklik (0.131) ve basiklik (—0.030) degerleri +1.5 aralifinda yer almakta olup
(Tabachnick ve Fidell, 2013) ortalama (70.10) ile medyan (70.00) degerlerinin birbirine ¢ok yakin ol-
mast dagilimin simetrik oldugunu gostermektedir (Blyiikoztiirk ve ark., 2012). Bu bulgular dogrultu-
sunda verilerin normal dagildig:r kabul edilmistir. Normal dagilimin kabul edilmesiyle birlikte gruplar
arasindaki farkliliklar: test etmek {izere iki degiskenli karsilastirmalar icin bagimsiz orneklemler t-tes-
ti ve coklu grup karsilastirmalart i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yontemleri uygulanmistir.

Aragtirmada yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla elde edilen veriler tematik analiz yontemiyle ¢6-
ziimlenmistir (Braun & Clarke, 2019). Analiz siireci Braun & Clarke’n (2019) 6nerdigi alt1 asamal1 yapiya
uygun olarak ilerletilmistir: 1.Veri setini derinlemesine tanima, 2.1lk kod setinin olusturulmasi, 3.Kodlarin
bir araya getirilerek potansiyel temalarin liretilmesi, 4.Olusturulan aday temalarin gdzden gegirilerek dog-
rulanmasi, 5. Temalarin tanimlanmasi1 ve adlandirilmast, 6.Nihai bulgularin bilimsel rapor haline getirilmesi.

Analiz siireci ilk asamada arastirmacinin tiim veri setini iki defa okuyarak verilerle tam bir asina-
lik kazanmasiyla baslamistir. Kodlama kolayligin1 saglamak amaciyla verilerin tamami elle bir kagit
iizerine aktarilmistir. ikinci asamada metinlerden anlamli goriilen sdz 6bekleri kodlanmis ve bu siireg
sonucunda toplam 214 adet kod elde edilmistir. Uciincii asamada ortaya ¢ikan kodlar dikkatle incelen-
mis birbiriyle ilgili ve ayni anlami kapsayacak kodlar gruplandirilarak kategoriler olusturulmustur.
Bu kategoriler arasindaki iliskiler biitiinlestirilerek ana anlami temsil eden aday temalar belirlenmistir.
Dordiincii asamada, aday temalar ile bunlara karsilik gelen kategori ve kodlar arasindaki tutarlilik tek-
rar tekrar sinanarak temalarin son hali olusturulmustur. Besinci asamada, belirlenen temalara son hali ve-
rilmis ve arastirmanin ana sorusuna cevap teskil edecek sekilde ana temalarin Olumlu tutum ve Olum-
suz tutum olmasina karar verilmistir. Son asamada ise elde edilen sonuglar ayrintili olarak raporlanmistir.
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Arastirmanin Etik izni

Yapilan bu ¢calismada arastirma etigi ilkeleri gozetilmis olup gerekli etik kurul izinleri alinmistir. Etik
kurul izni Kiitahya Dumlupinar Universitesi Etik Kurulu tarafindan 02.06.2025 tarihli, 294 say1ili belge ile
alimmugtir.

Bulgular

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutum diizeyleri ile egitimde yapay zeka kul-
lanimina iliskin tutumlarina dair elde edilen bulgular ayrintili olarak sunulmaktadir.
Ogretmen adaylarinin yapay zekiya yonelik tutum diizeyleri

Ogretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutum dlgeginden aldiklar1 puanlarin dagilimi asagida
sunulmustur.

Tablo 2
Yapay Zekdya Yonelik Tutum Olgeginden Alinan Puanlarin Dagilimi

Katilime1 Alman Alman Aritmetik Ort. Standart Sapma
(N) Min. Puan Max. Puan X Ss

Tablo 2’ye gore yapay zekaya yonelik tutum 6lgeginin standart sapmasi 14.61 olup 6lgekten alinan en
diisiik puan 46 en yiiksek puan da 93’tiir. Aritmetik ortalamanin da 70.10 oldugu ve bu sonuca gore 6gret-
men adaylarinin yapay zekaya yonelik tutum diizeyleri genel olarak orta diizeyde oldugu gortilmektedir.

Degiskenlere gore katilimel 6gretmen adaylarinin yapay zekiya yonelik tutumlar:
Cinsiyet
Cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin yapay zeka tutum o6lgeginden (genel ve alt boyutlar) al-

diklar1 puanlar tizerindeki etkisinin anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in iliskisiz gruplar t-testi uygu-
lanmis ve test sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Katilimer Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetlerine Gére Olgegin Alt Boyutlarindan ve genelinden Aldiklar: Puanlarin t-Testi So-
nuclar

Katilimci Aritmetik  Standart Sap-  Serbestlik Dere- ; Anlamlilik
Gruplar Sayisi Ortalama ma cesi . . Diizeyi
= Degeri

N) X Ss (SD) )
Erkek 57 46.05 8.19

Olumlu = 79.213 0.869 387
alt boyut Kiz 227 45.02 7.21
Erkek 57 25.72 6.05

Olumsuz e 79.349 1269 208
alt boyut Kiz 227 24.61 5.34
.. ) Erkek 57 71.77 10.28

Olgegin Geneli 76.144 1.455 150
Kiz 227 69.63 8.46

Katilimc1 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore 6lgegin geneline ait puanlar incelendiginde, er-
keklerin toplam puan ortalamasi1 (X=71.77, Ss=10.28) kizlarm ortalamasina (X=69.63, Ss=8.46) gore sayisal
olarak yiiksek olmasina ragmen fark istatistiksel olarak anlamli degildir (#(76.144)=1.455, p>.05). Benzer
sekilde olumlu alt boyut puanlar1 agisindan erkekler (X=46,05, Ss=8,19) kizlardan (X=45.02, Ss=7.21) sa-
yisal olarak yiiksek ortalamaya sahip olsa da yine fark istatistiksel olarak anlamli degildir (#79.213)=0.869,
p>.05). Olumsuz alt boyut puanlarinda da erkeklerin ortalamas1 (X=25.72, Ss=6.05) kizlarin ortalama-
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sindan (X=24.61, Ss=5,34) yiiksek goriinmekle birlikte fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
(#(79.349)=1.269, p>.05). Tim bulgular degerlendirildiginde cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin
yapay zekaya yonelik tutumlar {izerinde istatistiksel acidan anlamli bir etkisinin olmadigi sdylenebilir.

Boliim

Katilmer  0gretmen adaylarimin  yapay zekdya yoOnelik tutum Olgeginden elde ettik-
leri toplam puanlar ile alt boyut puanlarimin 6grenim gordikleri bolime goére istatistik-
sel olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla iliskisiz Orneklemler igin tek
faktorlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Asagida Tablo 4’te, 6gretmen adaylarinin boliimle-
rine gore hem Olgegin genelinden hem de alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin dagilimi sunulmaktadir.

Tablo 4
Katilime1r Ogretmen Adaylarimin Boliimlerine Gore Olgegin Alt Boyutlarindan ve genelinden Aldiklart Puanlarin Dagilimi

Gruplar Kg;l;r;m Aritmetik)?Ortalama Standart Sapma
™) Ss
Smif Ogr. 68 44.79 6.84
Sosyal Bil. Ogr. 62 44.85 9.89
Olumlu alt boyut Tiirkce Ogr. 64 4447 6.46
Okul Oncesi Ogr. 89 46.33 6.43
Toplam 283 45.22 7.42
Smif Ogr. 68 24.54 5.23
Sosyal Bil. Ogr. 62 25.37 5.40
Olumsuz alt boyut Tiirkge Ogr. 64 25.30 5.17
Okul Oncesi Ogr. 89 2431 6.01
Toplam 283 24.82 5.50
Sinif Ogr. 68 69.34 8.18
Sosyal Bil. Ogr. 62 70.23 10.11
Olgegin Geneli Tiirkge Ogr. 64 69.77 9.02
Okul Oncesi Ogr. 89 70.64 8.47
Toplam 283 70.04 8.88

Tablo 4’e gore Slgegin genelinde en yiiksek ortalama okul éncesi dgretmenligi (X=70.64) bolii-
miine, en diisiik ortalama ise sinif 6gretmenligi (X=69.34) béliimiine aittir. Olumlu alt boyutta en yiiksek
ortalama okul 6ncesi 6gretmenligi (X=46.33) boliimiine, en diisiik ortalama ise Tiirkge 6gretmenligi
(X=44.47) béliimiine aittir. Olumsuz alt boyutta en yiiksek ortalama sosyal bilgiler gretmenligi
(X=25.37) béliimiine, en diisiik ortalama ise okul dncesi 6gretmenligi (X=24.31) bliimiine aittir. Veriler
Ogretmen adaylarinin béliimlerine gore yapay zekdya yonelik tutum puanlarinin istatistiksel olarak an-
laml1 bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile
incelenmistir ve sonuclar agagida Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5
Boliimlere Gore Yapay Zekd Tutum Puanlarina Iliskin ANOVA Sonuglar

Serbestlik Kareler Kareler F Anlamlilik
Varyans Kaynagi Derecesi Toplamu Ortalamast Degeri Diizeyi
(SD) (KT) (KO) ®)

Gruplar arast 3 165.552 55.184

Olumlu alt boyut Gruplar igi 279 15386.299 55.148 1.001 393
Toplam 282 15551.852
Gruplar arast 3 61.280 20.427

golggfuz At Gruplar i 279 8487.886 30423 671 570
Toplam 282 8549.166
Gruplar arast 3 72.534 24.178

Olgegin Geneli  Gruplar ici 279 22190.038 79.534 304 .822
Toplam 282 22262.572

Tablo 5 incelendiginde 6l¢egin geneli puanlari i¢in yapilan analizde, katilime1 6gretmen adayla-
rinin boliimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (F(3,279)=0.304,
p>.05). Yine olumlu alt boyut puanlarimin (F(3,279)=1.001, p>.05) ve olumsuz alt boyut puanlarinin
(F(3,279)=0.671, p>.05) 6gretmen adaylarinin okuduklar1 boliimlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik géstermedigi bulunmustur. Tiim bulgular degerlendirildiginde boliim degiskeninin 6gretmen aday-
larinin yapay zekaya yonelik tutumlari iizerinde istatistiksel agidan anlamli bir etkisinin olmadig1 s6ylenebilir.

Swnif Diizeyi

Smif  diizeyi  degiskeninin  Ogretmen  adaylarinin  yapay  zekd  tutum = Olcegin-
den (genel ve alt boyutlar) aldiklar1 puanlar {iizerindeki etkisinin anlamli olup olmadigi-
n1 belirlemek icin iliskisiz gruplar t-testi uygulanmis ve test sonuglari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Katilimer Ogretmen Adaylarimin Sinif Diizeylerine Gore Olgegin Alt Boyutlarindan ve Genelinden Aldiklart Puanlarin t-Testi
Sonuglart

Katilime1 Aritmetik  Standart Sap-  Serbestlik De- Anlamlilik
. t . .
Gruplar Sayist Ortalama ma recesi Degeri Diizeyi
™) X Ss (SD) ¢ ()
Olumlu 3.sinif 138 44.64 7.25 274.444 | 144 3
alt boyut 4.smf 139 45.67 7.64 ' ' '
Olumsuz 3.smif 138 24.85 4.99 267166 0.064 062
alt boyut 4.smf 139 2481 5.98 ' ' '
i ) ) 3.smif 138 69.49 7.84
Olgegin Geneli 263.305 -0.923 .006
4.smf 139 70.47 9.78

Tablo 6 incelendiginde katilimc1 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore dlgegin genelinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. 4. sinif 6grencilerinin toplam puan ortalamasi
(X =70.47, Ss = 9.78), 3. simuf 6grencilerinin ortalamasi (X = 69.49, Ss = 7.84) lehine daha anlamlidir
(1(263.305) =—0.923, p =.006 < .05). Bu sonug 4. sinif 6grencilerinin yapay zekaya yonelik genel tutum-
larnin 3. smiflara kiyasla daha olumlu oldugunu gostermektedir. Ote yandan olumlu tutum alt boyutuna
iliskin t-testi sonuglar1 da 3. simf (X=44.64) ve 4. simf (X=45.67) 6grencilerinin puanlar1 arasinda anlamli
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bir farklilik olmadigini géstermektedir (t(274.444) = -1.144, p>.05). Olumsuz tutum alt boyutunda da 3.
sinif (X=24.85) ve 4. siuf (X=24.81) gretmen adaylarinin ortalama puanlari arasinda anlaml bir fark
saptanmamustir (t(267.166) = 0.064, p>.05). Biitiin bulgular genel olarak degerlendirildiginde katilime1
ogretmen adaylarinin sinif diizeylerinin 6lgegin genelinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulun-
dugu ancak alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi sdylenebilir.

Katiimer Ogretmen Adaylarinin Egitimde Yapay Zekaya iliskin Tutumlar
Yapilan tematik analiz sonucunda katilimci 6gretmen adaylarinin egitimde yapay zekaya iliskin tu-
tumlarinin iki ana tema altinda toplandig1 belirlenmistir: 1. Olumlu Tutum ve 2. Olumsuz Tutum

lumlo Tutom

«Ogretim Siireclerini Destekleme *Bagimlihk Olusturma
+Egitimde Kolayhga Kath = Ogretmenlerin Roliinde Zayiflama
« 15 Viikdiniin Azalmas * Diisiinme Becerilerinde Azalma

« Ogretmenlerin Mesleld Gelisimlerine Katk
Kigisel Ogrenmelere Katla

Sekil 1. Ogretmen adaylarmin yapay zeka tutumlari
Olumlu Tutum Temas:

Egitimde yapay zekaya yonelik olumlu tutum temasi, 6gretim siireglerini destekleme, egitimde ko-
layliga katki, is yiikiiniin azalmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki, kisisel 6grenmelere kat-
k1 kategorilerinden olusmaktadir. Ogretmen adaylar1 ¢ogunlukla egitimde yapay zekdnin kullanimi ile
ogretmenlerin etkinlik hazirlama, derslerini planlama ve fikir gelistirme gibi iiretimleri sayesinde 6gre-
tim siireglerini destekleyecegini belirtmislerdir. Ornegin K2 kodlu dgretmen aday1 yapay zekanim sag-
ladig1 kolayliklar1 su sekilde ifade etmistir: “Hocam alamimla ilgili etkinlik tasarlarken gorsel iiret-
meyi kullandim. Bana kattigi en biiyiik katki zaman oldu.” Bir diger 6gretmen aday1 (K8) ise “Hocam
her ders igin ¢ok cesitli, degisik ve giizel planlamalar, tasarlamalar yapmasi 6gretmen oldugumuzda
islerimizi ¢ok kolaylastiracak. Boylece daha zengin ve nitelikli dersler yapabilecegiz.” diye belirtmis-
tir. Benzer goriis K1 kodlu 6gretmen adayindan da gelmistir. K1 kodlu 6gretmen aday1 “Derslerde ha-
zirladigimiz kazanmimlara iliskin farkli ornekler veya sinif igcinde yapilabilecek tartisma sorulart bulma-
i kolaylastirtyor. Boyle olunca da hocam ders planlamak daha rahat oluyor.” ciimleleriyle belirtmistir.

Ogretmen adaylar1 yapay zekd kullanimi ile bugiin &grenci iken yasadiklari kolaylhigi ileri-
de dgretmen olduklarinda da yasayacaklarmi belirtmislerdir. Ornegin K10 “Hocam ben maarif mo-
deli geminiya yorumlattim. Bagska tirlii anlayamadim ¢iinkii.” seklinde belirtmistir. Benzer ola-
rak K5 “Mesela hocam matematik ogretimi dersinde etkinlik olarak ne yapacagimi bilemedim.
Hemen yapay zekdya yazdim. Bir siirii fikir iiretti benim igim kolaylasti bu sekilde.” diye ifade et-
migtir. Her iki 6gretmen adaymnin da sOylemlerinden yapay zekd ile zamandan tasarruf ettiklerini,
pek c¢ok fikir edindiklerini ve mesleki gelisimlerine katki sagladigin1 vurguladiklart gortilmektedir.

Ogretmen adaylar1 yapay zeka ile kisisel dgrenmelerinin hem 6gretmen hem dgrenci agisindan biiyiik
kolayliklar saglayacagini dile getirmislerdir. Ornegin K7 kodlu 6gretmen aday1 “Bence egitim alam yapay
zekd ile daha kisisellesmis olacak. Yani hocam 6grenciler kendi hizinda ogrenebilecek. Mesela anlayamadi-
g1 bir dersi anlayana kadar ¢alisabilecek. Bence biz de 6gretmen olarak rehber olacagiz onlara.” seklinde
goriistinti belirtmistir.
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Olumsuz Tutum Temast

Egitimde yapay zekaya yonelik olumsuz tutum temasi, bagimlilik olusturma, 6gretmenlerin roliinde
zayiflama, diisinme becerilerinde azalma kategorilerinden olusmaktadir. Ogretmen adaylar cesitli bakis
acilar1 ile olumsuz tutumlarim yapay zeka ile olusabilecek risk faktdrlerine dayandirmislardir. Ogretmen
adaylar1 yapay zekanm bagimlilik olusturma riskinin ¢ok olacagini ifade etmislerdir. Ornegin K3 kodlu
ogretmen aday1 “Yapay zekdy: denedim fakat bazen kafam karisiyor. Cok fazla bilgi veriyor ve her seyi yap-
mak kolay geliyor. Iyi hos ama bu da bagimlilik yapabilir diye diisiindiiriiyor. Alisirsak diisiinme yetimizi
kaybederiz gibi geliyor hocam.” seklinde agiklamistir. Benzer seklide K6 kodlu 6gretmen adayr da “Ho-
cam stirekli elimizde. Artik diisiinmeden neyi duyarsam yaziyorum. Simdi bir de gemini iicretsiz oldu. Iyice
bagimli olacagim diye korkuyorum. Hadi ogrenciler de boyle olursa diye aklima geliyor.” diye belirtmistir.
Ogretmen adaylar1 yapay zekanin 6gretmenlerin de roliinii zayiflatabilecegini vurgulamislardir. Orne-
gin K1 kodlu 6gretmen aday1 “Direkt olarak Chatgpt geliyor aklima. Odevlerimizde sunum hazirlarken
cok pratik oluyor. Ama bir yandan da ogrenciler her seyi yapay zekdya yaptirirsa biz ne ogretecegiz ki
diye de diisiinmeden edemiyorum.” diyerek yapay zekadan siirekli yararlanma sonucu 6gretmenlerin 6g-
retme rolliniin sarsilabilecegi yoniindeki endigesini dile getirmistir. Benzer sekilde K10 kodlu 6gretmen
aday1r “Hocam her seyi bakiyoruz evet pek ¢ok bilgi 6greniyoruz. Mesela ben her seyi oradan ogreniyo-
rum bu aralar ama bu béyle giderse égretmene ihtiyac kalmazsa ne olur.” diye ifade etmistir. Ote yan-
dan 6gretmen adaylar1 ayrica yapay zeka ile bir insan gibi sosyal olarak iletisim kurulamayacagini 6ne
siirmiislerdir. Ornegin K9 kodlu 6gretmen aday1 “Hocam yapay zekdda asla bir samimiyet olabilecegini
diisiinmiiyorum. Bir 6gretmen gibi empati kuramaz 6grencilerle.” diye agiklamistir. Yine bir diger 0gret-
men aday1 da (K10) yapay zekanin egitimde duygusal destegi saglayamayacagini ve ozellikle 6grencile-
re moral verme, destek olma ve empati kurma gibi insani davranislardan eksik kalacagini vurgulamistir.

Ogretmen adaylar1 yapay zekdnin hem Ogretmenlerin hem de &grencilerin  diisiinme
becerilerini geriletecegini sdylemislerdir. Ornegin K6 kodlu o6gretmen adayr “Hocam siirek-
li hazira baka baka kendi diisiinme becerilerimiz gidecek bu gidisle. Bence ogrenciler de bu
ise asiwrt girerlerse iist diisiinme becerilerini kaybederler.” diye ifade etmistir. Benzer sekil-
de K3 “Hocam benim ortaokula giden kuzenim bile yapay zekadan yararlanmaya baglamis. Ben-
ce ¢ok erken. Hazir bilgileri alip édev yapryor. Cok yanlis oldugunu soyledim.” seklinde belirtmistir.

Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmada 6gretmen adaylariin yapay zekaya yonelik tutumlar ile egitimde yapay zeka kullani-
mina iligkin tutumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Sonucta 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yo-
nelik orta diizeyde tutumlarinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Alan yazin incelendiginde 6gretmen adaylari-
nin yapay zekaya yonelik tutumlarini inceleyen bir¢ok ¢alismanin oldugu goriilmiistiir. Bu arastirma ile
benzer sekilde Glingdr ve arkadaglarinin (2025) 6gretmen adaylar ile yiiriittiikleri ¢aligmada tutum dii-
zeylerinin orta seviyede oldugunu belirlemislerdir. Bir diger arastirmada ise sinif 6gretmeni adaylarinin
yapay zekaya yonelik tutumlarmin yiliksege yakin orta diizeyde ¢iktigi saptanmistir (Karayigit ve ark.,
2025). Bu arastirmadan farkli olarak 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin yiiksek ¢ik-
t1g1 caligmalar da bulunmaktadir (Aver & Giinay, 2023; Banaz & Maden, 2024; Mart & Kaya, 2024).
Biitiin arastirmalar birlikte degerlendirildiginde tutumlarin farkli diizeyde ¢ikmasinin nedenleri ilgili
aragtirmalara katilan 6gretmen adaylarinin yapay zeka deneyimleri, yapay zekay1 kullanma sikliklar1 ve
amagclari ile yapay zeka araglarina olan asinaliklar1 gibi degiskenlerden kaynaklanabilecegi diislintilmek-
tedir. Ayrica yapay zeka araclariin egitimdeki potansiyel durumlarinin farkinda olunmasina ragmen, 6g-
retmenlik rollinii nasil etkileyecegine dair belirsizliklerden kaynaklaniyor olabilir diye diistiniilmektedir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarinda cinsiyet ve 6grenim gordiikleri
boliimlere (smif, sosyal bilgiler, okul oncesi ve Tiitk¢e 6gretmenligi) gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmamistir. Alan yazin incelendiginde bahsi gecen bulguya benzer sonuglarin elde edil-
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digi arastirmalarin oldugu saptanmustir. Ornegin Giingdr ve arkadaslari (2025), Karayigit ve arkadaslar
(2025) ve Mart & Kaya (2024) calismalarinda, 6gretmen adaylarinin yapay zeka tutumlarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi rapor edilmistir. Bu durum giiniimiizde kadin ve
erkek Ogretmen adaylarinin teknolojiye erisim olanaklarmin ve egitim fakiiltelerinde sunulan dijital
pedagojik igeriklerle benzer 6grenme deneyimleri edinmelerinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.
Ayrica tutumlarin cinsiyetten ziyade bireysel ilgi, dijital yeterlik algis1 ve yenilige agiklik gibi kisisel
ozelliklerle daha yakindan iligkili olmasi da bu bulguyu desteklemektedir (Gilingdér ve ark., 2025).

Arastirmada Ogretmen adaylarinin yapay zekdya yonelik tutumlarinda Ogrenim gordiikle-
ri bolimlere (siif, sosyal bilgiler, okul 6ncesi ve Tiirkce 6gretmenligi) gore istatistiksel olarak anlam-
It bir farklilik bulunmamistir. Alan yazin incelendiginde boliim degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmayan baska ¢aligmalarin oldugu goriilmiistiir (Saatcioglu & Topsakal, 2025; Ye-
niceri & Kenan, 2025). Bu durumun nedeninin farkli boliimlerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
dijital teknolojilere benzer diizeyde erisime sahip olmalarindan ve yapay zekaya iliskin 6gretim igerik-
lerinin bolimler arasinda belirgin sekilde farklilagmamasindan kaynaklanabilecegi diistinlilmektedir.

Arastirmada 4. simifa devam eden 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarmin 3. si-
nif 0gretmen adaylarina gore istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yapilan arastir-
malar incelendiginde arastirma ile benzer sonuglara ulasan arastirmalarin oldugu saptanmistir (Sari-
kaya & Kavan, 2024). Ust sif diizeyindeki 6gretmen adaylarinin yapay zekdya yonelik daha olumlu
tutum sergilemesinin, 6gretmenlik uygulamasi, ders tasarlama ve dijital iceriklerle daha yogun bigimde
caligmalariyla iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu deneyimler sonucunda yapay zeka araclarini
dogal olarak Ogretim siirecini destekleyen bir yardimei olarak gdérmelerini kolaylagtirmis olabilir.

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin yapay zekaya iliskin gortisleri Olumlu Tutum ve Olum-
suz Tutum olmak {iizere iki ana tema altinda toplanmistir. Olumlu tutum temasinda 6gretmen adaylari,
yapay zekayi cogunlukla 6gretim siirecini kolaylastiran ve kendilerine zaman kazandiran bir arag¢ olarak
gordiiklerini ifade etmistir. Ozellikle etkinlik tasarlarken gorsel iiretimi kullanmalar1 ve ders plani hazir-
larken yeni, yaratict ve cesitli fikirler elde etmeleri, yapay zekay1 dogrudan 6grenme islevleri ile iligki-
lendirdiklerini ortaya koymaktadir. Bu durum 6gretmen adaylarinin yapay zeka uygulamalarini yalnizca
bir teknoloji olarak degil dgretim siirecini destekleyen biitiinlesik bir 6grenme-6gretme aract olarak algi-
ladiklarmi gostermektedir. Yapilan arastirmalar incelendiginde bu arastirma ile benzer sonuglara ulasan
caligmalarin oldugu goriilmiistiir. Ornegin Mart & Kaya, (2024) okul éncesi dgretmen adaylarmin yapay
zeka araglarimi 6zellikle hiz, pratiklik ve akademik calismalar i¢in bir kolaylastirici olarak goérdiiklerini
belirtmistir. Arastirmacilar 6gretmen adaylarinin yapay zekadan en ¢ok etkinlik hazirlama, bilgiye hizli
erisim saglama ve ders gorevlerini kolaylastirma amaciyla yararlandiklarint ve bu nedenle yapay zeka-
y1 6grenme siirecleri destekleyen bir sistem olarak degerlendirdiklerini vurgulamistir. Cam ve arkadas-
lar1 da (2021) 6gretmen adaylariyla yiiriittiikleri ¢alismalarinda benzer sonuglara ulagsmis ve 0gretmen
adaylarinin yapay zeka araglarinin ders anlatimini destekleme, sinif i¢i uygulamalart kolaylastirma,
ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini belirleme ve 6gretmeni destekleme gibi ¢ok c¢esitli amagclarla
kullanilabilecek bir ara¢ olarak gordiiklerini ortaya koymustur. Bu c¢alismada oldugu gibi ilgili arastir-
mada da yapay zeka 6gretim siirecini zenginlestiren, 6gretmenin yiikiinii azaltan ve ders tasarimini daha
verimli hale getiren bir yardimci sistem olarak tanimlanmistir. Bir baska ¢alismada da yapay zeka destekli
ogretim uygulamalarmin 6grenmeyi kisisellestirdigi, veri temelli kararlar1 kolaylastirdig1 ve 6gretim sii-
recine 6nemli katkilar sagladigi belirtilmistir (Boztepe, 2025). Bu baglamda biitiin sonuglardan hareketle
uluslararasi literatiirde sik¢a vurgulanan yapay zekanin destekleyici ve tamamlayici bir arag¢ olarak ko-
numlandirildig goriisle uyumlu oldugu sdylenebilir (Pokrivcakova, 2023; Zawacki-Richter ve ark., 2019).

Olumsuz tutum temasinda 6gretmen adaylar1 yapay zekanin bagimlilik olusturma, 6gretmenlerin ro-
liinde zayiflama, diistinme becerilerinde azalmalara sebep olabilecegini ifade etmislerdir. Bu durum 6g-
retmen adaylarinin yapay zekanin tasidigi potansiyel riskleri dikkate alarak daha temkinli bir yaklasim
sergilediklerini gostermektedir. Yapilan aragtirmalar incelendiginde arastirmanin bu bulgulari 6gretmen

adaylarinin yapay zekanin egitim baglaminda gesitli riskler tasidigina iliskin uluslararasi literatiirde vur-
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gulanan elestirel yaklagimlarla da ortiismektedir (Zawacki-Richter ve ark., 2019; Cosgun, 2025; Altinay
ve ark., 2024). Ornegin Zawacki-Richter ve arkadaslari (2019), yapay zekanin 6gretmenlerin egitici ve
ogretici rollerini zayiflatabilecegi ve 6zellikle insani etkilesimin yerine gecemeyecegi yoniindeki tartig-
malarin literatiirde giderek arttigin1 vurgulamistir. Benzer sekilde Cosgun (2025), yapay zekaya asir1 ba-
gimliligin 6grencilerin {ist diizey diisiinme becerilerinde gerilemeye yol agabilecegini ifade etmistir. Yine
Altinay ve arkadaslar1 da (2024) yapay zeka araglarinin 6gretmen-6grenci etkilesimini sinirlandirarak em-
pati, rehberlik ve duygusal destek gibi 6gretmenlik mesleginin temel insani yonlerini zayiflatabilecegini
raporlamistir. Bir bagka aragtirmada da yapay zeka uygulamalarinin egitim sistemine entegrasyonunda veri
gizliligi, algoritmik Onyargi, dijital ugurum ve insan etkilesiminin azalmasi gibi etik ve toplumsal risk-
lere dikkat ¢ekildigi goriilmektedir (Boztepe, 2025). Biitiin bulgular degerlendirildiginde yapay zekanin
egitim ortamlarinda 6nemli firsatlar sunmakla birlikte 6gretmenlik mesleginin insani, etkilesim temelli
ve diistinme siireglerini gelistiren yonlerini tam olarak yapamayacagi goriilmektedir. Bu nedenle yapay
zekd uygulamalarinin 6gretim siireclerine tamamlayici ve destekleyici nitelikte entegre edilmesi fakat
ogretme 0grenme denetimin ve karar verme sorumlulugunun 6gretmende kalmasi gerektigi sdylenebilir.

Genel olarak bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin yapay zekay: egi-
timde islevsel bir destek araci olarak gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Ote yandan dgretmen adaylarinin bagim-
lilik, diisiinme becerilerinin zayiflamasi ve 6gretmen 6grenci etkilesiminin azalmasi gibi riskler nedeniyle
de daha o6lgiili bir tutum sergiledikleri anlagiimaktadir. Bu durum yapay zekaya yonelik tutumlarin hem
firsatlar1 hem de sinirliliklar birlikte degerlendiren dengeli bir bakis agisiyla sekillendigini gostermektedir.

Bu arastirma, karma yontem deseniyle yiiriitiilmiis olup yalnizca belirli bir devlet liniversitesinin egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylar1 (sinif, sosyal bilgiler, okul oncesi ve Tiirk¢e 6gretmenligi)
ile sinirhdir. Aragtirmada demografik degiskenler boliim, sinif diizeyi ve cinsiyet ile sinirli tutuldugundan,
gelecekteki caligmalarda yas ve dijital yeterlik diizeyi gibi ek degiskenlerin de incelenmesi dnerilmektedir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin yapay zeka araglarini egitim ortaminda kullanma istegi, kullanim siklig1 ve
egitimdeki etkili kullanim algilar1 g6z onlinde bulundurularak daha kapsamli ve uygulamali ¢alismala-
rin yapilmasi faydali olabilir. Bu dogrultuda, 6gretmen egitim programlarinda yapay zeka farkindaligi-
n1 artirmaya yonelik uygulamali derslerin ve deneyim odakli etkinliklerin gelistirilmesi Onerilmektedir.
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