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Oz

Bu arastirmada, [lahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin bireysel yenilikcilik diizeyleri
cesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2016-
2017 &gretim yilinda AIBU Ilahiyat Fakiiltesinde dgrenim géren goniillii 240
kisi olusturmaktadir. Arastirmaya veri elde etmek icin Kiliger ve Odabasi
(2010)’m “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen verilere gore;
ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin bireysel yenilikgilik ozellikleri oncii (%39), sorgulayici (35) ve
yenilikci  (%15) ve kuskucu (%8) ve gelenek¢i (%3) oraninda oldugu
belirlenmistir. Ayrica dgrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri, cinsiyet, sinif,
kitap okuma ve internet kullanma degiskenlerine gore anlaml farklar olmadigi;
sosyal iliski diizeylerine gore ise anlamli bir iliskinin oldugu, yani 6grencilerin
sosyal iliski diizeyi arttik¢a bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin de arttig1 tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Yenilikgilik, Din, Islam, ilahiyat Fakiiltesi.
Abstract

In this study; individual innovation levels of Divinity Faculty students were
examined in terms of various variables. The sample of the research consists of
240 volunteer people who study in Divinity Faculty at Abant Izzet Baysal
University in 2016-2017 academic year. Kiliger and Odabasi's (2010) "Individual
Innovation Scale™ was used in order to collect data for the research. According to
the findings it is determined that individual innovation levels of the students
were high. The individual innovation characteristics of the students were
determined to be pioneer (39%), interrogator (35) and innovative (15%),
skeptical (8%) and traditionalist (3%). Furthermore, there were no significant
differences between the students' individual innovativeness levels, gender, class,
book reading and internet use variables; it is found that there is a meaningful
relation with the level of social relations, that is, as the level of social relations of
the students increases, the level of individual innovativeness also increases.
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1. Giris

Giliniimiiz modern diinyasinda bilginin olusmasi, yayilmasi ve bas
dondiiriicti hizda yasanmasi, kisileri ve kurumlari zamanin sartlarina goére
degistirme ve yenilemelerine mecbur etmektedir. Bu da bireylerin yenilik
yapma ve yenilikleri benimseme durumlarini 6n plana ¢ikarmaktadir.
Bundan dolay1 “bireysel yenilik¢ilik” kavram, iizerinde arastirma yapilan
onemli konulardan biri haline gelmistir.

Oncelikle, sosyal bilimlerde, kavramlarin yiiklendikleri anlam
bakimindan tanimlanma zorlugunun Bireysel yenilikgilik icin de gegerli
oldugunu sdylemek gerekir. Bu problem, arastirmacinin alani ve bakis
acistyla ilgili oldugu kadar kavramlarin ¢ok boyutlar1 icermesiyle de
iligkilidir. Bireysel yenilik¢ilik kavrami, yenilik ve yenilikgilik
kavramlariyla yakindan iligkilidir. Zira yenilik¢iligin merkezinde birey
yer almaktadir. Bu sebeple, bu kavramin daha iyi anlagilabilmesi icin
yenilik ve yenilik¢ilik kavramlarinin da agiklanmasi gerekmektedir.

2. Yenilik-Yenilikgilik

Yenilik, Latince “innovatus” tan tiiretilmis olan Ingilizce “innovation”
kavramu, kiltirel, sosyal ve yonetim alanlarmdaki yeni yontemlerin
kullanilmas1 anlamina gelmekte ve Tirk¢e’de “yenilik” kavrami olarak
kullanilmaktadir (Uzkurt 2007: 241-242).

Yenilik, birey, grup, ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir
fikir, uygulama ya da obje olarak tammlanmakta ve bir¢ok alanda
gelisimin anahtar1 olarak sik¢a soz edilmektedir (Rogers 1995: 11). Bir
basla ifade ile yenilik, oOrgiitsel bir ortamda yeni fikirlerin veya
etkinliklerin baglatilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi olarak da
tanimlanmaktadir (Pierce ve Delbecq 1977: 28). Yenilik, sadece iriin ya
da hizmetler degil aym zamanda herhangi bir olgu, olay ve herhangi bir
durumla ilgili meydana getirilen yeni fikirlerin uygulamaya konmasi ile
ilgili bir sure¢ seklinde de agiklanmaktadir (Awamleh 1994: 52).

Oslo Kilavuzunda ise yenilik su sekilde tanimlanmaktadir: “Bir yenilik,
isletme i¢i uygulamalarda, is yeri organizasyonunda veya dis iliskilerde
yeni veya 6nemli derecede iyilestirilmis bir {iriin (mal veya hizmet), veya
siirec, yeni bir pazarlama yontemi ya da yeni bir organizasyonel yontemin
gergeklestirilmesidir.” (Oslo Klavuzu 2005: 50). Yenilik hem tamamen
yeni bilginin olusturulmasi hem de bunula beraber var olan bilginin
yayilimini da igerebilir (Rogers 1995: 11; Oslo Kilavuzu 2005: 39).

Yapilan c¢aligmalar baglaminda yenilik¢iligin farkli tanimlamalar1
yapilmistir. Midgley ve Dowling, yaptiklar1 alan yazin ¢aligmalarma
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dayali olarak yenilik¢iligi “bir bireyin yeni fikirlere acik olma ve
yenilik¢i kararlar1 baskalarindan bagimsiz olarak alma derecesi” olarak
tanimlamaktadirlar  (Midgley, Dowling 1978: 236). Bagka bir
tanimlamada ise yeni olan bir seye kars1 (bir kisilik yapis1 olarak) egilim
gOstermek ya da belirli bir alanda gerceklesen yeniliklere karsi tepki
goOstermek olarak ifade edilmistir (Braak 2001: 142).

Yenilik¢ilik kavraminin tanimlanmasinda fikir birligi olmamakla birlikte,
yenilik¢ilik, deneyime agiklik, yaraticilik, fikir liderligi ve risk alma gibi
kavramlarin anlamlarim da ihtiva eden kapsamli bir kavram olarak
degerlendirilmektedir. Igerdigi bu anlamlar sebebiyle toplum icindeki
bireylerin yenilikgilik durumlar1 sahip olduklar1 &zellikler bakimindan
birbirlerinden farkli sekillerde ortaya c¢ikmaktadir (Kilicer ve Odabasi
2010: 151). Yenilikgilik, bir sosyal sistem icerisindeki bireylerin veya
kurumlarmm  herhangi bir yeniligi benimseme derecesi olarak
tanimlanmaktadir (Rogers 1995: 12). Ceylan (2014) yenilik¢iligi, farkli
mal ve hizmet Uretmeyi, olaylara farkli bakmay: ifade eden bir kavram
oldugunu belirtmektedir.

Islam’da yenilik ve yenilikgilik kavramu, tecdid, ihya, islah kavramlariyla
aciklanir. Islamiyet, kaynagi degismeyecek ve degistirilmeyecek olan
vahiy, muhatabi da ruhunda yenilik ve degisimi barindiran insan olan bir
dindir. Islam dininin amaci insam1 ruh ve beden biitiinliigii igerisinde
istenilen olgunluk diizeyine ulagsmasini saglamaktir. Bu amag
dogrultusunda verilen egitim ve dgretimle insan, dinin emir ve yasaklari
dogrultusunda hareket eden, kendini gelistiren ve siirekli yenileyen bir
birey olma 6zelligini kazanmig olacaktir (Hizmetli 1997: 95).

Tecdit (Yenilik), inang, ibadet ve ahlak gibi dinin temel alanlarinda degil,
yine dinden hareketle bu alanlarin yasanmasi, hayata gegirilmesi ve
aktarilmas1 hususunda ortaya konulan diisiince ve uygulama sekillerinde
soz konusudur. Kur’an’da, “Inananlarin goniillerinin Allah’t anmast ve
O’ndan inen gercege icten baglanmalart zamani daha gelmedi mi?
Onlar, daha 6nce kendilerine kitap verilenler gibi olmaswinlar; onlarin
tizerinden uzun zaman gecince kalpleri katilasti. Cogu yoldan ¢ikmig
kimselerdir.” (Hadid 57/16) ayetinde inancin siirekli yenilenmesinin
lizumuna dikkat cekilmektedir. Yine Yahudi ve Hiristiyan din
adamlarmin kendi dogmatik diisiincelerini, 6zellikle din ve bilime karsi
bir bask: araci olarak kullanmalari elestirilmektedir (Bulut 2014: 64).

Iste Kur’an-1 Kerim akla ve diisiinmeye biiyiik 6nem verdigi gibi, taklit
ve dogmatizmi de siddetle elestirmistir. Bunun yaninda peygamberler de,
atalarinin dinine ve geleneklerine korii koriine baglanan ve taklit etmekte
direnen insanlarla miicadele etmislerdir. Kur’an’da bu tiirden gok sayida
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ornek verilmektedir: “...Insanlardan oyleleri vardir ki; hicbir ilme
dayanmadan, bir yol gésterici ve aydinlatict bir kitaba dayanmaksizin
Allah hakkinda miicadele edip durur. Onlara; “Allah’in indirdigine
uyun” denildiginde, su cevabi verirler: “Hayir biz atalarimizi lizerinde
buldugumuz seye uyariz...” (Lokman 31/20,21). “Onlara, “Allah’in
indirdigine uyun” denildigi vakit;, “Hayw biz atalarimizi iizerinde
buldugumuza (gelenege) uyariz” derler. Ya atalarimin akli bir seye
vetmez, dogru yolu bulamamus idiyseler?” (Bakara 2/170) (Bulut 2014:
64).

3. Bireysel Yenilikgilik

Yenilik¢iligin merkezinde bireyler vardir (Tabak ve digerleri 2010:159).
Ciinkii bireylerin yenilikler karsismmda pasif izleyenler olmaktan ote,
degisimin tiretiminde aktif rol {istlendikleri diigiiniilmekte ve buna bagl
olarak toplumsal yenilenmenin tamamen bireylere bagl oldugu kabul
edilmektedir (Gardner 1990: 12).

Toplum iginde ortaya c¢ikan yeniliklerin yaygimlagmasi, o©ncelikle
bireylerin bu yenilikleri kabul edip, benimsemeleriyle miimkiin olur. Bu
baglamda yeniliklerin yayilmasi, yeni seylerin sosyal yapi igerisindeki
bireyler tarafindan kabul edilip edilmemesi sonucunda ortaya cikan bir
stre¢ olarak kabul edilmektedir. Dogal seyri igerisinde ortaya ¢ikan bir
yenilik toplumda baslangicta az sayida insan tarafindan kabul edilse de,
zamanla diger insanlar tarafindan da kabul edildigi gortlmektedir.
Yenilikleri kabul etme ve benimseme sireci kisiden kisiye degisebilir.
Bu, kisilerin “Bireysel Yenilikgilik” &zelliklerini ortaya koyan bir
durumdur. Tum bunlarla birlikte yenilikgilik, bireyin toplum iginde
ortaya koydugu duygu, diisiince, tutum ve davranislarla yakindan
iligkilidir. Bu baglamda yenilikgilik; sosyo-kulttrel anlamda yeni metot,
yaklasim ve uygulamalarin kabul edilip benimsenmesi ve hayata
gecirilmesi anlaminda kullanilsa da gercekte anlamda yenilik, toplumu
meydana getiren bireylerin sosyal hayatta sergilemis olduklar1 bitin
davramslari ile yakindan iliskilidir. Iste bilgi ile iliskilendirilen yenilik;
bilginin duygu, disince ve davranig ile iriin, hizmet ve sistemlere
doniismesi siireci olarak ifade edilmektedir (Gardner 1990: 13-14).

Giiniimiiz modern ¢aginda hemen hemen her alanda artan bilgi Uretimi
hizla degisen toplumda bir¢ok alanda yenilik ve degisim yasanmasina
sebep olmaktadir. Yapilan caligmalarda 21. ylizyila ait yeterliliklere ve
kazanimlara sahip olan bireylerin; ihtiyag duyduklar1 bilgiye her turli
sartlar altinda ulasabilen, bilgiyi etkin bir sekilde kullanabilen,
problemlere ¢6zim Uretebilen, aktif iletisim kurabilen ve yeniliklere agik
bireyler oldugu ifade edilmektedir (Korucu, Olpak 2015: 115).

242



A]'BUSosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2017, Cilt:17, Y1l:17, Sayi: 4, 17: 239-262

Bununla birlikte bazi kimseler kendilerini yenileyebilmelerine karsilik
bazilarmin ise kendilerini yenileyememelerinin farkli sebepleri olabilir.
Kendini yenileyebilen kisi i¢in sahip oldugu yetenekleri gelistirme ve
kendini arama hig bitmeyen bir faaliyettir. Insanlarinin gogunun hayatlari
boyunca tlim yeteneklerinin ancak bir boliimiinii anlayabilmis olmalari
kabul edilmesi gerek bir gercektir. Cogumuzun, firsat ¢ikmadigi igin,
gelistiremedigimiz gizli kalmis bircok yetenegi vardir. Yeteneklerin
gelismesi, bir bakima, bireyin cevresiyle arasindaki bir diyalogdur.
Kendisini yenileyebilen insan, kabiliyetlerinin timiinin ortaya ¢ikmasi
isini sansa birakmaz. Hayatin son anina kadar kabiliyetlerini sistematik
bir sekilde veya en azindan gayret gostererek ortaya c¢ikarmaya g¢aligir.
Kendi kabiliyetleri ile hayatin gerekleri arasmdaki sonu gelmeyen ve
onceden tahmin edilemeyen diyaloga kendini hazirlamistir. Burada sozii
edilen kabiliyetler yalnizca becerilerle sinirli olmayip, kisinin merak
etme, 6grenme, sevime ve limit etme Kapasitesinin tamamini igermektedir
(Gardner 1990: 24-26).

Bireysel yenilikcilik, bireyin yenilige karsi istekli olmasi, yeniligi
benimsemesi ve yenilige karst olumlu bir bakis agisina sahip olup, onu
kullanmasi ya da onlardan yararlanmasi olarak tanimlanmistir (Kiliger
2011: 23). Baz1 arastirmacilar bireysel yenilik¢iligi genel yenilikg¢ilik ve
ilgi alanyla ilgili yenilik¢ilik olarak iki grupta ele almiglardir. Burada
birey genel olarak ya da kendi ilgi alaninda yenilik¢i olabilir. Bir bireyin
tutumu ve kisiligi genel ya da agik isleyen yenilik¢ilik olarak adlandirilir.
Bu yenilikgilik dogustan gelen yenilikgilik gibi herhangi bir belirli alana
yonelik olmayip, daha ziyade yeni fikirlere agik olmaya yonelik genel bir
egilimdir. Genel yenilik¢iligi yliksek olan bireyler yeni bir fikrin ihtiyact
karsilamak i¢in nasil kullanilabilecegini kolaylikla anlayabilirler ve
yenilige kars1 olumlu tutum sergilerler. ilgi alanma 6zgii yenilikgilik ise
bir bireyin 6zel bir ilgi alantyla ilgili 6grenme ve yeniligi benimseme
egilimini yansitmaktadir (Handa, Gupta 2009: 25-26).

Diger taraftan yenilik¢iligin bazi arastirmacilar da yenilik¢iligin her birey
icin sabit degismez oldugu, her bireye dogustan belli bir yenilik¢iligin
verilmis oldugu ve bu kisilik 06zelliginin bireyin hayati boyunca
degismeyecegi goriisiine katilmamaktadirlar. Aksine yenilik¢iligin alinan
egitim, mesleki statii ve sehirlesme gibi baz1 etkenlerle iligkili oldugunu
ifade etmislerdir (Hirschman 1980: 283-284). Bununla birlikte bireysel
yenilik¢ilik kavraminin farkli boyutlarda ve daha detayli ele alan teoriler
de vardir. Ozellikle kavranun temelinde yeniliklerin yayilimi teorisi Ve
yenilikleri benimseme teorisi’ ve bunlarin unsurlar1 yer almaktadir (Bitkin
2012: 12-33).
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4. Yenilige Diren¢

Degisim bir taraftan problemlere ¢dziim iiretirken diger taraftan da yeni
problemlerin ortaya ¢cikmasina sebep olabilir. Bundan dolay1 bazi bireyler
degisime ve yenilige kars1 direng gosterebilirler.

Bu baglamda insan, hayatin her sathasinda bazen kendini olumlu veya
olumsuz yonde degistirme ve yenileme gabasi i¢inde goriiniirken, bazen
de, her tilirli yenilik ve degisim baskisina ragmen, 6zgiin vasiflarini,
kimligini ve ahlaki degerlerini muhafaza etmek i¢in kiyasiya miicadele
eder; yenilige ve degisime karsi ¢ikar, degismemek icin gayret eder.
Degisen hayat sartlari, gelisen olaylar ve karsilasilan ¢esitli durumlar da
insam degismeye sevk eder. Aile ocagi, okul, egitim ve kiiltiir kurumlari,
mabetler, kiiltlir merkezleri ve ¢evre gibi mekanlar insam1 degistirmek,
yetistirmek ve yeni bir yapiya kavusturmak amaciyla faaliyette
bulunurlar. Taklitgilik, gelenekgilik, benzeme ve 6zgln olma istekleri,
kimlik ve kisilik arayislari, ceza, baski, iskence ve zuliim, muhalefet ve
benzeri haller de insan1 degisme veya istikrar iizerine olma ydnlerinde
etkileyen faktorlerdir (Hizmetli 1997: 88).

Taklit ve aligkanliklar yenilige direng gostermenin altinda yatan
sebeplerden bazilaridir. Bu durum insanin kolaycihiga egilimli olusu ve
fikir Uretmedeki tembelliginden kaynaklanmaktadir. Genellikle insanlar
aligkin oldugu yasam tarzini surdiirme ve yeniliklere karsi temkinli olma
egilimindedirler. Ortaya konan ¢aligmalar sunu gostermektedir ki, yapilan
blyik ¢apli kurumsal degisim ¢abalarmin yarisindan fazlasi basarisizlikla
neticelenmistir (Polat 2013: 376-377).  Davraniglarimzin birgogu
onceden edindigimiz ahiskanliklara baghdir. Bu sebeple alisilagelmis
isleri yapmak daha kolay oldugundan insana psikolojik bir rahatlik ve
glven duygusu vermektedir. Bununla birlikte aligkanliklarin
degistirilmesi ¢aligan bireyleri rahatsiz ederek tiim dengelerini altiist
edebilir; iste bu ylzden insanlar degisime karsi diren¢ gosterebilirler
(Aslan 2001: 183).

Cogu bireyler agiktan ya da gizli, degisime engel olma egilimi tasirlar. Bu
egilim, insan1 aligkanliklarmin kolesi haline getirmistir. Degisim
karsisinda gosterilecek tepkinin tiirli; degisikligin niteligine, bigimine ve
degisimden etkilenen bireylerin kisisel Ozelliklerine gore farklilik
gostermektedir (Sabuncuoglu ve Tiiz 1998: 217). ilkogretim 6gretmenleri
Uzerinde yapilan bir ¢alismada, degisim yliziinden zarar gérme korkusu,
degisim siirecinde yeni goérev ve sorumluluk almada isteksiz
davranmalarina; degisim siireci hakkindaki bilgi eksikligi ise,
ogretmenlerin yeniliklere karsi direng gostermelerine neden oldugu tespit
edilmigtir (Giirses ve digerleri 2011: 1546).
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Bu baglamda yeniliklere karsi direng gosterme dini konularda ¢ok daha
etkin bir sekilde kendini gostermektedir. Ciinkii birey i¢in yeni fikir yeni
bir durum demektir ve her yeni bir durum, yeni baz riskler igerir. insan
ise aksine alistig1 hayat tarzini siirdiirmeyi sever, risk almak istemez. Her
ne kadar insan yeniliklere karsi diren¢ gosterme egiliminde olsa da
hayatin dinamik yapis1 karsisinda, hayatini devam ettirebilmek igin,
icinde var olan durumu yenileme, gelistirme ve degistirme yetenegini
canli tutmak mecburiyetindedir. Zira insan, bireysel ve sosyal hayatta
secimlerini  bilingli  bir sekilde yapmak durumundadir. Kur’an:
“Bilmedigin bir seyin ardina diisme, ¢iinkii kulak, géz ve akil bunlarin
hepsi yaptiklarindan sorumlu tutulacaklardir” (1sra 17/36) ve “Rabbimiz,
biz onderlerimize, biiyiiklerimize uyduk, onlar bizi saptirdilar. Onlara iki
kat azap ver, biyik bir lanet ver” (Ahz&b 33/67-68) scklindeki
ifadeleriyle insana bilingli olmay1 6giit vermekte, hata yaptiktan sonra,
sorumlulugu bir baskasinin iizerine atmanin bir mazeret olmayacagini
ifade etmektedir (Bulut 2014: 66).

Degerleri ve ihtiyaclar: siirekli degisen insanlik i¢in degisime direnerek
degil; degisimi dogru anlayip yoneterek kaliteli ve verimli din hizmeti
uretmek mumkindir. Nitekim bilim ve teknoloji alaninda yasanan
gelismeler tarihte goriilmedik bir hizla hayatimizi doniistiirmekte ve
gelecegimizi sekillendirmektedir. Globallesme, modernlesme, teknoloji,
yenilik (inovasyon) gibi kavramlar sadece dilimize girmekle kalmamis
hayatin deger ve inang¢ sistemleri boyutunu da olumlu ya da olumsuz
sekillerde etkilemeyi basarmistir. Hemen her alanda toplumun tercihleri
cesitlenmis, beklentileri artmistir. Modern diinyanin toplumun ihtiyag ve
beklentilerine yonelik sundugu iiriin, diisiince ve degerlerle ilgili yenilik¢i
yapilar toplumun dini yasayisini da derinden etkiler hale gelmistir. Bir
taraftan mevcut dini bilgi, uygulama ve metotlarm bir kismi, zaman
icerisinde yetersiz/gegersiz hale gelirken; diger taraftan bilinmeyen/cevap
bekleyen pek ¢ok yeni durum ortaya ¢ikmaktadir. Bu denli bir gelisim,
kisileri ve kurumlart mevcut dinamizme ayak uydurmaya mecbhur
birakmaktadir (Soylev 2016:123-124).

5. Din (Islamiyet) ve Yenilik¢ilik

Butln dinler, bir takim mukaddes unsurlar ve yiksek fikirler ihtiva eder.
Fakat bu, hichir dinin sadece birtakim tasavvur ve fikirlerden ibaret
oldugu anlamma gelmez. Dinler, hicbir zaman bir goriis, bir tefekkir
meselesi, bir idrak konusundan ibaret kalmamis, aksine duygu, diisiince,
tutum ve davranig, iradi bir hareket ve sistemli bir aksiyon olarak
kendisini ortaya koymustur (Freyer 1964: 35). Clnkl din, kapsayici
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ozelligi ile insan hayatinin tiim alanlarmi etkileyen 6nemli bir olgu ve
anlamlar batinddir (Sahin 2005: 187).

Bilindigi gibi, tecdid, 1slah, ihya, terakki ve benzeri kavramlarla
anlatilmaya calisilan dini-sosyal durum, Miisliimanlarin baslangicindan
bu yana biitiin tarih boyunca karsilastiklar: en énemli problemlerden biri
olmustur. Hemen hemen aym seyi ifade eden bu kavramlar,
kiiltiiriimiiziin i¢inde, hatta odaginda her zaman yer almustir. Islam
kiiltiiriine 6zgiin birgok yonii olmakla birlikte, tecdid probleminin, ayni
zamanda evrensel bir insanlik sorunu oldugu da goriilmektedir. Biitlin
toplumlarin kendilerini, ortaya ¢ikan yeni durumlara nasil uyarlayacaklar
ve kendilerine nasil yeni hedefler belirleyeceklerine iligskin sorunlar hep
olagelmistir (Yilmaz 2002: 5).

Islam’da din ve yenilikgilik konusunu agiklarken; hem Islam’in bireyin
davraniglarina yonelik ortaya koydugu kurallar ve tavsiyeler agisindan,
hem bireyin inang, ibadet ve ahlaki hayatiyla ilgi diizeyi agisindan hem
de sekilsel, 6z ve amag agisindan ele alarak degerlendirmek gerekir. Din?
anlayislar ile toplumlarm hayat tarzlar1 arasmda bir etkilesim
kacinilmazdir. Insan hayatmin her alani birbirleriyle iliskilidir. Dini veya
sosyal alanda ortaya ¢ikan yeni bir gelisme, kendisini diger alanlarda
(6rnegin, sanat ve mimaride) gosterebilir. Yine benzer bir sekilde din?
alanda ortaya c¢ikan yeni bir gelisme ekonomik alanda etkisini
gosterebilmektedir (Bardakoglu 2004). Ayrica Islamiyet yenilikcilikle de
ilgisi olan ¢aligmay1 ve ilerlemeyi esas almistir. Zira insan Allah’tan,
ilmini arttirmasin talep eder. Allah Teala Miislimanlardan ““Rabbim
ilmimi arttr.” (Taha 20/114). Diye dua etmelerini istemektedir. Ilim
mii’minin yitik mahdir, onu bulmaya calisacak, ancak yaptigi buluslar1 ve
yenilikleri insanlara hizmet igin ve insanlarin ahlakini bozmayacak
sekilde kullanacaktir (Peker 1997: 32).

Islam dini, gegmis semavi dinlere nispetle yeni bir dindir. Islam dini
ulthiyetten ahiret dlemine varincaya kadar pek ¢ok konuda insanlarin
icine diistiikleri hurafelerden kurtulmalarmi saglayacak dogru inanglari
getirmistir. Bu yoOniiyle inan¢ alaninda Ortacag'in  karanliklarini
aydinlatan yenilik¢i bir din oldugu gibi hukuk ve ahlak alanlarinda da
yenilik¢i unsurlar1 beraberinde getiren bir dindir. Kiyamete kadar
insanlar1 hidayete sevk edecek son din olugunun yan1 sira evrensel bir din
olusu da bunu gerekli kilmis ve biyik inkilabin1 bu sayede
gerceklestirmistir (Yavuz 1996: 81). Bu baglamda Islami uyams ve
yenilikgilik, asil anlamu itibariyle devamli bir surette degismekte olan
insani durumlar karsisinda Islam'in yeniden daha canli ve daha
uygulanabilir bir sekilde ortaya ¢ikmasi ve kendini gostermesi olarak
tammlanmustir. Bundan dolay1 Islam'in yeniden tezahiir etmesine dnayak
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olan sahsiyetlere "miiceddid” (yani "yenileyici"); miceddidlerin bu
meyanda yaptiklarma ise, "ictihad" denilmektedir (Agikgeng 1990: 222).

Konuya Kur'an'm 1s1ginda bakildiginda; tecdidin ilahi iradeye boyun
egme seklinde gergeklesen ahlaki bir basari oldugu gorulur. Kur'an, Yuce
Varligin her an yeni tecellilerle bir olus halinde bulundugunu ifade
etmektedir. (Rahman 55/29). Yine Kur'an’da; “Inananlarin gonillerinin
titreyerek Allahs anmas: ve O'ndan gelen gercege icten baglanmasi
zaman: hala gelmedi mi? Onlar, daha 6nce kendilerine kitap verilenler
gibi olmasinlar. Onlarin Gzerinden uzun zaman gecti de kalpleri katilast:.
Cogu zaten fastk olmus durumdadir.” Denilmektedir (Hadid 57/16).
Elmalili Hamdi Yazir, bu ayetten su noktalarin ¢ikarilabilecegini ifade
eder: “Insan hadiselerin yenilikleri icinde siriip giden bir hayati
miisahede etmek ister. Oysa murdr-u zaman, mi'minin kalbinde derin
yaralar agar. Bunun sebebi de teceddidin yoklugudur. Eger bir dini
hayat, kendini yenileyemez, icine yeni tecribeler katarak zenginlesemez
ve yeni ifade yollar1 bulamaz ise, insanlar ona olan ilgilerini yavas yavas
kaybedebilir, hatta ona bitunlyle yabancilagabilir.” (Yazir 1979:4745-
4746). Bu anlamda belirtilen anlayis ve metot g¢ercevesinde, tevhid
akidesine ters diismeyen ve insan fitratina aykir1 gelmeyen her tiirli
degisim faaliyeti olumludur; dinde islah, ihya ve tecdid hareketleri
bunlardandir. Bunlarin disinda kalan dinde degisim ve yenilik hareketleri
ise, dinde bozulma, 6ze yabancilagsma, asildan uzaklasma ve diglanmadir
(Hizmetli 1997: 90).

Bastan sona incelendiginde Kur'an'in baslica hedefinin, tarihinin akisina
mudahil olmak, korunmas: gerekenleri muhafaza altma almak,
fonksiyonlarini yitirmis olan bazi hiikkiim ve uygulamalar1 degistirmek ve
sonug itibariyla insani, streklilik arz eden bir inang ve ahlak cizgisinde,
yani fitrat cercevesi iginde tutmak oldugu gorulur. Bu slrekliligi
saglayacak olan da, insanlarin zihninde dinamik insan ve toplum
anlayigini sirekli canli tutmaktir. Hz. Peygamber (sav) den Ebu Hureyre
(ra) kanaliyla, "Allah her yiizyiin basinda dini yenileyecek kisileri
Ummete gonderir” seklinde bir hadis rivayet edilmistir. (Ebu Davud 4,
156). Bu hadis, tarih boyunca Misliimanlarmn tecdid anlayislarini diri ve
dinamik tutan unsurlardan biri olmustur. Miisliimanlarin bilim, kiiltiir,
diisiince, sanat, sehircilik ve hayatin diger alanlarinda kaydettikleri {istiin
basarilar, bu hadiste ifadesini bulan tecdid fikrinin bir sonucu meydana
gelmistir (Yilmaz 2002: 6).

Islam’da yenilik ve yenilik¢ilik kavramryla ilgili olan durumlardan biri de
“Bid’at” kavramdir. Bid‘at, genis ve dar kapsamli olmak iizere iki
sekilde tanimlanmistir. Genis kapsamli tammlamaya gore bid*at, Hz.
Peygamber (sav)’den sonra ortaya c¢ikan her seydir. Bid‘atin sozlik
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anlamindan hareket ederek yapilan bu tanima gore, din ile ilgili amel ve
davraniglardan baska giinlik hayata dair sonradan ortaya g¢ikan yeni
fikirler, uygulama ve durumlarin tamami bid“at olarak degerlendirilmistir.
Daha sonralar1 ise Hz. Peygamber (sav)’in bid’at1 reddeden hadisleri ile
bu donemde ortaya c¢ikan ve zorunlu olarak ginlik hayata giren
yenilikleri bagdastirmanin tek yolu olarak; bid’at kavrami, yapilmasinda
herhangi bir sakinca bulunmayan iyi bid’at ve yapilmasi yasak olan kotu
bid’at seklinde ayrima tabi tutulmustur. Dar kapsamli tanimlamaya gore
ise, dini olmayan ve dini ozellik tasimayan seyler bid’at olarak kabul
edilmez. Bundan dolayi, orf, adet ve geleneklere bagli davranig ve
uygulamalar bid’at kavrammin kapsamu disinda degerlendirilmektedir
(YYaran 1992: 129-130).

Bu baglamda, bid'at hususu iyi degerlendirilmeli, ortaya ¢ikan her yenilik
hakkinda kesin ve nihai hiikiim verilmemeli, karsimiza ¢ikan yeniliklere
dar bir bakis agisiyla bakarak onlar1 tek bir kaliba sokmamali, degisik
acilardan degerlendirmege tabi tutulmalidir. Cunkd "yenilik™ olarak ifade
edilen seyler “salt fenomen" dirler. Bunlar, zamana, mekana, duruma,
niyete, nasil ortaya ¢iktiklarma, ne icin kullanildiklarina ve ne amaca
hizmet ettiklerine gore farklilik arz ederler. Cunkl hi¢bir sey bltinuyle
"mutlak iyi" veya "mutlak koti" degildir. Bir sey bazi acilardan faydal
oldugu gibi, bazi agilardan da zararh olabilir veya bunun tersi de gegerli
olabilir (Yazici1 2003: 188-190).

Ayrica, yenilik ve degisim kavramlarindan ne anlagildigi, nelerin
degistirilip nelerin 6zgilin yapisi ile yasatildigi, din’in degismeye ve
yenilige agik alanlar1 ile degismez ve yenilenemez ilkelerinin neler
oldugu' gibi hususlarin iyi belirlenmesi gerekmektedir. Insan merkezli
olan degisim ve yenilik alanlarinin Islam't ve Miislimanlar1 ne &lgiide
etkiledigini; bozulma, 6zgiin anlayistan uzaklasma ve "niiinzel din "e
yabancilagsma siire¢lerinin yasamilmasina nasil tesir ettiginin bilinmesi
lazim gelecektir (Hizmetli 1997: 99).

Sonug itibariyle dinin ilke ve amacina aykir1 olmayan, onun emir ve
yasaklar1 sinirina girmeyen yenilikler karsisinda olumsuz tavir takinmak,
bunlar1 inang meselesi durumuna getirmek de, bid’at ve yeni kavramlarini
dogru anlayamamaktan kaynaklanmakta ve o konuyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamaktan ileri gelmektedir. Zira dinin ruhuna aykir1 olmayan,
zorlagtirmayan, Miislimanlarin  yolunu daraltmayan ve onlarin
ahiretlerine de zarar vermeyen seylerin uygulanmasinda bir sakinca
yoktur. Ciinkii insanlik ilerlemekte, toplum gelisen sartlara gore yeni
seyler uygulamak zorunda kalmaktadir. Dinin asil amaci; insanlarin
ilerlemesine, yeniliklerden yararlanmasina engel olmak ve toplumsal
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yasantiy1 dondurmak degil, tam tersine ileriye yoneltmektir (Gurler 2003:
78).

6. Arastirmanin Amaci ve Sinirhihklar:

Bireyin yasadig1 toplum igerisinde meydana gelen durumlari, algilama,
degerlendirme ve kabul edip davramigsa doniistiirme siirecinde dinin ne
derecede etkili oldugunu tespit etmek, din psikolojisinin konulari
icerisinde yer almaktadir. Bu baglamda bilgi ve teknolojinin hizla
uretildigi ve muazzam boyutlara ulastig1 ¢agimizda yiiksek din 6gretimi
alan Ilahiyat Fakiiltesi ogrencilerinin almis olduklart dini bilgiyi
(6gretim) Oncelikle 6ziimseyip kendisini gelistirmesi ve hizla gelismekte
olan ¢agm anlayisina uygun bir tarzda diger insanlara sunmanin (teblig)
yollarim bulmasi1 énemlidir. Bu durum onun bireysel olarak yenilik¢ilik
diizeyiyle yakindan iligkilidir. Farkli meslek ve Ogrenci gruplarina
yonelik yapilan calismalar olmakla birlikte, {lahiyat Fakiiltesi dgrencileri
Uzerine bdyle bir ¢alismanin olmadig da g6z oniinde bulunduruldugunda
bu ¢aligmanin din psikolojisi ac¢isindan énemli oldugu diisliniilmektedir.
Arastirmamizin amact; AIBU Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin bireysel
yenilikgilik diizeylerini belirlemek ve cesitli degiskenler acisindan
incelemektir.

Bu arastirma, orneklem grubuyla, veri toplama araci agisindan anket
teknigi ile ve veri toplama siiresi agisindan 2016-2017 6gretim y1il1 bahar
donemi ile sinirhdir.

7. Arastirmanin Problemi

AIBU llahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin bireysel yenilikgilik dzelligi hangi
diizeydedir?

Alt Problemler

1. Kadin erkek 6grenciler arasmda bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri
bakimindan anlamli bir farklilik var mmdir?

2. Smiflarma gore Ogrencilerin bireysel yenilikgilik diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik var midir?”

3. Kitap okuma sikliklarmma gore &grencilerin bireysel yenilikgilik
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Interneti kullanma amaglarina gore oOgrencilerin  bireysel
yenilikgilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5. Sosyal iligki algilarma gore Ogrencilerin bireysel yenilikgilik
dizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?
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8. Yontem
8.1. Arastirma Modeli:

Arastirmada nicel tarama modeli iginde yer alan betimsel ve iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. Bu sayede arastirmaya konu olan durum
oldugu gibi betimlenmis ve farkli degiskenler agisindan iligkinin varlig
smanmugtir.  Veri  toplamak amaciyla ise anket tekniginden
yararlanilmigtir.

8.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmamizin  evrenini 2016-2017 &gretim yilinda AIBU {lahiyat
Fakiiltesinde 6grenim goren birinci 6gretimde 356, ikinci 6gretimde 234,
toplami 590 olan 1., 2., 3. ve 4. smifta okuyan 6grenciler olusturmaktadir.
Orneklem ise, arastirmamn evrenini temsil kabiliyetine sahip olan ve
rastlantisal olarak secilen 240 kisiden olusmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Demografik Bilgileri

Aragtirmaya katilan Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kisisel ozelliklerine
iligkin veriler toplanmis ve Tablo-1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Degisken Gruplar Say1 %
Cinsiyet Bayan 146 60,8
Erkek 94 39,2
1. Smif 81 33,8
Sumif 2. Smif 61 25,4
3. Sinif 53 221
4. simf 45 18,8
Hi¢ okumam 39 16,3
Kitap Okuma 1 veya 2 146 60,8
3veya 4 55 22,9
Aragtirma 33 13,8

Internet Kullanim Iletisim 108 45
Amaci Oyun-Eglence 56 23,3
Bilgi Edinme 43 17,9
Orta 56 23,3
Sosyal iliski Diizeyi IQyék i 15295 2421 é
Toplam 240 100

Tablo-1 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin, demografik
ozellikleri incelendiginde, 6grencilerin: %60,8’i bayan, %39,2’si erkek
oldugu; %33,8’1 1. smuf, %25,4°1 2. smf, %22,1°1 3. smf, %18,8’i 4.
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smif oldugu; %16,3 tiniin hi¢ kitap okumadigi, %60,8’inin 1 veya 2 kitap,
%22,9’'nunda ayda 3 veya 4 kitap okuduklar;; %13,8’inin interneti
arastirma, %45’inin iletisim, %23,3’linlin oyun ve eglence, %17,9 unun
ise bilgi edinme amacgl kullandiklar1 ve son olarak, %23,3’tinin orta
diizeyde, %52,1’inin iyi diizeyde, %24,6’sinin da ¢ok iyi sosyal iliski
diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir.

8.3. Veri Toplama Araclan

Bu caligmada, Ilahiyat Fakiiltesi &grencilerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerini belirlemek amactyla, 1977 yilinda H. Thomas Hurt, Katherine
Joseph ve Chester D. Cook isbirligi ile gelistirilen ve Kiliger ve Odabasi
(2010) tarafindan da Turkge’ye aktarilan “Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi”
(BYO) veri toplama araci olarak kullanilmistir. Yapilan uyarlama
caligmasmda i¢ tutarlilik sayis1 0.82 olarak, test-tekrar test giivenilirligi
ise 0.87 olarak bulunmustur. S6z konusu Olgegin son versiyonunda
ifadeler 5’1i likert maddesi seklinde puanlanmis olup, Olgekte 12°si
pozitif, 8’1 negatif maddeden olusan toplam 20 madde yer almistir. Besli
likert tipinde derecelendirme ifadeleri ve karsilik gelen puanlar soyledir:
Kesinlikle Katilmiyorum i¢in 1, Katilmiyorum i¢in 2, Ortadayim i¢in 3,
Katiliyorum igin 4, ve “Kesinlikle Katiliyorum i¢in 5 puandir. Olgegin,
“Degisime Direng” (8 m.), “Deneyime Aciklik” (5 m.), “Fikir Onderligi”
(5 m.) ve “Risk Alma” (2 m.) olmak fiizere 4 alt boyutu bulunmaktadir.
12’si pozitif (1, 2, 3, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19), 8’i negatif (4, 6, 7,
10, 13, 15, 17, 20) olmak iizere toplam 20 maddeden olusan Olgek
yardimu ile katilimcilarin yenilikgilik puanlari hesaplanmaktadir. Olgek
yardimiyla yenilik¢ilik puani, pozitif maddelerden aliman toplam
puandan, negatif maddelerden alinan toplam puanin ¢ikarilmasiyla elde
edilen puana 42 puan eklemesiyle elde edilmektedir. Bu formiile gore en
diisiik 14, en yiiksek ise 94 puan alinabilmektedir. Formiil iizerinden
hesaplanan puanlara gére bireyler; Yenilikci, Oncii, Sorgulayici,
Kuskucu ve Gelenekci olarak kategorize edilebilmektedir. Buna gore
bireyler aldiklar1 puanlar1 80’nin iizerinde ise “Yenilik¢i”, 69-80 puan
arasinda ise “Oncii”, 57-68 puan arasinda ise “Sorgulayici”, 46-56 puan
arasinda ise “Kuskucu” ve 46 puanin altinda ise “Gelenek¢i” olarak
yorumlanmaktadir. Ayrica genel olarak katilimcilarin  yenilikgilik
dizeyleri de Yuksek, Orta ve Diisiik olarak belirlenebilmektedir. Buna
gore, 68 puan ve istili alan katilimcilar “Yiiksek Diizeyde Yenilik¢i”, 64-
68 puan arasindakiler “Orta Diizeyde Yenilik¢i” ve 64 puanin altinda
kalanlar “Diigiik Diizeyde Yenilik¢i” olarak degerlendirilmektedir
(Kiliger, Odabas1 2010: 153).

Bireysel Yenilik¢ilik Olceginin Giivenirligine Iliskin Bulgular
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Tablo 2: Faktérler ve Olgegin Biitiiniine Ait Alfa Giivenirlik Katsayilart

1 Faktor | 2PN g poer | 4 FAKIOT L 65 osin
Direng Deneyime | - 4 derlik Risk Geneli
Aciklik Alma
Madde Sayis1 8 5 5 2 20
Crombach a 0,866 0,790 0,838 0,735 0,914

Tablo-2’ye gore Crombach Alpha i¢ tutarlik katsayilari 1. Faktor igin:
0.866, 2. faktor icin: 0.790, 3. faktdr icin: .838, 4. faktor igin: 0.735 ve
Olcegin geneli icin: 0.914 degerini gostermektedir. Bu veriler bize,
Olcekte yer alan her bir faktérin ve genelinin kabul edilebilir diizeyde ic
tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir.

Bu calismada kullandigimiz diger veri toplama araci ise arastirma
kapsaminda belirlenen degiskenlerle ilgili verileri toplamak iizere,
tarafimizdan hazirlanan “Kigisel Bilgi Formu” dur. Bu form 6grencilerin
cinsiyet, smif, kitap okuma, internet kullanim amaci ve sosyal iligki
diizeyini 6grenmek icin yapilandirilmig sorulardan olusmaktadir. Bununla
birlikte daha oOnce iiniversite oOgrencilerinin dindarlik diizeylerini
belirlemeye yonelik yapilan caligmalardan da hareketle, yiliksek din
ogretimi alan Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin dindarlik diizeylerinin
yiiksek c¢ikacagi kabul edilerek, bu calismamizda ayrica dindarlik
diizeylerini belirlemeye yonelik herhangi bir 6lgek kullanilmamistir.

8.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin amagclar1 dogrultusunda elde edilen veriler Ilahiyat Fakiiltesi
ogrencilerinin bireysel yenilikgilik dizeylerinin belirlenmesinde yiizde
frekans, standart sapma ve aritmetik ortalamalardandan, Ilahiyat Fakiltesi
Ogrencilerinin goriislerinin demografik 6zelliklerine gore anlaml farklilik
gosterip gostermedigini belirlemede t-testi, tek yonlu varyans analizinden
ve ikiden fazla alt kategoriye sahip bagimsiz degiskenlerde ortaya ¢ikan
farkin kaynagini belirlemede ise TUKEY ¢oklu karsilastirma testlerinden
yararlamlmgtir. Verilerin istatistik ¢ozimlemeleri SPSS 20.0 paket
programi yardimiyla bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir.

9. Bulgular ve Yorum

Bu bagslik altinda, aragtirmada toplanan verilerin ¢éziimlenmesinden elde
edilen bulgulara ve bulgularm yorumlarna yer verilmistir.
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Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Bireysel Yenilikgiliklerine Iliskin
Bulgular

Bu baslik altinda arastirmanuzin temel problemi olan “A/BU Ilahiyat
Fakiiltesi  6grencilerinin  bireysel  yenilik¢ilik — ozellikleri  hangi
diizeydedir?” ile “AIBU Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin bireysel
venilik¢ilik ozellikleri c¢esitli degiskenler agisindan anlamli diizeyde
Sfarklilik gostermekte midir?” sorularma ve bu sorular gercevesinde

olusturulan alt problemlerin cevabi yer almaktadir.

9.1. Qlahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Bireysel Yenilikcilik
Duzeyleri

Tablo 3: Ogrencilerin Bireysel Yenilikgilik Diizeyleri

Yenilikgilik Duzeyleri Say1 Ylzde %
1. Diisiik Diizeyde Yenilikgi 72 30

2. Orta Duzeyde Yenilikci 26 10,8

3. Yuksek Duzeyde Yenilikgi 142 59,2
Toplam 240 100

Tablo-3’e gore Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin biiyiik oranda yiiksek
diizeyde %59,2 (142) yenilik¢i oldugu, %10’nun orta diizeyde, %30’unun
da diisiik diizeyde yenilik¢i oldugu goriilmektedir.

Calismamizi destekler nitelikte sonuclarin elde edildigi din gorevlilerinin
yenilik¢ilik diizeylerini belirlemeye yonelik yapilan ¢alismada da din
gorevlilerinin 150’sinin (%52,3) “Yiksek Dizeyde Yenilik¢i”, 125%inin
(%43,6) “Orta Diizeyde Yenilik¢i?, 12’sinin (%4,2) “Diisiik Diizeyde
Yenilikci” olduklari tespit edilmistir (Soylev 2016: 131). Bununla birlikte
yenilik¢ilikle iligkili olarak degerlendirilebilecek olan mesleki gelisim
noktasinda din gorevlilerinin istenilen yeterlilige sahip olmadigini
gosteren caligmalara rastlanmaktadir (Oz 2017: 447).

[lahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin bireysel yenilikgiliklerinin ylksek
diizeyde cikmasi genel prensip olarak Islam dininin yenilikgiligi ve
ilerlemeyi esas almasiyla aciklanabilir. Zira Islamiyet, inan¢ alaninda
Ortagag'in karanliklarmi aydinlatan yenilik¢i bir din oldugu gibi hukuk ve
ahlak alanlarinda da yenilik¢i unsurlar1 beraberinde getiren bir dindir
(Yavuz 1996: 81). Cunkl Allah Teald Muslimanlardan ““Rabbim ilmimi
arttir.” (Taha 20/114). diye kendisine dua etmelerini istemektedir. Bu
ayetle Miislimanin bilgisini arttrma c¢abasi i¢inde olarak kendini
yenilemesi ve gelistirmesi 6zendirilmis, zihinsel olarak anlayisini agmasi
icin de rabbine dua etmesi istenmistir.
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9.2. llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Kategorik Bireysel
Yenilikgilik Ozellikleri

Tablo 4: Ogrencilerin Kategorize Edilmis Bireysel Yenilikgilik

Ozellikleri
Kategorize Edilmis Yenilik¢ilik Say1 Ylzde %
1. Gelenekgi 8 3,3
2. Kuskucu 19 7,9
3. Sorgulayici 83 34,6
4, Oncii 93 38,8
5. Yenilikci 37 15,4
Toplam 240 100

Tablo-4 incelendiginde Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin ¢ogunlugunun
Oncii (%38,8), Sorgulayict (%34,6) ve Yenilikgi (%15,4) kategorileri
icinde, az bir oranda ise Kuskucu (%7,9) ve Gelenekgiler (%3,3)
kategorisi iginde yer aldig1 goriilmektedir. Yapilan benzer bir ¢alismada,
bireysel yenilik¢ilik kategorilerine gore, din gorevlilerinin ¢gogunlugunun
“Sorgulayicilar” (%43,6) onciiler” (%37,6) ve “Yenilik¢iler” (%14,6)
kategorilerinde yer aldiklar1 belirlenmistir (Soylev 2016: 132).

9.3. [llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Bireysel
Yenilikcilik Puanlarinin Cinsiyete Gore Karsilastirnlmasi

Aragtirmanin birinci alt problemi “Kadin erkek ogrenciler arasinda
bireysel vyenilikcilik Ozellikleri bakimindan anlamh bir farklilik var
midir?” seklindedir. Bu alt probleme iliskin 6grencilerin bireysel
yenilik¢ilik Olceginden aldiklar1 puanlarm cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek icin bagimsiz 6rneklemler
icin t-testi kullamlmis ve sonuglar Tablo-5 *de verilmistir.

Tablo 5: Cinsiyet Durumlarma Gére Ogrencilerin Bireysel Yenilikgilik

Ozellikleri
Cinsiyet Durumu N X S Sd t p
Bayan 146 | 68,2 | 11,374
Erkek 94 | 69,8 | 11,406 238 | -1,042 | 0,478

P<0.05 diizeyinde manidar.

Tablo-5"de 6grencilerin cinsiyetlerine gore bireysel yenilikgilik diizeyleri
puan ortalamalar1 yer almaktadir. Yapilan t testi analizine gére, bayan ve
erkek 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik puan ortalamalar1 arasinda anlamli
bir farkin olmadig1 (p: 0,478) tespit edilmistir. Bu durum, &grencilerin
cinsiyet durumlarinin, bireysel yenilik¢ilik diizeyleri tizerindeki etkisinin
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istatistiksel acidan anlamli olmadigimi ortaya koymaktadir. Buradan
hareketle Ogrencilerin cinsiyet durumlarinin, bireysel yenilikgilik
diizeylerini etkileyen bir faktor olmadig: ifade edilebilir.

Bu calismamizi destekler nitelikte daha once yapilan ¢aligmalarda da
benzer sonuglara ulasilmistir. (Korucu ve Olpak 2015) yapmis olduklari
calismada Ogrencilerin bireysel yenilikgilik o6zellikleri cinsiyete gore
anlamli bir farklilik goéstermedigini tespit etmislerdir. Yine (Cuhadar,
Bulbul ve Ilgaz 2013) yaptiklart aragtirmaya gore 6gretmen adaylarinin
bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri ve alt boyutlar1 ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamlt bir farkin bulunmadigimi belirlemislerdir. Brang
Ogretmelerine yonelik yapilan calismada erkek ve kadin 6gretmenlerin
bireysel yenilikcilik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
(10238.5; p>0.05) anlaml1 bir fark belirlenememistir (Kili¢, Tuncel 2014:
32). Ogretmen adaylar1 iizerine yapilan diger bir arastirmada da bireysel
yenilik¢ilik diizeyinin cinsiyete gore bir farklilagma gostermedigi
(t=1,569, p>0.05) tespit edilmistir (Bitkin 2012: 91). Ancak bu sonuglarin
aksine Ogretmen adaylarmmin mesleki yenilikgiliklerini  belirlemeye
yonelik yapilan bir aragtirmada cinsiyet ile yenilik¢ilik kategorileri
arasinda anlaml farklilik tespit edilmis ve bayan 6gretmen adaylarmin
erkek Ogretmen adaylarindan daha yenilik¢i oldugunu belirlemislerdir
(Ayhan ve digerleri 2014: 267).

9.4. [llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Bireysel
Yenilik¢ilik Puanlarimin Siniflara Gore Karsilastirilmasi

Arastirmanin ikinci alt problemi “Swniflarina gére 6grencilerin bireysel
yenilik¢ilik  diizeyleri arasinda anlamli  bir farklhilik var midir?”
seklindedir. Tablo-6 da ogrencilerin smif seviyelerine gore bireysel
yenilik¢ilik 6zelliklerinin farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
icin yapilan varyans analizi bulgular1 yer almaktadir.

Tablo 6: Simflara Gére Ogrencilerin Bireysel Yenilikgilik Ozellikleri

Varyansin Kareler sd Kareler =
Kaynag Toplamm Ortalamasi b
Gruplar Arasi 452,831 3 150,944

. 1,166 0,323
Gruplar I¢i 30549,065 236 129,445
Toplam 31001,896 239

P<0.05 diizeyinde manidar. 1. I. Siif; 2. II. Simif; 3. 111 Swnaf; 4. 1IV. Simif

Tablo-6 incelendiginde, bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin 6grencilerin
bulunduklari siniflara gore (F=1,166, p>0.05) anlaml1 bir farkin olmadig1
goriilmektedir. Bu durum arastirmanin  sadece Ilahiyat Fakiiltesi
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ogrencilerine uygulanmis olmasi ve genel anlamda benzer egitimi almis
olmalariyla agiklanabilir. Zira ¢calismamizin aksine farkl iiniversitelerde
Ogrenim goren 6gretmen adaylari lizerine yapilan bir calismada, bireysel
yenilik¢ilik diizeylerinin siniflara gére anlamh bir sekilde farklilastig,
smif diizeyi arttikga yenilik¢ilik diizeyinin de arttigi tespit edilmistir
(Bitkin 2012: 93).

9.5. [llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Bireysel
Yenilikcilik Puanlarinin  Kitap Okuma Sikhklarina Gore
Karsilastirilmasi

Arastirmanin {iglincii alt problemi “Kitap okuma sikliklarina gore
ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasinda anlamly bir farklilik
var midir?” seklindedir. Tablo-7 de 6grencilerin kitap okumalarma gore
bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerinin farklilagip farklilagsmadigini belirlemek
icin yapilan varyans analizi bulgular1 yer almaktadir.

Tablo 7: Kitap Okumalarma Gére Ogrencilerin Bireysel Yenilikgilik

Ozellikleri
Varyansin Kareler sd Kareler =
Kaynag Toplamm Ortalamasi b
lar Ar 298,287 2 149,143
Gruplar Arast 1,151 | 0,318
Gruplar Igi 30703,609 237 129,551
Toplam 31001,896 239

P<0.05 dizeyinde manidar. 1. Hi¢ okumam; 2. 1-2 kitap okurum; 3. 3-4 kitap
okurum.

Tablo-7’ye gore Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik puanlarinin  kitap
okumalarina gore anlamli bir farkin olmadigi (F=1,151, p>0.05)
belirlenmistir. Elde ettigimiz sonuglarin aksine, Ogretmen adaylari
iizerine yapilan ¢alismada, bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ayda kag kitap
okuduklarna gére anlamli olarak farklilagtigi, kitap okuma sayis1 arttikca
bireysel yenilik¢ilik dizeyinin arttig1 bulunmustur (Bitkin 2012: 97).

9.6. [Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Bireysel
Yenilik¢ilik Puanlariin internet Kullanim Amaclarma Gore
Karsilastirilmasi

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Internet kullanim amaglarina gore
ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasinda anlamly bir farklilik
var mudwr?” seklindedir. Tablo-8’de Ogrencilerin internet kullanim
amaclarma gore bireysel yenilik¢ilik Ozelliklerinin  farklilasip
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farklilasmadigimi belirlemek i¢in yapilan varyans analizi bulgular1 yer
almaktadir.

Tablo 8: Internet Kullanim Amaclaria Gore Ogrencilerin Bireysel
Yenilikgilik Ozellikleri

Varyansin Kareler sd Kareler =

Kaynag Toplamm Ortalamasi b
Gruplar Ar.a51 682,863 3 227,621 1772 0,153
Gruplar Ici 30319,033 236 128,470

Toplam 31001,896 239

P<0.05 diizeyinde manidar. 1. Arastirma; 2. lletisim; 3. Oyun-Eglence; 4. Bilgi
Edinme

Tablo-8 incelendiginde Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik puanlarmin
interneti kullanma amaglarina gore anlaml bir farkin olmadig (F=1,772,
p>0.05) goriilmektedir. Elde ettigimiz bu sonuglar1 destekler nitelikteki
bir ¢alismada; O0gretmen adaylarinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin
internet kullanim amacina gore anlamli sekilde farklilasmadig1 (F=1,489,
p>0.05) belirlenmistir (Bitkin 2012: 100).

9.7. [llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Bireysel
Yenilikcilik Puanlarimin  Sosyal Tliski Diizeylerine Gore
Karsilastiriimasi

Arastirmanin  besinci alt problemi “Sosyal iliski algilarina gore
ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasinda anlamly bir farklilik
var midir?” seklindedir. Tablo-9’da Ogrencilerin sosyal iligki algilarina
gore bireysel yenilikgilik ozelliklerinin farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in yapilan varyans analizi ve farkin kaynagini belirlemeye
yonelik Tukey testi bulgular1 yer almaktadir.

Tablo 9: Kisileraras: Sosyal Iliski Durumuna Gére Yenilikgilik

Ozellikleri
Varyansin Kareler sd Kareler = TUKEY
Kaynag Toplamm Ortalamasi b
Gruplar 8476103 | 2 | 4238052 | 44590 | 000 | 1<2Ve
Arasi 3.
Gruplar h;i 22525,793 237 95,046 2<3
Toplam 31001,896 239

P<0.05 diizeyinde manidar. 1. Orta; 2. Iyi; 3. Cok iyi

Tablo-9’a bakildiginda &grencilerin bireysel yenilikgilik diizeylerinin
sosyal iligki diizeylerine gore anlamli sekilde farklilastigi (F=44,590
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p<0.05) gorulmektedir. Bu farkin kaynagini belirlemek igin yapilan
Tukey testi analizine gére puan ortalamalari; Sosyal iliski diizeyi vasat
olanlar: (59,64), iyi olanlar: (69,24), ¢ok iyi olanlar: (76,77) seklindedir.
Bu duruma goére, sosyal iligkilerde kendisini vasat (59,64) olarak
tanimlayan adaylarin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile iyi (69,24) ve ¢ok
iyi (76,77) olarak tanimlayan 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri
arasinda; kendilerini iyi ve ¢ok iyi olarak tanmimlayanlarin lehine anlaml1
fark bulunmustur. Aym sekilde, kendisini iyi (69,24) olarak tammlayan
adaylarin bireysel yenilikcilik diizeyleri ile ¢ok iyi (76,77) olarak
tamimlayan Ogrencilerin  bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasinda;
kendilerini ¢ok 1iyi olarak tamimlayanlarin lehine anlamh fark
bulunmustur.

10. Sonug

AIBUIF 6grencilerinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri bazi degiskenler
acisindan incelendigi bu aragtirma, Mayis 2017 tarihinde yapilmustir.
Arastirma grubu, 240 kisiden olugmaktadir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin %60,8'i (146 kisi) bayan, %39,2'si (94 kisi) erkektir. Elde
edilen bulgular degerlendirilirken, arastirmanin konu ve amacina uygun
istatistiksel analiz teknikleri kullanilmigtir. Toplanan verilerin analizi,
diger arastirmalardan elde edilen ikincil verilerin degerlendirilmesi ve
tim bu verilerin karsilastiriimasi neticesinde su sonuglara ulagilmstir.

Bireysel yenilikg¢ilik 6lgeginin giivenilirligine iliskin olarak, verilere gore
Olcekte yer alan her bir faktériin ve genelinin kabul edilebilir diizeyde ic
tutarliliga sahip oldugu tespit edilmistir. Bireysel yenilikcilik diizeyleri
olarak, Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin yiiksek diizeyde %359,2 (142)
yenilik¢i oldugu, %10°nun orta diizeyde, %30’unun da diisiik diizeyde
yenilik¢i oldugu belirlenmistir. Kategorik bireysel yenilikgilik dzellikleri
olarak ise, &grencilerin ¢ogunlugunun Oncii (%38,8), Sorgulayici
(9%34,6) ve Yenilik¢i (%15,4) kategorileri icinde, az bir oranda da
Kuskucu (%7,9) ve Gelenekgiler (%3,3) kategorisi i¢inde yer aldigi
belirlenmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerine gdre bayan ve erkek
ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik puan ortalamalar1 arasmda anlamli bir
farkin olmadig: (p: ,478) belirlenmistir. Bireysel yenilikg¢ilik diizeylerinin
ogrencilerin bulunduklar1 siniflara (F=1,166, p>0.05), kitap okumalarina
(F=1,151, p>0.05), interneti kullanma amaglarina (F=1,772, p>0.05),
gore anlamh bir farkin olmadigi tespit edilmistir. Yine &grencilerin
bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin sosyal iliski diizeylerine gore anlamli
sekilde farklilastigi (F=44,590 p<0.05) yani, bireysel yenilikgilik
diizeyinin sosyal iliski diizeyi ile dogru orantili olarak arttig
belirlenmistir. Buradan hareketle sosyal iligskilerde kendilerini daha iyi
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tamimlayan Ogrencilerin daha fazla bireysel yenilik¢ilik sergiledikleri
sonucuna ulasilmistir.

Dinyada ve Turkiye’de hemen hemen her alanda ortaya ¢ikan yenilikler
yilksek din Ogretimi alan ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerini de
etkilemektedir. Almis olduklar1 din egitimine dayali olarak toplumda
onemli bir misyona sahip olan ilahiyat¢ilar mesleklerinin de bir 6zelligi
olarak giincel yenilikleri takip ederek, bunlar1 saglikli bir sekilde dini
aktarma araci olarak etkin bigimde kullanmalar1 bir zorunluluk olarak
goriilmektedir. Bununla birlikte Ilahiyatgilarin toplumu ydnlendiren ve
yeniliklerin dogru bir sekilde anlasilmasi ve benimsenmesi konusunda
model olan yenilik¢i bir bakis acisina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu AIBU ilahiyat Fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrenciler olusturmugtur. Bu c¢alismada elde edilen veriler
ogrencilerin  kendilerine  yOnelik  bireysel algilarina  dayali
degerlendirmelerden ibarettir. Bu sebeple, arastirma bulgularindan
hareketle genel bir bakis acismna sahip olabilmek icin, diger ilahiyat
Fakiltelerinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin de yer aldigi, daha
genis kapsamli galismalar yapilabilir. Aym zamanda Ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin yeniliklere kars1 ac¢ik ve olumlu tutumlara sahip
olmalarimin ¢esitli sebeplerinin incelemesine ve onlarin yeniliklerden
yararlanma ve uyum saglamalarima yonelik farkli calismalar yapilabilir.
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