EGiTiM ve iNSANi BiLiMLER DERGiIS:i

Teori ve Uygulama Cilt: 17 / Sayr: 33 / Yaz 2026
JOURNAL of EDUCATION and HUMANITIES
Theory and Practice Vol: 17 / No: 33 / Summer 2026

Miihendislerin ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin Ortaégretimde
Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Algilar:

Engineers’ and Engineering Students’ Perceptions of Vocational and
Technical Education in Secondary Education

Makale Tiirii (Article Type): Derleme (Review)

Hayrunnisa CELIK
Mehmet BOZ
Ferat KAYA
Aylin KESKIN

www.dergipark.gov.tr/eibd
eibd@eibd.org.tr



52

Hayrunnisa CELIK | Mehmet BOZ | Ferat KAYA | Aylin KESKIN

Miihendislerin ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ortaogretimde Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Algilarr

Hayrunnisa CELIK?
Mehmet BOZ?
Ferat KAYA*

Aylin KESKIN?

DOI: 10.58689/eibd. 1808765

Oz: Mesleki ve teknik egitim, egitim sisteminin farkli kademelerinde ve gesitlilik gosteren
Ogretim programlar1 aracilifiyla yiiriitilmektedir. Bu egitim kademelerinden biri olan
ortadgretim diizeyinde verilen mesleki ve teknik egitim yalnizca ig giicii agisindan ara
eleman yetistirmekle kalmaz ayn1 zamanda profesyonel mesleklere yonelik insan kaynaginin
hazirlanmasina da katki saglamaktadir. Bu ¢aligmanin amaci, ortadgretimde mesleki ve
teknik egitim veren programlardan mezun olarak miihendislik fakiiltesinde egitim goren
ogrenciler ile meslegini icra eden mithendislerin, aldiklart mesleki egitime yonelik algilarinin
incelenmesidir. Calisma bir nitel aragtirma deseni olan fenomenolojik desende tasarlanmstir.
Calisma verileri, 2024 yili agustos ve ekim aylarinda, 7 miithendis ve 11 miihendislik
fakiiltesi 6grencisiyle yapilan yiiz yiize goriismeler araciligiyla elde edilmistir. Goriismelerde
yart yapilandirilmig goriisme formundan yararlanilmigtir. Goriismelerden elde edilen
verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analizi kullanilmistir. Ortadgretimde mesleki egitimin
miihendislik fakiiltesine temel olusturma, tiretim becerisi kazandirma gibi meslege yonelik
olumlu yansimalar1 olmakla birlikte; akademik derslerdeki eksiklik gibi zorlayict yanlari
da bulunmaktadir. Ortaggretimde mesleki egitimin, meslege yonelik uygulama olanagi
saglamasi yoniiyle giiglii ve mesleki teorik ve akademik derslerdeki eksiklik nedeniyle zay1f
yonleri bulunmaktadir. Mithendisler ve miihendislik fakiiltesi 6grencileri ortadgretimde
mesleki egitimin gelismesine yonelik oOneriler de sunmaktadir. Calismanin bulgulari
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dogrultusunda ortadgretim mesleki egitiminde akademik ve uygulama programlarinda
yapilacak degisikliklerin mithendislik alanina olumlu etkileri olacaktir. Bu ¢alisma mesleki
egitimin mithendislik egitimine ve uygulama siirecine etkilerini ortaya koymasi bakimindan
literatiire 6zgiin bir katki saglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Miihendis, Mihendislik
Fakiiltesi

Giris

Diinya genelinde ekonomik olarak giiglii goriilen iilkeler, nitelikli is giiciine sahip olan ve
nitelikli is giicli yetistirmeye onem verenlerdir. Bu nedenle iilkeler diinya ekonomisinde séz
sahibi olabilmek icin var olan yeralti, yeriistii kaynaklarin1 koruma, cografi konumlarimi
kullanma, teknolojilerini gelistirmeyle birlikte, donanimli bir sekilde yetismis insan giiciiyle
de onde olmaya calismaktadir (Ustiin ve Yigit, 2022). Nitelikli is giicii olusturabilmek igin
mesleki egitim, tilkelerin 6n plana aldiklari ¢alisma konular1 arasinda olmustur.

Mesleki egitim, insanlart beceri gerektiren bir zanaata hazirlama siirecidir. Bireyleri,
belirli bir meslege ya da ticaret alanina 6zgii bilgi, beceri ve yeterlilikleri edinmeleri i¢in
tasarlanmig egitim tlirtidiir. Mesleki egitim, ¢iraklik uygulamalari gibi is temelli bilesenlere
sahip olabilir (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO],
2011). Uygulama yaparak becerilerin gelistirildigi, temel bilimsel bilgilerin edinildigi,
evrensel diinya standartlarinda mesleki yeterliliklerin gelistirildigi, iiretken ve isinin ehli is
giiciiniin olusturuldugu sistem mesleki egitim sistemidir (Eksioglu, 2013). Mesleki egitimle,
issizlik oraninin azaltilmasi, is kollarindaki ara elaman ihtiyacinin karsilanmasi ve boylece
de toplumsal beklentilerin karsilanarak refahin artirilmasi amaglanmaktadir (Bozgeyikli,
2019). Tiirkiye’de mesleki egitim, nitelikli is giicii olarak iiretime katilacak mezunlari
yetistirme, piyasanin ihtiyaglarina uygun uygulamalar hazirlama, egitim ve sosyal yapinin
sektorel olarak uyumunu saglama, stirekli gelisim ve iyilestirmeyle birlikte girisimeilik
anlayis1 kazandirma hedefindedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2025). Mesleki egitimle
birlikte 6grenciler isgiicii piyasasi i¢in hazirlanirken kendi yeteneklerini kesfederek kendileri
icin kariyer hedefleri olusturabilirler (MEB, 2016). Mesleki egitim, ekonomik basta olmak
tizere toplumsal ve sosyal olarak da iilkelerin ihtiyaglarini karsilayarak toplumsal hayati
diizenlemeye katki saglamaktadir.

Tarihsel olarak bakildiginda mesleki egitim Okul Merkezli Egitim Modeli, Isletme Merkezli
Egitim Modeli ve Isbirligi Modeli (Dual Sistem) olarak uygulanmistir. Okul Merkezli Mesleki
Egitim modelinde mesleki teorik ve uygulamali egitimin tamami okulda verilmektedir.
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Isletme Merkezli Egitim modelinde, ciraklik egitimi yapilmakta ve tam zamanli olarak
ogrenci isletmede bulunmaktadir. Isbirligi Modelinde ise okul ve isletme birlikte calisarak
mesleki egitim siirdiiriilmektedir (Davies ve Farquharson, 2004). Diinyada mesleki egitime
yonelik yaklasimlar zaman igerisinde degisiklik gostermistir. Ogrencilerin daha erken
yaslardan itibaren mesleki ve teknik egitime baslamalar1 gerektigi ve mesleki egitim ile genel
egitimin net bir gekilde birbirinden ayrilmadan bir arada yiiriitiilmesi gerektigi fikri 6nem
kazanmaya baslamistir. Hem toplumsal agidan hem de devletler agisindan mesleki egitimin
ikinci planda goriilmesine, mesleki egitimin akademik egitim tercihinden sonraki tercihlere
alimmasina yonelik algi degismeye baglamistir. Mesleki egitimin sektorlerle kurulan is
birligi dahilinde is basinda uygulamali olarak siirdiiriilmesi gerektigi diisiincesiyle mesleki
egitim planlanmasi yapilmaya baslanmistir (Organisation for Economic Co-operation and
Development [OECD], 2018; Wheelahan ve Moodie, 2016).

Meslek egitimi ve meslek edindirmeye yonelik uygulamalar Anadolu’nun eski dénemlerinden
itibaren farkli sekillerde uygulanarak bugiinkii mesleki egitimi olugturmustur. Osmanl ncesi
donemde, ¢ocuklarin ustalariyla birlikte yasayarak bir zanaat 6grendikleri ahilik egitimiyle
mesleki egitim yiiritiilmektedir. Osmanli doneminde de ahilik sistemi devam ettirilerek
genisletilmis ve usta-cirak iligskisine vurgu yapilmigtir. Lonca ve Gedik teskilati isimleriyle
mesleki egitim siirdiiriilmiistiir (Demirer, 2018).

Cumhuriyet dénemi sonrasinda mesleki ve teknik egitime yonelik ulusal politikalar
gelistirilerek mesleki egitimin genel egitim sistemine dahil edilme ¢aligmalar1 baglamistir.
[lk olarak belediyelerin sorumlulugunda olan mesleki ve sanat okullar1 1927 yilindan itibaren
Maarif Vekaleti’ ne baglanmis ve egitim sistemine dahil edilmistir. 1940-1980 yillar1 arasinda
okula dayali mesleki egitim anlayig1 benimsenmistir. Bu diisiinceyle her ile bir meslek lisesi
acilmasi amaglanmustir. 1980 yillardan itibaren okul ve isletmenin igbirligine dikkat ¢ekilerek
birlikte ¢aligsmaya yonelik politikalar gelistirilmistir. 1986 yilinda giraklik, kalfalik ve ustalik
egitimine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi
kapsamindaki birimlerin kurulmasi ve teskilatlanmasi ise 2011 yilinda gergeklestirilmistir
(MEB, 2025). Tiirkiye’de mesleki egitim giiniimiizde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde,
Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde, Cok Programli Anadolu Liselerinde,
Mesleki Egitim Merkezlerinde, Halk egitim Merkezlerinde, Olgunlasma Enstitiilerinde
ve Aksam Sanat Okullarinda verilmektedir. Mesleki egitimin énemine ve gelistirilmesine
yonelik caligmalar son yillarda artmistir. 20. Milli Egitim Surasi’nda mesleki egitimin
yapisini giiglendirme kapsaminda 6nemli kararlar alinmistir. Mesleki egitimde uygulanan
6gretim programlarinin giincellenmesi gerekliligi burada alinan kararlar arasindadir (MEB,
2021).

Ortadgretimde mesleki ve teknik egitimden dgrenciler, egitim gordiikleri boliim ve alanlarla
ilgili olarak belli niteliklerle mezun olmaktadir. Mesleki Egitim Merkezleri’nden mezun
olan dgrenciler ¢iraklik, kalfalik ve ustalik belgelerini almakla birlikte is yerinde ¢alisma



Miihendislerin ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin Ortadgretimde Mesleki ve Teknik Egitime Yénelik Algilar:

tecriibesi de edinmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’'nden mezun olan 6grenciler
ise tim ortadgretim kademelerinde ortak programin devaminda mesleki ve dallara gore
teorik dersler almaktadir. Teorik derslerin uygulamalarimi atdlyelerde ger¢eklesmektedir. Bu
okullardan mezun olan 6grenciler meslek alanlariyla ilgili staj uygulamasindan ge¢mislerdir
(Demirer, 2018). Egitimlerin ve staj uygulamasinin ardinda mezunlar, toplumun ihtiyaci olan
teknik iglerin yapilmasinda énemli rol oynamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim sonrasinda egitimlerine devam etmek isteyen dgrenciler isterlerse
mesleki egitim aldiklar1 alan/dallarda isterlerse de farkli alanlarda egitimlerine devam
edebilmektedir. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) nin diizenledigi iiniversite
giris sinavi 2024 yerlestirme sonug istatistiklerine gore, sinava giren 6grencilerin herhangi bir
boliime yerlesme orani % 35.83’tiir. Mesleki ve teknik lise mezunu olup bir boliime yerlesme
orant ise % 28.83’tiir. Mesleki ve teknik liselerden mezun olan 6grencilerin {iniversiteye
yerlesme orani tiim yerlesme oranmin gerisindedir. Mesleki ve teknik liselerden mezun
olarak tliniversite sinavina giren dgrencilerin, % 24’ii 6nlisans programlarina ve % 4.82’si ise
lisans programlarina yerlesmistir (OSYM, 2025a). Mesleki ve teknik liselerden mezun olan
ogrencilerin Uiniversiteye ve 6zellikle bir lisans programina yerlesme orani oldukea diigiiktiir.

Yiiksekdgretimde mesleki ve teknik egitim Onlisans diizeyinde meslek yiiksekokullart ve
lisans diizeyinde miithendislik ve teknoloji fakiilteleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Mesleki ve
teknik egitim ortadgretimi sonunda 6grencilerin egitimlerini devam ettirmelerine ve mesleki
ve teknik egitimi cazip hale getirmeye yoOnelik ¢alismalar yapilmaktadir (Ulus vd., 2015).
Miihendislik egitimi, endiistriyel ve teknolojik olarak ilgili dalda temel bilgi ve becerilerle
donatilmus, ilgili oldugu alanda derinlik kazanma, analiz, sentez ve sozlii ifade gibi yeteneklere
sahip bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Miihendislik egitim programlari, temel bilimler
(fizik, kimya, biyoloji), temel miithendislik bilimleri, temel mesleki bilgiler (her mithendislik
icin kendine 6zgii) ve ileri mesleki bilgiler ve uygulamalardan olugmaktadir (Gengoglu ve
Gengoglu, 2005).

Bu caligmanin amaci, ortadgretimde mesleki ve teknik egitim programlarindan mezun olarak
miihendislik fakiiltesini tamamlayan miihendislerin ve ayni sekilde miihendislik fakiiltesinde
egitimlerine devam eden 6grencilerin aldiklart mesleki ve teknik egitime yonelik algilarmi
belirlemektir. Mesleki ve teknik egitim programindan mezun olan &grenciler bilyiik oranda
toplumun ihtiyaci olan teknik eleman olarak c¢alisma hayatina girmektedir. Mezun olduklari
alanda teknik sorunlarin ¢dziimiinde ve teknik tiretimde gorev almaktadir. Mesleki ve teknik
ortadgretimden mezun olan &grencilerin olduk¢a az bir kismi ise lisans egitimine devam
etmektedir (OSYM, 2025a). Lisans egitimine devam eden dgrenciler, mesleki ve teknik egitim
aldiklar1 alanlar dogrultusunda miihendislik egitimi alabilmektedir. Miihendislik egitimi,
mesleki ve teknik egitim ortadgretim programlariyla benzer amaglarla egitim sunmakta ve
toplumun teknik, teknolojik, endiistriyel gelisimini saglayacak bireyler yetistirmektedir. Benzer
amaglar1 ve alanlar igeren mesleki ve teknik ortadgretim ile mithendislik egitimini birlikte
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alan kisilerin aldiklar1 bu egitimlere yonelik algilarinin incelenmesinin, mesleki egitimin
gelecegi acisindan farkli bir bakis agisi kazandiracagi, mesleki ve teknik ortadgretimden
miihendislige uzanan egitim yolunun giiclii ve zayif yonleri belirlenerek, egitim politikalarinin
ve program igeriklerinin yeniden diizenlenmesine zemin olusturacagi, egitimler arasinda
biitiinlik saglanmasina yonelik somut veriler sunacagi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda bu
caligma mesleki ortadgretim ve miihendislik yiiksekdgretimi etkilesimine odaklanan simirl
caligmalardan birisi olacaktir. Bu amagla galismada asagidaki sorular arastirilmistir;

1. Ortadgretimde mesleki ve teknik egitimden mezun olmanin, miihendislik egitimine

olumlu ve olumsuz yansimalar1 nelerdir?

2. Ortadgretimde mesleki ve teknik egitimin, miithendislik egitimine etkisi bakimindan
giiclii ve zay1f yonleri nelerdir?

3. Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim programlarmin miihendislik egitimini daha

etkili hale getirebilmesine yonelik oneriler nelerdir?

Yontem
Arastirmanin modeli

Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim programlarindan mezun olup miihendis olarak
calisanlarin ve ayni sekilde mezun olup miihendislik fakiiltesine devam eden 6grencilerin
aldiklar1 mesleki ve teknik egitime yonelik algilarinin incelendigi bu ¢alisma nitel aragtirma
olarak tasarlanmistir. Nitel veri olusturma yontemleri kullanilarak, gergeklesen olaylarin
ve olgularin gercekei ve biitlinciil olarak ortaya konmasina yonelik yapilan arastirmalar
nitel arastirma olarak ifade edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018). Nitel arastirmalarda
algilara yonelik veriler, ¢cevreyle ilgili veriler ve siirecle ilgili veriler olmak iizere {i¢ farkli
veri toplanabilir (LeCompte ve Goetz, 1984). Bu calismada mesleki ve teknik egitim alan
kisilerin mesleki uygulamalarindaki bu egitimin etkisine yonelik algilari incelenmistir.
Caligma nitel aragtirma tiirlerinden fenomenoloji deseninde yiiriitiilmiistiir. Fenomenoloji
deseni, bireylerin bir olguyla ilgili algi ve deneyimlerinin incelenmesidir (Creswell, 2020).
Bu ¢alismanin olgusu ortadgretimde alinan mesleki ve teknik egitimin uygulama alanina
etkileridir. Bu olgu, miihendislerin ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin goriislerine gore
ele alinmustir.

Calisma grubu

Fenomenoloji ¢aligmalarinda, katilimcilarin se¢im stratejileri 6nemlidir. Bu tiir ¢alismalar

icin Ozellikle uygun olan katilimer segim stratejisi katilimcilarin amagh bir sekilde
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secilmesidir. Katilimcilar, bir katilimcidan ¢alismayi diger katilimeilara dnermesini isteyerek
orneklemi genisletme yonteminin kullanildig1 kartopu stratejisi ile segilebilir. Bir kisinin
katilimiyla gergeklesen calismalar olmakla birlikte 325 kisiye kadar katilimecimin oldugu
fenomenolojik ¢aligmalar bulunmaktadir (Creswell, 2020). Bu ¢aligmaya katilimcilar, 6lgiit
ornekleme stratejisiyle dahil edilmistir. Olgiit 6rnekleme, belirlenmis 6lgiitleri saglayan
katilimeilarin arastirmaya dahil edilmesidir (Marshall ve Rossman, 2014). Calismanin amaci
dogrultusunda aragtirmacilar tarafindan belirlenen 6l¢tit, mithendislik fakiiltesi 6grencilerinde
ve mithendislerin ortadgretimde mesleki ve teknik egitim programlarindan mezun olmus
olmasidir. Bu baglamda calismaya, ortadgretimi mesleki ve teknik egitim programlarinda
tamamlayan 7 mithendis ve 11 miihendislik fakdiltesi 6grencisi katilmistir.

Caligmaya katilan mithendislerin altis1 6zel bir firmada ¢alisirken biri Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’'nda ¢alismaktadir. Mithendislerin biri kadin altis1 erkektir. Calismaya katilan
miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin ise ikisi kadin dokuzu erkektir. Nitel arastirmalarin
dogasi geregi katilimer sayisi 6rneklemden elde edilen zengin bilgi miktarina gére belirlenir.
Ideal &rneklem biiyiikliigii verilerin doyuma ulastigi ve dongiisel olarak tekrarlanmaya
basladig biiyiikliiktiir (Guba ve Lincoln, 1982). Bu ¢aligmada yapilan gériismeler sonucunda
elde edilen verilerin, on sekizinci katilimcidan itibaren benzerlik gdstermesi nedeniyle
verilerin doygunluga ulastig1 arastirmacilar tarafindan belirlenmistir.

Veri toplama araci ve siireci

Caligmanin verileri 2024 y1l1 Agustos ve Ekim aylar1 arasinda yar1 yapilandirilmis goriismeler
araciligryla toplanmistir. Calismada veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis goriisme
formu kullanilmistir. Yart yapilandirilmig goriisme formu, mesleki ve teknik egitimle ilgili
alanyazin incelenerek (Bozgeyikli, 2019; Cice, 2019; Kerkez ve Gelisli, 2024; Ustiin ve
Yigit, 2022; Sahin ve Yal¢in, 2019) ve ortadgretimde mesleki ve teknik egitim 6gretmeni
olarak calisan ogretmenler ile mithendislik fakiiltesi dgretim iyeleriyle goriisiilerek acik
uglu sorular halinde aragtirmacilar tarafindan olusturulmustur. Sorularin ¢alisma amacina
ve kapsamina uygunlugunu belirleyebilmek icin, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Bilim
Dal1 ve Miithendislik Fakiiltesi’nde dgretim iiyesi olan iki alan uzmanindan goriis alinmaistir.
Caligmadan elde edilen veriler, yar1 yapilandirilmig goriigme formunda yer alan asagida yer
alan goriisme sorularindan elde edilmistir.

1. Ortadgretimde mesleki ve teknik egitimden mezun olmanin miihendislik egitimine
olumlu yansimalar1 nelerdir?

2. Ortadgretimde mesleki ve teknik egitimden mezun olmanin mithendislik egitimini
zorlastiran yanlart nelerdir?

3. Ortadgretimden mesleki ve teknik egitim programlarinin size gore giiclii yonleri
nelerdir?
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4. Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim programlarinin size gore zayif yonleri
nelerdir?

5. Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim programlarina yonelik Onerilerinizi
aciklayiniz.

Caligmanin gergeklesebilmesi icin, katilimcilara bizzat ulasilarak goriisme zamani
belirlenmistir. Her bir katilimeciya ulasilmasinin ardindan caligma katilim sarti olan,
ortadgretimde mesleki ve teknik egitim programindan mezun olup miihendislik yapan
ya da miihendislik fakiiltesinde okuyan yeni katilimcilarin 6nerilmesi istenmistir. Her
bir goriisme yiiz yiize gergeklestirilmistir. Katilimcilar goriisme oOncesinde ¢alisma
hakkinda bilgilendirilmistir. Caligmanin amaci, haklart ve sorumluluklariyla ilgili olarak
bilgilendirilerek onamlart alinmistir. Goriismeler en kisa 14 dakika en uzun 20 dakika
stirmiistiir. Goriismeler ses kaydina alinmigtir.

Verilerin analizi

Calismadan elde edilen veriler, igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Gorlismelerde
alinan ses kayitlar1 dncelikle analize uygun hale getirmek amaciyla yaziya gegirilmistir. igerigi
analiz etmek i¢in tlimevarimet analiz kullanilmistir. Timevarimci analiz i¢in tiim veriler ayri
ayr1 kodlanir ve ardindan iligkili kodlar temalar1 (kategorileri) olusturur (Yildirim ve Simsek,
2018). Calismada yer alan ii¢ arastirmaci tiim verileri ayr1 ayr1 kodladiktan sonra, yaptiklar
kodlamalart karsilastirarak arastirmanin alt problemleri ¢ergevesinde temalastirilmistir.
Icerik analizinde, aymi verilerin birden fazla kodlayici tarafindan kodlandigi durumlarda
kodlayicilar arasi giivenirligin belirlenmesi gerekir. Kodlayicilar arasi giivenirligin en az %70
olmas1 gerekir (Yildirim ve Simsek, 2018). Aragtirmacilar tarafindan yapilan kodlamalarin
giivenirligi Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik hesaplama formiiliine gére % 84.12
olarak hesaplanmstir.

Calismada, miihendisler ve mihendislik fakiiltesi 6grencilerinin goriiglerinden 6rneklere
de yer verilmistir. Calismaya katilan tim miihendislere M1, M2, M3.... ve mithendislik
fakiiltesi 6grencilerine O1, 02, O3... gibi sira numarasi verilerek temalara iliskin goriisleri
bu kodlama baglaminda sunulmustur.

Calismanin Gecerlilik ve Giivenirligi

Nitel ¢alismalar icin gecerlik ve giivenirligin aciklanmasi verilerin kanitlanabilirligini ve
calismalarin niteligini artirmaktadir. Bunun icin belli stratejiler kullanilmaktadir (Lewis,
2009). Inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik ¢alismanin gegerlik ve
gilivenirligini saglamak i¢in bu c¢alismada kullanilanina stratejilerdir. Nitel ¢alismalarda
aragtirma siireci, kendi igerisinde tutarli, teyit edilebilir ve agik olmali yani ¢aligmalarin
inandiriciligt olmalidir. Bu g¢alismanin inandiriciligini artirmak igin, gériisme sorularinin
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hazirlanmasinda uzman goriislerine basvurulmus, bulgularda dogrudan alintilara yer
verilmis, katilimcilarin goriislerini ifade ettikleri siirecte anlagilmayan boliimler tekrar ifade
edilmesi istenerek teyit edilmistir. Nitel ¢aligmalarda benzer ortam ve durumlara sonuglarin
aktarilabilirligi gerekir. Bu ¢alismanin sonuglarinin aktarilabilirligi yontemin net bir sekilde
aciklanmasi ve amagli 6rnekleme ydnteminin kullanilmasiyla saglanmaya caligilmistir.
Nitel calismalarda tiim c¢alisma siirecinin ayni sekilde yiiriitiilmesi yani g¢alismanin
tutarliligl dnemlidir. Bu ¢alismada tiim katilimcilarla yapilan goriigmeler benzer sekilde
gercgeklestirilmis ve arastirmacilarin kodlamalar1 arasindaki giivenirlik hesaplanmustir.
Nitel ¢aligmalarda ulagilan sonuglarla verilerin karsilastiriimasi ve okuyucuya bu anlamda
aciklamalarda bulunulmasi teyit edilebilirligi ifade etmektedir. Bu ¢alismada goériisme
kayitlarinin yaziya gecirilmesi, kodlamalarin ve ¢ikarimlarin arastirmacilar tarafindan
saklanmasi, sonuglarin teyit edilebilirligini saglamak i¢in yapilmistir.

Etik Onay: Bu arastirma icin Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma
Etik Kurulu’nun 25.06.2024 tarihli toplant1 karar1 ve E-66777842-300-00003560753 sayilt
izin yazisi ile etik izin alinmustir.

Bulgular

Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim programlarindan mezun olan miihendislerin ve
miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin mesleki ve teknik egitime yonelik goriisleri bes farkli
tema altinda ele alinmistir. Miihendislere ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerine gore,
mesleki egitimin olumlu yansimalari, mesleki egitimin zorlayict yanlari, mesleki egitimin
giiclii yonleri, mesleki egitimin zayif yonleri ve mesleki egitime yonelik onerileri vardir.
Ortadgretimde mesleki egitimden mezun olmanin mithendislik ¢aligma alanina ve egitimine
olumlu yansimalar1 Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Ortadgretimde Mesleki Egitimden Mezun Olmanin Miihendislik Calisma Alanina
ve Miihendislik Egitimine Olumlu Yansimalari

Tema Kodlar Frekans

Miihendislik Fakiiltesi derslerine temel olusturma 11

Uretim deneyimi kazanma

7
Mekanik kullanim becerisi kazanma 7
5
3

Mesleki Egitimin El becerisi kazanma

Olumlu Yansimalari
Problem ¢dzme becerisi kazanma
Ozgiiven saglama 1
Ilgi ve merakin artmasii saglama 1
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Tablo 1’de goriildiigii lizere miihendislerin ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerine gore
ortadgretimde aldiklart mesleki egitimin olumlu yansimalari; miihendislik fakdiltesi
derslerine temel olusturma (f=11), iiretim deneyimi kazandirma (f=7), mekanik kullanim
becerisi kazandirma (f=7), el becerisi kazandirma (f=5), problem ¢6zme becerisi kazandirma
(f=3), 6zgiiven saglama (f=1) ve ilgi ve meraki artirma (f=1) olarak kodlanmistir. Bu temaya
iliskin katilime1 goriisii 6rnekleri sunlardir:

“Mesleki ve teknik liseden mezun olmamin sagladigi faydalar ilk olarak miihendislik
fakiiltesi egitimimin ilk yillarinda karsima ¢ikti. Kiiltiir ve mesleki teknik dersleri miihendislik
derslerinin temelini olusturdugunu gérdiim. Bu nedenle de miihendislik derslerine
adaptasyonum ¢ok kolay olmustu. Miihendis olarak calistigim kuruma da uwyumuma katk
sagladigin diigtintiyorum.” (M3)

“Teknik lisenin en biiyiik getirilerinden biri, ¢oziim odakli olmaktir. Universitede bunu diger
liselerden mezun arkadaslara gore ¢ok bariz bir sekilde gorebildik. Bir digeri ise soyut
kavramlart ok hizli bir sekilde 6grenmemizi saglamasidir.” (M1)

“Meslek lisesi bana teknik bilgi ve beceriler kazandirdi. Bu beceriler miihendislik yaparken
kullanilan becerilerdir. Problem ¢ozme, takim c¢alismasi, teknik sorunlarin ¢oziimii
konularinda bana bir temel olusturdugunu diisiiniiyorum. Ayrica meslek lisesinde is deneyimi
de kazandigim i¢in miihendislik kariyerime énemli faydasi olacagim diigiintiyorum. Mesleki
teknik liseden mezun olan 6grenciler mesleki alanda dogrudan derinlemesine bir bilgi aldig
icin miihendislik egitimi sirasinda da kendisine uygun belirli bir alana yonelebiliyor. Benim
icin de mithendislik egitimim sirasinda bir alana yonelebilmem mesleki egitimde genel olarak

bir egitim almig olmamdir.” (O8)

“Mesleki ve teknik liseden mezun olmamin miihendislik egitimine olumlu yanlarindan en
onemlisi teknik bilgi ogrenmek ve bunun hemen ardindan 6grendigim teknik bilgiyi pratige
dokmekti. Kitaptaki bilgileri gercek hayatta kullanmak benim icin o bilgilerin kalici olmasini
sagladi. Uygulamali derslerde kazandigimiz sorumluluk bilinciyle kamu kurumlarinda staj
yapma imkanim oldu. Bu sekilde hem pek ¢ok sey dgrendigimi gérdiim hem de zgiivenim
artti. Problem ¢ozme, sorumluluk alma, analitik diisiinme gibi beceriler kazandigimi
diisiiniiyorum.” (O11)

Mesleki ve teknik egitim hem akademik derslerin hem mesleki teorik ve uygulama
derslerinin oldugu hem de is ve c¢aligma deneyiminin kazanildig: bir egitim siirecidir.
Tim bu siireglerden gegen Ogrenciler i¢in, miihendislik egitimi ve caligma ortami
olduk¢a tanidik olmaktadir. Miihendisligin gerektirdigi becerilerin kazanilmasi ile
birlikte gelen pek ¢ok faydayla 6zgiivenli olma, problem ¢dzme becerine sahip olma gibi
kisilik 6zelliklerini de etkiledigi i¢in mesleki ve teknik egitimin dgrencilerin bir biitiin
olarak gelisimini desteklemektedir.
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Miihendislere ve mithendislik fakiiltesi 6grencilerine gore ortadgretimde mesleki egitimden
mezun olmanin zorlayici yanlar: Tablo 2°de gdsterilmistir.

Tablo 2. Ortaggretimde Mesleki Egitimden Mezun Olmanin Mithendislik Caligma Alaninda
ve Miihendislik Egitiminde Zorlayici Yanlar

Tema Kodlar Frekans

Akademik derslerdeki eksiklik 16

Mesleki Egitimin Zorlayict Yanlari - - -
Yetersiz mesleki teorik altyapi 4

Tablo 2’de goriildiigii lizere miihendislerin ve miihendislik fakiiltesi G6grencilerinin
ortadgretimde aldiklart mesleki egitimin zorlayici yanlar1 da oldugunu diisinmektedir.
Neredeyse tim katilimcilar mesleki ve teknik egitimde akademik derslerdeki eksikligi
(f=16) mesleki egitimin zorlayic1 yani olarak gérmektedir. Ayrica mesleki teorik altyapinin
da yetersiz (f=4) oldugu distinilmektedir. Bu temaya iligkin katilimci1 goriisii 6rnekleri

sunlardir:

“Meslek lisesindeki matematik, fizik gibi sayisal derslerin temel olarak yetersiz ve az saat

olmast nedeniyle tiniversitede bu derslerin gervektigi konulari 6grenememis oldum.” (M2)

“Mesleki teknik liselerinde verilen teorik, akademik (Matematik, fizik, kimya vs.) dersler
miihendislik veya herhangi bir lisans boliimiinii kazanabilmek ve okuyabilmek icin yeterli
degil. Bunun icin kisi ekstra ekstra ¢aba sarf etmesi gerekiyor. Ilgili miihendislik béliimiinii
kazansa dahi, miihendislik dersleri icerisinde gorecegi derslerde bir hayli zorlayacaktir.

Bunlarin iistesinden gelebilmek igin ¢ok fazla ¢aba gerekti.” (M6)

“Meslek lisesinde 10. swnifia alan segimi yaptiktan sonra meslek dersleri yogunlasti.
Matematik, fizik, kimya, biyoloji, Tiirkce, tarih, cografya gibi derslerin siireleri ve onemi
azaldi. Buna ragmen tiniversite sinavinda Anadolu ve Fen liselerine giden ve meslek dersleri
almayan kisilerle yarismak zorluyor. Ayni zamanda miihendislik derslerini alirken de onceki
derslerin eksikliklerini hissettim.” (010)

“...Lisede tercih edilecek miihendislik alaninin tiim dersleri gosterilse iiniversite ve daha
sonrast i¢in daha iyi bir egitim olurdu. Miihendislik alanlariyla ilgili mesleki teorik bilgiler
bence daha az.” (013)

Mesleki ve teknik egitim dgrencilerin mesleki altyapinin olusmasinda 6nemli bir yerdedir.
Ancak ogrencilerin mithendislik alaninda egitimlerine devam edebilmeleri i¢in Tiirkiye’de
tim oOgrencilere ortak bir sekilde uygulanan iiniversite sinavinda basarili olmalari
gerekmektedir. Bu nedenle mesleki egitimi tamamlayan dgrenciler ortak sinava hazirlanma
konusunda eksiklik hissetmektedir.
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Miihendislere ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerine gore ortadgretimde aldiklart mesleki
egitimin giiclii yonleri Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Miihendislere ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerine Gére Ortadgretimde Aldiklar:
Mesleki Egitimin Giiglii Yonleri

Tema Kodlar Frekans
Uygulama deneyimi saglama 13
Teknik bilginin temelini edinme

Mesleki Egitimin

Giiglii Yonleri

Miihendislik alanina uyumu kolaylastirma

6
Is hayatina hazirlama 4
3
2

Is disiplini kazandirma

Miihendisler ve miihendislik fakiiltesi 6grencileri Tablo 1°de goriildiigii iizere mesleki
egitimin gilicli yonlerini uygulama deneyimi saglama (f=13), teknik bilginin temelini
edinme (f=6), is hayatina hazirlama (f=4), mithendislik alanina uyumu kolaylastirma (f=3),
is disiplini kazandirma (f=2) olarak algilamaktadir. Bu temaya iligkin katilimc1 goriisi

ornekleri sunlardir:

“Teknik bilgi anlaminda benim i¢in iyi bir 6n asama olmasi, sanayi ortamina adaptasyon

icin zorluk ¢cekmemem ve sanayinin tozunu erken yutmam bence gii¢lii yoniidiir.”” (M4)

“Miihendislik egitimimde teorik derslerdeki anlatilan konulara yonelik pratik bilgiler
vermesi, ekip ruhu, ¢alisma deneyimi kazandirmasi mesleki egitimin 6nemli yonlerindendir.”
MT7)

“Mesleki ve teknik egitim programlari; pratik deneyimlere, standartlara uygun egitime,
standartlara uygun ekipmanlara olanak saglayarak is diinyasina hazirladi beni. Meslek
odakl oldugu icin istedigim alanda ilerlememe katki sagladi. Bence en énemli ve gii¢lii yonii

kesinlikle staj ve beraberinde is deneyim firsati sunmasidir.” (015)

“Teknik egitim programlarimin giiclii yonleri, tiniversitede teorik olarak gordiigiimiiz bazi
dersleri teknik egitim programinda uygulamali olarak gérmek bu teorik olarak anlatilan

kismi kafamizda canlandirabilmek ve anlamay kolaylastirmasidir.” (O18)

Mesleki ve teknik egitimi ortadgretimde alan kisiler bu egitimin miihendislik egitimi ve
miithendislik meslegi acisindan kolaylastirict bir yonii oldugunu diistinmektedir. Bu durum
mesleki egitimin genel olarak teorik ve uygulama agisindan miihendislikle benzer yonlerini
vurgulamaktadir. Mesleki ve teknik egitim programinin miithendislik egitimine bir hazirlik
asamasi olarak goriilmektedir.
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Miihendislere ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerine gore ortadgretimde aldiklart mesleki
egitimin zay1f yonleri Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Miihendislere ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerine Gére Ortadgretimde Aldiklar:
Mesleki Egitimin Zayif Yonleri

Tema Kodlar Frekans
Mesleki teorik ve akademik derslerin eksik verilmesi 9
Teorik derslerle ayni anda uygulamanin yapilmiyor )
Mesleki Egitimin olmasi
Zay1if Yonleri . . . N ;
Boliimlere 6grenci segiminde 6zensiz davranilmasi 2
Atolyelerdeki donanim eksikligi 1

Tablo 4’te goriildiigii tizere mithendislerin ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerine gore
mesleki egitimin zayif yonleri, mesleki teorik ve akademik derslerin eksik verilmesi
(f=7), teorik derslerle ayni anda uygulamanin yapilmiyor olmasi (f=2), bdliimlere 6grenci
seciminde 6zensiz davranilmasi (f=2), atdlyelerdeki donanim eksikligi (f=1) dir. Bu temaya
iligskin katilime1 goriisii 6rnekleri sunlardir:

“Mesleki egitimin zayif yonlerini, mesleki teorik derslerin ¢ok yetersiz, yiizeysel verilmesi,
tiniversite sinavina hazirlikta yeterli akademik destek olmamast, teknik atélyelerin teknolojiye
uyum saglamada geri kalmasi ve toplumun mesleki egitimle ilgili bilin¢lendirmenin zayif
olmasi olarak diistintiyorum.” (M4)

“Mesleki egitimimizde eksik olan suydu ki, edindigimiz mesleki bilgi ve beceriyi kullanacak
alanlarimizi tam olarak anlayamadik. Sahaya edindigimiz bilgileri 6grendigimiz anlarda
inip neler yapabilecegimizi o anda gormeliydik. Staj doneminde geg kaliyordu.” (M5)

“Mesleki ve teknik egitimde alinan teorik mesleki derslerin yetersiz oldugunu diistiniiyorum.
Mesleki derslerin de yiizeysel akademik derslerin de yiizeysel oldugunu diisiiniiyorum.
Akademik derslerden matematik dersinde edindigimiz bilgiler miihendislik dersleri icin
yeterli gelmiyor. Daha kapsamli mesleki teorik ve akademik bir egitim verilmelidir.” (016)

“....Ogrenciler liselere yonlendirilirken son ¢are olarak meslek lisesini diisiiniilmesi
nedeniyle hem akademik hem de el becerisi olarak en zayif ogrencilerin mesleki egitimi
almaya ¢alismast en zayif yoniidiir.” (012)

Mesleki ve teknik egitim programlarinin mithendislik egitimi icin yeterli diizeyde egitim
sunmadig1 belirtilmektedir. Hem mesleki anlamda hem de akademik anlamda alinan egitimin
eksik oldugu, hem uygulamada hem de egitimin de devamini saglamakta bu eksiklik
hissedilmektedir. Bu sebeple de 6zensiz bir sekilde dgrencilerin mesleki egitime yerlestigi
disiiniilmektedir.
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Miihendislerin ve miihendislik fakiiltesi 0grencilerinin ortadgretimdeki mesleki egitime
yonelik onerileri ise Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5. Miihendislerin ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Egitime Yonelik

Onerileri

Tema Kodlar Frekans
Akademik derslerin agirligi artirilmal 12
Uygulama deneyimi artirilmali 5
Toplumdaki olumsuz algty1 yikmaya yonelik rehberlik 4

Mesleki Egitim caligmalart yapilmali

Yonelik Oneriler Gergek mesleki ortamlar tanitilmali 2
Ogrencide mesleki meraki uyandirmaya yonelik caligmalar ’
yapilmali
Mesleki egitimden mezun olmaya yonelik avantajlar )
artirilmalt

Mesleki ve teknik egitim alan miihendislerin ve miithendislik fakiiltesi 6grencilerinin mesleki
egitime yonelik Onerilerinin ise, akademik derslerin agirliginin artirilmasi (f=12), uygulama
deneyiminin artirilmasi (f=5), toplumdaki olumsuz alginin yikilmasina ydnelik rehberlik
calismalarinin yapilmast (f=4), ger¢ek mesleki ortamlarin tanitilmast (f=2), &grencide
mesleki merakin uyandirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi (f=2), mesleki egitimden
mezun olmaya yonelik avantajlarin artirilmasi (f=2) oldugu Tablo 5° te gortilmektedir. Bu
temaya iliskin katilimer gortisti 6rnekleri sunlardir:

“...Ortaokuldan itibaren mesleki ve teknik liselerin daha cazip bir sekilde tanitimi
yvapilmalidwr. Miihendislik derslerinde kullanilan literatiirdeki ders isimlerine benzer ders
isimleri programda diizenlenerek ilerideki iiniversite hayatina asina olarak meraklar
artirilmalidir. Akademik derslerin orani artirilarak iiniversite sinavi igin ogrencilerin
hazirlanmast saglanmalidr.” (M6)

“Meslek liselerini tercih eden égrencilerin kalitesi artirilmalidir: Son 10-15 yilda meslek
liseleri mecburi olarak gidilecek en diisiik seviyedeki yerer olarak goriildii. Meslek lisesi

tanmitimlarimin dogru bir sekilde yapilmasi gerekir.” (M2)

“Ogrencilere egitim konusunda daha fazla destekverilmeli. Akademik temelleri giiclendirilmeli
(Matematik, fizik gibi dersler icin). Mesleki uygulamalar ve atolye deneyimleri daha fazla
artirilmali.” (018)

“Teknik egitim programlarinda iiniversite sinavina hazirlik agisindan 9.siniftan itibaren
meslek derslerinin yani sira sinava yénelik derslerin sayisinin ve ders saati sayisinin

artirillmasi gerekir. Ciinkii meslek liselerinde bu derslerin eksikliginden kaynakli cogu 6grenci
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basaramayacag: korkusuyla sinava hazirlanmaktan vazgeciyor. Diger 6nerim ise uygulama
derslerinin diizenlenmesi ve ogrencilerin meslek lisesi mezunu olarak belli ayricaliklara
sahip olmasi gerekir ki tercih edilme diizeyi artsin.” (013)

Mesleki egitimin miihendislik egitimi ve miihendislik i¢in en zorlayict yani akademik
derslerin eksikligi olmasi nedeniyle en yogun oneri akademik derslerin artirilmasi olarak
goriilmektedir. Ogrenciler miihendislik alaninda mesleki temel almalarina ragmen akademik
derslerdeki eksiklik miihendislik fakdiltelerine yerlesmelerini zorlagtirmaktadir. Ayrica daha
nitelikli 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesine yonelik dneriler de, miithendislerin
ve bu egitimi alan 6grencilerin egitim siirecini devam ettirmesine yonelik onerileridir.

Sonug ve Tartisma

Ortadgretimde mesleki egitim alan miihendisler ve mithendislik fakiiltesi dgrencilerinin
aldiklar1 bu egitime yonelik algilarmin belirlendigi bu calismanin 6nemli sonuglari
bulunmaktadir. Mithendisler ve miihendislik fakiiltesi dgrencileri ortadgretimde aldiklari
mesleki egitimin hem miihendislik egitimine hem de galisma hayatlarina olumlu yansimalari
oldugunu diisiinmektedir. Bu baglamda aldiklar1 egitimin en ¢ok, mithendislik egitimine temel
olusturdugunu diistinmektedirler. Ayrica aldiklar egitim onlara gore; mithendislik siirecinin
o6nemli bir kismi olan iiretim agsamasi i¢in deneyim kazandirmakta, miithendislik i¢in mekanik
kullanim1 ve el becerisi edinmelerini saglamakta, problem ¢6zme becerisi kazandirmakta,
Ozgiivenlerini, meraklarini ve iginde bulunduklari alana duyduklar: ilgiyi artirmaktadir.
Miihendislik egitiminin miifredat programlarinda alanlara gore farkliliklar goriilse de
egitimin biiylik kism1 birbirine benzemektedir. Ders miifredatinda matematik, fizik, kimya,
biyoloji gibi temel bilimler ve temel miithendislik bilimleri tiim miihendislik programlarinda
yer almaktadir. Bunlarin disinda her mithendislik programi igin temel ve ileri mesleki bilgiler
ile uygulama programlar1 ders miifredatlarinda yer almaktadir (Gencoglu ve Gengoglu, 2005;
Ozsoy, 2014). Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan mesleki ve
teknik 6gretim programlarina gore miithendislik alanina temel olusturdugu disiiniilen alanlar
Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Insaat Teknolojisi,
Kimya Teknolojisi, Maden Teknolojisi, Makine ve Tasarim Teknolojisi, Metaliirji
Teknolojisi, Mikromekanik, Motorlu Araglar Teknolojisi, Ugak Bakim ve Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri alanlaridir. Bu alanlarin 6gretim programlart incelendiginde oncelikle
miihendislik fakiiltelerindeki gibi temel bilimler her alanda ortak olarak verilmektedir. Her
alanda temel mesleki bilgiler ilgili alandaki miihendislik fakiiltelerinde oldugu gibi farkli
derslerde ayr1 ayri verilmektedir. Ayrica her mesleki dersle ilgili atdlyede temel mesleki
alan bilgilerinin uygulamasi yer almaktadir (MEB, 2025). Mesleki ve teknik liselerde gorev
yapan dgretmenler mithendislik alimlarinda meslek lisesi mezunlarina 6ncelik tanimasi ve
miihendis adaylarinda meslek lisesi mezunu olma gerekliligini vurgulamaktadir (Ustiin ve
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Yigit, 2022). Mesleki ve teknik liselerin 6gretim programlari hem ilgili alanda ¢alisacak teknik
elemanlarm yetistirilmesine hem de mithendislik fakiilteleri miifredatinda yer alan mesleki
derslere temel olusturacak sekilde hazirlanmistir. Mithendis olarak ¢alisan ve miihendislik
fakiiltesinde egitimine devam eden 6grenciler de mithendislik i¢in mesleki egitimin temelini
almalarma bu egitimin yardimct oldugunu diisiinmektedir. Burada aldiklari egitimin,
miithendislik egitiminin niteligini artirdig1 bdylece daha nitelikli mithendislerin yetismesine
katki sagladig1 diistiniilmektedir. Ayrica mesleki ve teknik egitim veren 6gretmenlere gore
mesleki egitim dgrencilerin liretken olmasina, erken yasta mesleki beceriler edinmelerine,
kendilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir (Giizen ve Erbas, 2023). Aym sekilde,
mesleki yeterliliklerin temellerinin edinilmesine mesleki egitim 6nemli rol oynadigi
goriilmiistiir (Kam, 2013). Mesleki egitimin bireyler i¢in 6zgiiven kazandirma, girisimciligi
artirma, mesleki beceriler kazandirma gibi faydalar1 goriilmektedir (Erdayi, 2009; Tekin
ve Bolat, 2017). Mesleki egitim alan 6grencilere yonelik aldiklari egitimin olumlu yanlar
calisma bulgulartyla benzerlik gostermektedir.

Caligmaya katilan miihendisler ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin neredeyse tamami
ortadgretimde aldiklari mesleki egitimin zorlayici yan1 olarak akademik derslerdeki eksikligi
belirtmistir. Ogrencilerin akademik dersler olarak ifade ettikleri dersler; Tiirkce, matematik,
fizik, kimya, biyoloji, tarih, cografya, yabanci dil gibi temel bilimlerdir. Mesleki ve teknik
ogretim programlarinda 9., 10., 11. ve 12. siniflardaki derslerin % 44’i temel bilimlerden
olusturmaktadir. Bu oranin biiyiik kism1 9. sinifta verilerek sonraki yillarda yogun bir sekilde
mesleki teorik derslere yer verilmektedir (MEB, 2025). Mesleki olarak nitelikli is gliciiniin
gelismesi agisindan mesleki teorik dersler dnemlidir. Ancak mesleki egitim aldiklari alanda
iist 0grenimlerine devam etmek ve miihendislik fakiiltesinde 6grenim gormek isteyen
ogrenciler mezun olduklarinda Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavina girmeleri gerekmektedir.
Bu smav temel bilimlere ait sorulardan olusmaktadir (OSYM, 2025b). Temel bilimleri
daha cok ortadgretimin ilk yillarinda alan Ggrencilerin mezun olduktan sonra yapilan
bu simnavdan basarili olarak istedikleri list 6grenimlere yerlesmeleri glic olmaktadir. Bu
nedenle de yiiksekdgrenime yerlesen mesleki ve teknik lise mezunu &grenci orant oldukga
diisiiktiir (OSYM, 2025a). Bununla birlikte 8. siif dgrencileri kiiltiir derslerinin mesleki
egitim miifredatinda yeterince verilmemesi nedeniyle mezunlarin yiiksekogretime devam
olasiligimin azalmasi, yiiksekdgretime yerlestirme sinavi sonrasinda istedigi programa
yerlesecek puani alamayacagini diistindiikleri icin mesleki egitimi tercih etmemektedirler
(Ozcan, 2010). Mesleki ve teknik Ogretim programlari, mesleki alanda egitim almis
ogrencilerin ilgili mithendislik alanina yonelmesini zorlastirmaktadir. Bu sorunun ¢éziimi
icin uygulanmaya ¢alisilan ek puan, kontenjan verilmesi gibi uygulamalarin yetersiz oldugu
diistintilmektedir. Miihendislere ve miithendislik fakiiltesi 6grencilerine gére mesleki egitimin
bir diger zorlayici yani, teorik altyapinin yetersiz olmasidir. Temel bilimlere yonelik derslere
gore ¢ok daha yogun bir sekilde mesleki teorik ve uygulama dersleri bulunmasina ragmen
miithendisler ve miithendislik fakiiltesi 6grencilerinden bunlarin yetersiz oldugunu diigiinenler
bulunmaktadir. Mesleki ve teknik egitimde temel olarak, is giicii piyasasi i¢in gerekli olan
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nitelikli elamanlarin yetismesi amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda verilen egitim teknik
islerin yapilmasina yonelik gergeklestirildigi icin bu egitim mithendislik bakimindan yetersiz
goriilityor olabilir. Mesleki ve teknik egitimde alinan egitim, yalnizca miihendislik i¢in bir
temel olusturmaktadir. Miihendislik egitiminin geneli icin yetersiz olarak distiniilebilir.
Mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerine gore de mesleki 6gretim programlari, glincellenmeli,
gelistirilmeli ve uygulanabilir olmalidir (Giizen ve Erbas, 2023). 20. Milli Egitim Surasi’nda
alinan kararlar arasinda 6gretim programlarinin giincellenmesi karart alinmistir (MEB, 2021).
Bu kararlarin uygulamaya gegirilmesi miihendislerin ve miithendislik fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki teorik altyapinin yetersizligine yonelik diisiincelerini destekleyecektir.

Miihendislere ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerine gére mesleki egitimin en giiglii yonii
uygulama deneyimi kazandirmadir. Ayn1 zamanda miihendisler ve miihendislik fakiiltesi
ogrencileri, teknik bilginin temelini edinmenin, is hayatina hazirlamanin, miihendislik alanina
uyumu kolaylagtirmanin, is disiplini kazandirmanin mesleki egitimin giiclii yoni olarak
gormektedir. Meslek lisesi mezunu olan ¢alisanlarla yapilan arastirma bulgularina gore,
mezunlarin biiyiik bolimii (%83,6) meslek lisesi mezunu olmay1 ayricalikli bulmaktadir.
Mezunlar mesleki egitimin is bulmada avantaj sagladigini (%92,1) diisiinmektedir. I hayati
kosullarina uyumu konusunda kendini yeterli (%95) hissetmektedirler (Tamer ve Ozcan,
2014). Mesleki ve teknik liselerde verilen teorik ve uygulamali dersler, yogun olarak ¢alisma
hayatina yoneliktir. Mesleki teorik derslerle ilgili olarak, miithendisler ve miihendislik
fakdiltesi 6grencileri mesleki egitimin yetersiz oldugunu diisiinmelerine ragmen g¢aligma
hayatina yonelik uyumu kolaylagtirmasini ve g¢alisma hayatina hazirlik yapmasint giiclii
yon olarak gérmesinin sebebi, mesleki egitimin ¢aligma hayatina yonelik olarak verilmesi
olabilir. Miihendislik egitimine yonelik teorik bilgiler mesleki egitimde eksik goriilmesine
ragmen is hayatina uyum mesleki egitim icin gii¢lii yondiir.

Miihendisler ve mithendislik fakiiltesi 6grencileri mesleki egitimin zayif yonlerinin, mesleki
teorik ve akademik derslerin eksik verilmesi, teorik derslerle ayni anda uygulamanin
yapilmiyor olmasi, boliimlere O6grenci segiminde Ozensiz davranilmasi, atdlyelerdeki
donanim eksikligi oldugunu diisiinmektedir. Meslek liselerinde gorev yapan 0gretmenlere
gore de meslek liselerinde ders dagilimlarinin dengesiz olmasi, stajin yetersiz olmasi, birden
¢ok okul tiiriiniin bir arada olmas1 gibi uygulamaya déniik sorunlar bulunmaktadir (Ustiin
ve Yigit, 2024). 12. sinifta yiriitiilen beceri egitimlerinin yetersiz oldugu (Sahin ve Yalgin,
2019) ve bu tlir uygulamalarin ve beceri egitimlerinin daha alt siniflardan baslamak iizere
ogrencilere verilmesi gerektigi Onerilmektedir (Pehlivan ve Karlikli, 2018). Arastirma
bulgulariyla benzer sekilde meslek liselerindeki donanim eksikligi oldugu da yapilan
aragtirmalarda goriilmektedir (Ustiin ve Yigit, 2024; Giilhan, 2017). Mesleki egitimde hem
programlarda yer alan derslerle ilgili, hem uygulama deneyimleriyle ilgili hem de fiziki
sartlarla ilgili zayifliklar yillar igerisinde varligini siirdiirmektedir.

Miihendislere ve miihendislik fakiiltesi 6grencileri mesleki egitimin daha iyi bir sekilde
yiiriitiilmesine yonelik onerilerde bulunmustur. Akademik derslerin agirliginin artirilmast,
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uygulama deneyiminin artirtlmasi, toplumdaki olumsuz alginin yikilmasina yonelik rehberlik
calismalarinin yapilmasi, ger¢cek mesleki ortamlarin tanitilmasi, 6grencide mesleki merakin
uyandirilmasia yonelik ¢alismalarin yapilmasi, mesleki egitimden mezun olmaya yonelik
avantajlarm artirilmasi mesleki egitime yonelik sunulan dnerilerdir. Mesleki egitim alacak
ogrencilerin belirlenmesinde bir sinav yapilmasi, mithendislik alimlarinda meslek liselerine
oncelik verilmesi ve mesleki egitim almis olma sartinin getirilmesi, staj uygulama siirelerinin
uzatilmasi, meslek derslerinin sayisinin artirilmasi onerileri de mesleki egitime yonelik
yapilmis onerilerdir (Ustiin ve Yigit, 2024). Benzer sekilde mezunlarin kendi alanlarinda
istihdam edilmesi ve kolayliklarin saglanmasi (Kaya, 2021), isbas1 beceri egitimlerinin ve
is hayatinin tanitilmasi, 6zgiivenlerinin artirilmasi (Ozer, 2021), mesleki egitimin topluma
tanitilmasma yonelik rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi, mesleki egitimden mezun olan
ogrenciler i¢in iiniversite smavinda ek puan verilmesi (Demirer ve Dal, 2020; Aslantiirk,
2014) gibi onerilerde bulunulmustur. Mesleki egitimde yasal mevzuatta yiliksekogretime
gecisle ilgili ve okul iiretim mekanizmalariyla ilgili, dgrenciler kapsaminda tanitim ve
yayginlastirmayla ilgili ve istihdam garantisiyle ilgili diizenlemeler 6nerilmektedir (Akbiyik,
vd., 2023).

Ortadgretimde mesleki egitim alarak miihendislik egitimine devam eden ve egitimlerini
tamamlayan miihendislerin aldiklar1 egitime ydnelik algilarmin incelendigi bu arastirma,
Tirkiye’ de yiiksekogretim ve sonrasi izleme calismalari kapsaminda degerlendirilebilir.
Mesleki egitimin hem miihendislik egitimine hem de is diinyasina uyuma yonelik
onemli katkilar1 bulunmaktadir. Bu bakimdan mesleki egitimden yiiksekdgretime gegisi
kolaylagtirmak i¢in her donem farkli ¢6ziim yollari denenmis ve hala bu amagla farkli
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Miihendislik Fakiilteleriyle benzer miifredata sahip
Teknoloji Fakiiltelerinde yer alan miihendislik bdliimlerine ek puanla mesleki egitim
mezunlarinin yerlestirilmesi, mesleki egitim mezunlar1 i¢in 6zel kontenjanlarin olusturulmasi
mesleki egitimin miihendislik alaninda temel olusturmasi igin saglanan gelismelerdir.
Bununla birlikte meslek liselerinde hem miihendislik egitimine temel olusturacak temel
bilimler derslerini 6grencilere verebilmek hem de tiniversite sinavinda 6grencilerin akademik
derslerden geri kalmasint onlemek amaciyla Akademik Destek Dersleri programlari
acilmistir. Bu programlarda mesleki egitim dgrencileri 12.smif diizeyinde Akademik Destek
Dersleri Programina gore egitimlerini tamamlamaktadir. Bu programlarda temel bilimlere
yonelik bir miifredat yiiriitiilmekte, mesleki egitim ve staj uygulamalar1 onceki yillarda
tamamlanmaktadir (MEB, 2020). Bu programlarin etkililigi ve uygulama siireglerine yonelik
akademi ¢aligmalar heniiz yapilmamistir.

Oneriler

Ortadgretimde mesleki ve teknik egitimin, miihendislik egitimine katki sunabilmesi icin
ortadgretim programlari el becersini kazanma, problem ¢ézme, dzgiiven, merak ve alanlara
ilgiyi gelistirmeye odaklanan calismalara agirlik vermesi gerekmektedir. Mithendisligin



Miihendislerin ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin Ortadgretimde Mesleki ve Teknik Egitime Yénelik Algilar:

gerektirdigi ilgi ve becerilerin mesleki egitimde benzerlik tasimasi bu gerekliligi ortaya
cikarmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli zorlayici yani akademik derslerdeki
yetersizlik olarak goriilmektedir. Mithendislik alaniyla benzer ilgi ve beceri gelistirmesine
ragmen, iiniversite simavlari icin yeterli akademik derslerin alinamamasi, mesleki egitimin
miihendislik alanima 6grenci yetistirmesini zorlastirmaktadir. Bu nedenle ortagretimde
mesleki ve teknik egitimde akademik destegin eksikligine yonelik diizenlemeler yapilmalidir.
Ortadgretimde mesleki egitim ders programlari giincellenmeli, miihendislik meslegine
yonelecek 6grencilerin alacagi akademik ders saati artiritlmalidir. Mesleki egitimle birlikte
akademik derslerin yogunlugunun artmasinin dniine gegilebilmesi i¢in ortaokul diizeyinde
mesleki egitim programlari olusturulmali ve temel mesleki egitim uygulamalar1 daha erken
yaslarda ¢ocuklarin erisimine yonelik politikalar gelistirilmelidir. Milli Egitim Bakanligt ile
Yiksekogretim Kurulu arasinda kurumsal is birligi protokolleri olusturularak mesleki lise—
mithendislik fakiiltesi gecis siirecleri esgiidiimlii bir sekilde planlanmalidir. Mesleki egitim
alarak miihendislik egitimine devam eden 6grencilerin mithendislik egitimindeki akademik
stirecleri boylamsal olarak incelenerek eksiklikler belirlenmeli ve ortadgretimdeki egitimde
diizenlemeler yapilmalidir. Mesleki egitimin miithendislik alani i¢in bir temel olusturdugu,
miihendislik egitimi ve ¢alisma hayati i¢in 6nemli destekleri oldugu goriilmektedir. Mesleki
egitime ve mithendislik alanma ilgi duyan, farkli miihendislik alanlar1 bakiminda belli
diizeyde yetenekleri bulunan 6grencilerin mesleki egitime yoneltilmesi, miithendislik alaninin
gelisimine ve iilkede daha nitelikli miihendislerin tiretime katilmasina katki saglayacaktir. Bu
bakimdan mesleki egitim mithendisligin temel lisesi olarak goriilmelidir.

Etik Onay: Bu arastirma icin Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma
Etik Kurulu’nun 25.06.2024 tarihli toplanti karari ve E-66777842-300-00003560753 sayil
izin yazist ile etik izin alinmistir.
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Introduction

Countries strive to protect their natural and human resources, take advantage of their
geographical locations, develop technology, and cultivate a well-equipped and skilled
workforce in order to gain a competitive position in the global economy. Vocational education
has therefore become one of the key areas of focus for nations aiming to build a qualified
labor force. Similarly, in our country, it was agreed at the 20th National Education Council
that vocational education curricula should be updated in order to enhance the quality of the
skilled workforce.

Students who wish to continue their education after completing vocational and technical
training may pursue further studies either in the same field/discipline in which they received
their vocational training or in a different field if they prefer. According to the 2024 placement
statistics published by the Student Selection and Placement Center, the university placement
rate for graduates of vocational and technical high schools was 28.83%. Among students
who graduated from vocational and technical high schools and took the university entrance
exam, 24% were placed in associate degree programs, while 4.82% were placed in bachelor’s
degree programs. The purpose of this study is to determine the perceptions of engineers
who completed the faculty of engineering after graduating from vocational and technical
education programs in secondary education as well as students who are currently continuing
their education in the faculty of engineering regarding the vocational and technical education
they received.

Method

This study employs a qualitative study design. The participants were included in the study
through the snowball sampling method. The study participants were reached by each
participant who met the criteria recommending new participants. In this context, 7 engineers
and 11 engineering faculty students who completed their secondary education in vocational
and technical education programs participated in the study. The study was carried out through
semi-structured interviews between August and October 2024. A semi-structured interview
form was used as the data collection tool in the study. The study data were analyzed using the
content analysis method.



Engineers’ and Engineering Students’ Perceptions of Vocational and Technical Education in Secondary Education
Findings

According to engineers and engineering faculty students who graduated from vocational
and technical education programs in secondary education, vocational education has positive
reflections, challenging aspects, strengths, weaknesses, and graduates have suggestions
regarding vocational education. According to the views of the participant engineers and
engineering faculty students, the positive reflections of vocational education received in
secondary education were coded as providing a foundation for engineering faculty courses,
gaining production experience, acquiring the skills of mechanical usage, acquiring manual
skills, developing problem-solving ability, providing self-confidence, and increasing
interest and curiosity. Almost all participants see the lack of academic courses in vocational
and technical education as a challenging aspect of vocational education. In addition, the
participants think that the vocational theoretical infrastructure is insufficient. The participant
engineers and engineering faculty students perceive the strengths of vocational education
as providing practical experience, acquiring the basis of technical knowledge, preparing
for professional life, facilitating adaptation to the field of engineering and gaining work
discipline. According to the participants, the weaknesses of vocational education include the
insufficient teaching of vocational theoretical and academic courses, the lack of simultaneous
practice with theoretical courses, careless student selection for departments and the lack of
equipment in workshops. Also, the participant engineers and engineering faculty students
who received vocational and technical education suggested increasing the weight of academic
courses, increasing practical experience, conducting guidance activities to break the negative
perception in society, introducing real professional environments, carrying out activities to
arouse vocational curiosity in students, and increasing the advantages of graduating from
vocational education.

Conclusion

The study results show that vocational education has significant contributions both to
engineering education and to adaptation to business life. In this respect, over the years,
different steps have been taken to facilitate the transition from vocational education to higher
education, and different practices are still being implemented for this purpose now. It is
obvious that vocational education forms a basis for the field of engineering and provides
important support for engineering education and professional life. Guiding students who are
interested in vocational education and the field of engineering and who have a certain level
of skills in different fields of engineering toward vocational education will contribute to the
development of the field of engineering and the participation of more qualified engineers in
production. In this respect, vocational education should be regarded as the fundamental high
school of engineering.
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