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BESERI SERMAYE OLUSUMUNDA MESLEKI EGITIMIN ONEMI
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Iktisadi kalkinmanin anahtari olan egitim ve egitim sistemleri {ilkeler icin stratejik 6neme sahiptir. II. Diinya savas1
sonras1 dénemde tilkelerin kalkinma ¢abalari iktisadi biiylime modellerinin yenilenen ve siireklilik arz eden bir gelisimine sebep
olmustur. Bu degerlendirmeler dogrultusunda egitim ve teknolojik gelismeler basta olmak tizere g¢esitli faktorlerin etkisiyle
biiylime siireci yasanmaktadir. Diinyadaki bilim ve teknolojideki hizla yasanan gelismelere ragmen niceliksel ve niteliksel
olarak ilerleyebilmek tiim iilkelerin gerceklestirmeye g¢alistiklart bir hedef olarak kalkinma politikalarinda yer almigtir.
Kalkinma ile egitimin niteligi arasindaki iliski, egitimin niteligi konusuna dikkat ¢ekmistir. Bu ise bireylerin belli bilgi ve
becerilerle donanarak beseri sermaye haline gelmesiyle iliskili olmaktadir.

Bu kapsamda gergeklesen ¢alismada iktisadi kalkinmayi saglamada etkili olan egitim ve beseri sermaye faktdriiniin
etkisi ele alinmaktadir. Ozellikle beseri sermaye olusumunda etkili olan mesleki egitimin genel bir degerlendirmesi
yapilmaktadir. Ancak gelisen bilylime teorileri ele alinarak beseri sermayenin iktisadi bilyiimedeki 6nemini ele alan model
gergevesinde degerlendirilmesi bu ¢alismanin amaci olmaktadir. Calisma sonuglari itibariyle mesleki egitim kurumlarinin
gelisiminin beseri sermayeye olan katkisinin tespiti hedeflenmistir.
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THE IMPORTANCE OF PROFESSIONAL EDUCATION IN HUMAN CAPITAL FORMATION

ABSTRACT

Education and training systems which are the keys to economic development have strategic priorities for countries.
In the post-11 World War era, Effort of the countries' development led to a renewed and sustained development of economic
growth models. According to these evaluations, growth process is obtained under the influence of various factors and those are
classified as mainly education and then technological developments. Despite the rapid developments in science and technology
in the world, quantitative and qualitative progressions are declared as a goal for all countries in their development policies. The
relationship between development and the quality of education has remarked attention to the quality of education. This is related
to the fact that individuals are equipped with certain knowledge and skills and become human capital.

In this text, the effect of the education and human capital factors which are effective in achieving economic
development is examined. In particular, a general evaluation of vocational education which is effective in the formation of
human capital is being carried out. However, it is the aim of this study to evaluate the growth theories of development and to
evaluate the human capital within the framework of the model which deals with the importance of economic growth. Based on
the results of the study, it was aimed to determine the contribution of the development of vocational education institutions to
human capital.

Key Words: Economic Growth, Human Capital, Education-Development Relationship, VVocational Training
JEL Codes: 04
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GIRIS

Ikinci diinya savasi sonrasi iilkelerarasi gelismislik farklarinm belirginlesmesiyle
azgelismis veya geri kalmis iilkelerin ekonomik olarak kalkinmasi son derece ciddi bir sorun
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu siirecte, gelismislik farliliklar1 bakimindan benzer olmayan iilkelerin
benzer biiyiime modellerini uygulamalarinin miimkiin olmadig1 goriilmiis ve kalkinma
cabalarinda yeni arayislara yonelmistir. Bu donemde olugmaya baslayan biiyiime teorilerinin
Ozlinii savas sonrasi savastan etkilenen ekonomilerin kalkindirilmasi olusturmustur. Bu
dogrultuda gelisen biiylime teorileri {ilkelerin gelisme c¢abalarinda 6nemli rol oynamustir.
Biiytimenin temel belirleyicileri iizerinde yapilan degerlendirmeler ile gelisme yolunda ivme
kazanilmistir. Ancak iilkelerin kalkinmalarinda temel belirleyicilerden olan egitim faktori

beseri sermaye olusumuna katki saglayarak, iktisadi biiylimede 6nemli olmaktadir.

Egitim, Beseri sermaye teorisinin kilit unsurlarindan biridir, ¢iinkii bilgi ve beceriyi
gelistirmenin birincil yolu olarak goriilmektedir. Buna gore, egitim diizeyi, emek kalitesini
6lgmenin bir yolu olarak ele alinmaktadir(Crocker, 2006:1). Nitelikli egitim ise beseri sermaye

olusumunun temelini olusturmaktadir.
BUYUME TEORILERININ GELISiMi

Modern biiyiime teorisinin birinci dalgasi diye nitelendirilen Harrod-Domar modeli,
Keynes’in piyasa mekanizmasi kendiliginden tam istthdami saglamaz tezinin biiyliyen bir
ekonomide gegerli olup olmadigini analiz etmeyi amaglayan bir ¢alismadir(Unsal, 2007: 99-
100). Harrod-Domar modeli, ¢agdas biliylime teorisinin kurucu modeli olarak kabul
edilir(Turan, 2008:20). Solow’un 1956 yilinda yayinladigi makalesinde modern biiylime
teorisinin ikinci dalgasi diye nitelendirilen model, neoklasik iktisadin ekonomik biiyiime
olgusuna yonelik sonuglarinin degerlendirildigi bir ¢alismadir. Bu yiizden Solow biiyiime
modeli neoklasik biiylime modeli olarak diye ifade edilir. Sermaye birikiminin biiyiime
iizerindeki roliiniin incelendigi temel Solow modelinde, ekonomi uzun dénemde fert basina
¢iktinin sabit oldugu duragan duruma yonelir. Modele gore, sermaye birikimi biiylimeye yol
acmaz(Unsal, 2007:112-148). Neoklasik bilyiime teorisinin 6ziinde sermaye stoku ve
prodiiktivite fonksiyonu vardir(Parasiz, 1997: 73). Solow modelde, kapitalist bir ekonomide

uzun donemde dengeli bir biiylimenin saglanacagini gostermistir (Turan, 2008:20).
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1950’lilerden 1970’11 yillara kadar gegen yaklasik yirmi yillik donemde iktisadi biiyiime
teorisi altin yillarmi yasamistir. 1973 yihi itibariyle kapitalist sistem yeni bir kriz donemine
girmigtir. Digsal olumsuz soklar ve verimlilik artis hizinda yasanan yavaglama Diinya
ekonomisini yeni bir kararsizlik donemine sokmustur. 1980’lerin ortalarina dogru diinya
ekonomisi i¢ine girdigi kriz donemini asmis ve yeni bir biiyiime evresine girmistir(Turan, 2008:
22). 1980’lerin ortalarindan sonra 1986 yilinda Paul M. Romer’ in 1988 yilinda ise, Robert
Lucas’m makaleleri ile i¢sel biiyiime modellerinin temeli atilmistir. icsel Biiyiime Modeli,
neoklasik biiyiime modelinde oldugu gibi ekonominin biiylime oraninin digsal oldugunun
aksine etken ekonomik giiclerin icsel olarak belirlendigini kabul etmektedir. igsel biiyiime
modelleri biiylimenin itici giicli olarak niifus artis1 ve beseri sermaye teknolojik gelismeyi 6ne
cikarmiglardir. Buna gore, uzun donemde yasam standardinin artarak siirmesi teknolojik

gelisme ve beseri sermaye ile saglanacaktir.

Icsel biiyiime teorilerinin en &nemli yeniliklerden biri insan sermayesidir. Beseri
sermaye teorisinin ele alinisini 1776 Adam Smith’e kadara dayandiran teorik g¢alismalar
mevcuttur (Sweetland,S.R.,1996: 341). Ancak bilinen anlamiyla insan sermayesi ve insan
sermayesinin bir toplumun gelisimindeki yeri ve onemi ile ilgili ¢aligmalar 1960’11 yillarda
baslamis, ancak insan sermayesine yer verilen modellerinin gelistirilmesi 1980’lerin sonlarinda
olmustur. 1990’larda ise, insan sermayesi birikiminin esas alindig1 ¢ok sayida biiylime modeli
gelistirilmistir. Uzun donemde biiylimenin insan sermayesi yoluyla saglandigi biiyiime
modellerinden ilki Robert Lucas’in 1988 yilinda yayimladigi makalesinde 6nerdigi modeldir.
Bu kapsamda en az Lucas kadar etki yaratmis baska bir calisma; Gregory Mankiw. Paul Romer,
ve David Weil in 1992°de yayimlamis olduklar1 makalede ortaya koyduklari modeldir(Turan
2008: 153-155).

Lucas’in gelistirdigi modelde iiretim fonksiyonu Y=F(K.Lh) seklindedir. Y; toplam
ciktiyi, K ve L sermaye ve emegi temsil ederken, h is¢i basina beseri sermayeyi temsil
etmektedir. Lucas modelinde kisilerin zamanlarinin u kadarin1 ¢alismaya, geri kalan (1-u)
kadarini ise beceri kazanmak iizere egitime tahsis ettikleri varsayilir. Buna gore beseri sermaye
birikimi, kisilerin is yasami yerine egitimi yani okulu yonelimleri ile saglanir(Unsal, 2007:

249). Boylece beseri sermaye biiylime hizinin artmasi biiyiimeyi de hizlandiracaktir.

Beseri sermaye teorisi, iktidarin ve toplumun insanlara yapilan yatirimlardan ekonomik
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fayda saglanacagini ileri stirmektedir (Sweetland,S.R.,1996: 341). Beseri sermaye
bireylere 6zgii kabiliyetlerin toplami olarak tanimlanabilir(Parasiz, 1997: 123). Yani bilgi,
beceri, kabiliyet toplamidir diyebiliriz. Bir bagska tanima gore ise, beseri sermaye calisanlarin
egitim ve deyim yoluyla edindikleri bilgi ve beceriler toplami olarak tanimlanmaktadir(Turan,
2008: 153). Beseri sermaye , bireylerin kazanimi somut olmayan kollektif kaynaklardir.. Bu
kaynaklar, bireysel ve toplu olarak sahip olunan tiim bilgi, yetenek, beceri, yetenek, deneyim,

zeka, egitim, yargi ve bilgeligi igermektedir(Huff, 2018: 1).

Bireyin bilgi, beceri ve kabiliyetlerle donanimi onu nitelikli hale getirmektedir.
Nitelikli iggiicii seklinde ortaya ¢ikan niifus beseri sermaye stokunu olusturmaktadir. Ancak bu
edinimler egitim ve okullasma ile saglanacaktir. Bu siirecte egitim son derece Onemli
olmaktadir. Niteliksiz isgiiciiniin belli bilgi ve becerilerle donanimi beseri sermaye biiyiime

hizin1 arttiracaktir.

EGITIMIN ONEMI

Egitim, bireyin temel yatirimidir.. Egitim yasam kalitelerini arttirarak, yararh seylerin
iiretilmesinde bireylerin verimliligini arttirmaktadir. Bu yolla emegin iiretkenligi, artacak ve
insan sermayesinin olusumu saglanacaktir( Machlup, 1982: 4).Gliniimiliz modern toplum yapisi
icinde bireyin daha fazla okullagmasi, yasami boyunca daha yiiksek gelir elde etmesi ve calistigi
is ortaminda daha verimli olmas: anlamina gelmektedir. Dolayisiyla egitimin ardinda yatan
temel nokta, 6zel fayda olmaktadir. Bireyin sosyal faydasini artirma istegi, toplumsal faydayida
artiracaktir. Bu paralelde egitim, dogrudan dogruya toplumun refahini arttirmada oncelikli role
sahip unsur haline gelmistir(Gonel, 2013: 153). Batili iilkeler tarafindan, egitim, insan

sermayesi teorisi altinda 6ncelikli ekonomik bir arag olarak yeniden diizenlenmistir(Fitzsimons,

2015: 1050).

Egitim, slirdiiriilebilir bir biiylimenin saglanmas1 i¢in {ilkelerin en Onemli
kaynaklarindan olan beseri sermayenin yani insanin, niteliginin iyilestirilmesi i¢in de son
derece dnemlidir. Bu dogrultuda egitim, iilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinde
rol oynayan en 6nemli faktorlerden biridir. Bireylerin egitim seviyeleri yiikseldik¢e nitelikli
isgiici ihtiyac1 karsilanir, isgiicii verimliligi artar, bilimsel ve teknolojik yenilikler hiz

kazanir(Kokmaz, 2015:38). Egitim ve iktisadi kalkinma arasinda son derece yakin bir iliski
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mevcuttur. Egitim iktisadi kalkinmay1 artirici etkisi disinda, iktisadi kalkinmanin da egitimi

arttirdig1 yoniindeki diisiinceler son derece yaygindir(Cift¢i, 2007: 137).

Tiirk egitim sistemi; okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekogretim ’den
olusmaktadir(https://abdigm.meb.gov.tr., 2014: 18). 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununa
gore Tiirk Milli egitim sistemi, orgilin egitim ve yaygin egitim olmak iizere, iki boliimden
olusur. Orgiin egitim; okul oncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarin1 kapsar. Yaygin egitim; 6rgiin egitim biinyesinde veya ondan bagimsiz diizenlenen
egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsamaktadir(http://sgh.meb.gov.tr, 2017: 101) Egitimin farkli
tiirlerinin ekonomik kalkinma {izerinde farkl1 etkileri bulunmaktadir. Ornegin Temel egitim,
toplumun gelisiminin ilk donemleri icin altyapi olustururken, sanayilesme siirecine giren
toplumlarda mesleki ve teknik egitim onem agisindan degerlendirildiginde daha 6nde yer

almaktadir((Kokmaz, 2015:39).

Mesleki ve Teknik Ortadgretim, Ilkdgretime dayali en az dért yillik zorunlu egitimle
genel bir bilgi veren ve dgrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlayan egitim 6gretim stirecidir(http://sgb.meb.gov.tr,
2017: 21). Ulkeler genel olarak benzer egitim seviyelerine sahip olabilir, ancak biiyiime
hizlarinda beseri sermaye biiyiikliigli bakimindan biiytik farkliliklar gostermektedir. Cilinki
egitim, daha  karmastk ve daha  yiikksek kazanimi  olan  bir  isgiici
yaratabilmektedir(OECD,2005:30). Bu siirecin sonunda beseri sermayeyi teskil eden nitelikli

isgiicii iktisadi biiylimeyi ve kalkinmayi hizlandirir.
TURKIYEDE MESLEKIi EGIiTiM KISA BiR TARIHCESI

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim yoluyla egitim kurumlari itibariyle niifusun egitim
kurumlarindan yararlanmalar1 sonucu beseri sermayeye katki saglanmaktadir. Gelismekte olan
iilkelerin i¢inde bulundugu yapisal degisimin geregi olarak ortaya ¢ikan nitelikli isgiiciinii
ithtiyaci egitimin rollinii ortaya koymaktadir. Bu cer¢evede mesleki ve teknik egitim bir

zorunluluk olmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin tarih¢esine baktigimizda koklerinin 12. Yiizyila
dek uzandigi goriilmektedir. Selguklu ve Osmanli donemlerde miikemmel bir sekilde isleyen
gelismesine imkan vermemistir. Cumhuriyet donemi ile baglayan sanayilesme hamlesinde

mesleki-teknik 6grenim ile kalkinma arasindaki iliski glindeme gelmistir(Sertel, 1993: 99). Bu
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dogrultuda mesleki egitimle ilgili énemli gelisme Cumhuriyet doneminde gergeklesmistir.
Ahilik sistemi, meslek egitimini hem genis bir toplumsal tabana oturtmus hem de vasifli ara
insan giici ihtiyacinin karsilanmasinda asirlar boyu basariyla uygulanmistir.19. yilizyilda
Batidaki biiyiik teknolojik gelismelere paralel olarak Osmanli Devleti'nde de ilk Bati 6rnegi
teknik okullar agilmistir. Ancak mesleki egitimle ilgili asil gelisme Cumhuriyet doneminde
olmustur(http://www.tesk.org.tr). ilk meslek okulu Mithat Pasa tarafindan 1861 yilinda
kurulmustur. Osmanli imparatorlugunda meslek okullar1 mahalli idarelerce kurulup
yonetilmistir. Mahalli idarelerin finansman problemleri okullarin diizenli gelismesini
engellemis ve okullarin Osmanli okul sistemi iginde yer almamis olmasi ortak standartlarin

gelismesine imkan vermemistir(Sertel,1993: 99).

Cumhuriyetin ilk donemlerinde Osmanli'dan devralinan az sayidaki sanat okullarinin
sayis1 arttirilmis ve tiim iilkeye yayginlastirilmaya calisilmigtir. Ik yillarda yonetim ve
finansmanlar1 yerel yonetimlere birakilmis olan bu okullar daha sonra devletin merkezden
orgiitlenme modeline paralel olarak, 1933 yilinda kurulan Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii'ne baglanarak orgilin egitime dahil edilmistir. Bu okullar 1950'li yillara dek ihtiyag
duyulan vasifli insan giiciiniin karsilanmasinda basarili olmuslardir(http://www.tesk.org.tr).
Mesleki egitim konusundaki bir diger 6nemli uygulama 1977 yilinda yapilmistir. 2089 sayili
Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu 20.06.1977 yilinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Ancak
bu kanun ile devletin egitimde sadece diizenleyici bir rolii olmustur.1986yilina kadar
Tirkiye’de nitelikli insan gilicii yetistirilmesinde ii¢ temel yaklagimin benimsendigi
goriilmektedir. Tirk mesleki-teknik egitim sistemi mesleki-teknik okul agirlikli sistemini

korumustur. Bunlar (Sertel, 1993: 99-101).
- Crraklik agirlikli mesleki-teknik egitim sistemleri
- Mesleki-Teknik agirlikli sistemler
Karma sistemler

19 Haziran 1986’da 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ¢ikarilmistir. S6z
konusu kanun ile Ciraklik, mesleki egitim ve kurslar yolu ile beceri kazandirilmasi gibi hususlar
tek bir kanunda toplanmistir. Ciraklik ve Mesleki Egitim kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve
ustalarin egitimi ile okullarda, yiiksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki

egitime iliskin temel esaslar1 diizenlemektir (Resmi Gazete:Tarih:19/6/1986,Say1:19139,
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http://www.mevzuat.gov.tr). Bu kanun, ¢esitli sebeplerle orgiin egitimin tamamlayamayanlara
ciraklik egitimi vererek meslek edindirmek, mesleki egitim alanlara becerilerini igsbasinda
gelistirmek, niteliksiz isgiiciinii meslek kurslart ile yetistirmek, calisanlarin is verimini
arttirmalarina yonelik kurs imkani saglamak, mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine katk1

saglamak ve mesleki ve teknik egitime dayanan is kollarin1 igermektedir.

Bu kanun kapsaminda ilkdgretimi tamamlamis, 6rgiin 6gretime devam edemeyen ve 13
yasini tamamlamayanlar genel bilgi iceren derslerle mesleki egitimi ve ¢iraklik egitimi olarak
aday cirak egitimleri de yer almaktadir. Ayrica, is dncesi meslek kurslar1 da bilgi ve beceri

kazanilmasinda son derece 6nemli olmaktadir.

652 sayili KHK ile olusturulan Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin vizyonu
farkl1 6grenim ve yas seviyesindeki bireylerin istihdam edilebilirliklerini ve sosyo kiiltiirel
gelisimlerini saglamak amaciyla; bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek, 6grenmeye
erisimlerini artirmaktir. (http://sgb.meb.gov.tr.:102). Boylece isgiicii haline gelmis niifusun
meslek sahibi olmasi hem kendi gelisim hem de ekonomik birimlerin elaman ihtiyaglar
karsilanacaktir. Tiirkiye gibi niifus artisinin yiiksek oldugu ve gelismekte olan iilkelerde
isglictiniin bir nitelik kazanmas: istthdam saglanmasi bakimindan 6nemlidir. Bu sebeple

nitelikli is giicliniin olusmasinda mesleki ve teknik egitim 6nem arz etmektedir.
MESLEKI EGITIMIN IKTiSADI KALKINMAYA ETKIiSIi

Mesleki teknik egitim meslek liseleri ve mesleki ve teknik egitim merkezleri biinyesinde
bireylerin egitimi ve bireysel becerilerini kazanmalar1 konusunda Milli Egitim Bakanligi
bilinyesinde faaliyette bulunmaktadir. 1992 yilinda yayimlanan 3797 sayilh Milli Egitim
Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 2011 yilinda yayimlanan 652 sayil
Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
mesleki ve teknik egitim devlet politikast kapsaminda yiiriitilmektedir. Belirli donemler
itibariyle diizenlenen Milli Egitim stralarinda da egitim sorunlarinin ¢oziilmesi ve mesleki
egitimin gelistirilmesi yonilinde kararlar alinmistir. Bu siiregelen c¢alismalar dogrultusunda

mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlar1 sayisal ve ¢esitlilik olarak gelismistir.
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Tablo 1: Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullar

Teknik ve Endiistri Kiz Teknik Otelcilik ve Ticaret Meslek
Meslek Lisesi ve Meslek Lisesi Turizm Meslek Lisesi

Lisesi
* Anadolu Teknik Lisesi *Anadolu Kiz *Ticaret Meslek
* Anadolu Meslek Lisesi Teknik Lisesi * Anadolu Lisesi
* Teknik Lise * Anadolu Kiz Otelcilik ve *Anadolu Ticaret
*Endiistri Meslek Lisesi Meslek Lisesi Turizm Meslek Meslek Lisesi
*Denizcilik Meslek Lisesi * Kiz Teknik Lisesi  Lisesi *Adalet Meslek
*Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Kiz meslek Lisesi *Qtelcilik ve Lisesi
*Tarim Meslek Lisesi Turizm Meslek * Anadolu letisim
*Tarim Anadolu Meslek Lisesi Lisesi Meslek Lisesi
*Tapu Kadastro Meslek Lisesi
Saghk Meslek Lisesi Mesleki ve Teknik  Cok Programh

Egitim Merkezi Lise

* Anadolu Saglik Meslek Lisesi *Mesleki ve Teknik  *Lise Programi
* Saglik Meslek Lisesi Egitim Merkezi * Meslek Lisesi

Programi

* ImamHatip
Lisesi Program

Kaynak: http://www.kalkinma.gov.tr, Onuncu Kalkinma Plan1 2014-2018, Meleki Egitimin Yeniden
Yapilandirilmasi Calisma Raporu, Milli Egitim Bakanligi(2014), 2014, Ankara, https://abdigm.meb.gov.tr,
verilerinden yararlanilarak hazirlanmastir.

Tablonun incelenmesiyle goriildiigii lizere, bireylerin tercih, bilgi ve yetenekleri
Olciisiinde tercih edebilecegi gesitlilikte egitim kurumlart gelismistir. Bu kurumlar temel ve
mesleki egitimi birlikte ylirliten ve bireylerin meslek sahibi olarak is yasaminda yer

alabilmelerine imkéan saglamasi1 bakimidan énemlidir.

Ozellikle planl biiyiime modelinin geregi hazirlanan bes yillik kalkinma planlarinda da
egitim kalkinmanin en etkili araci olarak kabul edilmistir. Kalkinma planlariin hepsinde
kalkinmanin saglanmasinda gereken nitelikli is giiclinii yetistirme konusu oncelikli ¢alisma
alani olarak yer almistir.. Bu ¢alismalarin sonucunda egitim kademelerinde okullagsma oraninda
onemli oranda artis olmustur. Okullasma oran1 kalkinmanin 6nemli bir gdstergesi olarak
egitime katilimi ve egitim cagindakilerin ne kadarmmin egitim ihtiyaglarmin karsilandigini
gostermektedir. Yillar itibariyle artis gosteren okullasma orani okul oncesinden baglayarak
yiliksekogrenime kadar olan siiregte her egitim ¢agindaki niifusun okul egitimine katilimini
gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bu ylizylize 6rgilin 6gretimi kapsayan yani i yasaminda yer
almadan bilfiil okula devam eden gruplar1 kapsamaktadir. Bunun yaninda agik ve uzaktan
egitim yoluyla da egitim imkani sunulmaktadir. Acik ve uzaktan egitim genel egitim

kapsayacak sekilde diizenlendigi gibi, mesleki egitimde de bu sistem uygulanmaktadir. Bu
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sekildeki acik ve uzaktan egitim daha biiyiik kitlelere egitim imkani1 sunmalar1 sebebiyle daha
etkin bir rol oynamaktadirlar. Egitime fazla zaman ayiramayan ve is yasaminin bir boliimiinde
yer alan bireylerin islerinde daha etkin verimli olmalar1 igin tercih ettikleri bu agik ve uzaktan
egitim sistemi olduke¢a yogun tercih edilmektedir. Bu kisilerin bilgi ve beceri kazanmalarinda

onemli katki saglamasi bakimindan yaygin ve ¢esitlilik arz eden programlara sahiptirler.

Tablo 2: Egitim Kademeleri Itibariyla Okullasma Oranlar:

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Ogrenci | Briit Ogrenci | Briit Ogrenci | Briit
Sayisi- | Okullasma | Sayisi- | Okullagma | Sayisi- | Okullasma
Bin Oran1 % Bin Oran1 % Bin Oran1 %
Okul Oncesi | 1077 44,0 1 059 43,5 1156 46.8
Egitim (1)
[Ikogretim (2) 11 160 107.6 11 053 107.0 10 712 103,9
Ortadgretim (2) 4995 96,8 5420 103.3 5691 107.4
a) Genel Lise 2725 52.8 2906 55,4 2902 54,8
b) Mesleki ve| 2269 43,9 2513 47.9 2788 52.6
Teknik Egitim
Yiiksekogretim 4677 92.1 4 997 97,1 5642 109,6
Toplam (3)
Orgiin 2420 47,6 2 606 50.1 2793 53.7-
Yaygin Egitim (4) 8071 - 8491 - 9908

Kaynak: http://www.kalkinma.gov.tr/, s.80., Milli Egitim Bakanligi, YOK, verilerinden
yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo ’nun incelenmesiyle goriildiigii gibi, orta 6gretim kurumlarinda briit okullagma

oran1 %107.4, mesleki ve teknik egitim okullagsma oran1 da % 52.6 oraninda artmistir.

Orgiin egitim yaninda uzaktan egitim uygulamalar1 da beseri sermaye olusumuna
katkilar1 yadsinamaz. Bu konuda Milli Egitim Bakanlig1 Uzaktan Egitim Uygulamalar1 seklinde
1992 yilinda Agik Ogretim Lisesi ile ilk egitim uygulamalarma baglamstir.
Acik Ogretim Lisesi uzaktan dgretim teknolojilerini kullanarak lise dgrenimi veren ve bu
hizmeti merkezi sistemle yiiriiten, Film Radyo ve Televizyonla Egitim Baskanligi
biinyesinde kurulmugtur.5 Ekim 1992 tarihinde ders ge¢gme ve kredi sistemiyle Ogretime
baslayan Acikogretim Lisesi’ne aymi yil 44.000'den fazla 6grenci kayit yaptirmistir. Agik
Ogretim Lisesi 1992-1993 o6gretim yili Ders Gegme ve Kredi Sistemine goére Fen
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Bilimleri, Sosyal Bilimler, Tiirk¢e, Matematik, Yabanci Dil ve Genel Kiiltiir alanlarinda
genel lise programi uygulamistir (http://www.uzaktan-egitim.net). Bu miktar bir kerede biiyiik
kitlelerin katilarak egitilmelerini gostermesi bakimindan 6nemlidir. Ayn1 zamanda mesleki
egitimin yaninda genel kiiltiir bakimindan da temel dersler programda uygulanmaktadir.

Izleyen yillar itibariyle bu egitim programlar gelisme gostermistir.

Mesleki egitim ortadgretim kurumlarn Milli Egitim Bakanligi biinyesinde
nitelikli teknik eleman yetistiren kurumlar olarak 6rgiin egitim kurumlari olarak egitim yoluyla
kalkinmanin saglanmasinda 6nemli kurumlardir. Bu mesleki ve teknik egitimin tiim
orta0gretim kurumlart iginde sayisal olarak artarak ve Ogrenci sayilart olarak da artig

gostermistir.

Tablo 3: Ulkemizde Genel ve Mesleki Ortadgretimde Egitim Goren Ogrenci Sayisi ve
Oram

Okul Tiiriine Gore Ogrenci Sayisi Okul Tiiriine Gére Ogrenci Orani (%)

Donem Genel Mesleki Genel Mesleki
Ortadgretim Ortadgretim Ortadgretim Ortadgretim

2012/13 2,725,972 2,269,651 54.57 45.43

2013/14 2,906,291 2,513,887 53.62 46.38

Kaynak: http://izto.org.tr., s.40.

Tablo’3’ye gore genel ortadgretim 2012/2014 itibariyle kiigiik bir oranda da olsa
azalirken, mesleki ortadgretim artis gostermektedir. Niifus artis hizinin yiiksek oldugu
tilkemizde iggiiciiniin bir isle mesgul edilmesi yani istihdami ciddi bir sorundur. Ciinkii issizlik
stirekli artan bir seyir izlemektedir. Ancak mesleki egitim ile nitelikli isgiicii halini alan bireyin
i bulmasi daha kolay olmaktadir. Egitim yasamini yliksekogretim ve akademik egitim ile
devam ettirmeyecek bireylerin meslek sahibi olarak is piyasasinda yer almasinda mesleki

ortadgretimin 6nemi biiytiktiir.

Bir ekonomik kalkinma etmeni olarak egitime ilginin son yillarda giderek artmasinin
nedeni, ekonomik kalkinmaya dnem verilmesi ve egitsel kalkinmada insan 6gesinin etkisinin
herkes tarafindan benimsenmesidir. Boylece emegin niteligini yiikseltmenin, egitimi
gelistirerek saglanabilecegi diisliniilmiistiir. Egitimin bireye kazandirdigi bilgi, beceri ve
tutumun; ekonomide verimliligi ylikselttigi, bireyin ve lilkenin gelirini arttirdif1 ortaya

konulmustur. Caliganlarin edindigi beceri ve yetenekler, kisaca isgiicii ya da insan kaynaginin
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kalitesi isgiicii liretkenligi artisinda 6nemli rol oynamaktadir. 1990’11 yillar boyunca ¢alisanlarin
egitim seviyesinin artis1 bu roliin isaretlerinden birisidir. Sonug¢ olarak insan kaynagi iktisadi
bliylimenin 6nemli belirleyicilerinden birisidir(Sagirli, 2007:434). Genel egitim diizeyinin
kalkinmadaki rolii son derece Onemlidir. Ancak mesleki egitimi beceri ve yeteneklerin

gelismesi agisindan beseri sermaye olusumunda etkili olmaktadir.

Egitim ile ekonomi arasindaki iliskiyi insan sermayesi acisindan degerlendirenler,
egitime yapilan yatirimin 6ncelikle verimliligi arttirdigini ve maliyetleri diislirdiigii goriisiinden
hareket etmektedirler. Bu yaklasima gore, iktisat¢ilar bir iilkede egitim diizeyi ile iiretim
arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu ve egitim diizeyi arttik¢a toplam iiretim diizeyinin de
artacagin1 savunmaktadirlar(Hicks, ¢ev. Kavak&Burgaz, 1994:51). Buna gore, egitim ile
verimlilik arasinda iliski oldugu goriilmektedir. Bazi is kollar1 ve meslekler egitim
gerektirmektedir. Meslek ve akademik olarak gerceklestirilen egitim daha {ist diizeyde olurken,
is kolu itibariyle ara eleman yetistiren programlar ve egitim kurumlar1 da is gliciiniin
verimliligini arttirict bir etki yapmaktadir. Tabii bu gelisme egitimin kendi sektorii icinde
gecerli olmaktadir. Egitim kurumlarina belirli alanlarda istihdam edilmek {izere egitmen
ihtiyact da bu alanda egitmenlerinde niteliginin artmasina katki saglayacaktir. Egitmenler
arasindaki uzmanlagmada aynen is kolu itibariyle 1§ giliciiniin uzmanlagmasi gibi bir seyir
izlemektedir. Is boliimii ve uzmanlasmanin 6neminin irdelenmesi bizi beseri sermaye
olusumuna gotiirecektir. Bu gelisme beseri sermayenin geliserek ve oransal olarak artarak
kalkinmanin saglanmasina etki edecektir. Ayn1 zamanda nitelik kazanarak is yasaminda yer
alan iggiicliniin yasam standartlarinin yiikselmesi, ihtiyaclarin1 da ¢esitlendirerek talepleri iist
ozellikli mal ve hizmetlere yonelecektir. Bu ise dolayli olarak ekonomik canlanmay1
saglayabilecektir. Beseri sermaye iilkenin iiretken giiclinii arttiracagi gibi, niceliksel ve
niteliksel olarak iktisaden gelismislige Onemli katki saglayacaktir. Bu beseri sermaye
olusumunun temelinde egitim ve Ozellikle beceri ve yeteneklerin gelisimine katki saglayan

mesleki egitim son derece dnemlidir.

SONUC VE ONERILER

Iktisadi kalkinma ile egitim arasindaki iliski ¢ok ©nemli sorunlarin kaynagini

olusturmaktadir. Isgiiciiniin nitelik itibariyle sahip oldugu &zellikler iktisadi kalkinmanin en
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onemli unsurlaridir. Bir iilkenin sahip oldugu beseri sermayesi iktisadi kalkinmada en 6nemli

faktordir.

Kalkinma siirecindeki gelismekte olan {ilkelerin niifus artisina paralel olusan insan
giiciiniin egitimi 6nemli sorunlar1 olmaktadir. Ulkelerin iktisaden kalkimabilmek igin uzun
doénemli egitim politikalar1 olusturmalar1 gerekmektedir. Ozellikle egitim ve mesleki egitim
sorunu lizerinde en ¢ok tartisilan konu olmustur. Tiirkiye’de egitim politikalarinin olusumu
cumhuriyet 6ncesine dayanmakta ve mesleki egitimin ise usta-¢irak modellemesi seklinde son
derece etkin yiiriitiildigli bilinmektedir. Gegen siirede mesleki egitim mesleki egitim
kurumlarinin ¢esitlenmesi ve sayisal olarak artmasi ile dnemli katkilar saglanmistir. Beseri
sermayeye dayanan biiyiime modelleri niifus artis hiz1 yiliksek olan iilkelerde mesleki egitim
yoluyla is giiciine nitelik kazandirarak iktisaden beklenen katkiyr saglamak agisindan
onemlidir. Mesleki egitimin orgiin ve son donemde hizlanan ac¢ik ve uzaktan egitimin staj
imkan1 ile desteklenmesi bireyin nitelik kazanarak meslek sahibi olarak is yasaminda yer
almasida etkili olmaktadir. Ozellikle egitimini tamamlayamayanlar veya is koluna uygun
egitime ihtiya¢ duyanlara yonelik meslek kurslari ve is basi egitimleri de son derece 6nemlidir.
Tiirkiye’de artan niifusun egitilmesi ve meslek sahibi olmasi dogrultusunda is yasaminda yer
almas i¢in devlet eliyle yiiriitiilen ¢alismalar ve politikalar stirdiiriilmektedir. Ancak gozlem
olarak halkin mesleki egitime kars1 ¢cok istedikleri olmadiklar1 buna karsin, yiiksekdgrenim ve
akademik egitimi tercih ettikleri ifade edilebilir. Bu konuda ¢ok fazla bir ilerleme olmamasina
ragmen, mesleki orta 6gretim kurumlarinda istendigi diizeyde olmamak iizere 6grenci sayilari
artmaktadir. Biiyiimeyi ve iktisaden kalkinmay1 hedefleyen iilkelerin 6nceligi egitimdir. Ihtiyac
duyulan nitelikli iggiiciiniin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin saglanmasi

egitim ile miimkiindiir.
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