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OZET

Dogustan veya sonradan bazi yetilerini kaybetmis bireyler olan o6ziirliilerin yasam
kalitesi ve yasamdan beklentileri saglikli bireylerden farklidir. Giintimtizde daha ¢ok
farkinda olunmaya baglanan insan haklar1 ve yasam Kkalitesi kavramlar1 bize
oziirliilerin de diger bireyler gibi daha sosyal, daha iyi kosullarda yasamasi gerektigini
gostermektedir. Ulkemizde oziirliilerle ilgili yapilan yasal ve yonetsel diizenlemelerle
ozurliilerin gtinlik yasama ve {iiretime daha c¢ok katilimlarmin saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu gelismelerle ilgili olarak 6ztir durumlarmi gosterir belge almak
icin hastanelere basvuru sayisi da artmustir. Oziirliliik yoniinden bu kisilerin
degerlendirilmesi icin Adli Tip Anabilim Dallarindan goriis istenmektedir. Bu yazida
ozurlilugtn tanimi, tlkemizde oziirlilere verilen hizmetler, kisisel, sosyal ve is
hayatinda oziirliilere taninan haklar ve saglanan kolayliklar, ozirlii olgularin
medikolegal degerlendirmesi ele alinacaktir.

Anahtar sozciikler: Oziirliiliik, 6ziirlii haklari, adli tip

SUMMARY

Handicapped people are individuals who have lost their ability congenital or acquired.
Quality of life and life expectations of these individuals are different from healthy ones.
Today, people are more aware of the concepts of human rights and quality of life. This
situation shows those handicapped people to live more social and better conditions
such as other individuals. In our country the legal and administrative arrangements are
made for handicaps. The purpose of these arrangements is to provide handicapped
people to participate more in daily life and production. Through these developments,
applications to get "the handicapped situation report" have been increased. To evaluate
these handicapped cases, consultations should be requested at the departments of
forensic medicine. In this article, definition of handicapped, provided services to
handicapped people in our country, rights given to handicapped people in personal,
social and business life, medicolegal evaluation of handicapped cases will be discussed.
Key words: Handicapped, handicapped rights, forensic medicine

Dogustan veya sonradan bazi yetilerini kaybetmis bi-  lentileri saglikli bireylerden farklidir. Giiniimiizde daha

reyler olan oziirliilerin yasam kalitesi ve yasamdan bek-  ¢ok farkinda olunmaya baglanan insan haklar1 ve yasam
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kalitesi kavramlar1 bize oziirliilerin de diger bireyler gibi
daha sosyal, daha iyi kosullarda yasamasi gerektigini

gostermektedir.

Oziirliiliik, bedensel fonksiyonlardaki hasarlar nede-
niyle meydana gelen kayiplarin yarattig1 sosyal dezavan-
tajlardir. Tiirkiye’de 2002'de gerceklestirilen Oziirliiler
Aragtirmasi’'na ait verilerin ikincil analizleri, engellilerin
¢ok biiyiik sosyal dezavantajlara maruz kaldiklarmni or-
taya koymustur. Sosyal dezavantajlarin yol actig1 sosyal
esitsizlikler, oziirliileri toplumun marjinal gruplarindan

biri haline getirmistir (1,2).

Bazi yazarlarca engellilik bazilarinca 6ziirliiliik terim-
leri kullanilsa da son zamanlarda cikarilan yonetmelik-
lerde &ziirliilitk teriminin kabul gordiigii anlasilmaktadir.
Bu nedenle bu yazida &ziirliiliik terimi tizerinden konu ele
alinacaktir. Ozﬁrlﬁgﬁn tanimi, itlkemizde Oztrlilerin al-
dig1 hizmetler, kisisel, sosyal ve is hayatinda oziirliilere
tanman haklar ve saglanan kolayliklar, 6ziirlii hastalarin
medikolegal degerlendirmesi bu yazida ele alinan baslica

konulardir.
TANIMLAR

Oziirlii: Dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik
veya kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yetilerini gesitli derecelerde kaybetmis, normal ya-

samin gereklerine uyamayan kisilerdir.

Ortopedik dziirlii: Kas ve iskelet sisteminde yetersiz-
lik, eksiklik ve fonksiyon kayb1 olan kisidir. El, kol, ayak,
bacak, parmak ve omurgalarinda, kisalik, eksiklik, fazla-
lik, yokluk, hareket kisithligi, sekil bozuklugu, kas giic-
stizliigli, kemik hastalig1 olanlar, felgliler, serebral palsi,

spastikler, spina bifida olanlar, vb. bu gruba girmektedir.

Gorme oziirlii: Tek veya iki goziinde tam veya kismi
gorme kaybi veya bozuklugu olan kisidir. Gorme kaybiyla
birlikte goz protezi kullananlar, renk korliigii, gece kor-

liigii (tavuk karasi) olanlar, vb. bu gruba girer.

Isitme oziirlii: Tek veya iki kulaginda tam veya kismi
isitme kaybi olan kisidir. Isitme cihaz1 kullananlar da bu

gruba girmektedir.

Dil ve konusma 6ziirlii: Herhangi bir nedenle konu-

samayan veya konugsmanin hizinda, akiciliginda, ifade-

sinde bozukluk olan ve ses bozuklugu olan kisidir. Tsittigi
halde konusamayan, girtlagi alinanlar, konusmak igin alet
kullananlar, kekemeler, afazi, dil-dudak-damak-gene ya-

pisinda bozukluk olanlar da bu gruba girmektedir.

Zihinsel oziirlii: Cesitli derecelerde zihinsel yetersiz-
ligi olan kisidir. Zeka geriligi olanlar (mental retardasyon),
Down Sendromu, Fenilketoniiri (zeka geriligine yol ag-

migsa) bu gruba girer (1).

OZURLU BIREYLERE TANINAN HAKLAR VE
SUNULAN HiZMETLER

1) is Ve istihdam

Oziirlii kisilerin devlet memuru olarak istihdamlar:
Devlet Personel Baskanlig1 koordinasyonundaki ilgili
kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yapilmaktadir.
Oziirliilerin isgi olarak istihdamlari ise Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan yapilmaktadir. Oziirlii kadrosuna devlet me-
muru olarak atanmak igin 6ncelikle yapilacak sinavlara
girmek gerekmektedir. Her kamu kurumu, 6ziirlii kadro-
suna memur almak i¢in kendisi sinav agmaktadir. Devlet
memurluguna iliskin smav duyurular1 Devlet Personel
Bagkanliginca yapilmakta olup Resmi Gazete ve ilgili ku-

rumun Web sitesinde yayimlanmaktadir (2,3).

Okuryazar, ilkdgretim mezunu ve zihinsel veya ruhsal
Ozirli olanlar kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i olmak
icin smava tabi tutulmazlar. Bu kapsamda bulunan ve
talep kosullarina duruma uygun basvuranlar, noter huzu-
runda kura ¢ekimine tabi tutulurlar (4). Kamu kurum ve
kuruluslarinda isci olarak ise girebilmek i¢in, “Kamu Ku-
rum ve Kuruluslarmda Isci Olarak istihdam Edilecek
Oziirliller Hakkinda Uygulanacak Smav Yonetmeligi”
kapsaminda diizenlenen merkezi sinava girmek gerek-
mektedir (5,6).

4857 Sayili is Kanunu Kapsamindaki Isyerlerinin
Oziirli Calisirma Zorunlulugu: isverenler, elli veya
daha fazla isgi calistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde ytizde
ti¢ Oziirlii, kamu isyerlerinde ise yiizde dort 6ziirlii is¢iyi
meslek, beden ve ruhi durumlaria uygun islerde ¢alis-
tirmakla yiiktimliidiirler. Ay il smirlar iginde birden
fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda c¢alistirmakla
ylkiimli oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore he-

saplanur (7,8).
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Oziirliilerin istihdamu konusunda igverenler icin yasal
zorunluluk yaninda tesvikler de s6z konusudur. igyeri;
mevzuatlarla belirtilen o6ziirlii sayisindan daha fazla
oziirlii calistirirsa veya galisan oziirliiniin 6ziir derecesi %
80’den fazla olursa veya herhangi bir kanuni yiikiimlii-
liigli olmamasina karsin 6ziirlii ¢aligsani varsa igveren tara-
findan 6denen sigorta priminin %50’si hazine tarafindan

karsilanmaktadir (8).

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi Kurum
Ve Kuruluslarda Oziirlii Calistirma Zorunlulugu: Devlet
Memurlar1 Kanununa gore; kurum ve kuruluslar galistir-
diklar1 personele ait kadrolarda %3 oraninda &ziirlii per-
sonel calisirmak zorundadir. Yiizde {i¢ oraninin hesap-
lanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (tasra teskilati
dahil) toplam dolu kadro sayisi dikkate almir. Kamu ku-
rum ve kuruluslarinin 6ziirlit memur ¢alistirma yiikiim-
lilliiklerinin yerine getirilmesinin takip ve denetiminden

Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi sorumludur (9).

Oziirlii iggi veya Memur Calistirmamanin i§verene
Getirdigi Yaptirimlar: Kamu ve 6zel sektor isverenlerinin
Oziirlii is¢i calistirma yiikiimliiliiklerinin yerine getirilme-
sinin takip ve denetiminden Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii sorumlu
ve yetkilidir. Kamu ve 06zel sektor isverenlerinden so-
rumlulugunu yerine getirmeyenlerden her ay calistirma-
dig1 her oziirlii igin belli bir miktar para cezasi kesilmek-
tedir. Bu ceza, 2010 yili i¢in 1.552 TL’dir. Oziirlii memur
¢alistirmamanin herhangi bir miieyyidesi bulunmamakta-
dir (4).

Oziirlii istihdam etme sorumlulugunu yerine getirme-
yen isverenlerden toplanan ceza paralary, Oziirliilerin
mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini
kurma ve bu gibi projelerde kullanilmak iizere Tiirkiye Is

Kurumuna aktarilmaktadir (4,8).

isyerlerinde Oziirliilere Yonelik Yapilan Diizenleme-
ler: “Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile
Yapilacak Yarisma Sinavlart Hakkinda Yonetmelik’e gore
Oziirli memur ¢alistirmak zorunda olan kurum ve kuru-
luslar ¢alisma yerlerini oziirliilerin ¢alismalarini kolaylas-
tiracak sekilde diizenlemek, gerekli tedbirleri almak ve
Oziirliilerin ¢alismalariyla ilgili 6zel yardimci ve destekle-

yici arag-gerecleri temin etmek zorundadir. Belirli bir

meslegi olan oziirliilerin meslekleri ile ilgili islerde ¢alisti-
rilmalar1 esastir. Belirli bir meslegi olmayan veya mesle-
gine uygun kadro bulunmayan 6ziirliiler, 6ziir durumla-
rina gore, yapabilecekleri hizmetlere ait kadrolarda ¢alisti-
rilir. Oziirliiler, Sziirlerini artiricr veya ek Oziir getirici

iglerde ¢aligtirillamazlar.” denilmektedir (5,10).

“Oziirlti, Eski Hitkiimlii ve Terdr Magduru Istihdamu
Hakkinda Yonetmelik’e gore isverenler, isyerlerini, im-
kanlar ol¢iisiinde, oziirliilerin calismalarini kolaylastira-
cak sekilde hazirlamak, sagliklari icin gerekli tedbirleri
almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde ca-
listirmak, isyerleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistir-
mek, calismalar: i¢in gerekli arag ve geregleri saglamak
zorundadir. Oziirliiler, yapabilecekleri isler disinda sag-
liklarina zarar verecek diger islerde ¢alistirilamaz. Uygun
kosullarin varlig1 halinde galisma siirelerinin baslangig ve
bitis saatleri, 6ziirliiniin durumuna gore belirlenir.” de-
nilmektedir (5,11).

2) Egitim

Oziirlii bireyler temel egitim ilkeleri dogrultusunda
genel egitim, 6zel egitim ve mesleki egitim gérme hakla-
rim1 kullanabilmektedirler. 5378 sayili Oziirliiler Kanunu'-
nun 15. Maddesinde “Higbir gerekgeyle &ziirliilerin egitim
almasi engellenemez. Oziirlii cocuklara, genglere ve yetis-
kinlere, 06zel durumlar1 ve farkliliklar1 dikkate alinarak,
biitiinlestirilmis ortamlarda ve 6ziirlii olmayanlarla esit

egitim imkani saglanir.” ibaresi yer almaktadir (12,13).

Ozel egitim hizmetleri 573 sayill Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Resmi Ga-
zete'de yaymlanarak yiiriirliige giren Ozel Egitim Hiz-
metleri Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar dogrultusunda
ytriitiilir (14,15).

Universite Smavina Giren Oziirlii Ogrenciler Igin
Kolayliklar: Universite smavina giren oziirlii 6grenciler
igin gerekli fiziksel diizenlemeler yapilmaktadir. Ortope-
dik ve gorme oziirliiler i¢in uygun diizenlenmis sinav
mekanlar1 hazirlanmakta, gorme oziirliiler ve az gorenler
icin 30 dakikalik ek smav siiresi verilmekte, sinav sorula-
rin1 okuyacak ve sdylenecek yanitlari yazacak uygun egi-
timde ve diizgiin diksiyonlu “yardimc refakatci” esli-

ginde sinava girme olanag1 taninmaktadir (4,6).
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Oziirlii Universite Ogrencilerine Saglanan Kolaylik-
lar: Basarili ve ihtiyag sahibi 6ziirlii 6grencilere Yiiksekog-
renim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan oncelikli ola-
rak Ogrenim kredisi, katki kredisi ve yurt tahsisi yapil-
maktadir. 20.06.2006 tarih ve 26206 sayili resmi gazetede

“

yayimlanan “ Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Da-
nisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” geregince {iniversi-
telerde, 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak
icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler
yapmak iizere “Oziirliiler Darugma ve Koordinasyon Bi-

rimi” olusturulmasi saglanmistir (16).

Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilerin Okul-
lara Erisiminin Saglanmasi icin Ucretsiz Tasinmas1 Pro-
jesi: Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilerin Okul-
lara Erisiminin Saglanmast fcin Ucretsiz Taginmast Projesi,
ozel egitime gereksinim duyan ¢ocuklarin okullara erisi-
minin {icretsiz saglanmasi ile egitimde firsat esitliginin
saglanmas1 ve Oziirlii 6grencilerin okumaya tesvik edil-
mesi amaciyla Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig1 ve
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanmistir.
Proje kapsaminda 2006-2007 6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesindeki;

*  Gorme Engelliler Okullarindan 184
+  Isitme Engelliler Okullarindan 1943
*  Ortopedik Engelliler Okullarindan 67

* Otistik Cocuklar Egitim Merkezi-Anasinifindan
460

*  Zihinsel Engelliler Okullarindan 11615

«  Ozel Egitim Smiflarindan 8921 olmak iizere top-
lam 24118 6zel egitim gerektiren 6grenci {icretsiz
tasinacaktir. Proje toplam 6grenci sayisinin 27000

olacag1 tahmin edilerek planlanmistir (4).

Oziirliilerde Mesleki Egitim: Milli Egitim Bakanligi
(MEB) biinyesinde Isitme Engelliler Cok Programli Lise-
leri, Ortopedik Engelliler Meslek Liseleri, zihinsel engelli-
lere yonelik Mesleki Egitim Merkezleri, Is Egitim Mer-
kezleri ve Yetigkin Zihinsel Engelliler Is Egitim Merkezleri
oOziirliilere yonelik mesleki egitim programlar1 diizenlen-

mektedir. Bu kuruluslarin mesleki egitim faaliyetlerinden

yararlanmak isteyen kisiler Ankara'daki kuruluslar igin
Milli Egitim Bakanlig: Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine, illerdeki kuruluslar i¢in il
Milli Egitim Miidiirliiklerine bagvurabilirler. Tiirkiye Is
Kurumu ve MEB Ciraklik Yaygin Egitim Genel Miidiir-
ligii ozirliilere yonelik meslek edindirme kurslari dii-
zenlemektedir (4). 5378 sayil Oziirlitler Kanunu'nun
13'tincii maddesi bu konuda yeni bir diizenleme getirmis-
tir. Bu maddede “Oziirliilerin yeteneklerine gore mesle-
gini se¢me ve bu alanda egitim alma hakk: kisitlanamaz.
Oziirliilerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir
iste egitilmesi, meslek kazandirilmasi, verimli kilinarak
ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi amaciyla mes-
leki rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmasimin sag-

lanmast esastir” ibaresi yer almaktadir (12).
3) Saglik

Tedavi giderlerini kendi imkanlari ile karsilayamayan
ve sosyal giivenlik kapsaminda bulunmayan oziirlii va-
tandaslarin tedavi giderlerinin karsilanmasi, 3816 sayil
Odeme Giicii Olmayan Vatandaglarin Tedavi Giderlerinin
Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Kargilanmas: Hak-
kinda Kanun, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Daya-
nigmay1 Tesvik Fonu Kanunu kapsaminda miimkiin ol-
maktadir (17,18).

21.04.2005 tarih ve 5335 sayil1 “Bazi Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 8.
maddesi ile; 2022 sayili “65 Yasimi Doldurmus Mubhtag,
Gligsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglan-
mas1 Hakkinda Kanun’un 7. maddesi “Bu Kanundan ya-
rarlananlarin tedavi giderleri, 18.06.1992 tarih ve 3816 sa-
yili Odeme Giicii olmayan Vatandaslarin Tedavi giderle-
rinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Kargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore yesil kart verilerek
karsilanir” seklinde degistirilmis olup, 6ziirlii aylig1 bag-
lananlarin tedavilerinin yesil kart verilerek saglanmasi

gerceklesmistir (19,20).

Yardimc1 Ara¢ Gere¢ ve Cihazlar: Sosyal giivencesi
olmayanlar ayni ve nakdi yardim, ortopedik ve diger yar-
dimar arag ve geregleri almak icin 1l ve Ilge Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayamisma Vakiflarina miiracaat ederek
talepte bulunabilirler. Ayrica; Kizilay, belediyeler ve diger

sosyal yardim amagli dernek, vakif, federasyon, konfede-
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rasyonlardan bu konuda yardim alabilirler (4).
4) Maddi Yardimlar

Oziirli Ayligr: Oziirlii ayligi, Sosyal Giivenlik Ku-
rumu Bagkanligi Primsiz Odemeler Genel Miudiirliigii
tarafindan 2022 sayil1 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giig-
siiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun'un ilgili maddeleri geregince baglanan
ayliktir. Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan; 18 yasindan
biiyiik o6ziirlii bireyler ve kanunen bakmakla yiikiimlii
oldugu 18 yasimi tamamlamamus Oziirlii yakin1 bulunan
Tiirk Vatandaslarmna aylik baglanmaktadir. Bu aylik iig
aylik periyotlar halinde ddenir ve 6ziir oranina gore ayli-

gin miktar1 degismektedir (20).

Yetkili hastaneden alinmis 6ziirlii saglik kurulu rapo-
runa gore “Oziirli” (6ziir oramt %40-69) ve bagkasinin
yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek dere-

cede oziirlii (6ziir oran1 %70 ve iizeri) olan,

* Kanunen bakmakla yiikiimlii kimsesi bulunma-
yan,
Sosyal giivenlik kurumlarindan her ne ad altinda
olursa olsun bir gelir veya aylik hakkindan ya-
rarlanmayan,
Nafaka baglanmamis veya baglanmasi miimkiin

olmayan,

*  Mahkeme karariyla veya dogrudan bir mevzuat
geregi baglanmis herhangi devaml bir gelire sa-

hip bulunmayan,

*  Her tirlii gelirleri toplaminin aylik ortalamasi,
kanunla belirlenen muhtaglik smirinin altinda

olan kisiler ile;

Yukaridaki kosullara sahip olup kanunen bakmakla
ylkiimlii olunan 18 yasini tamamlamamus oziirlii yakini
bulunanlar, bakimmin fiilen gerceklesmesi ve aylik orta-
lama gelirinin kanunla belirlenen muhtaglik smirinin al-

tinda olmasi kaydiyla bu ayliktan faydalanabilir (12).

Sosyal giivenlik kurumundan, yetim aylig1 almakta

olan 6ziirlii bireylerin aylik veya gelirleri, alacag1 oziirlii

ayligindan az ise aradaki fark ilgili sosyal giivenlik ku-

rumu tarafindan karsilanacaktir (4,12).

Muhta¢ Ayligi: Vakiflar Yonetmeligi uyarinca, vakfi-
yelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi ama-
cyla annesi ya da babasi olmayan muhtag ¢ocuklar ile %
40 ve tizeri oziirlii olan muhtaglara; sosyal giivencesi ol-
mamasl, herhangi bir gelir veya aylig1 bulunmamasi,
mahkeme karar1 veya kanunla bakim altina almmamis
olmasi, gelir getirici tasinir ve tasinmaz mali mevcut ol-
mamasi veya olup da bunlardan elde edecegi aylik orta-
lama gelirinin bu Yonetmelikle belirlenen muhtag aylig
miktarini1 ge¢gmemesi halinde aylik baglanabilir. On sekiz
yasindan kiiglik oziirlii ¢ocuklara, kendilerine bakmakla
ylikiimlii anne ve babalarmin bu maddenin birinci fikra-
sinda belirtilen sartlari tasidig: takdirde aylik baglanir.
Ayn aileden sadece bir kisiye aylik baglanabilir. Muhtag
aylig1 talebinde bulunan kisiler bagvuru formunu doldu-
rup imzaladiktan sonra 6ziirlii ise 6zriinii belirten saglik
kurulu raporunu ekleyip, ikamet ettigi ilin baglh oldugu
Vakiflar Bolge Miidiirliigiine sahsen, posta yoluyla veya
Genel Midiirliigiin internet sitesi tizerinden basvuru ya-
pabilirler. 2011 yilinda muhtag 6ztrliiler ile yetim ¢ocuk-
larin her birine aylik olarak 330,62 TL 6denmektedir.
01.01.2011 tarihi itibariyla 16 yasindan biiyiikler igin briit
asgari ticret 796,50 lira, net asgari iicret 629,96 liradir. As-
gari {icret; 2011 yilinin ikinci yarisinda 16 yasindan bii-
yiikler igin briit 837 lira, net 655,57 lira olarak belirlenmis-
tir (4).

Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel
Midirliigii'nden alinan verilere gore 2022 sayili 65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandas-
larina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanun’dan yararlana-
rak maas yardimi alan 6ziirlii birey sayilarinin yillara gore
dagilimina bakacak olursak 2002 yilinda, 2022 sayil1 Ka-
nundan yararlanarak maas alan kisilerin sayis1 262.378
iken 2010 yilinda bu maastan yararlanan kisi sayisi
514.844 olmustur. Maastan yararlanan oziirlii birey sayisi-
nin yillar itibari ile stirekli arttign goriilmektedir (4,20). Bu
kapsamda yer alan kisilerin 2011 yili itibariyle aldiklari
yardim miktar1 Tablo I'de goriilmektedir.
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Tablo I. 2011 yilinda oziirliilerin aldig1 yardim miktarlar:

Ocak-Haziran (2011)

Asgari gecim Indirimi (TL) Tutar Toplam
Bakima muhtag yash aylig1 15,05 301,10 316,2
(65+(%70 tizeri dziirlii)
Oziirlii aylig1 10,04 200,73 210,8
(%40-%69 vziirlii)
Bakima muhtag 6ziirlii aylig: 15,05 301,10 316,2
(%70 oztrli)
Oziirlii yakini ayligt 10,04 200,73 210,8

(%40 oziirli) (18 yas alti)

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2011

Balam Ucretleri: Ailesi ekonomik yoksunluk icinde
bulunan bakima mubhtag oziirliilere evlerinde veya ku-
rumda bakim hizmeti verilmektedir. Benzeri hizmetten
belli kosullardaki 65 yas iizerindeki bakima mubhtag kisiler
de yararlanabilmektedir. Bu hizmetlerin iki asgari ticrete
kadar olan kismu Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu (SHCEK) Genel Miidiirliigii tarafindan 6den-
mekte idi. 08.06.2011 tarihinde kurulan Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakanlig1 biinyesinde Oziirlii ve Yagh Hizmetleri
Genel Midiirliigii ve Cocuk Hizmetleri Genel Mudiirliigi
kurulmustur. 31.12.2011 tarihi itibariyle de Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu kapatilmistir. Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'na ait is ve islemler

de Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na devredilmistir.

Bakimi aile bireyi ya da yakini tarafindan karsilanan
oziirlii igin, bakimi yapan kisiye bir asgari iicrete kadar
0deme yapilmaktadir. Bakim hizmeti ve bakim ticretinden
faydalanmak igin ilgili Aile ve Sosyal Politikalar 11 Mii-
diirligiine bagsvurmak gerekmektedir (2,4,5).

SHCEK’ ten alinan verilere gore 2011 yili Subat ayn iti-
bari ile evde bakim nedeniyle 6deme yapilan oziirlii kisi-
lerin sayis1 asagidaki tabloda verildigi gibidir (Tablo II).
Subat 2011 tarihi itibari ile bu kisilere 6denen asgari ticret
570,22 TL'dir (4,21).

Ayni Nakdi Yardim (Yiyecek, Giyecek, Para Yar-
dimi): Muhtag durumda olup, herhangi bir sosyal giiven-
ligi olmayan kisiler; 1l veya ilcedeki Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakiflarina bagvuruda bulunarak, ayni ve
nakdi yardimlardan yararlanabilirler. Ayrica, Cocuk Hiz-
metleri Genel Miidiirliigii'nce muhta¢ durumdaki ailelerin
¢ocuklarmin bakimina destek icin ayni ve nakdi yardimlar

yapilmaktadir (4).
5) Emeklilik

Oziirlitlerin emeklilik islemleri diger calisanlarda ol-
dugu gibi ilgili SGK tarafindan yapilmaktadir. Oziirliiler
erken emeklilik ya da malulen emeklilik islemlerini
SGK'na miiracaat ederek baglatabilirler (22).

Tablo II. 2011 yil1 Subat ay1 itibari ile bakim nedeniyle 6deme yapilan 6ziirlii sayis1 ve yapilan ddeme tutar:

2011 Subat
Evde bakim nedeniyle 6deme yapilan 6ziirlii say1si Yapilan Odeme Tutar1
290.293 320.428.411 TL
Kurumda bakim hizmetinden yararlanan kisi sayis1 Yapilan Odeme Tutar1
4.765 10.954.870 TL

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2011.
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Memuriyete atanmadan 6nce 6ziirlii olan ve bu 6ziir-
leri sebebiyle en az %40 oraninda ¢alisma giiglerini kay-
bettikleri Saglik Kurulu Raporu ile anlasilanlardan 15 fiili
hizmet yilin1 dolduranlarin yas kaydi aranmaksizin istek-

leri halinde emeklilikleri miimkiindiir (4).
6) indirimler

Ulasim: Tiirk Hava Yollar1 Tarafindan Belirlenen Usul
ve Esaslarda Oziirliilere indirim Uygulanmaktadir. Ay-
rica, 'refakatgi ile seyahat etmelidir’ ibaresi bulunan doktor
raporunun ibraz edilmesi halinde, 6ziirlii yolcu ile aym
seferde seyahat edecek bir refakatgisine tiim i¢ ve dis hat-
larda uygulanabilir iicretler {izerinden %25 oraninda indi-
rim saglanmaktadir (4,12). Karayollar1 Tasima Yonetmeli-
ginin 57. maddesi geregi sehirleraras: otobiislerde %40
Oziir oranmna sahip &ziirlii bireyler igin bilet {icretinde,
gegcerli {icret tarifesi tizerinden % 30 indirim yapilacaktir
(4,21). Malul, gazi ve 6ziirliiler ana hat yolcu trenlerinden
ayrica Tiirkiye Denizcilik isletmelerine ait Kruvazeye Se-
ferler ve i¢ hatlardan %20 indirimle yararlanabilmektedir
(4,12). Belediye Otobiisii, metro vb. toplu tasima aracla-
rindaki uygulanmalar belediyelere gore cesitlilik arz et-
mektedir. Bazi belediyeler {icretsiz tasima yaparken bazi-
lar1 6ziir oranlarini baz alarak iicretsiz yada indirimli ta-

rife uygulamaktadir (4).

Sosyal Yasam: Oziirliiler, gaziler ve 2022 sayil 65 Ya-
sin1 Doldurmus, Muhtag, Gli¢siiz ve Kimsesiz Tirk Va-
tandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsa-
minda aylik almakta olanlar kimliklerini ibraz etmek su-
retiyle miizeler ve Oren yerlerinden fiicretsiz faydalan-
maktadir (4,18). Milli Parklar, Tabiat Parklari, Tabiat Ko-
ruma Alanlar1 ve Tabiat Anitlarindan harp malulii, gaziler
ve Ozirliiler kimliklerini ibraz etmek suretiyle iicretsiz
faydalanmaktadir. Ozellestirilen isletmelerde sozlesmeye
gore uygulama yapilmaktadir. Ayrica ¢adir ve karavan

yeri iicretinde %50 indirim uygulanmaktadir (4,12).

fletisim: GSM Sebekelerinde (Cep Telefonlarinda) se-

bekeler oziirliilere 6zel tarifeler uygulamaktadir (4).

Vergi Indirimi: Oziirliiliige Bagh Gelir Vergisi Indiri-
minden; 6ziirlii hizmet erbab: ile bakmakla yiikiimlii ol-
dugu oOziirlii kisi bulunan hizmet erbabi, 6ziirlii serbest

meslek erbabi ile bakmakla yiikiimlii oldugu oziirli kisi

bulunan serbest meslek erbabi, basit usulde vergilendiri-
lenlerden, tiiccar ve ticretli durumuna girmeksizin, imalat,
tamirat ve kiiciik sanat igleri ile ugrasan oziirliiler yarar-

lanmaktadairlar.

Gelir vergisi indiriminden yararlanmak isteyen 6ziirlii
hizmet erbabi, niifus kagidinin 6rnegi ve ¢alistig1 isyerin-
den alacagi hizmet erbabi oldugunu gosterir belge ile bir-
likte illerde Defterdarlik Gelir Midirliigiine, bagimsiz
Vergi Dairesi bulunan ilgelerde Vergi Dairesi Miidiirlii-
gline, diger ilgelerde Mal Miidiirliigiine bir dilekge ile
bagvuracaktir (12,13,23).

Oziirliiniin Sahip Oldugu Konutta Vergi Muafiyetine
iliskin diizenleme 5378 Sayili Oziirliller Kanunu'nun
22'inci maddesinde yer almaktadir. Buna gore; iki yliz
metrekareden kii¢iik tek konutu olan Oziirliiler emlak ver-
gisinden muaftir (13). Tiirkiye Giimritk Bolgesi disinda
calisan oziirlii kisi, ikametini Tiirkiye Glimriik Bolgesine
kesin olarak nakletmesi halinde 6zel tertibatli arac: ithalat
vergilerinden muaf olarak ithal edebilecektir. Tiirkiye
Giimriik Bolgesinde yerlesik oziirlii ise; Yurt disina resmi
kanalla doviz transferi veya Tiirkiye Giimriik Bolgesi di-
sindaki gercek ve tiizel kisiler tarafindan kendisine bagis
yoluyla gonderilen 6zel tertibatli arac1 vergiden muaf ola-
rak ithal etme hakkina sahiptir (19,23).

7) Oziirliiler i¢in Fiziksel Cevre Ve Toplu Konut-

larda Yapilan Diizenlemeler

Kentsel yasamin oOziirliilerin ulasabilirligine uygun
olarak diizenlemesi amaciyla bazi yasal diizenlemeler
yapilmigtir. 572 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname ve
ardindan imar Mevzuatinda yapilan diizenlemelerle ya-
pili ¢evrenin Oziirliiler i¢in ulasilabilir kilinmas: amaglan-
migtir. 5378 sayili Oziirliiler Yasas: ile kentsel yasamin
Oziirliilerin ulagabilirliine uygun diizenlenmesi amac-
lanmistir (13). Ayrica Oziirliillerin kullanimina 6zel oto-
park yerleri yapilmas: da s6z konusudur. Bunlarin yamn
sira ilgili yasalar uyarinca; oziirliilerin spor yapmalarin
kolaylastiric1 tedbirlerin alinmasi ve medyada siddete ve
ayrimciliga maruz kalmalarinin énlenmesi gerekmektedir
(4,12).

Kat miilkiyeti yasasina tabi olan apartman, site vb. ko-

nutlarda yasayan oziirlii kisiler getirilen yasal diizenleme
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ile (5378 sayil1 Yasanin 19. maddesi) Ozriine uygun dii-

zenleme yaptirma olanagina sahip olmuslardir (13).

8) Oziirliilerin Sunulan Hizmetlerden Yararlanma

Oranlan

2002 Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi'nda oziirliilerin 6
temel hizmetten yararlanma durumlarina iligkin olarak bir
dizi soru sorulmustur (Tablo III). Tablo III, bu sorularin
genel olarak yanitlarini icermektedir. Buna gore, oziirliile-
rin yararlandig1 hizmetlere bakildiginda garpici sonuglar
ortaya c¢ikmaktadir. Saglik hizmetinden yararlandigini
sOyleyenlerin orani %>55,7'dir. Saglik hizmetleri acisindan
degerlendirildiginde yararlanma diizeyinin kendi icinde
yetersiz oldugu agiktir. Oziirliilerin yarisindan sadece
biraz fazlas1 saglik hizmeti almaktadir. Ote yandan, diger
hizmetlerle karsilastirildiginda, saglik hizmetlerinden
yararlanma oraninin gorece yiiksekligi sevindirici bir du-
rum olarak goz oniine ¢ikmaktadir. Ciinkii, Tablo 3’de de
goriilebilecegi gibi, egitim hizmetinden yararlananlar
%12,27 ve bakim ve rehabilitasyon hizmetinden yararla-
nanlar ise sadece %5,9'dur. Bunlarin disindaki hizmetler-
den yararlanma diizeyi sozii edilmeyecek Olgiide diisiik-
tir. Bu garpia tablo, Tiirkiye'de oOziirliiliigiin, bilhassa
kurumsal diizeyde, sadece ve basit¢e bir “saglik sorunu”

olarak algilandigini ortaya koymaktadir (2,3).

Oziir tiirlerine gore alinan hizmetleri gosteren tablo
dikkatlice izlendiginde, verilen hizmetler arasinda bir hi-
yerarsi oldugunu sOylemek yanlis olmayacaktir (Tablo
III). Baz1 hizmetler daha onemli baz1 digerleri ise daha
Onemsiz olarak goriilmek suretiyle, hizmetin ne diizeyde
oOziirliilere sunulacagimnin karar konusu oldugu agiktir.
Kurumsal diizeyde, oziirliiliik basitge bir “saghk sorunu”

olarak algilandig1 i¢in saglik hizmetleri diger hizmetler-

den daha 6n sirada ve 6nemli goriilmektedir. Ote yandan,
ornegin, saglik hizmetleri géreceli daha fazla sunulurken,
saglik hizmetlerinin énemli ve ayrilmaz bir pargas: olan
bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinin diisiik diizeyde su-

nulmasinin nedenlerinin sorgulanmasi gerekmektedir (3).

OZURLU OLGULARIN MEDIiKOLEGAL
DEGERLENDIRMESI

Ulkemizde oziirlii bireylerin yukarida bahsedilen
haklardan faydalanabilmeleri igin 6ziir durumlarmni bel-
gelendirmeleri gerekmektedir. Bu belgelendirme saglik
kuruluslar1 biinyesindeki 6ziirlii saglik kurullar tarafin-
dan yapilmaktadir. Oziirlii saglik kurulu raporlar1 devlet
hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri, tip fakiiltesi
hastaneleri ve bazi askeri hastanelerin biinyesinde dii-
zenlenmektedir. Tip fakiiltesi hastanelerinde oOziirliilitk
yoniinden bu kisilerin degerlendirilmesi icin Adli Tip
Anabilim Dallari’'ndan goriis istenmektedir. Ulkemizde
son yillarda 6ziirli bireylerle ilgili yapilan yasal ve yonet-
sel diizenlemelerle birlikte oziirliilerin durumlarini goste-
rir belge almak i¢in hastanelere basvuru sayis1 da artmistir
(24-26).

16.12.2010
medikolegal degerlendirmesi yapilan kisiler 16 Temmuz

tarihinden once oOzirlililk yoniinden

2006 tarihli ve 26230 sayili resmi gazetede yayinlanan
“Oziirliilitk Olgﬁtﬁ, Smniflandirilmasi ve Oziirliilere Veri-
lecek Saglik Kurulu Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik”
kapsaminda degerlendirilmekteydi. 16.12.2010 tarih ve
27787 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Oziirliiliik Ol-
¢liti, Siniflandirmas: ve Oziirliilere Verilecek Saghk Ku-
rulu Raporlart Hakkinda Yonetmelik'in yiiriirliige girme-
siyle artik bu hastalar yeni yonetmelik kapsaminda de-
gerlendirilmektedir (25,26).

Tablo III.  Oziirliilerin aldig hizmetler ve bu hizmetlerden yararlanma oranlari

Hizmetler Yararlanan Yararlanmayan
Saglik hizmeti 55,7 44,3
Egitim hizmeti 12,27 87,73
Bakim ve rehabilitasyon hizmeti 5,9 94,1
Meslek ve beceri edindirme kursu 1,0 99,0
Aile rehberligi ve danismanlik hizmeti 1,0 99,0
Sosyal ve kiiltiirel hizmetler 0,9 99,1

Tiirkiye Oziirliiler Arastirmast 2002, ikincil analizi, 2006, Ankara
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SONUC

Oziirliiliik ve 6ziirlii bireyler hakkinda vatandaslarin

bilgilendirilmesi gerekmektedir. Aile fertlerinin bile
oOziirliilere duyarli davranmadiklarimi ortaya koyan ana-
lizler, bu duyarsizligin toplumda yaygin olabilecegi dii-
stincesinin agirlik kazanmasina yol agmaktadir. Uluslara-
ras1 arastirmalar, Oziirliiliik hakkinda bilgi sahibi insanlar
¢ogaldikca, Oziirliilere yonelik tutum ve diisiincelerde
olumlu degisimler meydana geldigini, toplumsal duyarli-
ligin arttigini gostermektedir. Oziirliilerin bugiinkii du-
rumlar1 “sosyal felaket” kavramiyla 6zetlenebilir. Egitim
diizeyleri ¢ok diistiktiir ve fakirlik ¢ok yaygindir. Bir¢ogu
toplumdan soyutlanmis durumdadirlar, en fazla yararla-
nabildikleri saglik hizmetlerinden bile biiyiik bir boliimii-

niin yararlanamadig; tespit edilmistir (2,23,24).

Oziirliilere miimkiin oldugunca normal bir yasam su-
nan olanaklarin olusturulmas, fiziksel ve sosyal bariyerle-
rin ortadan kaldirilabilmesiyle baglantilidir. Bunlar sadece
kurumsal hizmetler sayesinde saglanamayacaktir. Daha
ziyade teorik zemin {lizerinde bir araya gelerek, ortak giri-
simler yapabilen uzmanlara ve bilim insanlarma ihtiyaci-
miz olacaktir. Tiirkiye’de boyle bir uzman ve bilim insam
potansiyeli vardir. Ama disiplinler arasi isbirligi konu-
sunda, onlar1 ortak zemine ¢ekecek kosullarda noksanlik-

larin giderilmesi gerekmektedir (2,23).

Saglikli bireylere gore daha zorlu yasam kosullarina
sahip olan oOziirliilerin hem sosyal hem fiziksel hem de
ruhsal olarak desteklenmesi ¢agdas {iilkelerin gorevlerin-
den biridir. Bu destegin yalnizca yonetsel kararlarla ol-
mas1 diistiniilemez, bireylerin de oOziirliilerin kosullarini
ve haklarinmi bilerek onlara yardimci olmalar1 gereklidir.
Bu baglamda; 6ziirliilitk ve 6ziirlii insan hakkinda vatan-
daglarin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Belli fonksiyon
kayiplar1 nedeniyle yasam kalitelerinde kayip olan 0ziir-
lilerin ve onlarla benzer sikintilar1 paylasan ailelerin,
devlet tarafindan saglanan haklar konusunda egitilmeleri
ve bu konuda yapilan diizenlemeler ile yasam kaliteleri
artacaktir (2,26).
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