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Sunum sirasinda 6grencilerin ilgisini ¢eken, aktif katilimlarini saglayan, pasif dinleme
yerine diisiinmelerini uyaran yontem ve stratejilerin kullanimi onerilmektedir. Bu
makalede katilimc1 sunumlarin planlanmasi ve uygulanmasina yonelik oneriler
bulunmaktadir.
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SUMMARY

During the lectures, methods and strategies should be used to generate interest of
students, facilitate participation of them and stimulate thinking instead of passive
listening. This paper provides suggestions for planning and implementation of
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Sunum, kalabalik 6grenci gruplarina bilgi aktarma ola-
nag1 saglayan ekonomik ve etkili bir egitim yontemidir.
Sunumlarda zor bir konunun alan uzmani tarafindan
farkli boyutlariyla, deneyimleri yansitacak sekilde giincel
bir sekilde aktarilmas1 olanagi bulunmaktadir. Ancak su-
numlarda ilginin yaklasik 20 dakika icinde azalip, dikka-
tin dagilabildigi bilinmektedir (1). Yogun kuramsal bilgile-
rin tek yonli klasik bir anlatimla sunuldugu, katilimcila-
rin pasif alict konumunda oldugu sikici ve yararsiz
sunumlar yerine anlamay: kolaylastiran, diisiinmeyi uya-
ran ve 0grenme motivasyonunu artiran katiimer sunum-
lar 6nerilmektedir (2-4). Yapilan cesitli arastirmalarda kon-
ferans seklinde tek yonlii sunumlarda verilen bilgilerin tig
giin sonra %10-20’sinin, buna karsin katilimc1 sunumlarda

elde edilen bilgilerin %70’inin animsanabildigi anlasilmis-
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tir. Ogrencilerin aktif katilimlarini saglayacak sekilde
planlanmis sunumlar ile diisiinme yetisi ve motivasyonun
artirildigy,
kazandirildigr belirtilmektedir (4,5). Probleme Dayali

Ogrenim programi uygulanan fakiiltelerde sunumlarin,

hatta klinik problem ¢6zme becerisinin

anlagilmast zor olan ve/veya kaynaklardan elde
edilemeyecek bilgilerin 6grencilerin bagimsiz 6grenme
stirecini engellemeyecek, destekleyecek sekilde uygulan-

masi Onerilmektedir (6).

Bu makalede katilimc sunumlarin planlanmas: ve uy-

gulanmasina yonelik oneriler yer almaktadar.
SUNUMLARIN PLANLANMASI

Sunum oncesinde egiticilerin, sunum hedeflerini belir-
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lemesi ve uygun egitim yontemlerini, gereglerini hazirla-
masi onerilmektedir. Sunumun bir veya birden ¢ok hedefi
olabilir. Hedefler belirlenirken siire, egitim kosullari,
ogrencilerin 6nceki bilgilerinin ve 6grenim gereksinimleri-

nin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Sunumlarin giris, gévde ve 6zet boliimlerinin hazirlan-
mast ve her boliime ayrilan siirenin, kullanilacak egitim
yontemlerinin, gereclerinin ve énemli sorularin taslak gse-
kilde yazilabildigi egitici notlarmin kullanimi1 6nerilmekte-
dir. Sunumlar i¢in kullanulabilecek egitici notlar1 taslag:

ekte sunulmustur (Ek).

Egitici notlar;, sunumun tiim béliimlerinin ayrintili
olarak tanimlanmasini, kullanilacak egitim yontemleri ve
gerecleri ile ilgili 6n hazirliklarin 6nceden yapilmasin
kolaylastirir. Egitici notlari, egiticinin hazirhiklarini eksik-
siz gekilde yapmasmi ve sunum planmi uygulamasini

kolaylastirir ve katilimcilara sunulmaz. Egitici notlar,

Ek. Sunum plani - Egitici notlar1

egiticiye 6zel olmal1 ve egitim sirasindaki gozlem ve dene-
yimler dogrultusunda sik sik giincellestirilmelidir. Egitici
notu hazirlarken 6zellikle grup ¢alismas: planlandiginda
zaman cizelgesi, her etkinlige ve gruplara ayrilan siire
gz oniine almarak hazirlanmalidir. Katilimcr yontem-
lerde siirenin uzamas: olasiligina karsi egiticinin hazirlikl
olmasi ve gerektiginde sunum planimi degistirebilecek

secgenekleri egitici notuna kaydetmesi uygundur.

Ogrencilere dagitilabilecek el notlariin ise sunum
slaytlarmin ¢iktis1 seklinde olmasi, son slaytta ileri okuma-
lar igin kaynak listesinin bulunmasi onerilmektedir.
Dagitilan el notlarmin, her sézciiglin yazilmasi yerine te-
mel kavramlar iizerine yogunlasilmasin ve sistematik not
almay1 kolaylastirdig belirtilmektedir (7). Ogrencilerin
sunum sirasinda tuttuklar1 notlarin niteliginin, bilgilerin

kalicilig1 ve basari {izerine etkisi bulunmaktadir (8).

(Konu basligy)

Ayrilan siire

Egitim yontemi Egitim gereci

GIRIS:
Amag:

Ogrenim Hedefleri:
GOVDE:
(Bilgi basliklari, sorulabilecek sorular,

grup calismalar1 vb)

OZET:




SUNUM BOLUMLERI

Sunumun giris, govde ve Ozet boliimlerine iliskin

oneriler asagida 6zetlenmistir:
1. Giris

Sunumun, dgrencilerin ilgisini ¢ekebilecek, katilimla-
rin1 saglayacak ve olumlu ortam yaratacak bir girisle
baglamas1 uygundur. Sunumun basinda amag ve 6grenim
Bu sekilde

ogrencilerin sunum cergevesi ile ilgili 6n bilgi edinmeleri

hedeflerinin agitklanmas: 6n kosuldur.
saglanir ve ilgileri artirilir (9). Canlandirma (role play),

beyin firtinasi, olgu calismasi, soru sorma, kisisel
deneyimlerin paylasilmasi, mini test uygulama vb. yon-
temlerden konu ve 6grencilerin gelisimlerine uygun olan
secilerek ilgi cekici ve onceki bilgilerini uyarici bir giris

yapilabilir.
2. Govde

Icerigin verildigi bu boliimde soru sorma teknikleri,
olgu calismasi, grup tartismasi (grup halinde bir konu
hakkinda tartisma, {iretim yapma vb), canlandirma, beyin
firtinast gibi egitim yontemleri kullanilabilir. Sunum sira-
sinda egiticinin goz iletisimi, isim kullanma gibi sozlii,
sozsiiz iletisim tekniklerine 6zen gostermesi ve yerinde
destekleyici geri bildirim kullanmasi, yetiskinlerin 6g-
renme prensiplerini goéz Oniine almasi Onerilmektedir.
Ogrencilerin gekinmeden soru sorabilecekleri ve sorulan
sorular1 yanitlayabilecekleri olumlu egitim ortami saglan-
malidir (6). Anlasilir bir dille, uygun ses tonu ile, zaman
zaman duraklamalar ile diisiinme firsati verecek sekilde
¢ok hizli olmayan bir tempoda sunum yapilmasi énem
tasimaktadir (4). Sunum igeriginin siireye uygun olmasi,
¢ok yogun kuramsal aktarim yapilmamasi onerilmektedir.
Sunumun, &grencilerin &nceki bilgilerini ve diisiinmeyi
uyaracak sorulari icermesi, 6rneklerle zenginlestirilmesi,
bilgilerin sematize edilmesi, benzerlik / farkliliklar, olum-
luluk/olumsuzluklar gibi karsilagtirmalarin kullanilmasi
etkinligini artirmaktadir. Benzerlik / farkliliklar, olumlu-
luk / olumsuzluklarin vb. listelenmesi 6grencilerin analiz
ve degerlendirme becerilerini gelistirmektedir. Ogrencile-
rin tartisilan konularla ilgili 6neriler, ¢oziimler {iretmeleri-
nin ve yeni fikirler olusturmalarinin sentez yeteneklerini
gelistirdigi belirtilmektedir (10). Kullanilacak yéntemlerin

ve egitim arag, gereglerinin egitici notlarinda ayrintili ola-
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rak tanimlanmasi ve 6n hazirliklarin egitim oncesinde
tamamlanmas1 gerekmektedir. Egitim gereglerinin uygun
teknikle hazirlanmasi;, her slaytin tek konu igermesi,
yazilarin 5-8 satir1 ge¢memesi, harflerin en az 24 punto
boyunda olmasi, diiz metin seklinde anlatim yerine
bagliklandirma, sema ve ¢izimlerin kullanilmasi &neril-
mektedir. Egiticinin egitim becerisi, konuyu 6ziimsemis
olmasi, motivasyonu ve katilimc1 yontemler kullanmasi

sunumu etkin hale getirmektedir (11,12).
3. Ozet

Sunumun sonunda konunun, ana noktalar1 igeren kisa
ve katilimi saglayan bir 6zetle bitirilmesi, anlagilmas zor
konular igin aralarda da 6zet yapilmasi onerilmektedir.
Konunun 6zetlenmesi amaciyla soru sorma, konuyla ilgili
olarak 6grenilen bilgileri yazili olarak iki-ii¢ ctimlede 6zet-
letme, test ¢6zme, 6grencileri gruplandirarak birbirlerine
soru sormalarini isteme, kavramlar yazarak uygun tanim-
lamalar1 bulmalarini isteme(eslestirme yontemi) gibi yon-
temler kullanilabilir. Ozellikle kuramsal agirlikli sunum-
larda &grencilerin not tutma kaygisiyla soylenenleri ol-
dugu gibi, diisiinmeden hizla kaydetmeleri riskini onle-
mek amaciyla sunumda yalniz dinlemeleri ve sunum so-
nunda yazilt bir 6zet hazirlamalari istenebilir. Bu sekilde
kavranan ve algilananlarin 6zetlenmesi saglanabilir, daha
eksik/hatal

diizeltilebilir. Ayrica not tutma kaygisini azaltmak ama-

sonra Ozetin paylasilmasiyla noktalar

ayla egiticiler 6grencilere yazili materyal dagitabilirler.

Etkin bir 6zet, sunumla ilgili ana noktalarin akilda kal-
masint sagladigy gibi, 6grencilerin sunumda ne 6grendik-

leri konusunda da fikir verir.

Sunum sonrasinda, 6grencilerin, sunumun organizas-
yonu, amaglarmin agiklanmasi, anlagilir olmasi, sunum
hizi, bilgi kapsami, ses tonu, beden dili kullanimi, gorsel
isitsel araglarmn kullanimy, ilgi ¢ekici olmasi, katilimi sagla-
masl, ana noktalarin 6zetlenmesi gibi bagliklar: bir 6lgekle
puanlandirarak yaptiklar1 degerlendirmelerin, sunumlarin

gelistirilmesine katki sagladig: diistiniilmektedir (10).

SUNUMLARDA KULLANILACAK YONTEMLERIN
SECIiMi

Egitim yontemlerinin se¢imi sirasinda gz oniine alin-

masl1 gereken bazi noktalar asagida 6zetlenmistir:
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e Egitim yontemlerinin egitim amacina uygun olmasi

gerekmektedir

e Egitici sayis1 goz oniine alinmahdir. Ozellikle biiyiik
smiflarda grup calismasi planlandiginda ¢ok sayida
egitici gerekebilir.

e Yontemler uygulanirken kullanilacak barkovizyon,
yazi tahtas1 gibi egitim araglarinin ve egitim geregleri-
nin (olgu ¢alismasi, bilgi formu, kaynak vb) hazir ol-
mast ve dagitilacak materyalin  ¢ogaltilmasi

gerekmektedir. Egitim yontemi segilirken olanaklar

g0z oniine alinmalidir.

e Egitim grubunun biiyiikligi dikkate alinmalidir. Kii-
¢iik grup calismalari kullanilacaksa gruplarin nasil

olusturulacag: planlanmalidar.

e Yontemler 6zel diizenlemeler gerektiriyorsa sunum
yapilacak salonun bu diizenlemelere uygun olup

olmadig: gdzden gegirilmelidir.

e Egitim yontemleri segilirken her yontemin ne kadar

siirede uygulanabilecegi hesaplanmalidir.

e Yontemlerin ilgi cekici olmasi ve gesitlilik icermesine

0zen gosterilmelidir.

SUNUMLARDA KUCUK GRUP CALISMALARININ
KULLANIMI

Kiigiik grup ¢alismalari 6grencilerin birbirleriyle bilgi

aligverisinde bulunmasini, ekip c¢alismasi ortaminin
olusmasii, farkli goriislerin ve bakis agilarmin ortaya
¢ikmasmi saglar. Olusturulan kiigiik gruplarla canlan-
dirma (role play), olgu ¢alismasi, beyin firtinasi, grup tar-

tismast gibi egitim etkinlikleri gerceklestirilebilir.

Grup calismalarinda amacin belirlenmesi ve 6grenci-
lerle paylasilmasi temel kosuldur. Genellikle gruplarmn
dort veya en fazla alt1 kisiden olusmasi ve 6grencilerin her
egitim etkinliginde farkli gruplarda olmalar: 6nerilmekte-
dir. Egitim amaci, yontemi ve toplam katilimci sayisina
gore grup biiyiikliigii degisebilir. Saymin az olusu aktif
katilim1 kolaylastirir. Egitici, gruplari farkli yontemlerle
olusturabilir. Ornegin kura cektirebilir, gruplar1 kendisi
olusturabilir, sirayla olusturulacak grup sayisi kadar bir,
iki, ti¢ vb. seklinde saydirarak daha sonra birler, ikiler

veya tiglerin grup olmalarini veya kendilerinin grup olus-

turmasini isteyebilir. Tim grup tiyelerinin birbirlerini ra-
hat goriip iletisim kurabilecekleri oturma diizeninin hazir-
lanmas: gerekmektedir. Aktif katilimin saglanmasi, tize-
rinde ¢alisilan konuyla iligkili olarak {iretilen isler, diisiin-
celer etkin bir grup calismasinin temel bilegenleridir
(13,14).

Grup Calismasi Basamaklar1
1. Egitim yontemi belirlenir.
2. Gruplar olusturulur.

3. Etkinlikle ilgili a¢iklamalar yapilir. Grup calismasinin
amaci ve {izerinde calisilacak konu basligi, senaryo
veya sorular aciklanmir. Ogrencilerin yapmasi beklenen
etkinlikler tanimlanir. Grup hazirliklari, sunum, tar-
tisma igin ayrilan siire belirtilir. Yonergelerin tahta,
slayt veya kagitlara yazilarak goriiniir olmast Oneril-

mektedir.
4. Grup hazirliklar yapilir.

Canlandirma, grup raporlart vb grup ¢alismasi sunu-

w

lur.
6. Sunumlar tartigilir.
7. Ozetlenir.

Kiiciik Grup Calismalarinda Kullanilan Yéntemler

]

. Olgu ¢alismasi

Bir konu veya baslikla ilgili gercege uygun olgularin,
problemlerin tartisildig1 ¢alismalardir. Klinik deneyimler,
gercek olgular, tibbi dykiiler, kayitlar kaynak olarak kulla-
nilabilir. Ornegin enfeksiyonlarn énlenmesi baslikli konu-
nun girisinde bir acil {initesinde gerceklesen veya gercek-
lestigi diisiiniilen uygulamalar olgu seklinde sunulup,
ogrencilerden bu uygulamayla ilgili olumlu ve olumsuz
yonleri belirtmeleri istenebilir veya olumsuz uygulamalar
problem seklinde sunularak 6grencilerden ¢6ziim yollar
ve Oneriler olusturmalar: istenebilir. Bu sekilde 6grencile-
rin diisiinme ve sorunlara ¢oziim iiretme yetenekleri
gelistirilir, aktif katilimlari, bilgilerini sentez edebilmeleri
ve paylasmalari, farkli goriis ve ¢oziimler olusturmalar:
saglanir. Olgu calismalar1 giris, govde veya ozet bolii-
miinde kullanilabildigi gibi bazen sunumun tiimii olgu

caligmasi temelinde stirdiiriilebilir.



Probleme Dayali Ogrenim (PDO) oturumlarinda kulla-
nilan olgularin tasarimi ve uygulanisi burada soz edilen
olgu calismalarindan farkliliklar gostermektedir. PDCY de,
senaryoda yer alan olgudaki sorunlarin ve sorunlara yol
acan nedenlerin mekanizmalarla agiklanmasi sirasinda
onceki bilgilerin gozden gegirilmesi ve saptanan 6grenme
hedeflerinin bagimsiz ¢alisma siirelerinde 6grenilmesi ve
bir sonraki oturumda yeni bilgilerin paylasilmasi bigimin-
dedir. Yani olgu genis bir zamana yayilarak sistematik bir
sekilde onceki bilgilerin animsanmasi, yeni bilgilerin &gre-
nilmesi amaciyla kullanilmaktadir ve egiticilerin bu sii-
regte bilgi verme rolii bulunmamaktadir (15,16). PDO
odakli egitim programlarinda yer alan sunumlarin plan ve
uygulanmasinda bazi temel kosullarin yerine getirilmesi
6nem tagimaktadir. Sunumlarin, egitim blogunun 6g-
renme hedefleri icinde yer alan, 6grencilerin ulasma ve
anlamakta sorun yasayabilecekleri bilgileri ana hatlartyla
verecek sekilde planlanmasi gerekmektedir. Klasik, tek
yonlii bir aktarim yerine 6grencilerde merak uyandirip,
konuyu derinlemesine arastirmalarimi giidiileyen sunum-
lar tercih edilmelidir. Sunumlarin siiresi ve egitim prog-
rami i¢indeki zamanlamasi 6grencilerin bagimsiz ¢alisma-

larin1 destekleyecek sekilde planlanmalidir (6,17-20).
b. Canlandirma

Ogrencilerin egitim amaclari ile ilgili roller aldiklar bir
yontemdir. Ornegin genel aile planlamasi danismanlig
baglikl1 bir egitim programinda 6grencilerden biri daris-
manlig1 alan, digeri veren kisi roliinii tistlenebilir. Egitici
canlandirma Oncesinde dgrencilere egitim amaglarini, rol-
leri, izleyicilerin gozlemler sirasinda dikkat etmeleri gere-
ken noktalar1 agiklar, canlandirma sirasinda kolaylastiric
islev goriir. Bu 6rnekte canlandirma sonunda dgrencilerin
deneyimlerini ve verilen danismanlik hizmetini degerlen-

dirmelerini ve tartismalarini ister (21,22).

Canlandirma ydntemiyle kisiler iletisim kurma konu-
sunda onemli dl¢iide deneyim kazanmaktadirlar. Verilen
ornekte damigmanlik hizmeti veren kisinin aktardig:
kuramsal bilgilerin dogrulugu, yeterliligi kadar danisman-
lik alan kisiyle kurdugu olumlu iletisim de 6nem tagimak-
tadir. Bir bagka deyisle bu yontemle giinliik yasamda
eksikligini gozledigimiz hasta hekim iletisiminin de uygu-
lamal1 egitimi saglanmakta, diger yandan 6grenciler ken-

dilerini bagvuran kisinin yerine koyma sansi bularak
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empati becerilerini gelistirmektedirler.

Bu yodntemin verimli olabilmesi igin egiticinin egitim
oncesi hazirliklar1 eksiksiz yapmasi, gergege uygun bir
canlandirma ortami hazirlamasi, egitim amaglarimn paylas-
masi, oyunculara senaryoyu ve rol tanimlamalarin agikla-
masi, canlandirma sonunda tiim &grencilerin katildig1 bir
tartisma ortamini saglayip 6nemli noktalar: iceren kisa bir
Ozetle tamamlamasi gerekmektedir. Egiticiler de sunumlar
sirasinda canlandirma yaparak 6grencilerin ilgisini artira-

bilirler.
c. Beyin Firtinasi

Kiigiik grup calismalarinda stk kullanilan bir yontem-
dir. Diigtinmeyi ve yaraticihigl uyarir. Tartisilan konuyla
ilgili diistinceler ve ¢6ziimler {iretmeye yoneliktir. Uretilen
diisiince ve ¢oziimler konuya giris olarak kullanilabildigi
gibi grup tartismalarinin temelini de olusturabilir, 6zet
amaciyla da kullanilabilir (7,21,22).

Egitici baslangicta tartisilacak konu ve sorulari, egitim
yonteminin kurallarmi agiklar. Ornegin gogiis agrilart
baglikl1 bir sunumun basinda 6grencilerden gogiis agrist
nedenlerini saymalarini ister. Temel kural olarak sdylenen-
lerin tiimii tartistimadan kabul edilir, tahtaya yazilir ve
sonunda tek tek tartisilir. Eger tiim goriislerin ayrmntili
tartisilmasi igin zaman yetersizse 6grencilerin katkisiyla
goriisler gruplanabilir ve konuyla baglant1 kurularak su-
numa devam edilir. Gruplanamayan, anlasilamayan veya
konuyla baglant1 kurulamayan bir goriis varsa sdyleyen
kisinin katkis1 alinir. Cok yogun iiretimin olabilecegi bas-
liklarda beyin firtinasi belli bir siireyle sinirlandirilabilir.
Diistince akismin kesildigi durumlarda tiim yazilanlar
hizla okunarak diisiince gagrisimi saglanabilir. Bu yonte-
min verimli olabilmesi igin 6grencilerin hepsinin katilimi-
nin saglanmasi ve yargilayici olmadan, sansiir uygulama-

dan tiim goriislere yer verilmesi gerekmektedir.

Katilimcilarin herhangi bir konu bagligina iligskin grup-
landirilmis (olumluluklar / olumsuzluklar, avantajlar /
dezavantajlar vb) goriislerinin istendigi listeleme yontemi-
nin beyin firtinasindan farki, goriislerin diisiince siizgecin-

den gegirilerek, tartisilarak kaydedilmesidir.
d. Grup tartismasi / iiretimi

Diisilinceler, sorular ve yanitlarin 6grenciler tarafindan
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gelistirildigi bir egitim yontemidir. Ornegin onar kisilik ii¢
grup olusturularak ogrencilerden Tiirkiye'deki saglik so-
runlarmi tartigmalari ve her grubun olusturdugu goriis ve
Onerileri rapor seklinde tiim gruba sunmalar: istenebilir.
Egitici grup calismalarinda kolaylastirici, zaman zaman

yonlendirici islev goriir (21,22).

Bu yontemin verimli olabilmesi icin gruplarin 15-20 ki-
siden fazla olmamasi, tartisilacak konu ve gergevesinin
egitici tarafindan agiklanmasi, tartismaya katilacak kisile-
rin konuyla ilgili 6n bilgiye sahip olmalar1 veya kaynakla
desteklenmeleri, fizik kosullarin uygun olmasi, tartisma
konu disina ¢iktigi veya destek gerektiginde egiticinin

yonlendirici olmasi gerekmektedir.

Grup caligmalarinda 6grencilerin paylastirilmis konu-
lar1 hazirlayip sunmalari, klasik egitimdeki egitici roliiniin
O0grenciye devredilmesi riskini tagimaktadir. Bunun yerine
tartismaya ve iiretime yonelik ¢alismalarin tercih edilmesi

Onerilmektedir.

BUYUK SINIFLARDA KATILIMCI EGITIM
YONTEMLERININ KULLANIMI

Aktif katilimin saglanabilmesi amaciyla kalabalik sinif-
larda Ogrenciler gruplara boliinerek farkli yontemler
kullanilabilir (7). Gruplar olusturulurken smiftaki oturma

diizeni g6z Oniine aliabilir:

® Oturma diizeni sabit degilse sandalyeler istenen sa-
yida ¢alisma grubu olusturacak sekilde yerlestirilebilir.

® Oturma diizeni sabit ve sira seklinde ise herkesin
yanindaki kisiyle ikili grup olusturmasi, 6n ve arka
siradaki Ogrencilerin grup olusturmasi veya farkl
gruplama yontemleriyle (say1 saydirma, kura ¢ekme
vb) simnifin 3-4 gruba ayrilmasi saglanabilir. Siruf 3-4
gruba ayrildiginda her gruba bir yaz: tahtas: verilerek

grup calismasi yapilabilir.

Gruplar olusturulduktan sonra grup tartismasi, olgu
calismasi, canlandirma, beyin firtinasi gibi yontemlerden
bir veya birkag¢ tanesi uygulanabilir. Sunum bitiminde
gruplarin birbirine soru sormasi, eslestirme yontemi gibi

yontemlerle katilimc 6zet yaptirilabilir.

Sunumlarda 6grencilerin sorulan bir soruyu / konuyu

once bireysel olarak diisiinmeleri i¢in zaman verilmesi,

daha sonra yanlarindaki arkadaslariyla ikili-liglii gruplar
halinde tartismalar1 ve ardindan gruplarin birlestirilerek
tim sinifin tig-dort grup seklinde calismasi onerilen bir
yontemdir. Bu yontemle bireysel diisiinme giidiilendigi
gibi ayn1 zamanda goriis, bilgi paylasimi ve tartisma siire-
ciyle bilgilerin kalici bir sekilde ogrenilmesi saglanir
(7,11).

Kiigiik grup calismalar siire, egitici sayisinin yetersiz
olusu veya konu yogunlugu gibi nedenlerle yapilamiyorsa

ogrencilerin katilimlarinin saglanmasi amaciyla:

e Sunum soru, yanit yontemiyle; 6grencilere sorularin
barkovizyonla sunuldugu, yanitlarin istendigi ve

ardindan tartisildig1 yontemle gerceklestirilebilir (23).

e Slaytla olgu sunularak, siire verilip soru yanit seklinde

goriisler alinabilir.

e Sunum basinda veya sonunda ¢oktan se¢me, bosluk
doldurma, dogru yanlis formunda veya sekillerin isim-
lendirilmesine yonelik alistirma kagitlar1 dagitilarak
veya barkovizyonla sunularak 6grencilerin yanitlama-
lar1 igin siire verilerek yanutlar tartisilabilir. Teknik ola-
naklar uygunsa dinleyici yanutlar1 elektronik ortamda
almarak, grafik sekle doniistiiriiliip tartisilabilir veya
her secenek igin farkli renkteki kartlarin gosterilmesi
istenebilir (7).

e Sunum sonunda 6grencilerden goniillii istenerek bir
sonraki sunumun baginda sunulmak tizere canlan-

dirma hazirlamalar istenebilir.

Sonug olarak, egiticiler bu makalede 6zetlenen oneriler
iginden sunum amaclarina ve dgrencilerin diizeylerine en
uygun yontem ve stratejileri, deneyimleri ve yaraticiliklari
ile gelistirerek uygulayabilirler. Sunumlar sirasinda,
amaca uygun ve farkli yontemlerle 6grencilerin katilimin
saglanmasi onerilmektedir. Ancak, ¢oklu yontem kullani-
minin sunum biitlinliiglinti bozacak, dikkati dagitacak
yogunlukta olmamas1 gerektigi belirtilmektedir. Egiticile-
rin sunum becerilerinin gelistirilmesine yonelik gelisim
programlarinin kurslar, ¢alistaylar, danismanlik seklinde
surdiiriilmesi énem tagimaktadir (24). Ogrenci geri bildi-
rimlerinin alinip, degerlendirilmesinin ve egiticilerin bir-
birleriyle sunum deneyimlerini paylasmalarinin, sunumla-

rin gelistirilmesine katki saglayacag1 diisiiniilmektedir.
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