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OKUL MiZAH IKLIMININ OGRETMENLERIN MUTLULUGU iLE OLAN
ILiSKisii
Ulkii YILDIZ:, Yiiksel GUNDUZ;i
Oz

Bu ¢alismanin amact okul mizah ikliminin 6gretmenlerin mutlulugu ile olan iliskisi ortaya koymaktr.

Aragtirmada iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Calismanin evreni, 2023-24 déneminde Samsun ili
Atakum, flkadim ve Canik ilgelerinde ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde calisan ve basit seckisiz
ornekleme yontemiyle secilen 407 gretmen olusturmaktadir. Veriler “Mizah Iklimi Olgegi” ve “Oxford
Mutluluk Olgegi Kisa Formu” kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde yiizde, frekans, “t” testi,
tek yonlii varyans analizi (ANOVA), korelasyon ve regresyon teknikleri kullanilmistir. Arastirma
verilerine gore, okullarin mizah iklimine iliskin 6gretmen goriisleri orta diizeyde bulunmustur. Okul
mizah iklimi pozitif mizah alt boyutu igin “katiliyorum”, negatif mizah alt boyutu ve grup dis1 mizah
alt boyutu icin “oldukg¢a katilmiyorum”, yoOnetici destegi mizahi alt boyutu igin “kararsizim”
diizeyinde gikmigtir. Ogretmenlerin mutluluklari orta diizeydedir. Ogretmenlerin okul mizah iklimine
iliskin algilar1 ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir iliski bulunmustur.
Pozitif mizah algis1 ve mutluluk diizeyi icin pozitif yonde diisiik diizeyde, negatif mizah algis1 ve
mutluluk diizeyi i¢in pozitif yonde ve yiiksek diizeyde, grup dis1 mizah algis1 ve mutluluk diizeyleri
i¢in pozitif yonde ve orta diizeyde, yonetici destegi alt boyutu ve mutluluk diizeyi icin pozitif yonde ve
yiiksek diizeyde bir iligki oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin okul mizah iklimine iliskin algilarmin
ogretmenlerin mutluluklari {izerinde anlamli (R?=,026) bir yordayic1 oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: C)gretmer\, Mizah, Mizah iklimi, Mutluluk, Orgﬁtsel Mutluluk.

THE EFFECT OF SCHOOLS' HUMOR CLIMATE ON TEACHERS' JOB
SATISFACTION
Abstract

The aim of this study is to reveal the relationship between school humor climate and teachers'
happiness. Relational survey model was used in the study. The population of the study consisted of 407

teachers working in primary, secondary and high schools in Atakum, {lkadim and Canik districts of
Samsun province in the period 2023-24 and selected by simple random sampling method. Data were
collected using the “Humor Climate Scale” and “Oxford Happiness Scale Short Form”. Percentage,
frequency, “t” test, one-way analysis of variance (ANOVA), correlation and regression techniques were
used to analyze the data. According to the study, teachers' views on the humor climate of schools were
found to be at a moderate level. The school humor climate was “agree” for positive humor, “strongly
disagree” for negative humor and out-group humor, and “undecided” for administrator support
humor. Teachers' happiness is at a moderate level. A positive and low level relationship was found
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between teachers' perceptions of school humor climate and their happiness levels. It was found that
there was a positive and low level relationship for positive humor perception and happiness level, a
positive and high level relationship for negative humor perception and happiness level, a positive and
medium level relationship for out-group humor perception and happiness level, and a positive and
high level relationship for manager support sub-dimension and happiness level. Teachers' perceptions
of school humor climate were found to be a significant (R?=,026) predictor of teachers' happiness.

Keywords: Teacher, Humor, Humor Climate, Happiness, Organizational Happiness.

Extended Abstract

A healthy and happy life has been one of the most important concepts for people throughout
history. It can be said that the feeling of happiness generally includes the actions of smiling and
laughing, and subsequently the concept of humor. Humor describes the nature of spoken or written
expressions that aim to have a good time, have fun, and make jokes in an environment, adding movement
to the environment with comical actions (Martin, 1998). Humor is a universal form of social interaction
among people Humor is synonymous with concepts that are positive, entertaining, or uplifting to others
(Mathias, 2014). A significant part of human life is spent working in organizations, and individuals
interact and share with other employees in the workplace. Humor, especially positive humor, can create
a warm, friendly, and safe atmosphere within an organization by reducing stress and fear in employees’
communication and relationships (Altinkurt ve Yilmaz, 2011). Humor also has the ability to bring
happiness to people and lighten the mood (Steele, 1998). A productive, cheerful, pleasant, enjoyable, and
healthy work environment will naturally bring with it a sense of happiness. It is stated that a strong
positive sense of humor in individuals indicates the presence of positive personality traits such as self-
confidence, a high level of self-acceptance, and a high ability to cope with anxiety (Tiimkaya, 2006).
Schools, as educational organizations, have come to occupy a place that is as valuable to societies in
social life as it is in working life. The climate, culture, effectiveness, and efficiency of schools have a
direct or indirect impact on the quality of life that will be created. Teachers feeling valued makes a
difference in creating a positive communication environment in schools, establishing healthy
relationships, and ensuring a higher quality of life (Semerci, 2003). In educational organizations, as in
all organizations, there are important organizational dynamics that affect efficiency and quality. Humor
and happiness in organizations can be seen among these dynamics (Sahin, 2007).

The purpose of this study is to reveal the relationship between the school humor climate
and teachers’ happiness. The correlational survey model was used in the study. The population of the
study consists of teachers working in the districts of Atakum, llkadim, and Canik in the province of
Samsun during the 2023-2024 period. The sample for this study consists of 407 teachers selected using
simple random sampling from elementary, middle, and high school teachers in these districts. The data
for the study were collected using the Humor Climate Scale and the Oxford Happiness Scale Short Form.
Percentages, frequencies, t-tests, one-way analysis of variance (ANOVA), correlation, and regression
techniques were used in the analysis of the data obtained. Findings obtained in the study: Teachers’
opinions regarding the humor climate in schools were found to be moderate. The school humor climate
scored “agree” for the positive humor sub-dimension, “strongly disagree” for the negative humor and
out-group humor sub-dimensions, and “undecided” for the managerial support humor sub-dimension.
Teachers’ perceptions of the humor climate showed a significant difference in the positive humor sub-
dimension for the gender and school type variables, a significant difference in both positive and negative
humor for the marital status variable, and a significant difference in the negative humor sub-dimension
for the professional seniority variable. No significant difference was found for the educational status
variable. Teachers’ general views on happiness were found to be moderate. Teachers’ perception of
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happiness was found to show no statistically significant difference in terms of gender, marital status,
professional seniority, type of school they work at, or educational background. A positive and low-level
relationship was found between teachers’ perceptions of the school humor climate and their happiness
levels. A positive relationship was found between positive humor perception and happiness level at a
low level, between negative humor perception and happiness level at a high level, between out-group
humor perception and happiness levels at a moderate level, and between the manager support sub-
dimension and happiness level at a high level. It was found that teachers’ perceptions of the school humor
climate were a significant predictor (R?=.026) of teachers’ happiness. Accordingly, it seems possible to
explain at least part of teachers’ happiness with the humorous atmosphere at school. Based on these
results, it is necessary to enrich and develop the understanding of the school humor climate and to carry
out developmental work aimed at increasing teachers’ happiness.
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Giris

Okullar, sadece bilgi aktariminin gerceklestigi mekanlar degil, ayn1 zamanda giicli
sosyal iligkilerin kuruldugu ve duygusal etkilesimlerin yogun yasandigr kurumlardir. Bu
etkilesimlerin niteligi, okulun genel iklimi {izerinde belirleyici rol oynamaktadir. Mizah,
egitim ortamlarinda pozitif bir iklimin olugmasina katki saglayan 6nemli bir iletisim bigimidir.
Ozellikle yoneticiler ve Ogretmenler arasinda saghkli mizah anlayisiin  gelismesi,
ogretmenlerin is doyumunu ve genel mutlulugunu artiric1 bir etkiye sahiptir. Bu ¢alismada,
okul mizah ikliminin Ogretmenlerin mutlulugu ile olan iliskisi incelenerek egitim
kurumlarinda daha olumlu bir calisma ortammmin nasil desteklenebilecegi iizerine bulgular

sunulmasi amaclanmaktadar.

Okul Mizah iklimi

Mizah, giizel vakit gegirmeyi, eglenmeyi, ortamda saka yapmayi, komik eylemlerle
ortama hareket katmay1 amagclayan, sesli ya da yazili ifadeleri anlatmaktadir (Martin, 1998).
Buna gore mizah, olumlu, eglenceli veya baskasinin ruh halini iyilestiren kavramlarla es
anlamlidir. Diger yandan, insan dogasi ve mizah, tipki bir annenin ¢ocuguna olan baglilig1
gibidir (Matthias, 2014). Dolayisiyla mizah, kisiye mutluluk verme ve ortami rahatlatma
ozelligine de sahiptir (Steele, 1998). Crawford” a (1994) gore mizah bir gesit stratejidir. Bu
strateji olumlu, saglikli bir is ortami1 olusturmak amaci ile kullanilabilir bir yontemdir.

Mizah olgusunun, mizah hem insan hem topluma has karakteristik bir olgu; mizah,
cogunlukla giinliik yasamin bir parcas1 olmakla beraber, sanat diinyasinda da kullanilabilen
bir {irlin; mizah yalnizca saglikli bir nesenin bulundugu ortamlarda kendini gosteren; mizah,
siradan durumlar: degistirerek sira dis1 hale getirirken olagan bir hali de olaganiistii duruma
dontistiiren; mizah, davranis, duyus ve bilis diizeyinde farkli 6zellikleri meydana ¢ikaran;
mizah, tek bir disipline yonelik olmayan; Mizah bireyde var olan pozitif, negatif hislerin anlik

olarak degismesi ile ortaya ¢ikaran gibi 6zellikleri bulunmaktadir (Aydin, 2006).

Mizah iklimi, ¢alisma ortaminin bir olgusu olup, ¢alisanlarca 6rgiit ortaminda mizahin
ne sekilde yasandigini ifade eden ve is yasaminda bireyler aras1 mizahi paylagimlar1 anlatan
bir kavramdir (Cann, Watson ve Bridgewater, 2014). Bu anlamda mizah, is ortaminda
iletisimin dogru kurulmasinda ve olumlu bir sekilde yiiriitiilmesinde, problem ¢6zme
siirecinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde, grup calismalarini kolaylastirmakta ve is
gorenlerin kaygi ve stresle bas edebilmesinde etkili olmaktadir (Biiyiikyilmaz, 2018). Orgiitsel
yasam ve mizah arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalara (Cann et al., 2014; Hurren, 2006;
Williams ve Clouse, 1991) gore, mizah Orgiitsel yasam icin genel anlamda pozitif bir etki
olusturmaktadir. Mizahin hakim oldugu Orgiit ortaminda ¢alisma tekniklerinin kolaylastig,
orgiit kiiltiiriiniin yaratilmasinda ve devamliliginda etkili oldugu, is gorenlerin birbirleri ile
olan iliskilerinde de iistleri ile olan iliskilerinde de olumlu etkiler yarattig, orgiitte etkililigi ve
verimliligi artirdig1 gibi ¢iktilarin siklikla olustugu ifade edilmistir (Giiney, 2021).

Pozitif mizah, ¢alisanlarin yaptiklar1 mizahta, negeli, iyimser olma halini, 6zgiiveni ve

duygusal iyi olma hislerini 6ne c¢ikardiklari, mizah araciligi ile olumsuz duygulardan
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kurtulmaya ¢alistiklar1 ve ortamda sosyal iletisimi mizah aracilig ile gliclendirmeye calisma
hali olarak (Cann et al., 2014) tanimlanir. Negatif mizah, iletisimde tehdit, alay etme ve kiric1
bir tislup tercih edilmesi ile yikici duygularin ortaya ¢ikmasma neden olan mizahtir (Sahin,
2016). Yonetici destegi mizah, ¢alisanlar tarafindan yapilan mizahin yoneticilerce algilanma
seklini ve yoOneticilerin verdigi tepkiyi ifade etmektedir (Sahin, 2017). Grup dis1 mizah ise
calisanlarin kendileri ya da ait olduklar1 grup disindakileri mizaha konu ederek mizahi

sOylemlerde bulunmalarini ifade etmektedir (Cann et al., 2014).

Okullarda mizahin kullanilmas: yonetici-Ogretmen- 6grenci- veli arasindaki iletisimi
olumlu anlamda etkilemekte ve catismalarin engellenmesini saglamaktadir. Okul
calisanlarmin, okul igi etkinliklerde, toplantilarda, ¢alismalarda mizahi olumlu ve etkili
sekilde kullanmalar1 beklenmektedir. Boyle bir ortam okul igindeki bireylerin psikolojik
anlamda olumlu ve iyi hissetmelerine vesile olacak bir is ortami1 yaratacaktir (Zengin, 2018).
Mizah, Ogretmenler icin smif ortaminda etkililigi ve verimliligi artirmak igin
faydalanabilecekleri pedagojik araglar arasindadir. Aymi zamanda Ogrencilerin derse ve
ogrenmeye karsi dikkatlerini ve isteklerini artirip canli kilmaktadir. Ogrencilerin derse
yogunlasmalarini kolaylastirmakta ve bu sayede Ogrencileri ders etkinliklerine istekli bir
sekilde aktif olarak katilmalarini saglamaktadir (Sahin, 2017). Olumlu mizahin 6rgiit ortamia
katacag1 is doyumu, takim galismasi, is birligi algisi, sorunlarla basa ¢ikabilme becerisi gibi
olumlu etkilerinden bahsedilebilir. Tiikenmislik hissiyatini, is ortaminda stresi ve kaygiy1
azalttign da sOylenebilir. Benzer sekilde isten ayrilma beklentisini diistirdiigii de ifade
edilmektedir (Tetik, 2022).

Orgﬁt ortaminda kisiler arasindaki iligskilerde organize edici ve daha rahatlastirict bir
etki yarattig1, takim ¢alismasy, is birligi noktasinda olumlu etkileri oldugu, takim ¢alismasinda
yaraticilig1 harekete gecirdigi, stres ve kaygilar1 yonetmede bireye yarar sagladig1 ve totale
bakildiginda orgiitiin gelisiminde onemli katki sagladig: ifade edilmektedir (Giiney, 2021).
Olumlu mizah yapilirken olumlu tarzda bir dil tercih edilirken, bireyin yapilan mizahtan
rahatsizlik duymadan, kendini kiigiik diigmiis veya digslanmis hissetmeden hayat1 onaylamay1

tercih etmesini miimkiin kilar (Rein ve Rein, 2005).

Mizahin orgiit agisindan basari, verimlilik, etkililik gibi bir¢ok durumdaki onemli
etkileri goz Oniine alindiginda orgilitlerde hakim olan mizah iklimi biiyiik 6nem
kazanmaktadir (Cann et al., 2014). Is yasaminin bir sonucu olarak ortaya gikan stres ve
kayginin giderilmesi amaci ile mizahin kullanilmasi, is yasaminin daha ilimli, samimi ve
pozitif bir ortamda ge¢mesine vesile olabilir. Ciinkii giilme veya kahkaha, kisiler i¢in fizyolojik

ve psikolojik agidan olumlu sonuglar dogurmaktadir (Sepetgi, 2010).

Okulda olumlu ve yapici bir mizah ikliminin saglanmasi ¢atismalarin olumlu yonde
ilerlemesi, is doyumu, motivasyon, verimlilik, yaraticilik, aidiyet, olumlu bir iletisim
ortaminin saglanmasi, etkili ve saglikli bir orgiit ikliminin yaratilmas: gibi bir¢ok olumlu

orgiitsel ciktilarin gelistirilmesine katki saglayabilir (Sahin, 2016).
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Mizah biiyiik oranda olumlu bir algiy1 ¢agristiran bir kavram olsa da olumsuz
yansimalar1 da bulunmaktadir. Olumsuz mizah tarzinin bir gesidi olan saldirgan mizah tarzinm
kullanan bireyler istenmeyen bir durum karsisinda hissettigi kizginlik ya da 6fke gibi olumsuz
duygularini mizahi kullanarak ortaya koyarlar. Boyle bir durumda da kargsisindaki kisiyi
incitmeye neden olacak bir dil tercih ederler. Bu tarz bir davranis ise bulunulan ortamda
olumsuz bir iliski aginin kurulmasina neden olurken bireyin gelisimi anlaminda da higbir
katki saglamamaktadir (Martin, Puhlik Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003). Olumsuz mizahsa
negatif bir dil kullanirken, bireyin incinme, diglanma ve farkliliklarin dalga unsuru olmas

durumlarin1 dogurur (Rein ve Rein, 2005).

Olumsuz mizah tarzini benimseyen kisiler, kendilerini kiiciik diisiirmek veya kendileri
ile alay etmeyi tercih ederek cevrelerindeki diger insanlar1 eglendirmek isterler. Bu tarz bir
mizah anlayisia sahip birey {izgiin oldugu zamanda bile mutlu gibi goriinmeye c¢ahgirlar
(Martin et al., 2003).

Ogretmen Mutlulugu

Mutluluk, 6znel iyi olus, insanin olumlu duygulari olumsuzlara gore daha fazla
hissediyor olmasi hali ve daha genel bir bakis agis1 ile yasamdan doyum alinmas: durumudur
(Diener, 1984). Mutluluk tiim insanoglu i¢in ulasilmak istenen nihai hedeftir. Ttim insanlar
yasamlarinda en temelde hep mutlulugu aramaktadir (Kangal, 2013). Insanin var olma
siirecinde 6nemli olan yasamak degil iyi yasamak olmustur ve bu durum tiim zamanlar
boyunca filozoflar igin iizerine kafa yorulan bir konu olmustur (Kesebir ve Diener, 2008). Iyi
yasamak s0z konusu oldugunda da mutluluk kavrami 6n plana ¢ikmis ve mutluluk olgusu
sosyoloji, felsefe, psikoloji, ekonomi, bilim, is hayati, sosyal hayat vb. pek ¢ok alanda
incelenmek istenen bir konu haline gelmistir. Calisanlarin bulunduklar1 orgiitte ¢alisiyor
olmaktan memnun olma, kendilerine karsi yapilan davranislarin olumlu oldugunu, deger

gordiiklerini hissetme hali (Edmunds ve Pryce Jones, 2008), onlarin mutlulugunu ifade eder.

Mutlulugun, ti¢ 6nemli boyutu bulunmaktadir: Bunlar biri, olumlu duygular boyutu
olup, bir orgiitte is gorenin keyif, seving, huzur, nese, mutluluk, memnuniyet duyma gibi
duygular yasamasi olumlu duygular boyutunu ifade eder. Ikincisi, kayg, stres, gerginlik,
ofke, huzursuzluk, memnuniyetsizlik, utanma gibi duygularla ifade edilen olumsuz duygular
boyutu ifade etmektedir. Ugiincii boyut ise potansiyelini gerceklestirebilme boyutu olup,
potansiyelini gerceklestirebilme boyutunda olumlu ya da olumsuz duygular ile beraber
biligsel diizeyde potansiyeline ulasabilmeyi ifade eder (Arslan, 2018).

Is gérenin verimli olabilmesi ve drgiitiin hedeflerine ulasmasinda yiiksek oranda katk1
verebilmesi ic¢in islerini ve is ortamlarini seviyor olmalari Oncelikli 6nem tasiyan
faktorlerdendir (Akduman ve Yiiksekbilgili, 2015). Is ortamindaki iliskiler ag1 her ne kadar
formal bir yapi ile yiiriitiiliiyor seklinde goriilse de informal etkilesimlerin yonlendirmesi de
Oonem tasimaktadir. Bu durum ise ¢alisanlarin birbirlerine ya da Orgiite kars: hissettiklerini
hayati Onemli bir konuma koymaktadir (Korkut, 2019). Mutluluk, kisiler igin 0zel

yasamlarinda oldugu kadar is yasamlarinda da var olan bir unsurdur. Dolayisi ile mutluluk
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olgusu tlizerinde énemle durulmalidir. Ciinkii kisi i¢in mutluluk duygusunu hissedebilmesi
kisinin is ortaminda yiiksek bir verimlilik ve performans gostermesi ile ortaya ¢ikar (Akin ve
Aktar, 2019).

Ogretmenlerin kendilerini mutlu hissetmeleri ve iglerine konsantre olmalar1 degerli bir
degisken olarak belirtilmektedir. Bir 6rgiitiin pargast konumundaki bireylerin 6zel yasaminda
da is yasaminda da mutlu hissetmesi orgiitsel hedeflere ulasilmasi igin ayr1 6nem ifade eder
(Arslan, 2018). Egitim orgiitlerinin 6nemli bir paydas: olarak oOgretmenlerin mutlu
hissetmeleri, once Ogrencilerde daha sonra da toplumda farkhi g¢iktilarla kendisini

gosterecektir.

Argon (2015) oOgretmenlerin duygu durumlari ile mutlulugu iizerine yaptig:
arastirmada okul basarisina yansimalarinin  pozitif yonde oldugunu Dbelirtmistir.
Ogretmenlerin mutlu hissetme algilar ile psikolojik saglamlik algilari arasinda dogru bir
orant1 bulunmaktadir (Ulukan, 2020). Mutlu 6gretmen yagsam stirecinde kendisini yoran, iizen
ve stres yaratan durumlar1 kontrol edebilir ve hayatinda sikint1 yaratan bu durumlari ortadan
kaldirabilir. Boyle bir durum da kendisini basarili hissetmesine olanak yaratir. Kendini bagarili
hisseden kisi huzurlu da hisseder. Tim bu siire¢ ise 0gretmenin ortaya koydugu egitim

ogretim faaliyetlerinde daha verimli bir performans sergilemesine olanak saglar (Ergiin, 2009).

Daniels’e gore (2000) mutluluk, orgiit ortaminda calisan bireylerin duygular1 ve
kendilerini iyi hissetme hallerinin olumlu diizeyde olmasin1 saglar. Michalos” a gore (1991)
mutlu insan, korku, endise, stres, kin, 6tke, pismanlik gibi hisleri az diizeyde hisseden, yasam
enerjisi ve canllik gibi hissiyatlar ise biinyesinde yiiksek oranda hisseden kisidir. Ayni
zamanda 0z giliveni yiiksek, duygusal anlamda istikrarli, sosyal yasam yetenegi yiiksek
bireylerdir. Mutlu insan saglikli, sosyal iliskilerde giiglii, ¢evresine duydugu sevgi hissi
yliksek, tatmin duygusuna ve aktif bir yasama sahip, iyimser, kaygidan uzak duran, yasadig:
zaman dilimine uyumlu ve anlaml bir is yasami bulunan kisidir (Kangal, 2013). Cetinkaya’ya
gore (2006) mutluluk hali iyi seylerin olmasi, sikintidan kurtulma, isteklerine kavusma ve
bulundugu topluluk iginde iyi ve iistiin olma durumudur. Insan kendini mutlu hissettigi
zaman daha ¢ok giiven duygusu hissederken daha basarili oldugu duygusunu da
yasayacaktir. Mutluluk yasanilan siire¢ sonucunda hissedilen duygu, bir nevi odildiir
(Oztekin, 2016). Diener’ a gore (1984) mutluluk olumlu duygularm olumsuz duygulara oranla
daha yogun hissedilmesi, yasamda hissedilen doyum duygusunun yiiksek olmasidir.

Literatiirde, mizah iklimi {izerine (Bangir Alphan, 2020; Chiang, Lee ve Wang, 2016;
Celikten ve Celikten, 2018; Ozgelik ve Yildiz, 2021; Recepoglu, 2015; Seliik, 2023; Sahin, 2017;
Sahin, 2016; Tsukawaki, Imura, Kojima, Furukawa ve Ito, 2020; Ulusoy ve Bozdag, 2022) ve
ogretmen mutlulugu tizerine (Arslan, 2018; Atag, Yiiksel, Dursun ve Orgenel, 2022; Aytag,
2021; Benevene, Ittan ve Cortini, 2018; Birdogan Kuvvet, 2019; Bozkaya, 2023; Cetin ve Polat,
2019; Elmas, 2021; Ergiiven, 2020; Incekara, 2020; Karnak, 2020; Korkut, 2019; Kotaoglu, 2019;
Kun ve Gadanecz, 2019; Mumcu Ozdemir ve Kis, 2019; Ozocak ve Yilmaz 2020; Pazar, 2021;
Raj, Tiwari and Rai, 2019; Saribiyik ve Yirci, 2023; Sarier, 2024) yapilmis calismalara
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rastlanirken, okul mizah ikliminin 6gretmenlerin mutlulugu ile olan iliskisi {izerine yeterli
calismaya rastlanilmamigtir. Dolayisiyla boyle bir calisma alandaki bu boslugu dolduracag:

varsayillmaktadir.

Bu baglamda yapilan arastirmanin amaci okul mizah ikliminin 6gretmenlerin
mutlulugu ile olan iligkisini ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara

yanit aranmuigtir:

1. Okul mizah iklimine iliskin 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?
2. Ogretmenlerin mutluluk diizeylerine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin okullarin mizah iklimine iliskin algilar1 ile 6gretmenlerin mutluluklar:
arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Ogretmenlerin okullarin mizah iklimine iliskin algilar1 mutluluklarinin anlamh bir
yordayicist midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Calismada, tarama modellerinden iligkisel tarama teknigi kullanilmistir. Tiskisel
tarama modelinde iki ve daha fazla parametre i¢in degisim ve birbirine olan etkisinin
incelenmesi hedeflenir. Degiskenlerin nasil bir degisim icinde oldugu ve degismenin

derecesinin belirlenmesi gayret edilir (Karasar, 2016).

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2023-2024 déneminde Samsun Ilinin Atakum, Ilkadim ve Canik
ilgelerinde ilk, orta ve lise diizeyinde ¢alisan 8872 6gretmen olusturmaktadir. Orneklemini ise,
evrenden basit seckisiz Ornekleme yontemi ile segilen 407 ogretmen olusturmaktadir. Bu
yontem ile evrendeki tiim Ornekler segilmek icin ayni diizeyde ve bagimsiz bir olasiliga
sahiptir (Biiyiikoztiirk vd., 2022). Orneklem biiyiikliigii hesaplanirken 8872 kadar evrenden
370 kadar oOrneklemin yeterli oldugu varsayimindan hareket edilmistir (Yazicioglu ve
Erdogan, 2004).

Ogretmenlerin demografik ozellikleri: 407 &gretmenin 281 (%69) kadm, 126 (%31)
erkek; 338 (%83) evli, 69 (%17) bekar; 182 (%44,7) 21-30 yil kideme, 125 (%30,7), 11-20 yil
kideme, 63 (%15,5) 10 y1l ve alt1 kideme, 37 (%9,1) 31 yil ve tizeri kideme; 296 (%72,7) lisans,
105 (%25,8) yiiksek lisans, 6 (%1,5) doktorali ve 233 (%57,2) lise 6gretmeni, 103(%25,3) ilkokul

ogretmeni, 71(%17,4) ortaokul 6gretmeni oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araclarn

Veriler, “Kisisel Bilgi Formu”, “Okul Mizah Iklimi (jlgegi” ve “Oxford Mutluluk
Olgegi-Kisa Formu” ile toplanmustir. “Kisisel Bilgi Formu” cinsiyet, medeni durum, mesleki

kidem, 6grenim durumu ile 6gretmenin ¢alistig1 kuruma iliskin bilgileri icermektedir.
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Mizah iklimi 6lcegi.

Cann, Watson ve Bridgewater (2014) tarafindan gelistirilen Mizah Tklimi Olgegi 20
maddeden ve pozitif mizah, negatif mizah, grup dis1 mizah ve yonetici destegi mizah olarak
dért boyuttan olusmaktadir. Olgegi Tiirkge uyarlamasi, Sahin (2016) tarafindan yapilmis, 6lgek

yine 4 boyut ve 16 madde olarak diizenlenmistir.

Olgegin Tiirkge versiyonu olusturulurken yapilan giivenirlik caligmasinda (Cronbach’s
Alpha) degeri pozitif mizah iklimi alt boyutunda ,748 olarak; negatif mizah iklimi alt
boyutunda ,733 olarak; grup dis1 mizah iklimi alt boyutunda ,709 olarak; yonetici destegi
mizah iklimi alt boyutunda ,725 olarak; dlgegin biitiinii igin ise ,602 olarak elde edilmistir.
Yapilan bu arastirma kapsaminda Olgegin giivenirlik analizi tekrarlanmistir. Yapilan
glvenirlik ¢alismasinda (Cronbach’s Alpha) degeri pozitif mizah boyutunda ,755 olarak;
negatif mizah boyutunda ,761 olarak; grup dis1 mizah boyutunda ,713 olarak; yonetici destegi
mizah iklimi boyutunda ,789 olarak; 6lgegin biitiinii i¢in ise ,795 olarak elde edilmistir.

Oxford mutluluk dl¢egi-kisa formu.

Olgek ilk olarak Argyle, Martin ve Crossland (1989) tarafindan Oxford Mutluluk
Envanteri (OME) seklinde gelistirilmistir. Ilk hali ile 29 maddelik ve tek boyutlu bir envanter
seklinde olusturulmustur. Argyle vd. tarafindan gelistirilen OME i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayisini .90 seklinde belirlenmistir. Test tekrar test giivenirlik katsayisini ise .78 seklindedir.
Hills ve Argyle (2002)" nin gerceklestirdigi calisma ile OMO’ nin 8 maddelik kisa formu da
(OMO-K) olusturulmustur. OMO ve kisa formunun korelasyonu .93, p<.001 olarak

belirlenmistir.

OMO-K formunun Tiirkce uyarlamasin1 Dogan ve Cotok (2011) gergeklestirmistir.
Oncelikle orijinal hali Tiirkge” ye gevrilmistir. “Geri geviri” yontemi kullanilarak anlamsal
olarak esdegerligi arastirilmistir. Daha sonra 6lgek maddelerinin dlgegi yeterli diizeyde temsil
edip etmedigini arastirmak igin madde analizi gergeklestirilmistir. Maddelerden biri
¢ikarilmis ve 7 madde olarak ¢alismaya devam edilmistir. Devaminda OMO-K igin i¢ tutarlik
ile test tekrar test yontemleri kullanilarak giivenirligi incelenmistir. Giivenirlik icin yapilan
calismalarin sonuglar1 Olgegin kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugunu gostermistir.
OMO-K’' nun yap1 gecerligi icin agimlayict (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA)
kullanilmistir. AFA ile DFA ile yapilan ol¢timler tek faktorlii yapiyr dogruladigr goriilmiis.
Ayrica benzer 6lgek gegerligi yontemi de kullanilmis biitiin sonuglar gegerli bir arag olmast

yoniinde sonug vermis.

OMO-K son olarak 7 madde seklinde olusturulmus ve 51i Likert tipi yapi ile
diizenlenmistir. Olgegin kisa ve ayni zamanda kolay uygulanabilir bir yapiya sahiptir (Dogan
ve Cotok, 2011).

Bu aragtirma igin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu’ nun, yapilan giivenirlik
calismasinda (Cronbach’s Alpha),721 olarak bulunmustur.
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Tablo 1. Okul mizah iklimi ve oxford mutluluk 6lcegi kisa formu deger araliklar:

Dereceler  Segenekler Sinirlar Diizey

Okul Mizah iklimi Olgegi ~ Oxford Mutluluk Olgegi

1 Kesinlikle Katilmryorum Hig Katilmiyorum 1.00-1.79 Cok Diisiik
2 Katilmiyorum Katilmiyorum 1.80-2.59 Diisiik

3 Kararsizim Biraz Katiliyorum 2.60-3.39 Orta

4 Katiliyorum Katiltyorum 3.40-4.19 Yiiksek

5 Tamamen Katiliyorum Tamamen Katiliyorum 4.20-5.00 Cok Yiiksek

Veri Analizi

“Mizah Iklimi Olgegi” ile “Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu” degerlerinin
normallik tespitinde Skewness ve Kurtosis degerleri incelenerek dagilimlarin normal olup

olmadig1 degerlendirilmistir.

Tablo 2. Olceklere ait normallik testi sonuclar:

Slcekler X Standart (;aruplkhl? Basvlkhk ' Kol.mogorov— Cronbach Alfa
Sapma Degerleri Degerleri ~ Smirnov Z

Okul Mizah iklimi 291 ,55 -,51 1,48 ,193 ,795

Olgegi

Mutluluk Olgegi 3,04 ,53 -51 1,53 211 ,721

Carpiklik ve basiklik katsayilarmin -2 ila +2 degerleri arasinda yer almasi verilerin
standart normal dagilima yakin bir dagilim sergiledigine isaret etmektedir (George ve
Mallery, 2010). Bu dogrultuda veri analiz yontemi olarak parametrik teknikler kullanilmistir.
Okul mizah iklimi ve mutluluk 6lgeklerinin bu ¢alisma i¢in Cronbach’s Alpha degerleri ,795
ile 721 araliginda oldugundan 6lcek yiiksek diizeyde giivenilir bulunmustur.

Elde edilen verilerin analizinde ylizde, frekans, “t” testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), korelasyon ve regresyon teknikleri kullanilmistir. Aragtirmanin tiim sonuglar: iki
yonlii olarak test edilmis ve anlamlilik diizeyi en az 0.05 olarak kabul edilmistir. Anlamhilik
diizeylerine iliskin degerler tablolarda net degerleri ile bulunmaktadir. Arastirmada elde

edilen verilerin biitiin istatistiksel analizleri SPSS 14.0 paket programi ile yapilmstir.

Bulgular
Okul Mizah iklimine iliskin Ogretmenlerin Genel Gériisleri

Mizah iklimi; pozitif mizah, negatif mizah, yonetici destegi mizah ve grup dis1 mizah

olmak tizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Bunlardan pozitif mizah ile yonetici destegi
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mizah alt boyutlar1 olumlu bir mizah ikliminin varligini ifade ederken, negatif mizah ile grup

dis1 mizah ise olumsuz bir mizah ikliminin varligini ifade etmektedir.

Ogretmenlerin okul mizah iklimine iliskin goriigleri Tablo 3.'te verilmisgtir.

Tablo 3. Okul mizah iklimine iliskin 6gretmenlerin genel goriisleri

Alt Boyutlar N X Standart Sapma Katilma Diizeyi
Pozitif Mizah 407 4,02 0,77 Katiliyorum
Negatif Mizah 407 2,52 0,95 Katilmiyorum
Grup Dis1 Mizah 407 2,26 0,76 Katilmiyorum
Yonetici Destegi Mizah 407 2,82 0,93 Kararsizim
Okul Mizah iklimi Olgegi 407 2,91 0,55 Kararsizim

Tablo 3 incelendiginde okul mizah iklimi alt boyutlarma iliskin 6gretmenlerin
goriisleri pozitif mizah alt boyutu (X=4,02); negatif mizah alt boyutu (X=2,52) ve grup dis1
mizah alt boyutu i¢in (X=2,26) katilmiyorum diizeyinde; yonetici destegi alt boyutu (X=2,82)
ve tim Olgek igin ise kararsizim (X=2,91) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buna gore,
ogretmenlerin okul mizah iklimine iliskin genel goriislerinin orta diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Bunda, mizahin profesyonel ortamda uygun goriilmemesi, mizahin korku veya
kayg1 yaratmasi, yonetici-tutumlu liderlik yaklasimi, kurumsal iklimde resmiyetin agirlikta
olmasy, is yiikii ve zaman baskisi, zorlayic1 psikososyal ortam, mizahin dislayic1 ya da alayc
kullanimi, mesleki kidem ve kusak farkhiliklari, okulun sosyo-kiiltiirel konumu, mizahin
kurumsal olarak tegvik edilmemesinin etkili oldugu sdylenebilir. Burada mizaha iliskin
ogretmen gortisleri digerlerine gore daha ytliksek olmustur. Bunda okul yonetiminin ve egitim
ortami1 paydaslarinin olumlu mizahi sdylemlerinin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Grup dis1

mizah en diisiik ortalamaya sahip olmustur (X=2,26).
Ogretmenlerin Mutluluk Diizeyleri

Ogretmenlerin mutluluk durumlarina iliskin genel goriisleri Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin mutluluk durumlar

n X Standart Sapma Katilma Diizeyi

Mutluluk Olgegi 407 3,04 ,53 Biraz Katiliyorum

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin mutluluk durumlarinin biraz katiliyorum
(X=3,04) seklinde olmustur. Bulgulara gore, Ogretmenlerin mutluluk durumlar: orta
diizeydedir. Bunda Ogretmenlerin iginde bulunduklari ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
konjektiirel ortamin, diger bir ifadeyle is yiikii ve calisma kosullari, ekonomik kosulla, mesleki
deger gormeme, yetersiz idari destek, 6grenci davranislar: ve veli tutumlari, kariyer gelisimi

ve ilerleme imkanlari, is-06zel yasam dengesinin etkili oldugu soylenebilir.
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Korelasyon Analizi Sonuglar

Genel olarak kabul edilen korelasyon biiytikliigii deger araliklari: -1.0 ile -0.7 aras1 (Cok
Giclii Negatif Korelasyon); -0.7 ile -0.5 aras1 (Giiglii Negatif Korelasyon); -0.5 ile -0.3 aras1
(Orta Derecede Negatif Korelasyon); -0.3 ile 0 aras1 (Zayif Negatif Korelasyon); 0 ile 0.3 aras1
(Zayif Pozitif Korelasyon); 0.3 ile 0.5 aras1 (Orta Derecede Pozitif Korelasyon); 0.5 ile 0.7 aras1
(Glglii Pozitif Korelasyon); 0.7 ile 1.0 aras1t (Cok Giiglii Pozitif Korelasyon) olarak kabul

edilmistir. Bulgu sonuglari bu goére yorumlanmaistir.

Ogretmenlerin okul mizah iklimine iliskin algilar1 ile mutluluk diizeyleri arasindaki

iligki igin gergeklestirilen korelasyon analizi Tablo 5."te sunulmustur.

Tablo 5. Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6
1- Okullarda Mizah iklimi Olgegi r 1
2- Pozitif Mizah r 2627 1
3- Negatif Mizah r ,820" -118" 1
4- Grup Dis1 Mizah r ,592" -,363™ ,590™ 1
5- Yonetici Destegi r ,822% ,215™ ,528™ 274 1
1- Mutluluk Olgegi r ,160" ,260" ,009 ,062 ,105" 1

#p< 01

Tablo 5’e bakildiginda, 6gretmenlerin okul mizah iklimine iliskin algilar1 ile mutluluk
diizeyleri arasinda pozitif yonde ve diisitk diizeyde (r=160;p<,01) bir iliski oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin pozitif mizah algist ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif
yonde ve diisiik diizeyde (r=,262;p<,01); negatif mizah ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif
yonde ve yiiksek diizeyde (r=820;p<,01); grup dis1 mizah ile mutluluk diizeyleri arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde (r=,592; p<,01); yonetici destegi ile mutluluk diizeyleri arasinda
pozitif yonde ve yiiksek diizeyde (r=,822;p<,01) ve okul mizah iklimi ile mutluluk diizeyleri
arasinda pozitif yonde ve disiik diizeyde (r=,160;p<,01) bir iliski oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Okul mizah iklimi ile 6gretmen mutluluklari arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde
bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Buna gore, okul mizah ikliminin olumlu yonde seyir
izlemesi, 6gretmenlerin mutlulugunu azda olsa olumlu ydnde artirmaktadir. Ogretmen
mutlulugunda motivasyon, is doyumu, adalet, aidiyet, ekonomik ve sosyolojik yapilar, formal
ve informal olusumlar vb. ¢ok fazla farkl faktoriin etkili oldugu diisiiniildiigtinde mizahin
etkisinin oraninin az olmadig1 diistiniilebilir. Her bir etkenin etkisinin ayr1 ayr1 6nemli oldugu,

mizahin da bu baglamda 6nem tasidig1 sdylenebilir.
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Regresyon Analizi Sonuclar

Okul mizah iklimi, 6gretmenlerin mutluluklarmin yordayip yordamadigina iliskin

regresyon analizi sonuglari Tablo 6" da sunulmustur.

Tablo 6. Regresyon analizi sonuglari

Yordanan Degisken Mutluluk

Yordayic Degisken B t F P

Okul Mizah Iklimi ,160 3,269 10,683 ,000
R=,160 R?=,026

Tablo 6 incelendiginde, Ogretmenlerin okul mizah iklimine iliskin algilarmin
ogretmenlerin mutluluklarimin anlamli bir yordayicisi oldugu gortilmiistiir (R?=,026). Bu,
mizah ikliminin 6gretmen mutlulugu tizerinde sinirli ama istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak, belirlenen determinasyon katsayisinin diigiik olmasi
mizah ikliminin 6gretmen mutlulugunun toplam varyansmin yalnizca %2,6’sin1 agikladigini

gostermektedir.

Burada, mutlulugun ¢ok boyutlu bir kavram oldugu gz oniinde bulunduruldugunda,
mizah iklimi bu biitiin i¢inde kiigiik fakat dikkate deger bir rol oynamaktadir. Bagka bir
deyisle, mizah iklimi, 6gretmenlerin mutluluguna katki sunan degiskenlerden biri olmakla
birlikte, bu katkinin diizeyi sinirhidir. Bu durum, 6gretmen mutlulugunun ¢ok boyutlu bir yap1
oldugunu ve yalnizca okul mizah iklimiyle tam olarak agiklanamayacagimi ortaya
koymaktadir. Ogretmenlerin mutluluk diizeylerini etkileyen is doyumu, liderlik tarzi,
orgiitsel destek, mesleki tiikenmislik, psikolojik saglamlik, ekonomik kosullar, sosyal iligkiler
ve is-aile dengesi gibi pek cok faktor bulunmaktadir. Bu nedenle mizah iklimi, mutlulugun
belirlenmesinde tek basina yeterli degildir; ancak olumlu bir orgiitsel atmosferin olusumuna

katki sunmasi agisindan onemlidir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Okul mizah iklimine iliskin 0gretmenlerin goriisleri genel olarak (kararsizim) orta
diizeyde olmustur. Bu sonug Seliik’tin (2023) ¢alismasinin sonucu ile Ortiisiirken, Sahin’in
(2016) galismasmin sonucu ile 6rtiismemektedir. Mizah duygusunun insan yasamini olumlu
(Berk, 2000) ve pozitif yonde etkiledigi (Celikten ve Celikten, 2018) ve is doyumuna
(Recepoglu, 2011) olumlu etkileri oldugu bilinmektedir. Bu durumda okullarda orta diizey bir
mizah ikliminin yeterli goriilmeyecegi sdylenebilir. Bu durum, bugiin okullarda halen basar:
icin ciddi bir ortamin varliginin gerekliligi (Malone, 1980) diistincesinin gegerliligini korudugu
gostermektedir. Arastirmalar, genel anlamda yiiksek diizeyde mizah algisina sahip bireylerin
iyimser, 6zgiiveni yiiksek, kendisi ile barisik ve bireysel davranabilen kisiler olarak toplumda
var olduklarini gostermistir (Celikten ve Celikten, 2018).
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Ulusoy ve Bozdag (2022) calismalarinda, egitim Orgiitlerinin, egitim Ogretim
siireclerinin ciddiyetle yiriitiilmesi gereken yerler olmalarinin oldukga sikici yapilar
olduklarmi ifade etmektedir. Ayrica, okullarin bu yapidan kurtulmasi gerekliligine dikkat
cekmekte ve mizahin bu konuda fazlasiyla 6nemli bir rol oynayabilecegini belirtmektedir.
Gerek yoneticiler gerekse 6gretmenlerin karsilastiklari ¢atisma durumlarinda mizahi yapici
bir tutum ile kullanmalarinin ¢atismanin kurum lehine sonug¢lanmasinda 6nemli etkileri
olabilmektedir. Okul ortaminda yaratilabilecek olumlu mizah ikliminin yoneticilerin ¢atisma
cozme stratejileri iizerinde etkili oldugu Ozgelik ve Yildiz (2021) tarafindan belirtilmistir.
Sahin (2017) tarafindan yapilan c¢alismada, okul mizah ikliminin olumlu y&nde oldugu ve
yapict mizah tarzinin baskin oldugu okul orgiitlerinde catismalarin islevsel hale gelebildigi
sOylenebilmektedir. Ayn1 zamanda is doyumu, motivasyon, verimlilik, is birligi ve sosyal
iliskilerin ytiiksek oldugu bir iklimin olugsmasimi destekleyecegi, stres, kaygi, calisma

isteksizligi, huzursuzluk gibi olumsuz orgiitsel durumlar: engelleyebilecegi sdylenebilir.

Calismada okul mizah iklimine iliskin 6gretmenlerin goriisleri, pozitif mizah, negatif
mizah ve grup dist mizah alt boyutlar i¢in katilmiyorum; yoOnetici destegi alt boyutu igin
kararsizzim diizeyindedir. Pozitif mizaha iliskin 6gretmen goriisleri (katiliyorum) yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, Paksoy (2024), Seliik (2023), Yukarug (2022), Cetin ve Akbaba
Altun (2018), Zengin (2018), Altinkurt ve Yilmaz (2016), Sahin (2016), Senol (2013), Sayar
(2012), Altinkurt ve Yilmaz (2011), Cimen (2011), Yilmaz (2011), Liman ve Oral Sepetci (2010)

tarafindan yapilan arastirma sonugclari ile paralellik gostermektedir.

Negatif mizah iklimine iliskin 6gretmen goriisleri katilmiyorum diizeyindedir. Bu
nedenle negatif mizahin okullarda diisiik diizeyde ¢ikmasi olumlu bir durum olarak ortaya
¢ikmistir. Bu sonug, Seliik (2023) ve Sahin’in (2016) arastirma sonuglari ile ortiismemektedir.
Chiang, Lee ve Wang (2016), Cann et al., (2014), Ozkan (2008), Romero ve Cruthirds (2007)
calismalari ile benzerlik gostermektedir. Arastirmada grup disi mizah iklimi alt boyutunun
diisiik diizeyde oldugunu ortaya konulmustur. Bu sonug, Seliik’iin (2023) ¢alismasin sonucu
ile uyusumludur. Yonetici destegi alt boyutunda (kararsizim) orta diizeyde olmustur. Yonetici
desteginin yiiksek diizeyde oldugu oOrgiitlerde orgiitsel baghlik, etkililik, memnuniyet ve is
tatmini gibi Orgiitsel faktorlerinde pozitif bir yap1 icinde olacag: belirtilmektedir (Cann,
Watson ve Bridgewater, 2014).

Ogretmenlerin mutluluk durumlarina iliskin goriigleri orta diizeydedir. Oysa
ogretmenlerin mutluluk durumlarinin yiiksek diizeyde olmasi beklenir. Ciinkii mutluk
durumunun hem Ogretmenin bireysel yasami {izerinde hem de egitim O6gretim {izerinde
onemli yansimalari bulunmaktadir. Ogretmenin 6grenciye karsi tutumu ve davranis sekli,
yeterligi veya liderlik tavirlar1 Ogrenciler igin pozitif ve negatif sonuglar ortaya
¢ikarabilmektedir (Ekinci ve Burgaz, 2009). Ogretmenin olumlu tutum ve yaklagimlar
sergilemesi de hig stiphesiz ki mutlulugu ile dogru orantil1 bir durumdur. Bu nedenle mutlu
bir okul ikliminin saglanmasinda Ogretmenlerin iistlendigi misyona uygun tavirlar
sergilemesi diger bir anlamda mutlu ve pozitif olmasi ¢ok biiylik 6nem tasimaktadir (D0s,
2013). Ozsoy (2005). Bir 6gretmenin coskulu, samimi, eglenceli ve giivenilir gibi niteliklere
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sahip olmasimnin, 6gretmenin motive edici bir tarz ortaya koymasini ve bununda 6grencilerin
ogrenme tutumlar: icin pozitif sonuglar ortaya ¢ikaracagini belirtmektedir. Smif ortaminda
ogretmenin pozitif ve mutlu olmasi 6grenciler igin de pozitif ve mutlu bir yasantinin var
olmasina olanak saglamaktadir (Ozdemir, 2004). Ogrenci siirekli etkilesim iginde oldugu bir
birey olarak karsisindaki 6gretmeninin mutlu, neseli ve eglenceli tavirlar i¢inde olmasini ister.
Boyle bir ogretmenle paylasacagr ders ortamini da sabirsizlikla bekler (Saritas, 2005).
Okullarda mutlu bir 6grenci grubunun olusturulabilmesi de siiphesiz ki 6gretmenlerin
mutlulugundan gecmektedir. Ciinkii mutluluk da mutsuzluk da bulagicadir (Ugurlu ve
Ozdemir, 2021).

Bu sonug, Bozkaya (2023), Elmas (2021), Incekara (2020), Karnak (2020), Ulukan (2020),
Birdogan Kuvvet (2019), Kabal (2019), Sezer ve Can (2019), Diizgiin (2016), Bulut (2015)
calismalarmin sonuglari ile ortiistirken, Yazict ve Tuna (2023), Aydin (2022), Aydin ve Balyer
(2022), Atag vd. (2022), Erkus (2022), Aytag (2021), Ergtiven (2020), Ozgenel ve Bozkurt (2020),
Sahin (2020), Cetin ve Polat (2019), Korkut (2019), Mumcu Ozdemir ve Kis (2019), Arslan
(2018), Mogosoglu ve Kaya (2018), Demir ve Murat (2017), Soyaldin’in (2007) arastirma

sonuglari ile ortiismemektedir.

Ogretmenlerin okul mizah iklimine iliskin algilar1 ile mutluluk diizeyleri arasinda
pozitif yonde ve diisiik diizeyde (r=,160; p<,01) bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna gore,
okul mizah ikliminin olumlu yonde seyir izlemesi, 6gretmenlerin mutlulugunu azda olsa
olumlu yonde artirmaktadir. Mizah yardimi ile negatif duygulardan uzaklasma ve sosyal
ortamda iletisimi olumlu yonde gelistirmesine ¢alisiimaktadir ($ahin, 2017). Espirili ve samimi
kisilik 6zelliklerine sahip birey bu bireysel 6zelliklerini soguk is ortami yerine daha samimi ve
sicak bir ¢calisma ortaminda ¢ok daha rahat bir sekilde sergileyebilir (Celikten ve Celikten,
2018). Mizah igeren tavir ve davrarnslarin topluluk icinde kullanim siklig1 ve sekli, yarattig:
sonuglar vesilesi ile ortamdaki iletisimin boyutlarin etkileyecegi soylenebilir (Cetin, 2009).
Toplum iginde sicak, samimi ve etkili bir iletisim ortaminin olusmas1 ve bu sayede Orgiitsel
amagclarin gergeklestirilmesinde mizahin kullaniminin etkili bir faktor oldugu belirtilmektedir
(Ulusoy ve Bozdag, 2022).

Ogretmenlerin pozitif mizah algist ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonde ve
diisiik diizeyde (r= ,262; p< ,01) anlamli bir iliski oldugunu gostermistir. Pozitif mizah
ikliminin hakim oldugu calisma ortamlarinda personelin mizahi bir bakis acis1 ile hayata
baktiklari, iletisimde iyimserlik, 6zgiiven, neseli ve eglenceli olma, duygusal anlamda pozitif
olma gibi olumlu 6zelliklere sahip oldugu belirtilmektedir. Dolayisi ile pozitif mizah ikliminin
hakim oldugu okul ortaminda Ogretmen mutlu, keyifli, neseli, iyimser ve olumsuz
duygulardan uzak bir tavir sergiler. Mizah olgusu orgiitte bilingli bir sekilde kullanildiginda
orgiit igin yapici etkileri olacaktir (Cann et al., 2014).

Okul mizah ikliminin bir alt boyutu olan negatif mizah iklimi ve 6gretmen mutlulugu
arasinda istatistiki olarak pozitif yonde ve yiiksek diizeyde (r=,820; p<,01) bir iligski oldugu
sonucu ortaya cikmustir. Negatif mizahi bireyler Orgiitlerde birbirine tehditsel sdylemler
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sOylemek, alay etmek, birbirini incitmek gibi negatif duygular i¢in kullanabilmektedir. Negatif
mizah, diger kisi ile tehdit iceren alay ifadeleri kullanma, birbirini kirabilecek latifelerde
bulunma gibi olumsuz duygular yaratan mizah tiirtidiir. Negatif mizah tarzi kullanmay1

tercih eden kisi bu sayede kendi iginde bir doyum saglamak ister (Sahin, 2017).

Grup disi mizah ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde (r=,592;
p<,01) bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug, Seliik’iin (2023) arastirma sonucu ile
ortiismektedir. Grup disi mizahin agirhigmin hissedildigi orgiitlerde adalet, bagllik, is
doyumu vb. Orgiitsel olgularla negatif bir tutum oldugu belirtilmektedir (Cann et al., 2014).
Orgiitiin politika, strateji ve calisma sartlarindan duyulan memnuniyetsizlik yaygm bir haldir.
Bu durum orgiit ortaminda grup disi paydaslara kars1 alayca tutum ve sdylemler olarak

sergilenebilir (Taylor ve Bain, 2003).

Yonetici destegi ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde (r=
,822; p< ,01) bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, Seliik” iin (2023) arastirma
sonucu ile Ortlismektedir. Yonetici desteginin bulundugu orgiitler icin mizah yogun
kullanilacak ve orgiitte yasanan problemler ile bas etmek i¢in kullanilabilecektir (Sahin, 2016).
Biiyiikyilmaz (2018), yoneticinin tercih ettigi calismasinda, yOnetici tarzimin galisanlarin
tutumunu biiyiik oranda etkiledigini ortaya koymustur. Orgiitte yerlesen mizah iklimi icin,
yonetici destegi boyutunun tist diizeyde oldugu is ortaminda aidiyet duygusu, mutluluk ve is
doyumu gibi oOrgiitteki olumlu duygularin pozitif yonde bir artis gosterecegi ifade
edilmektedir (Cann et al., 2014).

Ogretmenlerin okul mizah iklimine iligkim algilari, onlarin mutluluklarinin anlamli bir
yordayicisidir (R?=,026). Buna gore, 6gretmenlerin okul mizah iklimine iliskin algilarinin,
onlarin mutluluklarinin %2,6’sin1 agiklamaktadir. Bu sonug, Seliik” iin (2023) arastirma sonucu
ile ortiismektedir. Mutlulugun ¢ok boyutlu bir kavram oldugu diisiiniildiigiinde, mizah iklimi
bu biitiin icinde kiiglik fakat dikkate deger bir rol oynamaktadir. Bu nedenle mizah iklimi,
mutlulugun belirlenmesinde tek basina yeterli degildir; ancak olumlu bir orgiitsel atmosferin

olusumuna katki sunmasi agisindan énemlidir.

Bu calisma kapsaminda elde edilen veriler 1s18§1nda bundan sonra yapilacak ¢aligmalar
icin agagidaki oneriler yapilabilir:

Okullarda yonetici ve Ogretmenlere yonelik mizah iklimini gelistirici ¢alismalar
yapilabilir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeylerini arttirici ¢alismalar yapilabilir.
Ogretmenlerin mutlulugunu etkileyen degiskenlere iligkin nitel calismalar yapilabilir

Okullarda mizah iklimini etkin kilmaya yonelik nitel ¢calismalar yapilabilir.
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