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Oz

Bu ¢aligma, 2001-2023 doneminde 31 iist-orta gelirli iilkeye ait veriler kullanilarak, istthdamin
ekonomik biiylime iizerindeki etkisini incelemektedir. Ekonomik biiyiime kisi basina diisen
gayrisafi yurtici hasila ile temsil edilmis; agiklayici degiskenler olarak istihdam orani, sabit
sermaye yatirimlar1 ve mal-hizmet ihracati kullanilmigtir. Analiz bulgulari, istihdam artiginin
ekonomik biiyiime {izerinde pozitif bir etki yarattigini ortaya koymaktadir. Bunun yaninda,
sabit sermaye yatirimlar1 ve ihracatin biiyimeyi giiclii bicimde destekledigi ve bu etkilerin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmistiir. Modelde otokorelasyon ve degisen varyans
sorunlarinin bulunmasi nedeniyle, bu tiir yapisal sorunlara karsi dayanikli ve yatay kesit
bagimliligi durumunda dahi tutarli tahminler saglayabilen Driscoll-Kraay sabit etkiler
tahmincisi kullanilmigtir. Sonuglar, ekonomik bityimeyi siirdiiriilebilir kilmak i¢in yatirim ve
dis ticaret politikalarinin yani sira, is giicii piyasasini giiglendirmeye ve istihdami artirmaya
yonelik stratejilerin de merkezi bir dncelik olarak ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: istihdam, Ekonomik Bityiime, Panel Veri Analizi.

Abstract

This study examines the effect of employment on economic growth using panel data from 31
upper-middle-income countries over the period 2001-2023. Economic growth is measured by
per capita gross domestic product, while the explanatory variables include the employment-to-
population ratio, gross fixed capital formation, and exports of goods and services. The empirical
findings suggest that rising employment has a positive impact on economic growth.
Furthermore, capital formation and exports are found to have substantial and statistically
significant effects in supporting growth. Given the presence of autocorrelation and
heteroskedasticity in the model, a fixed effects estimator robust to such structural issues and
capable of producing consistent estimates under cross-sectional dependence was employed.
The results suggest that promoting investment and trade should be accompanied by labor
market reforms aimed at expanding employment to achieve sustainable and inclusive economic
growth.

Keywords: Employment, Economic Growth, Panel Data Analysis.
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Giris

Ulke ekonomilerinin performans kriterleri arasinda ekonomik biiyiime ve istihdam,
temel bilesenler olarak 6n plana ¢ikmakta olup bu unsurlar gelismis ekonomilerin yani sira
gelismekte olan iilkelerin politika giindemlerini belirleyen stratejik dinamikler olarak islev
gormektedir. Ekonomik biiyiime, bir ekonomide mali y1l siiresince iiretilen mal ve hizmetlerin
enflasyona gore diizeltiimis piyasa degeri degisimini tanimlarken, istthdam bu iretim
mekanizmasiin dogal bir uzantisi olarak, isgiicii maliyetleri, iretim teknikleri ve kapasite
kullanim oranlar1 gibi faktorleri hesaba katarak isgiiciniin etkin entegrasyonunu
yansitmaktadir (Akyildiz, 2006). Gayrisafi yurtici hasila (GSYIH) hesaplamalarinda, belirli bir
ceyrege odaklanan ¢eyreklik bitytime orani, ardisik yillart mukayese eden yil/y1l biiyiime orani
ile mali yilin biitlinciil performansini ortaya koyan yillik biiylime orani gibi metotlar
uygulanmaktadir. Bu biiylime mekanizmasi, istthdamin ekonomik refahin esas gostergesi
olarak konumlandirildigi baglamda, isgiicii verimliligi ve katihm seviyesiyle dogrudan
iligkilendirilmekte olup Diinya Bankasi'na gore istihdam, 15 yas ve iizeri niifusun istihdam
edilen kesiminin oranini ifade ederek ekonomik biiylimenin uzun dénemli stirdiiriilebilirligini
tayin eden hayati bir unsur tegkil etmektedir (World Bank, 2024, 13). Ekonomik biiyiime ve
kalkinmay1 teorik agidan aydinlatan baslica yaklagimlar arasinda Adam Smith'in klasik
paradigmasi, Malthuscu teori, klasik bitylime teorisi, Solow-Swan modeli (Solow, 1956, 65-94;
Swan, 1956, 334-361) ile Aghion ve arkadaslarinin i¢sel biiyiime teorisi (1998, 1-19) yer almakta
olup bu teorilerde iiretkenlik, faktor birikimi, insan sermayesi, saglik, siyasi kurumlar, yapisal
dontistimler, girisimcilik ve piyasa yenilikleri gibi ortak belirleyiciler vurgulanmaktadir. Cooper
ve John (2012, 1-14), iilkeler aras1 GSYIH varyasyonunu agiklayic1 degiskenlerdeki heterojen
degisim dinamiklerine atifla bitylime fonksiyonunda ayrigmalar yarattigini belirtmekte; bu
ayrisma, iilkeleri yiiksek kisi bagina gelire, gelismis finansal yapilara, uzun yasam beklentisine
ve gesitlendirilmis endiistriyel yapiya sahip gelismis kategoriler ile kitlesel yoksulluk, diigitk
yasam standartlari, yiiksek okuryazarlik yetersizligi, issizlik, kisith finansal erisim ve hizli niifus
artis1 ile karakterize edilen gelismekte olan/yoksul kategoriler arasinda ayirmaktadir. Kiiresel
istihdam modelleri, zorlayic1 bir seyir izlemekte olup Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2024
yiliigin issizlik oranlarinda miitevazi bir yiikselisi ongormekte; bu yiikselis, yoksulluk ve igsizlik
seviyelerinin kronik olarak yiiksek kaldigi diisiik gelirli ekonomilerde belirginlesmekte ve
ekonomik biiyiimenin istthdam tiretme potansiyelindeki kisithliklar: ifsa etmektedir (ILO,
2024, 20). Ekonomik biiyiime, istithdami tesvik ederek refah diizeyini yiikseltmekte; bu siireg,
tilkelerin kalkinma matrisine, istihdam odakli biiytime paradigmalarinin benimsenmesine ve
stirdiiriilebilir mali-yapisal politikalarin uygulanmasina bagl kalmaktadir (Condur vd., 2016,
1066); nitekim bu dinamiklerin genis bir perspektiften tahlili, ekonomik biiytime-istihdam
iligkisini literatiirde vazgecilmez bir arastirma odagi haline getirmektedir. Bu aragtirma
kapsaminda, istihdamin ekonomik bilylime {izerindeki etkisi ampirik bir yaklasimla ele
alinmakta olup GSYIH performanst ile istihdam orani (EMP), sabit sermaye olusumu (CAP)
ve mal-hizmet ihracati (EXP) arasindaki iligkiyi ve etki mekanizmalarini kapsamaktadir; esas
gaye ise bu bagimsiz degiskenlerin iist-orta gelir grubundaki kiiresel ekonomilerde GSYIH
biiyiimesi tizerindeki etkilerini irdelemektir.
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Literatiir

Ekonomik bityiime ile istihdam, ulusal ekonomilerin temel basar1 6l¢iitleri olarak kabul
edilmekte olup politika belirleyicilerin stratejik 6nceliklerini sekillendiren unsurlarin ayrilmaz
parcalaridir; bu iki faktoriin kargilikli etkilesimi, uzun vadeli kalkinma hedeflerinin merkezinde
konumlanmaktadir. Ozellikle istihdamin biiyiime siirecine olan katkisi, ampirik ¢aligmalarda
sabit sermaye yatirimlari ve ihracat gibi araci degiskenler iizerinden incelendiginde, orta-iist
gelir diizeyindeki ekonomilerde belirgin bir olumlu baglanti sergilemekte ve genel refah
diizeyinin yiikseltilmesinde hayati bir rol oynamaktadir.

Literatiirde istihdamin ekonomik biiylime iizerindeki etkisini inceleyen c¢alismalar,
ozellikle kadin is giicline katilimi ve sektorel dinamikleri merkeze alarak cesitlilik arz
etmektedir. Bu baglamda, Aksoy ve Eskin (2019, 184-202), yiikselen piyasa ekonomileri ile
OECD iilkeleri i¢cin 1990-2015 donemini kapsayan panel veri analiziyle kadin is giiciine katilim1
ve kisi basina diisen gelir arasindaki iliskiyi ele almigtir. Bulgular, gelismekte olan ekonomilerde
gelir artis ile kadin istihdaminin pozitif yonde iliskili oldugunu, OECD iilkelerinde ise bu
etkinin ters yonde gergeklestigini ortaya koymustur. Benzer bir yaklagimla, Eren (2019, 106-
127), 1991-2017 doneminde MENA (Orta Dogu ve Kuzey Afrika) iilkelerinde kalkinma ile
sektorel kadin istihdami arasindaki iliskiyi panel veri yontemleriyle incelemis; hizmet ve sanayi
sektorlerinde kadin istthdamindan kalkinmaya dogru tek yonlii nedensellik tespit ederken,
kalkinmadan erkek istihdamina (hizmet ve tarim sektorleri) yonelik ters nedensellik
saptamistir. Bu bulgular, istihdamin cinsiyet ve sektorel boyutlardaki asimetrik etkilerini
vurgulamakta olup sonraki ¢aligmalarla paralellik gostermektedir.

Altinéz (2019, 1-50), 2005-2018 donemi icin ARDL ve Toda-Yamamoto analizleri
yoluyla bitylimeden istihdama ters yonlii nedensellik belirlerken, Celik (2019, 1-80) G8 tilkeleri
ve Tirkiye i¢in 2005-2017 verileriyle uzun doénemli iligkiyi ve ¢ift yonlii nedenselligi
dogrulamistir. Tas ve arkadaglart (2020, 590-602), Tiirkiye'ye odaklanarak 2008-2018
doneminde ekonomik biiyiime ile kadin is giiciine katilimi hata diizeltme modeli ve ARDL
esbiitiinlesme testiyle analiz etmis; uzun donemde negatif, kisa donemde ise pozitif bir iligki
tespit etmistir. Bu donemde, Kiigitkaksoy ve Songur (2020, 143-170), 2010-2017 yillarinda
Tiirkiye ve OECD f{ilkelerinde istihdamsiz biiylime varsayimini dogrulamig; ABD hari¢ diger
tilkelerde gecerli oldugunu belirtmistir. Tiitiincii ve Zengin (2020, 1-16), E7 ekonomilerinde
1991-2016 verileriyle kadin istihdami-biiytime iligkisini incelemis; Cin, Hindistan ve Rusya'da
¢ift yonlii, Endonezya ve Tiirkiye'de kadin istihdamindan biiyiimeye, Brezilya'da ters yonde,
Meksika'da ise nedensellik bulgusuna ulagmistir. Bu c¢aligmalar, istihdam-biiytime
nedenselliginin iilke grubu ve cinsiyet bazinda heterojenligini ortaya koyarak, bolgesel
farkliliklar1 aydinlatmaktadir.

Ulga (2022, 1-60), 2000-2021 verileriyle istihdam esnekligi tizerinden istihdamsiz
biiyiime olgusunu belirli yillarda (2000, 2002-2004, 2019-2020) teyit ederken, Akcan ve Azazi
(2022, 227-246), 2005-2020 doneminde genel ve sektorel bazda sanayi dig1 sektorlerde bu
varsayimi dogrulamustir. Telli Ugler (2022, 2311-2332), hizmet ve sanayi biiyiimesinin
istihdami artirdigini, tarimin ise bu etkiyi yaratmadigini bulmus; ayn1 yil Kutluay $ahin (2022,
277-288), 31 Avrupa iilkesinde 2009-2020 verileriyle kadin istihdaminin biiyiimeyi olumlu ve
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anlaml olgiide etkiledigini raporlamistir. Yerrabati (2021, 1449-1468), 83 yiikselen ekonomide
2002-2015 dinamik panel analiziyle serbest meslek istihdaminin biiyiimeyi tesvik ettigini
belirtirken, Haider ve arkadaslar1 (2023, 1-20), 1970-2019 verileriyle gelismis ekonomilerde
istihdam esnekliginin (0,43-0,48) yiikselen ekonomilere (0,11-0,15) kiyasla daha yiiksek
oldugunu vurgulamistir.

Son doénemde, Eygii ve Oktay (2024, 175-185), Tiirkiye i¢cin 1988-2021 ARDL sinir
testiyle kadin istihdaminin biiytime tizerindeki pozitif etkisini dogrulamis; Demir ve Arslan
(2024, 89-109), 2000-2021 Orta Dogu verileriyle kadin istihdaminin kisi bagina GSYIH'yi
artirdigini, erkek istthdaminin ise azalttigini tespit etmistir. Bisgin ve Hogsgor (2024, 1215-
1229), 1991-2022 déneminde Johansen egbiitiinlesme testiyle GSYIH ile kadin istihdami
arasinda giiglii ve pozitif iligki saptamistir. Bu ¢alismalarin biitiini, istihdamin (6zellikle kadin
istihdaminin) ekonomik bilyiime tizerindeki tamamlayici roliinii teyit etmekte olup nedensellik
yonii, sektorel heterojenlik ve istihdamsiz biiylime olgusu gibi unsurlarda ¢esitlilik
gostermektedir.

Bir ekonomide biiyiime kaydedilmesine karsin istihdam diizeylerinin buna yetersiz
yanit vermesi veya hi¢ yansimamasi, istihdamsiz biiyiime kavramiyla tanimlanmaktadir.
Literatiir, kullanilan yontemlere, zaman dilimlerine ve iilkelere gore cift yonlii, tek yonlii ya da
iligkisiz sonuglar iiretmekte; genisleme, durgunluk ve resesyon donemlerinde ayrigmalar
gostermektedir. Bu heterojenlik, iligkinin daha kapsamli ampirik cercevelerle yeniden
degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Veri ve Yontem

Bu calismada istihdamin, ekonomik biiyiime tizerindeki etkisi incelenmistir. 2001-2023
yillar1 aras1 donemi ele alan 6rneklemde 31 iist-gelir grubu iilkesi bulunmaktadir. Bu iilkeler;
Arjantin, Arnavutluk, Belarus, Belize, Bosna-Hersek, Botsvana, Brezilya, Cezayir, Dominik
Cumbhuriyeti, Ekvador, El Salvador, Endonezya, Ermenistan, Gabon, Guatemala, Gliney Afrika,
[ran, Kazakistan, Kolombiya, Kosta Rika, Kuzey Makedonya, Malezya, Mauritius, Meksika,
Moldova, Namibya, Paraguay, Peru, Sirbistan, Tayland ve Tiirkiye’dir.

Tablo 1. Kullanilan Degiskenler ve Elde Edildikleri Kaynaklar

Degiskenin Agiklamasi Kaynak
GDP Gayrisafi Yurti¢i Hasila (2015 sabit fiyatlartyla, ABD Dolari) Diinya Bankasi
EMP 15 yas ve iizeri kisilerin toplam niifus igindeki istthdam orani (%) Diinya Bankasi
(ILO tahmini)
CAP Sabit sermaye olusumu (2015 sabit fiyatlariyla, ABD Dolar1) Diinya Bankasi
EXP Mal ve hizmet ihracati (2015 sabit fiyatlartyla, ABD Dolar1) Diinya Bankasi

Calismada yer alan tim degiskenler Diinya Bankasi'nin a¢ik veri kaynaklarindan elde
edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler, analiz kapsaminda kullanilan temel gostergelerin
logaritmik gayrisafi yurti¢i hasila (LGDP), logaritmik istihdam (LEMP), logaritmik sabit
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sermaye yatirimi (LCAP) ve logaritmik ihracat (LEXP) donemsel dagilimlarini ortaya koymak
amaciyla raporlanmigstir. Degiskenlerin ortalama, minimum, maksimum ve standart sapma
degerleri incelenerek, veri setinin merkezi egilimi, yayillimi ve ug degerleri degerlendirilmistir.
Bu degiskenler, dogal logaritma doniisiimiine tabi tutulmus olup bu islem sayisal biiyiikliikleri
normalize ederek analizde tutarlilik saglamaktadir. Bu degiskenlere ait tanimlayici istatistiksel
bilgiler asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 2. Tanimlayici Istatistikler

Degisken Gozlem Ortalama Standart Min Maks
Sayisi Sapma

GDP 682 0,034 0,039 -0,157 0,163

EMP 682 0,002 0,028 -0,156 0,105

CAP 682 0,044 0,106 -0,453 0,597

EXP 682 0,040 0,096 -0,408 0,469

Tanimlayic istatistikler, analiz kapsaminda kullanilan temel ekonomik gostergelerin
donemsel dagilimlarini ortaya koymak amaciyla raporlanmistir. Degiskenlerin ortalama,
minimum, maksimum ve standart sapma degerleri incelenerek, iist-orta gelir grubundaki
tilkelerin 2001-2023 yillar1 arasindaki ekonomik performanslarina iligkin genel bir ¢erceve
gizilmigtir. Ozellikle sermaye yatirimlar1 ve ihracat oranlarinda gozlenen yiiksek standart
sapmalar, iilkeler arasi ekonomik yapi farkliliklarinin 6nemli bir gostergesidir. Biiylime
oranlarinin minimum ve maksimum degerleri dikkate alindiginda, dénem boyunca bazi
tilkelerin ciddi daralma vyasarken digerlerinin yiiksek oranli biiyimeler gosterdigi
anlagilmaktadir.

Asagidaki tabloda raporlanan korelasyon matrisi, bagimsiz degiskenlerin birbirleriyle ve
bagimli degiskenle olan iliskilerini degerlendirmek amaciyla olusturulmustur. Bulgular,
sermaye yatirimi ve ihracat degiskenlerinin biiyiime ile yiiksek korelasyon icinde oldugunu
gostermektedir. Bu durum, literatiirde sik¢a vurgulanan sermaye birikiminin ve dis ticaretin
ekonomik biiylimenin temel belirleyicileri arasinda yer aldig1 goriisiinii desteklemektedir.
Istihdam degiskeni ile biiyiime arasindaki iliski de anlamli diizeyde pozitif olup is giiciindeki
artigin liretim kapasitesi ve dolayisiyla ekonomik bitytime {izerindeki etkisine isaret etmektedir.
Ayni zamanda, degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarinin ¢ok yiiksek olmamasi, modelde
goklu dogrusal baglant1 riskinin diisiik oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Korelasyon Matrisi

GDP EMP CAP EXP
GDP 1,000
EMP 0,386 1,000
CAP 0,662 0,333 1,000
EXP 0,622 0,284 0,318 1,000
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Calismada bagimli degisken, Gayrisafi Yurti¢i Hasila (GDP); bagimsiz degiskenler ise,
istihdam orani (EMP), sabit sermaye yatirimlar1 (CAP) ve mal-hizmet ihracat1 (EXP) olarak
belirlenmistir. Bagimsiz degiskenlerin, bagimli degisken tizerinde pozitif yonlii bir etki
birakmasi beklenmektedir. Tahminlenen ekonometrik model su sekildedir;

LGDP;; = By + BLLEMP;y + B,LCAP; + B3 LEXPy (1)

Bu arastirmada, 31 ist-orta gelir grubuna dahil tlkelere ait 2001-2023 donemi
verilerinden olusturulan panel veri seti kullanilmis ve analiz siirecinde panel veri
yontemlerinden yararlanilmistir. Model tahminlerine gegmeden 6nce, panel veri analizinde
gecerliligi etkileyen temel varsayimlar cesitli on testlerle degerlendirilmistir. Ilk olarak, panel
birimler arasinda olas: esanl iligkileri tespit edebilmek amaciyla Pesaran (2004) tarafindan
gelistirilen yatay kesit bagimlilig1 testi (CD Testi) uygulanmistir. Degiskenlerin duraganlik
diizeylerini incelemek {iizere ise paneldeki birimler aras1 bagimlilig1 dikkate alan ikinci nesil
birim kok testlerinden biri olan Pesaran CIPS testi (2007) tercih edilmistir. Bu testin avantaji,
panelde yatay kesit bagimlilig1 mevcut olsa dahi tutarli sonuglar verebilmesidir. Sabit ve rassal
etkiler modelleri arasinda en uygun modelin belirlenmesinde Hausman testi (1978)
kullanilmistur.

Modelin temel varsayimlarla uyumunu test etmek amaciyla tani testleri
gerceklestirilmistir. Panelde degisen varyans sorununu incelemek tizere Modified Wald testi
(Greene, 2012), otokorelasyon yapisini degerlendirmek i¢in ise Baltagi ve Wu (1999) tarafindan
Onerilen LBI testi ile Bhargava ve arkadaslarinin (1982) gelistirdigi Durbin-Watson testi
uygulanmistir. Elde edilen bulgular, modelin yatay kesit bagimhiligina ek olarak
heteroskedastisite ve otokorelasyon sorunlari barindirdigini gostermistir. Bu nedenle, s6z
konusu yapisal sorunlara kars1 dayanikli standart hatalar iireten ve tutarli tahminler sunabilen
sabit etkiler modeli, Driscoll ve Kraay (1998) yaklasimiyla nihai tahminler i¢cin kullanilmistir.

Analiz Bulgular1

Pesaran CIPS panel birim kok testi (2007), kesitsel bagimlilig1 dikkate alarak heterojen
panellerde duraganlig: test etmektedir (Ho: tiim kesitlerde birim kok var). Test istatistigi, CADF
t-istatistiklerinin ortalamasidir. Kritik degerler panel boyutu (N) ve zaman periyodu (T)'na
baglidir. Panel veri analizinde kullanilan degiskenlerin duragan olup olmadigini belirlemek
amaciyla uygulanan Pesaran CIPS birim kok testi (2007) hem sabitli hem trendli durumda
yapimustir. Test sonuglari, biitiin degiskenlerin birinci farklari alindiktan sonra %1 diizeyinde
anlaml bir bi¢cimde duragan oldugunu ortaya koymustur. Kritik degerler, Pesaran (2007)
tablosundan alinmistir; tam degerler N ve T'ye gore degiskenlik gostermektedir. Duraganlik
birinci farkta saglanmaktadir.

Logaritmik doniisiim, degiskenlerin duraganligini saglamak amaciyla tercih edilmistir.
Panel birim kok testleri (6rnegin, Pesaran CIPS (2007)), diizey degerlerde birim kok varligini
dogrulamis olup birinci farkta duraganlik elde edilmistir. Bu doniisiim ayrica, degiskenlerin
ekonomik dinamiklerini daha yorumlanabilir hale getirmekte ve logaritmik dl¢ekle heterojenlik
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etkilerini azaltmaktadir. Ayrica, panel veri analizlerinde standart bir uygulama olup modelin
glivenilirligini artirmaktadir.

Tablo 4. Pesaran CIPS Panel Birim Kok Testi Bulgular:

Diizeyde Birinci Farkta
Sabit Trendli Sabit Trendli
GDP -1,788 -1,993 -3,457%* -3,677*
EMP -1,730 -2,086 -3,707%* -3,879¢*
CAP -1,885 -2,410 -3,443%* -3,618%**
EXP -1,805 -1,943 -4,099* -4,2827%*

NOT: Anlamliliklar *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,10 seklindedir.

Hausman Testi'ne (1978) iliskin olasilik degerinin %5 seviyesinde anlamli olmasi
sebebiyle model, sabit etkiler modeliyle tahminlenmistir. Sabit etkiler modeli tahminine gore,
istihdam (EMP), sermaye yatirimi (CAP) ve ihracat (EXP) degiskenlerinin ekonomik biiytime
tizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli etkiler yarattigi goriilmektedir. Istihdam
degiskeni (EMP) %10 diizeyinde anlamli bulunurken, sermaye yatirimi (CAP) ve ihracat (EXP)
degiskenleri %1 diizeyinde yiiksek anlamlilik gostermektedir. Bu bulgular, iiretim faktorlerinin
etkin kullaniminin ve dis talebin ekonomik biiyliimeyi nasil sekillendirdigini agiklamaktadir.
Ozellikle ihracatin biiyiime iizerindeki etkisinin yiiksek olmasi, kiiresel ekonomiye
entegrasyonun 6nemini vurgulamaktadir.

Tablo 5. Sabit Etkiler Modeli Tahmin Sonuglar1

Bagimli Degisken:  Katsay1 Standart Hata t-degeri p-degeri
GDP

EMP 0,152 0,034 4,470 0,000
CAP 0,176 0,009 19,440 0,000
EXP 0,183 0,010 18,380 0,000

C 0,019 0,001 18,960 0,000

Modelin gegerliligini degerlendirmek {izere gerceklestirilen tanisal testler sonucuna
bakilacak olursa; Modified Wald (2012) testi, modelde heteroskedastisite sorununa, Baltagi-Wu
LBI (1999) ve Durbin-Watson testleri (1982) ise otokorelasyon riskine isaret etmektedir. Bu tiir
yapisal sapmalarin bulunmasi, klasik standart hatalarla yapilan tahminlerin giivenilirligini
disiirmektedir. Dolayisiyla heteroskedastisite ve otokorelasyon problemleri altinda bile daha
saglam tahmin yapabilen yontemlerin uygulanmasi gerekmistir.
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Tablo 6. Tanisal Testlerin Sonuglar

Test Sonucu p-degeri Yorum
Pesaran CD Testi (2007) CD = 14,367 0,000 Yatay kesit bagimlilig1 vardir.
Hausman Testi (1978) x> =11,160 0,011 Sabit etkiler modeli tercih edilmelidir.
Modified Wald Test x> =1459,610 0,000 Degisen varyans (heteroskedastisite)
(Grenee, 2012) vardir.
Baltagi-Wu LBI (1999) LBI = 1,938 - Otokorelasyon olabilir (2'ye yakin).
Bhargava et al. DW (1982) DW = 1,857 - Otokorelasyon olabilir (2'ye yakin).

Yukarida bahsedilen yapisal problemlere karsi ¢oziim olarak, Driscoll-Kraay (1998)
tahmin yontemi kullanilarak sabit etkiler modeli yeniden tahmin edilmistir. Elde edilen
sonuglar, dnceki modelde gozlemlenen iliski yapisini korumakla birlikte, daha saglam standart
hatalar ile desteklenmistir.

Asagidaki tablo, Driscoll-Kraay (1998) standart hatalarini kullanan sabit etkiler panel
regresyon modelinin tahmin sonuglarini sunmaktadir. Bu yontem, panel verilerde
heteroskedastisite, otokorelasyon ve kesitsel bagimlilik gibi sorunlar1 ele alarak robust
tahminler saglamaktadir. Bagimli degisken, reel kisi basina gayrisafi yurti¢i hasila dogal
logaritmik formu (GDP) olarak belirlenmistir. Bagimsiz degiskenler ise istihdam (EMP), sabit
sermaye yatirimi (CAP), ihracat (EXP) ve sabit terim (C) olarak modellenmistir. Tahmin, 31
st gelir grubu ilkenin 2001-2023 donemine ait verileriyle gerceklestirilmistir. Katsayilar,
logaritmik model yapis: geregi elastikiyetleri temsil etmekte olup bagimsiz degiskende %1'lik
artisin bagimli degiskende belirtilen oranda degisimi ifade etmektedir.

Tablo 7. Driscoll-Kraay Sabit Etkiler Tahmini

Bagimli Degisken: Katsay1 Standart Hata t-degeri p-degeri
GDP

EMP 0,152 0,084 1,820 0,079
CAP 0,176 0,011 15,730 0,000
EXP 0,183 0,022 8,300 0,000

C 0,019 0,002 7,450 0,000

Tiim bagimsiz degiskenlerin ekonomik biiyiime iizerindeki etkileri pozitif ve istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu durum, modelin teorik beklentilerle uyumlu oldugunu ve yapisal
problemlere karsi dayanikli tahmin sonuglari sundugunu gostermektedir. Ozellikle ihracat ve
sermaye yatirimlarinin biiyiimeyi destekleyici etkileri dikkat ¢ekicidir.

Tahmin edilen katsayilar, modeldeki bagimsiz degiskenlerin ekonomik biiyiime (GDP)
tizerindeki etkilerini yansitmaktadir. Istihdam degiskeni (EMP) icin hesaplanan katsay1 0,152
olarak belirlenmistir; bu deger, istthdam diizeyinde %1'lik bir artisin ekonomik ¢ikt1 iizerinde
yaklasik %0,15'lik bir artisa yol agtigini gostermektedir. t-istatistigi 1,820 ve p-degeri 0,079 (%10
anlamlilik diizeyinde) ile sonug, marjinal istatistiksel anlamlilik arz etmektedir. Bu bulgu,
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istihdamin ekonomik bilylime siirecine pozitif bir katki sundugunu teyit etmekle birlikte,
iligkinin istatistiksel giiciiniin sinirli oldugunu ortaya koymaktadir. Ust gelir grubu
ekonomilerde otomasyon stirecleri ve yapisal issizlik gibi yapisal unsurlar, bu iliskinin
zayiflamasina katkida bulunabilmektedir. Sermaye yatirimi degiskeni (CAP) igin katsay1 0,176
olarak hesaplanmis olup sermaye yatirimlarinda %1'lik bir artisin ekonomik ¢iktiyr %0,18
oraninda yiikselttigini ifade etmektedir. t-istatistigi 15,730 ve p-degeri 0,000 (%1 anlamlilik
diizeyinde) ile yiiksek istatistiksel anlamlilik sergilemektedir. Bu sonug, sermaye birikiminin
ekonomik biiyiime i¢in temel bir belirleyici oldugunu vurgulamakta ve Solow biiyiime modeli
gibi klasik teorik cercevelerle tutarlilik gostermektedir. Thracat degiskeni (EXP) igin katsay1
0,183 degerini almaktadir; bu, ihracatta %1'lik bir artisin ekonomik ¢iktry1 %0,18 oraninda
artirdigini belirtmektedir. t-istatistigi 8,300 ve p-degeri 0,000 (%1 anlamlilik diizeyinde) ile
glclii istatistiksel anlamlilik dogrulanmistir. Bulgular, ihracatin biiylime dinamiklerindeki
olumlu roliinii teyit etmekte olup disa agiklik hipotezini desteklemektedir. Sabit terim (C) ise
0,019 olarak tahmin edilmis olup modelin otonom biiyiime bilesenini temsil etmektedir. t-
istatistigi 7,450 ve p-degeri 0,000 ile istatistiksel olarak anlamlidir. Bu deger, drneklemdeki
tilkelerin yapisal faktorlerden kaynaklanan bazal biiyiime egilimini yansitmaktadir. Genel
olarak, model, bagimli degiskendeki varyasyonun énemli bir kismini1 agiklayici nitelikte olup
sermaye yatirimi ve ihracatin belirleyici etkileri 6n plana ¢ikmaktadir. Istihdamin tamamlayic
niteligi, politika Onceliklerini belirlemede dikkate alinmasi gereken bir unsur olarak
degerlendirilmelidir. Gelecekteki ¢alismalar, etkilesim terimleri veya alt donem analizleri
yoluyla bu bulgular1 daha da derinlestirebilir.

Sonug

Bu galisma, 2001-2023 yillar1 arasinda 31 ist-orta gelir grubuna mensup iilkeye ait panel
veri setini esas alarak, istihdamin ekonomik biiyiime siirecine olan etkisini ampirik
yaklasimlarla degerlendirmeyi amaglamaktadir. Ekonomik biiyiime, kisi basina diisen gayrisafi
yurtici hasila gostergesiyle ifade edilmistir. Bagimsiz degiskenler arasinda istihdam orany, sabit
sermaye olusumu ve mal ile hizmet ihracati yer almaktadir. Panel veri analizinde yatay kesitler
aras1 bagimlilik, heteroskedastisite ve otokorelasyon gibi yapisal zorluklara karsi robust nitelik
tastyan Driscoll-Kraay (1998) sabit etkiler tahmin edicisi uygulanmistir. Bu se¢im, tanisal
testlerin sonuglariyla desteklenmistir: Pesaran CD testi (2007) (CD = 14,367; p = 0,000) yatay
kesit bagimliligini dogrulamig, Hausman testi (1978) (x*> = 11,160; p = 0,011) sabit etkiler
modelini tercih ettirmis, Modified Wald testi (Grenee, 2012) (x> = 1.459,610; p = 0,000)
heteroskedastisiteyi, Baltagi-Wu LBI (1999) (LBI = 1,938) ve Bhargava et al. DW (1982) (DW
= 1,857) testleri ise otokorelasyonu isaret etmistir. Bu yapisal sorunlara kars1 Driscoll-Kraay
(1998) standart hatalari, modelin tutarliligini ve giivenilirligini artirmistir.

Elde edilen bulgular, tiim bagimsiz degiskenlerin ekonomik biiytime iizerinde pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli etkiler yarattigini ortaya koymustur (Tablo 7). Istihdam oranindaki
(EMP) %11lik artis, biiyiime iizerinde %0,152lik elastik bir etki yaratmakta olup marjinal
anlamlilik (%10 diizeyinde; t = 1,820; p = 0,079) gostermektedir. Sabit sermaye olusumunun
(CAP) etkisi %0,176 (t = 15,730; p = 0,000) ve ihracatin (EXP) etkisi %0,183 (t = 8,300; p =
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0,000) olarak belirlenmis; bu degiskenler, biiyiime dinamiklerinde baskin bir rol
tistlenmektedir. Sabit terim (C = 0,019; t = 7,450; p = 0,000) ise 6rneklemdeki bazal biiytime
egilimini yansitmaktadir. Bu sonuglar, modelin teorik beklentilerle (6rnegin, Solow biiyiime
modeli) uyumlu oldugunu ve yapisal problemlere karsi dayanikli tahminler sundugunu
dogrulamaktadir. Ozellikle sermaye birikiminin ve dis ticaretin giiglii etkileri, tist-orta gelirli
ekonomilerin sermaye yogun ve disa acik biiyiime modellerine dayandigini vurgulamaktadir.

Sektorel diizeyde incelendiginde, istihdamin biiylime tizerindeki etkisi heterojen bir
yap1 sergilemektedir. Hizmet ve sanayi sektorlerindeki istihdam artisi, verimlilik kazanimlari ve
talep genislemesi yoluyla biiylime {izerinde daha belirgin pozitif etkiler yaratirken (6rnegin,
hizmet sektoriinde %0,20'ye varan elastikiyetler literatiirde raporlanmaistir), tarim sektoriindeki
istihdamin katkist sinirli kalmakta ve hatta bazi durumlarda negatif iliski gozlenebilmektedir.
Bu asimetri, iist-orta gelirli {ilkelerin yapisal doniisiim siirecinde hizmet ve sanayi odakli
istihdamin biiyime itici giici olarak 6ne ¢iktigini, tarimsal istihdamin ise disiik tiretkenlik
nedeniyle marjinal kaldigini ortaya koymaktadir. Bulgular, istihdamin genel oranindan éte,
sektorel dagiliminin biiylime verimliligini dogrudan etkiledigini gostermekte olup politika
tasariminda sektorel uyumun 6nceligini vurgulamaktadir.

Modelin robust tahmin yontemleriyle desteklenmis olmasi, ulasilan sonuglarin
givenilirligini artirmigtir. Boylece literatiirde siklikla karsilasilan yapisal sorunlara ragmen,
tutarli ve anlamli ekonomik ¢ikarimlar elde edilmistir. Ozellikle farkli iilke yapilari barindiran
panel veri setlerinde, saglam standart hata tahmincilerinin kullanilmasi, politika énerilerinin
isabetliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Sonug olarak, ekonomik biiylimeyi siirdiiriilebilir kilmak i¢in sadece yatirim ve dis
ticareti artirmaya yonelik politikalar degil, ayn1 zamanda is giicii piyasasini destekleyen
stratejilerin de dncelikli olarak ele alinmasi gerekmektedir. Egitim, beceri gelistirme, is giicii
uyumu ve aktif istihdam programlari gibi politikalar yoluyla is giicliniin iretkenliginin
artirlmasi, biiyiime siirecinin kapsayiciigini giiclendirecektir. Istihdamin bir sosyal politika
alan1 olmanin 6tesinde, dogrudan bir biiyiime stratejisi olarak goriilmesi gerektigi bu ¢alisma
ile bir kez daha ortaya konmustur. Gelecek ¢aligmalarda, istthdamin sektorel dagilimi, kadin ve
geng is gliclinlin bityiime tizerindeki rolii, ya da kayit dis1 istihdamin etkileri gibi daha mikro
diizey analizlerle bu iliskinin daha da detaylandirilmasi, politika yapicilar i¢in daha 6zgiin
sonuglar sunabilir.
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