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Oz:

Is sézlesmesinin feshi ve feshe bagli talepler, is hukukunun temel inceleme alanlarindan biridir.
Fesih sebeplerinin gegerliligi ve hakli fesih halleri, teorik ve pratik agidan kritik 6nem
tagimaktadir. Hakli nedenle fesih, sbzlesmeyi bildirimsiz ve derhal sona erdirme imkani
saglamakta; ozellikle ig¢i bakimindan 6nemli sonuglar dogurmaktadir. Kanun koyucu, 4857 sayili
Is Kanunu’nda hakli sebeple feshe dair hallerin smirli olmadigim éngérmiis; Yargitay da is
iliskisinin siirdiiriilmesini imkansiz kilan durumlart hakli sebep saymistir. Bu noktada, hakli fesih
kurumunun yalnizca klasik is iligkisi uyusmazliklariyla sinirli olmadigi; uluslararas: diizeyde agir
insan haklar1 ihlalleri gibi olaganiistii durumlarin da is iligkisini dogrudan etkileyebilecegi kabul
edilmelidir. Soykirim, Almanya, Bosna, Ruanda ve Myanmar &rneklerinin de gosterdigi gibi, hala
giincel ve en agir suclardandir. Hukuk literatiiriinde soykirim ¢ogunlukla ceza hukuku baglaminda
incelenmistir. Bununla birlikte, son yillardaki uygulamalarla, kavramin is hukuku acisindan da
incelenmesi gerektigi ortaya c¢ikmustir. Zira is sézlesmesi, taraflar arasinda diger 6zel hukuk
sozlesmelerinden farkli olarak, isci-igsveren arasinda kigisel ve giivene dayali bir iligki
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kurmaktadir. Bu nedenle, igveren soykirimi destekleyen isciyi sirket politikast ve imaji
gerekgesiyle hakli nedenle ¢ikarabildigi gibi, soykirimi destekleyen sirketlerde ¢alisan isciler de
bunu ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik sayarak sézlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. Bu
makalede, Ogreti ve karsilastirmali hukuk uygulamalari 1s1ginda, isverenin soykirima destek
niteligindeki davraniglarinin is¢i agisindan hakli fesih hakkina etkisi incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler:

Is Sozlesmesi, Hakli Sebeple Fesih, Soykirim Sugu, Isverenin Sorumlulugu, Ahlak ve Iyiniyet
Kurallari.

Abstract:

The termination of an employment contract and claims related to termination are among the
fundamental areas of examination in labour law. The validity of grounds for termination and just
cause for termination are of critical importance from both a theoretical and practical perspective.
Termination for just cause provides the opportunity to terminate the contract without notice and
with immediate effect; it has significant consequences, particularly for the employee. The
legislator has stipulated in the Labour Law No. 4857 that the grounds for termination for just
cause are not limited; the Court of Cassation has also considered situations that make the
continuation of the employment relationship impossible as just cause. At this point, it should be
accepted that the institution of termination for just cause is not limited to classic labour disputes;
extraordinary circumstances, such as serious human rights violations at the international level, can
also directly affect the employment relationship. Genocide, as demonstrated by the examples of
Germany, Bosnia, Rwanda, and Myanmar, remains one of the most serious crimes today. In legal
literature, genocide has mostly been examined in the context of criminal law. However, recent
practices have revealed that the concept must also be examined from the perspective of labour
law. This is because, unlike other private law contracts, an employment contract establishes a
personal and trust-based relationship between the employee and the employer. Therefore, just as
an employer can dismiss an employee who supports genocide on legitimate grounds, citing
company policy and image, employees working for companies that support genocide can also
terminate their contracts on legitimate grounds, considering this a violation of the rules of
morality and good faith. This article examines the impact of the employer’s behaviour supporting
genocide on the employee’s right to terminate the contract for just cause, in light of doctrine and
comparative law practices.

Keywords:

Employment Contract, Termination for Just Cause, Genocide Offence, Employer Liability, Rules
of Ethics and Good Faith.

Extended Summary:

This study aims to comprehensively examine the impact of an employer’s behaviour and actions
that support the most serious crimes against humanity, such as genocide, on the continuation of
the employment contract and whether this situation gives rise to the employee’s right to
immediate termination for just cause under Article 24 of the Labour Law No. 4857. The
fundamental basis of the study is that the phrase ‘cases of non-compliance with the rules of
morality and good faith and similar cases’ regulated in Article 24/I1 of the Labour Code is not
intended by the legislator to be a restrictive and fixed list, but rather a flexible, dynamic and
expansive structure capable of adapting to evolving social conditions, technological advances and
extraordinary circumstances. The established and consistent case law of the Supreme Court
strongly supports this interpretation, explicitly accepting that any situation that fundamentally
undermines the personal trust-based nature of the employment relationship (intuitus personae),
eliminates industrial peace, and makes its continuation objectively impossible within the
framework of good faith rules may constitute just cause for termination. The crime of genocide
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has indisputably acquired the status of a jus cogens (peremptory norm) in international legal
doctrine and practice, imposing on states an erga omnes (obligation towards the entire
international community) responsibility to prevent and punish it. This universal and absolute
prohibition, which has been given a concrete normative framework by the 1948 Genocide
Convention and the Rome Statute of the International Criminal Court, is increasingly being
interpreted in a broader sense to cover not only the direct perpetrator but also private individuals
and organisations that ‘aid and abet’ the crime in various ways, contribute to it or facilitate such
acts. The landmark decisions of the International Criminal Tribunals for the Former Yugoslavia
and Rwanda, along with the significant jurisprudence of the International Court of Justice, have
clearly established the unique gravity of this crime, its legal nature, and the limits of indirect
forms of participation. In this context, direct or indirect support provided by private actors,
including multinational companies, to perpetrators of genocide is increasingly being brought
before both the international community and national legal systems (the Lafarge case in France is
a striking example of this), and the scope of legal liability is being broadened. The study
systematically analyses and classifies the employer’s genocidal support into three main
categories: 1. Direct Material or Logistical Support: Direct and tangible contributions such as
providing financing, weapons, ammunition, strategic equipment, communications infrastructure
or surveillance technology to the state or armed groups committing acts of genocide. 2. Strategic
Partnership and Investment: Establishing long-term commercial relations with regimes that
commit genocide, engaging in joint ventures, or making direct investments in regions known to
be under the control of these regimes, where gross human rights violations and forced labour are
widespread. 3. Statements and Actions Glorifying, Legitimising or Denying Genocide: Explicitly
glorifying genocide, attempting to portray it as a legitimate act, denying its existence or
trivialising the experiences of victims through company policy, corporate communications or
statements made by senior executives in their official capacity. An employee who continues to
work for an employer engaging in such conduct faces the risk of indirectly becoming complicit in
this crime against humanity, suffering serious damage to their professional reputation and dignity,
experiencing severe emotional distress and psychological pressure, and even potentially incurring
legal liability. This situation is a concrete, current and striking manifestation of the “violation of
moral and good faith rules’ listed in Article 24/11 of the Labour Code and makes the continuation
of the employment relationship absolutely unacceptable within the framework of the rules of good
faith. The most important and critical issue in practice is the legally valid and convincing proof of
this support. However, in the digital age of communication, a wide range of evidence -such as
social media posts and content published on official websites and corporate blogs- greatly
facilitates meeting this burden of proof. Where the ‘transparency’ criterion is satisfied with
concrete evidence, the employee may legitimately exercise their right to immediately terminate
the employment contract in light of these documents and evidence. A similar legal logic is clearly
evident in the provision of Article 11 of the Press Labour Law No. 5953, which grants journalists
the right to terminate their employment for just cause due to a ‘change in the nature and character’
of a newspaper (a fundamental transformation in its editorial line and core values). In conclusion,
this article strongly argues that the employer’s behaviour and actions supporting genocide must be
evaluated within the framework of the just cause termination regime under Turkish Labour Law.
The forward-thinking and flexible framework outlined by the legislator with the phrase ‘and
similar’, the Supreme Court’s tendency to interpret in favour of the employee, the human, moral
and social dimensions of the employment contract, and ultimately universal legal principles,
provide an extremely solid and sufficient legal basis for this extraordinary and grave situation to
be considered grounds for termination. This approach clearly demonstrates that labour law is not
merely a branch regulating individual and economic relations, but also has a much higher and
fundamental function of protecting and developing human dignity, social conscience, the sense of
justice, and universal ethical values.
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GIRiS

Ogretide, iizerinde yogun ve detayl arastirmalar yiiriitiilen is sdzlesmesinin
sona ermesi hususu, 4857 sayili Is Kanunu (IsK.)’’nda detayli hiikiimlere bag-
lanmistir. Zira is s6zlesmesinin sona ermesi ve buna bagli haklar, is uyusmaz-
liklarinin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Is hukukuna hakim olan is¢inin
korunmasi ilkesi, 6zellikle is sO6zlesmesinin sona ermesi hususunda kendisini
bariz bir sekilde gostermektedir. Bildirim yilikiimliiligi, gegerli veya hakli se-
bep zorunlulugu, feshin son ¢are olmasi ilkesi, ise iade ve tazminat haklar1 gibi
diizenlemeler, kanun koyucunun feshe kars1 is¢iyi koruma amacini agikg¢a orta-
ya koymaktadir’. Gergeklesmesi halinde is¢i agisindan agir sonuglar dogurmasi
miimkiin olan hakli sebeple fesih kurumuna isverenin basvurmasi, miimkiin
oldugunca sinirlanmaya calisilmistir. Ayni sekilde, isveren tarafindan hakli
sebep gosterilerek sézlesmenin feshi halinde is¢inin kidem tazminati talep etme
hakkinin yalnizca ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik halinde ortadan kalk-
mas1 da is¢inin korunmasi diisiincesinin bir tezahiirtidiir®.

Is s6zlesmesinin hakl1 nedenle feshi, isK. m. 24. (is¢inin hakli nedenle fes-
hi) ve 25. (isverenin hakli nedenle feshi) maddelerinde diizenlenmektedir. Sag-
lik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile zor-
layic1 sebepler, isci ve isveren agisindan ortak hakli sebeple fesih halleridir.
Bunlara ilave olarak “Is¢inin gozaltina alinmas1 veya tutuklanmasi halinde de-
vamsizligin 17. maddedeki bildirim siiresini agsmas1 durumu, isverenin hakli
sebeple fesih halleri arasinda yer almaktadir. Her iki maddede de, ahlak ve iyi-
niyet kurallarina uymayan haller haricinde kalan hakli fesih sebepleri, detayli
bir sekilde belirtilmistir. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ise, her
ne kadar digerlerine gore daha detayli diizenlenmis ise de, bu hallerin sinirlh
sayida olmadigi, bentlerin basgliklarindaki (m. 24/11 ve m. 25/I1) “ve benzerleri”
ifadesiyle agik bigimde ortaya konulmustur®. Bu durum, kanun koyucunun geli-

RG. 10.06.2003, S. 25134.

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi / ASTARLIL, Muhittin / BAYSAL, Ulas, is Hukuku, Giincellenmis 7.
Basi, Lykeion Yaycilik, Ankara, Y. 2022, s. 785.; SUZEK, Sarper, is Hukuku, 24. Bask1, Beta Yayin-
lary, Istanbul, Y. 2024, s. 547.; CELIK, Nuri / CANIKLIOGLU, Nursen / CANBOLAT, Talat / OZK A-
RACA, Erciiment, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 35. Basi, Beta Yaymecilik, istanbul, Y. 2022, s. 509.;
SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku, 28. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, Y. 2025, s. 110.

BASTERZI, Siileyman, Tiirkiye’de Feshe Karst Koruma Hukuku Reformunun Sosyal Hukuk ve Istihdam
Uzerine Etkileri, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 54, S. 3, Y. 2005, s. 65.

NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku - Ferdi is iliskileri I, 5. Baski, Beta Yaycilik, Istanbul, 2014, s.
424.; LIMONCUOGLU, Siyami Alp, “is¢inin is Sozlesmesini Psikolojik Tacize Dayah Olarak Hakl1 Ne-
denle Feshinde Hak Diisiiriicii Siirenin Baslangic1 (Karar Incelemesi)”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 15, Ozel Sayi, Y. 2013, s. 559.
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sen ve degisen sartlar dikkate alinarak hakli sebeplerin farklilagabilecegini, ka-
nunda yer verilen haller disinda da m. 24/I1 ve m. 25/1I kapsaminda hakli sebep-
le feshin glindeme gelebilecegini dngdrdigiinii gostermektedir. Nitekim psiko-
lojik taciz (mobbing) ve kanun dis1 greve katilma, ilgili madde metinlerinde
acikca yer almasa da, is iliskisinin siirdiiriilmesini imkansiz kilan héller arasinda
sayllmaktadir. Bu durumlar, Yargitay ictihatlarinda ve 6gretide is sdzlesmesinin
feshi bakimindan hakli sebep olarak kabul edilmektedir®. Dolayisiyla, “ve ben-
zerleri” ifadesiyle, ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik sebebine dayanan hakli
sebeple fesihlerde is sozlesmesinin hakli sebeple feshi ile soykirim sugunun
hukuki zeminde birlikte ele alinmasi ilk bakista miimkiin goriinmemektedir.
Nitekim mevzuatta veya yargi igtihatlarinda bu iki kavram arasinda herhangi bir
baglant1 kurulmamustir. Zira hakli fesih 6zel hukuka, soykirim ise ceza hukuku-
na ait bir kurumdur. Soykirim sugu ile is s6zlesmesinin feshi arasinda kurulacak
baglantinin temelini dogal hukuk anlayis1 ¢ercevesinde, evrensel hukuk ilkele-
rinde aramak gerekmektedir. Her iki kavram da ‘zayifi koruma’ amacini 6n
planda tutmasi; bu dogrultuda kanunlarin genis yorumlanmasina imkéan tanima-
s1, bu bakis acisiin kanunkoyucuda da bulundugunu gostermektedir. Ozellikle
II. Diinya Savasi sonrasi Nazilerin insanliga kars1 sug islediklerinin hilkme bag-
landig1 ve temel hukuk ilkelerinin dahi ikinci plana atildigi® Niirnberg yargila-
malar1, kanunlarda bosluk oldugu ve insan vicdaninin agir bir sekilde yara al-
masinin s6z konusu oldugu hallerde, dogal hukuka bagvurma zorunlulugunu
ortaya koymaktadir.

Soykirim, 6zellikle II. Diinya Savasi’ndan sonra evrensel olarak kinanma-
sina ragmen yakin tarih boyunca islenmeye devam etmistir. Bu siireklilik, sucu
sadece ceza hukukuyla degil, farkli hukuk disiplinlerinin de ele almasini ve
caydiric1 tedbirler gelistirmesini zorunlu kilar. Nitekim sirketlerin, hukuken

LOKMANOGLU, Salim Yunus, isyerinde Psikolojik Taciz -Mobbing-, 4. Basi, Seckin Yaymncilik,
Ankara, Y. 2024, s. 179.; Bkz. Yar. 9. HD., E. 2016/36185, K. 2020/18583, 15.12.2020 (kararara-
ma.yargitay.gov.tr/).

Nazilerin fiillerinden dolay1 yargilanabilmeleri ve cezaya garptirilabilmeleri i¢in “sugta ve cezada kanuni-
lik” ilkesi goz ardi edilmis, iglendigi sirada herhangi bir uluslararasi anlasmada yer almayan insanliga
kars1 suglar, sug islendikten sonra yasalagtirilmis ve sugu isleyen kisiler bundan dolay: cezaya carptiril-
mislardir. Bu durumu doguran temel motivasyon, “suglarin sugu” olarak nitelendirilen soykirim sugunu
isleyen faillerin cezasiz kalmalarmin, toplumdaki adalet duygusunu sarsacagidir. Dolayisiyla, o donemde
yerlesik olan pozitif hukuk anlayisi ikinci plana konularak, dogal hukuka uygun olan, evrensel ahlaki il-
kelerin insanlarin koydugu kurallardan iistiin oldugu anlayis: tercih edilmis ve ceza hukukunun en temel,
degistirilemez ilkelerinden sugta ve cezada kanunilik (nullum crimen sine lege and nulla poena sine lege)
ilkesi dikkate alinmamistir. Bkz. PARK, Joseph, “Exploring the Nuremberg Trials and Jus Cogens: What
Morality?” Emory International Law Review, C. 39, S. 1, 2024, s. 284. Soykirim sugu ile ilgili daha
genis bilgi i¢in bkz. GUNAL, Hiiseyin, “Hannah Arendt Diisiincesinde Insanliga Kars1 Suglarin Temel-
lendirilmesi”, Yayimlanmanus Doktora Tezi, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Y. 2013.
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tescillenmemis olsa da toplumsal vicdanda soykirim olarak goriilen eylemlere
ve faillerine verdikleri destek, soykirimin ayni zamanda ticari bir boyutu oldu-
gunu ortaya koymakta ve bu durumun &6zel hukuk ¢ergevesinde degerlendiril-
mesi gerektigini gostermektedir. Zira soykirim, islenebilmesi igin biiylik fi-
nansman gerektirir ve kiiresel sirketlerin bu finansmandaki rolii yadsinamaz'.

Bu c¢alisma, soykirim faillerini destekleyen sirketlere karsi is hukukunun
caydiric1 bir ara¢ olup olamayacagini incelemektedir. Bu baglamda, Is Kanunu
m. 24/11 uyarinca is¢inin hakli sebeple fesih hakki, sirketler i¢in 6ngoriilebilecek
en ciddi yaptirimlardan biridir. Calismada, Tiirk mevzuati ve Yargitay igtihatlart
1s1ginda hakli fesih hiikiimleri analiz edilmis ve soykirim sugu 6zelinde isgilerin
bu hakki kullanma imkani, uluslararas1 ve ulusal hukuk referanslartyla detayli
olarak irdelenmistir.

I. SOYKIRIM SUCUNUN HUKUKIi CERCEVESI

A. Soykirim Kavrami ve Tarihsel Arka Plan

Soykirim niteliginde olup belirli bir gruba mensup insanlarin dogrudan veya
dolayl sekillerde kismen veya tamamen yok edildigi olaylarla tarihin pek ¢ok farkl
aninda kargilagilabilmektedir. Sartre’n ifade ettigi lizere, soykirimin insanlik tarihi
kadar eski bir olgu oldugu dahi ileri siiriilebilir®. Ornegin Avrupali giiglerin Kuzey
ve Giiney Amerika’dan Avustralya’ya gittikleri ve diinyanin farkli bélgelerinde
yerli halklara kars1 giristikleri mezalimler pek gok sefer soykirim olarak nitelendiri-
lebilecek dereceye ulagmustir. Ayni sekilde, 1904-1907/1908 yillar1 arasinda Al-
manya’nin giiniimiiz Namibya’sinda Herero halkina karsi gerceklestirmis oldugu
katliamlar da bu kapsamda degerlendirilebilir. 20. ylizyiln ilk soykirim olarak
degerlendirilen bu katliamlarda, Alman somiirge iggaline karsi ¢ikan ve o zamanki
niifusu yaklasik 100 bin olan yerel Herero halkindan, kadin ¢ocuk demeden, Alman
devleti ¢ok agik bir sekilde bu toplulugu yok etme niyetini de dillendirerek 80 bin
kisiyi cesitli sekillerde katletmistir®. ikinci Diinya Savasi’ndan sonraki siirecte Bos-
na’da Srebrenica’da Sirplar tarafindan Miisliiman Bognaklara karsi, Ruanda’da yerli
Hutular tarafindan Tutsilere karsi, Myanmar’da askeri kuvvetler tarafindan Miislii-

KASIM, Mehmetali, “Uygurlarin Zorla Calistirilmas1 ve Kiiresel Tedarik Zincirlerinde insan Haklari
Ikilemi”, Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Dergisi, Y. 2024, Ozel Sayy, s. 2.

SARTRE, Jean Paul, “Genocide”, 48 New Left Review C. 48, Y. 1968, s. 13.

SARKIN, Jeremy, Colonial Genocide And Reparations Claims in The 21st Century: The Socio-
Legal Context Of Claims Under international Law By The Herero Against Germany For Genocide
In Namibia, 1904-1908, Praeger Security International, Y. 2009, s. 5-7.
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man Rohingya halkina kars ve Israil tarafindan Gazze’deki Filistin halkina yonelik
gergeklestirilen katliamlar da soykirim niteligi tasimaktadir'®.

Soykirim niteligi tasiyan katliamlar tarih boyunca ger¢eklesmis olsa da bu fi-
illerin uluslararast hukuk altinda bir sug¢ olarak tanimlanmasi ve kabul edilmesi,
Ikinci Diinya Savagi’nda yine Almanya tarafindan saf bir Alman toplumu olus-
turmak amaciyla fakat bu sefer Yahudiler, ¢ingeneler, akil hastalar1 ve escinseller
tizerinde gerceklestirdigi ve milyonlarca insan1 toplama kamplarinda katletmesin-
den sonra olmustur. Katliamlar o kadar biiyiik 6lgekte, sistematik bir sekilde ve
belirli bir amagla, yani hedef grubu tamamen veya kismen yok etmek amaciyla,
gerceklestirilmistir ki zamanin Ingiltere basbakani olan Churchill tarafindan bu
fiillere iligkin olarak ‘ismi konulmamus bir suga taniklik ediyoruz’ denilmistir*.
Uluslararasi hukuk bakimindan ‘soykirim’ kavraminin bir uluslararasi sug olarak
tanimlanmasi ve ilerleyen siirecte buna iligskin uluslararasi bir sézlesmenin diizen-
lenmesi biiyiik oranda Polonyali bir Yahudi hukukgu olan Raphael Lemkin’in
girisimleri sonucunda gergeklesmistir?. Yunanca genos (urk, kabile) ve Latince
cide (6ldiirmek) kelimelerini birlestirerek genocide (soykirum) kavramini ortaya
atan Lemkin, bu kavrami ulusal veya etnik bir grubun yok edilmek amaciyla var-
ligin siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan temellerin, sadece ani olarak degil de koor-
dineli bir plan kapsaminda farkli sekillerde ortadan kaldirilmasina yonelik fiiller
olarak nitelemistir®. Lemkin’e gére soykirim siyasi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
biyolojik, fiziksel, dinsel ve ahlaki olarak gergeklestirilebilir'®. Bu dogrultuda,
Lemkin’e gore soykirim sugu bir uluslararasi sozlesme ile savas ve barig zamanla-
rinda yasaklanmali, bu s6zlesmenin ihlali cezalandirilmali, yerel hukuklarda buna
iliskin evrensel yargi yetkisi baglaminda diizenlemeler yapilmali ve bu sucun
failleri agisindan cezai bagisikligin s6z konusu olmamasi gerekmektedir*.

" Belirtmek gerekir ki Srebrenica ve Ruanda’daki katliamlara iliskin Eski Yugoslavya ve Ruanda’daki

suglara iliskin kurulan ceza mahkemelerinde, bu katliamlarin soykirim sugu teskil ettigine iligkin tespitler
yapilmistir. Myanmar ve Gazze’deki katliamlara iliskin ise Uluslararas1 Adalet Divani 6niinde, Soykirim
Sozlesmesi’ne dayali olarak agilmis olan davalar devam etmekte olup pek ¢ok uluslararasi hukuk ve soy-
kirim uzmanlari tarafindan da buralarda gerceklestirilen katliamlar da soykirim sugu olarak nitelendiril-
mektedir. Makalenin ilerleyen kisimlarinda bu kararlara iliskin agiklamalar yapilacaktir.

u Soykirirmmn Zaman Cizelgesi, Holokost Ansiklopedisi <https://encyclopedia.ushmm.org/content/en/

article/genocide-timeline> Erisim: 03 Eyliil 2025.
12

LEMKIN, Raphael, Axis Rule in Occupied Europe, Carnegie Endowment for International Peace,
Washington, Y. 1944, s.79.

LEMKIN, s.79.

LEMKIN, 5.82-90.

YILDIRIMKAL, Yener, Uluslararast1 Hukukta ve Tiirk Ceza Hukukunda Soykirim Sugu, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Y. 2024, s5.25.

13
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Nazi Almanyasi’nda islenen uluslararasi suglarin yargilamasinin yapildigi
Niirnberg Uluslararas1 Askeri Ceza Mahkemesi’nin kararlarinin tethim edilme-
sinden sonra 1946 yilinda Birlesmis Milletler catis1 altinda soykirim suguna
yonelik ¢aligmalara ve miizakerelere baglanmistir. Boyle bir s6zlesme akdedil-
mesini gerekli kilan en 6nemli sebeplerden bir tanesi de soykirim sugunun, ben-
zer diger suclar olan savas sucu ve insanliga karsi suclardan agik bir sekilde
ayirt edilmesi ve hukuki olarak tanimlanarak ileride dogabilecek ceza hukukun-
daki kanunilik ilkesi esasli itirazlara kars1 olarak bagimsiz bir su¢ olarak tanim-
lanmasi ihtiyacidir’®. BM Genel Kurulu’nun hukuki birimi olan Altinci Komi-
te’nin hazirladig: taslagin Genel Kurul’da 96 (I) sayil karar ile kabul edilmesiy-
le, BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi’nden Genel Kurul’un bir sonraki toplanti-
sinda sunulmak iizere bir s6zlesme taslagi hazirlamasi istenmistir'’. Daha sonra-
ki siireg icerisinde hem Konsey’in BM Genel Sekreteri’nden talep etmesi tizeri-
ne Genel Sekreterlik’in hazirladigi taslak sézlesme, hem de yine Konsey’in
kurdugu Ad-hoc komitenin sundugu taslak Lemkin’in tanimina uygun bir sekil-
de soykirim sugunu daha genis olarak degerlendirmis olsa da, ilerleyen siiregte
Altinct Komite’de gergeklestirilen miizakereler sonucunda kiiltiirel soykirim
kapsam dig1 birakilmigtir®®. Bu siireglerin sonunda, nihai olarak ‘Soykirim Sugu-
nun Onlenmesi ve Cezalandirilmas1 Sozlesmesi’ 9 Aralik 1948°de Genel Ku-
rul’da kabul edilmis ve Sozlesme’deki yirirliige girme sartinin saglanmasi
akabinde 12 Ocak 1951°de yiirtirliige girmistir™.

Gerek yillar igerisinde 150’den fazla iilkenin bu S6zlesme’ye taraf olmasi,
gerekse de soykirim tanimina iliskin ilgili maddelerin daha sonra Eski Yugos-
lavya ve Ruanda’daki islenen suglara iliskin kurulan uluslararasi ceza mahke-
melerinin statiilerinde ve daimi olarak kurulan Uluslararasi Ceza Mahkeme-
si’nin Roma Statiisii’nde yer almis olmasi, soykirim suguna iliskin yasaklarin
artik bir teamiil hukuku kurali haline geldigini gostermektedir®. Bu durum,
Uluslararas1 Adalet Divani’nin 1951 tarihli, Soykirim Sézlesmesi’ne konulan
cekincelere iligkin kararinda da tescil edilmistir.”* Ayrica ilerleyen siirecte, asa-
g1da daha detayl olarak agiklanacag tlizere, Uluslararas1 Adalet Divani, 1996

16 YILDIRIMKAL, s.82.

BM Genel Kurul Karar1 96(I), 55. Genel Toplanti, 11 Aralik 1946, s. 34.

KREB, Claus, “The Crime of Genocide under International Law”, International Criminal Law Review
C.6,S.4,Y.2006, s. 466.

KREB, s. 466.
KREB, s. 466-7.

Reservations to the Convention on the Prevention and Punishment of the Crime of Genocide, Tavsiye
Goriisii, 28 May 1951, ICJ Reports 1951, s. 23
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tarihli ilgili kararinda soykirim sugunun 6nlenmesi sorumlulugunun erga omnes
karakterli, yani soykirim sugunun islenmesi durumunda, biitiin devletler iizerin-
de dogan bir sorumluluk oldugunu belirtmis* ve 2006 tarihli bir bagka kararinda
devletler tizerindeki soykirimin 6nlenmesi sorumlulugunun jus cogens nitelikli,
yani uluslararast hukukun en temel ve emredici kurallarindan birisi oldugunu
belirtmistir®.

B. Soykirim Su¢unun Hukuki Tanimi ve Unsurlar

1948 Soykirim Sugunun Onlenmesi ve Cezalandirilmasi Sézlesmesi, bu su-
cun hukuki taniminin yapilmasi ve ilerleyen siirecte de farkli uluslararasi yargi
mekanizmalari tarafindan farkli olaylara iligkin yapilan yorumlara kaynak tegkil
etmesi hasebiyle, bu sucun uluslararas1 hukukta diizenlenmesi ve uygulanmasi
bakimindan dikkate alinmasi gereken temel kaynaktir. Sézlesme’nin 1. madde-
sinde akit devletler ‘ister baris zamaninda isterse savas zamaninda islensin,
Oonlemeyi ve cezalandirmay1 taahhiit ettikleri soykirimin uluslararas1 hukuka
gore bir su¢ oldugunu’ teyit etmektedir. S6zlesme’nin 2. ve 3. maddeleri S6z-
lesme’nin kalbi olarak degerlendirilmektedir®.

So6zlesme’nin 2.maddesi soykirim sugunu teskil eden fiilleri saymaktadir.
Buna gore, ulusal, etnik, irksal veya dinsel bir grubu, kismen veya tamamen
ortadan kaldirmak amaciyla islenmesi sartiyla, bu gruba mensup olanlarin 61dii-
riillmesi, grup mensuplarina ciddi surette bedensel veya zihinsel zarar verilmesi,
grubun tamamen veya kismen fiziksel varligin1 ortadan kaldiracagi hesaplana-
rak yasam sartlarinin kasten degistirilmesi, grup i¢cinde dogumlar1 engellemek
amaciyla tedbirler alinmasi ve gruba mensup olan c¢ocuklarin zorla bagka bir
gruba nakledilmesi fiilleri soykirim sugunu olusturan eylemlerdir.

S6zlesme’nin 3. maddesinde sugun farkli goriiniis bigimleri ortaya konmus-
tur. Buna gore, soykirnmda bulunmak, soykirimda bulunmak i¢in isbirligi yap-
mak, soykirimda bulunulmas1 i¢in dogrudan ve aleni surette kigkirtmak, soyki-
rimda bulunmaya tesebbiis etmek ve soykirima istirak etmek, S6zlesme kapsa-
mindaki soykirim sugunun goriiniis bigimleri olarak sayilmistir. S6zlesme’nin 4.
maddesine gore soykirim sugunda yargi bagisiklig1 yoktur. Yani bu sucu isleyen

2 Application of the Convention on the Prevention and Punishment of the Crime of Genocide (Bosnia-

Herzegovina v. Yugoslavia), Preliminary Objections, Karar, 11 Temmuz 1996, ICJ Reports 1996 (ll), s.
616.

Case Concerning Armed Activities on the Territory of Congo, Jurisdiction of the Court and Admissibility
of the Application (Democratic Republic of Congo v. Rwanda), Karar, 3 Subat 2006, para. 64.

YILDIRIMKAL, s.114.
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devlet bagkanlar veya diger {ist diizey yetkililer, resmi pozisyonlarimi ileri siire-
rek Sozlesme kapsaminda cezai sorumluluktan kaginamazlar. Ayrica kimi siya-
sal suclarda kisilerin bagka bir devlete iadesi miimkiin olmayabilirken, soykirim
sugu, suglularin iadesi bakimindan bu tarz bir su¢ olarak degerlendirilmez ve
akit devletler, boyle durumlarda kendi yasalarina ve yiiriirliikteki sozlesmelere
gore suclulari iade etme yiikiimliiliigii altindadir.

Gegmiste kurulmus olan uluslararasi veya hibrit ceza mahkemeleri de Soy-
kirim Sozlesmesi’nden hareketle, soykirim sugunun tanimina ve goriiniis bigim-
lerine statiilerinde ayn1 sekilde yer vermislerdir. Ornegin Eski Yugoslavya Ulus-
lararas1 Ceza Mahkemesi statiisiiniin 4. maddesinde ve Ruanda Uluslararasi
Ceza Mahkemesi statiisiiniin 3. maddesinde soykirim sugu, S6zlesme’dekiyle
ayni sekilde diizenlenmistir. Ayrica hibrit bir mahkeme olan ve Kambogya’daki
Kizil Khmer rejiminin isledigi su¢larin yargilanmasi i¢in tesis edilen 6zel daire-
lerin ilgili kanununun soykirim sugunu diizenleyen 4. maddesinde Soykirim
So6zlesmesi’ne dogrudan atif yapilmis ve ¢ok biiyilk oranda bu g¢ercevede bir
diizenlemeye gidilmistir. Uluslararas1 Ceza Mahkemesi’nin kurucu belgesi olan
Roma Statiisti’niin 6. maddesinde de soykirim sugunun maddi unsurlari, Soyki-
rim Sozlesmesi’nin 2.maddesiyle ayn sekilde tanimlanmustir.

Soykirim suguna, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nda da yer verilmis, TCK
m. 76 ile soykirim sucunun temel esaslar1 hitkkme baglanmistir. Buna gore, Soy-
kirim Sézlesmesi ile paralel bir sekilde, ‘bir planin icrasi suretiyle, milli, etnik,
ki veya dini bir grubun tamamen veya kismen yok edilmesi maksadiyla, bu
gruplarin tiyelerine kars1 gergeklestirilen’ kasten 6ldiirme, grup mensuplarinin
bedensel veya ruhsal biitlinliiklerine agir zarar verme, grup mensuplarinin ta-
mamen veya kismen yok edilmesi sonucunu doguracak kosullarda yasamaya
zorlama, grup i¢inde dogumlara engel olmaya yonelik tedbirleri alma ve gruba
ait cocuklar bir bagka gruba zorla nakletme TCK uyarinca soykirim sugunu
teskil edecektir. Ayrica bu sugun cezasi olarak kanunda agirlagtirilmis miiebbet
hapis cezas1 ongoriilmiis olup kasten ldiirme ve kasten yaralama suglari agisin-
dan, belirlenen magdur sayisinca gercek ictima hiikiimlerinin uygulanacagi
ongoriilmiistiir. Onemli bir nokta olarak, kanunda, tiizel kisilerin de bu suctan
dolay1 sorumlu tutulabilecegi ve haklarinda giivenlik tedbirlerine hitkmedilebi-
lecegi belirtilmistir. Soykirim sugunun niteligi geregi biitlin insanliga kars1 is-
lendigi kabul edildiginden sikayete gerek olmadan re’sen kovusturmaya baslani-
labilir ve bu su¢ bakimindan zamanasimu siireleri islemez.
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C. Uluslararas1 Yargi Organlarinin Soykirim Su¢unay aklasim

Yukarida bahsedilen soykirim sugunun tanimi ve goriiniis bigimlerine ilig-
kin diizenlemeler, Uluslararasi Adalet Divan1 (UAD), Eski Yugoslavya ve Ru-
anda’ya iliskin ceza mahkemelerinde de yorumlanma imkani bulmustur.
UAD’deki davalar, devletlerin Soykirim Sézlesmesi’nden dogan sorumlulukla-
rina iliskin iken, ceza mahkemelerindeki davalar soykirim sugu faillerinin kisi-
sel sorumluluklarmin tesis edilmesine iliskindir.

UAD’nin Soykirim Sézlesmesi’nin uygulanmasina iliskin en 6nemli karari
o zamanki adiyla Sirbistan hakkinda verdigi 2007 tarihli kararidir. 90’larin ba-
sinda Bosna Savasi’nda o zamanki Yugoslav giicleri ve Bosnal1 Sirplar tarafin-
dan gerceklestirilen genis olcekli katliamlara ve zuliimlere iligskin olan bu dava-
da, Divan savas boyunca Bosna Hersek topraklari {izerinde pek ¢ok katliamin
gerceklestirildigini tespit etse de, soykirim sugunun olusmasi i¢in gerekli olan
manevi unsurun, yani korunan bir grubu toptan veya kismen yok etme iradesi-
nin bu fiillerde genel olarak mevcut olmadigini tespit etmistir®. Ancak 1995
yilinda Srebrenica’da Bosnali Sirplar tarafindan gergeklestirilen 8000°den fazla
yetiskin erkegin katledilmesi olayinda Divan, soykirim sucu icin gerekli olan
ozel kastin mevecut oldugunu ve Bosnali Sirp giiglerin soykirim sugunu isledigi-
ni tespit etmistir®. Bu kararla Divan, tarihinde ilk kez soykirim sugunun islendi-
gini tespit etti. Soykirimi Bosnal1 Sirplar isledigi i¢in Sirbistan dogrudan sorum-
lu tutulmadi; ancak Srebrenica’daki riski ongorebilecegi halde onlemedigi ve
failleri cezalandirmadigi i¢in Soykirim Soézlesmesi'ni ihlal ettigi belirlendi.”.
Bosna-Hersek’in tazminata iliskin talebi bakimindan Divan, Sirbistan’in soyki-
rim1 6nleme yoniinde girisimde bulunmasi halinde Srebrenica’daki soykirimin
gercekten engellenmis olacagina dair yeterli kanit sunulmadigini tespit etmistir.
Bu nedenle, Sirbistan’in soykirimi 6nleme yiikiimliiliigiinii ihlal etmesi karsi-
sinda mali tazminatin uygun bir giderim bigimi olmadig1 sonucuna varmstir®.
Divan, en uygun tatmin bi¢iminin, hiikkmiin baglayict kisminda Sirbistan’in
soykirimi Onleme yiikiimliiliigiinii yerine getirmediginin agik¢a ilan edilmesi
olacagl kanaatine varmigtir®. Soykirim fiillerinin cezalandirilmasina yo6nelik
yiikiimliilik bakimindan ise Divan, hilkkmiin baglayict kisminda Sirbistan’in

% Application of the Convention on the Prevention and Punishment of the Crime of Genocide (Bosnia and
Herzegovina v. Serbia and Montenegro), Karar, 26 Subat 2007, para. 277.

ibid.

ibid, paras. 438, 449.

ibid, para. 462.

ibid, para. 463.
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So6zlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerini ihlal ettiginin ve soykirimla suglanan
kigileri Eski Yugoslavya Ceza Mahkemesi’ne teslim etmesi ile Mahkeme’yle
tam isbirligi icinde hareket etmesi gerektiginin belirtilmesini, uygun bir tatmin
bigimi olarak degerlendirmigtir®.

Son yillarda UAD, giderek artan bir sekilde Soykirim Sézlesmesi’ne dayanan
ve devlet sorumluluguna iliskin talepler ile muhatap olmustur. Ornegin, Gambiya,
soykirim sugunun erga omnes karakterine dayanarak, Myanmar’daki askeri giicle-
rin, Arakan bolgesindeki Rohingyali Miisliimanlara karsi gergeklestirdigi katliam-
lar ve zuliimlerin S6zlesme kapsaminda soykirim sugunu teskil ettigi iddiasiyla
2019 yilinda Divan’da dava agmugtir. 2020 yilinda Divan, gegici tedbirlere iliskin
kararinda Rohingya halkinin korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekti-
gini belirtmistir™ ve davanin esasi lizerindeki degerlendirmeler 2026 yil1 itibartyla
devam etmektedir. 2022 yilinda Ukrayna da, Soykirim S6zlesmesi’ne dayanarak,
Rusya’nin askeri miidahale gerekgesi olarak ileri siirdiigii “soykirimi 6nleme”
iddiasinin hukuka ve Soézlesme’ye aykirilik teskil ettigi gerekcesiyle Divan’a
basvurmustur. Davanin esasina iliskin siire¢ devam etmektedir.

Israil’in Gazze’de isledigi uluslararasi suglara iliskin olarak, Giiney Afrika,
Gambiya v. Myanmar davasinda Gambiya ninkine benzer sekilde, soykirim
sugunun erga omnes karakterinden hareketle, israil’in soykirim sugunu islemek-
ten sorumlu tutulmasi talebi Divan’in 6niine gelmistir. Bir ay gibi Divan agisin-
dan kisa bir siire icerisinde gecici tedbirlere hiikmedilmis ve ilerleyen siiregte
ilave tedbirlerin alinmasina iliskin de karar verilmistir. Davanin esas1 tizerindeki
degerlendirmeler siirmektedir. Israil’in Gazze’deki katliamlarma iliskin olarak
Nikaragua, Almanya’nin Israil’e verdigi silah desteginin Soykirim Sozlesmesi
kapsaminda yiikiimliiliiklerin ihlali anlamina geldigini 6ne siirerek Divan 6niin-
de Almanya’ya kars1 bir dava agmistir”. Divan, gegici tedbirlere hiikkmetmemis
olsa da davay1 esastan gérmeye devam etme karar1 almistir. Son olarak da Su-
dan, Birlesik Arap Emirlikleri’nin (BAE), devam eden i¢ catigmalarda Hizli
Destek Gtigleri’ne (RSF) askeri ve mali destek vermekle ve bu giiglerin giristigi
katliamlar ve genis insan haklar ihlallerinden &tiirdi, Soykirim S6zlesmesi’nden
kaynaklanan ytikiimliiliiklerini ihlal ettigi gerekgesiyle Divan’in yolunu tutmus-
tur. Ancak, BAE’nin S6zlesme’nin 9.maddesi olan ve Divan’in yarg: yetkisini

% ibid, paras. 464-465.

Application of the Convention on the Prevention and Punishment of the Crime of Genocide (The Gambia
v. Myanmar) Gegici Tedbir Talebine fliskin Karar, 23 Ocak 2020, para. 86.

(Nikaragua vs. Germany), Application instituting proceedings and request for the indication of provisio-
nal measures, 1 March 2024, General List No. 193, The Hague.
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tesis eden maddesine koydugu ¢ekince geregince, Divan, davanin yetkisi disin-
da kaldigina hiitkmetmistir.

Soykirim sugunda bireysel sorumluluga dair uluslararasi igtihadin sekil-
lenmesindeki en onemli rollerden birisini Eski Yugoslavya Uluslararasi Ceza
Mahkemesi, Ozellikle Krstic, Karadzic ve Mladic kararlariyla oynamustir.*
Mahkeme’ye gore, soykirim sucunu diger uluslararasi suglardan ayiran en
onemli 6zelligi 6zel bir kastla, yani korunan bir gruba yonelik, bu grubu kismen
veya tamamen yok etmek amaciyla belirli fiillerin gergeklestirilmesidir®. Bu
fiiller sistematik olarak gergeklestirilmis olmalidir®. Ayrica Mahkeme, bu niye-
tin varligina, failin davraniglari, sugun boyutu, hedef alinan grubun kimligi gibi
dolayl1 olgulara dayanarak da karar verilebilecegine hiikmetmistir®. Ornegin
Srebrenica’da sadece erkeklerin hedef alinmig olmasi ve sayisal biiyiikliik bu
dogrultuda degerlendirilmistir. Ayrica Mahkeme, sadece soykirim sugunu dog-
rudan islemekten degil, 6rnegin Krstic davasinda oldugu gibi, kimi zaman soy-
kirim suguna istirakten veya miisterek su¢ girisimine katilmaktan dolay1 da
mahkumiyet karar1 vermistir”’. Ozetle, Mahkeme, uluslararas1 hukukta soykiri-
min tanimi, 6zel kastin ispati1 ve bireysel cezai sorumluluk gibi konularda 6nem-
li kararlar vermis ve en 6nemlisi de Srebrenica’daki katliamlar1 soykirim sugu
olarak taniyarak baz1 siyasi ve askeri profillerin mahkum edilmesini saglamustir.

Uluslararas1 hukuktaki soykirim igtihadini sekillendiren en énemli mahke-
melerden birisi de Ruanda Uluslararas1 Ceza Mahkemesi olmustur. Mahkeme,
Akayesu kararinda, tarihte ilk kez bir kisiyi soykirim sugundan dolay1r mahkum
etmistir. Mahkeme, 6zellikle 1rza ge¢me ve cinsel siddet hareketlerini, verdikleri
bedensel ve zihinsel zarardan otiirii, 6zel kastin mevcut olmasi durumunda soy-
kirim sugu kapsaminda degerlendirmistir®. Nahimana kararinda ise Mahkeme,
Ruanda’daki soykirim siiresince Radyo T¢lévision Libre des Mille Collines’in
gergeklestirdigi yaymlarin agik ve dogrudan bir sekilde soykirim sugunu kig-
kirtma tegkil ettigini tespit etmistir®. Mahkeme sadece dogrudan soykirim sugu-

% JARVIS, Michelle/TIEGER, Alan, “Applying the Genocide Convention at the ICTY: The Influence of

Paradigms Past”, Journal of International Criminal Justice, C. 14, S. 4, Y. 2016, s. 877.

#  prosecutor v. Karadzi¢, Karar, Dava Dairesi, 24 Mart 2016, para. 549.

% prosecutor v. Krsti¢, Karar, Dava Dairesi, 2 Agustos 2001, para. 682.

® Pprosecutor v. Karadzi¢, Karar, Dava Dairesi, 24 Mart 2016, para. 563.

¥ Prosecutor v. Mladic, Temyiz Dairesi, Karar, 22 Kasim 2017, para. 5188 ve Prosecutor v. Krsti¢, Karar,
Temyiz Dairesi, 19 Nisan 2004, paras. 131-138

% Prosecutor v. Akayesu, Karar, Dava Dairesi, paras. 504, 706-707

® Pprosecutor v. Nahimana, Temyiz Dairesi, Karar, 28 Kasim 2007, s.346.
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nu isleyenleri degil, ayn1 zamanda azmettirenleri, yardim edenleri, propaganda
yaparak kigkirtanlar1 ve kamu gorevlileri ile siyasileri de soykirim sugundan
sorumlu tutmustur.

Sonug olarak, UAD ve uluslararasi ceza mahkemelerinin igtihatlari, soyki-
rim sugunun uluslararasi toplumun ortak vicdanini en siddetli sekilde yaralayan
ve jus cogens niteligi tasiyan bir su¢ olarak benzersiz konumunu teyit etmekte-
dir. Bu sug, yalnizca fail bireyleri degil, 6nleme ve cezalandirma yiikiimliiliikle-
rini ihlal eden devletleri de uluslararasi sorumluluga tabi tutabilmektedir. Yuka-
ridaki bazi 6rneklerde goriildiigii lizere, soykirim iddialariin uluslararasi yargi
organlar1 Oniine getirilmesi, bu sugun erga omnes karakterinin bir sonucudur ve
herhangi bir devletin, insanliga kars1 islenen bu en agir suga seyirci kalmasinin
kabul edilemez oldugunun evrensel bir gostergesidir. Dolayisiyla, soykirimi
onleme ve cezalandirma yilikiimliiliigi, uluslararast hukuk diizeninin temel tas-
larindan birini olusturmakta; devletlerin egemenlik alanlarimin Gtesinde, tiim
insanliga kars1 tasidiklar1 bir sorumlulugu simgelemektedir.

D. Soykirima Dolayh Katilim ve Kurumsal Sorumluluk Tartismalar:

Uluslararasi suglar ve 6zel olarak da soykirim sucu, ekonomik iligkiler ve
menfaatlerden bagimsiz olarak diisiiniilemez. Ozel kisiler, faaliyetleri ve yapila-
1 itibariyle cesitli sekillerde bu suclarin islenmesinde, kolaylastirilmasinda,
stirdiiriilmesinde ve/veya sorumlularin cezadan kaginmasinda biiyiik rol oyna-
maktadir. Birlesmis Milletler’in isgal altindaki Filistin topraklarinda insan hak-
lar1 durumuna iliskin Ozel Raportorii Francesca Albanese, ekonomik iliskilerin,
1967 yilindan bu yana Israil’in Filistinliler iizerinde siirdiirdiigii zuliim, yerin-
den etme ve etnik temizlik politikalarindaki etkisini vurgulamistir. Albanese,
raporunun girisinde “Somiirge girisimleri ve bunlarla baglantili soykirimlar
tarih boyunca sirketler tarafindan yoénlendirilmis ve miimkiin kilinmistir.” ifade-
sini kullanmustir. Ticari ¢ikarlar, “somiirgeci irksal kapitalizm™ olarak bilinen
bir egemenlik bi¢iminin yansimasi olarak yerli halklarin topraklarindan mahrum
birakilmasina katkida bulunmustur’® diye belirterek bu durumu ortaya koymus-
tur.

“*" BM insan Haklari Konseyi, ‘From economy of occupation to economy of genocide - Report of the Spe-

cial Rapporteur on the situation of human rights in the Palestinian territories occupied since 1967, Fran-
cesca Albanese’ A/HRC/59/2 (2025), para. 1.
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1. Yardim ve Yataklhik Kavram

Soykirim sugunu sadece isleyenler degil, ayn1 zamanda bu sucun islenme-
sine cesitli sekillerde destek veren veya katki saglayanlar da bu su¢ kapsaminda
hukuki olarak sorumlu tutulabilir. Ornegin Soykirim Sézlesmesi’nin {iglincii
maddesine gore soykirim sucunu dogrudan iglemeye ilaveten, soykirimda bulu-
nulmast igin igbirligi yapmak, dogrudan ve aleni surette kigkirtmak, soykirima
tesebbiis etmek ve soykirima istirak etmek de bagimsiz sug tipleri olarak tanim-
lamistir*. Bu kapsamli diizenleme, soykirimin toplu ve orgiitlii bir nitelik tagi-
masi1 nedeniyle, sugu dogrudan iglememis olsalar bile, sugu kolaylastiran, tesvik
eden veya siirdiiriilebilir kilan dolayli katkilarin en az dogrudan icra kadar hu-
kuken tehlikeli ve cezay1 hak eden eylemler olarak kabul edildigini gostermek-
tedir. Buradan hareketle, soykirim sugunu bizzat islememis olsa dahi, belirli bir
bilgi ve katki diizeyine ulagan tiim aktorlerin uluslararasi ceza hukuku kapsa-
minda sorumlulugu dogabilmektedir.

Uluslararasi ceza yargilamalarinda, suca istirak kavrami 6zellikle “yardim ve
yataklik” baglaminda somutlagmis ve gelismistir. Bu ¢ergevede sug ortakligmin
olugmasi i¢in iki temel unsurun kamitlanmasi gerekmektedir. Birincisi, sugun fail
acisindan manevi unsurunu ifade eden, soykirim fiillerinden haberdar olmasi ya da
en azindan bu fiillerin islenmekte oldugunu 6ngoérebilecek durumda bulunmasidir.
Ikincisi ise, failin maddi unsuru olusturan, eylemlerinin veya ihmallerinin soykirim
sugunun islenmesine kayda deger, maddi veya manevi bir katki sunmasidir.
EYUCM’nin (Eski Yugoslavya Uluslararas1 Ceza Mahkemeleri) en énemli kararla-
rindan birisi olan Tadic kararinda Mahkeme, manevi unsurun mevcut olmasi duru-
munda, soykirim sugu kapsaminda degerlendirilen fiilleri tesvige ve destege yonelik
her tiirlii sozlii ve fiili katkiyr yardim ve yataklik kapsaminda degerlendirmistir®.
Ancak belirtmek gerekir ki 6zellikle manevi unsurun kapsami mahkeme ictihatla-
rinda tartismalidir. Bazi kararlar failin soykirimi gergeklestirme kastini dogrudan
ararken, bazi1 yargi organlari ise “bilerek gérmezden gelme” veya eylemlerinin so-
nucunda ortaya ¢ikmasi ongoriilebilir riskleri kabullenmeyi bu unsur igin yeterli
gormektedir®. Dolayisiyla, failin bilgi diizeyinin ve niyetinin tespitinde, somut ola-
ym kosullar1 ve baglamu belirleyici olmaktadir.

o Soykirim Sugunun Onlenmesine ve Cezalandiriimasina Dair Sozlesme (1948) Madde 3. “Cezalandirila-

cak eylemler Asagidaki eylemler cezalandirilir: a) Soykirimda bulunmak; b) Soykirimda bulunulmas: i¢in
igbirligi yapmak; c) Soykirimda bulunulmasini dogrudan ve aleni surette kiskirtmak; d) Soykirimda bu-
lunmaya tesebbiis etmek; e) Soykirima istirak etmek”

2 Pprosecutor v. Tadi¢, Miitalaa ve Karar, Dava Dairesi, 7 May1s 1997, para.689.

SCHABAS, William A., Genocide in International Law: The Crime of Crimes, 3.Baski, Cambridge
University Press, Cambridge, Y. 2025, s. 413-414.
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EYUCM ve RUCM (Ruanda Uluslararas1 Ceza Mahkemesi) igtihatlari,
uluslararasi ceza hukukunun sekillenmesinde genel olarak oldugu gibi, soykirim
sucunun islenmesine yardim ve yataklik konusunun hukuki ¢er¢evesinin belir-
lenmesinde de ¢ok Onemlidir. Mahkeme, Krstic davasinda Srebrenica soykiri-
minda Krsti¢’in dogrudan tetigi ceken veya kurbanlar1 bizzat dldiiren kisilerden
olmadigini belirlemis, ancak kolordu komutani olarak, Srebrenica’nin ele gegi-
rilmesi ve ardindan meydana gelen katliamlar i¢in gerekli olan operasyonel,
lojistik ve askeri destegi saglamak suretiyle soykirim eylemlerine 6nemli lgiide
katkida bulundugunu tespit etmistir. Bu 6nemli bulgulara dayanarak, Mahkeme
Krsti¢’i soykirim sugunun dogrudan faili olarak degil, soykirima yardim ve
yataklik etmekten suglu bulmustur.” Karar, soykirima istirak kavramimnin hem
fiili icraya hem de bu icrayr miimkiin kilan dolayli desteklere uygulanabilecegi-
ni gostermistir. RUCM nin Akayesu kararinda da benzer bir yaklagim kullanil-
mistir. Mahkeme, bir belediye baskaninin halka hitaben yaptigi ve bir etnik
grubu hedef alan konugmalarinin, dogrudan siddet eylemlerine tesvik ettigi ge-
rekgesiyle soykirima istirak kapsaminda degerlendirilmesine karar vermistir®.
Mahkeme, soykirim suguna istirakin; azmettirme, yardim, yataklik veya arag
temini ile gergeklesebilecegini belirtmistir®. Bu karar, propaganda, tesvik ve
moral destek gibi maddi olmayan yardimlarin, kosullar1 saglandiginda, sug or-
taklig1 kapsaminda cezalandirilabilecegini agik¢a gostermistir.

Sonug olarak, uluslararasi ceza hukukunda suga istirak kavrami oldukga
genis bir cercevede yorumlanmaktadir. Silah, finansman veya lojistik destek
gibi maddi yardimlarin yam sira propaganda, nefret sdylemi ve kamuoyunu
yonlendirme yoluyla saglanan moral destek de, soykirim sugunun islenmesine
kayda deger bir katki sagladigi ve failin bu sonugtan haberdar oldugu belirlen-
diginde, sug ortakligina temel teskil edebilir. Bu kapsamli degerlendirme, 6zel-
likle devlet dis1 kuruluslar, 6zel sirketler ve medya kuruluslan ile ilgili olarak
o6nemli sonuglar dogurmaktadir. Siddet fiilleriyle dogrudan baglantili oldugun-
da, ekonomik yatirimlar, lojistik tedarik, iletisim altyapisinin saglanmasi1 veya
sembolik diizeydeki destekler bile uluslararasi suglarin planlanmasi, tesviki ve
stirdiirilmesinde 6nemli bir rol oynayabilir. Bu, s6z konusu aktérleri uluslarara-
st ceza hukukunun hedefi haline getirebilir.

4 Prosecutor v. Krsti¢, Karar, Dava Dairesi, 2 Agustos 2001, paras. 631-645.
** " Prosecutor v. Akayesu, Karar, Dava Dairesi, paras. 709-710.

" ibid, para. 537.
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2. Sirketlerin Sorumlulugu Uzerine Doktrinsel Tartismalar

Uluslararas1 hukukta sirketlerin dogrudan cezai sorumlulugu tartismali bir
konudur. Devletler ve bireyler, dzellikle Ikinci Diinya Savasi sonrasinda kuru-
lan uluslararasi ceza mahkemeleri ve sonraki uluslararasi ceza yargilamalari ile
uluslararasi ceza hukukunun 6znesi haline gelmisken, sirketler bu konuda ben-
zer bir kabul gérmemistir. Niirnberg’de goriilen “l.G. Farben” davasinda® sirket
yoneticilerinin cezai sorumlulugu giindeme gelmis olsa da, sirket kendisi fail
olarak yargilanmamigtir®. Bu yontem, halihazirda UCM’nin yargi yetkisi agi-
sindan da gegerli bir durumdur ve Roma Statiisii’'ne gore yalnizca gergek kisiler
UCM oniinde bir yargilamaya muhatap olabilir. Sonug olarak, uluslararasi ceza
hukukunda sirketlerin dogrudan suglu olmasinin 6niinii agacak bir kural heniiz
ortaya ¢ikmamustir.

Bununla birlikte, sirketlerin uluslararasi suglara katkilari, yoneticilerinin bi-
reysel sorumluluklari {izerinden tartisilmaya devam etmektedir. Ornegin, fi-
nansman saglama, lojistik destek saglama veya iiretim faaliyetleri bir girketin
yoneticileri tarafindan yiiriitiiliiyorsa, bu yoneticiler sugun islenmesine dogru-
dan yardim eden fail olarak yargilanabilmektedir®. Bu yolla, sirket dogrudan
sorumlu tutulmasa bile yoneticilerin bireysel olarak cezalandirilmasi sayesinde
sirket faaliyetleri dolayli bigimde yargilamaya konu edilebilir. Bununla birlikte,
bu yaklasim yalnizca bireylerle sinirli kalmakta ve sirketlerin orgiitsel ve top-
lumsal yapisindan gelen ve suglarin islenmesine yapabilecekleri muhtemel kat-
kilar1 yeterince dikkate almamaktadir. Ayrica, 6zellikle ¢ok uluslu sirketlerin alt
sirketlerden ve bayiliklerden olusan karmasik yapilari nedeniyle de sirketlerinin
payinin oldugu uluslararasi suglarda sorumluluk tespiti zorlasmaktadir.

Uluslararas1 ceza hukukundaki bu bosluk, 6zellikle Is Diinyasi ve Insan
Haklar literatiiriinde siklikla tartisilmaktadir. Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve
Insan Haklar1 Rehber ilkeleri (Rehber ilkeler)®, devletlerden farkli bir yapiya

" United States v. Krauch (The 1.G. Farben Trial), 8 T.W.C. 1081, 1210-15 (Nuremberg Mil. Trib. 1948).
BUSH, Jonathan A., “The Prehistory of Corporationsand Conspiracy in International Criminal Law:
What Nuremberg Really Said” Columbia Law Review C. 109, S. 5, Y. 2009, s.1239.

VAN DER WILT, Harmen G., “Genocide, Complicity in Genocide and International v. Domestic Juris-
diction: Reflections on the van Anraat Case” Journal of International Criminal Justice C. 4, S. 2, Y.
2006.

Human Rights Council, Report of the Special Representative of the Secretary-General on the issue of human
rights and transnational corporations and other business enterprises, John Ruggie: Guiding Principles on Bu-
siness and Human Rights: Implementing the United Nations “Protect, Respect and Remedy” Framework,
UN Doc. A/HRC/17/31 (21 March 2011), annex, princ. 11, https://www.ohchr.org/Documents/ Is-
sues/Business/A-HRC-17-31_AEV .pdf.
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sahip olsa da sirketlerin insan haklarina saygi gostermesi gerektigini belirtir. Bu
ilkeler 2011 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu ilkelerin ortaya koydugu “neden
olmak - katkida bulunmak - dolayli olarak baglantili olmak™ ayrimi dnem tasi-
maktadir. Bir sirket, insan haklar1 ihlallerine dogrudan ya da dolayli bigimde
katkida bulunabilir veya tedarik zincirine dahil olma gibi ¢esitli yollar aracili-
giyla bu ihlallerle iliski i¢inde olabilir®. Uluslararasi ceza hukukunda, “katkida
bulunmak” terimi, “cezai sorumluluga yardim etme” kavramina yakin olmakta
ve sirket, ihlali gercekten gerceklestirmese de fiile anlamli ve somut bir katkida
bulunmakla Rehber ilkeler’in 6ngordiigii yollardan en azindan birisiyle ulusla-
rarasi suglarin islenmesinde pay sahibi olabilmektedir.

Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 gercevesi sirketlerin uluslararasi hukuk oniin-
deki yerlerinin gérece biraz daha netlestirilmesine yardimci olmus ve basl bagi-
na yeni bir insan haklar1 hukuku alaninin sekillenmesine énemli derecede yar-
dimc1 olmustur. Ayrica, bazi yerel hukuk sistemlerinde sirketlerin isledigi, kat-
kida bulundugu veya ilgili oldugu insan haklar1 ihlallerinden dolay1 yerel mah-
kemeler &niinde sorumlu tutulduklar1 davalar goriilmiistiir. Ornegin, Fransa’da
Lafarge sirketi hakkinda agilan bir ceza davasinda, sirketin Suriye’deki faaliyet-
lerini siirdiirmek icin ISID’e sagladig1 finansal destek, “insanliga kars1 suclara
yardim” olarak kabul edilmistir”. Bu ornekler, sirketlerin uluslararasi suglara
dolayli katiliminin artik sadece teorik bir tartisma olmaktan ¢iktigini1 ve pratikte
somut yargilamalara konu edildigini agik¢a gostermektedir.

Sonug olarak, uluslararasi ceza hukukunda, sirketlerin soykirim yasagi gibi
evrensel hukuk kurallari niteligindeki suglarda dogrudan fail olarak sorumlu
oldugunu kabul eden pozitif hukuk kurallar1 heniiz netlesmemistir. Bununla
birlikte, doktrinde bdyle bir bosluga dikkat ¢ceken ve sirketlerin artan sosyal,
siyasi, ekonomik ve kurumsal giicli nedeniyle bu durumun daha da 6nem arz
eder bir hale geldigini belirten tartismalar mevcuttur®. Is Diinyas ve insan Hak-
lar1 alanindaki gelismeler bir nebze olsun sirketlerin insan haklarina iligkin so-
rumluklarinin daha da tartisilir ve tesis edilir hale geldigini gostermekte ve sir-
ketlerin uluslararasi suglarla ilgili tartismalara dahil edilmesi i¢in zemin hazir-

' BM Is Diinyast ve insan Haklar1 Rehber Ilkeleri, Prensip 13.
VERDIER, Pierre-Hugues / STEPHAN, Paul B. “International Human Rights and Multinational Corpora-
tions: An FCPA Approach”, Boston University Law Review, C.101, S. 4, Y. 2021, s. 1362.

YOUNG, Madeline, “LaFarge’s Case Cemented: Holding Corporations Liable for Crimes Against Hu-
manity” Emory International Law Review, C. 36, Y. 2021.

OBA, Meltem Ece, “Cok Uluslu Sirketlerin Sinir Otesi Faaliyetleri ve Haksiz Fiil Sorumlulugu: Vedanta
v Lungowe ve Okpabi v Shell Kararlar1 Cergevesinde Ingiliz Mahkemelerinin Milletleraras1 Yetkisi”,
Public and Private International Law Bulletin, C. 41, S.1, Y. 2021, s. 162.
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lamaktadir. Bu nedenle, uluslararasi ceza hukukunun giiniimiizde sirketleri tam
olarak kapsayip kapsamadigina bakilmaksizin, sirketlerin soykirim gibi ulusla-
rarasi suglara dolayh olarak katilimi, hem yumusak hukuk mekanizmalar1 hem
de ulusal yargi siirecleri yoluyla giderek daha belirgin hale gelmektedir.

II. SOYKIRIM SUCUNA DESTEK NIiTELiGINDEKI iSVEREN
DAVRANISLARININ IS iLISKISINE ETKIiSi

Is hukukunda isverenin isciyi koruma borcunun en temel yansimalarindan biri,
calisanin kisilik haklarina sayg1 gostermesi ve isyerinde onur zedeleyici bir ortam
yaratmaktan kagimasidir. Isverenin soykirim sugunu acikca veya ortiilii bicimde
destekleyen, 6ven veya mesru gostermeye ¢alisan soz, eylem veya paylagimlari, bu
borcun agir bir ihlali olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiir davranislar, yalnizca ahlaki
ve toplumsal bir tahribat yaratmakla kalmaz, ayn1 zamanda ¢alisan agisindan is
iliskisini siirdiirmeyi ¢ekilmez hale getirecek hukuki bir sonug¢ dogurur.

Ogretide, soykirim sucu ile is hukuku arasindaki iliskiye dair galismalar
heniiz yeterli diizeye ulasmamustir; ancak tarihsel gelisim ve son yillarda diinya
genelinde yasanan ornekler dikkate alindiginda, bu iliskinin artik kurulmasinin
zorunlu oldugu anlagilmaktadir Zira mevcut ulusal ve uluslararasi kurumlarin
yetersiz kaldigi bir ortamda, yeni bakis acilarinin gelistirilmesi, soykirim gibi
vahsi bir sugun bir daha islenmesinin Oniine gegebilmek bakimindan oldukga
onemlidir. Bu baglik altinda, igverenin soykirima destek verir nitelikteki davra-
mislarinin, Is Kanunu’nun 24/11 maddesi kapsaminda “hakl1 nedenle derhal fe-
sih” hakkini dogurup dogurmayacagi incelenmektir. Bu baglamda, oncelikle
konunun odak noktasini olusturan kisilik hakki kavrami ele alinacak, is Kanu-
nu’ndaki hakli fesih hallerine iligkin kanunkoyucunun, dgretinin ve Yargitay’in
bakis agilar1 yansitilacak, son olarak da bu durumun is s6zlesmesinin devamini
neden imkansiz kildig1 ve is¢iye hakli fesih imkan1 tanidigi agiklanacaktir.

A. Isverenin Kisilik Hakkina ve Sadakat Borcuna iliskin Temel
Yiikiimliiliikleri

1. Kisilik Hakkimin is Hukukundaki Yeri ve Onemi

Kisilik hakki kavraminin dort temel 6zelligi bulunmaktadir. Bunlar; 6zel
hukuka ait bir kavramdir, sahis varligi hakkidir, kisiye siki surette baghdir ve
mutlak bir haktir®. Kavramin kapsamina kisinin viicut biitiinligiiyle birlikte,

% BAYRAM, Fuat, “Tiirk i3 Hukukunda Isverenin, is¢inin Kisilik Hakkin1 Koruma Borcu”, Yayimlanma-

mus Doktora Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Y. 2003, s. 14-17.
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kigisel ozellikleri, 6zel yasami, 6zgiirliikleri, seref ve haysiyeti, kisacasi kisiligi-
ne bagh haklari dahildir®. Bu noktada, seref ve haysiyet kavramlarinin nasil
tanimlandig1 6nem arz eder. Tiirk Dil Kurumu (TDK), seref kavramimi “Bagka-
sinin, birine gosterdigi saygimin dayandigi manevi deger” ve “Toplumca benim-
senmis iyi sohret”; haysiyet kavramini da “sayginlik, 6zsaygi” seklinde tanim-
lamistir. Kavram, 6gretide TDK’ya paralel olarak, “kisinin, toplumdaki diger
kisiler arasinda haiz oldugu degeri ve itibaridir” ifadesiyle tanimlanmaktadir®’.
Yargitay ise, seref ve haysiyeti, “dahil oldugu toplumun gerekli saydig1 ahlaki
niteliklere sahip oldugu ya da boyle kabul edildigi i¢in, kisiye verilen degeri
ifade eder” seklinde tanimlamaktadir®.

Is hukuku bakimindan ele alindiginda, isci ve isveren arasindaki bagimlilik
iliskisinin, 6zellikle isverenin yiikiimliilikklerinin belirlenmesi bakimindan kisi-
lik hakki kavramini ¢ok daha 6nemli hale getirdigi goriilmektedir®. Bu baglam-
da, is sozlesmesinin “intuitus personae” yani kisiye baglilik unsuru tagimasi, bu
Oonemi somutlastiran en temel gostergedir. S6zlesmenin kurulmasi asamasinda
is¢inin kisisel niteliklerinin 6n planda tutulmasi ve ise uygunlugunun bu 6zellik-
ler dikkate alinarak degerlendirilmesi, is¢inin yerine bir bagkasinin bu borcu ifa
etmesi durumunda borca aykirilik olusturur ve bu durum hakli nedenle fesih
sonucunu dogurur®.

Kisilik hakkinin korunmasi, sadece igyerindeki ya da isin yapilmasina ilis-
kin davranislardan dogan hak ihlallerine karsi korumayi icermemektedir. Zira
temelini Anayasa’da® ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu (TMK)%® m.24’te
bulan kisilige kars1 saldirilara iliskin koruma, yalnizca igyeri sinirlarina hapsedi-
lemeyecek kadar genistir. Is iliskisi s6z konusu oldugunda, kisilik hakkinin

% Daha genis bilgi i¢in bkz. BAYRAM, s. 22-40.

BAYRAM, s. 252.
Bkz. Yar. 7. HD. E. 2014/14808 K. 2015/131, 20.1.2015 (Lexpera).

PREIS, Ulrich, Arbeitsrecht - Individualarbeitsrecht Lehrbuch fiir Studium und Praxis, 4. Baski,
Verlag Dr. Otto Schmidt, Kéln, Y. 2012, s. 537.
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% TBK m. 395, bu hususta istisnai diizenlemelerin sozlesme ile yapilabilecegini hilkkme baglamaktadir.

Taraflarin anlagmasi halinde ifa yardimcilarinin kullanilabilecegine iliskin hiikiim is s6zlesmesine konu-
labilecegi gibi, sozlesmede bulunmasa bile, isverenin bilgisi ve rizasi dahilinde is¢i tarafindan secilen
yardimeilarin - kullanilmast da miimkiindiir. Bkz. SUZEK, s. 250-251.; MOLLAMAHMUTOG-
LU/ASTARLI/BAYSAL, s. 584.; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, S. 289.; AKYI-
GIT, Ercan, is Hukuku, 15. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, Y. 2024, s. 188.; DURSUN, Yonca, “Is
Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu Kapsaminda Is¢inin isgérme ve Rekabet Etmeme Borcu”, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19, Prof. Dr. Seref Ertag’a Armagan, Y. 2017, s. 2416.

RG. 9.11.1982, S. 2709.
RG. 8.12.2001, S. 24607.
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sinirlarini belirlemek icin davranisin kimden geldigi dikkate alimmalidir. is¢inin
veya igverenin isle, igyeriyle ya da dogrudan is¢iye veya isverene yonelmeyen
bir davranisinin, kisilik hakkini ihlal etmesi s6z konusu olabilecektir. Bu davra-
nis isverenden veya isciden kaynaklanabilir. Ornegin bir isverenin cinsiyetcilik
veya bir milleti asagilayan ve irk¢ilik igeren sdzleri veya davranislari, dogrudan
kendi is¢ilerine yonelik olarak sarf edilmemis veya sergilenmemis olsa bile, bu
sozlerin veya davranislarin isgilerinin kisilik haklarini ihlal etmesi s6z konusu
olabilecektir®. Bu baglamda, Isvicre Federal Mahkemesinin 1960 yilinda vermis
oldugu boykota iligskin karar oldukga 6nemli bir referans kaynagidir®. Kararda
Federal Mahkeme, ekonomik ¢ikarlar1 kisilik hakkinin bir parcasi olarak gor-
mek ve bu sebeple, boykotun genel itibariyla hangi taraftan gelirse gelsin kisilik
hakkinin ihlali olarak degerlendirmekle birlikte, boykotun daha {istiin bir yarar1
konu ediyor olmasi ve genel ekonomik isleyisi tehlikeye sokmuyor olmasi ha-
linde, kisilik hakkinin ihlali olarak degerlendirilemeyecegine hiikmetmisgtir®.

Federal Mahkeme, s6z konusu karariyla kigilik hakkinin genis bir sekilde
ele alinmasina 6rnek teskil eden temel bir ilke ortaya koymustur. Bu temel ilke,
kanunlardaki bosluklarin, ekonomik ¢ikarlarin 6niine gecen yararlarin/¢ikarlarin
g6z Oniinde tutularak doldurulmasi gerektigini agik bir sekilde vurgulamakta-
dir®. Is hukuku baglanminda, séz konusu iistiin yarar, is¢inin korunmasi ve isci
yararina yorum ilkelerinde viicut bulmaktadir.

Sonug olarak, is hukuku, kisilik hakkina bagimlilik iligskisinin dogurdugu
somut ve genis kapsamli bir koruma saglar”. Is sézlesmesinin kisiye baghlik
(intuitus personae) niteligi, bu hakkin temelini olustururken; igverenin gézetme
borcunun ve is¢i lehine yorum ilkesinin bir geregi olarak, bu koruma isyerinin
fiziksel smirlarim asarak iscinin tiim kisiligini kapsar®. Isvigre Federal Mahke-
mesi’nin de ortaya koydugu iizere, kisilik hakkinin ekonomik ¢ikarlar da dahil
olmak tizere bu denli genis yorumlanmasi, nihai olarak “istiin bir yarar” olan
is¢cinin insan onurunun korunmasina hizmet eder. Dolayisiyla, is iliskisinde

% Bkz. Yar. 9. HD., E. 2015/33818, K. 2017/22160, 27.12.2017 (Lexpera).

BGE 86 |l 365, https://search.bger.ch/ext/eurospider/live/de/php/clir/http/index.php?highlight_ do-
cid=atf%3A%2F%2F86-11-365%3 Ade&lang=de&zoom=&type=show_document (Cevrimigi), Erisim Ta-
rihi: 10.09.2025.

BAYRAM, s. 44-45,

Ayni yénde SEVIMLI, Kamil Ahmet, “Tiirk Borglar Kanunu m. 417 ve Is Sagilig1 ve Giivenligi Kanunu
Isiginda Genel Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmasi”, Calisma ve Toplum, C. 36, S. 1, Y. 2013, s. 107-
147.s. 111

SUMER, is Hukuku, s. 7.
SEVIMLI, s. 121.
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kisilik hakki, sadece hukuki bir kavram olmanin &tesinde, adil, onurlu ve saygil
bir ¢aligma yasaminin teminatidir.

2. Sadakat Borcu ve Isverenin Yiikiimliiliikleri

Kaynagint TBK m. 396/I hiikmiinden alan is¢inin sadakat borcu; is¢inin
bilgi, birikim ve tecriibesi ¢ercevesinde isini 6zenle yapmasini ve igvereninin
hakli menfaatlerini korumasini gerektirmektedir. Sadakat borcu ¢ergevesinde
is¢i, igverenin lehine olabilecek ve isgiden beklenilebilecek davranislari yapma
(arag geregleri 6zenli sekilde kullanma vb.); igvereni zarara ugratacak davranis-
lar1 yapmama (israf etmeme vb.) borglarini tistlenir®.

Kisisellik 6zelliginin dogal bir yansimasi olan sadakat borcunun karsilig
olarak isveren, iscisini koruma ve gdzetme borcunu iistlenmektedir™. Isverenin
isciyi koruma ve gdzetme borcu, smir1 oldukca genis ¢izilmis bir borgtur. Isci-
nin sadece fiziksel olarak degil, psikolojik olarak da korunmasi bakimindan
isveren sorumlu tutulmustur™. isyerinde veya disinda™, isin yapilmasindan do-
lay1 igverenden, diger is¢ilerden veya ii¢lincli kisilerden kaynaklanan, isciyi
fiziken veya ruhen olumsuz sekilde etkileyecek, zarara ugratacak davraniglardan
dolay1 is¢inin korunmasi igverenin yikiimliligiindedir.

Teknolojik gelismeler, isverenin sorumlulugunun belirsizlestirilmesine ve
is¢iyi koruma ve gézetme borcundan dogan sorumlulugunun sonug¢ sorumlulu-
guna indirgenmesine zemin hazirlasa da, hukuken igverenin siirecten de sorumlu
oldugunu gozden kagirmamak gerekmektedir. Bu baglamda, fiziken ve ruhen

% MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 602.; SUZEK, s. 364-366.; CELIK / CANIKLI-

OGLU / CANBOLAT / OZKARACA, s. 304-306.; AKYIGIT, Ercan, Bireysel is Hukuku, 3. Baski,
Seckin Yayncilik, Ankara, Y. 2023, s. 204.; ARSLAN ERTURK, Tiirk fs Hukukunda is¢inin Sadakat
Borcu, Oniki Levha Yaymlari, istanbul, Y. 2010, s. 167. (Sadakat Borcu); KOYUNCU, Ahmet, “Iscinin
Sadakat Borcu ve Isverenle Rekabet Yasag1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 15, Y. 2009, s. 91.

MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 696.; CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT /
OZKARACA, s. 353.; ARSLAN ERTURK, Sadakat Borcu, s. 113.

EYRENCI, Oner / TASKENT, Savas / ULUCAN, Devrim / BASKAN, Esra, is Hukuku, 11. Baski,
Beta, Istanbul, Y. 2024, s. 169.; CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT / OZKARACA, s. 352.; AK-
YIGIT, is Hukuku, s. 219.; USAN, M. Fatih, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 5. Baski, Seckin Yayinci-
lik, Ankara, Y. 2024, s. 141 ; KORKUSUZ, M. Refik/ TUNC, Sena Berfin, “Isverenin Saghk Gozetim
Borcu”, Dokuz Eyliil Umversntesn Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 26, S. 2, Y. 2024, s. 955.

70

71

7 Isyerinin simirla ile ilgili genis aglklama 1Qm bkz. EROL, Abdullah, “Dijitallesme Caginda Isyerinin

Degisimi: Sebepleri ve Sonuglari”, insan ve Insan Dergisi, C. 8, S. 30, Y. 2021.
AKYIGIT, Bireysel is Hukuku, s. 278.

GULTEKIN, Fatih/ KILKIS, ilknur, “Isverenin Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemleri Alma Yiikimliliigii
Bakimindan Isyerinde Yapay Zeka Kullamimi”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, S. 180, Y. 2025, s.
165.; AKKAYA, Ozge Naz/SUBASI, Ibrahim, “Isverenin Is Kazasindan Kaynaklanan Hukuki Sorumlu-
lugu”, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C.24, S. 53, Y. 2025, s. 613.
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is¢i bakimindan zarar olusturabilecek her tiirlii duruma karsi igverenin igin ya-
pildig1 her yerde gereken tedbirleri almasi ve bu zararlarin 6niine gegmesi igve-
renden beklenmektedir. Tabiidir ki zararin 6niine gegmek her zaman i¢in s6z
konusu olamayacaktir, fakat bu durum igverenin sorumlulugunu ortadan kal-
dirmayacaktir. Isveren, dogacak zararlar1 “risk sorumlulugu” gériisii dogrultu-
sunda, tazmin etmekle yiikiimlidiir”™.

Isverenin, isciyi psikolojik zararlardan da korumakla yiikiimlii tutulmast,
is¢inin manevi varligina, seref ve haysiyetini olusturan degerlere yonelecek
saldirilardan da sorumlu tutulmasini miimkiin kilar™. Iste tam da bu noktada,
igverenin eylemlerinin is¢inin kisilik haklar1 {izerinde yarattig1 tahribat, hukuki
degerlendirmenin odagina yerlesmektedir. Zira is¢inin sadakat borcunun deva-
mi, igverenin de iscinin kisilik haklarina saygi gostermesi ve onu bu haklari
zedeleyecek tutum ve davranislardan -kaynagi ne olursa olsun- korumasi kosu-
luna siki siktya baglidir.

Ogreti ve Yargitay kararlar1 incelendiginde, agirlikli olarak is¢inin politik
goriislerinin ya da kamuya agik irade beyanlarinin is s6zlesmesi iizerinde etkile-
rinin incelendigi goriilmektedir. Buna karsilik, igverenin sergiledigi, iscinin
kisilik degerlerine aykirilik olusturabilecek davraniglarin ve irade beyanlarinin
is sozlesmesi lizerine etkileri, sinirli sayida incelemenin konusunu olusturmak-
tadir. Oysaki igyerinin ekonomik gelecegine tehdit olusturabilecek, isverenin
itibarin1 zedeleyecek veya markanin/sirketin toplumdaki algisini olumsuz yonde
etkileyebilecek davraniglarin yeri geldiginde isveren tarafindan is sdzlesmesinin
hakl1 sebeple feshi imkani nasil s6z konusu olabiliyorsa’, ayni sekilde igverenin
sergiledigi tutum ve davranislarin da is¢i tarafindan is sdzlesmesinin hakli se-
beple feshi imkani1 dogurabilecegini kabul etmek gerekmektedir. Zira is¢inin,
igsverenin kisiligine, markasina, itibarina saygi gosterme ve koruma zorunlulugu,
is sozlesmesiyle kurulan kisisel iligski ve karsilikli borg iligkisi ile birlikte ele
alindiginda, isveren acisindan da séz konusudur. Is¢inin sosyal medya payla-
simlar lizerinden, hatta begenileri lizerinden igyeri itibarmin ne sekilde etkilen-
diginin arastirilabildigi ve bunun iizerine is sézlesmesinin isveren tarafindan

& YUCEL, Ozge, Tiirk Bor¢lar Kanunu’na Gére Genel Tehlike Sorumlulugu, Ankara, Seckin Yayinci-

lik, Y. 2014, s. 45.; UYAROGLU, Merve, “isverenin Tehlike Sorumlulugu (TBK m.71)”, Tiirkiye Ada-
let Akademisi Dergisi, S. 51, Y. 2022, s. 489.

BAYRAM, 83-84.

YIGIT, Yusuf, “Yargi Kararlari Isiginda 1$g3jnin Sosyal Medya Paylasimi Nedeniyle Is Sozlesmesinin
Isverence Feshinin Kosullar1”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 26, S. 2, Y. 2024,
s. 984.
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gecerli veya hakli nedenle feshedilebilecegine hiikmedildigi bir ortamda®, is¢i-
nin de benzeri hallerde is s6zlesmesini hakli nedenle feshinin s6z konusu olmasi
gerekir. Iscinin irade agiklamalar neticesinde isverenin ugrayacagi maddi zara-
rin is¢inin kisisel degerlerinden 6nde geldigini veya birinin digerine iistiin gele-
bilecegini iddia etmek miimkiin olmayacagindan (eger bu sekilde bir degerlen-
dirme yapilmasi gerekecekse de, kisilik degerlerinin her zaman ekonomik de-
gerlere iistiin gelmesi gerektigi tartisilamaz bir gergek oldugundan) itibarin ze-
delenmesi ve kisilik haklarinin saldirtya ugramasinin karsilikli olarak korunma-
st gereken bir kavram oldugu g6z 6niinde tutulmalidir.

Isverenin, insanliga kars1 islenen bir sugu destekler nitelikteki davranislari
ise, bu kosulun ortadan kalktigi ve kisilik haklarinin en agir sekilde ihlal edildi-
g1 durumlarin basinda gelmektedir.

B. Is Hukukunda Hakl Fesih Kavram

Is sozlesmesi, kisisel bir iliski yaratmas1 ve isciyi koruma amaci tagimasi
nedeniyle dnemli bir sézlesmedir. Bu yiizden, bu sézlesmenin kurulmasi, de-
vam etmesi ve sona ermesi kanunlarla ayrintili olarak diizenlenmistir. Iscinin
korunmaya en ¢ok ihtiyag duydugu siire¢ olmasi itibariyla, is sézlesmesinin
sona ermesine ve feshine iligkin diizenlemeler digerlerine gore daha detaylidir.

Tiirk hukukunda is s6zlesmesinin feshi ve sonuglari, TBK (m. 430-447),
4857 sayil IsK. (m. 17-29), 5953 sayili Basin Is Kanunu (Basin IsK.)” (m. 7, 8,
9, 11, 12, 13), Deniz is Kanunu (Deniz isK.)® (m. 14-25) hiikiimleri kapsaminda
diizenlenmistir. Is sozlesmesinin sona ermesi konusu, fesih olmaksizin ve fesih ile
sona erme halleri olarak iki baslik altinda incelenmektedir. Fesih olmaksizin sona
erme halleri: taraflarin anlagmasi (ikale), iscinin 6liimii ve belirli siirenin sona
ermesi; fesih ile sona erme halleri ise, bildirimli ve bildirimsiz fesihtir. Bildirim-
siz feshin Tiirk hukukundaki bir diger adi, hakli nedenle fesihtir.

Is sdzlesmesinin feshi bakimindan hakli nedenlerin neler oldugu, TBK m.
435/11’de “diiriistliik kurallarina gére hizmet iligkisini siirdiirmesi beklenemeyen
biitiin durum ve kosullar” ifadesiyle genel olarak belirtilmis, Is Kanunlarinda ise

8 AYDIN, Fatih, Tscinin Sosyal Medya Paylasimlarimin is Sézlesmesinin Feshine Etkisi, 2. Baski,

Adalet Yaymevi, Ankara, Y. 2025, s. 184.; HEPER, Hande, “Diisiinceyi Ag¢iklama Hakkinin Calisma Y a-
samindaki Goriiniimii: Iscinin Ifade Ozgiirliigii”, Calisma ve Toplum, C.3, S.74., 2022, s. 1909.; Ayrica
Bkz. Yar. 9. HD., E. 2016/2778, K. 2017/422, 23.1.2017 (Lexpera).; Yar. 9. HD., E. 2019/3541, K.
2019/20865, 25.11.2019 (Lexpera).; Yar. 9. HD., E. 2019/8231, K. 2020/532, 16.1.2020 (Lexpera).

RG. 20.6.1952, S. 8140.
RG. 29.4.1967, S. 12586.
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her kanunun kendi diizenledigi alan itibariyla hakli sebeplerin neler oldugu daha
detayli diizenlenmistir. Bununla birlikte, hakli neden kavraminin agik bir tani-
mina yasal diizenlemelerde yer verilmemistir®. Ogretide, hakli nedenin belir-
lenmesi i¢in; somut olayin kosullari ¢ergevesinde, taraflardan sozlesmeyi siir-
diirmelerinin artik beklenemeyecegi bir durumun olusup olusmadiginin ince-
lenmesi gerektigi goriisii agirlik kazanmaktadir®. Bu goriisiin temellendirilme-
sine katki saglayan temel yasal dayanak TMK m. 2°dir (Diiriistliik kuralr)®.
Nitekim TBK m. 435/1I’nin lafzinda, 6ncelikle diirtistliik kuralina atif yapilmus,
“beklenemeyen biitiin durum ve kosullar’in diiriistliik kurali ¢ergevesinde belir-
lenmesi gerektigi hitkme baglanmustir.

Siirekli degisen ve yeni teknolojiler sayesinde gelisen ¢alisma iligkileri dik-
kate alindiginda, kanun koyucunun yaklasim tarzinin ne kadar yerinde oldugu
goriilmektedir. Bu noktada, isK. m. 24 ve 25°te neden hakl1 sebeplerin sayildigi
sorusu giindeme gelmektedir. Zira hakli nedenlerin her iki madde metninde
sayllmis olmasi, kanun koyucunun sinirlayict bir bakis agisini tagidigi algisini
dogurabilecektir. Ancak, madde metinlerinde yer verilen hakli sebepler incelen-
diginde, ozellikle ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller bakimindan,
kanun koyucunun sinirlama degil, genel bir ¢ergeve ¢izme, drnek verme amaci
tagidig1 Yargitay kararlarinda ve 6gretide ifade edilmektedir.

Tiirk Is Hukuku’nda is sdzlesmesinin sona ermesine iliskin diizenlemeler, 6zel-
likle de en hassas siire¢ olan fesih konusu, is¢iyi koruma ilkesi etrafinda sekillen-
mistir. Hakli nedenle fesih kurumunun dayanagi, TMK m. 2’ye yapilan atiftir ve Is
Kanunu’ndaki sayilan sebepler, sinirlayict degil ornekleyici nitelik tasimaktadir.
Kanun koyucunun, Yargitay’in ve 6gretinin benimsedigi bu esnek ve genisletici
yorum, siirekli evrilen ¢aligma iligkileri karsisinda hukukun dinamik kalmasini ve
somut olayin adil bir sekilde ¢oziime kavusturulmasini saglayarak, is s6zlesmesinin
kisisel ve giivene dayali dogasina uygun bir koruma saglamaktadir®.

8 MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 800.

TBK m. 435/II’de yer alan “Sozlesmeyi fesheden taraftan, diriistlik kurallarina gore hizmet iligkisini
stirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakli sebep sayilir” hitkmiinde ifade edilen “bekle-
nemezlik” dlgiitiiniin imkansizliktan farkli oldugu ve bu ifadenin hakli nedenlerin genis yorumlanmasinin
yasal zeminini olusturdugu hususunda bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 801.;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 606.; SUMER, Is Hukuku, s. 117.; Akyigit, Bi-
reysel is Hukuku, s. 272.

SUZEK, s. 719.

Bu noktada Yargitay’in, psikolojik tacize maruz kalma halinde, bunun is sozlesmesinin feshi igin isci
acisindan hakli neden olusturacag: yoniindeki kararlari, Yargitay’in genisletici yonde yorum yaptigini
acik sekilde gostermektedir. Bkz. Yar. 9. HD., E. 2016/36185, K. 2020/18583, 15.12.2020 (kararara-
ma.yargitay.gov.tr).; Yar. 9. HD., E. 2015/14424, K. 2017/4612, 22.07.2018 (karararama.yargitay.gov.tr).
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1. iscinin is Sozlesmesini Hakh Nedenle Feshi (is K. m. 24)

a. Saglhk Sebepleri

Is sdzlesmesinin her iki tarafa borg yiikleyen ve kisisel nitelik tasiyan bir
sOzlesme olmasi, sozlesmenin siirdiiriilebilmesi bakimindan taraflarin saglik
durumlarmi énemli bir &lgiit haline getirir. Is¢i, ancak saglikli oldugu siirece
caligabilir. Eger bu miimkiin degilse, sagligi tehdit eden unsurlara karsi mutlaka
gerekli onlemler alinmalidir.

Saglikli bir is ortaminin olugsmasini engelleyen veya tehlikeye diisiiren, bo-
zan durumlar hangi taraftan kaynaklanirsa kaynaklansin, kanun koyucu bunlari
is sozlesmesinin feshi bakimindan hakli sebep olarak degerlendirmistir. Saglik
kosullar1 bakimindan fesih hakkinin ortaya gikabilmesi bakimindan 6nemli olan
husus, sagliga tehlike olusturan durumlarin, igyerinin ve isin niteliginden dog-
masidir. Isin niteliginden dogan, iscinin sagligi ve yasayis1 bakimindan tehlike
olusturan durumlar, iscinin IsK. m. 24/, a kapsaminda is sdzlesmesini hakli
sebeple feshetmesine imkan vermektedir®. Bu hiikiim, kanun koyucunun hakli
sebepleri sinirlandirma iradesinin bulunmadigini agik bir sekilde gostermekte-
dir. “Iscinin saglig1 veya yasayis1 igin tehlikeli olursa” ifadesi, her olayin, kendi
igerisinde ve 6znesi olan is¢inin kisisel Ozellikleri dikkate alinarak degerlendi-
rilmesini gerektirmektedir. Kanun koyucu, burada belirli hastalik veya tehlikele-
ri saymak yerine, esnek bir ¢ergceve c¢izmistir. Amag, dnceden tahmin edileme-
yecek her tiirlii durumun, ilgili is¢inin 6zel kosullarina gore degerlendirilmesine
imkan tanimaktir.

Maddenin b fikrasinda ise, a fikrasindaki genis kapsamin daraltildigi go-
riilmektedir. Kendisiyle yakin ve dogrudan temas kurulan, bulusulan ve goriisii-
len igveren veya iscinin bulasict bir hastaliginin bulunmasi veya is ile bagdas-
mayan bir hastaliginin bulunmasi durumu hakli sebep olarak belirtilmistir®. Bu
hiikiimde, olduk¢a sinirli bir cerceve c¢izilmis ve bunun disinda kalan haller,
ornegin is¢inin kendisinin bulasici ve isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulma-
s1, hakli sebep olarak kabul edilmemistir®. Iscinin isyeri disinda, yapilan isle
veya igyeri ile bagdastirilmasi miimkiin olmayan bir hastaliga yakalanmasi ha-

& ERGIN, Hediye, “Hastalik Riskinden Dolay1 Iscinin s Sézlesmesini Hakli Nedenle Feshi”, Marmara

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalan Dergisi, C. 20, S. 1, 2014, s. 178.; BAYRAK,
Ahmet, “Sik Sik Kisa Siireli Hastalanma Nede1:1.iyle Is Sozlesmesinin Feshi ve Konunun COVID 19 Sal-
g1 Baglaminda Degerlendirilmesi”, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 30, S. 1, VY.
2022, s. 286.

ERGIN, s. 186.
SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku Uygulamalari, 8. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, Y. 2024, s. 444.
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linde igverenin bu durumun ortaya ¢ikmasinda herhangi bir kusurunun bulun-
mamasi, tedbir almakla yiikiimlii oldugu bir durumun da s6z konusu olmamast
hasebiyle, kanun koyucu yerinde ve gerekli bir sinirlandirma hiikmii getirmistir.
Bununla birlikte, b fikrasiyla saglik sebeplerine dayali hakli sebeplerin sinirla-
digini ileri siirmek de miimkiin degildir. Temelde, herhangi bir kusur veya is¢iyi
koruma borcu kapsaminda bir yilikiimliiliigiin mevcut olmadigi durumlarda,
kotiiniyetli taleplerin 6niine ge¢cme islevi géren bu hikkmiin, sinirlayict bir ka-
rakter tasidigindan bahsedilemeyecektir.

Is Kanunu’nun 24. maddesinin birinci fikrasindaki diizenleme, kanun ko-
yucunun hakli fesih sebeplerini sinirlama amaci tasimadigini; aksine, bu diizen-
lemenin hakkin kapsamini genisletmeye ve korumay: giiclendirmeye yonelik
oldugunu agikca ortaya koymaktadir. “a” fikrasi, isciyi, isverenin sorumlulu-
gundaki her tiirlii saglik riskine kars1 koruyan “esnek ve kapsayici” bir giivence
mekanizmasi iken; “b” fikrasi, bu genis hakkin istisnai ve dar bir durumda ko-
titye kullanilmasini 6nlemeye yonelik “diizenleyici” bir tedbirdir. “b” fikrasinin
diizenledigi haller, a fikrasinin genis kapsamini daraltmaz, sadece igverenin
hi¢bir kusurunun bulunmadigi ve koruma borcunun ihlal edilmedigi ¢ok o6zel
durumlarda, is¢i lehine taninmis olan fesih hakkinin sinirlarini belirler. Dolay1-
styla, kanun koyucunun temel amaci siirlamak degil, a fikrasiyla korumay1
genigletmek, b fikrasiyla da bu hakkin istikrarin1 ve diirtistliikle kullanilmasini
saglamaktir. Bu iki hiikiim, is s6zlesmesinin kisisel niteligi ve taraflar arasinda-
ki dengeli menfaatin bir geregi olarak birlikte yorumlanmalidir.

b. Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

s iliskisini siirdiirmenin beklenilemez hale gelmesi bakimindan, diger hakli
fesih sebeplerine gore daha agir durumlar iceren ahlak ve iyiniyet kurallarina
aykirilik halleri, IsK. m. 24/II kapsaminda alt1 fikra halinde diizenlenmistir. Bu
alt1 fikra kapsaminda temelde ii¢ kavramin ele alindigin1 ve kanun metninin de
bu kavramlar etrafinda sekillendirildigini ifade etmek miimkiindiir. Bunlar;
yaniltma, koruma ve ticrettir.

Kanunkoyucu, IsK. m. 24/11, a kapsaminda, sdzlesmenin kurulmas1 esna-
sinda esasli noktalara iliskin hususlarda is¢inin igveren (ya da onun yetkilendir-
digi isveren vekili) tarafindan yaniltilmasini ahlak ve iyiniyet kurallarina uyma-
yan haller arasinda saymistir. Ayni bendin b, ¢ ve d fikralarinda ise isverenden
veya l¢iincii kisilerden gelen/gelecek ve is¢inin kisiligi, fiziksel biitlinligi tize-
rinde zarar doguran/dogurabilecek davranislar ve bu davraniglara kars1 gereken
tedbirlerin alinmamasi halinin de ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
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arasinda yer aldigi diizenlenmistir. Son iki fikrada (e ve f) ise, is¢inin {icretinin
gerektigi sekilde hesap edilmemesi ve 6denmemesi durumunun da ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller kapsaminda bulundugu ifade edilmistir®.
Tiim bu diizenlemelerin ortak 6zellikleri incelendiginde, su hususlar goze carp-
maktadir:

- Bentte yer alan ‘ve benzerleri’ ifadesi ve fikra metinleri, kanunkoyucunun
smirlayict bir liste olusturma amaci tasimadigini; aksine, benzer nitelikteki
diger davranig ve durumlarin da ahlak ve iyiniyet kurallara aykirilik tegkil
edebilecegini ornekler yoluyla gostermek ve bu kavramin kapsamini genis-
letmek istedigini gostermektedir.

- Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hali olusturan davranis veya fiillerin
isle ilgili olmas1 gerektigine dair hi¢bir ifadeye yer verilmemistir.

- Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hali olusturan davranis veya fiillerin
isyerinde gergeklesmis olmasi gerektigine dair hicbir ifadeye yer verilme-
mistir.

- Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hali olusturan davranig veya fiillerin
yalnizca is¢inin sahsiyla ilgili oldugu, yani isciden bagkasina yonelmesi ha-
linde hakli fesih sebebi teskil etmeyecegine iliskin hicbir ifadeye yer veril-
memis, aksine bu davraniglarin is¢inin ailesine yonelmesi durumunda da
madde kapsamina girecegi diizenlenmistir.

TBK m. 417 hiikkmiiyle birlikte ele alindi§inda, s6z konusu ortak 6zellikler,
kanunkoyucu nezdinde kisilik hakkinin is hukuku baglaminda yalnizca isle,
igyeriyle veya iscinin kendisiyle sinirli olarak degerlendirilmedigini, genis ola-
rak yorumlandigini agik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Kanunkoyucunun benimsedigi bu tavrin mehaz Isvigre Borglar Kanunu’yla
(IBK) da uyustugunu belirtmek gerekmektedir. IBK m.328/1 metninde isvere-
nin, is¢ilerin kisiliklerine saygi duyuldugu, ahlakin korundugu, rahat ve huzurlu
bir ortam saglamakla yiikiimlii oldugu belirtilmistir®. Madde metninde ahlakin
korunmasina yapilan atif 6zellikle dikkate degerdir. Ahlak kavramina iligskin

& Is s6zlesmesinin hakli nedenle feshi konusunda detayl: bilgi i¢in bkz. ALPAGUT, Giilsevil, “Is Sozles-

mesini Hakli Nedenle Fesheden Tarafin Tazminat Talep Hakki”, Calisma ve Toplum, C.3, S.74, Y.
2022.

“Isveren, is iliskisinde ¢alisanin kisiligine saygi duymali ve onu korumali, sagligina gereken dzeni gos-
termeli ve ahlakin korunmasini saglamalidir.” IBK m. 328/1 (Der Arbeitgeber hat im Arbeitsverhiltnis
die Personlichkeit des Arbeitnehmers zu achten und zu schiitzen, auf dessen Gesundheit gebiihrend
Riicksicht zu nehmen und fiir die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen. OR. Art. 328/1)
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herhangi bir tanimlamaya veya kanunkoyucunun anlayisini yansitan bir ifadeye
metinde yer verilmemekle birlikte, kavramin Isvicre toplumunun degerleri ac1-
sindan degerlendirilecegini ve temel insani degerlerin ahlak kavrami igerisinde
yer aldigim ifade etmek miimkiindiir. Bu baglamda, Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi (IHEB) ve Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (AIHS) gibi uluslararasi
insan haklari metinlerinde temel haklar olarak giivence altina alinan yasam hak-
ki (IHEB m.3, ATHS m.2) ve insan onurunun korunmasi (IHEB m.1, IHEB
m.12) gibi evrensel degerlerin, metinde yer verilen “ahlak” kavraminin ayrilmaz
ve merkezi bir unsuru olarak degerlendirilmesi gerekir.

IsK. m. 24/I’nin metninde olmasa da, bashiginda ahlak ve iyiniyet kuralla-
rina atif yapilmasi, Tiirk kanunkoyucusunun da ayni kaygiy1 tagidigini goster-
mektedir®. Dolayisiyla, her ne kadar madde metninde agik bir sekilde yer ve-
rilmemisse de, acikca ahldka aykir1 olan fiillerin ve bu tiir fiilleri destekleyici
nitelikteki davraniglarin is s6zlesmesinin feshi bakimindan hakli sebep olarak
degerlendirilmesi kanunun amacina, lafzina ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(International Labour Organization - ILO) gibi pek ¢ok uluslararasi kurulusun
diizenlemelerine uygun olacaktir®.

C. Zorlayict Sebepler

Is¢inin hakli fesih hallerinden sonuncusu olan “zorlayici sebepler” (isK.
m.24/111), isK. m. 24/Iye nispeten daha dar bir ¢ergeve ile sinirlanmistir. Bent-
te zorlayic1 sebebin sonucunda yasanan bir haftadan fazla calismanin durmasi
hali, sebebin is¢inin calistig1 isyerinde ortaya ¢ikmasi sartina baglanmistir. Do-
layisiyla, igyerine isnat edilemeyen, is¢inin kendi ¢evresinde gerceklesen ve
is¢inin bir hafta veya daha uzun bir siireyle ¢alismasini engelleyen bir durumun
varligl, is¢iye is sozlesmesini hakli sebeple fesih imkani vermemektedir®.

Zorlayici sebepler bakimindan kanunkoyucunun isyerini esas alarak ¢izmis
oldugu bu ¢ergevenin is¢inin hakli sebeple fesih imkanini kisitlama amaci tasi-

% ARSLAN ERTURK Arzu, “Is Hukuku Boyutuyla Tiirkiye’de Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Diinyadan

Ornekler”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Prof. Dr. Ali Riza
Okur’a Armagan, C. 20, S. 1, Y. 2014, s. 303.

DABROWSKI, Lukasz Dawid, “Transnational corporations’ liability for genocide under international
law” ig¢inde The concept of genocide in international criminal law (ed. Marco Odello, Piotr Lubinski),
Routledge, New York, 2020, s. 123.; Ahlak kavraminin 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda nasil yorum-
lanmas1 gerektigi hakkinda genis bilgi igin bkz. ODAMAN, Serkan, “Is Kanunu ve Borglar Kanunu Ba-
kimindan ‘Ahlak’ Kavram1”, istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, Prof. Dr. Toker Dere-
li’ye Armagan, C. 55, S. 1, Y. 2006, s. 885-890.

SUZEK, s. 743-744.
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madigim belirtmek gerekir. Zira zorlayict nedenlerin ne oldugunun sayilmama-
s1, bu niyeti ortaya koymaktadir. Kanunkoyucu, yalnizca is¢i agisindan hakli
sebep olusturan zorlayici nedenlerin isyeriyle ilgili olmas1 ve bir haftadan uzun
stirmesi sartlarin1 aramigtir. Zorlayic1 nedenin ne oldugunu her olaymn kendi
sartlarin1 dikkate alarak belirleme yetkisi hakimlere birakilmistir. Yargitay da
kanunkoyucunun madde metninde olusturdugu boslugu doldurmak amacryla
uygulamay1 da dikkate alarak “haricilik”, “direnilemezlik” ve “6ngoriilemezlik”
unsurlar1 temelinde hiikiimler tesis etmistir®.

2. Yargitay’in Kanunda Sayilmayan Hakh Sebepler Yaklasinm

Is s6zlesmesinin kisisel bir iliski dogurmasi, is¢iye isverenine karsi sadakatle
davranma yikiimliiliigh yiiklerken; isverene de isgisini koruma ve igyerinde esitligi
saglama sorumlulugu getirmektedir. Bu durum, “ve benzerleri” ifadesinin genis
yorumlanmas: gerekliliginin bir diger dayanagim olusturmaktadir®. Isci ile isveren,
is iligkisini birbirlerinin kisisel 6zelliklerini goz 6niinde bulundurarak kurduklarin-
dan, iligkinin sona erme durumlarinin da kanunun tanidig1 genis yorum gercevesin-
de, her olayin kendi kosullar1 iginde degerlendirilmesi gerekmektedir. Ornegin, isin
yapilmasi esnasinda igveren tarafindan birtakim kelimeler, bulunulan ortama, yapi-
lan isin ne olduguna ve o isin kendi jargonuna gore degerlendirilmelidir.

Yargitay, kanunkoyucunun biraktigi bu boslugu, yukarida sayilan IsK.
m.24/11’deki emsallerin ortak 6zelliklerini dikkate alarak, genisletici bir yorum-
la doldurmaktadir™®. Yargitay’a gore, bir olayin hakli sebep sayilabilmesi igin,
olaym igyerinde veya isle ilgili olmasindan ziyade, olayin “igyerinde iiretim ve
is iligkisi siirecine herhangi bir olumsuz etki” dogurmasi gerekmektedir. Dahasi,
kanundan kaynaklanan bir hakkin kullanilmasi ya da demokratik taleplerin ifade
edilmesi sonucunda isyerinde olumsuz etkiler ortaya ¢iksa bile, is¢inin bu dav-
ranis1 hakl fesih nedeni olarak degerlendirilemeyecektir®.

Yargitay’in genisletici yorumunun en bariz 6rnegi, psikolojik taciz (mob-
bing) hususunda goriilmektedir. Psikolojik taciz, IsK. m. 24/I’de sayilan hakl

% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 853.

ALPAGUT, s. 1737-1738.
ODAMAN, s. 887.

“... davali Kurumun is¢isi ve sendika iiyesi olup toplantiya katilanlarin ¢alisma sartlar1 bakimindan istek-
lerde bulunmasinin demokratik hak ve taleplerinden kaynaklandigi anlasilmakta olup, davali Kurumda
yasanan olaylara demokratik bigimde tepki gosterilerek ¢alisma kosullarinda ve iicretlerinde iyilestirmele-
re iligkin isteklerde bulunulmasi hakli veya gegerli fesih nedeni olugturmamaktadir.” Yar. 22. HD. E.
2011/3629 K. 2011/5892, 24.11.2011 (Lexpera).
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fesih halleri arasinda yer almamaktadir. Bununla birlikte, TBK m. 417 is¢inin
kisiliginin korunmasi kapsamina psikolojik tacizlere karsi korumay1 da dahil
etmistir. Bu baglamda, isverenin psikolojik tacize kars1 gereken korumay1 sag-
lamamast1 halinde is¢i, TBK m. 112 ve devaminda diizenlenen sézlesmeye ayki-
rilik hiikkiimlerine bagvurma hakkina sahiptir.

Ogretideki baskin gériis, psikolojik tacizin, sdzlesmeye aykirilik hiikiimleri
kapsaminda yaptirima tabi tutulmasi imkam yaninda, isK. kapsaminda derhal
fesih sebebi olarak degerlendirilmesi gerektigi yoniindedir. Is hayatinda siklikla
karsilagilan, is¢inin is yikiiniin kaldiramayacagi sekilde arttirilmasi, dogrudan
hakaret olarak nitelendirilemese bile kiiciik diisiiriicii davraniglara maruz kalma-
st vb. is¢cinin manevi varligia/kisiligine saldiri niteligi tasiyan; igverenden,
isveren vekilinden, isyerindeki diger is¢ilerden veya gereken tedbirlerin alin-
mamas1 halinde ticiincii kisilerden gelen tacizlerin kiyasen m. 24/I1, b, ¢ ve d
hiikiimleri kapsaminda hakli sebep sayilmasi gerekir”.

Yargitay’in kanunda sayilmayan hakli sebepleri genisletici yorum yoluyla
kapsama almasi, is sozlesmesinin kisisel giiven iliskisine dayanan yapisiyla
uyumludur. Bu yaklasim, is¢i lehine korumaci bir ¢izgi benimseyerek is huku-
kunun sosyal islevini pekistirmekte, 6zellikle mobbing gibi kanunda agikca
diizenlenmeyen olgularin hakli fesih sebebi olarak kabul edilmesine imkén ta-
nimaktadir®.

3. Basin is Kanunu m.11/1 - “Veche ve Karakter Degisikligi” Ornegi

Basin sektorii, calisma sartlar1 ve ¢alisanlarinin korunmasi gereken haklari
bakimindan diger sektorlerden ayrilmaktadir. Bu bakimdan, 4857 sayili is Ka-
nunu’ndan farkli ve bagimsiz bir is kanunu olusturulmasi ihtiyaci dogmus, so-
nug olarak 5953 sayili Basm Is Kanunu ihdas edilmistir. Nasil ki 4857 sayil1 s
Kanunu is¢iyi korumay1 temel prensip olarak belirlemisse, 5953 sayili Basin Is
Kanunu da gazetecilerin korunmasini temel ilke olarak benimsemistir.

Gazetecilik, 6zl itibariyla fikir ve irade beyanlarmin kamuoyuna agiklan-
masini igeren bir meslek dalidir. Dolayisiyla meslegin gerektigi sekilde ifa edi-
lebilmesi amaciyla, fikir hiirriyetinin saglanmasina duyulan ihtiyag, gazetecilik
mesleginde daha 6n plandadir. Kanunkoyucu, gazetecilerin bu ihtiyaglarim kar-

% EYRENCI/ TASKENT / ULUCAN / BASKAN, s. 236.; ARSLAN ERTURK, s. 312-313.; YAMAN,

Pnar Seving, is Hukukunda Mobbing, Seckin Yayincilik, Ankara, Y. 2023, s. 148.

DALGALIDERE, Aysegiil, Yargitay Kararlar: Isiginda Psikolojik Taciz (Mobbing), Se¢kin Yaymnci-
lik, Ankara, Y. 2021, s. 125.; LOKMANOGLU, s. 106.
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silamak ve gazetecilik meslegini 6zgiir, bagimsiz ve seffaf bir sekilde yiiriite-
bilmeleri adina, diger is kanunlarinda agik bir sekilde taninmayan bir hakki
Basin Is Kanunu’na tabi olarak faaliyet gdsteren gazetecilere tamnugtir. Basin
IsK. m.11/1 hiikmii, bir gazete veya derginin veche ve karakterinde (egiliminde)
gazetecinin serefine, sohretine veya manevi menfaatlerine aykirt bir yonelimin
bariz bir sekilde yasanmasi halinde (Ornegin, tarafsizlik ve objektiflik ilkesiyle
yayin yapan bir gazetenin, tek tarafli, nefret sdylemi iceren veya insan haklar
ihlallerini gérmezden gelen bir yayin ¢izgisine ge¢cmesi), bunun bir hakli sebep
olarak kabul edilecegini ve gazetecinin hakli sebeple derhal fesih hakkini kulla-
nabilecegini diizenlemektedir. Basin isK. m. 11/1 hiikmiine dayanilarak gercek-
lestirilecek derhal fesih, gazetecinin tazminat hakkini yitirmesine sebep olma-
maktadir. Zira m. 11/2, bu durumda gazetecinin, isverenin kusuru neticesinde is
akdini feshetmis olmasi halinde ne miktar tazminat alacaktiysa, o miktarda taz-
minat talep edebilecegini hitkkme baglamistir.

Kanunkoyucu, gazeteciye derhal fesih hakkini tamimakla birlikte, gazeteci-
nin isletmenin degerlerine, itibar ve sohretine aykirilik teskil edebilecek davra-
niglarina karst isverenin de derhal fesih hakkina sahip oldugunu diizenlemistir
(Basin IsK. m. 11/3). Bu vesileyle gazetecinin kisilik hakkini, mesleki itibarin
ve meslegini gerektigi sekilde yapabilme hakkini korumanin yaninda; igverenin
de yonetim hakkini, isletmenin itibar ve s6hretini glivence altina almstir.

Basin IsK. m. 11, Tiirk Hukuku’nda agik bir sekilde diizenlenmeyen, kay-
nagin1 Alman Hukuku’ndan alan “egilimli isletme” kavraminin bir yansimasi
olarak degerlendirilebilecektir®. Alman Isyeri Teskilat Yasasi (Betriebsverfas-
sungsgesetz - BetrVG) § 118’de diizenlenen egilimli isletme kavrami, politik,
dini, egitsel, sinifsal, bilimsel, sanatsal agilardan belirli bir egilimi tasiyan, isgi-
leri bu egilim dogrultusunda ise alan ve galistiran igletmeleri ve igyerlerini kap-
samaktadir. Dolayisiyla benimsenen egilim, isletmenin kurulusunda ve idame
ettirilmesinde esasli bir unsur niteligi tasimaktadir. Egilim tasiyicisi konumunda
bulunan ve isletmenin mevcut egiliminin olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde
etkili bir gorev lstlenen kisilerin (gazetenin genel yaym yonetmeni vb.), bu
egilimlere uygun olmayan davraniglarda bulunmalart halinde igverenleri tara-
findan is s6zlesmeleri feshedilebilmektedir'®. Tersi bir durum ortaya g¢ikarsa,
yani igletmenin egilimi bariz bir sekilde degisir ve bu degisim is¢inin o igletme-

% Egilimli isletme kavramuyla ilgili genis agiklama i¢in bkz. AYAN, Hasan Alpaslan, “Is Hukukunda

Egilimli Isletmeler”, Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 14, S. 2, Y. 2024,

10 AYAN, s. 269.
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de calismasini imkansiz hale getirecek nitelikteyse, egilimli isletmede calisan
is¢ilerin de, is sozlesmelerini is¢inin hakli feshini diizenleyen BGB 626 kapsa-
minda derhal sona erdirmeleri, son gare ilkesinin gereklerinin yerine getirilmesi

halinde miimkiin olmaktadir®.

Basin IsK. m. 11, gazetecilik mesleginin dogasindan kaynaklanan 6zgiirliik
ve bagimsizlik ihtiyacina cevap veren, Tiirk Is Hukuku’nda 6zgiin ve ileri bir
koruma mekanizmasi tesis etmistir. Bu diizenleme, gazetecinin sadece maddi
haklarin degil, ayn1 zamanda mesleki onuru, serefi ve manevi varligini da giiven-
ce altina almay1 amaglamaktadir. Bir gazetenin temel yayin ilkelerinde ve karak-
terinde meydana gelen, gazetecinin mesleki ve kisisel degerleriyle bagdasmayan
radikal degisiklikler, gazeteciye derhal fesih hakki tanimakta ve bu hakki kullanan
gazeteciyi tazminatsiz birakmamaktadir. Tiirk ve Alman hukuk sistemlerinde
nihai amag, igverenin yonetim hakki ve isletme cikarlari ile is¢inin/ gazetecinin
kisilik haklari, mesleki 6zerkligi ve vicdani tatmini arasinda adil bir denge kur-
maktir. Basin IsK. m. 11, bu dengeyi, gazetecinin meslegini onurlu bir sekilde
icra edebilmesi lehine giiclii bir sekilde tartrya koyan, demokratik ve insan hakla-
rina saygili bir toplum diizeni i¢in vazgecilmez bir hukuki glivencedir.

C. is Hukukunda Soykirimi Destekleyici Davramslarin Niteligi

Ortaya konulan yasal dayanaklar, kanunkoyucunun amaci ve dgretideki go-
risler birlikte ele alindiginda, soykirim suguna destek niteligindeki isveren dav-
raniglarinin is sézlesmesinin feshi bakimindan hakli sebep teskil edecegi ve
iscilerin bu sebebe dayanarak is s6zlesmelerini derhal feshedebilecekleri tartis-
ma konusu olmamakla birlikte, bu sebebin nasil ispat edilebilecegi hususu, uy-
gulama acisindan sorun teskil etmektedir. Zira soykirim gibi, insanligin biitiin
degerlerini ¢igneyen ve “suglarin sugu” olarak nitelendirilen'” bir suga herhangi

1ot Egilimli isletmelerde egilimin degisimi nedeniyle is sozlesmesini fesih hakki genel itibaryla gegerli

sebep olarak degerlendirilmektedir ve konu ¢ogunlukla igverenin feshi bakimindan ele alinmaktadir. Egi-
lim degisikligi, igverenin is s6zlesmesini feshi bakimindan tek basina hakli sebep teskil etmemektedir. Zi-
ra bu durumda, igverene kanunun amacina uymayan ve is¢inin herhangi bir kusurunun veya hakl fesih
kapsaminda degerlendirilebilecek herhangi bir durumun atfedilemeyecegi bir halde hakli sebeple fesih
imkani1 taninmis olacaktir. Dolayisiyla, egilim degisikliginin isveren bakimindan gegerli sebeple fesih
imkan teskil ettigi hikkmi yerindedir. Bununla birlikte, konuya ig¢i bakimindan yaklasildiginda, is¢inin
korunmasi ilkesi ve ig sozlesmesinin kisisellik 6zelligi dikkate alindiginda, egilim degisikliginin is¢i ba-
kimindan katlanilamaz bir durum olusturmasi, hele ki seref ve haysiyetine zarar verecek bir durum olus-
turmasi halinde (tiim insanlarm esit haklardan faydalanmasi politikasini giiden bir isletmenin soykirim
sucu isleyen bir devlete destek olmasi gibi) hakli sebeple feshin de giindeme gelmesi gerekir. Egilimli is-
letmeler i¢in Bkz. OETKER, Hartmut,, “§ 430 Sozial ungerectfertigte Kiindigungen” in Erfurter Kom-
mentar zum Arbeitsrecht, 15. Auflage, C.H. Beck, Miinchen, Y. 2015, Rn. 174.

KOCAOGLU, Serhat Sinan, “Sug¢larin Sugu: Soykirim”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, S. 90, Y.
2010, s. 141.
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bir kisinin veya kurumun agikc¢a destek vermesi, kabul edilemeyecek bir du-
rumdur.

Tarihsel siire¢ igerisinde, bu tiir suglari igleyen devlet ya da topluluklara ce-
sitli kisi veya kurumlarca destek verildigi iddia edilmis olsa da'®, bu tiir destek-
ler higbir zaman agikg¢a sergilenmemistir. Haliyle, bir igveren soykirim gercek-
lestiren bir iilkeye veya gruba destek vermisse dahi, bunun ispatlanmasi miim-
kiin olmamaktaydi'™. Bununla birlikte, son yillarda herhangi bir gizleme amaci
giidiilmeden sergilenen soykirima destek niteligindeki fiiller, ispat sorununun
ortadan kalkmasii saglamistir. Zira soykirima destek niteligindeki faaliyetlerde
bulunan sirketlerin istthdam ettigi is¢iler, bu destegin insanlik onuruna ve hay-
siyetine aykir1 oldugu, herhangi bir kisinin bu tiirden davranislarin tasvip edil-
digi bir isyerinde calismaya devam etmek istemeyecegi, istememesi gerektigi
saviyla IsK. m. 24/II hiikmiine dayanarak is sozlesmelerini hakli sebeple feshe-
debileceklerdir.

Isverenin soykirimi destekleyici davramslari, genel olarak ii¢c ana baslikta
toplanabilir: (i) dogrudan maddi veya lojistik destek, (i) soykirim uygulayan
rejimle stratejik ortaklik veya yatirim iligkisi i¢inde olmak ve (iii) soykirimi
oviicli, mesru gosterici veya inkar edici agiklama ve eylemlerde bulunmak'®. Bu
davraniglarin her biri, is¢inin kisilik hakkina yonelik dogrudan ve agir bir saldiri
teskil etmekte ve is iliskisinin devamim diiriistliik kurallar1 ¢ergevesinde bekle-
nemez kilmaktadir.

i.  Dogrudan Maddi veya Lojistik Destek: Bir sirketin, uluslararas1 arenada
soykirim olarak nitelendirilen fiilleri isleyen bir devlete veya gruba, bu fiil-
leri gerceklestirmesi amaciyla finansal kaynak saglamasi, silah, techizat
veya gozetim teknolojisi temin etmesi en agir destek bigimidir'®. Bu du-
rumda sirket, dogrudan insanliga karsi sugun faili konumuna gelmekte*” ve
calisanlari, bu suga ortak olma ihtimali ile kars1 karsiya birakmaktadr. Is-
¢inin, boyle bir sugun finansmaninda veya lojistiginde dolayli dahi olsa rol

103 KELLY, Michael J. “Prosecuting Corporations for Genocide under International Law.”

Harvard Law & Policy Review, C. 6, S. 2, 2012, s. 340.; STEL, Nora, “Business in Genocide - Unders-
tanding the how and why of corporate complicity in genocides”, MsM conference Global Business,
Emerging Markets and Human Rights - Maastricht, 5 September 2014, s. 4.

104

KELLY, Michael J. “Never Again: German Chemical Corporation Complicity in the Kurdish
Genocide”, Berkeley Journal of International Law, C. 31, S. 2, 2013, s. 369.

STEL, s. 4-5.

KELLY, “Prosecuting ...”, s. 341.

KELLY, “Prosecuting ...”, s. 343 - 345.
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almasi, onun ahlaki ve vicdani degerleriyle bagdasmayacak, mesleki itiba-
rim1 zedeleyecek ve hukuki sorumluluk riski altina girmesine neden olabile-
cektir. Isverenin bu tiir bir faaliyet i¢inde olmasi, IsK. m. 24/11, b ve ¢ bent-
lerinde diizenlenen, is¢inin “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan bir dav-
raniginin” Ve “igveren tarafindan is¢inin ... seref ve haysiyetinin zedelendi-
gi” durumun somut bir tezahiiriidiir. isci, sadece kendisine yonelik olmasa
bile, isverenin bu genel tutumu nedeniyle ¢alismaya devam etmekle ahla-
ken taciz edildigi (moral harassment) ve onurunun zedelendigi gerekcesiyle
sozlesmesini feshedebilir.

ii. Stratejik Ortaklik ve Yatirim Iliskisi: Bir diger destek bigimi, soykirim uy-
gulayan bir rejimin kontroliindeki bdlgelerde, 6zellikle de zorla calistirma
gibi agir insan haklari ihlallerinin yasandig: bilinen kamplar veya bolgeler-
deki sirketlerle ticari iligki kurmak veya bu bolgelere yatirim yapmaktir'®.
Ornegin, zorla calistirma kamplarindan birinde {iretim yapan bir fabrika ile
tedarik zinciri iliskisi icine girmek veya buradaki bir projeye sermaye ya-
tirmak, o rejime ekonomik ve siyasi mesruiyet saglayan bir davranis olarak
yorumlanabilir. Isci, boyle bir sirkette calismanin, s6z konusu insan haklar
ihlallerini dolayli olarak finanse etmek ve gormezden gelmek anlamina
geldigini diisiinebilir. Bu durum, is¢inin vicdani ve ahlaki rahatsizli§inin
yani sira, sirketin itibarina bagli olarak kendi mesleki itibarinin da zarar go-
recegi endisesini dogurur. Bu da IsK. m. 24/11, d bendinde sayilan, “isci
hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulu-
nulmas1” benzeri bir durum yaratarak, is¢inin toplum nezdindeki itibarini
zedeleyici bir risk olusturur ve hakli fesih sebebi sayilmalidir.

iii. Soykirimi Oviicii, Mesru Géosterici veya Inkar Edici A¢iklama ve Eylemler:
Isverenin, sirket politikas1 veya iist diizey yoneticileri araciligiyla, bir soy-
kirimi agikga dvmesi, mesru gostermeye c¢alismasi veya inkar etmesi'®, en
dogrudan kisilik hakki ihlalidir. Ornegin, bir sirketin iist diizey ydneticisi-
nin Holokost’u, Ruanda soykirimini veya Srebrenitsa katliamini inkar eden
veya mesru gosteren agiklamalar yapmasi'’, o sirkette ¢alisan ve bu suglar-
dan etkilenmis topluluklara mensup olan (veya olmayan) is¢iler i¢in daya-

nilmaz bir durum olusturur. Bu tiir agiklamalar, igyerini, is¢inin temel insa-

%8 STEL, 5. 8-9.

LUBINSKI, s. 272.

BLACK, Edwin, IBM and Holocaust - The Strategic Alliance Between Nazi Germany and Ameri-
ca’s Most Powerful Corporation, Second Paperback Edition, Dialog Press, Washington DC, 2009, s.
44-50.
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iv.

ni degerlerine, etnik, dini veya ahlaki kimligine saygi gdstermeyen, diis-
manca bir ortama déniistiiriir. ISK. m. 24/11, ¢ bendi uyarinca, “isverenin ...
is¢inin ... diger bir is¢iye satasmasina veya onun i¢in ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina aykir1 bir davranista bulunmasina g6z yummasi” hali, burada isgve-
renin kendi satagmas1 ve aykir1 davranisi olarak tezahiir etmektedir. Isci, ar-
tik kendisini “insan onuruna yarasir bir is” ortaminda hissetmemekte ve is
iligkisinin devami beklenemez hale gelmektedir.

Ispat Sorunu ve “A¢iklik” Kriteri: Sayilan davrams bigimlerinin hakli feshe
konu olabilmesi i¢in, bu davraniglarin somut, mevcut ve isci lizerinde gercek
bir etki yaratmis olmasi gerekir. Buradaki en kritik husus, davranigin “agikli-
g1”dir. Giincel siiregte bazi sirketlerin, sosyal medya paylasimlari, resmi agik-
lamalar1 veya kamuyu ilgilendiren ticari kararlariyla bu destegi alenen sergi-
ledikleri goriilmektedir. Ornegin bir sirketin, soykirm gerceklestiren ilke-
nin askerlerine, herhangi bir ihtiya¢c olmamasina karsin, sirf o iilkeye destek
verdiginin bilinmesi amaciyla yiyecek ve igecek yardiminda bulunmasi (piz-
za dagitimi vb.); sirketin resmi hesabindan bir soykirim failine 6vgii dolu bir
mesaj paylasilmasi, bir sirketin CEO’sunun soykirim uygulayan kisilere des-
tek bildiren tweet atmasi veya insan haklari ihlallerinin yasandig1 bolgelerle
yapilan anlagmalarin basina yansimasi'?, artik bu davranislarin ispatini bii-
yiik dl¢iide kolaylastirmaktadir. Isci, fesih bildiriminde, bu somut ve agik de-
lillere atifta bulunarak, isverenin tutumunun kendi ahlaki degerleri ve kisilik
haklar1 ile bagdagmadigini, isyerinde galismaya devam etmesinin artik kendi-
sinden beklenemeyecegini belirtecektir.

111

112

KAYA, Nuran Erkul, “Israil’e destek veren sirketlerin satislarinda diisiis yasantyor.” Anadolu Ajanst, 8
Sub. 2024, www.aa.com.tr/tr/ekonomi/israile-destek-veren-sirketlerin-satislarinda-dusus-yasaniyor/
3131477. Erisim: 1 Ekim 2025. Haberde yer alan ve Israil ordusuna pizza dagitimi yapan sirket, bu dav-
raniginin sponsorlarindan tepki gormesi, sponsorlugun iptal edilmesi iizerine Israil ordusuna destegini
gosteren tiim sosyal medya paylagimlarini ilgili mecralardan kaldirmistir. Bkz. “Domino’s Israel Remove
IDF Posts in Response to TCDSU Ending Sponsorship.” Trinity News, 2024, www.trinitynews.ie/
2024/02/dominos-israel-remove-idf-posts-in-response-to-tcdsu-ending-sponsorship/.  Erigim: 1 Ekim
2025. Nitekim gerceklestirilen taramalarda sirketin verdigi destege dair sirket tarafindan herhangi bir bilgi
paylagmadigi goriilmektedir. Bununla birlikte, destegin agik bir sekilde sanal medyada ya da basin yayin
organlarinda ifade edildigi andan itibaren bu destegi kisilik haklarinin ihlali olarak degerlendiren tim isgi-
lerin IsK. m. 26 kapsaminda alt1 isgiinii ve bir yillik siireler gercevesinde is sézlesmelerini hakli sebeple
feshetmeleri miimkiindiir.

Bkz. DEVECI, Mustafa, “Gazze’deki soykirima ragmen Yahudi is insanlari Israil’e yatirim ve destegini
stirdiiriiyor”, Anadolu Ajansi, 22 Eylil 2025, https://www.aa.com.tr/tr/ayrimcilikhatti/ayrimcilik/Gazze
deki-soykirima-ragmen-yahudi-is-insanla ri-israile-yatirim-ve-destegini-surduruyor/1827284, Erigim: 1
Ekim 2025.; Ayrica soykirim uygulayan devlet yetkililerine verilen agik destek oOrnegi igin bkz.
https://x.com/search?q=from%3AMichaelDell%20Isaac_Herzog&src=typed_query&f=top, Erisim: 1
Ekim 2025.
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Sonug olarak, igverenin soykirimi destekleyici nitelikteki davraniglari, ister
dogrudan isterse dolayli olsun, Is Kanunu m. 24/1I’de diizenlenen “ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” kapsaminda degerlendirilme-
lidir. Bu davranislar, is¢inin kisilik hakkinin, insan onurunun ve vicdani deger-
lerinin en agir sekilde ihlali anlamina gelmekte ve is iliskisinin diiriistlik kural-
lar1 cercevesinde siirdiiriilmesini imkansiz kilmaktadir. Kanunkoyucunun “ve
benzerleri” ifadesiyle ¢izdigi esnek ¢ergeve ve Yargitay’in genis yorum egilimi,
bu olaganiistli durumlarin da hakli fesih sebebi sayilabilmesi i¢in yeterli hukuki
zemini saglamaktadir. Is hukukunun evrensel insan haklar1 normlartyla kesistigi
bu noktada, hukuk, sadece bireysel uyusmazliklari ¢6zen bir arag olmanin Gtesi-
ne gecerek, insanliga karsi islenen en agir suglara karsi kolektif bir vicdan ve
etik diren¢ mekanizmasi islevi gorebilir.

SONUC

Tiirk Is Hukuku, is sdzlesmesinin kisisel ve giivene dayali niteligi geregi,
taraflar arasinda sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda ahlaki ve vicdani bir
iliski ongérmektedir. Bu cergevede, isverenin soykirim gibi insanliga karsi isle-
nen en agir suglara yonelik destekleyici tutum ve davraniglari, is iligkisinin te-
melini olusturan giiveni sarsmakta ve is¢i agisindan is s6zlesmesinin devamini
diiriistliik kurallar1 gercevesinde beklenemez hale getirmektedir.

Bu c¢alismada, isverenin soykirima destek niteligindeki davraniglarinin -
dogrudan maddi/lojistik destek, stratejik ortaklik veya soykirimi &viicli/inkar
edici agiklamalar seklinde tezahiir etse de- Is Kanunu m. 24/1I kapsaminda “ah-
lak ve iyiniyet kurallarina aykirilik” olusturdugu ve isciye hakli fesih hakki
tanidig1 ortaya konulmugtur. Kanun koyucunun “ve benzerleri” ifadesiyle ¢izdi-
&i esnek cergeve, Yargitay’in genis yorum egilimi ve ig sézlesmesinin kisiye
baglilik (intuitus personae) 6zelligi, bu olaganiistii durumun da hakli fesih sebe-
bi sayilabilmesi i¢in yeterli hukuki zemini saglamaktadir.

Soykirim, yalnizca hukuki bir su¢ olmanin &tesinde, evrensel ahlak ve in-
san onuruyla bagdasmayan bir insanlik trajedisidir. Isverenin bu suca verdigi
destek, sadece is¢inin kisilik haklarina yonelik bir saldir1 degil, ayn1 zamanda
onun vicdani degerleri ve mesleki itibar1 lizerinde de yikici bir etki yaratmakta-
dir. Bu nedenle, is¢inin boyle bir ortamda ¢alismaya devam etmesini beklemek,
is hukukunun temelini olusturan “is¢iyi koruma” ilkesi ve “diiriistliik kurali” ile
bagdasmamaktadir.

Uygulamada, bu hakkin kullanilabilmesi i¢in isverenin soykirima destegi-
nin somut, mevcut ve agik delillerle ispat edilebilir olmasi1 gerekmektedir. Gii-
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niimiizde sirketlerin sosyal medya paylagimlari, resmi agiklamalar1 veya ticari
faaliyetleri, bu ispat1 biiyiik 6l¢iide kolaylastirmaktadir. isci, fesih bildiriminde
bu delillere atifta bulunarak, igverenin tutumunun kendi ahlaki ve vicdani deger-
leriyle bagdasmadigini ve is iligkisinin siirdiiriilemeyecegini agikc¢a belirtmeli-
dir.

Sonug olarak, is hukuku, insanliga karsi suglar karsisinda tarafsiz kalamaz.
Isverenin soykirima destek veren davranislari, yalnizca ceza hukukunun degil,
is hukukunun da konusu olmalidir. Bu yaklasim, hukukun sadece bireysel
uyusmazliklar1 ¢ézen bir ara¢ olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal vicdanin ve
evrensel etik degerlerin de bir yansimas1 oldugunu gostermektedir. Isciye tani-
nan bu hak, insan onurunun korunmasi adina énemli bir hukuki giivence ve etik
bir diren¢ mekanizmasi islevi gorebilir.
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