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Oz

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tutum ve etik degerlerinin davranigsal
muhasebe agisindan incelemesi amaglanmistir. Caligmada, meslek mensuplarinin muhasebe bilgi
tiretiminde etik ilkeleri benimseme diizeyleri, muhasebecilik meslegine yonelik algilar1 ve davranigsal
egilimleri analiz edilmistir. Nicel arastirma yontemi kullanilarak gergeklestirilen bu ¢alismanin evrenini
Van ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir. Arastirmanin 6rnekleminde
ise 117 katilimct yer almaktadir. Veriler anket yontemiyle toplanmis, elde edilen bulgular frekans ve
yiizde analizleriyle degerlendirilmistir. Ucret yetersizligi, mevzuat baskisi, miikellef talepleri ve
toplumsal sayginlik eksikligi gibi digsal faktorlerin etik karar siire¢lerinde belirleyici oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin 6nemli bir kismi, mevcut diizenlemelerin uygulama
gergekleriyle tam uyumlu olmadigin1 ve bu durumun mesleki 6zerklik iizerinde sinirlayici bir etki
olusturdugunu ifade etmislerdir. Sonug olarak, calisma muhasebe mesleginde etik davranisin yalnizca
bireysel ahlaki degerlere degil, ayn1 zamanda ekonomik kosullar ve kurumsal ¢evreye de bagh oldugunu

gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Davranigsal Muhasebe, Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Mensuplari, Mesleki

Tutum ve Degerler.
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ANALYSIS OF PROFESSIONAL ATTITUDES AND VALUES OF ACCOUNTING
PROFESSIONALS FROM A BEHAVIORAL ACCOUNTING PERSPECTIVE

Abstract

This study aims to examine the professional attitudes and ethical values of accounting practitioners
through the lens of behavioral accounting. Specifically, it investigates the extent to which accounting
professionals internalize ethical principles in the production of accounting information, their perceptions
of the profession, and their behavioral tendencies. Employing a quantitative research design, the study
focuses on accounting professionals operating in the province of Van. The sample consists of 117
respondents. Data were collected via a structured questionnaire, and the findings were analyzed using
frequency and percentage distributions. It has been found that external factors such as inadequate
remuneration, regulatory pressure, taxpayer demands, and the lack of social prestige play a decisive role
in ethical decision-making processes. A considerable number of respondents also reported that current
regulations are not fully aligned with practical realities, thereby constraining professional autonomy.
Overall, the study concludes that ethical behavior in the accounting profession is influenced not only by
individual moral values but also by prevailing economic conditions and the broader institutional

environment.

Key Words: Behavioral Accounting, Professional Ethics, Accounting Professionals, Professional
Attitudes and Values.

1. Giris

Davranigsal muhasebe, muhasebe meslegini uygulayan ve uygulamayanlarin meslege
yonelik bilgilerini nasil kullanacaklarini ve muhasebeden ne boyutta etkilendiklerini ortaya
¢ikaran davraniglarin arastirildigi; ayrica davranis bilimlerinden yararlanarak muhasebe ve

insan davranislari arasindaki iliskinin incelendigi bir bilim dalidir (Goger ve Karaca, 2019: 15).

Davranigsal boyut, rasyonel bakis agisiyla matematiksel modeller kullanilarak goz ardi
edilmekte ve sonug¢ olarak insan iliskilerinin ¢ok fazla oldugu bir meslek olan muhasebe
meslegi ile ilgili yaklagimlar eksik kalmaktadir. Bu durumun diizeltilmesi i¢in bilginin tiretilme,
islenme ve satilmasi asamalarinda, bu bilgileri kullanan insanin davranigsal boyutu dikkate
alimmalidir (Ergiiden vd., 2018: 413). Davranigsal muhasebecilere gore, geleneksel muhasebe,
ge¢misle ilgilenen ve standartlara fazlasiyla bagimli olan bir muhasebedir. Geleneksel
muhasebe, ekonomik bilgileri 6l¢erek bagl olduklar: standartlara gore kullanicilara isletme ile

ilgili finansal bilgileri iletmektedir. Fakat kullanicilarin bakis agisina gore ekonomik bilgilerin
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Olclimii yapilmaz. Ayrica, karar olusturma siireci karmasiktir ve nemli belirsizlikler barindirir.
Bu asamada, davranigsal muhasebe, geleneksel muhasebenin eksik kalan kismina destek saglar
(Nazlioglu ve Demirci, 2023: 824). Baska bir ifadeyle sadece geleneksel muhasebe sonucu
olusan raporlar tgilincii kisilerin sirkete yonelik fikir ve kararlarimi etkilememektedir.
Davranigsal muhasebe duruma dahil olarak, muhasebeyle iligkili kurum ve kisiler tizerinde etki
olusturarak muhasebe dis1 unsurlari ele almaktadir. Nitel ve nicel veriler ile ilgili olan
davranigsal muhasebe, kisilerin bilgi ve tecriibesi, teknolojiyi kullanma becerisi, grup iginde
caligma ve kiiltiirel unsurlar gibi alanlarda gesitli 6gelerin etkilerini belirlemektedir (Giiney ve

Kayisyapar, 2020: 35).

Hisse senetleri fiyatlarinin rassal olarak hareket ettigini belirten Fama’nin 1965 yilinda
gerceklestirmis oldugu ¢alismasi ve Etkin Piyasalar Hipotezi kavramina karst 1970 yilinda ileri
stirmiis oldugu teoriler, davranigsal muhasebenin temelini olusturmaktadir. Muhasebeci
davranislar1 veya muhasebeci olmayanlarin muhasebe fonksiyonlari ve raporlarindan etkilenen
davraniglarin incelenmesi, davranigsal muhasebe arastirmalari (BAR-Behavioral Accounting
Research) olarak adlandirilir. Hofstedt ve Kinard (1970), davranigsal muhasebe aragtirmalari
ile ilgili ilk anketlerden birini gerceklestirerek bu c¢alismada ii¢ temel bakis acis1 dnermistir.

(Ayboga ve Kog, 2022: 98):
1) Muhasebe faaliyetleri yapanlarin teknik islevinin davraniglara yonelik etkisi,
2) Muhasebe faaliyetleri yapanlarin davranislari,
3) Muhasebe verilerini kullananlar iizerindeki etkisi.

Bu arastirma, temel olarak muhasebe meslek mensuplarin davranigsal egilimlerini,
meslek etigine iliskin tutumlarin1 ve mesleki deger algilarini analiz ederek muhasebe bilgi
iretimi siirecine olan etkilerini davranigsal muhasebe yaklasimi baglaminda, muhasebe meslek
mensuplarinin meslege iligkin etik farkindalik diizeylerini, motivasyonlarmi, ekonomik ve
psikolojik doyumlarint degerlendirmeyi amaclamaktadir. Bu amaclara ulagsmak i¢in Van
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayitli meslegini fiilen icra eden muhasebe
meslek mensuplari tizerinde 2025 Eyliil ayinda bir anket uygulanmistir. Calisma sonuglarinin
hem muhasebe meslek orgiitlerine hem de politika yapicilara mesleki etik standartlarinin
gelistirilmesi, tlicret politikalarinin iyilestirilmesi ve etik farkindalik egitimlerinin

yayginlastirilmasit konularinda yol gosterici nitelikte olacagi diisiiniilmektedir.

2. Davramssal Muhasebeyi Etkileyen Faktorler
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Davranigsal muhasebeyi etkileyen gesitli faktorler bulunmaktadir; bu faktorler arasinda

inang, kiiltiir, siyasal yap1 ve etik unsurlar 6ne ¢ikmaktadir.
2.1. inang

Cocukluk donemiyle baslayan 6grenme, insanlarin diislinsel yapilar1 ile olaylar
arasindaki neden sonug iligkisinin olusturmasinmi saglar. Boylece bu durum toplumun yapisi
olarak genellestirilir ve sonraki asamada olaylar inanglar dikkate alinarak yorumlanir. inanglar,
muhasebecilerin elde ettikleri bilgileri kullanip karar verme mekanizmasini etkileyen, 6grenme
ve tecriibe ile beraber olugsmaktadir. Bir bagka ifade ile inanclar ilk olarak ¢evreyi daha sonra

yontemleri etkiler ve karar vermek i¢in harekete gecer (Gonen ve Rasgen, 2017: 192).
2.2. Kiiltiir

Sirketler, acik sistem kuramini benimsedikleri i¢in bulunduklart sosyal yapinin
etkisinde kalirlar. Sirketlerin hem maddi hem de manevi 6geleri, sosyal yapiy1 olusturan gesitli
olaylardan etkilenmektedir. Sirketlerde gerek yoneticiler gerekse de c¢alisanlar acisindan,
toplumu etkileyen kiiltiir faktorii biiyiik onem tagimaktadir. Boylece isletmeye yon veren kiiltiir,

muhasebe ¢aligmalarini da sekillendirmektedir (Simsek, 2024: 44).
2.3. Politik Yap1

Toplumun i¢inde barindirdigr iilkenin politik veya ideolojik yapisi, finansal tablo
kullanicilarinin karar alma seklini bir bagka ifade ile insanlarin muhasebe ¢alismalarina yonelik
beklentilerini etkilemektedir. Kisaca iilkenin yonetim yapisi, siyasi sistemi, pazar kosullar1 ve

iilkelerin ticari iliskileri muhasebe sistemini belirleyen unsurlardir (Kindirga, 2024: 48).
2.4. Etik

Etik davranis, bir kiginin bagka bir kisi veya kisilerden bekledigi davranislar olarak ifade
edilmektedir. Etik konusuna yonelik olarak yapilan ilk davranigsal muhasebe caligmalar
katilimcilarin ahlaki gelisimine yogunlagmistir. Calismalar 6zellikle belirli bireyin/gruplarin
ahlaki muhakemesinin gelisimini ve belirli bir etik gelisim diizeyinin is bagindaki davranislara
nasil yansidigim1 belirtmeye yoOneliktir. Caligmalarda belirtilen bu konular muhasebenin
herhangi bir alt alaninda davranigsal muhasebeye kolayca uyum saglayabilir (Birnberg, 2011:
11). Sadece yasal diizenlemeler muhasebe meslegindeki etik sorunlari ortadan
kaldirmak/azaltmak icin yeterli olmadigindan etik kurallarin da muhasebe meslek mensuplari

tarafindan 6grenilmesi ve uygulanmasi gereklidir (Tiirkoglu, 2023: 44).

3. Davranmissal Muhasebe Teorileri
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Davranigsal muhasebe, geleneksel muhasebeye insan davranislarinin neden-sonug
etkilerine yonelik eklenmis kismini olusturmakta ve baglantili oldugu teoriler yer almaktadir.
Beklenti teorisi, esitlik teorisi, amag teorisi, durumsallik teorisi ve vekalet teorisi bunlarin

basinda gelmektedir (Marsap ve Gokten, 2016: 349).
3.1. Beklenti Teorisi

Beklenti teorisi, ilk kez 1964 yilinda Victor Vroom tarafindan ortaya atilmisg ve 1968
yilinda Porter ile Lawler’in c¢alismalartyla gelistirilerek daha kapsamli bir modele
dontstiiriilmiistiir. Bu teoride kisinin davranis1 sonucundaki beklentileri, bireyi motive eden
temel unsur olarak kabul edilmektedir. Beklenti kavrami, harcanan ¢aba sonucunda bireyin
algiladig bir ihtimalin ger¢eklesme olasiligina yonelik motivasyon unsurunun, o davranis
sonucunda olugan beklentileri kapsamaya yonelik bir ifade olarak belirtilmektedir. Muhasebe
alaninda ise muhasebeyle ilgili taraflar, meslege yonelik diisiince, eylem ve tahminleri
olustururken, bireyin mesleki becerisi kullanilarak gelecege yonelik degerlendirmeler
yapmaktadir. Dolayisiyla meslek mensubunu motive eden temel unsur, bireyin kendi

cabalariyla ulastig1 beklentilerin meydana gelmesidir. (Cengiz, 2025: 127).
3.2. Esitlik Teorisi

Esitlik teorisi, 1963 yilinda John Stacy Adams tarafindan biligsel siirece yonelik bir
giidii teorisi olarak literatiire kazandirilmistir. Calisanlarin yatirimlar1 ve g¢aligmalarindan
sagladiklar1 sonuclar arasinda dengesizlik s6z konusuysa veya benzer isi yapanlarla
kiyaslandiginda girdi-¢ikt1 durumlari karsilastirildiginda esitligin olmadigi fikri varsa ve durum
caligsanlarin aleyhine ise sonug¢ olarak calisanlar ¢alisma performanslarini diisiirmektedirler.
Calisanlar boyle davranarak durumu esitlediklerini diisiinmektedirler (Ayboga ve Kog, 2022:
99). Esitlik teorisinde isletmelerde girdi olarak calisanlarin egitim seviyesi, elde ettikleri
yetenekler, kullanilan emek, ¢aligma saatleri olarak belirtilmektedir. Cikt1 unsurlar1 olarak

itibar, terfi, bilinirlik, maas, ticret, prim seklinde siralanmaktadir (Génen ve Rasgen, 2017: 193).
3.3. Amag Teorisi

Liderlerin ve izleyicilerin hedeflerinin belirlenmesi temeline dayanan Amac teorisi 1968
yilinda Edwin Locke tarafindan gelistirilmistir. Amag teorisinde, bireysel amaclarin
belirlenmesi motivasyona 6nemli katki saglamaktadir. Ayrica deger yargilarina sahip bireylerin
davraniglarina daha dogru yon verebilecegi one siiriilmektedir. (Ayboga ve Kog, 2022: 99).
Amagc teorisi, bireyin ve isletmenin amacmin uyum durumunu esas almaktadir. Bireyin

performans diizeyinin amaca ulagsmada etkili oldugu ve bu amac1 elde etmede zorluk diizeyi ne

337



Cicekay, Kose ve Giinel USOBED (Uluslararasi Bati Karadeniz Sosyal ve
Begseri Bilimler Dergisi) 2025,9(2) 333-352.

kadar yiiksekse bireyin de o kadar yiiksek seviyede performans saglamasi gerekmektedir. Amag
teorisi bu agidan degerlendirildiginde bireysel davranislar lizerinde etkili olup, hem bireyin hem

de isletmenin performansinin artmasinda 6nemli rol oynamaktadir. (Cengiz, 2025: 128).
3.4. Durumsalhk Yaklasimi

Durumsallik teorisinde sartlarin ve durumlarin belirlenme sekli 6nemli bir sorundur.
Yapilan caligmalar, genellikle ¢evrenin organizasyon yapisi ile iligkileri ve teknolojinin
organizasyon yapist ile iligkileri {izerine yogunlagsmistir. (Ayboga ve Kog, 2022: 100).
Isletmelerin yer aldiklar1 gevresel faktodrler, isletme ve muhasebe acisindan bakildiginda
yonetim ve Orgiit durumlarini belirlemekte ve diger ¢cevre yapilartyla farklilik géstermektedir.
Sonug olarak sadece orgiit degil ayrica bireyler de ¢evreye uyum saglamak i¢in degisime agik

olmalidir. (Gonen ve Rasgen, 2017: 193).
3.5. Vekalet Teorisi

Vekalet teorisi, 1970’11 yillardan bu yana tartisilmakta olup, Jensen ve Meckling (1976)
tarafindan yapilan c¢alisma ile hiz kazanmistir. Bu teori giiniimiiz kosullarinda muhasebe,
finans, pazarlama, iktisat, orgiitsel davranis ve sosyoloji gibi bir¢ok alanda kullanilmaktadir.
Vekalet teorisi “bireysel ¢ikari gbzeten davranis ilkesi” temeline dayanmaktadir. Boylece,
bireysel ¢ikar1 gozeten davranis ilkesi, bireylerin kendi ¢ikarlarini saglayabilmek i¢in birgok

faaliyeti gergeklestirmesi olarak ifade edilmektedir (Marsap ve Gokten, 2016: 352).

4. Literatiir

Ates ve dig., (2016), muhasebe alaninda tutarlarla ugrasan muhasebecilerin davranigsal
ve duygusal durumlarindan bahsetmek amaciyla bir calisma yapmislardir. Calismanin
uygulama kismi Isparta ilindeki muhasebe meslek mensuplarina yoneliktir. Faktor analizi
yapilarak veriler boyutlara ayrilmis ve giivenirligi kanitlanmis bir duygusal zeka Olgegi
kullanilmistir. Orijinal 6lgek ve belirlenen boyutlar benzer ¢ikmistir. Devaminda demografik
ozelliklerin bazilar1 ve duygusal zeka Olcegi boyutlar1 arasinda anlamli farklar var olup
olmadigina bakilmistir. Bunun yanmi sira muhasebe meslek mensuplarinin duygusal zeka
diizeylerinin ortalamanin iistiinde oldugu sonugclar arasinda belirtilmistir.

Singh (2021) ¢alismasinda, bibliyometrik analiz olarak davranigsal finans ve davranigsal
muhasebe alanindaki yayinlar ele alinmistir. Asir1 gliven, ¢erceveleme etkileri veya bilgi isleme
tizerindeki biligsel kisitlamalar gibi onyargilar davranigsal muhasebe alaninda incelenmistir.

Ayrica davranigsal vergi, oOrgiitsel ekoloji ve Orgiitiin performans degerlendirme stili gibi
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calismalar da davranigsal muhasebe ¢ergevesinde ele alinmistir. Davranissal finans alanindaki
arastirmalarin davranigsal muhasebe ile kiyaslandiginda daha fazla oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Danescu vd.’nin (2022) yapmis olduklart ¢alismalarinin amaci, davranissal
muhasebenin arastirma kosullarin1 incelemek ve analiz etmektir. Insan refahinin genel
durumuna giiniimiiz toplumu daha fazla odaklanmaktadir. Sosyal bilimler alaninin toplum
hayatina sundugu katkidan dolayr éneminin devam edecegi diigiiniilmektedir. Bu c¢alismada
tezahiiriin zamansal ardisiklig1 Slgilisii kullanilarak davranigsal muhasebe alaninda yapilan
caligmalarin donilisiimiinii aktarmak ve bu muhasebe alaninin ampirik ¢alismalardan teorik
caligmalara dogru gelistigine dair kanitlar sunmak amaglanmistir. Betimsel analiz teknigi veri
analizi icin kullanilmistir. Insanlarmn sistemli bir sekilde incelenmesi ve olusan degisimlerin
olgiilmesiyle muhasebenin insan-duygusal bilesenine yonelik stirekli dikkati ve kalic1 gesitliligi
vurgulamak caligmanin sonuglar1 arasinda yer almaktadir.

Yildiz ve Tiirkoglu (2023) arastirmalarinda, muhasebe meslek mensuplarinin meslekte
olusturduklart hatalarin davranigsal muhasebe bakimindan incelenmesi amaglanmistir. 2022
yilinda ¢evrimic¢i anket yontemi kullanilarak verilere ulagilmistir. Arastirma sonucunda
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata yapma ile yas gruplari, medeni durumlari,
gelir gruplari, mesleki deneyim siireleri, miikellef sayilar1 arasinda anlamli farklilik oldugu
ortaya ¢ikmistir.

Yiik¢ii ve Cetin (2024) calismalarinda, Osmanli Imparatorlugu doneminde Trabzon
ilinde ¢ift dinlilik ve davranigsal muhasebenin kesigimini ele almiglardir. Calismalarinda 19.
yiizyil ve 20. ylizyilin baglarindaki doniislim siirecinde Trabzon’daki ¢ift dinliligin, davranigsal
muhasebe faaliyetlerine yonelik sosyo-politik, kiiltiirel ve ekonomik etkileri analiz edilmesi
amaclanmistir. Yapilan arastirma, ¢ok dinli etkilerin davranigsal muhasebeye etkisinin 6nemini
vurgulamaktadir. Boylece ¢ift dinliligin davranigsal muhasebe iizerindeki etkisinin tarihsel
analizi sunulmaya calisilmistir.

Sabircan’in (2025) yapmis oldugu calismasinin amaci, tam zamaninda liretim sisteminin
is yerinde ilk kez olusturulmasi ve bu asamadan sonra kontrollii bir sekilde devam ettirilmesi
stireclerinde davranigsal muhasebe kuramlarina yonelik insan davraniglarinin incelenmesidir.
Ayrica galiganlar ve yoneticilerin yeni bir imalat sistemi kurulusunda ve devam ettirilmesinde
sergiledikleri davraniglarin neler oldugu incelenmistir. Bunun yani sira tam zamaninda iiretim
sisteminin malzeme dolagimi, imalat ve stoklama sisteminden olusup olusmadigi, bu
durumlarin davranigsal muhasebe iceriginde karsiliginin neler olduguna yonelik calisma

gerceklestirilmistir.
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5. Arastirma Siireci
Arastirmanin siirecine yonelik bilgiler agagida yer almaktadir.

5.1. Arastirmanim Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin temel amaci, muhasebe meslek mensuplarinin davranigsal egilimlerini,
meslek etigine iliskin tutumlarini ve mesleki deger algilarin1 analiz ederek muhasebe bilgi
iretimi silirecine olan etkilerini incelemektir. Calisma, davranigsal muhasebe yaklagimi
baglaminda, muhasebe meslek mensuplarinin meslege iliskin etik farkindalik diizeylerini,
motivasyonlarini, ekonomik ve psikolojik doyumlarini degerlendirmeyi amaglamaktadir.
Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin mevzuata iligkin algilari, miikelleflerle olan
iliskilerinde kars1 karsiya kaldiklar etik ikilemler ve meslegin toplum tarafindan sergilenen
sayginligina yonelik goriisleri de arastirmanin kapsamina dahil edilmistir. Boylece, muhasebe
mesleginin yalnizca teknik yoniine degil ayn1 zamanda bireysel degerlere ve toplumsal
etkilesim gibi davranigsal durumlara da odaklanarak daha kapsayici bir degerlendirme olanagi
sunulmasi amac¢lanmaistir.

Muhasebe mesleginde etik degerlerin korunmasi ve dogru bilgi iiretiminin saglanmast,
finansal sistemin giivenilirligi agisindan ¢ok 6nemlidir. Ancak muhasebe meslek mensuplarinin
karar alma siireclerinde sadece ekonomik faktorlerin degil ayn1 zamanda bireysel degerlerin,
algilarin ve toplumsal baskilarin da etkili oldugu distiniilmektedir. Bu durum, mesleki
uygulamalarda davranissal muhasebe anlayisinin her gegen giin daha fazla 6nemli olmasina
zemin hazirlamaktadir.

Arastirma, yalnizca anket yontemiyle veri toplanmasi, sadece Van ilinde galismanin
ylriitiilmesi ve 6rneklemin 117 meslek mensubuyla sinirlt olmasi ile bulgularin genellemesi
acisindan sinirliliklar tagimaktadir. Bununla birlikte, calismada elde edilen bulgular,
davranigsal muhasebe yaklagimi kapsaminda Van ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin etik

tutum ve davraniglarini anlamak i¢in 6nemli bir veri kaynagi sunmaktadir.
5.2. Arastirma Modeli ve Yontemi

5.2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemine dayali betimsel bir tasarima dayali olarak
yapilmistir. Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin davranigsal egilimlerini, mesleki etik

algilarin1 ve meslege iliskin tutumlarin1 belirlemeye yonelik iliskisel bir model kullanilmistir.
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Arastirma modeli, davranigsal muhasebe yaklagiminin temel varsayimina dayanmakta; bireysel
tutum, deger ve algilarin muhasebe bilgi liretim siirecine yansima big¢imlerini incelemeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, katilimcilarin meslege yonelik goriisleri ve etik farkindalik

diizeyleri arasindaki iliskiler, frekans ve yiizde dagilimlar1 temelinde degerlendirilmistir.
5.2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Van ilinde faaliyette bulunan serbest muhasebeci mali miisavir
(SMMM) unvanina sahip meslek mensuplari olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini
belirlemek amaciyla Van Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasinda aktif gorevde
bulunan meslek mensuplarinin sayis1 alinmistir. Bu baglamda Van ilinde faaliyet gosteren 298
kisi oldugu tespit edilmistir. Bu tespit sonucunda arastirmanin evrenini 298 muhasebe meslek
mensubu olusturmaktadir. Arastirma evreni ilizerinden Orneklem sayisi asagidaki formiil
yardimiyla hesaplanmustir (Y1ldiz ve Bircan, 2012: 189-190).

B N.t(zx/z.p.q
(N=1).d*+tZ,.p.q

n

N: Anakiitle buyuikligi
n: Orneklem biiytikligi
tq/2: Belirli bir (anlamlilik)diizeyinde t degeri (a = 0,05 i¢in 1,96)
p: Ana kiitledeki incelenen olayin gézlenme orani (gerceklesme olasiligi)
q: Ana kiitledeki incelenen olayin gézlenme orani (ger¢ceklesmeme olasiligl: q=1—p
d: Etki biiyiikligii d = 0,07

Bu formiil sonucunda %95 giiven diizeyi ve £%7 hata payi ile 6rneklem biiyiikligii 117
olarak bulunmustur. Orneklem, goniilliiliik esasina dayali olarak belirlenmis olup toplam 117
muhasebe meslek mensubu aragtirmaya katilmistir. Katilimcilarin farkl yas, egitim diizeyi ve
deneyim siiresi dagilimlara sahip olmasi, arastirmanin bulgularina cesitlilik kazandirmistir. Bu
sayede, meslek mensuplarinin etik tutum ve davramislarina iligkin daha temsili bir

degerlendirme yapilabilmistir.
5.2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket formu iki
boliimden olusmaktadir. ik boliimde katilimcilarin demografik 6zelliklerini ve muhasebe
meslegine yonelik tutum ve algilar1 dlgen ifadeleri belirlemeye yonelik sorular yer almistir.

Ikinci boliimde ise meslek etigi, davranigsal egilimler ve etik ikilemler konularma iliskin
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yargilar yer almaktadir. Anket maddeleri, davranigsal muhasebe ve meslek etigi literatiiriinden
yararlanilarak hazirlanmis; uzman goriisleri alinarak igerik gegerligi saglanmustir.
Katilimcilarin ifadelere katilim diizeyleri, 5°li Likert tipi o6lgek (1=Kesinlikle Yanlis,

5=Kesinlikle Dogru) yardimiyla 6l¢iilmiistiir.
5.2.4. Veri Analizi Yontemi

Toplanan veriler, betimsel istatistik yontemleriyle analiz edilmistir. Verilerin analizinde
SPSS 23 paket programi1 kullanilmigtir. Katilimeilarin demografik 6zellikleri ile mesleki ve etik
algilarina iliskin bulgular frekans (f) ve yiizde (%) degerleriyle 6zetlenmistir. Elde edilen

sonuclar tablolarla desteklenmis ve yorumlamalar yapilmistir.
6. Bulgular

Bu boliimde, arastirma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarindan elde edilen
verilerin analizine yer verilmistir. Bulgular, dncelikle katilimcilarin demografik 6zelliklerini
ortaya koyan tanimlayici istatistikler ile baslamis, ardindan davranigsal muhasebe teorileri
cergevesinde meslek mensuplariin tutum, deger ve etik algilarina iliskin degerlendirmeler

sunulmustur.
6.1. Muhasebe Meslek Mensuplarim Tamimlayici Istatistikler

Tablo 1’de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin  demografik
ozelliklerine iliskin frekans ve yilizde dagilimlarina yer verilmistir. Katilimcilarin cinsiyet, yas,
egitim durumu, mesleki deneyim siiresi, meslege yonelik tutumlari, meslegin gelecegine iliskin
algilar1 ve gelir diizeylerine dair tanimlayici istatistikler tablo kapsaminda sunulmustur. Bu
bulgular, 6rneklemin genel yapisinin anlasilmasina ve davranigsal muhasebe cergevesinde
degerlendirilen tutum ve degerlerin hangi sosyo-demografik gruplarda yogunlastiginin

goriilmesine imkan sunmaktadir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarin1 Tanimlayic Istatistikler

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde
Erkek 97 82,9
Cinsiyet Kadin 20 17,1
Toplam 117 100,0
29 ve alt1 5 4,3
30-39 arasi 40 34,2
Yas 40-49 arasi 37 31,6
50-59 arasi 25 21,4
60 ve Usti 10 8,5
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Toplam 117 100,0

Lise 4 3,4

Onlisans 3 2,6

Egitim Durumu Lisans 66 56,4
Lisansiistii 44 37,6

Toplam 117 100,0

5 yildan az 14 12,0

5-14 y1l aras1 50 42,7

Mesleki Deneyim Siiresi 15-24 yil arasi 26 22,2
25 yil ve iistii 27 23,1

Toplam 117 100,0

Kesinlikle sevmiyorum 6 51

Sevmiyorum 12 10,3

Mesleginizi Seviyor Musunuz? I;:\i?;;ﬁ? ég Llég
Kesinlikle seviyorum 31 26,5

Toplam 117 100,0

Kesinlikle kotii olacak 5 4,3

Iyi olacagindan iimitli degilim 28 23,9

Muhasebecilik Mesleginin Kararsizim 15 12,8
Gelecegini Nasil Goriiyorsunuz? Iyi olacagindan iimitliyim 58 49,6
Kesinlikle iyi olacak 11 9,4

Toplam 117 100,0

Cok koti 2 1,7

Koti 13 111

. Orta 66 56,4
Gelirinizi Nasil Tanimlarsiniz? fyi 31 201
Cok iyi 2 1,7

Toplam 117 100,0

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik
cogunlugunun erkek (%82,9) oldugu, kadin katilimci oraninin ise %17,1 diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin yas dagilimima bakildiginda, en yogun grubun 30-39 yas
araliginda (%34,2) yer aldigi, bunu 4049 yas grubunun (%31,6) izledigi tespit edilmistir.
Egitim durumu degiskeni acisindan, katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun lisans (%56,4) ve
lisansiistili (%37,6) diizeyinde egitime sahip oldugu, lise (%3,4) ve onlisans (%2,6) diizeyinde
egitime sahip olanlarin ise olduk¢a az oldugu belirlenmistir. Mesleki deneyim siiresi
bakimindan, katilimcilarin %42,7’sinin 5-14 yil aras1 deneyime sahip olup en yiiksek dilimi
olusturdugu, 25 yil ve lizeri deneyime sahip olanlarin oranmin ise %?23,1 oldugu tespit
edilmistir.

Katilimeilarin mesleklerine yonelik tutumlari incelendiginde, %45,3 linilin “seviyorum”
ve %26,5’inin “kesinlikle seviyorum” yanitim1 verdigi goriilmektedir. Bu bulgu, muhasebe
meslek mensuplarinin genel olarak mesleklerine karst olumlu bir tutum sergilediklerini

gostermektedir. Ayrica “sevmiyorum” veya “kesinlikle sevmiyorum” diyenlerin orani ise
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toplamda %15,4’tlir. Bu oran, meslek i¢inde belirli bir oranda da olsa mesleki doyum sorunu
yasandigini da diisiindiirmektedir.

Katilimcilarin - muhasebecilik  mesleginin  gelecegine iliskin  degerlendirmeleri
incelendiginde, %49,6’sinin “iyi olacagindan timitliyim” ve %9,4 {iniin “kesinlikle 1yi olacak”
yanitlarim1 verdigi, buna karsilik %23,9’unun “iyi olacagindan timitli degilim” ifadesine
katildig1 goriilmektedir. Bu durum, meslek mensuplarinin 6nemli bir kisminin meslegin
geleceginden timitli olduklarini géstermektedir.

Son olarak, gelir diizeyine iliskin bulgulara gore, katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu
(%56,4) gelirini “orta” diizeyde ve %29,1°i de “iyi” olarak tanimlamistir. “Koti” ya da “gok
kotii” diyenlerin toplam orani ise %12,8’dir. Bu dagilim, muhasebe meslek mensuplarinin gelir
algilarinin biiytik 6l¢iide orta diizeyde oldugunu ve meslegin ekonomik getirilerinin sinirlt bir

tatmin diizeyi olusturdugunu gostermektedir.
6.2. Muhasebe Meslegi ve Meslek Etigine Iliskin Bulgular

Muhasebe meslegi, sadece bu alana iliskin teknik bilgiye dayali bir faaliyet alan1 degil
ayn1 zamanda etik ilkelere, mesleki degerlere ve bireysel tutumlara da bagl olan davranigsal
bir siiregtir. Bu dogrultuda, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe uygulamalarina ve
meslek etigine yonelik algilari, hem meslegin toplumsal giivenilirligi bakimimdan hem de
finansal bilgi kalitesi agisindan onemlidir. Bu bdliimde, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri, meslegin sayginligina iliskin algilari, meslek ici
davranig kaliplart ve etik dist uygulamalara karsi tutumlart incelenmistir. Tablo 2’de,
katilimcilarin muhasebe meslegine ve meslek etigine yonelik ifadelere katilim diizeyleri

frekans ve ylizde dagilimlariyla birlikte sunulmustur.

Tablo 2: Katilimeilarin Muhasebe Meslegine ve Meslek Etigine Yénelik Ifadelere Katilim

Diizeylerinin Istatistiki Sonuglar

2 E @
Muhasebe Meslegine ve Meslek Etigine Yonelik ifadelere % é’ % % );n % );n c_Ers
Muhasebe Meslek Mensuplarimin Katiim Diizeyleri 5 = = g 8 é 8 E
.

1. Aldigim iicret hizmetimin karsiligin1 yansitmaktadir. % 248 | 385 | 85 71 51 | 100
0 1 i ) H H

f 24 28 26 35 4 117
% | 20,5 | 23,9 | 22,2 30 3,4 | 100

2. Miikellefler meslegimize saygi gostermektedir.
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3. Miikellefim, &vgii dolu sozlerle bana hitap | f 18 23 28 41 7 117

etmektedir. % 154 | 19,7 | 239 | 35,0 6,0 | 100
4. Meslek elemanlarinca iretilen muhasebe bilgileri, | f 1 17 22 63 14 | 117
dogru ve giivenilirdir. % 0,9 145 | 18,8 | 53,8 | 12,0 | 100
5. Meslek elemanlari1 muhasebe islemlerini yerine | f 6 8 19 61 23 | 117
getirirlerken tarafsiz davranmaktadir. % 51 6,8 | 16,2 | 52,2 | 19,7 | 100
6. Miikelleflerin zaman zaman isletmenin finansal | f 0 14 17 67 19 | 117

durumunu degistirici (olumlu veya olumsuz yonde)

0,
talepleri olmaktadir. % 0 12,0 | 145 57,3 16,2 | 100

7. Meslek mensuplarinca iiretilen muhasebe bilgileri, | f 1 6 17 71 22 | 117
bilgi kullanicilarinin dogru karar vermelerini saglar % 0.9 51 | 145 | 607 | 188 | 100
niteliktedir. ' ' ’ ‘ '

8. lIsletme yoneticisinin veya sahibinin amaglari, | f 1 12 11 76 17 | 117
iiretilen muhasebe bilgisinin kalitesini

0,
etkilemektedir. % | 09 | 103 | 94 | 649 | 145 | 100

9. Meslek elemanlari isletmelerin ¢ikarini 6n planda | f 2 22 17 60 16 | 117

tutmaktadr. % 1,7 18,8 | 145 | 51,3 | 13,7 | 100
10. Aldigim  dicretle  kiyaslandiginda  harcadigim | f 0 3 6 45 63 | 117
mesainin ¢ok fazla oldugunu diisiiniiyorum. % 0 26 | 51 38,5 | 53,8 | 100

11. Meslegin toplum igindeki saygmhiginin mesleki | f 4 14 12 55 32 | 117
unvant elde etme c¢abasiyla uyumlu olmadigini

. % 34 | 120 10,3 | 46,9 | 27,4 | 100
diistiniiyorum.

12. Muhasebe uygulamalarinda meslek elemanlarinin | f 6 25 28 44 14 | 117
mevzuata bire bir uyumunun istenmesi meslek
elemanlarinin karar verme yeteneklerini | % 51 21,4 | 239 | 37,6 | 12,0 | 100

koreltmektedir.
13.Mevzuatin  mesleki  gercekleri tam  olarak | f 4 14 18 59 22 | 117
yansitmadigim diigiiniiyorum. % 34 | 120 | 154 | 50,4 | 18,8 | 100
14. Muhasebe meslegi ani gelisen | f 5 15 12 54 31 | 117

durumlara/degisikliklere uyum saglamada zorluk

cekmektedir % | 43 | 128|103 | 46,1 | 26,5 | 100

) ) o f 5 23 14 58 17 | 117
15. Denetim faaliyetlerinin varligr meslek elemanlarini

daha dogru bilgi tiretimini zorlamaktadir. % 43 19,7 | 12,0 | 49,5 14,5 100
16. Denetimler olmasa da meslek elemanlar1 bilgi | f 8 20 21 51 17 | 117
tiretiminde dogru davranis sergiler. % 6,8 17,1 | 17,9 | 43,7 | 14,5 | 100

f 7 9 15 54 32 117

17. Meslekte yiikselme, bilgi diizeyi ile paraleldir. % 60 77 128 | 461 | 274 | 100
0 1 1 1 ) 1

18. Meslekte bilgi dizeyi artiginda yiikselme imkéni | f 2 10 13 59 33 | 117

vardir. % 1,7 85 | 11,1 | 50,5 | 28,2 | 100
19. Meslegin gerektirdigi davranigi sergileyen meslek | f 3 11 16 49 38 | 117
mensuplari daha gok saygi gérmektedir. % 2,6 9,4 | 13,7 | 41,8 | 32,5 | 100
20.Bu meslegi icra etmekle amaglarima | f 6 10 39 45 17 | 117
ulastigimi/ulagacagimi diisiiniiyorum. % 51 85 | 333 | 386 | 14,5 | 100
21. Alinan ficretin diizeyi meslegin 6zenli ve dikkatli | f 3 10 7 61 36 | 117
icrasinda dnemlidir. % 2,6 85 | 6,0 52,1 | 30,8 | 100

22.Meslektaslar arasinda iicretini zamaninda alamadigi | f 1 18 18 54 26 | 117
miikelleflerin muhasebe islemlerinde gerekli dikkat

N % 09 | 154 | 154 | 46,1 | 22,2 | 100
ve 6zeni gostermeyenler vardir.

f 0 1 7 66 43 | 117
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23.Muhasebe diizeni olmayan veya eksik isleyen bir
isletmede belirlenen amaglara ulasilmas1 | % 0 09 | 6,0 56,3 | 36,8 | 100

imkansizdir.
24. Bagarili goriinmek i¢in miikellef lehine hileli islem | f 7 24 38 30 18 | 117
yapan meslektaslar vardir. % 6,0 | 205|325 | 256 | 154 | 100
25. Gelir kaybi yasamamak igin miikellefi kagirmama | f 1 8 23 54 31 | 117

diisiincesi ile hareket eden meslek mensuplart vardir. | % 0,9 6,8 | 19,7 | 46,1 | 26,5 | 100
26.Miikellefi ~ kacirmama diisiincesi, meslek | f 6 21 41 31 18 | 117
mensuplarini muhasebe hileleri yapmaya

% 51 | 179|351 | 265 | 154 | 100

yoneltmektedir.
27.Dini inanglarin  diizeyi, meslek mensuplarinin | f 20 35 25 24 13 | 117
muhasebe hilesi yapmasimi azaltmaktadir. % | 17,1 | 29,9 | 21,4 | 20,5 | 11,1 | 100
28.Hileli bir islem yaparsam ¢ok huzursuz olacagum | f 1 4 4 44 64 | 117
diistiniiyorum. % 0,9 34 | 34 37,6 | 54,7 | 100
29. Bir meslek mensubu istese de mesleginin gereklerini | f 6 32 16 42 21 | 117
tam olarak yerine getiremez. % 51 | 27,4 | 13,7 | 359 | 17,9 | 100

Tablo 2 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerine ve meslek etigine
yonelik algilarmin genel olarak olumlu bir diizeyde oldugu ancak ekonomik memnuniyet,
miikellef baskis1 ve mevzuat uyumsuzlugu gibi faktorlerin bu olumlu egilimi kismen zayiflattig
goriilmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir kism1 mesleki faaliyetlerin etik ilkelere uygun bicimde
yiirlitiilmesi gerektigini diisiinmektedir. Ayrica {icret politikalari, toplumun muhasebecilik
meslegine bakisit ve digsal beklentiler gibi degiskenlerin, meslek mensuplarinin davranigsal

egilimlerini ve is doyumlarini etkiledigi anlasilmaktadir.

Calismada, “Aldigim {cret hizmetimin karsiligimi yansitmaktadir” ifadesine
katilmayanlarin oranm1 %63,3’tiir. Bu bulgu, meslek mensuplarinin biiyiik boliimiiniin
emeklerinin finansal olarak karsiligimi alamadiklarmi diisiindiiklerini gostermektedir. Ucret
diizeyine yonelik bu memnuniyetsizlik, adaletsizlik duygularinin ortaya c¢ikmasina yol
acabilmektedir. Bu duygu, bireylerin mesleki motivasyonlarini, orgiitsel bagliliklarini ve etik
karar alma siireglerini olumsuz etkileyebilmektedir. Ayni zamanda “Aldigim iicretle
kiyaslandiginda harcadigim mesainin ¢ok fazla oldugunu diislinliyorum” ifadesine %92,3
oraninda katilim saglanmasi, meslek mensuplarinin is ylikii ve bunun karsiligi bakimindan
belirgin bir dengesizlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, muhasebe mesleginde uzun
calisma saatleri, yiiksek stres ve sorumluluk diizeyi gibi faktorlerin mesleki tiikenmislik riskini
arttirabilecegini gostermektedir.

“Miikellefler meslegimize saygi gostermektedir” ifadesine katilim diizeylerinin diisiik
(%33,3) olmasi, toplumda muhasebe meslegine yonelik sayginhigin diisik oldugunu

gostermektedir. Katilimcilarin yaklagik yarisinin bu ifadeye katilmamasi (%44,4), meslek
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mensuplarinin  kendilerini toplum iginde yeterince degerli hissetmedikleri sonucunu
yansitmaktadir. Bu durum, muhasebe meslek mensuplarinin aidiyet duygusunu olumsuz
etkileyebilecegini diistindiirmektedir.

“Meslek elemanlarinca tiretilen muhasebe bilgileri dogru ve giivenilirdir” ifadesine
katilim oran1 %65,8’dir. Bu bulgu, meslek mensuplarmin kendi meslektaslarina giiven
duydugunu, muhasebe bilgi liretiminin genel olarak etik ve teknik standartlara uygun
yiiriitiildiglinlin diistiniildigiinii géstermektedir. “Meslek elemanlari muhasebe islemlerini
yerine getirirlerken tarafsiz davranmaktadir” ifadesine katilim oraninin %71,9 olmasi da bu
durumu desteklemektedir. Bu sonug, etik muhasebe uygulamalarinin temel unsurlarindan biri
olan tarafsizlik ilkesiyle uyumludur.

“Miikelleflerin igletmenin finansal durumunu degistirici talepleri olmaktadir” ifadesine
%73,5 oraninda katilim saglanmasi, meslek mensuplarinin digsal baskilarla karsilastigini
gostermektedir. Bu durum, meslek mensubunun bir yandan miikellefin beklentilerini
karsilamaya calisirken diger yandan da etik ilkelere bagli kalmak zorunda olmasiyla ikilem
yasamasina neden olabilmektedir. Bu ikilem, mesleki stresin artmasiyla beraber etik risklerin
de ortaya ¢ikmasina yol agabilmektedir.

Etik tutum acisindan dikkat ¢ekici bir diger bulgu, “Miikellefi kagirmama diisiincesi,
meslek mensuplarint muhasebe hileleri yapmaya yoneltmektedir” ifadesine katilanlarin
oraninin %41,9 olmasidir. Bu bulgu, miisteri kaybi endisesinin bazi muhasebe meslek
mensuplarini etik sinirlara bagli kalmada zorlanabileceklerini gostermektedir. Benzer bigimde,
“Basaril1 goriinmek i¢in miikellef lehine hileli islem yapan meslektaslar vardir” ifadesine %41
oraninda katilim bildirilmistir. Bu sonuglar, ekonomik kaygilarin ve rekabetin etik dis1 bazi
davraniglarin meslek muhasebe meslek mensuplarinda meydana gelebilecegi riskini ortaya
koymaktadir. Buna karsin, “Hileli bir iglem yaparsam ¢ok huzursuz olacagimi diistiniiyorum”
ifadesine %92,3 oraninda katilim, muhasebe meslek mensuplarmin yiiksek diizeyde etik
farkindaliga sahip oldugunu ve ahlaki agidan vicdanlarinin gii¢lii oldugunu gostermektedir.

Mevzuat boyutunda, “Mevzuatin mesleki ger¢ekleri tam olarak yansitmadigini
diisiiniiyorum” diyenlerin orant %69,2’dir. Bu sonug, mevcut diizenlemelerin sahadaki
uygulama gercgekleriyle tam uyumlu olmadigini goéstermektedir. “Muhasebe uygulamalarinda
mevzuata bire bir uyumun istenmesi meslek elemanlarinin karar verme yeteneklerini

koreltmektedir” ifadesine %49,6 oraninda katilim da bu goriisii desteklemektedir.
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“Denetim faaliyetlerinin varligit meslek elemanlarmi daha dogru bilgi {retimine
zorlamaktadir” ifadesine %64 oraninda katilim saglanmistir. Bu bulgu, denetim
mekanizmasinin etik davranislar1 olumlu katki saglayan bir digsal kontrol unsuru oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, “Denetimler olmasa da meslek elemanlar1 bilgi tiretiminde
dogru davranis sergiler” ifadesine %58,2 oraninda katilim saglanmasi, etik davraniglarin
yalnizca dissal kontrollerle degil aymi zamanda igsel degerlere de bagli oldugunu
gostermektedir.

“Meslekte yiikselme, bilgi diizeyi ile paraleldir” ve “Meslekte bilgi diizeyi arttiginda
yiikselme imkani vardir” ifadelerine verilen yiiksek katilim oranlar (sirasiyla %73,5 ve %78,7),
meslek mensuplarinin kariyer gelisiminde bilgi birikiminin ve uzmanligin belirleyici bir unsur
olduguna inandiklarin1 gostermektedir. Bu sonug, siirekli egitimin ve mesleki yetkinliginin
onemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Son olarak, “Dini inanglarin diizeyi, meslek mensuplarinin muhasebe hilesi yapmasini
azaltmaktadir” ifadesine katilmama oran1 %47°dir. Bu sonug, etik davranislarin yalnizca dini
veya ahlaki inanclara dayali olmadigini gostermektedir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, elde edilen bulgular muhasebe meslek
mensuplarinin etik degerlere yiiksek diizeyde bagli olduklarini, ancak ekonomik tatmin
diisiikligii, toplumsal sayginlik eksikligi ve mevzuat baskisi gibi digsal unsurlarin etik
davraniglarda zayiflama riski olusturdugunu gostermektedir. Davranigsal muhasebe agisindan
bakildiginda, bu durumun bireysel degerler ile ¢evresel baskilar arasinda kalmanin mesleki

davranislar1 bicimlendirmede etkisi oldugunu ortaya koymaktadir.
7. Sonug¢ ve Tartisma

Bu ¢alisma, muhasebe meslek mensuplarinin davranigsal muhasebe agisindan mesleki
tutum, deger ve etik yaklagimlarini incelemeyi amaglamistir. Elde edilen bulgular, muhasebe
mesleginin yalnizca teknik bilgiye dayali bir faaliyet alan1 olmadigin1 ayn1 zamanda bireysel
degerler, etik yargilar, ekonomik doyum ve ¢evresel baskilar arasinda oldugunu ortaya
koymustur. Katilimcilarin biiyiik boliimii mesleki etik ilkeleri benimsedigini ve dogru bilgi
tiretimini temel bir sorumluluk olarak gordigiinii belirtmistir. Fakat ticretlerin yetersizligi,
mevzuattan kaynakli baskilar, miikelleflerin talepleri ve meslege iligkin toplumsal sayginlik
eksikliginin bulunmasi gibi faktorlerin, muhasebe meslek mensuplarinin etik karar siireglerinde

etkili oldugu goriilmiistiir.
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Arastirma sonuglari, Katilimcilarin 6nemli bir kisminin meslegin 6ziine uygun olarak
dogruluk, tarafsizlik ve giivenilirlik ilkelerine bagli kalmaya calistiklarin1 gostermektedir.
Ayrica mikelleflerin finansal bilgileri degistirmeye yonelik talepleri, rekabet kosullarinda
miisteri kayb1 endisesi ve mevzuata tam uyumun olusturdugu baski gibi unsurlar, meslek
mensuplarini zaman zaman etik agidan ikilem yasamalarina sebep olmustur. Bu durum, meslek
mensuplarinin aslinda gii¢lii bir etik farkindaliga sahip olduklarii ancak ¢evresel baskilardan
dolay1 bu farkindalig1 her zaman eyleme doniistiiremediklerini gostermektedir.

Calismanin dikkat ¢ekici sonuglarindan biri de meslek mensuplarinin {icret ve emek
konularindaki memnuniyetsizligidir. Katilimcilarin  biiyiik ¢ogunlugu aldiklar1 icretin
hizmetlerinin karsiligi olmadigini belirtmistir. Bu bulgu, ekonomik doyumun mesleki
motivasyon ve etik tutumlar 6nemli olabilecegini diisiindiirmektedir. Alinan tcretlerin adil
olmadig1 algisi, muhasebe meslek mensuplarinin etik kararlarma etki edebilecegi ifade
edilebilir. Bu sonug, davranigsal muhasebe agisindan bireysel davraniglarin yalnizca ahlaki
ilkelerle degil ayn1 zamanda ekonomik kosullarla da yonlendirildigini ortaya koymaktadir.

Arastirma, toplumsal sayginlik bakimindan muhasebe meslegine yonelik zayif bir
alginin oldugunu da ortaya koymustur. Katilimcilarin biiyiik bir boliimii toplumun muhasebe
meslegine yeterince saygi gostermedigini diisiinmektedir. Bu durum, meslegin toplumsal
imajimin gli¢lendirilmesi gerektigini ve meslek orgiitlerinin bu konuda daha giicli bir rol
istlenmesinin 6nemini gostermektedir.

Etik boyut acisindan bakildiginda, meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu hileli islem
yapmanin kisisel huzursuzluk olusturacagimi belirterek, bu kisilerin igsel etik denetim
mekanizmalarmin gii¢lii oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ancak ayn1 zamanda “miikellefi
kacirmama” veya “basarili gériinme” gibi digsal bazi faktorlerin etkisiyle zaman zaman etik
ilkelere zarar verebilecegi de tespit edilmistir. Bu ¢eliski, muhasebe mesleginde etik davranisin
yalnizca bireysel ahlaki davramiglara degil ayni zamanda kurumsal yapilarin ve denetim
mekanizmalarinin etkinligine de bagl oldugunu gostermektedir.

Meslek mensuplarinin 6nemli bir kism1 mevcut mevzuat diizenlemelerini uygulama
gercekleriyle tam uyumlu olmadiginmi ifade etmistir. Katilimeilarin biiyiikk ¢ogunlugu (ligte
ikisinden fazlas1), mevzuatin mesleki gergekleri yeterince yansitmadigini belirtmistir. Bu

durum, mevzuatin pratikteki sorunlara tam ¢oziim liretmedigi yoniinde bir algt olusturmaktadir.
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Denetim faaliyetlerine iligkin bulgular, digsal kontrol mekanizmalarinin etik
davraniglar1 etkiledigini gostermektedir. Katilimeilarin ¢ogu, denetim siireglerinin muhasebe
bilgi tiretimini daha dogru ve giivenilir hale getirdigini belirtmistir. Bu durum, dis denetimin
yalnizca hatalari tespit eden bir arag¢ degil ayn1 zamanda meslek etigini tesvik eden bir kontrol
mekanizmasi olarak algilandigini gostermektedir. Ancak, denetim olmasa dahi etik davranig
sergileyen meslek mensuplarinin oraninin da yiiksek olmasi, meslek ig¢inde bir etik bilincin
varligina isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, ¢aligma bulgulart muhasebe meslek mensuplarinin
etik degerlere yiiksek diizeyde bagli olduklarini, ancak ekonomik kosullar, mevzuat baskisi,
toplumsal alg1 ve miisteri iligkileri gibi faktorlerin bu baglilik iizerinde zaman zaman olumsuz
etkiler olusturdugunu ortaya koymustur. Bu g¢ergevede, muhasebe meslegine iliskin
davraniglarin yalnizca bireysel niyetlerle degil ayn1 zamanda sosyal, kurumsal ve ekonomik
acidan da sekillendigi diistiniilmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, meslek orgiitleri ve diizenleyici kurumlar i¢in bazi
Oneriler gelistirilmistir:

v" Oncelikle, muhasebe meslek mensuplarinin ekonomik tatminini artiracak iicret
politikalarmin  gelistirilmesi  ve  emek-6diil  dengesinin  saglanmasi
gerekmektedir.

v Ayrica, meslegin toplumsal imajim1 giiglendirmek igin kamuoyunda
bilgilendirme kampanyalar1 yapilmalidir.

v' Muhasebe alanina iligkin mevzuatin pratik uygulamalarla uyumlu hale
getirilmesi, meslek mensuplarinin  etik agidan karar almalarina katki
saglayacaktir.

v Son olarak, siirekli meslek i¢i egitimlerde etik farkindalik konusuna yer
verilmesi, gen¢ meslek mensuplarinda davranigsal etik bilincinin kalic1 hale
gelmesine katki saglayacaktir.

Arastirmanin etik yonii

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baglig altinda belirtilen

eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.
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Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Yayn Etik Kurul Baskanliginin
24/07/2025 tarih 2025/17 oturum sayili ve 30 nolu karar ile etik kurul uygunlugu onayi
verilmistir.

Cikar catismasi beyani

Bu ¢alismada, sonuglar1 veya yorumlar etkileyebilecek herhangi bir maddi veya diger asli ¢ikar
catigmasi olmadigini beyan ederim.

Yazar katki oram

Calismanin tiim asamalar1 yazarlar tarafindan esit katki oraninda tasarlanmis ve hazirlanmistir.
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