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Bu aragtirma, saglik calisanlarmin bedensel hareketlilik, ruhsal iyi olus ve is stresi arasindaki iligkileri inceleyerek i yasaminda
saglikli yagamin psikososyal boyutlarini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Nicel aragtirma modeli ile yiiriitiilen ¢alismaya
Aydm ilinde farkli saglik kurumlarinda goérev yapan 293 saglik ¢alisan1 katilmistir. Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi
Formu, Fiziksel Aktivitelerden Keyif Alma Olcegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve Is Stresi Olgegi kullanilmus; veriler SPSS
programinda bagimsiz Orneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Pearson korelasyon analizi ile
degerlendirilmistir. Bulgular, saglik ¢alisanlarinin fiziksel aktivitelerden keyif alma diizeylerinin orta-yiiksek, psikolojik iyi
olus diizeylerinin olumlu, is stresi diizeylerinin ise orta seviyede oldugunu gostermektedir. Demografik degiskenlere gore
analizler, cinsiyet ve medeni durum agisindan anlamli farklar ortaya koymazken, bekar ¢aliganlarin is stresinin evlilere gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Egitim durumuna gore lise mezunlarinin psikolojik iyi oluglar diisiik, doktora mezunlarinin
i§ stresi diizeyleri ise daha diisiiktiir. Vardiyali ¢alisanlarda psikolojik iyi olusun daha diisiik, is stresinin daha yiiksek oldugu;
diizenli egzersiz yapanlarin ise daha yiiksek psikolojik iyi olug ve daha diisiik is stresi diizeylerine sahip oldugu bulunmustur.
Sonug olarak, diizenli fiziksel aktivitenin saglik ¢alisanlarinin ruhsal iyilik halini artirdig1 ve is stresini azalttigi gériilmektedir.
Bulgular, saglik kurumlarinda fiziksel aktiviteyi tesvik eden uygulamalarin daha saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢aligma ortami
olusturabilecegini gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Fiziksel aktivite, psikolojik iyi olus, saglik ¢alisanlar:

The Dynamic Interaction Between Physical Activity and Psychological
Well-Being of Healthcare Professionals: The Psychosocial Transformation

of Healthy Living in the Workplace
Abstract

This study aims to examine the relationships between physical activity, psychological well-being, and job stress among
healthcare professionals, thereby revealing the psychosocial dimensions of healthy living in the workplace. The research was
conducted using a quantitative research design with the participation of 293 healthcare professionals working in various
healthcare institutions in Aydin, Tiirkiye. Data were collected through the Personal Information Form, the Physical Activity
Enjoyment Scale, the Psychological Well-Being Scale, and the Job Stress Scale. The data were analyzed using independent
samples t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and Pearson correlation analysis in SPSS. The findings indicated that
healthcare professionals reported moderate-to-high levels of enjoyment in physical activities, positive levels of psychological
well-being, and moderate levels of job stress. Analyses based on demographic variables revealed no significant differences in
terms of gender and marital status; however, single employees reported higher job stress compared to married ones. Regarding
educational status, high school graduates had lower psychological well-being, while doctoral graduates experienced lower job
stress. Shift workers demonstrated lower psychological well-being and higher job stress, whereas those who engaged in regular
exercise exhibited higher psychological well-being and lower job stress. In conclusion, regular physical activity was found to
enhance psychological well-being and reduce job stress among healthcare professionals. These findings suggest that promoting
physical activity within healthcare institutions may contribute to creating a healthier and more sustainable work environment.
Keywords: Physical activity, psychological well-being, healthcare professionals
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GIRIS

Saglik calisanlari, bireylerin saglik hizmetlerinden etkin bigimde yararlanabilmesi i¢in kritik
bir rol tistlenmektedir. Ancak yogun is temposu, vardiyali ¢alisma saatleri, yiiksek sorumluluk
ve stresli ¢alisma ortami saglik calisanlarinin hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarini
olumsuz yénde etkileyebilmektedir (Khamisa vd., 2017). Ozellikle de pandemi dénemiyle
beraber saglik c¢alisanlarinin is yiikii artmis ve bu durum tiikenmislik, stres ve ruhsal iyi olus
izerinde olumsuz sonuglar dogurmustur (Pappa vd., 2020). Bu nedenle, saglik ¢alisanlarinin
psikolojik iyi oluslarini destekleyen koruyucu faktorlerin belirlenmesi, bireysel saglik ve
hizmet kalitesi acisindan 6nem tasimaktadir.

Fiziksel aktivite, bireylerin ruhsal ve bedensel sagliklarini destekleyen en 6nemli yasam
aliskanliklarindan biridir. Diizenli fiziksel aktivitenin stres diizeylerini azalttig1, psikolojik iyi
olusu artirdig1 ve is yasaminda verimliligi destekledigi ¢esitli aragtirmalarla ortaya konmustur
(Biddle vd., 2007; Alpdzgen ve Ozdingler, 2016). Fiziksel aktivitenin temel amaci, hareketsiz
yasam bi¢iminin sebep oldugu fiziki bozukluklar1 dnleyerek, bireylerin beden sagligini en iyi
sekilde korumak ve bireylerin fizyolojik kapasitelerini yiikseltmektir (Elmas vd., 2021). Diinya
Saglik Orgiitii de yetiskin bireylerin haftada en az 150 dakika orta diizeyde fiziksel aktivite
yapmalarint onermekte ve bu aktivitenin ruhsal saglik lizerinde koruyucu bir etkiye sahip
oldugunu vurgulamaktadir (Bull vd., 2020; WHO, 2020).

Is stresi ise saglik calisanlarmin karsilastigi en yaygm sorunlardan biridir. Uzun calisma
saatleri, hasta sayilarindaki artis ve mesleki riskler is stresi diizeylerini artirmakta; bu durum
calisanlarin is doyumu, tilkkenmislik diizeyi ve ruhsal iyilik hali {izerinde dogrudan olumsuz
etkilere neden olmaktadir (Sharma vd., 2014). Arastirmalar, is stresinin yiiksek oldugu
gruplarda depresyon ve anksiyete gibi psikolojik sorunlarin daha sik goriildiigiinii ortaya
koymaktadir (Ruotsalainen vd., 2014). Literatiirde fiziksel aktivitenin is stresini azaltmada
koruyucu bir rol oynadig1 ve aktif yasam bi¢iminin bireylerin stresle basa ¢ikma becerilerini
giiclendirdigi belirtilmektedir (Gerber vd., 2020; Stults-Kolehmainen ve Sinha, 2014).

Bu baglamda, fiziksel aktivite ve psikolojik iyi olus arasindaki iligkinin saglik ¢aliganlar
ornekleminde incelenmesi hem kuramsal hem de uygulamali bir 6nem tagimaktadir.
Tiirkiye’de saglik profesyonellerinin fiziksel aktivite aligkanliklar: ile is stresi ve ruhsal iyi
oluslar1 arasindaki iliskiyi bir arada degerlendiren caligmalarin sayist smirhidir. Mevcut
arastirmalarin ¢ogu ya yalnizca tiikkenmislik ya da stres degiskenine odaklanmakta (Cankaya,
2020; Oztiirk vd., 2020) veya fiziksel aktivite davramslarini genel popiilasyon iizerinde
incelemektedir (Cakir ve Ergin, 2023). Bu nedenle, saglik ¢alisanlarinin fiziksel aktiviteye
yonelik keyif alma diizeylerinin, psikolojik iyi olus ve is stresi ile etkilesimlerinin bir arada
degerlendirilmesi literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir.

Kuramsal a¢idan, bu arastirma biyopsikososyal saglik modeli temelinde yapilandirilmistir ve
bu modele gore bireyin iyi olusu; biyolojik, psikolojik ve sosyal faktorlerin biitiinctil
etkilesimiyle ortaya konmaktadir (Engel, 1977). Diizenli fiziksel aktivite, hem fizyolojik hem
de psikolojik mekanizmalar yoluyla bireyin psikolojik iyi olusunu desteklerken ayni1 zamanda
is stresi gibi olumsuz psikososyal etkenlerin etkisini hafifletir (Hamer vd., 2006). Bu
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dogrultuda bu calismanin amaci, saglik c¢alisanlarinin fiziksel aktivitelerden keyif alma
diizeyleri, psikolojik 1yi oluslar1 ve is stresleri arasindaki iligkileri incelemek; demografik
degiskenler (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, kurum tiirii vb.) agisindan farkliliklari
degerlendirmektir. Bu amagla asagidaki aragtirma sorularina yanit aranmistir:

1. Saglik c¢alisanlarinin fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi olus ve is stresi
diizeyleri nasildir?

2. Fiziksel aktivitelerden keyif alma diizeyi, psikolojik iyi olus ve is stresi arasindaki iliskilerde
belirleyici bir rol oynamakta midir?

3. Bu degiskenler demografik 6zelliklere gére anlamli farklilik géstermekte midir?

Bu aragtirma, saglik ¢alisanlarinin fiziksel aktivite aliskanliklarinin ruhsal iyilik hali ve is
stresine etkisini biitlinciil sekilde ele alan ilk nicel calismalardan biri olma 06zelligini
tagimaktadir ve bu arastirmadan elde edilecek bulgular, saglik kurumlarinda ¢alisanlarin yasam
kalitesini artirmaya ve is stresini azaltmaya yonelik kurumsal politikalarin gelistirilmesine
katki sunmasi beklenmektedir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma, tarama modeline dayali betimsel bir arastirmadir. Tarama modeli, mevcut bir
durumu ya da olguyu herhangi bir miidahale yapilmaksizin oldugu sekliyle ortaya koymay1
amaglayan arastirma tasarimidir. Bu yaklasim, belirli degiskenlere iligkin verilerin sistematik
bicimde toplanmasi, tanimlanmasi ve istatistiksel yontemlerle analiz edilerek yorumlanmasini
kapsar (Biiyiikoztiirk vd., 2014; Karasar, 2009). Bu arastirmada, saglik ¢alisanlarinin fiziksel
aktivite diizeyleri ile psikolojik iyi oluslar1 arasindaki etkilesimin yani sira, i yasaminda
saglikli yasamin psikososyal boyutlarinin ortaya konmasi hedeflendiginden, mevcut durumu
oldugu bi¢imiyle yansitan betimsel tarama modeli kullanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Aydin ilinde ¢esitli saglik kurumlarinda (devlet hastaneleri,
iiniversite hastaneleri, 6zel hastaneler ve aile saglig1 merkezleri) gérev yapan toplam 293 saglik
calisan1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada, arastirmacilar tarafindan arastirmanin amacina uygun olarak hazirlanmis olan
demografik bilgiler formu, Fiziksel Aktivitelerden Keyif Alma Olgegi, Psikolojik Iyi Olus
Olgegi ve Is Stresi Olgegi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada katilimcilarin  demografik 06zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmacilar
tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmistir. Formda, saglik ¢aligsanlarinin cinsiyet,
medeni durum, egitim diizeyi, ¢alisilan kurum tiirii, saglik sektoriinde ¢alisma siiresi, vardiyal
calisma durumlar1 ve haftalik calisma saatlerine iligkin sorular yer almaktadir. Ayrica
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katilimcilarin diizenli egzersiz yapma durumlari, fiziksel aktiviteye katilimlarin1 engelleyen
faktorler ve meslek gruplar1 da form araciligryla belirlenmistir.

Fiziksel Aktivitelerden Keyif Alma Olgegi

Arastirmada bireylerin fiziksel aktivitelerden keyif alma diizeylerini belirlemek amaciyla
Mullen vd., (2011) tarafindan gelistirilen, Ozkurt vd., (2022) tarafindan Tiirkge uyarlamasi
yapilan 8 maddelik “Fiziksel Aktivitelerden Keyif Alma Olgegi” kullanilmustir. Olgek;
algilanan zevk/haz ve keyif alma gibi olumlu duygular1 degerlendiren, tek boyutlu bir 6lgme
aracidir. Olgek, 7°li derecelendirme (“1= kesinlikle katilmiyorum”,...,“7= kesinlikle
katiliyorum”) tipinde olup, ters maddesi bulunmamaktadir.

Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Diener vd., (2010) tarafindan gelistirilen Psikolojik Iyi Olus Olgegi, Telef (2013) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmistir. 7°1i Likert tipli, 8 maddeden olusan tek faktorlii bir dlgektir. Puanlar
8 ile 56 arasinda degismektedir. Olgekten alinan yiiksek puan kisinin birgok psikolojik kaynak
ve glice sahip oldugunu gosterir. A¢imlayici faktor analizi sonucunda toplam agiklanan
varyansin %42 oldugu saptanmistir. Olgek maddelerinin faktdr yiikleri .54 ile .76 arasinda
hesaplanmistir. Dogrulayict faktdr analizinde uyum indeksi degerleri RMSEA= 0.08,
SRMR=0.04, GFI= 0.96, NFI= 0.94, RFI= 0.92, CFI= 0.95 ve IFI=0.95 olarak bulunmustur.

Is Stresi Olcegi

Katilimcilarin is yasaminda maruz kaldiklar1 stres diizeylerini belirlemek amaciyla House ve
Rizzo (1972) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢e uyarlamasi ise Efeoglu (2006) tarafindan yapilan
Is Stresi Olgegi tek boyutlu yapida olup toplam 7 maddeden olusmaktadir. Katilimeilar, her bir
ifadeye 5°li Likert tipi derecelendirme (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 5- Kesinlikle Katiltyorum)
iizerinden yamt vermektedir. Olgekten alman yiiksek puanlar, is stresinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Efeoglu’nun (2006) calismasinda dlgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
.78 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada da 6l¢egin gilivenirligi tekrar hesaplanmis ve i¢ tutarlilik
katsayisinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Verilerin Analizi

Calismada elde edilen verilerin analizleri SPSS 27 programi kullanilarak gerceklestirilmistir.
Analizler 6ncesinde verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla
Olgek puanlarina iliskin ¢arpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmis ve bu degerlerin -1,5 ile
+1,5 araliginda yer aldig1 tespit edilmistir. Bu bulgu dogrultusunda verilerin normal dagilim
gosterdigi kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Gruplar arasi karsilastirmalarda
parametrik testler kullanilmis olup, bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) uygulanmistir. Ayrica, saglik calisanlarinin meslek gruplarima gore fiziksel
aktiviteye katilimi engelleyen faktorler ve bu engellerin ¢alisilan kurumlara gore dagilimlar
capraz tablolar aracilifiyla incelenmistir. Saglik calisanlarinin yaslar ile fiziksel aktivitelerden
keyif alma, psikolojik iyi olus ve is stresleri arasindaki iliskiler ise Pearson korelasyon analizi
ile degerlendirilmistir.
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BULGULAR
Aragtirmanin bu boliimiinde istatistiksel analizler neticesinde elde edilen verilere iliskin bulgu

ve yorumlara yer verilmistir.
Katilimeilarin tanimlayicr istatistikleri tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Calismaya katilan saglik ¢alisanlarinin demografik bilgileri

f %
Cinsiyet Kadin 211 72,0
Erkek 82 28,0
. Bekar 181 61,8
Medeni durum Evii 112 38.2
Lise 7 2.4
On lisans 170 58,0
Egitim durumu Lisans 81 27,6
Yiiksek lisans 16 5,5
Doktora 19 6,5
Devlet hastanesi 104 35,5
Universite hastanesi 100 34,1
Caligilan kurum Ozel hastane 68 23,2
Aile saglig1 merkezi 11 3,8
Diger 10 34
1 yildan az 83 28,3
1-5yil 98 33,4
Saglik sektoriinde calisma siiresi 6-10 y1l 51 17,4
11-15 yil 26 8,9
16 yil ve iizeri 35 11,9
. Evet 178 60,8
Vardiyali ¢aligma durumu Hayir 115 39.2
30 saatten az 50 17,1
. 30-40 saat 107 36,5
Haftalik ¢alisma saati 41250 saat 114 38.9
50 saatten fazla 22 7,5
Evet 132 45,1
Diizenli egzersiz yapma durumu Hayir 82 28,0
Zaman zaman 79 27,0
Zaman yetersizligi 83 28,3
Yorgunluk 82 28,0
Fiziksel aktivite katilimini Motivasyon eksikligi 67 22,9
engelleyen faktor Is yogunlugu 42 14,3
Saglik sorunlari 12 4,1
Uygun ortam/ekipman eksikligi 7 2,4
Dis hekimi 2 0,7
Doktor 26 8,9
Ebe 3 1,0
Eczaci 3 1,0
Fizyoterapist 9 3,1
Meslek Hasta bakici 7 2,4
Hemgire 72 24,6
Saglik teknikeri 118 40,3
Saglik teknisyeni 27 9,2
Tibbi sekreter 26 8,9
Toplam 293 100,0

Tablo 1’e gore arastirmaya toplam 293 saglik calisanm1 katilmistir. Katilimcilarin %72’sini
kadinlar olugturmaktadir. Medeni durum incelendiginde katilimcilarin ¢cogunun bekar (%61,8)
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oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi incelendiginde, katilimcilarin %58’1 6n lisans, %27,6’s1
lisans mezunudur. Katilimcilarin biiyiik bir kismi1 devlet hastanelerinde (%35,5) ve tiniversite
hastanelerinde (%34,1) gorev yapmaktadir. Katilimcilarin %33,4’{inilin 1-5 y1l, %28,3’{iniin 1
yildan az siiredir saglik sektoriinde ¢alismaktadir. Calisma diizeni bakimindan, katilimeilarin
%60,8’inin vardiyali sistemde caligtigi, haftalik ¢aligma saatlerinin %38,9’unun 41-50 saat,
%36,5’inin 30-40 saat araliginda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %45,1°1 diizenli
egzersiz yaptigini, %27’si zaman zaman egzersiz yaptigini ve %28’1 egzersiz yapmadigini
belirtmistir. Katilimcilarin fiziksel aktiviteye katilimini engelleyen faktorler arasinda zaman
yetersizligi (%28,3), yorgunluk (%28,0) ve motivasyon eksikligi (22,9) 6ne ¢ikmaktadir.
Meslek dagilimina bakildiginda, katilimcilarin %40,3°0 saglik teknikerleri, %24,6’s1 ise
hemsirelerden olusmaktadir.

Tablo 2°de Olgeklerden elde edilen verilere iliskin ortalama, standart sapma, ¢arpiklik-basiklik
degerleri ve glivenirlik katsayilar istatistikleri verilmistir.

Tablo 2. Olgeklerden elde edilen verilere iliskin ortalama, standart sapma, ¢arpiklik-basiklik degerleri
ve giivenirlik katsayilar

Olcekler n Ort. Ss Carpikhik Basikhk a
Fiziksel aktivitelerden keyif alma 293 5,44 1,44 -1,02 0,46 0,98
Psikolojik iyi olus 293 5,30 1,08 -0,61 0,40 0,92
s stresi 293 3,19 1,18 -0,24 -0,85 0,85

Calismaya katilan saglik calisanlarindan elde edilen verilere iliskin ortalama, standart sapma,
carpiklik-basiklik degerleri ve giivenirlik katsayilart Tablo 2’de sunulmustur. Tablo
incelendiginde, katilimcilarin fiziksel aktivitelerden keyif alma diizeylerinin 5,44+1,44,
psikolojik 1yi olus diizeylerinin 5,30+1,08 ve is stresi diizeylerinin 3,19+1,18 oldugu
goriilmektedir. Olgek puanlarina iliskin hesaplanan garpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ile +1,5
araliginda yer almakta olup, verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Ayrica, kullanilan o6lgeklerin Cronbach Alfa katsayilarinin fiziksel
aktivitelerden keyif alma i¢in 0,98, psikolojik iyi olus i¢in 0,92 ve is stresi i¢in 0,85 oldugu
belirlenmis, bu degerlerin yiiksek giivenirligi ifade ettigi goriilmiistiir (Alpar, 2016).

Tablo 3’te Saglik calisanlarinin cinsiyetlerine gore fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik
iyi olus ve is stresi diizeylerine ait istatistikler verilmistir.

Tablo 3. Saglik ¢alisanlariin cinsiyetlerine gore fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi olus
ve ig stresi diizeyleri

Olgek Cinsiyet n Ort. Ss t p
Fiziksel aktivitelerden keyif Kadin 211 5,37 1,44 1.29 0.19
alma Erkek 82 5,61 1,44 o ’

. e Kadin 211 5,26 1,04
Psikolojik iyi olug Erkek 22 5.40 117 -0,98 0,32
. . Kadin 211 3,18 1,18
Is stresi Erkek 22 3.2 117 -0,30 0,75

Saglik calisanlarinin cinsiyetlerine gore fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi olus
ve ig stresi diizeyleri bagimsiz 6rneklem t testi ile karsilastirilmigtir. Elde edilen sonuglara gore;
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fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi olus ve is stresi diizeylerinde cinsiyete gore
anlaml farklilik elde edilmemistir (p>0,05).

Tablo 4’te Saglik calisanlarinin medeni durumlarina gore fiziksel aktivitelerden keyif alma,
psikolojik iyi olusg ve is stresi diizeylerine ait istatistikler verilmistir.

Tablo 4. Saglik ¢alisanlarinin medeni durumlarina gore fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik
iyi olus ve ig stresi diizeyleri

Oloek Medeni n Ort. Ss t p
durum
Fiziksel aktivitelerden keyif Bekar 181 5,47 1,39 0.47 0.63
alma Evli 112 5,39 1,53 ’ ’
. . Bekar 181 5,28 1,08

Psikolojik iyi olug Evli 112 5.34 1.09 -0,42 0,66
. . Bekar 181 3,31 1,07 %
Is stresi Evli 112 3.00 131 2,20 0,02

Saglik calisanlarinin medeni durumlarina gore fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik 1yi
olus ve is stresi diizeyleri bagimsiz drneklem t testi ile karsilastirilmistir. Elde edilen sonuglara
gore; fiziksel aktivitelerden keyif alma ve psikolojik iyi olus diizeylerinde medeni duruma gore
anlaml farklilik elde edilmemistir (p>0,05). Ancak is stresi diizeyinde medeni duruma gore
anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Buna gore bekar saglik calisanlarinin is stresi
diizeylerinin evli ¢alisanlardan yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 5°te Saglik calisanlarinin egitim durumlarina gore fiziksel aktivitelerden keyif alma,
psikolojik 1yi olus ve is stresi diizeylerine ait tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 5. Saglik ¢aligsanlarinin egitim durumlarina gore fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi
olus ve ig stresi diizeyleri

Olgek Egitim n Ort. Ss F p Fark
durumu
Lise! 7 4,60 2,06
On lisans? 170 5,38 1,40
Fiziksel aktivitelerden keyif —Lisans? 81 5,39 1,46
alma ! Yiiksek ’ ’ 2,17 0,07 i
. 4 16 6,21 1,11
lisans
Doktora’ 19 5,82 1,50
Lise! 7 4,25 1,19
On lisans? 170 5,28 1,02
a3
Psikolojik iyi olus I;ji?:k 81 5,22 1,03 425 0,00* 1<4,5
. 4 16 5,72 1,44
lisans
Doktora’ 19 5,95 1,12
Lise! 7 3,93 0,83
On lisans? 170 3,22 1,08
a3
is stresi I;‘jf(‘g:k 81 3,22 1,34 4,80 0,00  5<1234
ukse 16 3,58 0,99
lisans
Doktora’ 19 2,19 1,03

Saglik calisanlarinin egitim durumlarina gore fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi
olus ve is stresi diizeyleri tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilagtirilmistir. Analiz
sonucunda, fiziksel aktivitelerden keyif alma diizeyleri egitim durumuna gore anlamli farklilik
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gostermemistir (Fa288=2,17, p>0,05). Ancak psikolojik iyi olus [F4288=4,25, p<0,05] ve is stresi
[F4,288=4,80, p<0,05] diizeylerinde egitim durumuna gore anlamh farkliliklar tespit edilmistir.
Bonferroni post-hoc testi sonucglarina gore, psikolojik iyi olus diizeyinde lise mezunu
katilimcilarin yiiksek lisans ve doktora mezunu katilimcilara gore daha diigiik puanlar aldig:
belirlenmistir. Is stresi diizeyinde ise doktora mezunu katilimcilarin lise, &n lisans, lisans ve
yiiksek lisans mezunlarina gore daha diisiik diizeyde is stresi yasadigi gorilmiistiir.

Tablo 6’da Saglik calisanlariin calistiklar1 kuruma gore fiziksel aktivitelerden keyif alma,
psikolojik iyi olus ve is stresi diizeylerine ait tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 6. Saglik calisanlarinin ¢alistiklar1 kuruma gore fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi
olus ve ig stresi diizeyleri

Oloek Caligilan n Ort. Ss F p Fark
kurum
Devlet =4 5,39 1,58
hastanesi
E;;gir:slff 100 5,67 1,30
Fiziksel aktivitelerden keyif Ozel 172 0.14 i
alma h 5 68 5,19 1,25 ’ ’
astane
Ailesaghgr 5,81 1,47
merkezi
Diger’ 10 4,91 2,09
Ee“et L 104 533 1,20
astanesi
PVESIE® 100 537 1,08
astanesi
Psikolojik iyi olus 1Cl)zel . 68 5.05 0.92 1,70 0,14 -
astane
Ailesaghgr 5,78 0,70
merkezi
Diger’ 10 5,55 1,03
Devlet 104 3,12 1,22
hastanesi
Universite 3,29 1,00
hastanesi
Is stresi Ozel . 63 3.61 0.87 12,56 0,00 4,5<1,2,3
hastane
Ailesaghgt 1,51 1,18
merkezi
Diger’ 10 1,91 1,02

Saglik ¢alisanlarinin ¢alistiklar1 kuruma gore fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi
olus ve is stresi diizeyleri tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilagtirilmistir. Fiziksel
aktivitelerden keyif alma [Fa288=1,72, p>0,05] ve psikolojik iyi olus [Fa283=1,70, p>0,05]
diizeylerinde caligilan kuruma gore anlamli farklilik tespit edilmemistir. Ancak saglik
caliganlarinin is stresi diizeyleri calistiklari kuruma gore anlamli farklilik gostermistir
[Fa288=12,56, p<0,05]. Bonferroni post-hoc testi sonuglarina gore, aile saglig1 merkezi ve diger
kurumlarda gorev yapan saglik calisanlarinin is stresi diizeylerinin, devlet hastanesi, liniversite
hastanesi ve 0zel hastane ¢alisanlarina gore daha diisiik oldugu belirlenmistir.
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Tablo 7°de Saglk calisanlarinin saglik sektoriinde ¢alisma siirelerine gore fiziksel
aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi olus ve is stresi diizeylerine ait tanimlayici istatistikler
verilmistir.

Tablo 7. Saglik ¢alisanlarinin saglik sektoriinde ¢alisma siirelerine gore fiziksel aktivitelerden keyif
alma, psikolojik iyi olus ve is stresi diizeyleri

Oloek ({ahsma n Ort. Ss F p Fark
siiresi
1 yildan az' 83 5,61 1,24 -
1-5 y1l? 98 5,54 1,40

Fiziksel aktivitelerden keyif ~ 6-10 y1l® 51 5,12 1,53 118 031

alma 11-15 yil* 26 5,24 1,83 ’ ’
16 yil ve 35 5,36 1,52
lizeri
1 yildan az' 83 5,40 0,95 -
1-5 y1l? 98 5,32 1,08

. S 6-10 y113 51 5,12 1,21

Psikolojik iyi olus 11-15 yilt 2% 532 1,10 0,53 0,71
16 yil ve 35 5,28 1,22
lizeri
1 yildan az' 83 3,13 0,96 -
1-5 y1l? 98 3,38 1,10

: . 6-10 y113 51 3,03 1,34

Iy stresi 1-15yi 26 2,71 138 >3 006
16 yil ve 35 3,37 1,34
lizeri

Saglik calisanlarinin saglik sektoriinde ¢alisma siirelerine gore fiziksel aktivitelerden keyif
alma, psikolojik 1yi olus ve 1§ stresi diizeyleri tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile
karsilastirilmistir. Analiz sonucunda, fiziksel aktivitelerden keyif alma [F4233=1,18, p>0,05],
psikolojik iyi olus [F4283=0,53, p>0,05] ve is stresi [Fs285=2,23, p>0,05] diizeylerinde ¢alisma
stiresine gore anlamli farklilik gézlenmemistir.

Tablo 8’de Saglik calisanlarinin vardiyali ¢alisma durumlarina gore fiziksel aktivitelerden
keyif alma, psikolojik iyi olus ve is stresi diizeylerine ait tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 8. Saglik calisanlarmin vardiyali ¢calisma durumlarina gore fiziksel aktivitelerden keyif alma,
psikolojik iyi olus ve is stresi diizeyleri

Oloek Vardiyali ¢calisma n Ort. Ss t p
durumu

Fiziksel aktivitelerden Evet 178 5,32 1,43 175 0.08
keyif alma Hayir 115 5,62 1,44 ’ ’

. e Evet 178 5,15 1,13 «
Psikolojik iyi olus Hayir 115 5.54 0.96 -3,00 0,00
. . Evet 178 3,41 1,11 *
Is stresi Hayir 15 2.85 121 4,06 0,00

Saglik c¢alisanlarinin vardiyali ¢alisma durumuna gore fiziksel aktivitelerden keyif alma,
psikolojik iyi olus ve is stresi diizeyleri bagimsiz 6rneklem t testi ile karsilastirilmistir. Elde
edilen sonuclara gore; fiziksel aktivitelerden keyif alma diizeylerinde anlamli farklilik
gbzlenmemistir (p>0,05). Ancak psikolojik iyi olus ve is stresi diizeylerinde vardiyali ¢alisma
durumuna gore anlamh farklilik elde edilmistir (p<0,05). Buna goére vardiyali ¢alisan saglik
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personelinin psikolojik iyi olus diizeyi vardiyasiz ¢alisanlara kiyasla daha diisiik, is stresi
diizeyi ise daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Tablo 9°da Saglik calisanlariin haftalik calisma saatlerine gore fiziksel aktivitelerden keyif
alma, psikolojik iyi olus ve is stresi diizeylerine ait tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 9. Saglik calisanlarinin haftalik calisma saatlerine gore fiziksel aktivitelerden keyif alma,
psikolojik iyi olus ve is stresi diizeyleri

Olek Haftahk ) n Ort. Ss F p Fark
calisma saati
30 saatten az! 50 5,54 1,31
. . 30-40 saat? 107 5,62 121
Fiziksel aktivitelerden 4y 50 saar’ 114 508 169 539 000% 4253
keyif alma 50 saatten
> saatte 22 6,21 0,78
azla
30 saatten az! 50 5,31 1,05
30-40 saat? 107 5,42 0,89
Psikolojik iyi olus 41-50 saat® 114 5,14 1,27 1,74 0,15 -
50 sa4atten 29 5.56 0,78
fazla
30 saatten az! 50 3,14 0,84
30-40 saat? 107 3,13 1,29
Is stresi 41-50 saat® 114 3,14 1,20 2,63 0,05% 4>1.23
50 sa4atten 29 3.87 0.96
fazla

Saglik calisanlariin haftalik ¢alisma saatlerine gore fiziksel aktivitelerden keyif alma,
psikolojik iyi olus ve is stresi diizeyleri tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile
karsilastirilmistir.  Fiziksel aktivitelerden keyif alma [F3280=5,39, p<0,05] ve is stresi
[F3,280=2,63, p<0,05] diizeyleri ¢alisma saatine gore anlamh farklilik gostermistir. Yapilan
Bonferroni post-hoc analizi sonucunda, haftalik caligma saati 50 saatten fazla ve 30-40 saat
araliginda olan saglik calisanlarinin fiziksel aktivitelerden keyif alma diizeylerinin 41-50 saat
calisan gruba gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Is stresi diizeyleri ise 50 saatten fazla
calisan saglik calisanlarinda, 30-40 saat ve 41-50 saat ¢aligsanlara gore yiiksek bulunmustur.
Psikolojik 1iyi olus diizeylerinde ise haftalik calisma saatine gore anlamli farklilik
gbzlenmemistir (F3 280=1,74; p>0,05).

Tablo 10’da Saglik ¢alisanlarinin diizenli egzersiz yapma durumuna gore fiziksel aktivitelerden
keyif alma, psikolojik 1yi olus ve is stresi diizeylerine ait tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 10. Saglik calisanlarinin diizenli egzersiz yapma durumuna gore fiziksel aktivitelerden keyif
alma, psikolojik iyi olus ve is stresi diizeyleri

Olcek Dﬁzen}i n Ort. Ss F p Fark

egzersiz yapma
.. .. Evet! 132 6,14 1,03

E;Zy‘ﬁsaellg:tw“elerde“ Hayr? 82 434 1,56 5323 0,00%  2<13
Zaman zaman’ 79 5,40 1,17
Evet! 132 5,74 0,98

Psikolojik iyi olug Hay1r? 82 4,75 1,04 25,62 0,00* 1>2.3
Zaman zaman’ 79 4,16 0,99
Evet! 132 2,97 1,19

Is stresi Hay1r? 82 3,34 1,12 4,22 0,01* 1<3
Zaman zaman’ 79 3,40 1,17
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Saglik calisanlarinin diizenli egzersiz yapma durumlarina gore fiziksel aktivitelerden keyif
alma, psikolojik iyi olus ve is stresi diizeyleri tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA) ile
karsilagtirilmistir. Elde edilen sonuclar, fiziksel aktivitelerden keyif alma [F2200=53,23,
p=<0,05], psikolojik iyi olus [F2,200=25,62, p<0,05] ve is stresi [F2,200=4,22, p<0,05] diizeylerinin
egzersiz yapma durumuna gore anlamli farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Bonferroni
post-hoc analizi sonucunda, saglik calisanlarinin fiziksel aktivitelerden keyif alma diizeyleri
diizenli egzersiz yapan katilimcilarda, zaman zaman yapan ve hi¢ yapmayan gruplara gére daha
yiksek bulunmustur. Psikolojik 1yi olus diizeyi, diizenli egzersiz yapan saglik ¢alisanlarinda,
hi¢ yapmayan ve zaman zaman yapanlardan yiiksek bulunmustur. Is stresi diizeyinde ise
diizenli egzersiz yapanlar, zaman zaman egzersiz yapanlara gore daha diisiik degerler
gostermistir.

Tablo 11°de Saglik calisanlarinin mesleklerine gore fiziksel aktivite katilimlarini engelleyen
faktorlere ait tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 11. Saglik calisanlarinin mesleklerine gore fiziksel aktivite katilimlarini engelleyen faktorler

. - Uygun ortam
Zam.a". o Yorgunluk MOtlY&SX(?l’l Is yogunlugu Saghk /ekipman Toplam
yetersizligi eksikligi sorunlart eksikligi

Dis hekimi & 0 ! 0 ! 0 0 2
s % %0,0 %50,0 %0,0 %350,0 %0,0 %0,0 %100,0

Doktor f 10 4 5 5 0 2 , 26
% %38,5 %15,4 %19,2 %19,2 %0,0 %7,7 %100,0

Ebe 0f \ 0 \ 2 \ 1 \ 0 , 0 \ 0 , 3
% %0,0 %66,7 %33,3 %0,0 %0,0 %0,0 %100,0

Eezact of O2 0O 01 0O 00 0O 03
% %66,7 %0,0 %33,3 %0,0 %0,0 %0,0 %100,0

. . f 2 2 5 0 0 0 9
Fizyoterapist o, o299 %22, %55.6 %0,0 %0,0 %0,0 %100,0

Hasta bakict of o 2 N > N 0 o 0 o 0 o 0 o 7
% %28,6 %71,4 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %100,0

Hemgire of , 22 , 17 , 15 , 16 , 2 , 0 . 72
% %30,6 %23,6 %20,8 %22,2 %2,8 %0,0 %100,0

Saglik f 37 36 24 10 7 4 118
teknikeri % %31,4 %30,5 %20,3 %3.5 %35.,9 %3,4 %100,0

Saglik f 1 5 11 7 2 1 27
teknisyeni % %3,7 %18,5 %40,7 %25,9 %7,4 %3,7 %100,0

Tibbi f 7 10 5 3 1 0 26
sekreter % %26.,9 %38.5 %19,2 %11,5 %3.8 %0,00 %100,0

Tablo 11, saglik calisanlarinin mesleklerine gore fiziksel aktiviteye katilimi engelleyen
faktorleri ortaya koymaktadir. Dis hekimleri i¢in en sik bildirilen engeller yorgunluk ve is
yogunlugu (%50,0) olarak belirlenmistir. Doktorlar arasinda fiziksel aktiviteyi engelleyen
faktorler zaman yetersizligi (%38,5) ve is yogunlugu (%19,2) seklindedir. Ebe meslek
grubunda yorgunluk (%66,7) one ¢ikarken, motivasyon eksikligi (%33,3) ikinci sirada yer
almaktadir. Eczacilarda en belirgin engel zaman yetersizligi (%66,7) olarak kaydedilmistir.
Fizyoterapistlerde motivasyon eksikligi (%55,6) baslica engel olarak goriilmektedir. Hasta
bakicilar icin yorgunluk (%71,4) fiziksel aktiviteyi smirlayan en Onemli faktordiir.
Hemgsirelerde zaman yetersizligi (%30,6) one ¢ikarken, yorgunluk (%23,6) ve is yogunlugu
(%22,2) diger 6nemli etkenler olarak kaydedilmistir. Saglik teknikerlerinde zaman yetersizligi
(%31,4) ve yorgunluk (%30,5) 6ncelikli engeller olarak belirlenmistir. Saglik teknisyenlerinde
motivasyon eksikligi (%40,7) fiziksel aktiviteyi simirlayan baglica faktordiir. Tibbi
sekreterlerde yorgunluk (%38,5) ve zaman yetersizligi (%26,9) o6ne ¢ikmaktadir.
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Tim meslek gruplarinda uygun ortam ve ekipman eksikligi fiziksel aktiviteyi sinirlayan
engeller arasinda en diislik yiizdeye sahip faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Genel olarak saglik
calisanlarinin fiziksel aktiviteye katilimini engelleyen baslica etkenler zaman yetersizligi,
yorgunluk ve motivasyon eksikligi olarak tespit edilmistir; buna karsin uygun ortam ve
ekipman eksikligi en az bildirilen engeller arasinda yer almaktadir.

Tablo 12’de Saglik calisanlarinin g¢alistiklar1 kurumlara gore fiziksel aktivite katilimlarini
engelleyen faktorlere ait tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 12. Saglik ¢alisanlarinin ¢alistiklar1 kurumlara gore fiziksel aktivite katilimlarini engelleyen
faktorler

Zan?anw_ Yorgunluk Motiyas_}jf)n . Is ) Saglik o rtar[rJUye%(Iil;man
yetersizligi eksikligi yogunlugu sorunlar1 cksikligi
Devlet f 36 25 20 17 4 2
hastanesi % %43.,4 %30,5 %29.,9 %40,5 %33.,3 %28,6
Universite f 25 30 21 15 8 1
hastanesi % %30,1 %36,6 %31,3 %35,7 %66,7 %14,3
Ozel hastane f 16 22 21 7 0 2
% %19,3 %26,8 %31,3 %16,7 %0,0 %28,6
Aile saglig1 f 2 3 3 1 0 2
merkezi % %2,4 %3,7 %4,5 %2,4 %0,0 %28,6
Diger f 4 2 2 2 0 0
% %4,8 %2,4 %3,0 %4,8 %0,0 %0,0
Toplam f 83 82 67 42 12 7
% %100,0 %100,0 %100,0 %100,0 %100,0 %100,0

Tablo 12, saglik calisanlarinin fiziksel aktiviteye katilimini engelleyen faktorleri ve bu
faktorlerin calisilan kurumlara gore dagilimini gostermektedir. Calismaya katilan saglik
calisanlarinin 83’1 fiziksel aktiviteye katilim engeli olarak zaman yetersizligini belirtmistir.
Zaman yetersizligi engelinin en yiiksek goriildiigii kurumlar incelendiginde, %43,4 ile devlet
hastanesinde ¢alisanlarda goriilmekle birlikte, bunu 9%30,1 ile {niversite hastanesinde
calisanlar takip etmektedir. Yorgunluk, toplamda 82 kisi tarafindan fiziksel aktiviteyi
engelleyen bir faktor olarak ifade edilmistir; yorgunluk engelinin en yogun goriildiigii kurumlar
%36,6 ile liniversite hastanesi ve %30,5 ile devlet hastanesidir. Motivasyon eksikligi, toplamda
67 kisi tarafindan engel olarak bildirilmis olup, en yiiksek oran %31,3 ile {iniversite ve 6zel
hastanelerde goriilmektedir. Is yogunlugu engeli toplamda 42 kisi tarafindan belirtilmis ve en
fazla %40,5 ile devlet hastanesinde 6ne ¢ikmistir. Saglik sorunlar1 toplamda 12 kisi tarafindan
fiziksel aktiviteyi sinirlayan bir faktor olarak bildirilmis, en yiiksek oran %66,7 ile {iniversite
hastanesinde gozlenmistir. Uygun ortam ve ekipman eksikligi toplamda 7 kisi tarafindan engel
olarak belirtilmis ve en yiiksek oran %28,6 ile hem iiniversite hem de aile saglig1 merkezlerinde
gOrilmiistiir.

Genel olarak, devlet ve iiniversite hastanelerinde gorev yapan saglik calisanlarmin fiziksel
aktiviteye katilimin1 6nleyen en belirgin engellerin zaman yetersizligi ve yorgunluk oldugu;
buna karsin 6zel hastane, aile sagligi merkezi ve diger kurumlarda bu engellerin gorece daha
diisiik diizeyde gozlendigi tespit edilmistir.

Tablo 13’te Saglik ¢alisanlarinin yagslari, fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi olus
ve is stresleri arasindaki iligkilere ait tanimlayici istatistikler verilmistir.
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Tablo 13. Saglik calisanlarinin yaslari, fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi olus ve is
stresleri arasindaki iligkiler

Fiziksel aktivitelerden

Yas keyif alma Psikolojik iyi olus Is stresi
r -0,10 -0,02 -0,08
Yas p 1,00 0,09 0,71 0,17
n 293 293 293
Fiziksel r -0,10 0,63** -0,14%*
aktivitelerden keyif p 0,09 1,00 0,00 0,012
alma n 293 293 293
r -0,02 0,63** -0,25%*
Psikolojik iyi olus p 0,71 0,00 1,00 0,00
n 293 293 293
r -0,08 -0,14* -0,25%*
is stresi p 0,17 0,012 0,00 1,00
n 293 293 293
“p<0,01
"p<0,05

Tablo 13 incelendiginde, saglik calisanlarinin yaslari ile fiziksel aktivitelerden keyif alma (r=-
0,10, p>0,05), psikolojik iyi olus (r=-0,02, p>0,05) ve is stresi (r=-0,08, p>0,05) puanlari
arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir. Olgek puanlari arasindaki iliskiler incelendiginde,
fiziksel aktivitelerden keyif alma ile psikolojik iyi olus puanlar1 arasinda pozitif bir iliski
oldugu belirlenmistir (r=0,63, p<0,01). Bu durum, fiziksel aktivitelerden keyif alma diizeyi
yiiksek olan saglik calisanlariin psikolojik iyi olus diizeylerinin de daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Psikolojik iyi olus ile is stresi arasinda negatif bir iliski gézlenmis olup (r=-
0,25, p<0,01), is stresi arttik¢a psikolojik iyi olus diizeylerinin diistiigii tespit edilmistir. Ayrica,
fiziksel aktivitelerden keyif alma ile is stresi arasinda negatif bir iligki saptanmistir (r=-0,14,
p<0,05), bu da fiziksel aktivitelerden keyif alma arttikca is stresinin azaldigini1 gostermektedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, Aydin ilinde gorev yapan saglik calisanlarinin fiziksel aktivitelerden keyif
alma, psikolojik iy1 olus ve is stres diizeyleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Bulgular, saglik
calisanlarinin fiziksel aktiviteye yonelik olumlu bir tutum sergilediklerini ve bu durumun
psikolojik iyi olus ile pozitif yonde iliskili oldugunu, diizenli egzersiz yapan saglik
calisanlarinin daha yiiksek psikolojik iyi olus diizeylerine sahip olmasi ve is streslerinin daha
diisiik bulunmas1 da fiziksel aktivitenin ¢aligan saglig1 tlizerindeki iyilestirici rollinii ortaya
koymustur.

Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin biiyiik bir boliimiiniin kadin katilimcilardan olusmast,
saglik sektoriinde cinsiyet dagiliminin héalen kadin agirlikli olduguna isaret etmektedir.
Katilimcilarin medeni durumlart incelendiginde, bekar ¢alisanlarin daha fazla oldugu
goriilmekte, bu durum gen¢ yas grubunun meslekte daha yogun sekilde temsil edilmesiyle
iliskilendirilmektedir. Egitim diizeyine bakildiginda, c¢ogunlugun o6n lisans ve lisans
mezunlarindan olusuyor olmasi, saglik hizmetlerinde orta ve lisans diizeyindeki meslek
gruplarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Calisanlarin 6nemli bir kisminin devlet ve {iniversite
hastanelerinde gorev yapmasi, bu kurumlarin saglik hizmetlerinde hem istihdam hem de hizmet
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sunumu acisindan merkezi bir rol iistlendigini gostermektedir. Gorev stireleri agisindan
degerlendirildiginde, calisma grubunda meslege yeni baslayanlarin agirlikli olmasi, geng saglik
caliganlarmin is yukii ve c¢alisma kosullariyla erken donemde karsi karsiya kaldigim
diisiindiirmektedir. Katilimeilarin biiyiik bir boliimiiniin vardiyali sistemde calistyor olmasi,
saglik sektoriinde esnek olmayan ve yogun is diizeninin ¢alisanlarin yasam tarzini sekillendiren
temel faktorlerden biri oldugunu gostermektedir. Bununla beraber, ¢alisanlarin 6nemli bir
kism1 diizenli egzersiz yapmadiini veya yalnizca zaman zaman egzersize katildigini
belirtmislerdir. Fiziksel aktiviteye katilimi engelleyen faktorler arasinda ise zaman yetersizligi,
yorgunluk ve motivasyon eksikligi 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgu, saglik ¢alisanlarinin yogun is
temposunun fiziksel aktivite aligkanliklarini dogrudan smirladigini ortaya koymaktadir.
Meslek dagiliminda ise hemsireler ve saglik teknikerleri basta olmak iizere, hasta bakim
stirecinde dogrudan rol alan gruplarin 6n planda oldugu goriilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, saglik calisanlarinin fiziksel aktivitelerden keyif alma
diizeylerinin kismi derecede yiiksek, psikolojik iyi oluslarinin olumlu ve is streslerinin ise orta
diizeyde seyrettigini gostermektedir. Ulasilan bu sonug, saglik ¢alisanlarinin yogun is yiikiine
ragmen fiziksel aktiviteden haz duyduklarin1 ve bunun ruhsal iyilik hallerine olumlu katkida
bulundugunu ortaya koymaktadir. Analiz sonuglar1 verilerin istatistiksel acidan kabul edilebilir
sinirlar igerisinde oldugunu gostermistir. Ayni zamanda Olgme araglarinin i¢ tutarlilik
katsayilarinin yiliksek seviyede bulunmasi, ¢alismada kullanilan 6lgeklerin giivenilirligini
destekler niteliktedir. Bu durum, elde edilen bulgularin hem yontemsel agidan gegerli oldugunu
hem de yorumlarin saglam temellere dayandigini ortaya koymaktadir. Ozellikle fiziksel
aktivitelerden keyif almanin yiiksek olmasi, saglik calisanlarinin stresle bas etmede ve
psikolojik iy1 oluslarini desteklemede fiziksel aktiviteyi 6nemli bir ara¢ olarak gordiiklerine
isaret etmektedir.

Arastirmada saglik calisanlarinin cinsiyetlerine gore fiziksel aktivitelerden keyif alma,
psikolojik iyi olus ve is stresi diizeyleri incelenmis, ancak bu degiskenler agisindan anlamli bir
farklilik gézlenmemistir. Bu durum, cinsiyetin saglik ¢alisanlarinin fiziksel aktiviteye yonelik
tutumlarini, psikolojik 1yilik hallerini ya da is stresi algilarini belirleyici bir faktdr olmadigini
gostermektedir. Literatliirde de benzer sekilde, fiziksel aktiviteye katilim ve psikolojik iyi
olusun c¢ogunlukla bireysel motivasyon, is kosullart ve yasam tarzi gibi etkenlerle
iliskilendirildigi, cinsiyet farkliliklarinin ise belirleyici bir rol oynamadigi belirtilmektedir
(Cakar ve Ergin, 2023; d’Ettorre vd., 2019; Mincarone vd., 2024; Saridi vd., 2019; Yan vd.,
2025; Yurtcicek-Eren vd., 2023; Zhang vd., 2021). Bu bulgu, saglik c¢alisanlarinin
cinsiyetlerinden bagimsiz olarak benzer diizeyde is stresi yasadiklarini ve fiziksel aktiviteden
benzer Olgiide yarar sagladiklarini ortaya koymaktadir.

Arastirmada saglik ¢alisanlarinin medeni durumlaria gore fiziksel aktivitelerden keyif alma
ve psikolojik iy1 olug diizeyleri incelenmis, ancak bu degiskenler agisindan anlamli bir farklilik
bulunmamuistir. Bu sonug, fiziksel aktiviteye yonelik tutumlarin ve ruhsal iyilik halinin medeni
durumdan bagimsiz olarak benzer diizeylerde seyrettigini gostermektedir. Buna karsin, is stresi
diizeylerinde medeni duruma gore anlamli bir farklilhik ortaya cikmistir. Bekar saglik
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calisanlariin evli olanlara kiyasla daha ytiksek diizeyde is stresi yasadigi belirlenmistir. Elde
edilen sonuglar, bireylerin stres diizeyleri ve bas etme becerilerinde medeni durumun roliinii
destekleyen arastirmalarla paralellik gostermektedir (Cafiadas-De la Fuente vd., 2018;
Cankaya, 2020; Erdogan, 2021; Yildiz, 2013). Bununla birlikte, baz1 calismalarda bu
degiskenler arasinda anlamli bir iliski saptanmamuigstir (Babapour vd., 2022; Ersan vd., 2013;
Karakus, 2019; Yasartiirk ve Yilmaz, 2019). Literatiirde farkli ve benzer sonuglarin ortaya
¢ikmasi, is stresinin yalnizca medeni durumdan degil, ayn1 zamanda sosyal destek diizeyi, is
ortami kosullari, kiiltiirel farkliliklar ve bireysel basa c¢ikma stratejileri gibi ¢ok boyutlu
faktorlerin etkisi altinda oldugunu gostermektedir. Bunun yami sira, fiziksel aktivite ve
psikolojik i1yi olus s6z konusu oldugunda, medeni durumun belirleyici olup olmadig1 farkl
baglamlarda degiskenlik gostermektedir. Bu durum, literatiirde ¢calismamizla hem paralellik
hem de farklilik gosteren bulgularin yer aldigini ortaya koymaktadir (Avsar ve Giirbiiz, 2024;
Basar, 2018; Zhan vd., 2022; Zhang vd., 2025). Sonug olarak, Evli bireylerin ailelerinden ve
yakin ¢evrelerinden daha giiclii bir sosyal destek alabilmeleri, is yiikii karsisinda daha direngli
olmalarin1 saglayabilir. Dolayisiyla, sosyal destek eksikligi bekar ¢alisanlarin stres diizeylerini
artiran 6nemli bir etken olarak degerlendirilebilir.

Arastirmada saglik ¢alisanlarinin egitim durumlarina gore fiziksel aktivitelerden keyif alma
diizeyleri incelenmis, ancak bu degisken acisindan anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Literatiirde ¢aligmamiz sonuglarin1 destekleyen (Belo vd., 2020; Peker vd., 2023; Shahraki-
Sanavi vd., 2025) ve farklilik gosteren (Johari ve Omar, 2019; Lin vd., 2025; Ozkurt vd., 2022)
caligmalar mevcuttur. Buna karsin, psikolojik iyi olus ve is stresi diizeylerinde egitim
durumuna bagli anlaml farkliliklar ortaya c¢ikmistir. Bulgular, egitim diizeyi yikseldikce
psikolojik iyi olusun arttigin1 ve is stresinin azaldigmi gostermektedir. Ozellikle lise mezunu
saglik calisanlarinin psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek lisans ve doktora mezunlarina
kiyasla daha diisiik oldugu, doktora mezunlarinin ise diger tiim egitim gruplarina gore daha
diisiik is stresi yasadig1 goriilmiistiir. Bu sonug, egitim diizeyinin bireylerin problem ¢dzme,
stres yonetimi ve basa ¢ikma becerileri lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koymaktadir ve literatiirde ¢galismamiz bulgulariyla benzerlik ve farklilik gosteren caligsmalar
mevcuttur (Alawage & Zaidi, 2024; Erhan vd., 2021; Goker ve Kaplan, 2020). Sonug olarak,
mevcut bulgular egitim diizeyinin saglik ¢alisanlarinin psikolojik iyi olusu ve is stresi lizerinde
onemli bir belirleyici oldugunu ortaya koyarken, fiziksel aktiviteden keyif alma agisindan
belirleyici olmadigimni gostermektedir. Bu durum, literatiirde de goriildiigii tizere, egitim
diizeyinin bireylerin stresle basa ¢ikma becerilerini, problem ¢ézme yetkinliklerini ve ruhsal
dayanikliliklarini etkileyen kritik bir faktor oldugunu; ancak fiziksel aktivite tutumlarinin daha
cok bireysel motivasyon, yasam tarzi1 ve c¢evresel faktorlerle iliskili olabilecegini
diistindiirmektedir.

Arastirmada saglik ¢alisanlarinin ¢alistiklar1 kurum tiirtine gore fiziksel aktivitelerden keyif
alma ve psikolojik iyi olus diizeyleri incelenmis, bu degiskenler agisindan anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu sonug, kurum tiiriiniin ¢alisanlarin fiziksel aktiviteye yonelik tutumlari ve
ruhsal iyilik halleri lizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmadigint gostermektedir. Ancak is
stresi diizeyleri kurum tiiriine gore farklilik gostermistir. Ozellikle aile sagligi merkezleri ve
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diger kiigiik 6l¢ekli kurumlarda gorev yapan saglik calisanlarinin is stresi diizeylerinin, devlet
hastaneleri, tiniversite hastaneleri ve 6zel hastanelerde calisanlara kiyasla daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu, biiyiik 6l¢ekli ve yogun hasta sirkiilasyonuna sahip saglik
kurumlarinda ¢alisan personelin daha fazla is yiikii ve zaman baskisi altinda oldugunu ortaya
koymaktadir. Literatiirde de benzer sekilde, biiylik hastanelerde gorev yapan saglik
calisanlarinin is yogunlugu, hasta sorumlulugu ve idari talepler nedeniyle daha yiiksek stres
yasadiklar1 vurgulanmaktadir (Khamisa vd., 2017). Bu sonuca karsin daha kiigiik dlgekli
kurumlarda calisanlarin is ytiklerinin daha dengeli olmasi, stres diizeylerini azaltict bir unsur
olarak degerlendirilebilir.

Arastirmada saglik calisanlarinin  saghk sektoriinde calisma stirelerine gore fiziksel
aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi olus ve is stresi diizeyleri incelenmistir. Analizler
sonucunda bu degiskenlerde calisma siiresine bagli anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bu
bulgu, meslekte gecirilen siirenin saglik calisanlarinin fiziksel aktiviteye yonelik tutumlarini,
ruhsal iyilik halleri ya da is stresi lizerinde belirleyici bir faktér olmadigini gostermektedir.
Literatiirde ulasmis oldugumuz sonuglari destekleyen ve farklilik gosteren ¢aligmalar (Akman,
2024; Bidik, 2024; Capkan, 2023; Simsek, 2022) mevcuttur. Bu durum, is stresi ve psikolojik
iyi olusun daha ¢ok calisma sartlari, vardiyal ¢alisma sistemi, kurumsal destek ve bireysel bas
etme becerileri gibi faktorlerle sekillendigini diistindiirmektedir.

Arastirmada saglik calisanlarinin  vardiyali ¢alisma durumlart incelenmis, fiziksel
aktivitelerden keyif alma diizeylerinde anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ancak
psikolojik iyi olus ve is stresi degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmustir.
Bulgular, vardiyal sistemde ¢alisan saglik personelinin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha
diistik, is stresi diizeylerinin ise daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu durum, vardiyali
calismanin biyolojik denge ve uyku diizenini bozarak ¢alisanlarin ruhsal iyilik hallerini
olumsuz etkiledigini ve stres diizeylerini artirdigin1 ortaya koyan literatiirle de uyumludur
(Booker vd., 2018). Ayrica vardiyali calisma sistemi; diizensiz yasam aligkanliklarina, sosyal
yasamdan kopmaya ve siirekli de§isen calisma saatleri nedeniyle calisanlarin psikososyal
dayanikliliginda ¢okmelere sebep olabilmektedir. Bu nedenle vardiyali ¢alisma sisteminin,
saglik calisanlar1 agisindan is yiikiinii artiran ve ruhsal 1yiligi olumsuz yonde etkileyen 6nemli
bir faktor oldugu sdylenebilir.

Arastirmada saglik calisanlarinin  haftalik calisma siireleri incelendiginde, fiziksel
aktivitelerden keyif alma ve is stresi diizeylerinde anlamli farkliliklar gozlenmistir. Daha uzun
stire ¢alisan saglik personelinin is stresi diizeylerinin arttig1, buna karsin baz1 gruplarda fiziksel
aktivitelerden keyif alma diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, yogun
caligma temposunun calisanlarda stres yiikiinii artirdigini, ancak belirli kosullarda fiziksel
aktivitenin bir bas etme stratejisi olarak kullanilabilecegini diisiindiirmektedir. Psikolojik 1yi
olus acisindan ise haftalik calisma siiresine bagli anlamli bir farklilik saptanmamistir.
Literatiirde de uzun calisma saatlerinin saglik calisanlarinda tiikenmislik, stres ve is
doyumsuzluguna yol agtigina dair bulgular mevcuttur (Atasoy ve Yorgun, 2013; Demir, 2023;
Khamisa vd., 2017). Buna karsilik, diizenli egzersizin uzun c¢alisma siirelerinin olumsuz
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etkilerini kismen dengeleyebilecegi ve c¢alisanlarin psikolojik 1iyilik haline katkida
bulunabilecegi ifade edilmektedir (Faulkner vd., 2021). Sonug¢ olarak haftalik ¢alisma
saatlerinin azaltilmasi ve ¢alisanlarin fiziksel aktiviteye daha fazla zaman ayirmalarina olanak
taninmasi, saglik calisanlarinin is yiikii kaynakli stresle daha etkili sekilde basa edebilmelerini
saglayabilir.

Aragtirmada saglik ¢alisanlarimin diizenli egzersiz yapma durumlarina gore fiziksel
aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi olus ve is stresi diizeyleri incelenmis ve anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Diizenli egzersiz yapan calisanlarin fiziksel aktivitelerden daha
fazla keyif aldiklari, psikolojik 1yi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve is streslerinin daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Buna karsilik, egzersiz yapmayan ya da yalnizca zaman zaman
yapan calisanlarda bu gostergelerin daha olumsuz oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, diizenli
fiziksel aktivitenin ¢alisanlarin hem ruhsal sagliklarint hem de stresle basa ¢ikma kapasitelerini
giiclendirdigini ortaya koymaktadir. Literatiirde de benzer sekilde, egzersiz yapan bireylerin
kaygi ve stres diizeylerinin daha diisiik, psikolojik dayanikliliklarinin ise daha yiiksek oldugu
ifade edilmektedir (Faulkner vd., 2021; Rebar vd., 2015). Sonug olarak diizenli egzersiz,
yalnizca fiziksel saglik agisindan degil, ayn1 zamanda psikososyal iyilik halinin korunmasinda
da kritik bir koruyucu faktor olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirmada saglik calisanlarinin meslek gruplarina gore fiziksel aktiviteye katilimini
engelleyen faktorler incelenmistir. Bulgular, farkli meslek gruplarinda 6n plana ¢ikan
engellerin degisiklik gosterdigini ortaya koymaktadir. Dis hekimi ve doktorlar i¢in zaman
yetersizligi ve is yogunlugu One ¢ikan etkenlerdir. Ebe ve hasta bakicilarin daha ¢ok
yorgunlugu belirleyici bir engel olarak ifade ettikleri goriilmektedir. Eczacilarda zaman
yetersizligi, fizyoterapistlerde ise motivasyon eksikligi en sik bildirilen faktorler arasindadir.
Bazi meslek gruplarindaki katilimci sayilari (6r. fizyoterapist: n=2, ebe: n=3) oldukg¢a siirlidir.
Bu nedenle bu gruplara iligkin bulgular genellenebilir sonuglar sunmaktan ziyade betimsel
niteliktedir. Ayn1 zamanda hemsirelerde zaman yetersizligi, yorgunluk ve is yogunlugu birlikte
one cikarken, saglik teknikerlerinde hem zaman yetersizligi hem de yorgunluk belirleyici
olmustur. Saglik teknisyenlerinde motivasyon eksikligi, tibbi sekreterlerde ise yorgunluk ve
zaman yetersizligi 6ne ¢ikan engellerdir. Meslek gruplar1 arasinda farkliliklar bulunsa da, genel
olarak saglik calisanlarinin fiziksel aktiviteye katilimini sinirlayan temel etkenlerin zaman
yetersizligi, yorgunluk ve motivasyon eksikligi oldugu goriilmektedir. Buna karsilik, uygun
ortam ve ekipman eksikligi tim meslek gruplarinda en az bildirilen engel olarak dikkat
cekmektedir. Bu durum, fiziksel aktiviteye katilimin daha ¢ok bireylerin ¢calisma kosullar1 ve
kisisel motivasyonlar: ile iliskili oldugunu, cevresel faktorlerin ise ikincil diizeyde etkili
kaldigin1 gostermektedir. Ulasilan bu sonuclarin literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.
Arastirmada saglik ¢alisanlarinin ¢alistiklar1 kurum tiiriine gore fiziksel aktiviteye katilimin
engelleyen faktorler incelenmistir. Bulgular, 6zellikle biiytlik 6l¢ekli kurumlarda gorev yapan
calisanlarin fiziksel aktiviteye katilimda daha fazla engelle karsilastigini ortaya koymaktadir.
Devlet ve tiniversite hastanelerinde ¢alisanlar i¢in zaman yetersizligi ve yorgunluk éne ¢ikan
temel engellerdir. Bu durum, yogun is temposu ve yiiksek hasta sirkiilasyonunun ¢alisanlarin
fiziksel aktiviteye ayiracak zaman bulmalarmi zorlastirdigim gdstermektedir. Universite ve
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0zel hastanelerde motivasyon eksikligi dikkat ¢ekerken, devlet hastanelerinde is yogunlugu
daha belirgin bir engel olarak One c¢ikmaktadir. Saglik sorunlari, 6zellikle {iniversite
hastanelerinde ¢alisanlarda daha sik dile getirilmis; uygun ortam ve ekipman eksikligi ise genel
olarak tiim kurumlarda en az bildirilen engel olmustur. Genel degerlendirme yapildiginda,
biiyiik saglik kurumlarinda calisanlarin daha fazla yapisal ve zaman baskis1 yasadiklari, buna
karsin aile sagligi merkezleri ve kiiciik 6l¢ekli kurumlarda gorev yapan ¢alisanlarin bu engelleri
daha az deneyimledikleri goriilmektedir (Brunet vd., 2021; Demiral vd., 2006; Hoveidamanesh
vd., 2022; Kurtipek vd., 2023; Mayne, 2023; Yildirim ve Hacihasanoglu, 2011). Ulasilan
sonug, saglik kurumlarmin biiyiikliigii ve is yiikii ile fiziksel aktiviteye katilim arasindaki
iliskiyi ortaya koymakta ve is yogunlugunu azaltacak diizenlemelerin ¢alisanlarin aktif yagam
bi¢gimlerini destekleyebilecegini gdstermektedir.

Arastirmada saglik ¢alisanlarinin yaslart ile fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi
olus ve is stresi diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamaistir. Bu sonug, yas degiskeninin
calisanlarin fiziksel aktiviteye yonelik tutumlari, ruhsal iyilik halleri ve stres diizeyleri tizerinde
belirleyici bir faktoér olmadigini géstermektedir. Buna karsin, degiskenler arasindaki iligkiler
dikkate alindiginda dikkat ¢ekici sonuglar ortaya ¢ikmistir. Fiziksel aktivitelerden keyif alma
ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif bir iligski saptanmis, yani fiziksel aktiviteden daha fazla
keyif alan saglik ¢alisanlarinin ruhsal iyilik hallerinin de daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ayrica psikolojik iyi olus ile is stresi arasinda negatif bir iliski belirlenmis, bu da stres diizeyi
arttikga psikolojik iyilik halinin zayifladigin1 gostermektedir. Benzer sekilde, fiziksel
aktivitelerden keyif alma ile is stresi arasinda da olumsuz bir iliski tespit edilmistir. Bu bulgu,
fiziksel aktivitenin yalnizca keyif verici bir yagam aligkanligi olmadigini, ayn1 zamanda stres
diizeyini azaltic1 bir unsur olarak islev gordiigiinii ortaya koymaktadir. Literatiirde de fiziksel
aktivitenin stresle basa ¢ikmada dnemli bir koruyucu faktoér oldugu vurgulanmaktadir (Gerber
ve Piihse, 2009; Hamer vd., 2006; Mariano vd., 2022; Miicke vd., 2018; Mumcu ve Mumcu,
2019; Stults-Kolehmainen ve Sinha, 2014; Yiiceant, 2023;). Sonuglar, literatiirdeki bulgularla
paralellik gostererek fiziksel aktivitenin stresle basa ¢ikmada koruyucu islevini bir kez daha
dogrulamaktadir. Saglik kurumlarinda ¢alisanlarin fiziksel aktiviteye katilimini destekleyen
diizenlemeler, is stresiyle miicadelede ve psikolojik iyi olusun gii¢lendirilmesinde 6nemli bir
strateji olabilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada saglik ¢alisanlarinin fiziksel aktivitelerden keyif alma, psikolojik iyi olus ve is
stresi diizeyleri cesitli demografik degiskenler acisindan incelenmis ve yasa bagli anlamli bir
farklilik bulunmazken; medeni durum, egitim diizeyi, kurum tiirii ve haftalik calisma
stirelerinin onemli farkliliklar yarattig1 belirlenmistir. Bekar ¢alisanlarin daha ytiiksek is stresi
yasadigi, egitim diizeyi arttik¢a psikolojik iyi olusun yiikseldigi ve is stresinin azaldigi, biiyiik
Olcekli kurumlarda gorev yapanlarin ise daha yogun is yiikii ve stres altinda oldugu
saptanmistir. Ayrica uzun c¢aligma saatleri is stresini artirirken bazi gruplarda fiziksel
aktiviteden keyif almay1 desteklemistir. Fiziksel aktiviteden keyif alma ile psikolojik iyi olus
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arasinda pozitif, is stresi ile psikolojik iyi olus arasinda ise negatif iliski bulunmus; bu da
fiziksel aktivitenin stresle basa ¢ikmada 6nemli bir koruyucu faktor oldugunu géstermistir.

Oneriler

Gelecekte yapilacak olan ¢aligmalarda;

*Biiyiik 6l¢ekli hastanelerde gorev yapan saglik calisanlarinin is yiikiinii dengelemeye yonelik
kurumsal diizenlemeler yapilmali, esnek vardiya sistemleri uygulanmalidir.

*Saglik calisanlarinin stres yonetimi, problem ¢dzme ve basa ¢ikma becerilerini gelistirmeye
yonelik egitim ve seminerler diizenlenmelidir.

*Saglik kurumlarinda g¢alisanlarin fiziksel aktiviteye katilimini artiracak uygun ortam ve
imkanlar saglanmali; spor salonlari, egzersiz alanlar1 veya kurum ig¢i fiziksel aktivite
programlari yayginlastirilmalidir.

+Ozellikle bekar saglik calisanlarmin is stresini azaltmaya yonelik psikolojik danigmanlik ve
destek hizmetleri sunulmalidir.

*Uzun caligma siirelerinin olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla haftalik calisma saatleri
gbzden gegirilmeli ve asir1 mesai uygulamalar1 sinirlandirilmalidir.

Sonug olarak, saglik calisanlarinin is stresini azaltmaya ve psikolojik iyi oluslarini artirmaya
yonelik cok boyutlu miidahalelerin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Fiziksel aktivitenin bu
stirecte destekleyici bir arag olarak kullanilmasi hem bireysel hem de kurumsal diizeyde olumlu
sonuclar doguracaktir.

Yaymn Etigi: Bu calismanin hazirlanma ve yazim siirecinde “Yiiksekogretim Kurumlart
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1 kurallarina
uyulmus olup; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu c¢alisma
herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir. Calismanin
etik kurul izni Aydin Adnan Menderes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar
Etik Kurulu'nun 21.05.2025 tarihinde yapilan olagan toplantisinda ¢aligmanizla ilgili alinan
23/42 nolu karariyla alinmustir.

Cikar Catismasi: Yazarlar aralarinda herhangi bir ¢ikar catismasi olmadigini beyan ederler.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyani: Arastirmacit AKK literatiir taramasi, 6lgek uygulama,
veri analizi, bulgularin yorumlanmasi1 ve yazim; arastirmact ED calismanin metodolojik
tasarimi, bulgularin yorumlanmasi ve yazim konusunda ¢alismiglardir.
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