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Bu arastirmanin amaci, potansiyel dis ticaret girisimcisi olarak ele alinan ve iiniversitelerin
(kamu' ve vakif?) uluslararasi ticaret boliimlerinde lisans diizeyinde 6grenim goren dgrencilerin
dis ticaret girisimciligine yonelik egilimlerini ve dig ticaret girisim farkindaliklarim
incelemektir. Bu arastirma, nicel arastirma yoOntemine gore tasarlanmis bir arastirmadir.
Aragtirmanin verileri kolayda 6rnekleme yontemi benimsenerek 278 dgrenciden elde edilmistir.
Aragtirmanin sonuglari, vakif {iniversitesinde &grenim goéren Ogrencilerin % 70'nin kendi
isletmesini kurmak isteyen girisimci aday1r oldugunu ortaya koymaktadir. Kamu
iiniversitesinde dgrenim goren Ogrencilerin yaklasik %651 ise 0zel sektore yonelmenin daha
uygun oldugunu vurgulamiglardir. Dis ticaret girisimcilik egilimi vakif {iniversitesinde
dgrenim goren dgrencilerde kamu iiniversitesine gore daha yiiksek diizeydedir.
Anahtar Kelimeler: Dis Ticaret Girisimciligi, Dis Ticaret Girisimcilik Egilimi, Dis Ticaret
Girisim Farkindaligi, Girisimcilik, Uluslararas1 Ticaret

Comparison of Foundation and State Universities in the Context of
Foreign Trade Entrepreneurship

Abstract

The goal of this study is to analyze foreign trade entrepreneurship tendency and foreign trade
entrepreneurship awareness of foreign trade students from foundation universities and state
universities who are considered as potential foreign trade entrepreneurs. This study was
designed according to a quantitative research method. Study data was collected from 278
students with convenience sampling method.

Results show that 70 % of foundation university students are entrepreneur candidates who
want to start their own business. Approximately 65 % of the students who are studying on state
university emphasize that they would work toward private sector. Foreign trade
entrepreneurship tendency of foundation university students is stronger than that of state
university students.

Keywords: Foreign Trade Entrepreneurship, Foreign Trade Entrepreneurship Tendency,
Foreign Trade Entrepreneurship Awareness, Entrepreneurship International Trade.

! Bu arastirmada kamu {iniversitesi igin secilen drneklem, yazarlar tarafindan daha once yapilan farkli bir
calismada (Ersoy ve Saygili, 2017) kullanilmistir. Bu arastirmada ise kamu tiniversitesi 6rnekleminden, vakif
tiniversitesi 6rneklemi ile karsilastirma yapilabilmesi amaciyla faydalanilmustir.

2 Vakif tiniversitesi igin secilen érneklem bu aragtirmaya yonelik orijinal olarak toplanmistir.
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Giris
“Girigimcilik, geri kalmig ekonomilerde yapilanmanin, gelismekte olan

iilkelerde kalkinmanin, gelismis ekonomilerde ise dinamizmin, yeni
zenginlik ve refah yaratmanin yap: tagidir” (Naktiyok, 2004, s. 11).

Bygrave ve Hofer (1991) girisimciliin makro ve mikro agisindan ele
alindiginda, ekonomiler igin ¢ok yonlii ve biiyiik bir 6nem tasidigin,
girisimcilik niyeti olan kisilerin sayica ve nitelikge gelistirilmesinin
gerekligini, girisimcilik konusuna ilgi gosteren Kkisilerin niyetlerinin
olusturulmas: igin planl bir calisma yapilmasi ve girisimciligin {ilke
politikalar1 igerisinde de yerini almasi gerektigini vurgulamistir.
Ekonominin itme gliciinii ya da dinamigini olusturan (McBurney, 1987:
aktaran Bori1,2006, s. 27) ve ulusal diizeyde zenginlik ortaya cikaran,
rekabeti arttirici etkiye sahip olan, iiriin ve hizmetlerin gesitliliginin
saglanarak sunulmasina imkan taniyan, ¢ok ve gesitli is firsatlarini sunarak
hem sosyal hem de ekonomik biiyiime ve gelisme icin 6nemli bir faktor
olarak kabul edilen girisimcilik (Lee wve Peterson, 2000), gelecegin
diinyasinda 6nemli bir potansiyel gii¢ olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle
girisimcilerin arttirilarak bu yonde bir talep ve egilimi olusturulmasi,
girisimcilik kararinin verilmesinin tesvik edilmesi ciddi ve biitiinciil bir
caligma olarak ele alinmaktadir. Ozellikle az gelismis iilkelerde girisimcilige
yonelik davranislarin desteklenmesi ve girisimcilerin cesaretlendirilmesi,
iktisadi kalkinmay1 ve gelismeyi artinica bir etken olarak goriilmesi
bakimindan tesvik edilmektedir (Mueller ve Thomas, 2000).

Kavramsal Cerceve

Girisimcilik

Girisimcilik kavrami, Fransizca “yenilik ve bir is baslatma yoluyla ihtiyac ve
istekleri yerine getirmek” anlamina gelen “entrepreneurship” sozciigiinden
gelen ve birbirinden farkli alanlarda, farkli anlamlarda kullamilan bir

kelimedir (Brinks ve Vale, 1990: aktaran. Aksoz, Adagay, Kozak, Esen ve
Bakir, 2012).

Girisimci kavrami literatiirde ¢ok kullanilan kavramlar arasinda yer
aldigindan bircok yazar tarafindan bir¢cok tamimlama yapilmistir.
Literatiirde fakli bircok tanim yer almasina ragmen (Kirzner, 1973; Ronstadt,
1984; Stevenson, Roberts ve Gousbeck, 1985; Hisrich, 1989; Shane ve
Venkataraman; 2000 gibi) girisimciyi en yalin haliyle “Kit kaynaklar1 bir
araya getirerek riski goze alabilen kisi” olarak tanimlamak miimkiindiir.
Diger taraftan biitlin bu tanimlardan yola ¢ikarak girisimcinin; “liretim
girdilerini organize ve koordine eden ve bunu iiretim faaliyetine 6zgiileyen
gercek veya tiizel kisi” oldugu soylenebilir.

Insanlar yasamlarin1 devam ettirebilmek igin var oluslarindan beri mal ve
hizmet {iretme egilimdedirler. Bu fiiretim egiliminin gerceklesmesi icin
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iiretim fonksiyonlarina ihtiya¢c duyulmaktadir. Uretim fonksiyonlar1 da ig
glicii, dogal kaynak, sermaye ve son olarak bunlar1 bir araya getirecek
girisimciden olusmaktadir. Bu baglamda girisimcinin ekonomik ag¢idan 6n
plana ¢ikan fonksiyonlar: su sekildedir (Aksoz ve digerleri, 2012; Tiirkmen,
2007):

o Ekonomik biiyiimeyi saglamak ve issizlik sorununa énemli olciide ¢coziim
bulmak

o Yeni faaliyet alanlarmin olusmasimi ve teknolojiyle birlikte verimlilik
artisim saglamak

o Atil kaynaklari kullanarak kaynak kullaniminda etkinlik saglamak
o Yeni fikirlerin olusmasi, yani inovasyonu yaygmlastirmak

o Ulke ekonomisine ilaveten teknoloji ve sosyo-kiiliirel yapt ile dis diinya
arasinda koprii olmak

Yukarida ki unsurlardan yola ¢ikarak girisimciligin; ekonomi, teknoloji gibi
kavramlarla i¢ ice oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, bir iilkenin gelisip
ilerlemesi icin ekonomik biiytime ve genislemeye yonelmesinin gerekliligi
ne derece 6nemliyse bu biiyiime ve genislemede karsimiza girisimciligin
Onemi yadsimnamaz derecededir.

Girisimcilik Egilimi

Tiirk Dil Kurumu'nun tanimina gore egilim “Bir seyi sevmeye, istemeye veya
yapmaya icten yonelmek” anlamina gelmektedir (www.tdk.gov.tr). Bireyin
girisimcilige isteginin olmasi, bu konuda aktif rol almasi veya girisimcilik

iizerine planlarinin var olmasi o bireyin girisimcilik egiliminin oldugunu
gosterir.

Girisimcilik egilimi, kisilerin kendi isini yapmadaki istek ve istikrarliligini
ifade eder ve kigisel ve ¢evresel faktorlerin birlesiminden olusur. Girisimcilik
egilimi, girisimcilik davranisinin bir pargasi olmakla beraber, bagimsiz olma,
yenilik¢i olma, risk alma ve 6ngorii sahibi olma, rekabetgi olma gibi 6nemli
siirecler ile biitiinlesik bir yap1 olusturur (Bozkurt, 2011). Bir bagka tanimda
ise girisimcilik egilimi, kisinin kendi isini yapabilmek amaciyla caba
gostermesi ve eylemlere bagli olma durumu olarak ifade edilmistir
(Timuroglu ve Cakir, 2014).

Girisimciler, girisimci olmadan once belli bir dereceye kadar girisimcilik
egilimi/niyeti gosterirler. Baska bir deyisle, insanlar belirli tetikleyicileri
(harekete gecirici faktorleri) olmadan birden bire girisimci olamazlar.
Bireylerin 6nce davranisa yonelik 6nemli dlgiide egilim gdstermeleri gerekir
(Koe, Sa’ari, Majid ve Ismail, 2012). Sonug olarak girisimcilik, bireylerin
kazara yaptiklar1 bir eylem degil, se¢imlerinin sonucunda bilerek yaptiklar
faaliyetler olarak nitelendirilir (Obschonka, Silbereisen ve Schmitt-
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Rodermund, 2010). Bu baglamda girisimcinin baslangi¢ noktasin1 sahip
oldugu egitim ve bu egitimi kullanabilme becerisi, hem ailesi hem de
toplumun kendisine sagladigi olanaklar ve tizerindeki is yiikii
belirleyebilmektedir (Korkmaz, 2012).

Girisimcilik egilimi kisilerin kendi yeteneklerini gdsteren bir yaklasimdir. Bu
dogrultuda girisimcilik egilimi, kisinin ilgi, istek ve fiillerini organizasyonel
istihdamin karsisinda bir goriis olarak kendini istihdam etmeye
yonlendirme seklinde yorumlanabilir. Giiniimiizde isletmeler girisimcilik
egilimini, girisimci faaliyetlere yonelik program olusturma asamalar ve
tarzlar1 olarak ele alinmaktadir (Karakas, 2012). Bununla birlikte, girisimci
davranislar1 veya yeni bir orgiitiin olusturulmasi, firsatlarin anlagilmasi ile
de alakali olabilmektedir. Firsatlarin anlasilmasi da istekler tizerine bir
durum olabilecegi gibi; yeni firsatlarin fark edilmesi konusunda olumlu ve
olumsuz etki yapabilmektedir. Bircok yazar, planli olmasindan dolay1 yeni
bir orgiitiin meydana getirilmesini egilimlere bagli bir davranis olarak
diistinmiistiir. Bu sebeple egilim, girisimcilik faaliyetlerinin gii¢lii bir
belirleyicisi hitkmiindedir (Dogan, 2013).

Chen ve Lai (2010) girisimci Ozelliklere sahip bireylerin kisiliklerinin
olusmasinda, etkili olan faktorlerin dogustan geldigi ve onlar1 girisimci
olmaya yonelttigi gibi sosyal ¢evre (aile, toplum), alinan egitim ve ekonomik
cevre gibi dis faktorlerin de girisimcilik egiliminin sekillenmesinde 6nemli
birer faktor olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir. Ayni zamanda,
Hisrich ve Roberts’in (2002) ¢alismasina ait sonuglar aile, yas, kisisel norm
ve degerler, egitim, is tecriibesi ve rol modellerinde girisimcilik egilimine
etki eden faktorlerin basinda geldigini gostermektedir. Bu unsurlar
degerlendirildiginde; bireyin ailesinde bir girisimcinin olmasi, 6zellikle de
babanin kendi isini kurup yonetmesi girisimcilik egilimini tetikleyen énemli
bir unsur olarak goriilmektedir. Diger taraftan, girisimcilik kariyerine
baslama hem de girisimciligi devam ettirmede gerekli olan enerji ve maddi
maddi destek ag¢isindan yasin onemi de giderek artmaktadir. Geng
girisimcilerin arttigl giliniimiizde 22 yas ve {izeri bireylerin girisimcilik
egilimleri oldukca yiiksektir. Is tecriibesi ele alindiginda ise ozellikle
uzmanlik gerektiren ya da yeni bir alanda faaliyet gosterme agisindan
kolaylik ve rahatlik saglayan bir faktér olarak goriilmektedir. Referans
gruplar1 ya da rol modeller dikkate alindiginda yakin gevreden baslayarak
ulusal veya uluslararasi alanda faaliyet gosteren isletme sahibi girisimcilerde
bu egilimi tetikleyen etmenlerden biri olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Girisimcilerin yeni bir is kurma ya da yeni bir sektdre girmek amacryla
gerceklestirdikleri faaliyetlerde temel olarak “itme ve ¢ekme” faktorleri
etkili olmaktadir. Bu baglamda degerlendirildiginde tilkedeki iktisadi
kosullarin sebep oldugu issizlik problemleri, kendini ifade ve ispat etme
istegi, bagimsiz olma arzusu, kendi isini kurma ve kendi isinin patronu olma
arzusu, bol kazang, zenginlik ve refah icinde hayatini siirdiirme arzusu,
sayginlik arzusu is kurmaya yonelik itici faktorler olurken isin getirisi olan
gerginlik ve stresten uzak durma arzusu gibi cekici faktorler girisimcilik
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egilimde 6nemli bir yere sahip olmaktadir (Zimmerer ve Scarborough, 2005).
Diger taraftan isletmenin kurulusu igin gerekli finansmani olusturmada
ortaya ¢ikan gtigliikler, yiiksek maliyetli sermaye ihtiyaci, girilecek pazar ya
da sektore ait giris engelleri ve isletme cevresine yonelik riskler, yasal
kisitlamalar, girisimcilige yonelik egitim eksiklikleri, nitelikli insan giiciine
yonelik problemler ve kisitlarla birlikte kisisel beceriler ve Ozellikler
girisimci faaliyetleri engelleyici faktorler olarak degerlendirilmektedir
(Wickham, 2006).

Bireyin girisimcilik istegi ya da bir baska deyisle girisimcilik egilimi
genellikle aileden baslamaktadir. Eger ailede bir girisimci varsa ¢ocuk da
ticari faaliyetlere daha yatkin olacaktir. Bu baglamda, girisimcilik egiliminin
ortaya ¢itkmasinda ve olusmasinda, aile yapisi, babanin meslegi, gelir diizeyi
ve egitim seviyesi etkili olmaktadir (Bozkurt, 2011). Ciinkii kendisi egitimli
olan baba ailesini de bu yonde tesvik edecek ve gelir seviyesinin de uygun
olmasu aile bireyleri icin tesvik edici bir unsur olarak gortilecektir.

Mueller ve Thomas’a gore (2000) bir girisim gerceklestirmeye yonelik egilim
gostermesi, bireyin sahip oldugu yasam tarzi, gocuklugu, aile yapisi ve
sosyal gevresi, yasi, egitimi, mevcut ¢alisma deneyimi ve destekleyici aglar
gibi cesitli faktorler tarafindan belirlendigini vurgulamaktadir. Itme ve
cekme faktorleri olarak ifade edilen bu faktorler incelendiginde, c¢alisilan
isten memnun olmamanin, issizlik ya da diger bir deyisle istihdam
olanaklarinin eksikliginin ve kariyer planlarindaki olumsuz gelismelerin
girisimcilik egilimine itici bir gii¢ oldugunun; alman egitim ile yeni is
olanaklarin1 kesfetmenin ise girisimcilik egilimine yonelik c¢ekici giic
oldugunun gostergeleri olarak nitelendirilmektedir.

Girisimcilik egilimi sadece bireysel faktorlere bagli olmayip ayni zamanda
cevresel faktOrlerin bir bilesimi olarak goriilmektedir. Bu acidan
degerlendirildiginde girisimcilik bireylerin kendi isini kurma ve yonetme
konusundaki istek, azim ve kararlilig: ifade etmektedir (Okudan ve Rzasa,
2006, s. 197). Shane ve Venkatraman (2000, s. 218) ise gerceklestirdikleri
calismada girisimci bireylerin varligimin sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
demografik ve kisilik faktorleri yaninda girisimcilik konusundaki istek ve
egilimlerce de sekillendigini ifade etmektedir. Parnell, Crandall ve Menefee
(1995) girisimcilik egiliminin her biri birbiri ile yakindan iligkili olan ve
asagida yer alan ii¢ aktor tarafindan olusan bir fonksiyon oldugunu
belirterek bu faktorleri su sekilde siralamislardir (aktaran Borii, 2006, s. 28):
e Bireyin sahip oldugu girisimcilik egitimi, bilgi diizeyi ve yeni
riskler alma yoniine iliskin yetkinligi
e  Bireyin ekonomik yapidaki girisimcilik firsatlar1 ile ilgili
(firsatlara iliskin) inanclaris
e  Bireyin mevcut firsatlar1  fark edip degerlendirebilecegi
konusunda kendine duydugu dzgiiven
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Mok (2005) farkhi bir bakis agistyla hiikiimetlerin de, bir tesvik ve destek
mekanizmas1 gorevini tistlenerek girisimcilige Ozendirici faaliyetlerle
girisimcilik egiliminin gelistirilmesi ve artirilmasi amaciyla bazi stratejileri

benimsemesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu stratejilere bakildiginda ise
asagidaki sekilde oldugu goriilmektedir (aktaran Borii,2006, s. 28):

o  Fiziksel, begeri ve teknolojik altyap: igin gerekli yatirimlarin
yapimast

o Teknolojik gelisim ve yenilik yapmaya uygun is cevrelerinin
yaratilmas:

o Politik desteklerin ve tesviklerin saglanmasi

e Sanayi ve is girisimlerinin koordine edilmesi

o Gereken yerlerde finansal destegin saglanmas:

Girisimci olarak is yasamina, kariyerine devam etme istegi ve kararlilig,
basarili bir girisimcilik i¢in 6nemli bir 6n kosul olarak degerlendirilmektedir.
Bu da daha ¢ok geng yaslarda ortaya ¢ikan ve devam ettirilen girisimcilik ile
Ozdeslestirilmekte ve geng bir yasta girisimci olabilmek daha ¢ok istenen bir
durum olarak goriilmektedir (Schmittt-Rodermund, 2004).

Girisimcilik egilimine yonelik cekici bir gii¢ olusturan ve 6nemli bir etken
olarak goriilen egitim dikkate alindiginda, Ozellikle iiniversitede egitim
goren geng niifusun girisimci 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmas: ve girisimcilik
potansiyellerinin farkina varilarak tesvik edilmesi, ayrica Kkisilerin
girisimcilige Ozenmeleri ve yonelmeleri agisindan olumlu bir etki
olusturdugunu ifade etmek miimkiindiir (Wang ve Wong, 2004).

Girisimcilik Egilimine Yonelik Gerceklestirilen Calismalara
Genel Bakis

Girisimcilik egilimi ve girisimcilik potansiyeli iizerine gerceklestirilen
arastirmalar genclerin aslinda girisimcilik konusunda ne derece istekli ve
egilimli olduklarini1 ortaya koymaktadir. Ayrica bu bulgularda girisimcilik
istek ve egiliminde demografik faktorlerin etkilerini de ortaya koymaya
calisan calismalarin varlig1 goze carpmaktadir.

Brenner, Pringle ve Greenhaus (1991) tarafindan 237 isletme boliimii
ogrencisine yonelik gerceklestirilen c¢alismada, Ogrencilerin yarisindan
fazlasinin kendi islerini kurmayi ve yonetmeyi istedikleri sonucuna
ulagilmgtir.

Kuzey Irlanda’daki dgrenciler iizerinde Hart ve Harrison (1992) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada ise yaptig1 arastirma ise 0grencilerin neredeyse
yarisinin kendi isini kurmayi ve yoOnetmeyi arzuladiklari sonucuna
ulagilmigtir. Kourilsky ve Walstad (1998)'1in 6grenciler iizerinde yaptig
arastirma sonuglart da ogrencilerin %66,9unun gelecekte kendi islerini
yapmak istediklerini ortaya koymaktadir.

512 ogrenci tizerinde Liithje ve Frankenin (2003) gerceklestirdikleri
calismanin bulgular1 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin kendi isini kurma
davrarus1 tizerindeki etkisinin oldukca giiclii oldugunu gostermistir. Bu
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acidan degerlendirildiginde girisimcilik davranisinin yeni bir is kurma
egilimi ile gii¢li bir iliskisi oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Ayrica,
girisimcilik egiliminin fark edilen (algilanan) engeller ve desteklenen
faktorler bakimindan dogrudan desteklendigini saptamigtir.

Borii (2006) tarafindan potansiyel girisimci adayr olan isletme boliimii
Ogrencileri tiizerine gergeklestirilen arastirmanin sonuglari, 6grencilerin
biiyiik bir boliimiiniin ve 6zellikle kendi isini kurmay1 ve yonetmeyi arzu
edenlerin girisimcilik 6zelliklerine sahip olduklari ve girisimcilik egilimi
tasidiklarini ortaya ¢ikarmustir.

Bozkurt (2006) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada Ogrencilerin gelecekte
kendi islerini kurma egiliminde olduklar1 ve bunu da kisisel birikimleri ile
gerceklestirmeyi diistindiikleri sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan
ogrencilerin kendi islerini kurma firsat1 bulamazlarsa 6zel sektorde prestijli
bir iste calismayz istedikleri sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Arslan (2002) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada ise 6grencilerin yaklasik
%50’sinin kendi isini kurmay istedikleri sonucuna ulasilmistir. Calismanin
bulgular girisimcilik egilimleri agisindan degerlendirildiginde ise “kar elde
etme istei” ve “bagimsiz calisma istegi”nin yaklasik %70lik dnem derecesine
sahip olan ve birinci derecede 6nemli olarak goriilen birer faktor olarak

goriildiigli sonucunun ortaya c¢iktig1 gorilmiistiir.

Girisimcilik egilimi ile ilgili 6nceki ¢alismalar incelendiginde ve genel olarak
degerlendiginde son yillarda iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik
potansiyelini ortaya ¢ikarma ve oOgrencileri girisimcilige tesvik etme
konularinda diinyada (Souitaris, Zerbinati ve Andreas, 2007; Khuong ve
Ann, 2016, Zhao, Seibert ve Lumpkin 2010; Basu ve Virick, 2015; Sanchez,ve
Hernandez- Sanchez 2014; Zain, Akram ve Ghani, 2010; Ismail, Khalid ve
Othman, 2009) ve iilkemizde (Iscan ve Kaygin, 2011; Oren ve Bigkes, 2011;
Kili, Keklik ve Calis, 2012; Keles, 2013; Bozkurt, 2014; Ozdemir, Saygili ve
Yildirim, 2016) bir¢ok calisma yapilmustir. Literatiir incelendiginde
girisimcilik egilimi ile demografik faktorler, mesleki tercihler, motivasyonel
degerler, aile faktorleri, girisimci kisilik ozellikleri, kiiltiirel ¢evre, kiiltiirel
farkliliklar, bireyci-toplumcu kiiltiir, girisimcilik programlari, orgiitsel
vatandaslik ve kusak farki gibi faktorlerin iliskilendirilmesi {izerine
calismalar yapilmistir.

D1s Ticaret Girisimciligi

Son yillarda dis ticarette hizli bir gelisim ve degisim siirecinin basladig1
asikardir. Birbirine binlerce kilometre uzaklikta ki kitalar, bolgeler ve tilkeler
arasi zor olan erigimin ve etkilesim gittikge kolaylastig1 goriilmektedir. Bu
yakinlasmanin etkisiyle, dig ticaretle birlikte {ilkelerin birbirlerine olan
bagimliliklar1 da giin gectikge artmaktadir (Giirol, 2006). Bu yakinlasma,
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gelisme, ekonomik biiyiime ve artan rekabet ortaminin yami sira ihracat da
gelismekte olan {ilkelerin biiyiimesinde en ©nemli aktdrlerden biri
konumunda yer almaktadir. Ulkemiz agisindan ihracatin 6nemi her gegen
giin artmakta ve bu Onem {ilkemizin gelecekle ilgili verecegi ekonomik
kararlarda da kendini gostermektedir. Bu baglamda bakildiginda,
Tiirkiye'nin 2023 ihracat hedefi 500 milyar dolarin iizerinde seyretmektedir
(Goger, Bulut ve Dam, 2012). Tiirkiye, bu ihracat hedefine ulasmak igin;
devlet yardimlar1 ve tesvikler, dahilde ve haricte isleme rejimi, Tiirk
Eximbank tarafindan saglanan krediler ve bunun gibi bir ¢ok farkl tesvikler
uygulanarak dis ticareti artirmaya yonelik stratejiler gelistirmekte ve
uygulamaktadir (Ersungur ve Yalman, 2009, s. 85). Bu baglamda
bakildiginda Tiirkiye'nin dis ticaret konusunda olusturdugu stratejik plan
ve verdigi tesvikler, dis ticaret alaninda gerceklesen yatirimlari her gecen
gilin biraz daha arttirmaktadir. Yatirimlarin artmasi beraberinde de yeni bir
pazar olarak dis ticaret girisimciligi terminolojisini beraberinde getirmistir.
Dis ticaret girisimcisi; {ilkelerin dis ticaretini ve dis ticaret hacmini
arttirmaya yonelik olarak s6z konusu hizmet {iretim kaynaklarini koordine
ve organize eden gercek veya tiizel kisiler olarak karsimiza c¢ikmaktadir
(Doygun ve Saygili, 2017).

Ersoy (2017, s. 952) ise dis ticaret girisimciligi kavrami {izerine
gerceklestirdigi calismada, dis ticaret girisimciligini su seklide tanimlamistir;

“Dig ticaret girigimciligi, yerli sanayiler tarafindan yaratilan katma
degerlerin ulusal simirlarin Otesinde satilarak, elde edilen parasal
karsiliklarla yine iilke icerisinde yeni katma degerler yaratilmas:
stirecidir.”

Das ticaret girisimcileri, girdikleri dis piyasanin siyasi, ekonomik, kiiltiirel
Ozelliklerini etkilerler. Ortaya ¢ikan bu etkiden dis ticaret girisimcileri de
etkilenerek, hem girisimci olarak kendileri hem dis piyasanin birbiri ile
etkilesim ic¢inde olmasinda bas aktif bir oynarlar (Aksoz ve digerleri, 2012).
Nitelikli eleman yetistirmenin Onemini anlayan ve ihracati arttirmaya
yonelik uygulamalara da yer veren iilkemizin bu yondeki en 6nemli destegi
uzman eleman yetistirmek olarak goriilmektedir. Buradan hareketle dis
ticarette dahilde ve haricte isleme rejimlerinden ziyade, girisimcilik
faaliyetlerinin desteklenmesi s6z konusu hizmet {iretiminin artmasi ve
egiliminin ekonomiye yansimasinin daha yiiksek diizeyde bir baski
uygulayacag1 diisiiniilmektedir. Yiiksekogrenim kurumlari da bunlarin
biiyiik parcasini olusturmakta ve destek vermektedir. Bu nedenle dis ticaret,
girisimcilerin uluslararasi ekonomi ve pazar kosullarinda basarili olabilmesi
icin bilgi sahibi olmasini gerektirmektedir. Ulkelerin girisimcilerini
uluslararas1 arenada yalmiz birakmamak ve giliglendirmek amaciyla
gelistirdikleri dis ticaret tesvik programlari, finansman araglari, vergileme
tarifeleri gibi bir¢ok ara¢ da egitimli dis ticaret calisan ya da uzmanlar ile
daha anlamli bir hal almaktadir. Bu nedenle dis ticaret girisimcilerinin de
faaliyette bulunmadan 6nce bu alana 6zgii kurum ve kuruluslar1 tanimalar:
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ve adim atilacak basamaklar1 daha onceden &grenmeleri basarili olma
yolunda 6nem arz etmektedir.

D1s Ticaret Girisimcilik Egilimi

Yukarida bahsedilen genel girisimcilik egilimi, hali hazirda bir isletmeyi
kurup kendi nam ve hesabina isleten kimseleri referans alarak
tanimlanmaktadir. Ersoy ve Saygili'ya (2017) gore girisimciligin 6zel bir tiirii
olan dis ticaret girisimciligi, “sektor ayirt etmeksizin dis ticaret faaliyeti ile istigal
eden kimselerin bu sahaya iliskin yeteneklerinin belirlenmesi” olarak ifade
edilmektedir.

Genel girisimcilik egilimi ile dis ticaret girisimciligi arasinda bir takim
belirgin farklar s6z konusudur ve genel girisimcilik egilimi bireylerin bir is
kurup bu isi idare edebilme yeteneklerine odaklanirken, dis ticaret girisimciligi
egilimi, bireyin uluslararasi ticaret yapabilmeye iliskin kabiliyet, egitim ve kisilik
ozelliklerini referans almaktadir (Ersoy ve Saygili, 2017).

Bireylerin bir isletmeyi kurup, yoOnetebilecek bir kisilik ve kabiliyet
altyapisina sahip olup olmadiklarini 6grenmeyi amaglayan girisimcilik
egilimi Olgeginin, bireyin uluslararas: ticarete yonelme noktasinda gerekli
kisilik, kabiliyet ve egitim unsurlarini Olglip OSlgemeyecegi tartismali bir
husustur. Arastirmanin bu metodolojik sinirhiliginin, dis ticaret faaliyetini
kariyer olarak se¢mis kisilerin 6rneklem olarak kullamilmasiyla asilmasi
hedeflenmistir. Orneklem olarak ele alinan ve calismada “Potansiyel Digs
Ticaret Girisimcileri” olarak nitelendirilen, lisans diizeyinde uluslararas:
ticaret egitimi almakta olan bireylerin genel girisimcilik egilimlerinin
Olciimii, izleyen ¢alismalar igin bir hareket noktas1 olarak belirlenmistir.

Potansiyel dis ticaret girisimcilerinin girisimcilik egilimlerinin, bu érneklem
grubu igin, dis ticaret girisimciligi egilimi ile dogrusal bir iliski iginde
oldugu distiniilmektedir. Bu bakis acsiyla, girisimcilik egiliminin
potansiyel dis ticaret girisimcileri agisindan dis ticaret girisim egilimini
yansitti1 sdylenebilir.

Dis Ticaret Girisim Farkindalig:

Dis ticaret girisim farkindalig: ile ifade edilmek istenen, genel itibari ile
bireylerin uluslararas: ticarete iligskin firsatlara, risklere ve tesviklere iliskin
farkindalik diizeyleridir. Calismamizin odaginda potansiyel dis ticaret
girisimcileri oldugu igin, bu bireylerin dis ticarete iliskin farkindalik
diizeylerinin dis ticaret girisimciliginde bulunmalari tizerinde etkili oldugu
diisliniilmektedir. Dis ticaret girisim farkindalig: ile yalnizca dis ticarete
iliskin akademik bilgi diizeyini degil, dis ticarete iligkin pratikte
karsilasilacak bir dizi etkin faktore iliskin asinalik diizeyini Ogrenmek
amaclanmaktadir.
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Dis ticaret girisimciligi uluslararasi pazarlardaki firsatlari goriip, bu firsatlar:
hizli ve etkili bir bicimde degerlendirmeyi gerektirmektedir. Ayn1 zamanda
dis ticaret girisimciligi biinyesinde biiyiik riskleri de barindirmaktadir. Dis
ticaret girisimciligi noktasinda bu firsat ve riskleri Ongoriip,
hesaplayabilmek hem akademik ve pratik bilgi diizeyi ile hem de bireysel
O0grenme ve risk alabilme becerisine baglidir. Bu baglamda dis ticaret girisim
farkindaligy ile dis ticaret girisimciligi arasinda dogrusal bir iliski oldugu
distintilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, potansiyel dis ticaret girisimcisi olarak nitelendirilen ve
tniversitelerin (kamu ve vakif) uluslararasi ticaret boliimiinde lisans
diizeyinde Ogrenim goren Ogrencilerin dis ticaret girisimciligine yonelik
egilimlerini ve dis ticaret girisim farkindaliklarim1i  incelemek
amacglanmaktadir.

Bu baglamda, arastirma konusuna iliskin yapilan ge¢mis c¢alismalar
incelendiginde {iniversite &grencilerinin girisimcilik egilimi/girisimcilik
potansiyeli hakkinda literatiirde bir¢ok ¢alisma gerceklestirilmesine ragmen
dis ticaret girisimcilik egilimi ve dis ticaret girisim farkindalig1 {izerinde
yeterli sayida c¢alismaya rastlanilmamis olmasi bu arastirmayi onemli bir
hale getirmektedir. Bu agidan degerlendirildiginde dis ticaret girisimcilik
egilimi ve dis ticaret girisim farkindalig1 tiizerine gerceklestirilen bu
arastirmanin hem literatiire hem de bu alanda ¢alisma yapan arastirmaci ve
uygulayicilara 6nemli bir katkinin olacag: diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin Orneklemi ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma bir kamu ve bir vakif {iniversitesinde lisans diizeyinde 6grenim
gormekte olan Uluslararas1 Ticaret Boliimii Ogrencileri {izerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin verileri kolayda Ornekleme yontemi
benimsenerek 278 6grenciden elde edilmistir. Elde edilen veriler, SPSS 21.0
istatistiki analiz paket programinda analize tabi tutulmus ve sonuglar
tablolar araciligiyla sunularak yorumlanmistir. Arastirmada potansiyel dis
ticaret girisimcisi olan 6grencilerin genel 6zelliklerini ortaya koymak, dis
ticaret girisimcilik egilimlerini belirlemek ve dis ticaret farkindaligini
incelemek amaciyla betimleyici istatistiklerden yararlanilmistir.

Veri Analizi Ve Bulgular

Bu boliimde, arastirma kapsaminda analize tabi tutulan verilerle ilgili
betimleyici istatistiksel bilgilere yer verilmektedir.
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Demografik Ozellikler

Arastirma kapsaminda yer alan, kamu ve vakif {iniversitesinde 06grenim
gormekte olan uluslararasi ticaret boliimii 6grencilerine ait 6zellikler Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Genel Ozellikleri

KAMU VAKIF
Ozellikler Secenekler | UNIVERSITESI | UNIVERSITESI
f % f %
Cinsivet Erkek 86 57,3 77 61,1
stye Kadin 64 42,7 49 38,9
1. sinif 75 50,3 47 37,3
2. sinif 46 30,9 30 23,8
Sinif
3. sinif 23 15,4 24 19
4. sinmif 5 3,4 25 19,8
2,00 ve alt1 80 54,1 11 8,7
Not Ortal 2,01-2,50 32 21,6 46 36,5
otrtalamast % 513,00 21 1472 37 294
(Genel)
3,01-3,50 9 6,1 25 19,8
3,51 ve tizeri 6 4,1 7 5,6

Ogrenciler demografik ozellikler bakimindan incelendiginde, kamu
tiniversitesinde 6grenim goren dgrencilerin;

e Cinsiyet dagilimina bakildiginda % 57,3'tiniin erkek, % 42,7’sinin
kadin oldugu; yas ortalamalariin ise yaklasik 20,5 oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin egitim gordiikleri smiflar géz oniinde bulunduruldugunda
calismaya katilanlarin yarisinin 1. smifta %30,9'nun ise 2. sinifta 6grenim
gordiigli goriilmektedir. Calismanin gerceklestirildigi zaman diliminde 4.
smif Ogrencilerinin bir¢ogu mesleki uygulamada oldugundan calismaya
katilim oranlar1 sadece % 3,4’tiir. Ogrencilerin not ortalamalari
incelendiginde, 2,00 ve alti not ortalamasina sahip olanlarin % 50’den fala
oldugu, 3,00 ve iizerinde ortalamaya sahip olanlarinin oram ise tiim
katilmcilarin %10 unu olusturmaktadir.

Tablo 2'de yer alan ve vakif {iniversitesinde 6grenim goren Ogrencilerin
genel ozellikleri incelendiginde;

oégrencilerin yaklasik % 61,11 erkek, %38,9'u kadin oldugu; yas
ortalamasinin ise yaklasik 21 oldugu bulgusu tabloda yer almaktadir.
Ogrencilerin  6grenim gordiikleri sinuflara ait dagilim incelendiginde
%37,3'tintin 1. siifta, yaklasik %24’iiniin ise 2. smifta 6grenim gordiikleri
goriilmektedir. 3. ve 4. sinifta 6grenim goren 6grenci ylizdeleri ise yaklasik
olarak birbirine esittir. Vakif {iniversitesine 0grenim goren Ogrencilerin
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yaklasik % 66’sinin not ortalamas: 2,01 ile 3,00 arasinda iken 3,01 ile 4,00
arasinda not ortalamasina sahip olan ogrencilerin arastirmaya katilan
ogrencilerin yaklasik dortte birini olusturmaktadir.

Girisimcilige Yonelme

Ogrencilerin girisimcilige yonelme isteklerine yonelik olarak hazirlanan
sorulara verilen cevaplar 1siginda elde edilen bulgular, kamu ve vakif
tiniversitesi i¢in Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Girisimcilige Yonelme Istegi

. KAMU Girisimcilige Yonelme . VAKIE
UNIVERSITESI UNIVERSITESI
‘ % Kariyer hedefi olarak okulu bitirdikten ¢ %

sonra ne yapmay1 diisiiniiyorsunuz?
4 2,7 | Kamu sektoriinde ¢alismak 16 12,7
83 55,7 | Ozel bir sirkette calismak 7 5,6
4 2,7 | Aile isinin bagina gegmek 58 46
58 38,9 | Kendi isini kurmak 45 35,7
Ailenizden biri kendi isini kurup
f % i e . f %
yOnetti mi?

82 54,7 | Evet 90 71,4
68 45,3 | Hayir 36 28,6
¢ % Gelecekte kendi isinizi kurmayi ¢ %

diisiiniiyor musunuz?
112 75,7 | Evet 105 83,3
36 24,3 | Hayir 21 16,7

Tablo 3’deki bulgular kamu niversitesi Ogrencileri agisindan
incelendiginde;

o Ogrencilerin yaklasik %55,7’si egitim gordiikleri uluslararasi ticaret
bolimiinden mezun olduktan sonra O6zel sektorde caligmak istediklerini
belirtmektedir. Ogrenciler arasinda ailelerinden birinin kendi isini kurup
yonettikleri belirtenlerin orani yaklasik %55 iken gelecekte kendi isini kurup
yonetmek isteyen girisimci aday1 6grencilerin orani ise %75,7 dir.

Vakif iiniversitesi dgrencilerinin girisimcilige yonelme isteklerine yonelik
verdikleri cevaplar incelendiginde ise;

e Vakif {iniversitesi ogrencilerinin %35,7’sinin kariyer hedeflerinde
kendi isini kurmak yer alirken sadece %5,7’sinin 6zel bir sirkette ¢alismak
istedigi goriilmektedir. Ailesinden birinin kendi isini kurup yonettigini
belirten 6grenci oran1 %71,4 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Olceklere iliskin Bilgiler
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Potansiyel dis ticaret girisimcisi olan wuluslararasi ticaret boliimii
Ogrencilerinin sahip olduklar: dis ticaret girisimcilik egilimleri ve dis ticaret
girisim farkindaliklarini incelemek iizerine gergeklestirilen bu arastirmada,
dis ticaret girisimcilik egilimini 6l¢mek amaciyla on dort ifadeden olusan,
Girginer ve Uckun (2004) ve Bozkurt ve Erdurur'un (2013) calismalarinda
kullanilan “Girigsimcilik Egilimi Olgegi”’nden yararlanilmistir. Dis ticaret
girisimcilik egilimini 6l¢gmek amaciyla kullanilan 6lgek, 51i Likert olcegi
seklinde hazirlanmistir. 56z konusu Olgekte yer alan ifadeler giivenirlik
analizine tabi tutulmus ve Olgegin giivenilirlik testi (Cronbach alpha)
sonucu 0,735 olarak bulunmustur. Giivenilirlik testi (Cronbach alpha)
sonucu, kritik deger olan 0,70'in {izerinde bulundugundan Olgegin ig
tutarliligin yiiksek oldugu ifade edilebilir (Kalayci, 2010, s. 405). Calismada
katilimcilarin  dis ticaret girisimine yonelik farkindaliklari ile ilgili
durumunu ortaya koymak amaclanarak katiimcilara on dort ifade
yoneltilmis ve bilgi sahibi olup olmadiklarmi “Evet” ya da “Hayir”
cevaplariyla belirtmeleri istenmistir.

D1s Ticaret Girisim Farkindalig:

Dis ticaret girisim farkindalik ile ilgili durumunu ortaya koymak amaciyla
kamu ve vakif tiniversitesi Ogrencilerine Tablo 4'te yer alan ifadeler
yoneltilerek bilgi sahibi olup olmadiklarin1 “Evet” ya da “Hayir” secenekleri
ile belirtmeleri istenmistir. Elde edilen bulgular asagidaki tabloda yer
almaktadir.
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Tablo 4. D1s Ticaret Girisim Farkindalig:

KAMU VAKIF
UNIVERSITESI . UNIVERSITESI
Ifadeler
Evet Hayir Evet Hayir
% %

Devletin  verdigi/sagladigt dis ticaret

623 377 tegviklerinden haberdarim. 57,3 27

69,5 30,5 Tfurkl'ye CurrThurl}{etlunm ' 2'02'3' vizyonu 65,1 34,9
igerisinde dis ticaretin 6nemini biliyorum.

80,0 20,0 Dis tlcaretv ile 11g'11'1 kurum ve kuruluslarin 484 516
neler oldugunu biliyorum.

715 285 Avr.n.bargo, ticaret yasagr vb korumaci 54 46
egilimler hakkinda bilgi sahibiyim.

93,4 66 Okudugum bolu.mde d1§. ticaret ile ilgili 847 15,3
temel alt yap1 verilmektedir.

70,9 29,1 Devletin 2023 vizyonu, kisilerin dis ticaret 53,2 16,8

girisimciligine yonelmesine olanak saglar.

54,7 45,3 Milli istihdam seferberliginden haberdarim. 69,9 30,1

Eximbank’in ihracata yonelik destekleri

66,7 33,3 o o 57,9 42,1
konusunda bilgi sahibiyim.
Milli istihdam seferberligi dis ticaret ve

70,7 29,3 nitelikli dis ticaret personeli agigin1 kapatma 68,3 31,7

konusunda atilmig 6nemli bir adimdir.

Eximbank vs. gibi kuruluslarin, kisilerin dis
78,0 22,0 ticaret girisimciligine yonelmesi konusunda 69,6 30,4
destek saglayacagini diisiiniiyorum.

Doviz kuru, faiz diizeyleri/oranlari, GSYIH
gibi makroekonomik degiskenler dis ticaret

87,4 12,6 R 89,6 104
girisimciligini etki eden unsurlar arasinda
yer alir.
Farkli  kiiltiirlerle  ticaret/is  yapmak

91,3 8,7 girisimcilik avantaji saglamada 6nemli bir 78,4 21,6
faktordiir.

722 278 Verecegim kararlarda “Risk varsa getiri 90,5 95

vardir.” diisiincesini benimserim.

Ogrencilerin dis ticaret girisim farkindaligi ile ilgili olarak verdikleri
cevaplar kamu ve 6zel {iniversite acisindan degerlendirildiginde; hem kamu
hem de vakif {iniversitesinde 6grenim goren potansiyel dis ticaret girisimcisi
olan oOgrencilerin verdikleri yanitlarin genel olarak olumlu oldugunu
sOylemek miimkiindyir.

Ogrencilerin cevaplari, dis ticaret girisimciligi agisindan
degerlendirildiginde; farkli kiiltiirlerle ticaret/is yapmanin kamu
iiniversitesinde 6grenim goren 6grenciler (%91,3) i¢in vakif {iniversitesinde
Ogrenim goren Ogrencilere (%78,4) gore daha Onemli bir girisim avantaji
olarak goriilmektedir. Vakif iiniversitesinde &grenim goren Ogrencilerin
(%90,5) eger bir karar vereceklerse “Risk varsa getiri vardir.” diisiincesinde
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olacaklarini belirtirken bu oran kamu iiniversitesinde o6grenim goren
potansiyel girisimciler igin yaklasik %70 civarindadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 2023 vizyonu igerisinde dis ticaretin Onemi
konusunda bilgi sahibi olduklarini belirten 6grencilerin oram1 hem kamu
hem de vakif {niversitesinde Ogrenim goren Ogrenciler igin %70'in
altindadir. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 2023 vizyonunun, kisileri dis ticaret
girisimciligine yonelmesine olanak sagladigim diisiincesinde olan kamu
tiniversitesi ogrencilerinin orani (%70,9) vakif {iniversitesi 0grencilerinin
oranindan (%46,8) gorece yiiksektir. Bununla birlikte milli istihdam
seferberliginden haberdar olduklarmi belirten kamu iiniversitesi
ogrencilerinin orani (%54,7) vakif {iniversitesi ogrencilerine (%69,9) gore
daha diisiik iken milli istihdam seferberliginin dis ticaret ve nitelikli dis
ticaret personeli agigini1 kapatma konusunda atilmis 6nemli bir adim olarak
goren kamu (%70,7) ve vakif {iniversitesinde 6grenim goren (%68,3) 6grenci
oranlar1 birbirine oldukga yakindir.

Kamu {iniversitesinde ogrenim goren oOgrencilerin % 70’inden fazlasi
ambargo, ticaret yasagi vb. korumaci egilimler hakkinda bilgi sahibi
olduklarimi belirtirken, bu oran vakif {niversitesinde 6grenim goren
ogrencilerde %54 seviyesindedir. Déviz kuru, faiz diizeyleri/oranlari, GSYTH
gibi makroekonomik degiskenlerin dis ticaret girisimciligine etki eden
unsurlarin arasinda yer aldig1 konusunda ayru fikirde olan hem kamu hem
de wvakif ({iniversitesinde 0Ogrenim goéren potansiyel dis ticaret
girisimcilerinde yaklasik %90 seviyesindedir.

Kamu {tiniversitesinde 6grenim goren 6grenicilerin %62’sinden fazlas1 hem
devletin verdigi/sagladig1 dis ticaret tesviklerinden haberdar olup hem de
Eximbank’in ihracata yonelik destekleri konusunda bilgi sahibiyken bu oran
vakif tiniversitesi 6grencilerinde yaklasik %5 ve daha asag1 bir oranda yer
almaktadir. Diger taraftan Eximbank gibi kuruluslarin, kisilerin dis ticaret
girisimciligine yonelmesi konusunda destek saglayacagimi da diisiinen
potansiyel dis ticaret girisimcileri i¢in devlet {iniversitesinde 6grenim goren
ogrencilerin (%78) orani vakif iiniversitesinde 6grenim goren Ogrencilere
(%69,6) gore daha ytiksektir.

D1s Ticaret Girisimcilik Egilimi

Kamu ve vakif iiniversitesinde Ogrenim goren potansiyel dis ticaret
girisimcilerinin dis ticaret girisimcilik egilimlerini ortaya koymak amaciyla
yoneltilen ifadelere katillm derecelerine ait verdikleri cevaplar ile
olusturulan Tablo’4 ve Tablo 5 asagida yer almaktadir. Elde edilen bulgular
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Cilt: 7, Sayu:3
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Tablo 4’te bir kamu {iniversitesinde 6grenim goren potansiyel dis ticaret
girisimcilerinin dis ticaret girisimcilik egilimine yonelik ifadelere verdikleri
cevaplar yer almaktadir.

Tablo 4. Dis Ticaret Girisimcilik Egilimi - Bir Kamu Universitesi
Ogrencilerine Ait Cevaplarin Dagilim

U
g 5 :
E| 8| 28 g
s g g & 5 )
= 8 g5 ¢ = £ <
El =zl 5z =| £ g
. z £ =8 = = I
Ifadeler v £ z £ S °E‘ =]
& M S M * & o
== o E
4 =
0/0

1.Boliimiimiiz mezunlari kendi islerini kurmak igin firsat

2,7 7,4 2! 4 18,1 71
yaratma yetenegine sahiptirler. g ! 55 63 8’ 570

2.Boliimiimiiz mezunlari mutlaka kendi islerini kurmay:

hedeflemelidir. 47 | 255 29,5 23,5 16,8 3,22

3.Boliimiimiiz  mezunlar1  kamu sektoriinde caligmay1

planlamamalidir 87 | 268 26,8 20,8 16,8 | 3,10

4.Boliimiimiiz  mezunlar1  mutlaka  girisimci  olmaya

odaklanmalidir. 67 | 114 34,9 30,2 16,8 | 3,39

5.Boliimiimiiz ~ mezunlart  6zel  sektérde  ¢aligmayi

1,3 8,7 26,2 46,3 17,4 | 3,70
planlamalidir.

6.Bir isin firsatlar sunmasi, emniyetli ve garantili olmasindan

daha Snemlidir. 7,4 10,7 32,2 32,9 16,8 3,41

"7.(;ok calisan stirekli hedef biiytiten bir kisilige sahip olmak 6 101 282 275 282 | 362
istemem.

8.Sosyal yasami, is yagsamini ve eglenceyi dengeli bir sekilde

13 34 10,1 30,9 54,4 4,34
yasayan bir kisilige sahip olmak isterim.

9.Mevcut gergeklere birebir bagli kalarak hareket etmeyi

. N 6,7 12,1 36,9 34,2 10,1 3,29
tercih ederim.

10.Gergekleri zorlayarak sezgiye ve hayallere dayali hareket

. . . 1,3 | 168 | 383 30,9 12,8 | 3,37
etmeyi tercih ederim.

11.inandigim bir konuda olumsuz bir degerlendirmeye maruz

. 7 8,7 34,2 38,9 17,4 | 3,64
kalma pahasina karar veririm.

12.Inandigim bir konu dahi olsa kural dist davranmay1 goze

8,1 18,8 30,2 30,2 12,8 | 3,21
alamam.

13.Kariyerimin gelecek 5 }.Ilhnda, ytiksek maagl bir is firsatt 13 34 28 36,9 356 | 4,02
karsima ¢ikarsa kabul ederim.

14.Kariyerim igin gerekli olsa dahi Onceliklerimden
vazgegmem.

2 14,1 37,6 31,5 14,8 | 3,43

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2:Katilmwyorum, 3: Ne Katiliyorum Ne De Katilmiyorum, 4: Katiliyorum,
5: Tamamen Katiliyorum

Kamu iiniversitesinde 6grenim goren potansiyel dis ticaret girisimcilerinin
girisimcilik egilimine yonelik cevaplari incelendiginde;
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e Kamu {iniversitesinde 0Ogrenim goren potansiyel dis ticaret
girisimcilerinin; kendi islerini kurmaya yonelik firsat yaratma becerisine
sahip olduklarin1 (%64,4), mutlaka kendi islerini kurmay1 hedeflemesi
gerektigini belirtmektedirler (%30,2). Ayrica, potansiyel dis ticaret
girisimcilerinin %37,6’s1 uluslararas: ticaret boliimii mezunlarinin kamu
sektoriinde calismay1 planlamamas: gerektigini, % 47’si mutlaka girisimci
olmaya odaklanilmas1 gerektigini ve %63,7’si ise 0zel sektorde g¢alismay
planlamalar1 gerektigini vurgulamaktadir.

* Kamu {tiniversitesinde 6grenim goren ogrencilerin Katihmeilarin %
44,31 dis ticaret girisimciligi s6z konusu oldugunda mevcut gergeklere bagl
kalmayz1 tercih ederek hareket edeceklerini, % 43,7’si gergekleri zorlayarak,
sezgiye ve hayallere dayali hareket etmeyi tercih edeceklerini belirtirken
inandig1 bir konu dahi olsa kural dis1 davranmay: goze alamayacagini ifade
eden katilima ytizdesi ise 26,9'dur.

e Kariyerinin gelecek 5 yilinda, yiiksek maash bir is firsat1 karsisina
cikarsa kabul edecek olan katilimci yiizdesi 72,5 olarak ortaya ¢ikarken,
kariyerim icin gerekli olsa dahi onceliklerinden vazgeg¢meyecek katilimci
ylizdesi ise 46,3’tlir. Bununla birlikte kariyer hedeflerine ulasmak igin
siirekli calisan ve hedef biiyiiten bir kisilige sahip olmay:1 isteyen potansiyel
dis ticaret girisimcisi olan uluslararasi ticaret 6grencisi ise %55,7 dir.

Tablo 5’te bir vakif {iniversitesinde 0grenim goren potansiyel dis ticaret
girisimcilerinin dis ticaret girisimcilik egilimine yo6nelik ifadelere verdikleri
cevaplar yer almaktadir.

Cilt: 7, Sayu:3
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Tablo 5. Dis Ticaret Girisimcilik Egilimi - Bir Vakif Universitesi
Ogrencilerine Ait Cevaplarin Dagilimi

Tamamen
Katiliyorum

ifadeler

Katiliyorum
Ortalama

Hi¢ Katilmiyorum
Katilmiyorum
De Katilmiyorum

52| Ne Katilryorum Ne

1.Boliimiimiiz mezunlar1 kendi islerini kurmak
icin firsat yaratma yetenegine sahiptirler.

=

71 | 198 | 452 | 23,8 | 3,78

2.Boliimiimiiz mezunlar1 mutlaka kendi islerini

2 | 16,7 | 214 1
kurmay1 hedeflemelidir. 5 6 A 389 | 198 13,56

3.Bolimiimiiz mezunlar1 kamu sektoriinde

7,9 31 | 254 | 206 | 151 | 3,25
calismayi planlamamalidir.

4 Bolimiimiiz mezunlar1 mutlaka girisimci 32 | 127 ] 222 | 333 | 286 | 3,5
olmaya odaklanmalidir.

5.Boliimiimiiz mezunlar: 6zel sektorde ¢alismayi 08 | 206|492 | 63 23 | 387
planlamalidir.

6.Bir isin firsatlar .s.unma.51f emniyetli ve garantili 24 63 | 262 | 421 23 377
olmasindan daha 6nemlidir.

7.Cok calisan siirekli hedef biiyiiten bir kisilige

. . 19 | 198 | 11,1 | 20,6 | 294 | 2,85
sahip olmak istemem.

8.Sosyal yasami, is yasamimi ve eglenceyi
dengeli bir sekilde yasayan bir kisilige sahip | 1,6 48 | 13,5 | 34,1 46 | 4,18
olmak isterim.

9.Mevcut gerceklere birebir baglh kalarak

8,7 | 40, 48 | 32, 13,5 | 3,49
hareket etmeyi tercih ederim. 05 > >

10.Gergekleri zorlay:.arak ' sezglyle ve hayallere 08 | 119 | 238 | 365 | 27 | 371
dayal1 hareket etmeyi tercih ederim.

11.1nand1g1m bir konuda olumsuz bir
degerlendirmeye maruz kalma pahasina karar | 4,8 95 | 31,7 | 365 | 17,5 | 3,52
veririm.

12.Inandigim bir konu dahi olsa kural dist

. 12,7 |1 30,2 | 28,6 | 10,3 | 18,3 | 3,17
davranmayi goze alamam.

13.Kariyerimin gelecek 5 yilinda, yiiksek maasl

4 2,4 2
bir is firsat1 karsima ¢ikarsa kabul ederim. 63 | 349|333 / 3 3%

14.Kariyerim  icin  gerekli  olsa  dahi

.. . . 32 | 119|373 | 3L7 | 159 | 3,51
onceliklerimden vazge¢cmem.

1: Hi¢ katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3: Ne Katiliyorum Ne katilmiyorum, 4: Katiliyorum,
5: Tamamen katiliyorum

Vakaf {iniversitesinde 6grenim goren potansiyel dig ticaret girisimcilerinin
girisimcilik egilimine yonelik cevaplari incelendiginde;
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e Vakif iiniversitesinde Ogrenim goren oOgrencilerin kendi islerini
kurmaya yonelik firsat yaratma becerisine sahip olduklarini (%69), mutlaka
kendi islerini kurmayi hedeflemesi gerektigini belirtmektedirler (%58,7).
Ayrica, vakif tiniversitesinde Ogrenim goren potansiyel dis ticaret
girisimcilerinin %35,7’si uluslararasi ticaret boliimii mezunlarinin kamu
sektoriinde ¢alismay1 planlamamasi gerektigini, % 61,9'u mutlaka girisimci
olmaya odaklanilmas1 gerektigini ve %29,3’ii ise Ozel sektorde galismayi
planlamalar1 gerektigini vurgulamaktadir.

e Vakif tiniversitesinde 6grenim goren 6grencilerin % 49,211 dis ticaret
girisimciligi s6z konusu oldugunda mevcut gergeklere bagh kalmay: tercih
ederek hareket etmeyeceklerini, % 63,51 gercekleri zorlayarak, sezgiye ve
hayallere dayali hareket etmeyi tercih edeceklerini belirtirken inandig1 bir
konu dahi olsa kural disi davranmay: goze alamayacagini ifade eden
katilimar yiizdesi ise 28,6"dir.

e Kariyerinin gelecek 5 yilinda, yiiksek maash bir is firsat1 karsisina
cikarsa kabul edecek olan katilimci yiizdesi 25,4 olarak ortaya gikarken,
kariyeri icin gerekli olsa dahi Onceliklerimden vazge¢meyecek katilimci
ylizdesi ise 47,3’tlir. Bununla birlikte kariyer hedeflerine ulasmak igin
siirekli calisan ve hedef biiyiiten bir kisilige sahip olmay:1 isteyen potansiyel
dis ticaret girisimcisi olan uluslararasi ticaret 6grencisi ise %50’dir.

Tartisma Ve Sonug

Bu arastirmanin sonuglari orneklemde yer alan ve kamu iiniversitesinde
Ogrenim gormekte olan Ogrencilerin yarisindan fazlasinin 6zel sektorde
calismak istediginin, yaklasik %40'min ise kendi isletmesini kurmak
istedigini belirtmektedir. Diger taraftan vakif iiniversitesinde Ogrenim
gormekte olan Ogrenciler arasinda gelecekte kendi isini kurmak isteyen
potansiyel  girisimci adayr oram1 %  83,3'tiir. Bu baglamda
degerlendirildiginde, bu ¢alismanin sonuglar1 Arslan (2002), Brenner ve dig,.
(2015), Bozkurt (2006), Borii (2006), Hart ve Harrison (1992) ve Kourilsky ve
Walstad (1998) tarafindan yapilan c¢alismalarin sonuglar1 ile benzerlik
gostermektedir. Ayni zamanda ailesinden birinin kendi isini kurup
yonettigini belirten ve vakif iiniversitesinde 6grenim goérmekte olan 6grenci
oraninin %71,4 olarak ortaya ¢ikmasi vakif {iniversitesinde 6grenim goren
ogrencilerin kamu {iniversitesinde 6grenim goren 6grencilere gore girisimci
olma konusunda oldukga avantajli oldugunu gostermektedir.

Aragtirmanin sonuglari dis ticaret girisimciligi agisindan
degerlendirildiginde farkli  kiiltiirlerle ticaret/is yapmanin kamu
iiniversitesinde 6grenim goéren 6grenciler (%91,3) icin vakif tiniversitesinde
Ogrenim goren Ogrencilere (%78,4) gore daha Onemli bir girisim avantaji
olarak goriilmektedir. Ayrica vakif iniversitesinde Ogrenim goren
ogrencilerin karar almada riske yonelik tutumlar1 kamu {iniversitesinde

Cilt: 7, Sayu:3
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O0grenim gorenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Bu baglamda
degerlendirildiginde bu arastirmanin sonuglar:1 Parnell ve digerleri (1995)
tarafindan gergeklestirilen calismada ortaya koyulan onemli aktorler ile
benzerlik gostermektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 2023 vizyonu igerisinde dis ticaretin Onemini
konusunda  bilgi sahibi olan her iki {iniversite  Ogrencileri
degerlendirildiginde Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 2023 vizyonunun, kisileri dig
ticaret girisimciligine yonelmesine olanak sagladigimi diislincesinde olan
kamu {iniversitesi 6grencilerinin vakif tiniversitesi Ogrencilerine gorece
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Mok (2005) tarafindan yapilan
calismada hiikiimetlerin girisimciligi 0zendirici faaliyetler igerisinde
bulunmasi gerekliligini vurgulamasi, devlet tarafindan benimsenen strateji
ve girisimci adaylarmin farkindalik ve egilimi agisindan Onem arz
etmektedir.

Dis ticaret girisimcilik egilimine yonelik ifadeleri verilen cevaplara iliskin
sonuglar her iki tiniversite de 6grenim gormekte olan &grencilerin kendi
islerini kurmaya yonelik firsat yaratma becerisine sahip olduklarini ortaya
koymustur. Diger taraftan mutlaka kendi islerini kurmayi hedeflemesi
gerektigini belirten vakif {iniversitesi Ogrencilerinin kamu tniversitesi
ogrencilerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica, mutlaka girisimci olmaya odaklanilmas: gerektigini vurgulayan
vakif {iniversitesinde 6grenim goren potansiyel dis ticaret girisimcilerinin
kamu iiniversitesi Ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu da arastirma
sonucunda ortaya ¢ikmustir. Kariyerinin gelecek 5 yilinda, ytiksek maasl bir
is firsati karsisina c¢ikarsa kabul edecek olan katilimci yiizdesi kamu
iiniversitesi Ogrencilerinde (%72,5) oldukga yiiksek bir diizeyde ortaya
cikarken vakif iiniversitesi 0grencilerinde (%25,4) ise oldukga diisiik bir
diizeyde ortaya ¢ikmustir.

Aragtirma bir kamu ve vakif {iiniversitesi Ogrencileri O6rnekleminde
gerceklestirildiginden arastirmanin kapsamini s6z konusu iiniversitelerde
O0grenim goren potansiyel dis ticaret girisimci adaylar1 olusturmaktadir.
Aragtirmanin Orneklemini O6grencilerin olusturmas: ve Orneklem se¢me
yontemi olarak kolayda oOrnekleme yonteminin benimsenmis olmasi
sonuglarin genellemesi agisindan birer kisit olusturmaktadir. Aragtirmanin
bulgulari, 6rneklem ve soru formundaki ifadelerle, arastirmada ileri siiriilen
her tiir yorum; arastirmaya katilanlarla, veri toplama araciyla ve
arastirmanin Ornekleminde yer alan kamu ve vakif iiniversitelerinde
O0grenim goren Ogrencilerden arastirmaya katilanlarla sinirhidir. Bu nedenle
gelecekte gerceklestirilecek calismalarda s6z konusu smirliliklar dikkate
almarak yiiriitiilecek calismalarin hem bu alanda calisan akademisyen ve
aragtirmacilar i¢in hem de wuygulayicilar icin fayda saglayacag:
distiniilmektedir.
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Dis ticaret girisimciligi literatiirde kendine yeni yeni yer bulan bir kavram
olmakla birlikte bu calismada dis ticaret girisimcilik egilimini 6l¢gmek
amaciyla girisimcilik literatiiriinden hareketle “Girisimcilik Egilimi”
Olceginden vyararlamilmistir. Dis ticaret girisimcilik egilimini O6l¢mek
amactyla literatiirde halihazirda bir 6lgek olmadig: igin girisimcilik egilimi
Olcegine basvurulmasi arastirmanin bir diger kisiti olarak goriilebilir.
Gelecek calismalarda dis ticaret girisimcilik kavraminin daha genis olarak
ele alinmasit ve dis ticaret girisimcilik egilimini 6l¢gmek amaciyla farkl
Olceklerin kullanilmasi dis ticaret girisimciliginin incelenmesi agisindan
fayda saglayacaktir.
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