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Canakkale/Tiirkiye. Bu ar.astlrmanln temel amaci, spor alqn%nda gér.ev yapan kadm galllsanlarm kralige ar1
ve imposter sendromu diizeylerinin belirlenmesidir. Belirlenen bu amag

2Aydin Adnan Menderes dogrultusunda, ise mevcut arastirmanin Srneklem grubunu, Canakkale ve Aydin

illerindeki 6zel spor kuliiplerinde aktif olarak gorev yapmakta olan 124 kadin spor
elemani olusturmaktadir. Bu kapsamda mevcut arastirmada veri toplama araci olarak;
Celen ve Tuna (2021) tarafindan gelistirilen, “Kralice Ar1 Sendromu Olgegi” ile,
Clance (1985) tarafindan gelistirilen, Tiirkge gegerlilik ¢alismalar1 Sahin ve Giilsen

Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Aydm/Tirkiye

3“Ayd1n Adnan Menderes (2022) tarafindan yapilan “Clance imposter Fenomeni Olgegi (CIPS)” kullanilmistir.
Universitesi, Spor Bilimleri ~ Google formlar araciliyla elde edilen verilerin analizi SPSS 27.0 paket programinda
Fakiiltesi, Aydin/Tiirkiye gergeklestirilmistir. Yapilan analizler neticesinde ise bu arastirmada sonug olarak; spor

alaninda gorev yapan kadin spor elemanlarmin algiladiklart kralige ar1 sendromu
4 Canakkale Onsekiz Mart diizeylerinin arttik¢a imposter sendromu diizeylerinin azaldigi tespit edilmistir.
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Determining the Relationship Between Queen Bee and
Imposter Syndrome Levels in Female Sports Workers

Abstract

Sorumlu Yazar: . . . . .
Cilem BULUT The primary objective of this study is to determine the prevalence of queen bee and

imposter syndrome among female sports employees. In line with this objective, the
sample group for the current study consists of 124 female sports personnel actively
working in private sports clubs in the provinces of Canakkale and Aydmn. In this
context, the data collection tools used in this study were the "Queen Bee Syndrome
Scale," developed by Celen and Tuna (2021), and the "Clance Imposter Phenomenon
Scale (CIPS)," developed by Clance (1985) and validated in Turkish by Sahin and
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Yayin Bilgisi Giilgen (2022). Data obtained through Google Forms were analyzed using the SPSS
o 27.0 package program. As a result of the analyses, the conclusion of this research is;

Gonderi Tarihi: It has been determined that as the queen bee syndrome levels perceived by female

02.11.2025 sports personnel working in the field of sports increase, their imposter syndrome levels

o decrease.
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Giris

Spor endiistrisi, tarihsel siire¢ igerisinde erkek egemen bir alan olarak yapilandirilmis ve bu
durum, kadinlarin sporun ¢esitli alanlarinda karsilastig1 zorluklar1 da arttirmistir (Liitkewitte, 2023).
Bu baglamda, spor orgiitlerinde gorev yapan kadin calisanlarin, list konumda bulunan kadin
yoneticilerden algiladiklar1 tutum ve davraniglar literatiirde “kralice ar1 sendromu” cercevesinde ele
alinmaktadir. Bu kavram, erkek egemen orgiit kiiltiirlerinde konum elde eden bazi kadin yoneticilerin,
orgiit igcindeki statiilerini koruyabilmek adina ast konumdaki kadinlara kars1 mesafeli, rekabetci ve
destekleyici olmayan tutumlar sergileyebildiklerine yonelik algilar1 kapsamaktadir (Mavin, 2008;
Derks vd., 2011). Kadin spor elemanlari; sporcular, antrenorler, yoneticiler ve hakemler gibi farkl
pozisyonlarda faaliyet gdstermelerine ragmen, erkek egemen kiiltiiriin etkisi altinda kalmakta ve bu
durum kadinlarin mesleki gelisimlerini, iliskilerini de olumsuz yonde etkilemektedir (Fink, 2015).
Aragtirmacilara gore, spor alan1 gibi rekabet, performans baskisi ve hiyerarsik yapilanmanin belirgin
oldugu orgiitlerde, kadin spor yoneticilerinden algilanan kralige ar1 sendromuna maruz kalma
algisinin daha goriiniir hale gelebildigi ve kadin ¢alisanlar tizerinde psikososyal baski olusturabildigi

ifade edilmektedir (Fink, 2015; Mavin ve Grandy, 2016).

Srivastava ve Sherman (2015)’a gore, kralice ar1 sendromu, “kadinlarin i ortaminda, diger
kadinlarin ilerlemelerini engellemek amaciyla ¢esitli engellemeler ve psikolojik baski uygulamalar
sergilemesi olarak” tanimlanmaktadir. Kralice Ar1 Sendromu, ilk olarak Staines, Travis ve Jayaratne
(1973) tarafindan ortaya atilmis ve daha sonra Travis (1980) tarafindan kavramsallastiriimistir.
Arastirmacilara gore bu sendrom, iist diizey pozisyonlara ulasan kadmlarm, ayni yapilar iginde
ylkselmeye ¢alisan diger kadinlara kars1 mesafeli, kiiglimseyici ve zaman zaman rekabetci tutumlar
sergilemesiyle karakterizedir (Derks, vd., 2011). Bu baglamda, kadin spor ¢alisanlarinin yer aldigi
oOrgiitsel ortamlarda, c¢esitli psikolojik savunma ve uyum mekanizmalarinin da gelisebilecegi
diistiniilmektedir. Kralice Ar1 Sendromu, kadinlarin yiikseldikleri erkek egemen ortamlarda, kendi
cinsiyetlerinden olan diger kadinlar1 desteklemek yerine, onlara kars1 mesafeli ve rekabet¢i bir tutum
sergilemeleri durumudur (Derks vd., 2016). Staines ve digerleri (1973)’ne gore, kralige ar1, bireysel

basari ile grup aidiyeti arasindaki ¢catismadan kaynaklanan bir olgu olarak agiklanmaktadir.

Imposter sendromu, bireylerin nesnel basar1 ve yeterlilik diizeylerine ragmen elde ettikleri
basarilar1 kendi yetkinliklerinden ziyade sans, dis kosullar veya degerlendiricilerin hatalar1 gibi digsal
etkenlere atfetmeleri ve buna bagl olarak bir noktada yetersizliklerinin ortaya ¢ikacagi yoniinde
siirekli bir kaygi yasamalariyla karakterize edilmektedir (Clance ve Imes, 1978). Arastirmacilara
gore, kadin ¢alisanlar, 6zellikle liderlik pozisyonlarina yiikseldiklerinde, bu tarz diislincelerle daha
yogun bigimde karsilasabilmektedirler (Sakulku ve Alexander, 2011). Spor gibi rekabet¢i ve yiiksek

beklentili alanlarda ¢alisan kadinlar i¢in bu durumun daha da baskilayici olacag: diistiniilmektedir.
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Imposter sendromu ilk kez Clance ve Imes (1978) tarafindan yiiksek basar1 diizeyine sahip
kadinlar {izerinde yapilan calismada tanimlanmis, bu bireylerin, objektif yeterliliklerine ve
basarilarina ragmen ¢evrelerinin beklentilerini karsilayamayacaklar1 yoniinde siirekli bir kaygi
tagidiklar1 ve bir noktada yetersizliklerinin ortaya ¢ikacagina inandiklar1 belirlenmistir.
Aragtirmacilar tarafindan gergeklestirilen ¢alismada bu durumun, bireylerin ¢ocukluk donemlerinde
yiiksek bagar1 beklentisi bulunan, elestirel ya da asir1 koruyucu aile ortamlarinda yetismeleriyle iligkili
olabilecegi de ifade edilmistir (Clance ve Imes, 1978). Daha sonraki aragtirmalar da ise, imposter
sendromunun kadinlarla sinirli olmadigini, erkeklerde ve farkli meslek gruplarinda da benzer bigimde
ortaya ¢ikabildigi de goriilmiistiir. Spor profesyonelleri baglaminda degerlendirildiginde, kadin spor
calisanlarinin kariyerlerinde elde ettikleri basarilar1 hak etmediklerine inanma ya da bu basarilar1 bir
“yanilsama” olarak algilama egiliminde olabilecekleri ifade edilmektedir (Sakulku ve Alexander,

2011).

Aragtirmacilar tarafindan kralice ar1 sendromu ve imposter sendromu iizerine yapilan
kuramsal acgiklamalardan hareketle, bu iki psikolojik yapinin farkli yonelimleri temsil ettigi ifade
edilebilir. Kraligce ar1 sendromu, kadin ¢alisanlarin iist konumdaki kadin yoneticilerden algiladiklar
rekabetci, diglayict ve destekleyici olmayan tutumlara maruz kalma algilarini ifade ederken, imposter
sendromu, bireyin nesnel basarilarina ragmen kendi yeterliligini i¢sellestirememesi ve bir noktada
yetersizliginin ortaya ¢ikacagi yoniinde siirekli bir kaygi yasamasiyla iliskilendirilmektedir. Tiim
bunlardan hareketle bu arastirmada, kadin spor elemanlarmin kadin yoneticilerinden algiladiklari
kralige ar1 sendromuna maruz kalma alg1 diizeyleri ile kadin spor elemanlarinin imposter sendromu
diizeyleri arasindaki iliskinin ele alinmasi amacglanmistir. Bu kapsamda mevcut arastirmada, kadin
spor elemanlarinin yonetici konumunda bulunan kadin yoneticilerden algiladiklar1 kralice ar1
sendromuna maruz kalma algr diizeylerinin artmasmin, kadin spor elemanlarmin kendi
yeterliliklerine iligkin kusku yasamalar1 ve basarilarmi igsellestirmekte giigliik ¢cekmeleri iizerinde
etkili olabilecegi varsayimindan hareket edilmistir. Calisma kapsaminda belirlenen bu amag ve
varyasimdan hareketle, “Spor alaninda gorev yapan kadin spor elemanlarinin algiladiklar: kralige
art ve imposter sendromu diizeyleri arasindaki iliskinin ne diizeyde oldugu?” sorusuna yanit

aranmustir.
Gere¢ ve Yontem

Mevcut arastirma siiresince “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Yonergesi” ¢er¢evesinde hareket edilmistir.
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Arastirmanin Modeli

Kadin spor elemanlarinin algiladiklari kralige ar1 sendromu ve Imposter sendromu diizeyleri
arasindaki 1iliskinin incelenebilmesi amaciyla gergeklestirilen bu arastirmada, nicel arastirma
yontemleri igerisinde yer alan “iliskisel tarama modelinden” yararlanilmistir. Karasar (2012)’a gore
iligkisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iligkileri belirlemeyi amaclayan

betimsel arastirma modeli olarak tanimlanmaktadir.
Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2025 yil1 itibariyla Tiirkiye’de ¢esitli 6zel spor kuliiplerinde ve spor
kurumlarinda goérev yapmakta olan 18 yas ve iizeri kadin spor elemanlar1 (antrenor, hakem, yonetici)
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise, kolayda oOrnekleme yoOntemiyle belirlenen ve
arastirmaya goniillii olarak katilim saglayan, Canakkale ve Aydin illerindeki 6zel spor kuliiplerinde
aktif olarak gorev yapmakta olan 124 kadin spor elemanm olusturmaktadir. Aydin Amatér Spor
Kuliipleri Federasyonundan alinan bilgiye goére federasyona bagli 305 spor kuliibii bulunurken,
Canakkale Amator Spor Kuliipleri Federasyonundan alinan bilgilere gore federasyona bagli 121 spor
kuliibii bulunmaktadir. Ancak bu kuliiplerde gérev yapan kadin spor elemanlarinin net sayilarina
ulasilamamistir. Bu nedenle 6rneklem, ¢alismaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 124 kadin spor
elemanindan olugmaktadir. Bu kapsamda mevcut arastirmada orneklem yontemi olarak kolayda
ornekleme yonteminden yararlanilmistir. Kolayda 6rnekleme yontemi, ulasilmasi kolay bireylerin
ornekleme dahil edilmesine dayali1 bir yontem olup, arastirmalarda pratiklik ve maliyet etkinligi
saglamaktadir (Biiyiikoztlirk vd., 2017; Karasar, 2012). Sosyal bilimlerde, 6zellikle iliskisel tarama
modeli ile yiiriitiilen caligmalarda korelasyon ve regresyon gibi istatistiksel analizlerin anlamli
sonuclar verebilmesi i¢in genellikle 100-150 katilimcinin yer almast 6nerilmektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Bu baglamda, mevcut aragtirmanin érneklem biiytikliigiiniin analizler agisindan yeterli

oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 1
Arastirmaya Katilan Kadin Spor Elemanlarinin Demografik Ozellikleri
f Y%
Yas 18-24 yas 30 24,2
25-34 yas 38 30,6
35-44 yas 24 19,4
45 yas ve iizeri 32 25,8
Egitim durumu Lise 23 18,5
On lisans 13 10,5
Lisans 59 47,6
Lisanstisti 29 23,4
Spor brangi Basketbol 50 40,3
Voleybol 74 59,7
Spor alanindaki goérev Antrendr 50 40,3
Y Onetici 42 33,9
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Hakem 32 25,8
Lisansli sporculuk ge¢misi Evet 83 66,9

Hayir 41 33,1

Toplam 124 100,0

Aragtirmaya katilan kadin spor elemanlarinin demografik 6zellikleri incelendiginde,
katilimeilarin ¢ogunlugunu 25-34 yas araligindaki (%30,6) bireylerin olusturdugu goriillmektedir.
Egitim durumlarina gore lisans mezunlar1 %47,6, lisanstiistii mezunlar %23,4, lise mezunlar1 %18,5
ve On lisans mezunlart %10,5 oraninda yer almaktadir. Spor bransina gére dagilim incelendiginde,
katilimeilarin %59,7’s1 voleybol, %40,3’ii basketbol alaninda gorev yapmaktadir. Spor alanindaki
gorev dagilimi incelendiginde, %40,3 1 antrendr, %33,9’u yonetici ve %25,8’1 hakem konumundadir.
Katilimcilarin mevcut gorevlerinde gecirdikleri ortalama siire 6,40+3,96 yil olarak belirlenmistir.

Katilimeilarin %66,9’unun lisansli sporculuk gegmisi bulunmakta, %33,1’inin ise bulunmamaktadir.
Veri Toplama Araglari

Kadin spor elemanlarinin kralice ar1 sendromu ve Imposter sendromu diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenebilmesi amaciyla gerceklestirilen veri toplama araci olarak, demografik bilgi
formunun yaninda kralice ar1 sendromu 0Olgegi ile Clance imposter fenomeni Olgeginden

yararlanilmgtir.
Kralige Ari Sendromu Olgegi

2021 yilinda Celen ve Tuna tarafindan gelistirilen kralige ar1 sendromu o0lg¢egi, kadin
calisanlarin kralice ar1 sendromu algilarini 6lgmek amaciyla kullanilmistir (Celen ve Tuna, 2021).
Olgek, 3 alt boyut ve toplam 27 maddeden olusmaktadir. Alt boyutlar; 1-9 maddelerden olusan
“Destek Boyutu”, 10-17 maddelerden olusan “Yap: Boyutu” ve 18-27 maddelerden olusan “Yeterlilik
Boyutu” olarak swralanmustir. Olgek, 5 dereceli Likert tipi bir yapiya sahip olup, “Tamamen
Katilmiyorum (1) ile "Tamamen Katiliyorum (5)” arasinda bir puanlama yapilmaktadir. Puanin
artmasi, kralige ar1 sendromu algisinin artisini ifade etmektedir (Celen ve Tuna, 2021). Arastirmacilar
tarafindan gegcerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar1 sonucunda ise; kralige ar1 sendromu Slgegine iligki
Cronbach alpha katsayisiin 0,94 oldugu tespit edilirken alt boyutlar bazinda ise bu katsayinin
strasiyla; Destek Boyut i¢in 0.89 oldugu 0.91; Yap: Boyutu i¢in 0.91; Yeterlilik Boyutu i¢in bu
katsaymin 0.89 oldugu tespit edilmistir. Spor alaninda gorev yapan kadin calisanlarda ile
gerceklestirilen bu arastirmada ise, algiladiklar1 kralice ar1 sendromuna iligkin toplam Cronbach
alpha katsayisinin 0=0,97 oldugu tespit edilmistir. Alt boyutlar bazinda elde edilen bu katsayilar ise
su sekildedir;

e Destek 0=0,89
e Yapi0=0,95
e Yeterlilik 0=0,96
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Clance Imposter Fenomeni Olcegi (CIPS)

Clance Impostor Fenomeni Olgegi (Clance Impostor Phenomenon Scale), impostor
sendromunun kavramsal temellerini olusturan dncii ¢alismalardan biri kapsaminda Dr. Pauline Rose
Clance tarafindan 1985 yilinda gelistirilmistir (Clance, 1985). Olgek, bireylerin basarilarmi
icsellestirme diizeylerini ve yetkinlik algilarma iliskin bilissel ¢eliskilerini degerlendirmeyi
amaclayan bir 6lgme aracidir. Besli Likert tipi derecelendirme formatinda yapilandirilan bu 6lgek,

toplam 20 maddeden olugmaktadir.

Tirkce gecerlilik ve giivenilirligi ¢alismasi Sahin ve Giilsen (2022) yapilan 6l¢ekte 3 madde
(1., 2. ve 5. maddeler) cikarilarak kalan 17 maddenin toplam puan alinarak yorumlanmasi uygun
goriilmistiir (Sahin ve Giilsen, 2020). Bu kapsamda Sahin ve Giilsen (2022) tarafindan faktor
analizlerine gore, dl¢egin tek boyutlu oldugu ifade edilmis ve toplam Cronbach alpha giivenilirlik kat
sayisiin 0.89 oldugu tespit edilmistir. Besli Likert olan 6l¢ekte madde tepkileri 1 (Hig¢ dogru degil)
ve 5 (Cok dogru) seklindedir. Toplam puan yiikseldikge imposter etkisinin arttigr seklinde
yorumlanmaktadir (Sahin ve Giilseni 2022). Spor alaninda gorev yapan kadin ¢alisanlarda ile

gerceklestirilen bu arastirmada ise, Cronbach alpha katsayisinin 0=0,91 oldugu tespit edilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veri toplama siireci, 20 Eyliil- 20 Ekim 2025 tarihleri arasinda “Google
Formlar” araciligiyla gerceklestirilmistir. Veriler, arastirmaya goniillii olarak katilan 18 yas ve lizeri

kadin spor elemanlarindan (antrenor, hakem, kuliip yoneticisi) ¢evrim i¢i yontemle elde edilmistir.
Verilerin Analizi

Bu aragtirmada elde edilen verilerin analizi SPSS 27.0 paket programi kullanilarak
gergeklestirilmistir. Analiz siirecine gecilmeden Once, verilerin dagilim o6zelliklerini belirlemek
amaciyla carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Bu kapsamda, mevcut arastirmada elde edilen

carpiklik ve basiklik katsayilarina tablo 2° de yer verilmistir.

Tablo 2

Aragtirmada kullanilan 6lcekler ve alt boyutlarina iliskin betimleyici istatistikler

Olgek ve alt boyutlar n Ort. Ss Carpikhik Basiklik a
Kralige — Ari Sendromu 100,80 23,89 20,949 20,909 0,97
(Toplam)

Destek boyutu 124 32,34 6,74 -0,691 -0,916 0,89
Yapi boyutu 124 30,18 8,13 -0,865 -0,843 0,95
Yeterlilik boyutu 124 38,27 9,88 -0,865 -0,874 0,96
Imposter Sendromu (Toplam) 124 55,79 10,46 -0,198 -0,953 0,91
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Elde edilen tiim 6lcek ve alt boyutlara ait ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin -1,5 ile +1,5
araliginda yer almasi, verilerin normal dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Bu kapsamda tablo 2’de yer alan veriler normal dagilim gosterdigi i¢in iki grup
arasindaki farklar1 belirlemek amaciyla bagimsiz oOrneklemler t-testi, ikiden fazla grubun
karsilagtirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Levene testi sonuglarina
gore varyanslarin homojen olmadigi saptandigindan (p<0,05), ANOVA sonucunda ortaya ¢ikan
anlaml farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Games-Howell ¢oklu
karsilastirma testi kullanilmistir. Son olarak, kadin spor elemanlarinin gérevde gegirdikleri siire ile
algiladiklar1 Kralice Ar1 Sendromu ve Imposter Sendromu diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek

amactyla Pearson korelasyon analizi yapilmustir.
Arastirmanin Etigi

Calisma kapsaminda gerekli etik onay1, Aydin Adnan Menderes Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Kurulu tarafindan 16.09.2025 tarihli E-21315140-050.02-2500030286 say1

26/10 nolu karar ile alinmustir.

Bulgular
Tablo 3
Kadin Spor Elemanlarinin Yaslarina Gore Algiladiklar1 Kralice Ar1 Sendromu ve Imposter Sendromu
Diizeyleri
Olgek ve alt boyut Yas n Ort. Ss F P Fark
18-24 yas' 30 77,36 24,18
_ 2
Kralice Art  Sendromu 25-34 yas 38 102,92 21,12 22,51 0,00%*
(Toplam) 35-44 yas® 24 10554 22,07 ’ ’ 1<23.4
45 yas ve tzeri® 32 11671 283 24
18-24 yas! 30 27,56 8,59
N 25-34 yag? 38 33,36 6,43 876 0.00* <234
estek boyutu , ) <2,3,
y 35-44 yag® 24 32,79 5,71
45 yas ve iizeri* 32 35,28 2,20
18-24 yas' 30 21,50 7,15
25-34 yag® 38 30,86 7,24 1<2,3.4
Yap1 boyutu 29,59  0,00%* >
p1 boy 35-44 yas® 24 32,20 7,24 2<4
45 yag ve iizeri* 32 36,00 1,16
18-24 yas! 30 28,30 9,07
S 25-34 yas? 38 38,68 8,52 2619 0.00% 1<2,3,4
eterlilik boyutu , ) ”
y 35-44 yay’ 24 4054 9,56 2<4
45 yas ve tizeri* 32 4543 1,62
. 18-24 yas! 30 66,50 3,91
Imposter Sendromu . 4548  0,00%* 4<1,2,3
(Toplam) 25-34 yas 38 57,94 8,59
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35-44 yags? 24 52,58 7,77
45 yas ve iizeri* 32 45,62 7,48

*p<0,05

Kadin spor elemanlarinin yaglarina gore kralice ar1 sendromu ve imposter sendromu
diizeylerini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir ve elde edilen
sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir. Kadin spor elemanlarinin yaslarina gore algiladiklar1 kralige ar1
sendromu toplam puanlart [F(3,120)=22,51; p<0,05] ile destek [F(3,120)=8,76; p<0,05], yap1
[F(3,120)=29,59; p<0,05] ve yeterlilik [F(3,120)=26,19; p<0,05] alt boyut puanlarinda anlaml
farklilik oldugu tespit edilmistir. Games-Howell ¢oklu karsilagtirma testi sonucuna gore 18-24 yas
kadin spor elemanlarinin algiladiklar1 kralice ar1 sendromu diizeyleri ve destek, yap1 ve yeterlilik alt
boyut puanlarinin diger yas gruplarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Imposter sendromu diizeyleri ise kadin spor elemanlarinin yaslarina gére anlamli farklilik
gostermistir [F(3,120)=45,48; p<0,05]. Games-Howell ¢coklu karsilagtirma testi sonucuna gore 45 yas
ve lzeri kadin spor elemanlarinin imposter sendromu diizeyleri diger yas gruplarina gore diisiik
bulunmustur.

Tablo 4
Kadmn Spor Elemanlarinm Egitim Durumlaria Gére Algiladiklar1 Kralige Ar1 Sendromu ve Imposter

Sendromu Diizeyleri

Olcek ve alt boyut Egitim durumu n Ort. Ss F P Fark
Lise! 23 85,39 28,42
s
Kralice Ari  Sendromu On lisans 13 101,69 22,91 431 0.00%* 1<3
(Toplam) Lisans? 59 105,01 21,05 ’ ’
Lisansiistii* 29 104,06 22,05
Lise! 23 30,00 9,04
On lisans? 13 32,69 7,48
Destek boyutu - 3 1,34 0,26 -
Lisans 59 33,28 5,86
Lisansiistii* 29 32,13 5,80
Lise! 23 24,26 9,09
On lisans? 13 30,00 7,84
Yap1 boyutu - 5,77 0,00* 1<3,4
p1 boyu Lisans® 59 31,74 7,22
Lisansiistii* 29 31,79 7,37
Lise! 23 31,13 11,13
On lisans? 13 39,00 8,75
Yeterlilik boyutu - 3 5,50 0,00%* 1<3,4
Lisans 59 39,98 8,78
Lisansiistii* 29 40,13 9,34
Lise! 23 64,04 10,53
; On lisans’ 13 58,53 8,52
Imposter Sendromu — ’ > 8,17 0,00% 1>3,4
(Toplam) Lisans 59 53,76 9,78
Lisansiistii* 29 52,17 9,11
*p<0,05
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Kadin spor elemanlarinin egitim durumlarina gore kralige ar1 sendromu ve imposter sendromu
diizeylerini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir ve elde edilen
sonuclar Tablo 4’te gosterilmistir. Kadin spor elemanlarinin egitim durumlarina gore algiladiklar:
kralige ar1 sendromu toplam puanlar [F(3,120)=4,31; p<0,05] ile yap1 [F(3,120)=5,77; p<0,05] ve
yeterlilik [F(3,120)=5,50; p<0,05] alt boyut puanlarinda anlamh farklilik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ancak kralige ar1 sendromu 6lgeginin destek alt boyut puanlarinda yasa gére anlamli
farklilik olmadig: tespit edilmistir [F(3,120)=1,34; p>0,05]. Games-Howell ¢coklu karsilastirma testi
sonucuna gore lisans mezunu kadin spor elemanlarinin algiladiklar: kralige ar1 sendromu diizeyleri,
lise mezunlarindan yiiksek bulunmustur. Ayrica lisans ve lisansiistii egitim mezunu kadin spor
elemanlarinin yap1 ve yeterlilik boyutu puanlar1 da lise mezunlarindan yiiksektir.

Imposter sendromu diizeyleri ise kadm spor elemanlarinin egitim durumlarina gore anlamli
farklilik gostermistir [F(3,120)=8,17; p<0,05]. Games-Howell ¢coklu karsilastirma testi sonucuna gore
lise mezunu kadin spor elemanlarinin imposter sendromu diizeyleri lisans ve lisansiistii egitim
mezunlarindan diisiik bulunmustur.

Tablo 5
Kadin Spor Elemanlarinin Spor Branslarina Gére Algiladiklar1 Kralige Ar1 Sendromu ve imposter

Sendromu Diizeyleri

Olcek ve alt boyut Spor bransi n Ort. Ss t p
Basketbol 50 101,06 24,32

Kralige Ar1 Sendromu (Toplam) -0,97 0,92
Voleybol 74 100,63 23,76
Basketbol 50 32,64 7,39

Destek boyutu 0,39 0,69
Voleybol 74 32,14 6,31
Basketbol 50 30,18 8,23

Yap1 boyutu -0,006 0,99
Voleybol 74 30,19 8,12
Basketbol 38,24 9,49

Yeterlilik boyutu asketbo >0 : : 20,03 097
Voleybol 74 38,29 10,20

, Basketbol 50 57,50 10,96

Imposter Sendromu (Toplam) 1,49 0,13
Voleybol 74 54,64 10,03

Kadin spor elemanlarinin spor branglarina gore algiladiklar1 kralige ar1 sendromu ve imposter
sendromu diizeylerini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir ve elde edilen
sonuclar Tablo 5’te gosterilmigtir. Kadin spor elemanlarinin spor branslarina gore algiladiklari kralige
ar1 sendromu diizeyleri ve alt boylularinda anlamli bir farklilik elde edilememistir (p>0,05). Imposter
sendromu diizeylerinde de spor branglarina gore anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmigtir
(p>0,05).

Tablo 6
Kadin Spor Elemanlarinin Spor Alanindaki Gorevlerine Gore Algiladiklar1 Kralice Ar1 Sendromu ve

Imposter Sendromu Diizeyleri

Olgek ve alt boyut Gorev n Ort. Ss F p Fark
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Antrendr! 50 90,42 27,23

fTroingfn) Ari - Sendromu Y gnetici 42 107,76 19,79 8,93 0,00 1<2,3
Hakem® 32 107,90 16,81
Antrenér! 50 29,98 7,55

Destek boyutu Y Gnetici® 42 33,16 5,60 6,30 0,00 1<3
Hakem? 32 34,96 5,63
Antrendr! 50 26,62 9,35

Yap1 boyutu Yonetici® 42 33,04 6,45 9,30 0,00 1<2,3
Hakem® 32 32,00 5,83
Antrendr! 50 33,82 11,16

Yeterlilik boyutu Y 6netici 42 41,54 8,19 9,75 0,00 1<2,3
Hakem® 32 40,93 6,93

. Antrenér! 50 58,56 11,02

%gflﬁ; Sendromu "y gnetici? 42 5145 7,48 611 0,00 1>2,3
Hakem® 32 57,18 11,34

*p<0,05

Kadim spor elemanlarinin spor alanlarindaki gérevlerine gore kralige ar1 sendromu ve imposter
sendromu diizeylerini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir ve elde
edilen sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir. Kadin spor elemanlarmin gorevlerine gore algiladiklar
kralige ar1 sendromu toplam puanlar1 [F(2,121)=8,93; p<0,05] ile destek [F(2,121)=6,30; p<0,05],
yap1 [F(2,121)=9,30; p<0,05] ve yeterlilik [F(2,121)=9,75; p<0,05] alt boyut puanlarinda anlaml
farklilik oldugu tespit edilmistir. Games-Howell coklu karsilastirma testi sonucuna gore kadin
antrendrlerin kralice ar1 sendromu diizeyleri ile yapr ve yeterlilik puanlarinin kadin hakem ve
yoneticilerden diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica kadin antrendrlerin destek puanlari kadin
yoneticilerden diisiik bulunmustur.

Imposter sendromu diizeyleri ise kadin spor elemanlarinin gorevlerine gore anlamli farklilik
gostermistir [F(3,120)=45,48; p<0,05]. Games-Howell ¢oklu karsilagtirma testi sonucuna gore kadin
antrendrlerin imposter sendromu diizeyleri, kadin hakem ve yoneticilerden yiiksek bulunmustur.
Tablo 7
Kadin Spor Elemanlarmin Lisansh Sporculuk Ge¢mislerine Gére Kralice Ar1 Sendromu ve Imposter

Sendromu Diizeyleri

) Lisansh n Ort. Ss t p
Olgek ve alt boyut sporculuk
gecmisi
. Evet 83 102,59 23,32
Kralige Art Sendromu (Toplam) Hayir a1 97.19 24.89 1,18 0,23
Evet 83 32,48 6,25
Destek boyutu Hayir a1 32.07 771 0,29 0,76
Evet 83 30,97 8,04
Yap1 boyutu Hayir 1 38,58 818 1,54 0,12
. Evet 83 39,13 9,82
Yeterlilik boyutu Hayir ) 36.53 9.89 1,38 0,17
Imposter Sendromu (Toplam) Evet 83 54,36 10,55 -2,20 0,02*
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Hayir 41 58,70 9,77

Kadi spor elemanlarinin lisansli sporculuk gegmislerine gore kralige ar1 sendromu ve imposter
sendromu diizeylerini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir ve elde edilen
sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir. Kadin spor elemanlarinin lisansli sporculuk ge¢mislerine gore
algiladiklar1 kralige ar1 sendromu diizeyleri ve alt boyutlarinda anlamli bir farklilik elde edilememistir
(p>0,05). Imposter sendromu diizeylerinde ise lisansli sporculuk ge¢misine gére anlamli farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05). Lisansli sporculuk ge¢misi olan kadin spor elemanlarinin
imposter sendromu diizeyleri, lisansh sporculuk ge¢misi olmayan kadin spor elemanlarindan diistiik
bulunmustur.

Tablo 8
Kadin Spor Elemanlarmin Mevcut Gorevde Gegirdikleri Stire, Algiladiklar1 Kralice Ar1 Sendromu

ve Imposter Sendromu Diizeyleri Arasindaki Iliski

1 2 3 4 5 6
1. Gorevde gecirdikleri
siire
2. Kralice Ari Sendromu 0.46%
(Toplam) ’
3. Destek boyutu 0,30* 0,92%
4. Yap1 boyutu 0,50* 0,97* 0,84*
5. Yeterlilik boyutu 0,49* 0,98* 0,86* 0,95%
Imposter Sendromu 0,55+ 20,60 L0.38* 0,65+ 0,67
(Toplam)
*p<0,01

Kadm spor elemanlarinin mevcut gorevde gecirdikleri yil, algilanan kralige ar1 sendromu ve
imposter sendromu diizeyleri arasindaki iligkiyi saptamak i¢in Pearson korelasyon analizi
uygulanmistir ve elde edilen sonuglar Tablo 8’de gosterilmistir. Kadin spor elemanlarinin mevcut
gorevlerinde gecirdikleri siire (yil) ile algiladiklar1 kralige ar1 sendromu diizeyleri arasinda anlamli
pozitif bir iliski varken (r=0,46; p<0,01); imposter sendromu diizeyleri arasinda anlamli negatif bir
iliski oldugu belirlenmistir (r=-0,55; p<0,01). Buna gore kadin spor elemanlarinin gorevde
gecirdikleri siire arttiginda algiladiklar1 kralige ar1 sendromu diizeyleri artarken; imposter sendromu
diizeylerinin azaldig1 sdylenilebilir.

Ayrica kadm spor elemanlarinin algiladiklart kralice ar1 sendromu ile imposter sendromu
diizeyleri arasinda negatif ve anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir (r=-0,60; p<0,01). Buna
gore kadin spor elemanlarinin algiladiklar1 kralice ar1 sendromu arttikga imposter sendromu

diizeylerinin azaldig1 sdylenilebilir.
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Tartisma ve Sonug, Oneriler

Kralige Ar1 Sendromu, iist diizey pozisyondaki bir kadmin, daha alt kademedeki kadin
calisanlara kars: elestirel ve baskici bir tutum takinmasi olarak tanimlanmaktadir (Oztekin, 2025).
Bu sendrom, siklikla “kadinin kadina siddeti” seklinde de ifade edilmekte olup, kadin yoneticilerin,
kendilerini kariyer agisindan tehdit olarak gordiikleri kadin calisanlara yonelik sergiledikleri olumsuz
davranislarla dogrudan iligkilidir (Suharnomo ve Permatasari, 2019). Konu ile ilgili alanyazin
incelendiginde, kadin astlara olumsuz ayrimcilik uygulayan kralige arilarin, kariyer bagliliklarini
iistlin gorerek astlardan kendilerini soyutlamakta, erkeksi liderlik 6zelliklerini vurgulayarak iist diizey
erkeklerle uyum saglamaya calistiklar1 ve mevcut erkek egemen cinsiyet hiyerarsisini mesrulastirarak
toplumsal cinsiyet esitsizligini normallestirdikleri goriilmiistiir (Kaiser ve Spalding, 2015; Shakir ve

Siddiqui, 2014).

Yapilan arastirmalar sonucunda, zirveye ulasan kimi kadin yoneticilerin astlari olan kadmlarin
hedeflerini gergeklestirmesi dogrultusunda onlara bir rol model gibi davranarak destek verdigi
goriilse de kimi kadin yoneticilerin ise tam tersi bir tavir sergiledikleri ve diger kadmlarm bagarilarini
engelledikleri sonucuna ulasilmistir (Faniko vd., 2016; Johnson-Mathur-Helm, 2011; Kobal, 2021;
Sobczak, 2018). Aragtirmacilara gore, kadin astlarinin basarilarin1 engelleyen kralice arilar; erkek
egemen kiiltiire uyum saglayip, kendini diger kadin c¢alisanlardan soyutlayarak, orgiitte bireysel

basar1 pesinde kosan kadinlar oldugu ifade edilmektedir (Derks vd.,2011; Faniko vd., 2016).

Calisma kapsaminda kadin spor ¢alisanlarmin algiladiklari kralige ar1 sendromu diizeyleri yas
degiskenine gore incelenmistir. Yapilan analizler neticesinde ise, 18-24 yas araliginda olan kadin spor
elemanlarinin krali¢e ar1 sendromu diizeyleri ile destek, yap1 ve yeterlilik alt boyut puanlarinin diger
yas gruplarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ote yandan mevcut arastirma bulgusuna iliskin
tablo 3 incelendiginde, 45 yas ve iizerinde olan kadin spor ¢alisanlarinin kralige ar1 sendromuna
iliskin puan ortalamalariin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Mevcut aragtirmada
elde edilen bu bulgu, kadin spor calisanlarinin yas ve deneyim agisindan daha ileri konumda olan
kadin yoneticilerden algiladiklar1 kralice ar1 davraniglarinin, ¢aligma yasaminda edinilen statiiyii
koruma ve rekabeti artirma egilimi ile iliskili olabilecegini gdstermektedir. Ozellikle, erkek egemen
orgiit yapilarinda edindikleri konumu kaybetme kaygisi tagiyan iist diizey kadin yoneticilerin, diger
kadin calisanlara kars1 mesafe koyma veya destekten kaginma davraniglarimi giiclendirebilecegi

diistiniilmektedir.

Calisma kapsaminda elde edilen bu bulguya iliskin alanyazin incelendiginde, mevcut
aragtirma bulgusuyla benzer nitelikte sonucglarin da yer aldigi goriilmiistiir. Cibibin ve Leo (2022)

tarafindan italya’daki kadin antrenérler iizerinde gergeklestirilen bir arastirmada, 40—49 yas grubunda
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yer alan antrenodrlerin, daha gen¢ yas grubundaki antrendrlere kiyasla, kadin yoneticilerden
algiladiklar1 kralice ar1 sendromu diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Aragtirmacilar
tarafindan yapilan calismada elde edilen bu bulgu, katilimcilarin yaslarmin artmasiyla algiladiklar
kralice ar1 sendromu diizeylerinin de arttigin1 géstermektedir. Bu baglamda, kadin spor elemanlari ile
gerceklestirilen mevcut arastirmada elde edilen bulgular, Cibibin ve Leo (2022) tarafindan yapilan
calismanin sonuclariyla paralellik gdstermektedir. Ote yandan, Celen ve Tuna (2021) tarafindan
yapilan baska bir arastirmada, 16-30 yas arasindaki kadin c¢alisanlarin, 31-65 yas grubundaki
kadinlara kiyasla kadin yoneticilerden algiladiklar1 kralice ar1 sendromu diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Arastirmacilar tarafindan yapilan arastirmada elde edilen bu sonug, mevcut

arastirmada elde edilen bulgularla benzerlik gostermemektedir.

Kralige ar1 sendromu, kadinlarin liderlik pozisyonlarina yiikseldiginde diger kadinlara kars1
mesafeli veya destekleyici olmayan tutumlar sergilemesi durumu olarak agiklanabilir. Bu noktada
ise, egitim durumunun 6nemli bir rol oynadigi diisiintilmektedir. Xiong ve digerleri (2022) tarafindan
Cin’de gerceklestirilen bir arastirmada, egitim diizeyi ile kariyer gelisim hizinin kralice ar1
sendromunu acikladigr tespit edilmistir. Mevcut arastirma kapsaminda kadin spor elemanlarinin
algiladiklar1 kralige ar1 sendromu diizeyleri, egitim durumu degiskenine gore incelenmis ve lisans
mezunu kadm spor elemanlarinin, lise mezunu olanlara kiyasla daha yiiksek diizeyde algiladiklar1
kralige ar1 sendromu puanina sahip olduklar1 saptanmigstir. Yigit (2024) tarafindan gergeklestirilen bir
arastirmada, lisans ve lisansiistii egitime sahip kadinlarin kralige ar1 sendromuna daha fazla maruz
kaldiklar1 tespit edilmistir. Yigit (2024) tarafindan yapilan arastirmada elde edilen bu sonugclar ile
mevcut arastirma kapsaminda elde edilen bulgular benzerlik gostermektedir. Ote yandan, Oztekin
(2025) tarafindan gergeklestirilen bir aragtirmada, kadin saglik ¢alisanlarinin algiladiklar1 kralige ar1
sendromu diizeylerinin egitim durumuna gore farklilasmadig tespit edilmistir. Benzer sekilde, Savas
(2022) ve Usluer (2023) tarafindan yapilan arastirmalarda da kralice ar1 sendromunun egitim
durumuna gére anlamli bir farklilk gdstermedigi belirlenmistir. Oztekin (2025), Savas (2022) ve
Usluer (2023) tarafindan yapilan arastirmalarda elde edilen bu sonucglar ise mevcut arastirma
kapsaminda elde edilen bulgular ile benzerlik géstermemektedir. Bu durumun temel sebebi olarak, ,
arastirmalarda yer alan katilimci gruplarin mesleki alanlari, yas dagilimlar1 ve is yasamindaki

deneyim farkliliklarindan kaynakladig: diisiniilmektedir.

Spor bilimleri alaninda Kralige Ar1 Sendromu’na yonelik yapilan ¢alismalarin oldukca sinirl
oldugu goriilmektedir (Sahin, 2024; Tekyazman, 2019). Ayrica mevcut arastirmalarda spor bransi,
lisansli sporculuk ge¢misi, spor alanindaki goérevi gibi degiskenlerin incelenmedigi dikkat
cekmektedir. Tim bunlarin yaninda genel olarak kralice ar1 sendromuna iliskin yapilan

arastirmalarda, bu konunun, liderlik (Oztekin, 2025), is tatmini (Sahin, 2024), duygusal emek
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(Koktas, 2024). Orgiitsel iletisim (Ozberk, 2023) gibi konular ile ele alindig1 goriilmiistiir. Bu durum,
literatiirde karsilagtirma yapilabilecek verilerin sinirli sayida olmasina neden olmakta ve mevcut
arastirmanin bulgularimin alana katkisini daha da 6nemli hale getirmektedir. Tiim bunlarin yaninda
Spor bilimleri ile ilgili alanyazin incelendiginde, bu konu ile ilgili arastirmacilar tarafindan hentiz bir
calismanin yapilmadigr goriilmiistir. Bu baglamda, mevcut arastirma kapsaminda elde edilen

bulgularin spor bilimleri temel alaninda 6ncii olacag: diisiiniilmektedir.

Tim bunlardan hareketle, mevcut arastirmada kadin spor ¢alisanlarinin algiladiklar1 kralice
ar1 sendromu diizeyleri, spor bransi degiskenine gore incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasma bulunmamistir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgu, spor bransinin algilanan kralige

ar1 sendromu tizerinde etkili olmadigin1 géstermektedir.

Arastirmaya katilim saglayan kadin ¢aliganlarin algiladiklar1 kralige ar1 sendromu diizeyleri,
gorev aldiklar1 pozisyonlar ve lisansli sporculuk gegmisi degiskenlerine gore de degerlendirilmis ve
lisansl sporculuk gegmisine gore anlaml bir farklilik tespit edilmemistir. Calisma kapsaminda elde
edilen bu bulgu, kadin spor c¢aligsanlarinin algiladiklar: kralige ar1 sendromu diizeylerinin, bireysel
geemis veya brang temelli faktorlerden ziyade, spor oOrgiitlerinin yapisal Ozellikleri ve calisma
ortamindaki iligkilerle baglantili oldugunu gostermektedir. Spor bransit veya lisansli sporculuk
geemisine bakilmaksizin benzer diizeyde algilanan kralige ar1 sendromu goriilmesi, bu durumun
kisisel deneyimlerden ¢ok, orgiit i¢i rekabet, statii farkliliklar1 ve mesleki konumlanma bigimleriyle
iligkili oldugunu isaret etmektedir. Dolayisiyla, kadinlarin farkli branglarda veya gecmis
deneyimlerde yer almalarina ragmen, benzer orgiitsel kosullar altinda benzer tutum ve davranig

egilimleri sergileyebildikleri ifade edilebilir.

Calisma kapsaminda, spor alaninda gorev yapan kadin spor elemanlarinin yonetici
kadinlardan algiladiklar1 kralige ar1 sendromu diizeyleri, gorev aldiklar1 pozisyon degiskenine gore
incelenmistir. Yapilan analizler neticesinde, kadin antrendrlerin algiladiklari kralige ar1 sendromu
diizeyleri ile yap1 ve yeterlilik alt boyut puanlarinin, kadin hakem ve yoneticilere kiyasla daha diistik
oldugu tespit edilmistir. Calisma kapsaminda elde edilen bu bulgu, kadin antrenérlerin spor orgiitleri
icindeki konumlarinin, karar alma siireclerine katilim diizeylerinin ve orgiitsel yetki alanlarinin
hakem ve yoneticilere gore siirli olmasinin, algilanan kralige ar1 sendromu egilimlerinin daha diisiik

goriilmesine yol agabilecegini gostermektedir.

Spor orgiitlerinde gorev yapan kadinlarin algiladiklar1 kralige ar1 sendromu diizeyleri, toplam
calisma stiresi degiskenine gore incelenen Sahin (2024) calismasinda, 0-3 yil deneyime sahip
kadinlarin sendroma iligkin puan ortalamalarinin diger gruplara gore daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir. Mevcut aragtirmada ise, spor elemanlarinin gorevde gegirdikleri stire arttik¢a algiladiklari
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kralice ar1 sendromu diizeylerinin ylikseldigi gozlemlenmistir. Sahin (2024) tarafindan elde edilen
bulgular ile mevcut arastirma sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde, ¢aligma siiresinin algilanan
kralice ar1 sendromu iizerinde etkili bir degisken oldugu ifade edilebilir. Gorev siiresi arttikca
sendrom diizeyinin yiikselmesi, orgiit iginde uzun siire yer alan kadin ¢alisanlarin, rekabet, statii
koruma ve gii¢ iliskilerine daha fazla maruz kaldiklarin1 géstermektedir. Bu durumun temel sebebi
olarak, uzun siire ayni orgiitsel yap1 i¢inde bulunan kadinlarin, konumlarini koruma ve gii¢ alanlarimni

stirdiirme yoniindeki tutumlarinin zamanla pekismesinden kaynakladig: diisiiniilmektedir.

Bu calismada, kralice ar1 sendromu kavraminin yani sira imposter sendromu da ele alinmigtir.
Imposter sendromu, bireyin sahip oldugu basarilarin kendi yeterliliginden degil, sans ya da dissal
etkenlerden kaynaklandigina inanmasi1 ve bu nedenle kendisini “yetersiz” ya da “sahte” olarak
algilamasi durumunu ifade etmektedir (Lane, 2015). Kralige ar1 sendromu ve imposter sendromu her
ne kadar farkli bi¢cimlerde ortaya ¢iksa da, her ikisi de bireyin kendilik algis1 ve orgiitsel iligkileri
tizerinde benzer etkiler yaratabilmektedir. Kralice ar1 sendromu, kadinlarin bulunduklar1 konumu
koruma egilimiyle diger kadmlara destek olmaktan kaginmalarini igerirken, imposter sendromu ise,
kisinin basarilarim siirekli olarak sorgulamasini igermektedir (Derks vd., 2011; Clance ve Imes,
1978). Bu baglamda, her iki sendromun bireyin 6z-yeterlik algismin zayiflamasina, is ortaminda
giiven iligkilerinin bozulmasia ve 6zellikle kadinlarin liderlik pozisyonlarinda stirdiiriilebilir basar1

gdstermesinin zorlagmasina neden olabilecegi diistintilmektedir.

Tim bunlardan hareketle mevcut arastirma kapsaminda kadin spor elemanlarinin imposter
sendromu diizeyleri yas degiskenine gore incelenmis ve 45 yas ve ilizerinde olan kadin spor
elemanlarinin imposter sendromu diizeylerinin diger yas gruplarina gore diisiik diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bu kapsamda mevcut arastirmada elde edilen bu bulgu, yas ilerledik¢e kadin spor
elemanlarinin mesleki 6z-yeterlik algilariin giiglendigini ve kendilerini profesyonel rolleri i¢erisinde
daha yeterli hissettiklerini gostermektedir. Bu durumun temel sebebi olarak, deneyim ve mesleki
birikimin artmasiyla birlikte bireylerin basarilarin1 daha gergekci bigimde degerlendirme egilimine
girmeleri ve digsal onay ihtiyacinin azalmasi gosterilebilir. Dolayistyla, ileri yas gruplarinda yer alan
kadin spor elemanlarinin kendilerini yetersiz hissetme veya basarilarini sansa baglama egilimleri de

azalmaktadir.

Bravata ve digerleri (2020) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada, yasin arttikga imposter
sendromunun azaldigi ifade edilmistir. Barr-Walker ve digerleri (2019) tarafindan gerceklestirilen bir
baska aragtirmada da, yasin arttikga, imposter sendromunun azaldigi tespit edilmistir. Gerek
arastirmacilar tarafindan yapilan ¢aligmalarda elde edilen sonuglar gerekse de mevcut aragtirmada
elde edilen bulgular katilimcilarin, yaslarinin arttikga, 0z-yeterlik algilarini giiclendirdigini ve

kendilerine yonelik algilanan yetersizlik duygusunu azalttigin1 gdstermektedir.
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Egitim durumu ile imposter sendromunu ele alan arastirmada; bireylerin akademik diizeyinin
artmasmin imposter duygularini her zaman azaltmadigini, bazi durumlarda ise artirabildigini
gostermektedir (Hutchins ve Rainbolt, 2017; Parkman, 2016). Rudenga ve Gravett (2019) tarafindan
yiiriitiilen ¢alismada, lisans dgrencilerinin imposter sendromu diizeylerinin yiiksek oldugu, ancak
egitim diizeyinin artmasiyla birlikte bu sendromun azalma egilimi gosterdigi belirlenmistir. Buna
karsin, Istanbul ilinde Saglik Bakanligi’na bagli 6zel ve kamu hastanelerinde gérev yapan saglk
calisanlar1 lizerinde gergeklestirilen bir arastirmada, egitim diizeyi ylikseldik¢e imposter sendromu
diizeylerinin de artti@1 saptanmistir (Yalgm, 2023). Kadin spor elemanlar: ile gercgeklestirilen bu
arastirmada, lise mezunu kadin spor elemanlarinin imposter sendromu diizeyleri lisans ve lisansiistii
egitim mezunlarindan diisiik bulunmustur. Mevcut arastirma kapsaminda elde edilen bu bulgu, egitim
diizeyinin artmasinin her zaman bireylerdeki 6zgliven duygusunu gii¢lendirmedigini, aksine bazi
durumlarda yetersizlik ve basarisizlik algilarimi tetikleyebildigini gostermektedir. Kadin spor
elemanlar1 6zelinde degerlendirildiginde, yiiksek egitim diizeyine sahip bireylerin kendilerine yonelik
beklentilerinin ve c¢evresel degerlendirme baskisinin arttigi, buna bagli olarak da imposter

duygularinin daha belirgin hale geldigi ifade edilebilir.

Spor ydneticilerinin imposter sendromu diizeylerini kuliipteki goérev degiskenine gore
inceleyen Yasa (2023), spor yoneticilerinin imposter sendromu diizeylerinin goérev tiirline gore
anlamlh bir farklilik goéstermedigini ortaya koymustur. Kadin spor calisanlariyla yiiriitiilen bu
aragtirmada ise, kadin antrenorlerin imposter sendromu diizeylerinin kadin hakem ve yoneticilere
kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Mevcut aragtirma kapsaminda elde edilen bulgu, kadin
antrendrlerin mesleki rollerine iliskin ¢evresel beklentileri karsilayamayacaklarina yonelik siirekli bir
yetersizlik ve basarisizlik kaygisi yasadiklarini, bu durumun ise mesleki 6zgiivenlerini ve

performanslarini olumsuz yonde etkileyen psikolojik bir baski olusturdugunu gostermektedir.

Spor bilimleri temel alaninda imposter sendromuna iliskin yapilan arastirmalarin olduk¢a
sinirli sayida oldugu goriilmektedir (Yasa, 2023; Dogan, 2022). Bu durum, alanda elde edilen
bulgularmn karsilagtirilmasini ve derinlemesine tartisilmasini giiglestirmektedir. Literatiirde imposter
sendromu iizerine yapilan ¢alismalarin biiyiik dl¢lide saglik, egitim ve sosyal bilimler alanlarinda
yogunlastig1, spor bilimleri alanina 6zgii arastirmalarin ise heniiz yeterli diizeyde gelismedigi dikkat
cekmektedir (Yasa, 2023; Kog¢-Dogan, 2022). Bu nedenle, mevcut ¢calismada yer alan spor bransi ve
lisansli sporculuk ge¢misi gibi degiskenler {izerine yapilmis bir arastirmaya ulasilamamistir. Bu
baglamda kadin spor elemanlariyla gerceklestirilen bu arastirmada spor bilimleri temel alaninda

Onem arz ettigi ifade edilebilir.

Mevcut arastirma kapsaminda spor alaninda gérev yapan kadin spor elemanlarinin imposter

sendromu diizeyleri spor brangi degiskenine gore incelenmistir. Yapilan incelemeler neticesinde ise,
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kadin spor elemanlarinin imposter sendromu diizeylerinin spor branst degiskenine gore
farklilagmadig1 tespit edilmistir. Calisma kapsaminda elde edilen tim bu bulgular, kadin spor
elemanlarinin imposter sendromu diizeylerinin bireysel ya da mesleki faktorlerden ziyade, daha ¢ok
ortak yapisal ve toplumsal dinamiklerden etkilendigini gdstermektedir. Bu durum, spor alaninda
farkli branslarda gérev yapan kadinlarin benzer sosyo-Kkiiltiirel baskilar, toplumsal cinsiyet rolleri ve
mesleki beklentilerle kars1 karsiya kaldiklarimi, dolayisiyla imposter sendromu deneyimlerinin brans

fark1 gozetmeksizin benzer diizeylerde seyrettigini gostermektedir.

Mevcut aragtirma kapsaminda spor alaninda gorev yapan kadin c¢alisanlarin imposter
sendromu diizeyleri, gorevde gegirilen siire degiskenine gore incelenmistir. Yapilan incelemeler
neticesinde, katilimcilarin gorevde gecirdikleri siire arttiginda imposter sendromu diizeylerinin de
azaldig1 tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bu bulgu ile ilgili alanyazin
incelendiginde mevcut arastirma bulgusuyla benzer nitelikte olan arastirmalarin yer aldig:
goriilmiistiir. Haar ve De Jong (2024) ile Rudnova ve Sheveleva (2025) gibi arastirmacilar tarafindan
yapilan caligmalarda, calisanlarin iste gec¢irmis olduklart siirelerinin arttikca imposter sendromu
seviyelerinin azaldigi tespit edilmistir. Gerek mevcut arastirmada gerekse de arastirmacilar
tarafindan yapilan calismalarda elde edilen sonuglar, mesleki deneyim siiresinin imposter sendromu
tizerinde azaltic1 bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, bireylerin zamanla mesleki
yeterliklerine yonelik algilarin giliglendigini, gorevlerine iliskin Ozgilivenlerinin arttigimi ve
dolayisiyla kendilerini yetersiz hissetme egilimlerinin azaldigini ortaya koymaktadir. Ayrica, uzun
stireli mesleki deneyimin, bireylerin basarilarini igsellestirmelerine ve profesyonel kimliklerini daha

saglam bi¢imde olusturmalarina katki sagladig da ifade edilebilir.

Spor ydneticilerinin imposter sendromu diizeylerini kuliipteki gorev degiskenine gore
inceleyen Yasa (2023), bu diizeylerin gorev tiirline gore anlamli bir farklilik goéstermedigini
belirlemistir. Kadin spor ¢aliganlariyla yiiriitiilen bu arastirmada ise, antrendrlerin imposter sendromu
diizeylerinin kadin hakem ve yoneticilere kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Mevcut
arastirma kapsaminda elde edilen bu bulgu, antrenorliik mesleginin dogas1 geregi daha yogun
performans baskisi icermesinin, bireylerde yetersizlik ve basarisizlik algismnin giiglenmesine yol
actigim diisiindiirmektedir. Ote yandan, yéneticilik ve hakemlik rollerinde gérev yapan kadinlarm,
mesleki deneyim ve karar alma siireclerinde daha yiiksek diizeyde 6zerklik sergilemeleri, imposter

sendromu algisinin gorece diisiik olmasina katki saglamis olabilecegine de isaret etmektedir.

Spor alaninda gorev yapan kadin calisanlarin algilanan kralice ar1 ve imposter sendromu
diizeylerinin incelenebilmesi amaciyla gerceklestirilen bu arastirmaya toplam 124 kadin calisan

gontlli olarak katilim saglamistir. Belirlenen bu amag dogrultusunda, “Spor alaninda gorev yapan
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kadwn spor elemanlarimin algiladiklari kralige ari ve imposter sendromu diizeyleri arasindaki iliskinin

ne diizeyde oldugu?” sorusuna yanit aranmistir.

Mevcut arastirma kapsaminda sonug olarak, kadin spor elemanlarinin kralige ar1 sendromuna
iliskin algilar1 arttikga, imposter sendromu diizeylerinin azaldigini tespit edilmistir. Calisma
kapsaminda elde edilen bu sonug ile ilgili olarak, rekabetci ve mesafeli orgiitsel iligkilerin bireysel
yetersizlikten ziyade oOrgiitsel yapinin bir unsuru olarak degerlendirilmesi yorumu yapilabilir. Bu
degerlendirme bi¢iminin, kadin ¢alisanlarin basarilarini i¢sellestirme siireclerini destekleyebilecegini

ve Orgiit icindeki konumlarini daha giivenli algilamalariyla iliskili olabilecegi ifade edilebilir.

Kadin spor elemanlariyla gerceklestirilen bu arastirma bazi smirliliklar igermektedir.
Aragtirma iligkisel tarama modeliyle yiiriitiildiigiinden, elde edilen sonuglar degiskenler arasindaki
iligkiyi ortaya koymakla smirlidir. Orneklem yalnizca Canakkale ve Aydin illerindeki &zel spor
kuliiplerinde gorev yapan 124 kadin spor elemanindan olustugundan, bulgularin genellenebilirligi
stirhidir. Ayrica, katilimeilarin kolayda drnekleme yontemiyle segilmesi 6rneklemin temsiliyetini
kisitlamaktadir. Verilerin 20 Eyliil-20 Ekim 2025 tarihleri arasinda ¢evrim i¢i (Google Formlar)
olarak toplanmasi da arastirmanin bir diger sinirliligidir. Gelecekte yapilacak calismalarda, farkl
bolgelerden daha genis Orneklemlerle ve cesitli veri toplama yontemleri kullanilarak konunun

incelenmesi Onerilmektedir.

Etik Kurul izin Bilgileri

Etik degerlendirme kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler

Arastirmalar1 Etik Kurulu

Etik degerlendirme belgesinin tarihi: 16.09.2025

Etik degerlendirme belgesinin say1 numarasi: E-21315140-050.02-2500030286
Arastirmacilarin Katki Oranlar: Beyani

Bu arastirmada birinci yazar, ¢alismanin problem durumu, amaglar1 ve hipotezlerini belirlemis; giris
ve kuramsal cerceve boliimlerini hazirlamistir. Ikinci yazar arastirma deseninin olusturulmasi ile
Yoéntem boliimiiniin yazimmi ve veri toplama siirecinin yiiriitiilmesini gergeklestirmistir. Ugiincii
yazar, verilerin istatistiksel analizlerini yapmis ve bulgular bolimiinii olugturmustur. Dérdiincii yazar
ise, tartisma, sonug ve Oneriler boliimlerini yazmis, ¢alismanin dilsel ve bi¢imsel diizenlemelerini

tamamlamistir.
Catisma Beyani

Yazarlarin aragtirma ile ilgili bir catisma beyan1 bulunmamaktadir.
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