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Oz: Iklim degisikligi ve gevresel tahribatin etkilerinin, kiiresel capta pek gok alanda hissedilmeye baglanmast,
istihdama ve is¢i haklarina yeni bir yaklagimi da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda kiiresel diizeyde
yasanan gevresel kriz sonucu ortaya cikan yesil ekonominin ortaya koydugu is¢i haklart olduk¢a 6nem
kazanmaktadir. Yesil ekonomi ve Islim ekonomisi, birbirinden farkls iki ekonomi modeli olsa da her iki
ekonomi modeli de insan onurunu merkeze almakta, adil ve kapsayici ilkeleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu
galigmanin amaci, yesil ekonomi ve Islim ekonomisinin is¢i haklarinin korunmasinda ortaya koyduklar:
ilkeleri belirlemek, benzerlik ve farkliliklart ortaya koymakur. Caligma, yesil ekonomi modeliyle giindeme
gelen adil gegis ve yesil igler tizerine odaklanmakta iki ekonomi modelinde de adil ticret, esit ise esit {icret,
sosyal giivenlik gibi temel is¢i haklarina vurgu yapmaktadir. Caligmanin bulgularina gére, iki ekonomi
modeli ig¢i haklart hususunda pek ¢ok agidan benzerlik gdstermektedir. Yesil ekonomi gevresel
stirdiirtilebilirligi merkeze koymakta, yesil dontisiimiin gergeklesebilmesi igin adil gegisi desteklemektedir.
Fosil yakita bagimls sekté’)rlerdp yesil geciste yasanabilecek is kayplarini ortadan kaldirmak igin beceri
egitimlerini desteklemektedir. Islim ekonomisi ise adalet, hakkaniyet, toplumsgl dayanisma ve zulmiin
yasaklanmasi ilkelerini 6n plana gikararak dini ilkeleri referans almaktadir. Islim ekonomisi ¢aligma
hayatinda gevresel diizenin saglanmasinda zarar vermeme ilkesini aktif bir gekilde kullanmakta ve yesil geciste
oldugu gibi yiiksek maliyetler icermemektedir.
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Abstract: The impacts of climate change and environmental degradation are beginning to be felt globally in
many areas, leading to a new approach to employment and labor rights. In this context, the labor rights
offered by the green economy, which emerged as a result of the global environmental crisis, are gaining
significant importance. While the green economy and the Islamic economy are two distinct economic
models, both prioritize human dignity and emphasize fair and inclusive principles. The purpose of this study
is to identify the principles put forward by the green economy and the Islamic economy regarding the
protection of labor rights and to highlight their similarities and differences. The study focuses on the just
transition and green jobs that come to the forefront of the green economy model. Both economic models
emphasize fundamental labor rights such as fair wages, equal pay for equal work, and social security. The
study's findings indicate that the two economic models share many similarities regarding labor rights. The
green economy prioritizes environmental sustainability and supports the just transition to achieve the green
transition. It supports skills training to eliminate potential job losses during the green transition in fossil fuel-
dependent sectors. Islamic economics, on the other hand, prioritizes justice, equity, social solidarity, and the
prohibition of oppression, drawing on religious principles. Islamic economics actively utilizes the principle of
non-harm in ensuring environmental order in business life and does not involve high costs, as in the green
transition.
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Yesil Ekonomi ve Islim Ekonomisinde Is¢i Haklar1: Karsilastirmali Bir Analiz

Extended Abstract

The accelerated industrialization process worldwide after World War II brought
environmental destruction and pressure on natural resources. This led to the emergence of a
new economic model, the green economy, in opposition to the traditional economic discourse.
The 2008 financial crisis, whose effects were felt globally, negatively impacted employment,
leading to increases in unemployment rates and public debt. The impacts of the 2008 crisis
were felt across social, financial, political, and environmental spheres. The brown economy's
approach to growth despite the environment has led to the green economy gaining a strategic

dimension.

The green economy, which essentially considers the environmental cost of economic growth,
supports reducing fossil fuel dependence and promoting environmentally friendly practices.
The green economy encompasses policy proposals that will achieve a just transition through
renewable energy, recycling, sustainable transportation, green technologies, environmentally
friendly employment, and green jobs. However, the transition from a brown economy to a

green economy will impact many aspects of life, including employment.

Islamic economics prioritizes economic life, implements measures to regulate business life,
and establishes religious, moral, and social rules for the functioning of the economy. It builds
working life on justice, fairness, the prohibition of exploitation, and social solidarity. This
study evaluates the discourse on workers' rights in green economics and Islamic economics,

and conducts a comparative analysis between the two different economic models.

Just transition is a mechanism used by the green economy to address potential employment
losses in the workplace during the green transition. Eliminating fossil fuel dependency will
lead to job losses. The green economy aims to distribute the negative effects of climate change
equitably across all segments of society to prevent potential job losses. Solutions such as
supporting workers with skills-based training, providing just transition allowances, and
accelerating unionization processes are available, particularly to protect vulnerable segments

of society.

Jobs that do not harm the environment, use resources efficiently, respect human dignity, and
protect workers' rights are considered green jobs. The green economy emphasizes
fundamental human rights such as fair wages, equal pay for equal work, union rights, the right
to leave and rest, and the support of workers with income support. Workers must be paid a
wage that allows them to support their families, meet basic human needs, and embody human
dignity. The green economy supports the prohibition of all forms of discrimination in the
workplace through the practice of equal pay for equal work.

Islamic economics grounds workers' rights in religious principles and emphasizes moral and
social solidarity. Islamic economics considers the predetermination and timely payment of
workers' wages a fundamental human right. Workers must be paid a wage that allows them

to support their families and provide for minimum living standards such as food, shelter,
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transportation, healthcare, and education. The worker has the right to demand higher wages

if he improves his professional skills.

While the green economy and the Islamic economic model are two distinct economic models,
they appear to share many similarities regarding worker rights. Fundamental principles they
agree on include ensuring fair wages for workers, equal pay for equal work, prohibiting
discrimination, ensuring worker safety, and the right to leave and rest. When considering
social security rights, Islamic economics offers a more comprehensive framework.
Mechanisms such as zakat, endowments, and alms, which are absent from the green economy
approach, make Islamic economics more inclusive in combating poverty and income

inequality and fostering social solidarity.

Regarding union rights, it is possible to say that the two economic models share both similar
and different aspects. Union rights emerged with the industrialization process. Because there
is no distinction between workers and employers in Islamic thought, it is impossible to speak
of unionization as it is used today in Islamic economics. However, Islam prioritizes ensuring
justice in the face of injustice and oppression. While it may not embrace a unionist approach
like today's, it can be argued that Islam's perspective on unionization can be positive in the
context of prohibiting oppression and exploitation. However, while seeking their rights,
workers must be prevented from harming employers or society through practices such as work
stoppages. In this regard, Islam prioritizes social solidarity and collective consciousness in

eliminating oppression.

Future studies could focus on the situation in Islamic countries where the green economy
model has been adopted, particularly those expected to experience the effects of the climate
crisis more acutely, and whose economies are not diversified and dependent on fossil fuels.
This will reveal the labor market implications of the theoretical discourses of the green
economy model and the extent to which these theories have been implemented.

Giris

Yesil ekonomi modeli, fosil yakit kullaniminin beraberinde getirdigi hizli ekonomik biiytime,
kentlesme ve tiiketim kiiltiiriiniin sebep oldugu cevresel yikim sonucu ortaya ¢ikmis yeni bir
ekonomi modelidir. Ozellikle II. Diinya Savasi sonrasinda tiim diinyada yasanan hizh
sanayilesme siireci ve izlenen kalkinma politikalari, kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi gibi
daha 6nce yasanmamis gevresel bir tahribata sebep olmustur. Yesil ekonomi, stirdiiriilebilir
olmayan tiretim ve tiiketim modeline, hakim iktisadi diisiincenin refah anlayisina alternatif
bir model olarak ortaya ¢ikmistir. Mevcut ekonomik yapinin hem insan hem toplum hem de
cevre tlizerindeki olumsuz etkilerini ortadan kaldirma prensibiyle ortaya ¢ikan yesil ekonomi;
1960 ve 1970'li yillarda filizlenmeye baslamis, ekonomik biiyiime, gevre, yesil istihdam ve is¢i
haklarma dair alternatif ¢oztimler sunmustur. Bu sdylem, mevcut iktisadi anlay1s igin radikal
bir elestiri olarak kabul edilmistir. II. Diinya Savasi sonrasinda yasanan 1968 Devrimi ve 1973
Petrol Krizi, yesil ekonominin siyasi agidan, 1929 Buhram ve 19807i yillara kadar uzanan
Keynesci politikalar ise iktisadi agidan doniim noktasi olarak kabul edilmistir. Sanayilesmenin
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hizla arttig, yenilenebilir olmayan fosil yakit tiiketiminin zirve noktalara ulastig1 ve doganin
atik deposu olarak goriildiigi bu donem, iklim degisikliginin hissedilir olmaya bagladig1
donem olarak kabul edilmektedir (Sahin, 2022:20-24).

2008 yili yesil ekonomi igin doniim noktasi olmustur. Finansal kriz, kiiresel biiyiime
rakamlarinda azalma, issizlik ve kamu borglarinda artis tiim iilkelerde yikici etkiler
yaratmistir. Krizin etkileri siyasal, gevresel ve toplumsal alanda da kendini hissettirmistir
(Gevher ve Acet, 2023:229). Bu durum filizlenmeye baslayan yesil ekonomi kavraminin
stratejik bir boyut kazanmasina zemin hazirlamus, siirdiiriilebilir bir ¢evrenin insasinda atilan
adimlar1 hizlandirmistir (Yilmaz, 2022:68). Bir bagka ifadeyle yesil ekonomi modeli, diinyay1
etkileyen finansal krizlere ve dogrusal ekonomi modelinin sebep oldugu cevresel tahribata
kars1 hem politik bir care hem de siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin saglanmas: igin

stratejik bir adim olarak gortilmiistiir (Merino-Saum vd., 2020).

Oziinde siirdiiriilebilir kalkinma diisiincesi yatan yesil ekonomi, refah ve sosyal adalet
arasinda denge kurmayi ve ekonomik biiylime gerceklesirken cevreye zarar vermemeyi
hedefleyen ekonomik bir modeldir. Yesil ekonomiye gecisle; dogal kaynaklarin israf
edilmeden verimli bir sekilde kullanilmasi, fosil yakitlarin terk edilerek, temiz ve yenilenebilir
enerji sistemlerine gegis yapilmasi, bu gegiste ortaya gikabilecek istihdam kayiplarini 6nlemek
i¢in adil bir gegis siirecinin saglanmasi, hi¢ kimsenin geride birakilmadan insan onuruna
yakisan yesil isttihdam alanlarmmin yaratilmasi, ekonomide dengenin saglanmasi ve
yoksullugun ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir (Rijal vd., 2024:47).

Yesil ekonominin ekolojik stirdiiriilebilirlik, ekonomik kalkinmanin saglanmasi ve insana
yakisir istihdam alanlar1 agmak igin yesil islerin gelistirilmesi olmak tizere dayandig: ti¢ temel
unsur oldugu goriilmektedir. U¢ unsurla kastedilen, dogal kaynaklarin korunmasi,
kirletmeme ilkesi, atik yonetimi ve yesil enerjiye gecis, eko-girisimcilik, cevreci yatirimlar,
yesil teknolojiler, ekonomik kalkinma ve yesil islerin gelistirilmesidir (Makower, 2009:13).
Yesil ekonomi, daha iyi ¢alisma kosullari, is giivenligi, daha iyi iicret ve saglik hizmetleri ile
yliksek nitelige sahip istihdam firsatlar1 vaat etmektedir (ILO, 2013:34). Buradan hareketle adil
gecis ve yesil isler kavramlarinin, yesil ekonominin gelisimiyle ortaya ¢ikan, gelisen ve popiiler
hale gelen kavramlar oldugunu sdylemek miimkiindiir. Amaci is¢i haklarii korumak olan
adil gecis, yesil dontistimde ortaya ¢ikabilecek istihdam kayiplarini en aza indiren ve isgticii
piyasasin1 yeniden sekillendiren bir yapiya sahiptir. Yesil isler ise ekonomik sektorlerin
cevresel etkilerinin azaltilmasmi ve ortaya ¢ikan olumsuz etkilerin en aza indirilmesini
saglayan isler olarak tanimlanmaktadir. Yesil isler, karbon salinimini azaltmaya yardimci bazi
sektorlerde yogunlasmakta, yenilenebilir enerji, geri doniisiim, tarim, insaat ve ulagtirma gibi
pek cok sektorde Orneklerine rastlanmaktadir (Al-Ammarat ve Al- Mashaqgaba, 2022:23).

Islam ekonomisi, calisma hayatinin cevreye zarar vermeden hakkaniyetli bir sekilde
diizenlenebilecegi temel sinirlari belirlemektedir. Insanin halife olmast: yeryiiziinde sinirl bir
ozgiirliige sahip olmasi ve yeryiiziiniin kendisine emanet edilmesi, ekonomik faaliyetler

gerceklestirirken kaynaklar1 israf etmeden, zarar vermeden ve verimli bir gsekilde
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kullanmasina sebep olmaktadir. Islam hukukunda korunmasi gereken seyler kapsaminda
cevrenin de dikkate alindigi goriilmektedir (Kocabas, 2014:133). Bununla beraber Islam
ekonomisinin, dini, ahlaki ve sosyal boyutlar1 dikkate alarak isci haklarmmi diizenledigi
goriilmektedir. Emek bir ibadet olarak degerlendirilmekte, calisma hayatinin ilkeleri

belirlenirken bir denge gozetilmektedir.

1. Literatiir Taramasi

A

Literatiir taramasi kapsaminda “Scopus”, “Google Scholar” ve “Web of Science” veri tabanlari
taranmis, anahtar kelimeler olarak “green economy and labor rights”, “just transition”,
“environmental justice” ve “Islamic economics and labor ethics” segilmistir. Literatiir taramasi
cevresel adalet ve yesil ekonomide is¢i haklarmin farkli yonlerine deginen ¢alismalar ile Islam
ekonomisinde isci haklarini ele alan calismalar olmak {izere iki boliimden olusmaktadir. 11k
boliimde c¢evresel adalet ve yesil ekonomide isgi haklarmi ele alan calismalara
odaklanilmaktadir. OECD tarafindan 2024 yilinda yayinlanan gevresel adalet raporu; gevresel
adalet kavramini analiz etmekte, zorluklar1 ve ulusal yaklagimlari degerlendirmektedir.
Cevresel adalet, toplumlarin birbirlerinden farkli olarak karsilastiklar: ¢evresel tehlikelere
maruz kalma, gevresel olanaklara esit olmayan erisim ve ¢evresel politikalarin esitsiz ilkelerine
dair tekrar eden zorluklar1 ortadan kaldirmay: amaglamaktadir. Rapor, ¢evresel bozulma,
kirlilik ve iklim degisikligi ile miicadele ¢abalar1 arttikga gevresel adaleti gergeklestirmede ve
politika olusturmada iilkelere 151k tutmakta, ¢evresel adaletin sosyal adalet ve ekonomik
politika baglaminda da degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Rapor cevresel
adaleti, isci haklarmin sosyal boyutuyla iligkilendirilebilir bir hale getirmektedir. Stevis ve
Felli, (2015), bu calismada yesil ekonomiye geciste sendikalarin tistlendigi rol {izerinde
durulmaktadir. Calisma, adil gegisin ne oldugunu, isci sendikalarmin bu gegiste tistlendikleri
rolii ve yesil ekonomiye gecisin nasil stirdiiriilebilir hale getirilebilecegini sorgulamaktadar.
Ding ve Hirvilammi (2024), bu ¢alisma isgiicii ile adil gegis literatiiriinii yesil isler, yesil
beceriler ve yesil iicretlendirme yaklasimi iizerinden sentezlemektedir. Bu ii¢ yaklasim, adil
gecis politikalar1 i¢in bir temel olusturmakta, konuya biitiinciil yaklasilmasma yardimci
olmaktadir. Calisma ayrica yesil islerin yeniden tanimlanmasi gerektigine, istihdam
politikalariin yeniden diizenlenmesine ve istihdam ve refahin daha kapsayici bir yaklasimla

ele alinmasi gerektigine vurgu yapmaktadir.

Shchukina (2025), calismada iklim degisikligi baglaminda, yesil ve stirdiiriilebilir isgticti
ilkeleri incelenmektedir. Uluslararasi galisma Orgiitlerinin istihdam politikalarmin ulusal
mevzuatlara entegre edilmesi gerekmektedir. Ayrica siirdirilebilir bir istihdamin
saglanabilmesi hem yeni istthdam yaratma imkanlarina hem de yesil doniisiimiin sosyal
boyutunun gergeklestirilmesine baglidir. Makale, Moldova Cumhuriyeti i¢in uluslararas:
mevzuata uyum ilkeleri de dnermektedir. Basol (2018), calismada yesil isler ve kahverengi
islerin karsilastirmali bir analizi yer almakta, yesil islerin isttihdam {izerindeki etkileri ele
alinmaktadir. Avrupa Birligine iiye tilkelerde istihdamin %2’sini ve ABD'de %2,3"iinii yesil

islerin olusturduguna vurgu yapilmaktadir.
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Islam ekonomisi perspektifinden isci haklarini ele alan Zakaria vd. (2017), Islam iilkelerinde
faaliyet gosteren cok uluslu sirketler icin Islami bir is kanunu 6nerisinde bulunmaktadir.
Calismada dnerilen rehber ilkeler insan haklar1 ve kurumsal sorumluluklarin Islami anlayisla
bir araya getirilmesiyle olusturulmaktadir. Muzaiyanah (2022), yesil ekonomi ve Islami
perspektiften ekonomik faaliyetler ele almarak, yesil ekonominin insan refahini artirirken
cevresel siirdiiriilebilirligi de dikkate aldig1 vurgulanmaktadir. Islam ahlaki zarar vermeme
ilkesi geregince ekonomik faaliyetler sirasinda gevreye zarar verilmesini yasaklamaktadir.
Yesil ekonomi ve Islami ekonominin is ahlaki ve cevrenin zarar gormemesi hususunda
birbirine benzeyen ilkeler barindirdiklar1 ¢alismada ortaya konulmaktadir. Azizah (2023),
Islami anlayisa gore hiikiimetler isci haklarmi korumada ahlaki ve yasal anlamda sorumluluk
sahibidir. Calismada isci haklarin korunmasinda devlete diisen gorevler ele alinmakta,
adalet, hakkaniyet ve toplumsal refahin saglanmasinda Islami gretilerin is kanunlarmna nasil
entegre edilebilecegi tartisiimaktadir. Mahmudulhassan vd. (2025), calismanin odak noktasini
Islami metinlerin isci haklarina dair sylemini ortaya koymak olusturmakta, dzellikle de emek
onuruna vurgu yapilmaktadir. Dini anlayis modern sdylemle bir araya getirilerek, ¢alisma

hayatinda, 6ziinde adalet ve esitlik bulunan pratik 6neriler sunulmaktadir.

Mevcut literatiir incelendiginde ¢alismalarin daha ¢ok betimleyici oldugu, tematik kategoriler
icermedigi ve normatif yaklasimlar sunmadig1 goriilmektedir. Stevis ve Felli (2015), adil gegisi
ve isci hareketlerini gevresel politikalar baglaminda tartismakta, Ding ve Hirvilammi (2024),
yesil isgiicli piyasalarmi; yesil isler, beceriler ve {icretlendirme baglaminda {i¢ yaklagimla ele
almakta, Shchukina ise yesil ekonomide is¢i haklarini tartismaktadir. Zakaria vd. (2017),
Muzaiyanah (2022), Azizah (2023) ve Mahmudulhassan vd. (2025), isgiicii etigini ve isci
haklarmi ele almakta ancak karsilagtirmali ve normatif bir perspektif sunmamaktadir. OECD
2024 Raporu ise gevresel adalet kavramini tartigsmakta, is¢i haklarmi yesil ekonomi
perspektifinden hareketle sosyal adaletle iliskilendirmektedir. Buradan hareketle literatiirde
yesil ekonomi ve [slam ekonomisinde isci haklarmi tematik kategoriler tiizerinden
karsilastirmali ve normatif baglamda ele alan ¢alisma olmadig1 goriilmektedir. Bu ¢alismanin
hem literatiirdeki bu boslugu doldurmada hem de politika yapicilara karar alma siireglerinde
katki saglayacag diistiniilmektedir. Calismada yesil ekonominin isci haklarina dair soylemi;
adil gecis ve yesil isler tizerinden analiz edilecek, Islam ekonomisinde isciye verilen haklarla
karsilastirmali olarak ele alinacaktir. Ilk boliimde yesil ekonomi ve adil gegis tizerinde
durulacak, ikinci boliimde yesil isler ve yesil yakali ¢calisanlarin kavramsal cergevesi gizilecek
ve yesil ekonomide is¢i haklar tizerinde durulacaktir. Uciincii boliimde Islam ekonomisinin
isci haklarma dair temel ilkelerine deginilecek, dérdiincii boliimde yesil ekonomi ve Islam
ekonomisinde is¢i haklar1 karsilastirmali olarak analiz edilecektir. Calisma sonug ve

degerlendirme boliimiiyle sonlandirilacaktir.
2. Yontem

Bu ¢alisma yesil ekonomi ve Islam ekonomisinde isci haklarmin karsilastirmali bir analizinden
olusmaktadir. Arastirma; birincil Islami metinler (Kuran-1 Kerim ayetleri ve Hadisler),

makaleler, internet kaynaklari ile Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO), sendikalarin ve
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Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) gibi kiiresel kurumlarm raporlar: kullanilarak
icerik analizi yapilan kavramsal bir calismadir. Arastirmada yesil ekonomi ve Islam
ekonomisinin is¢i haklarina dair yaklasimlar: nitel icerik analiz yontemi ile ele almarak
incelenmis, is¢inin ticret hakki, sendika hakki, izin ve dinlenme hakki, sosyal giivenlik ve is
giivenliginin saglanmas1 hakk: temel karsilastirma temalar1 olarak belirlenmistir. Calisma
yalmizca betimleyici bir inceleme ile smirli kalmamakta aymi zamanda normatif bir

degerlendirme gergevesi de sunmaktadir.
3. Yesil Ekonomi ve Adil Gegis

Son yillarda kiiresel anlamda hissedilen iklim degisikligi ve cevresel tahribat, siirdiirtilebilir
kalkinmay1 gerceklestirme yolunda bir arag olarak goriilen yesil ekonomi diistincesine olan
ilgiyi artirmug ve iilkeleri yesil ekonomi politikalarin1 benimsemeye tesvik etmistir.
Kahverengi ekonomiden yesil ekonomiye gecisin merkezinde yenilenebilir enerji, cevre dostu
uygulamalar ve kaynaklarin verimli bir sekilde kullanimi yatmaktadir. Bu durum yesil
ekonominin Ozellikle fosil yakit yogunluklu sektorlerde calisanlar, madencilik faaliyeti
ylriitenler ya da kayitsiz calisanlar tizerindeki etkisini tartismaya agmaktadir. Bu noktada
cevresel siirdiiriilebilirlik saglanirken, is giivenligi ve is¢i haklarmin nasil korunacagina ve iki
etken arasinda nasil bir denge saglanacagina dair kritik bir zorluk ortaya ¢ikmaktadir
(Banupriya ve Sivashankari, 2024:2998).

Yesil ekonomiye gegisin, hiikiimetleri, sendikalari, sivil toplum kuruluslarini, isgileri ve
isvereni de igerisine alan ¢ok boyutlu bir yapis1 bulunmaktadir. Dontistimiin 6lgegi goz oniine
alindiginda pek ¢ok is firsat1 yaratma potansiyelinin yaninda, is kayiplarmin yasanmasi ya da
sektorel gecislerin olmasi isglicii piyasasinda degisimlerin olmasim1i da beraberinde
getirecektir. Stire¢ dogru yonetilmedigi takdirde, yesil ekonomi yoksullugu ortadan
kaldirmak yerine gelir adaletsizligini ve toplumsal huzursuzlugu beraberinde getirecektir
(Wang ve Lo, 2021). Siirecin iyi yonetilmesi durumunda ise insan onuruna yakisir, yesil ve yeni
isler ortaya ¢ikacaktir. Bu agidan karbonsuz bir ekonomik doniistimiin saglanabilmesi igin
dezavantajli ve savunmasiz gruplarin ihtiyaglarini karsilayacak “adil bir gegis” politikas1

benimsemek zorunlu olacaktir (Elliott ve Setyowati, 2020).

Yesil ekonomi modeli, karbonsuzlastirma politikalarinin ortaya cikaracag: is kayiplarini, es
zamanli olarak c¢evre dostu istihdam alanlarinin yaratilmasiyla ortadan kaldirmay:
hedeflemektedir. Yenilenebilir enerji, stirdiirtilebilir ulasim, yesil insaat, stirdiirtilebilir tarim
ya da dongiisel ekonomi gibi yeni istihdam alanlari, geleneksel ekonomiden yesil ekonomiye
geciste ortaya ¢ikabilecek is kayiplarini ortadan kaldiracaktir. Ekonomik istikrarsizlik, is¢ilerin
sosyal korumadan yoksun olmasi ve kayit dis1 isgiictindeki artis, gegis asamasinda yaganmasi
muhtemel zorluklar olarak goriilmektedir. Yesil ekonomi, bu zorluklarin {istesinden gelmek
icin “adil gecis” mekanizmasma vurgu yapmaktadir. Adil gecis, cevresel ve sosyal
surdiiriilebilirlik ile ekonomik dayamikliik boyutundan olusmaktadir. Cevresel
siirdiiriilebilirlik, karbonsuzlastirma faaliyetlerine destek olan isleri, sosyal stirdiirtilebilirlik,
iscilerin giivenli kosullar altinda ¢alistigl ve calisanlara adil ticretlerin verildigi isleri ifade
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ederken, ekonomik dayanikliik hi¢ kimsenin geride birakilmadigi, iklim degisikligi
sonucunda ortaya c¢ikan ekonomik degisimlere uyumu igeren bir siireci ifade etmektedir
(Shchukina, 2025:294).

Adil gecis kavraminin tarihi 19707lere kadar dayansa da kavram, 19907larda ABD’de kitlesel
igsizlikle kars1 karsiya kalan isciler tarafindan goriiniir hale getirilmistir. Petrol, Kimya ve
Atom Iscileri Sendikasi, cevrenin korunmasmna olumlu bakarak, cevre ve istihdammn
birbirinden ayrilmasinin miimkiin olmadigini, gevre yasalar yiiriirliikten kaldirilmadan adil
bir ge¢isin miimkiin oldugunu sdylemistir. Sendika, ¢evre dostu bir ekonominin is¢i haklarin
iyilestirecegini ve istihdamda artis yaratabilecegini ileri stirmiistiir. Bunun gerceklesebilmesi
i¢in iscilerin egitim ve sosyo-ekonomik yonden desteklenmesi ve “siiper fon” adi altinda bir
fonun kurulmasimi Snermistir. Sonraki siiregte sendika, Amerika’daki diger cevresel adalet
gruplariyla bir araya gelerek hem kavrami daha tanmnir hale getirmis hem de cevre koruma
politikalariin ¢alisan ve toplum refahinin 6niine gecmesine engel olarak emek odakli bir
anlayist sekillendirmistir. Amerika’da yeterli ilgiyi gormeyen adil gecis kavrami, iklim
aktivistleri ile kiiresel is¢i sendikalar1 tarafindan sonraki siireclerde hak ettigi ilgiye
kavusmustur. 1992 BM Rio Konferansi, 2010 BM Iklim Degisikligi Konferansi, 2012 Rio+20
Yerytizii Zirvesi ve 2015 ILO “Adil Gegis Kilavuzu” ile adil gegis kiiresel ¢evrelerde taninr
hale gelmistir (Stevis ve Felli, 2015, Wang ve Lo, 2021, Elliyot ve Setyowati, 2020).

Adil gegis, International Labour Organization (ILO) tarafindan yayginlastirilan bir kavramdir.
Kavram; iklim degisikliginin, isgilici piyasasinda zaten var olan esitsizligi, daha da
derinlestirmesine engel olmak i¢in kullanilmaktadir. Bu diistincenin temelinde isci, isveren ve
hiikiimetler arasinda is birligini etkin hale getiren sosyal diyalog ilkesi yatmaktadir (ILO,
2008). Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu tarafindan yapilan tanimlamada adil gegis,
sosyal ya da ekonomik alanda yasanan olumsuzluklar: ortadan kaldiran ya da en aza indiren,
higbir galisan1 ya da toplulugu disarida birakmayan, siirdiiriilebilir ve yesil ekonomiye gecisi
ifade etmektedir. Yesil ekonomi, adil gegisi gerceklestirirken, siiregten olumsuz etkilenen
calisanlara, beceri temelli egitim programlari, gelir destegi ya da alternatif kaynaklara yatirim
destegi saglamays, is¢i, isveren ve hiikiimet arasinda ortaya ¢ikan endiseleri bertaraf etmeyi

amaclamaktadir (Banupriya ve Sivashankari, 2024:2999).

Adil gecis planlamasi yapilirken dikkat edilmesi gereken bazi sektorler bulunmaktadir. Tarim,
ormancilik, balik¢ilik ve fosil yakita bagimli sektorler iklim krizinden en fazla etkilenecek ve
kayitsiz isgiiciiniin yaygin oldugu sektorlerdir. Bu nedenle yesil ekonomi, iklim politikalar:
hayata gegirilirken sosyal giivenligin mutlaka dikkate alinmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Adil gegiste saglanmasi gereken sosyal giivenlik, 6zellikle fosil yakit tesviklerinin kaldirildig:
durumlarda olumsuz etkilenecek haneler i¢in Oonem arz etmektedir. Sosyal yardimlarin
saglanmadigr durumlarda hanelerin en temel ihtiyaglara ulasimi kisitlanmis olacaktir
(Portakal vd., 2024:166). ILO sadece fosil yakitlardan yenilenebilir enerjiye gegiste 7 milyonluk
is kaybr ongormektedir (ILO, 2022:5). Bu nedenle, isini kaybedenlere issizlik sigortasi ve
yardimlari, beceri egitimlerinin verilmesi, isgiiciiniin oldugu pozisyonlara yonlendirilmesi

yesil ekonominin adil gegiste dikkate aldig politikalardir (ILO, 2015).

International Journal of Islamic Economics and Finance Studies 12/1 (March 2026) 199



Sekil 1: Adil Gecis Icin Bir Cerceve

Giinay Terzi

Sireg Dizayn
Girdi Cikti Sonug¢ Etki
Uygulama

o Sivil toplum ve devlet
is birligi

o Detayli ve titiz politika
yapim siireci

/o Bilimsel bilgi \

egitilmesi

o Yerel bolgelerin
ekonomik ve sektor
bazinda cesitlendirilmesi

/o Isgiiciiniin yeniden \

/0 Yeni ve siirdiiriilebilir \

istihdam olanaklarinin
yaratilmasi

o “Insan onuruna yakisir
islerin” yaratilmasi

/o Artan toplumsal refah \

o Artan insan refahi

® Daha temiz bir ¢evre
ile entegre olmus,
stirdiirtilebilir insan

o Finansman o Yenilenebilir enerjiye e Sera gazi hayati

o Planlama gegis emisyonlarmin o Daha esitlikci ve

o Gegisten o Etkilenen toplumsal azaltilmasi sosyal adaletin
etkilenecek/etkilenen kesimlerin maddi ve ® Sosyal hareketlilik ve saglandig) toplumsal
insanlarin ve bblgesel sosyal agilardan kitlesel goglerin azalmasi doku

iireticilerin siirece dahli desteklenmesi o Siirdiiriilebilir yerel
ve sosyal diyalog ¢ Caligan haklarinin ve kalkinma

K / kgegimlerinin korunmast / K / K /

Kaynak: Portakal vd., 2024:178.

Yukaridaki sekil adil gegis stirecinde isci haklarmin korunmasi igin dikkat edilmesi gereken
hususlarin bir 0zetini sunmaktadir. Siirecin tasarlanmasinda, iklim degisikligi ya da
karbonsuzlasmanin énemine dair bilimsel bilgi, konunun taraflar1 olan isgi, isveren, sendika,
hiikiimet ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki is birligi ve finansman kaynaklarinin
belirlenmesi en 6nemli konulardir. Yesil ekonomiye gecis asamasinda fosil yakit yogunluklu
sektorlerde calisanlarin gereken egitim siiregleriyle desteklenmesi, calisanlarin yeni becerilerle
donatilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarma gecisin hizlandirilmasi ve ekonomi
kaynaklarmnin gesitlendirilmesi, is¢gilerin maddi ve sosyal anlamda desteklenmesi beklenen
olas1 ¢iktilardir. Bu ¢iktilarin sonucunda ise birey ve toplum refahi saglanacak, ekonomi daha
esitlik¢i ve kapsayici bir hale gelecektir (Portakal vd., 2024:178).

Yesil ekonomi; gecis siirecinde toplumun cesitli kesimleri tarafindan adalet sorunlarinin
glindeme getirilmesi {izerine, is¢i haklarini koruyan ve gelistiren “yesil is” kavramini ortaya

koymus, ¢alisan haklari bu kavram {izerinden sekillendirilmistir.
4. Yesil isler ve Yesil Yakal: Calisanlar

Cevre dostu olarak kabul edilen yesil isler, yesil ekonominin bilesenlerinden biri olarak
goriilmektedir. Son yillarda kiiresel giindemin temel konularindan biri haline gelmis olsa da
uzlasiya varilmis bir tanimi bulunmamaktadir. Yesil islerin tanimi ilk kez 2008 yilinda BM
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Cevre Programi (UNEP), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Uluslararast Isveren Orgiitii
(IOE) ve Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) tarafindan yayimlanan raporda
yapilmistir. Raporda yer alan tanima gore yesil isler, cevreyi koruyan ve iyilestirilmesine katki
saglayan, dogal kaynak kullaniminda israfi ortadan kaldiran, sera gazi emisyonlarinda diistise

sebep olan ve ekosistemi koruyan islerdir (UNEP, 2008:5).

Yesil isler, 6zellikle kaynak ve enerji verimliligi hizmetleri, enerji iretim ve dagitim hizmetleri,
atik yonetim hizmetleri, kirlilik kontrolii ve yonetimi, ¢evre dostu uygulamalar, eko-turizm,
dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi, yesil teknolojiler, yesil bankacilik ve yatirim
fonlarmin yonetimi gibi alanlardaki isleri kapsamaktadir. Enerji arzin1 karbon nétr hale
getiren, kirlilik kontrolii yapilan, ¢evre dostu isler de yesil is kapsaminda
degerlendirilmektedir (Jarvis vd., 2011:11-48).

Yesil isler, “yesil yakali ¢alisan” kavramini ortaya ¢ikarmustir. Yesil yakali galisanlar, yesil
isletmelerde faaliyet yiiriiten, yesil islerin gerektirdigi yeni ¢alisma tarzini benimseyen, dogal
kaynak kullanimini azaltarak olumlu ekolojik etkiler yaratan, ise toplu tasgimayla gelen, daha
az enerji kaynag tiiketen, geri doniisiime destek olan yani isini daha az kaynak kullanarak

yapan ve gevresel siirdiiriilebilirlige katki saglayan kisilerdir (Yilmaz, 2022:139).

Bir toplumda insanlarin ekonomik refaha ulasabilmesindeki temel faktor istihdam
firsatlarinin varhgidir. Istihdam, aileleri giiglendirirken toplumlara da ekonomik ve sosyal
alanda ilerleme firsati sunmaktadir. Bu baglamda yesil islerin istihdami artirici bir etkisi
oldugu kabul edilmektedir (Mansour vd. 2017:63). Ancak bir isin yesil is olarak
degerlendirilmesi sadece istihdami artirmasiyla ilgili degildir. Bir isin yesil olduguna karar
verebilmek icin birden fazla unsurun bir arada olmas: gerekmektedir. Yesil is taniminda 6n
plana ¢ikan iki temel unsur bulunmaktadir. Bunlardan biri, yesil islerin ¢evre dostu olmasi,

digeri ise insan odakl1 6zellikleri 6n plana ¢ikarmasidir (Arh Yilmaz, 2014:16).
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Sekil 2: Yesil ve Insana Yakisir islere Genel Bir Bakis

Yesil ama insana yakismayan isler Yesil ve insana yakasir isler
» Elektronik aletlerin geri | »Sendikal1 riizgar ve glines enerjisi
dontisiimiinde is gilivenligi olmadan | ¢alisanlar:
calisanlar » Yesil mimarlar
»>Glines paneli kurulumunda diisiik | > Yiiksek maash toplu tasima ¢alisanlar:
maash calisanlar
»Biyoyakit {iretimindeki giindelik¢i
isciler

Yesil ve insana yakisir olmayan igler | Insana yakisir ancak yesil olmayan isler
»>Yeterli is giivenligi olan maden | »Sendikali otomotiv is¢ileri

5]

B

5 iscileri »Kimya miihendisleri
» Afrika ve Latin Amerika’da calisan | »Pilotlar
kadin isgiler

»Mezbahane ¢aligsanlari

—

Insana Yakisir is
Kaynak: (Jacob vd., 2015:24).

Yesil islerin dar tanimi, islerin yesil niteliklerine odaklanirken isci sendikalar1 ve ILO gibi
uluslararas1 orgiitler, insani boyuta da odaklanmakta, insanin isttihdam edildigi isin, insana
yakisir bir is olmasi gerektigini savunmaktadir. Yukaridaki sekilden de goriilecegi tizere her
is yesil is kapsaminda degerlendirilmemektedir. Iscinin verimi, ticretler, iscinin kariyer
olanaklarinin iyilestirilmesi, is giivenliginin saglanmasi, izin hakki, sosyal giivence ve diger
isci haklar1 gibi geleneksel isgiicli endiselerinin ortadan kaldirildig: isler, yesil isler olarak
degerlendirilmektedir. Islerin kalitesi ve nitelikleri birbirinden farklidir, gelecekte de kiiresel
bir standardin olmasi miimkiin degildir. Farkliliklar kaginilmaz olsa da kiiresel capta belli
standartlarin korunmus olmast bir zorunluluktur. Insanlarin gecim kaynaklari, sahip
olduklar1 haklar ve onur duygusu istihdam edildikleri islerle siki sikiya baglantilidir. isler hem
yapan hem yapilan hem de ¢evre igin umut vaat etmelidir. Somiiriicii ve zararh bir yapiya
sahip olmamali, gecinmeye yetmeyecek bir iicreti icermemeli ve insanlar1 yoksulluga mahkim
etmemelidir. Yesil istihdam, yalnizca dogal kaynaklara degil calisanlarin sagligina, insan
ihtiyaglarina ve haklarina saygili olacak sekilde tasarlanmalidir. Bu 6zellikleri tasimayan
islerin yesil isler olarak kabul edilmesi miimkiin degildir (UNEP, 2008:39).

5. Yesil Ekonomide isci Haklart

Insana yakasir is, bir dizi sosyal ve ¢alisma hak ve ytlikiimliiliigii tizerine kurulmustur. Yesil
islerin temelinde ILO tarafindan ortaya konulan; esit ise esit ticret, calisma hayatinda irk, renk,
cinsiyet, din, sosyal koken gibi farkliliklarda ayrimcilik yapilmamasi, ¢alisanlara toplu
sOzlesme hakkinin taninmasi, zorla c¢alisirmanin her tiirliistintin yasaklanmasi, is
glvenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi gibi temel haklar1 ele alan 8 s6zlesme yatmaktadir.
Insana yakisan islerden kastedilen, iscinin giivenli kosullar altinda calistirilmasi, isginin
yaptig1 is karsiliginda hem yeterli {icreti almas1 hem de is giivencesine sahip olmasidir.

Isverenin; calisan haklarna saygi gostermesi ve calisanlarin sendikalasma haklarma karst
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¢tkmamasi da insana yakisir is kapsaminda degerlendirilmektedir. Ancak her iilkede
ekonomik ve sosyal farkliliklar olacagindan insana yakisir isler de iilkeden iilkeye farklilik
gosterecektir. Insana yakisir is hedeflerine ulagsmak igin birbirini giiclendiren 4 alanda
biitiinlesmis politikalara ihtiyag duyulacaktir. Bu politikalar; is yerinde temel haklar ve
bunlarin korunmasi, istihdam icin firsatlarin yaratilmas: ve tesvik edilmesi, genis sosyal
korumanin olusturulmasi ve ¢aligan, igveren, 6zel sektor ve hiikiimet arasinda stirdiirtilebilir

bir diyalogun saglanmasi olarak ifade edilmektedir (Jarvis vd., 2011:14).
5.1. iscinin Ucret Hakki

ILO tarafindan 2024 yilinda yayinlanan raporda, siirdiiriilebilir bir {icret elde etmenin temel
ilkeleri tizerinde durulmaktadir. Raporda, is¢inin kendisinin ve ailesinin temel yasam
maliyetlerini karsilayabilecek bir ticret almasi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Temel yasam
maliyetlerinden kasit, iyi beslenme, yasanabilir bir konut, yeterli egitim ve saglik harcamalar1
ile diger temel insan ihtiyaclaridir. Bu standartlar adil bir {icret elde edebilmenin en temel
kosullaridir. Ucret belirleme siireci isci icin acik ve anlasilir olmali, yasam maliyeti, enflasyon
orani ve ailenin biiyiikliigii gibi temel faktorler géz oniinde bulundurulmalidir. Yasam
maliyetini ortaya koymak i¢in kullanilan metodoloji seffaf, incelemeye agik ve tekrarlanabilir
olmalidir. Ucret belirleme siirecinde isci, isveren ve hiikiimet yetkilileri aktif rol almalidir.
Raporda, ayni ya da esdeger iste galisanlarin esit iicret elde etmeleri de bir hak olarak
degerlendirilmektedir. Isciler bu noktada etnik koken, dil, yas ya da herhangi bir ayrimciliga
tabi tutulmamalidir (ILO, 2024a:42-46).

5.2. Sendika Hakki

Yesil ekonomide, isgiler i¢in sendikalasma faaliyetleri, isciler arasinda adil gelirin ve esitligin
saglanmas1 -ancak bunlar gerceklestirilirken insan onurundan taviz verilmemesi- hayati
derecede Oneme sahiptir. Calisanlarin kendilerini kargilastiklar1  adaletsizliklerden
koruyabilmeleri igin sosyal koruma kalkanma ihtiyaglar1 vardir. Bugiin diinya genelinde
¢alisan kesimin yaklasik %50’si sosyal korumadan yoksundur. Bu noktada yesil dontistimiin
gerceklesmesinde sendikalar 6zellikle savunmasiz ve kirilgan gruplar igin bir kalkan gorevi
gormekte, adil gecisin saglanmasi igin faaliyet yiiriitmektedir. Iscilerde beceri eksiklikleri
bulunmasi durumunda sendikalar tarafindan isveren ortakliginda ve is basinda beceri
egitimleri verilmektedir. Yesil islerin beceri temelli olmasi bu egitimleri zorunlu hale
getirmektedir. Sendikalar {iyelerine de iklim degisikliklerine uyum saglama ve insan
faaliyetlerini karbon notr hale getirme, ¢cevre dostu ve insana yakisir is iiretmeleri i¢in mesleki
egitimler vermektedir (ILO, 2024b:11-15). Egitimlerle beraber karbon yogunlugu yiiksek
sektorlerde iscilerin yesil gecise uyum saglayabilmeleri icin gelir destegi de saglanmaktadur.
Gelir desteklerinin beceri temelli egitimlerle verilmesi istihdam edilebilirligi de artiracak temel
bir etkendir. Ayrica isgilerin istihdam siirecinde uygun islerle eslestirilmesinde kurumsal
destekler de saglanmaktadir (ILO, 2012).

Sendikalarin ¢alisan yeterliliklerini gelistirmek istemesinin bir nedeni de beceriye dayali ticret
farkliliklaridir. Ozellikle yenilenebilir enerji sistemleri ve gevre teknolojileri gibi 6zel uzmanlik
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gerektiren igler beceri temelli oldugu i¢in daha yiiksek ticrete sahiptir. Yenilikci sektorlerde
istihdam edilenler egitim diizeyi daha yiiksek ¢alisanlardir. Yesil islerin yiiksek verimlilige
sahip ve yenilik¢i sektorlerde yogunlagsmasi calisanlarin iicretini artiran temel faktordiir
(Jackman ve Moore, 2021:286).

5.3. izin ve Dinlenme Hakki

Iscilere temel ihtiyaglarmi karsilamalari igin mesai saatleri iginde izin verildigi gibi mesai
saatleri disinda da dinlenme imkani taninmas: gerekir. Bu sadece is¢inin dinlenmesi igin degil
ayn1 zamanda yapilan isteki verimin artirilmasi i¢in de énemli bir konudur. Dinlenme igin
sartlar is¢i-isveren arasinda yapilan sozlesmeye gore belirlenmektedir (Dondiiren, 1986:404).
Yesil isler galisanlar i¢in aksam ve hafta sonu dinlenme ile esnek ¢alisma saatleri imkani da
sunmaktadir. Calisanlar igin yeterli dinlenme, serbest zamana sahip olma, esnek calisma
imkani ve olaganiistii durumlarda farkli istthdam modelleriyle ¢alisanin motivasyonunu
yliksek tutmaktadir (Urban vd., 2023:27). Kendilerine yeterli dinlenme siiresi ve serbest zaman
verilen, diisiik gelirlerin tazminatlarla desteklendigi ve calisan aileleri i¢in saglik hizmeti
sunulan calisanlarin; daha verimli olduklari, calistiklar1 yerlerin verimliligini artirdiklar:
kanitlanmistir (Jules, 2004).

5.4. Sosyal Giivenlik Hakki

Sosyal giivenlik, savunmasiz gruplarin desteklenmesidir. Bu, adil gegiste isgiicii politikalarimni
gliclendirmeye yonelik bir yaklasimdir. Yesil tazminat olarak adlandirilan bu yaklasim,
Avrupa Birligi Yesil Mutabakatinda yer almaktadir. Yesil dontisiimiin agir darbe vuracag:
sektorler, toplumsal gruplar ya da iscilerin “kimseyi geride birakma” anlayisiyla sosyal
giivenliginin garanti altina alinmasini ifade etmektedir (Ding ve Hirvilammi, 2024:250-251).

ILO'nun 102 say1l1 s6zlesmesi, yesil islerle uyumlu olarak isgilerin sosyal giivenlik haklarin
diizenlemektedir. Sozlesme is¢inin korunmasi i¢in bazi standartlar getirmektedir. S6zlesmede;
is¢inin herhangi bir hastalik halinde tedaviye erisiminin saglanmasi, gereken durumlarda gelir
desteginde bulunulmasi, issizlik durumunda gegici gelir ile desteklenmesi, emeklilik
doneminde diizenli gelir, is kazasi gegirmesi ya da meslek hastaligina yakalanmasi
durumunda magduriyetinin giderilmesi, dogum yapan kadinlara aile ve ¢ocuk yardimi
verilmesi, calisma giiclinii kaybeden isciye malulliik desteginin saglanmasi ile 6liim yardim

is¢i igin belirlenen temel haklardan sayilmaktadir (ILO, 2008).
5.5. Is Giivenliginin Saglanmas1 Hakki

Yesil ekonomide is¢i giivenliginin saglanmasi, is¢i i¢in tiim risklerin dnceden belirlenmesi,
ortadan kaldirilmasi ve 6nleyici tedbirlerin uygulanmasina baghdir. Ozellikle calisanlar igin
risk olusturan sektorlerde, calisana bilinglendirme egitimlerinin verilmesi gerekmektedir.
Isverenin gorevi, gereken durumlarda yeni teknolojileri kullanarak is giivenligini saglamaktir.
Koruyucu kiyafetler ya da kisisel donanimlar, riskleri azaltmada alinmasi gereken kritik
onlemlerdir. Ayrica uygun olmayan hava kosullarinda mesai saatlerinde yapilacak

diizenlemeler isci saglhigini korumada uygulamaya konulabilecek en temel tedbirlerdir. Bu
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tedbirler alindig1 takdirde giivenli bir calisma ortami saglanmis olacak, gelistirilen biitiinciil
yaklasim ile hem cevresel siirdiiriilebilirlik hem de is¢i giivenligi koruma altina alinmis
olacaktir (Eurofound, 2024:12-22).

Yesil ekonomide is¢i haklarinin, ILO standartlar1 dikkate alinarak korundugu goriilmektedir.
Ancak yesil ekonomiye gegis yeni is tiirlerini ortaya ¢ikaracak, bu durum bazi dontistimleri
zorunlu hale getirecektir. Uluslararasi kurumlar ve is¢i sendikalari stirdiiriilebilir kalkinmanin
gerceklesmesinde temel unsurlardan birinin insana yakisir is olanaklarmin saglanmas: ve
sosyal haklarin korunmasi oldugunu vurgulamaktadir. Bu durum mevsimlik ve yeni is tiirleri
sebebiyle is giivencesi, ticret politikalar1 ve sosyal haklarin yeniden degerlendirilmesini gerekli
kilmaktadir (UNEP, 2008; ILO, 2008; ILO, 2015). Ayrica ILO (2022; 2024a; 2024b), raporlarinin
gengler, i arayanlar ve sendikalarin adil gecisin saglanmasinda rehberlik ettigi goriilmektedir.
Sonug olarak yesil ekonomide isci haklarmin sadece ILO ve UNEP standartlar1 dikkate
alinarak degil ayn1 zamanda yesil doniisiimiin gerektirdigi esneklik, belirsizlik ve gevresel
riskleri de g6z oniinde bulundurarak ortaya ¢ikan hak ihtiyaclar1 yeniden yorumlanmalidir
(UNEP, 2008; ILO, 2022; ILO, 2024b).

6. islam Ekonomisinde Is¢i Haklar1

Tktisadi sistemlerin ortaya ¢gikmasindaki temel amag ekonomik hayatin bir denge igerisinde
ylritiilmesini saglamaktir. Ekonomik sistemlerin basariya ulasabilmeleri igin siyasi, sosyal ve
kiiltiirel alanda istikrarin saglanmasi gerekmektedir. Islam, iktisadi hayata 6nem vermekte,
ekonomik hayatin islevini yerine getirebilmesi i¢in pek ¢ok tedbir almakta ve calisma hayatina
dair ahlaki kurallar koymaktadir (Sen, 2023:20). islam ekonomisi, insan1 emegi ile hayatini
kazanmaya tesvik etmekte, calismay1 ibadet olarak degerlendirmekte, iiretmeden tiiketmeyi
ya da bagkalarma bagimli olarak yasam siirmeyi reddetmekte, iretken, bilgili, becerikli ve
basarili olmay1 iyi bir Miisliiman olmanin gereklerinden kabul etmektedir (Yavuz, 2008:190).

Islam ekonomisinde iiretimin unsurlarindan biri emektir. Ister mal ister hizmet iiretilsin her
iki durumda da emek harcamak gerekmektedir. Isverenin devlet ya da 6zel sektér olmasmin
bir 6nemi yoktur ve daima bir tarafta emegini diger tarafta ise sermayesini ortaya koyanlar
bulunmaktadir (Yenigeri, 1986:267). Ancak Islam ekonomisinde bir insan ayni anda is¢i ve
isveren olabilecegi i¢gin, isgi-isveren arasinda Bati medeniyetinde oldugu gibi simifsal bir
farkliliktan s6z etmek miimkiin degildir. Islam toplumlarinda is boliimii kabul edilmekte, bu
olgunun simiflasmaya doniismesine izin verilmemektedir. Insanlarin sahip olduklar1 yetenek
ve gelir, bir {istiinliik vesilesi olmasindan ziyade diinya hayatinin imtihan vesileleri olarak
algilanmaktadr. Islam ekonomisi giniimiizde isci-isveren arasinda yasanan temel
problemlere ¢6ziim getirme noktasinda pek ¢ok ilkeyi icerisinde barindirmaktadir (Tabakoglu,
2016:297). Is¢i haklari, iscinin calisma hayatindaki maddi ve manevi haklarimi ifade
etmektedir. Bu haklar, {icret, dinlenme ve izin, aile ve ¢ocuk yardimi, grev ve sendika hakki

gibi farkli alanlar1 kapsamaktadir.
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6.1. Iscinin Ucret Hakk:

Isci, belirli bir {icret kargiliginda emegini satan kisi anlaminda kullanilmaktadir. Is¢i ile isveren
arasinda yapilan akit bir gesit icare akti olarak degerlendirilmektedir. Emek sahibi olan isci
“ecir-i hass ve ecir-i miisterek olmak {izere iki sekilde ele alinmaktadir. Ecir-i has (6zel isci)
belirli bir isi yapmak {izere tutulan ve giicinden yararlanilan kisi anlamina gelmektedir.
Cocuk bakicist ecr-i hasa ornek olarak verilebilir. Burada is¢i emegini yalnizca bir kisi igin
harcamaktadir. Isci belirlenen yerde ve zamanda bulundugunda ve kendisinden istenilen isi
yaptiginda {icrete hak kazanmaktadir. Is belirli bir siire olabilecegi gibi siirekli de
olabilmektedir. Ecr-i miisterek (ortak isci) ise herkese is yapan meslek erbabidir. Avukat,
doktor, miihendis ya da terzi ortak isgiye ornek olarak verilebilir. Burada akit is {izerine
yapilmaktadir. Iscinin emeginin karsilig1 olacak {iicrete hak kazanmasi igin isi ifa etmesi
gerekmektedir (Kose, 2017:14). Islam, emegin pay1 olan iicret {izerinde titizlikle durmustur.
Iscinin hak ettigi ticretin tam ve zamaninda 6denmesini tesvik etmis ve bunu teminat altina
almistir (Karaman, 2012:392).

Islam ekonomisinde iicret, iscinin en temel hakkidir ve geciktirilmeden 6denmesi
gerekmektedir. Bu durum Kur'an-1 Kerim'de Araf Suresi 85. Ayette “Insanlara mal ve iicretlerini
eksik vermeyiniz.” ve Necm Suresi 39. Ayette “Insan icin ancak calistiginin karsiig vardir.” ifade
edilmektedir. Hz. Peygamber, “Iscinin hakkini alnmn teri kurumadan veriniz”, “Kim bir isci
tutarsa ona iicretini bildirsin” buyurmaktadir (Ibn Hanbel, Miisned, I11/59,68,71). Isciye hakkinin
verilmemesi ya da ticretin bildirilmemesi ve zamaninda 6denmemesi kul hakki olarak
nitelendirilmektedir. Isgiye verilecek miktarin ne olacag1 konusunda herhangi bir ayet ya da
hadis bulunmamakla birlikte baz1 dlgiiler koyuldugunu sdylemek miimkiindiir. Zaman,
yapilan is, ¢alisilan yer, sosyal ve ekonomik sartlar, is¢inin becerisi ve yetenekleri ticret miktar:
iizerinde etkili olan faktorlerdir (Dondiiren, 1986:388). Ucreti belirlerken bu farkliliklar: g0z
oniinde bulundurmak gerekir. Genel olarak bakildiginda Hz. Peygamberin, calistirdig:
insanlara yuva kurup geginebilecekleri ve insan onuruna yakisir miktarda maas verdigini
sOylemek miimkiindiir. O donemde is¢iler kendilerine verilen maasla, ev, binek ve eger ihtiyag
varsa hizmet¢i alma imkanina sahip olmustur. Mesken her donemde temel bir ihtiyactir.
Binekten kasit 0zel araba ya da is yerine ulagim maliyeti olarak degerlendirilebilir. Hz.
Peygamberin uygulamasi bize asli ihtiyaclar1 hafife almadigini, insanlara ortalama bir hayat
sundugunu gostermektedir (Yenigeri, 1986:278). Islam’a gore insanin hayatini devam
ettirebilmesi igin zorunlu olan ihtiyaglara “zartiriyyat” denilmektedir. Barinma, beslenme,
egitim, ulagim ve saghik harcamalar1 bu kapsamda degerlendirilmektedir. Insan yasamin
kolaylastiran ve zorluklar1 ortadan kaldiran ihtiyaglar “haciyyat”, ihtiya¢ kapsaminda yer
almayan ancak hayat: giizellestiren seyler ise “tahsiniyyat” kapsamina girmektedir (Algiil ve
Kamer, 2022:153). Bu smiflandirmadan isciye verilecek {icretin asgari gecim seviyesinden

yliksek olmasi gerektigi anlasilmaktadir.
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6.2. Esit Ise Esit Ucret

Islam ekonomisi, farkli egitim seviyesi, farkli bilgi, beceri ve donanima sahip insanlar arasinda
ticret esitsizliklerinin adalet ve hakkaniyet kriterine uymak kaydiyla farkli olabilecegini kabul
etmektedir. Bir bagka ifadeyle Islami anlayisa gore objektif kriterlerin olmasi durumunda iicret
farkliliklarmin olmasi miimkiindiir. Islam’in tavsiye ettigi esitlik ilkesi; renk, dil ve milliyet
temelinde ayrimciligin ortadan kaldirilmasidir. Bu ayrimciligi ortadan kaldirmak ise isverenin
sorumlulugundadir. Ancak ticret farklilig1 objektif kriterlere dayanmiyorsa, 1rk, cinsiyet, renk
ya da milliyet temelli ise bu durum Islam’in insan onuru, adalet ve esitlik ilkesine tamamen
aykiridir. Islam esit ise esit ticreti kabul ederken ayrimcilik temelli bir ticretlendirmeyi mesru

gormemektedir (Yasmeen, 2023:53).
6.3. Sendika Hakki

Sendikalar Avrupa’da 19. yy.’da kiigiik zanaat sahiplerinin biiyiik sanayi tesisleriyle miicadele
edememesi ve iglerini kaybetmesi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Sanayici igverenler, iscinin
emegini somiirerek bogaz tokluguna calismasini istemistir. Isci ve isveren arasindaki
catismalar bir uzlasi bulma arayisiyla sendikalarin ortaya ¢itkmasma sebep olmustur. Isci ve
isverenin baska kurumlarca temsil edilmesinde IslAm ekonomisi prensipleri agisindan bir
sakinca olmadigini belirtmek gerekir. Islam diinyasinda da kokii ¢ok eskilere uzanan esnaf
tesekkiilleri olmustur (Aktan, 1986:349). Islam ekonomisinde giiniimiizdeki yapilanmaya
benzer isci organizasyonlar1 ya da sendikalar bulunmamaktadir. Bunun yerine, toplumsal
adaleti saglamada dayanisma ve kolektif eylemler 6n planda tutulmustur. Kardeslik ve
dayanigsma tesvik edilerek toplumsal kurumlar i¢in temel ilkeler belirlenmistir. Herhangi bir
baski ile karsilasildiginda kolektif miicadele, toplumsal biitiinliigiin saglanmasinda 6nemli bir
rol oynamistir (Reda, 2017:114). Literatiire bakildiginda c¢alismalarin Islam’in sendika
yapilanmasina olumlu baktigini soylemek miimkiindiir. Hassan ve Seraji (2013), tarafindan
yapilan calismada, Islami anlayista bugiinkii sendika yapilanmasi olmasa da zulmiin ortadan
kaldirilmasi, calisan onurunun saglanmasi ve adalet gibi Islam’in &nceledigi degerlere vurgu
yapilarak is¢inin sendika hakkinin mesru bir hak oldugu tizerinde durulmaktadir. Jumiati ve
Rohmah (2022), tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar vurgulanmaktadir. Zulmiin
yasaklanmasi, adalet ve yardimlasma ilkeleri tizerinden sendikalarin Islami acidan mesru
oldugu kabul edilmektedir. Iscinin bireysel hak arama talebinin, isci ile isveren arasindaki giig
dengesizligi sebebiyle olumsuz sonuglanmasi miimkiindiir. Ancak sendikalarin gosterdigi
kolektif gii¢ sayesinde isgiler hak arama ve sonuca ulagsma imkanina kavusmus olmaktadir.
Sendikalarin hak talepleri, Islam1i ahlak icerisinde olmali, grev karar1 alindiginda bu durum

isveren ya da toplum i¢in zulme sebebiyet vermemelidir.
6.4. izin, Dinlenme ve ibadet Etme Hakk1

Iscinin dinlenmesi ve izin talebinde bulunmasi onun en temel insani haklarmdan biri olarak
kabul edilmektedir. Giiclinti kazanmasi, kendini toparlamasi ve isini verimli bir sekilde
yapabilmesi dinlenmesine baghdir. Iscinin asir1 bir yliikke maruz kalmamasi igin ¢alisma

stiresinin mutlaka makul seviyede diizenlenmesi gerekir. Fazla mesai yaptirildiginda ek
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o0demelerle iscinin desteklenmesi ve sosyal haklarmin genisletilmesi de is¢i lehine alinabilecek
tedbirlerdendir (Altuntepe, 2021:104). Islim ekonomisi isciye izin ve dinlenme hakkinin
yaninda ibadet etme hakki da tamimaktadir. Cuma ve Bayram namazlari gibi cemaatle
kilinmasi gereken namazlarda cemaate katilma hakki taninmakta, ticrette bir kesinti
yapilmamaktadir (Dondiiren, 1986:404).

6.5. Sosyal Giivenlik Hakki

Sosyal giivenlik; insan1 yasami boyunca karsilasabilecegi olumsuz durumlara kars: (maluliyet,
issizlik, is kazas1 ya da 6liim gibi) korumay1 hedefleyen bir tiir giivenlik sistemi olarak kabul
edilmektedir. Islom toplumlarmin refahimi ve hayatta kalmasmi saglamak icin Islam
ekonomisinin hayati bilesenlerinden biri olmus, bu durum Islam ekonomisini calisanlarmn
sosyal giivenlik haklariyla ilgili baz1 tedbirler almaya sevk etmistir (Jalil vd., 2015:1). islam
ekonomisinde sosyal giivenlik, is¢inin yoksulluktan korunmasini, herhangi bir hastalikta ya
da is kazasinda isgiye destek saglanmasini, yashlik ve emeklilik durumunda ise isginin
giivence altina alinmasini igermektedir. Bunlar: gergeklestirecek mekanizmalar arasinda zekat
kurumu, vakiflar ve sadaka, devletin adil iicreti belirlemesi, ¢alisma sartlarini iyilestirmesi ve
devlet destekli diger programlar bulunmaktadir. Burada zekata 6zel bir vurgu yapilmasi
gerekmektedir. Zekat, Islam ekonomisinin sosyal giivenligi saglama bagvurdugu merkezi bir
aragtir. Devlet, iscinin diisiik gelir elde etmesi ya da issiz kalmasi durumunda zekat kurumunu
aktif bir sekilde kullanarak is¢i igin servetin yeniden dagitimini saglayabilir. Zekat kurumu bu
sayede hem bireysel hem de toplumsal anlamda refahin siirdiiriilmesine katkida bulunmus
olur (Jan vd., 2015:11). Zekatin sosyal giivenligi saglamada {iistlendigi rolii ortaya koyan bir
bagka ¢alismada, zekat kurumu zenginden yoksula giden stirekli bir gelir transferi olarak
nitelendirilmektedir. Dagitimmin dogru yapilmas: halinde yoksulluk ve igsizlik gibi
durumlarda adaletsiz gelir dagilimi problemini ¢dzmede etkin bir role sahip olacaktir. Zekat
bu noktada bireysel bir ibadet olmanin ¢ok Otesine gegerek toplumsal refahin

surdiiriilebilirligi igin stratejik bir aragtir (Dogarawa, 2010:1).

Islam ekonomisinde iscinin korunmasmmn hem toplumsal hem de ahlaki bir gorev olarak
kabul edildigi goriilmektedir. Islam ekonomisinin sosyal giivenlik anlayisi, ahlaki ilkeleri
icerisinde barmndiran ve sosyal adaleti hedefleyen biitiinciil bir perspektif sunmaktadir.
Bugiiniin modern sosyal giivenlik yapilari igin insan onurunu ve toplumsal refahi merkeze
alan bir ornek tegkil etmektedir (Sayem vd., 2023:111-114).

Islam ekonomisinde canin korunmasi kapsaminda, ¢alisilan mekanin isginin sagliginm
tehlikeye atmayacak sekilde diizenlenmis olmasi gerekir. Isci calisma ortaminda herhangi bir
kaza gecirir, fel¢ olur, meslek hastalifina yakalanir ya da uzuvlarindan birini kaybetme
riskiyle kars1 karsiya kalirsa hem devlet hem de isveren ortaya ¢ikan zarar karsiliginda is¢iye
sosyal giivenlik saglamak ve isciyi korumakla miikelleftir. Bu miikellefiyet Mecelle'nin 20.
maddesi olan “Zarar izale olunur.” ilkesinden kaynaklanmaktadir. Boyle bir durumda isci
tazminat hakki elde etmektedir (Armagan, 2012:240).
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Isci, isiyle ilgili becerilerini artirmasi ya da fazla galigtirilmasi durumunda, aldig: {icretin
artirilmasini talep etme hakkina da sahiptir. Is sézlesmesinde bu durum agikga zikredildiyse
{icretin artirlmasi zorunluluk olarak degerlendirilmektedir (Sakfe, 1984:172). Isginin sahip
oldugu yetenek, bilgi ve beceriye gore {icretinde artis talebinin bir hak olarak
degerlendirilmesi, Islam ekonomisinin insanlardaki farkliliklar1 dikkate almasindan
kaynaklanmaktadir. Bu farkliliklar toplumdaki denge ve ahengin gerceklesmesi igin gerekli
goriilmektedir. Boylece her calisan farkli bir emek vasfina sahip olacak, toplumdaki is
boliimiinde tizerine diisen sorumlulugu yerine getirecektir (Sirim, 2016:783).

Sosyal giivenlik kapsaminda, is¢inin aldig1 ticretten bir kisminin ihtiyarlik ya da igsizlik
halinde isciye Odenmek iizere kesilmesinde Islam ekonomisi agisindan bir engel
bulunmamaktadir. Devlet bu konuda gerekli tedbirleri almakla miikellef tutulmaktadir
(Sakfe, 1984:172).

6.6. Iscinin Giicii Yettigi Iste Calistirilmas1 Hakki

Islam ekonomisinde temel kurallardan biri, iscinin istihdam edildigi alanin, her seyden once
[slam’in izin verdigi siirlarda olmasi ve mesru bir isi kapsamasidir. Isciden yapmast istenilen
is, helal bir alanda olmali, insanin beden giiciiniin sinirlarin1 asmamali ve hig kimse agir islerde
calistirilmamalidir. Bakara Suresinin 286. ayeti bu konuya 1s1k tutmaktadir. “Allah hi¢ kimseye
giiciiniin yeteceginden baskasini yiiklemez”. Bu konuda Hz. Peygamber “Isciye agir kiilfet
yiiklediginizde ona yardim ediniz.” buyurmaktadir (Tirmizi, Birr, 29). Sonug olarak Islam is¢inin
hayatini isverenin hayati kadar degerli gormekte, is¢inin sagligini tehlikeye atacak durumlara
engel olmaktadir. Islam, insanlarin bilgi, beceri ve giicleri nispetinde calistirildiklari miiddetge

verimli olacaklarina inanmaktadir.
7. Yesil Ekonomi ve Islam Ekonomisinde Isci Haklart

Yesil ekonominin ortaya ¢ikisiyla is¢i haklarmin farkli bir boyutta tartisiilmaya baslandigi
goriilmektedir. Yesil ekonomi anlayisinda is¢i haklar1 daha ¢ok gevresel siirdiiriilebilirlik
tizerinden degerlendirilmekte, dislanmuis, kirillgan ya da savunmasiz olarak nitelendirilen
topluluklar arasinda iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin adil bir sekilde dagitilmas:
anlaminda kullanilan cevresel adalet 6n planda tutulmaktadir (Banupriya ve Sivashankari,
2024:2999). Iklim degisikligi, kiiresel 1sinma ve gevresel tahribatin istihdam {izerindeki etkileri,
yesil islerin yaratacag1 yeni is kollariyla agilmaya ¢alisiimaktadir. Yesil dontisiim siirecinde
isttihdamda yasanmasi muhtemel olumsuzluklara kars1 adil gecis anlayisiyla hi¢ kimsenin
geride birakilmamasi igin politikalar gelistirilmekte, alinan bu tedbirlerle is¢i haklarmm
korunmasi hedeflenmektedir. Yesil ekonominin gevresel siirdiiriilebilirligi amag edinen,
iscilerin haklarini daha ¢ok beceri gelistirme ve sosyal giivenlik tizerinden okuyan, bunlar1 da
modern yasalarla destekleyen bir model oldugu goriilmektedir. Yesil ekonomi, islerin yesil ve
cevresel siirdiiriilebilirligi saglamasina odaklanirken, Islami kurallara uygun olup olmadigimi
dikkate almamaktadir.

Islam ekonomisinde is¢i haklar1 adalet, hakkaniyet, insan onuru, zarar vermeme ve emanet

ilkeleri tizerine kurulmustur. Helal yollardan kazang elde etmek, elde edilen kazanci toplum
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ile paylasmalk, is tiretmek ve toplumsal yapmin giliclenmesine yardimci olmak dini bir gorev
olarak kabul edilmistir (Yavuz, 2008:192). Is sozlesmesinde &denecek iicretin belirlenmis
olmasi, is¢inin {icretinin zamaninda 6denmesi, adil ticret, sosyal giivenlik, izin, dinlenme ve
ibadet haklarinin verilmis olmasi, her tiirlii ayrimciligin yasaklanmasi, Islam ekonomisinde
iscinin en temel haklar1 olarak kabul edilmektedir. Ayrica Islami anlayista isginin igini
yapabilecek ehliyete sahip, emin ve giivenilir olmasi sart kosulmaktadir. Hz. Peygamber de
yapilan isin ehli tarafindan yapilmasini emretmistir. Isciden verim elde etmenin yolunun,
insanlarin bilgi ve tecriibelerine gore islerde galistirilmasindan gegctigi vurgulanmaktadir
(Yenigeri, 1986:273).

Islam ekonomisinde isci haklar1 ele alinirken sadece bireyin degil toplumsal refahin da
stirdiiriilebilir hale gelmesi noktasinda, yesil ekonomiden c¢ok daha kapsamli oldugu
goriilmektedir (Mahmudulhassan vd., 2025:52). Tablo 1'de yesil ekonomi ve Islam

ekonomisinde is¢i haklarindaki benzerlikler ve farkliliklar goriilmektedir.

Tablo 1: Yesil Ekonomi ve Islam Ekonomisinde Isci Haklar

Isci Haklart Yesil Ekonomi islam Ekonomisi

-Adil ticret /Adil Gegis -Adil ticret

.. -Yesil ekonomiye gegiste is kaybinin | -Isgiye, iicretin iizerinde anlagildig1

Ucret L L . .
yasanmamasl i¢in  is¢inin ek | miktarda ve alnmnin teri kurumadan
O0demelerle desteklenmesi gerekir. | verilmesi gerekir.
-Igsizlik sigortast -Igsizlik Sigortast
-Emeklilik hakki -Emeklilik Hakk:
-Maluliyet Hakki -Maluliyet Hakk1

Sosyal Giivenlik | -Ek 6denekler (Adil gecis 6denekleri | -Zekat, sosyal giivenlik kurumu olarak
vb.) islev gortir. Servetin  yeniden

dagitilmasini saglar. Toplumsal adalet
odaklidir.

Is Giivencesi

-1§giye is kaybinin onlenmesi igin
beceri egitimleri

-Yasam boyu 6grenme

-Yesil ekonomi mevsimlik
esnek calisma vb.
haklarin doniisiimiinii gerektirir.

igler,
nedenlerle

-Mesleki liyakat

-Zulmiin yasaklanmas1

-Yasam boyu 6grenme

-Islam ekonomisi geleneksel giivence
mekanizmalar1 sunmaktadir.

-50miiriiniin yasaklanmasi

-Adil gecis siirecinin | -Toplumsal dayanisma temelli sendikal
Sendika yuriitiilmesinde is¢i, isveren ve | haklar

hiikiimet arasinda is birliginin | -Adalet ve yardimlagma ilkesi

saglanmasi ve sosyal diyalog -Zulmiin yasaklanmasi ilkesi

-Emisyonlarin  azaltildigi, c¢evre | -Canin korunmast ilkesi

dostu {iretimin yapildig1 giivenli is | -Iscinin  giivenliginin saglandig1 is
Calisma Kosullart | ortamlar ortamlar1

-Is saglhig1 ve giivenligi -Isginin giici nispetinde ve Islam’in

mesru gordiigii islerde calistirilmasi

Esitlik ve -i§it ise 91§in ticret iLl;esi —i§it ise elgivt ticret i;(l;esi
Ayrmailik -Ayrimcligin yasaklanmasi -Ayrimcligin yasaklanmasi

-56miiriiniin yasaklanmasi
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Isci Haklart Yesil Ekonomi islam Ekonomisi
-Isci haklar1 gevreye zarar vermeme | -Zarar vermeme ilkesi
ilkesi ile tasarlanir. Yesil igler tesvik | -Emek kutsaldir ancak doga
Cevresel Boyut ve | edilir. korunmalidir.
Toplumsal Etki -Cevresel siirdiiriilebilirlik odak | -Israfin yasaklanmasi
noktasidir. -Toplumsal adalet ve refah boyutu

kapsaml bir sekilde ele alinmaktadir.

izin ve Dinlenme | -izin ve dinlenme hakki -izin, dinlenme ve ibadet hakk:

Kaynak: UNEP (2008), ILO (2008), ILO (2012), ILO (2013), ILO (2015), ILO (2024a), Azizah
(2020), Mahmudulhassan vd. (2019), Zakaria vd. (2015) ve Muzaiyanah (2018) kaynaklarindan

yazar tarafindan derlenmistir.

Tablo 1'de yesil ekonomi ve Islim ekonomisinin is¢i haklarma bakis agisi benzerlik ve
farkliliklar1 karsilastirmali olarak goriilmektedir. Tabloda yer alan kavramlar ozellikle
uluslararas1 kurumlarin raporlarindan ve ilgili literatiirden elde edilmistir. Dayandiklar
kaynaklar, birbirinden ¢ok farkli olsa da hem yesil ekonomi hem de Islam ekonomisi isci
haklarmin korunmasii merkeze almaktadir. Tablodan anlasilacag: iizere, yesil ekonomi ve
Islam ekonomisinde adil iicret, esit ise esit ticret, insan onurunun &n planda tutulmasi,
ayrimciligin yasaklanmasi, sosyal giivenlik haklari, izin ve dinlenme haklari, is giivenligi ve
sendikal haklar gibi konularda ortiismektedir. Ancak Islam ekonomisi bunu yaparken dini
ilkeleri referans almakta, ilkelerini ahlaki ve dini bir temele dayandirmaktadir. Yesil
ekonominin temelinde ise cevresel siirdiiriilebilirlik yatmakta ve bunu sosyal adalet ile
biitiinlestirmektedir. Islam ekonomisinde, zekat ya da vakif gibi kurumlarin varlig, yesil
ekonomiden farkli olarak sosyal adaletin saglanmasinda bir baska ifadeyle yoksullugun

azaltilmasi ve gelir esitsizliginin ortadan kaldirilmasinda temel mekanizmalardir.

Emek, Islami ekonomide salt gecim kaynag1 olarak algilanmamaktadir. Adalet, toplumsal
dayanisma ve sorumluluk, somiiriiniin yasaklanmasi gibi ilkeler dikkate alindiginda manevi
ve ahlaki bir ¢aba, hatta ibadet olarak goriilmektedir. Bu agidan yesil ekonomiyle
kiyaslandiginda, emegin daha farkli bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir
(Mahmudulhassan vd., 2025:52).

Yesil ekonomi ve yesil isler, kiiresel ¢evre krizinin bir sonucu olarak stirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri gercevesinde ortaya ¢ikmistir (UNEP, 2008). Bu baglamda yesil ekonomide isgi
haklar1 geleneksel haklarin Stesinde sosyal koruma ve adil gegis ilkeleri kapsaminda daha
genis bir perspektif sunmaktadir (ILO, 2024a). Islam ekonomisi ise iicret, izin ve sosyal
sorumluluk boyutlarini kapsayacak sekilde diizenlendiginden ek maliyetler ya da kaynaklar
gerektirmeden haklarin korunmasini saglayan yapisal ilkeler barindirmaktadir (Muzaiyanah,
2018; Mahmudulhassan, 2019). Bu durumun Isldm ekonomisindeki isci haklarimi cok daha
uygulanabilir kildigin1 sdylemek miimkiin gortinmektedir. Ayrica iki ekonomi modeli
arasindaki en temel farklardan biri faize olan bakis agilaridir. Yesil ekonomi yesil gegiste yesil
kredilere olumlu bakmakta ve herhangi bir faiz hassasiyeti gdstermemektedir. Ancak Islam

ekonomisi faizi haram kilmaktadair.
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Sonug

Yesil ekonomi, karbon emisyonlarini azaltma, iiretim ve tiiketim modellerinin daha
stirdiiriilebilir hale gelmesi ve ekonomik biiyiime gerceklesirken ¢evrenin zarar gormemesini
merkeze alan yeni bir paradigma olarak goriilmektedir. Bu bakis acis1 hayatin her alaninda
etkisini gosterecegi icin istihdam politikalarini yeniden diizenlemek, atilmas: gereken 6nemli
bir adimdir. Bu baglamda yesil ekonominin iklim degisikliginin istihdam {izerinde
yaratabilecegi olumsuz etkilere kars1 adil gegis ve yesil isler anlayisini ortaya koyarak tedbir
aldig1 goriilmektedir.

Bu calismada yesil ekonomi ve Islam ekonomisi arasinda is¢i haklarinin kargilagtirmali analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda yesil ekonominin, gevresel siirdiiriilebilirligi merkeze koyarken
isci haklarmi adil gecis ve yesil isler baglaminda yeniden sekillendirdigi goriilmektedir.
Gelecek yillarda iklim krizinin iggiicli piyasasi lizerindeki olas: etkilerine karsi isci haklarini
koruma mekanizmas: olarak adil gecis 6deneklerini ve esnek ¢alisma saatlerini igeren, is¢inin
kendisini giivende hissettigi, hak kayiplarmin yasanmadig1 ve en 6nemlisi insana yakigir is

anlayisini 6n plana ¢ikarmaktadir.

IslAam ekonomisi, {icret, sendikal haklar, sosyal giivenlik haklari, izin ve dinlenme hakki, is
saglig1 ve is glivenligi gibi yesil ekonomiyle Ortiisen pek ¢ok yani olmasina ragmen ¢alisma
hayatin1 dini temeller {izerine bina ederek yesil ekonomiden ayrilmaktadir. Yesil ekonomiyle
kiyaslandiginda dini, ahlaki ve toplumsal degerleri daha ¢ok 6n plana ¢ikarmakta, zekat ve
vakif gibi sosyal gilivenlik kurumlariyla yoksullugu ve gelir adaletsizligini ortadan
kaldirmaktadir. Bu bulgular literatiirdeki boglugu doldurarak hem karsilastirmali hem de
normatif bir bakis acis1 sunmaktadir. Yesil ekonomiye geciste ortaya cikabilecek hak
kayrplarmi ortadan kaldirmak igin giiclendirici mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica
Islam ekonomisinin siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda katk1 saglayabilecek ilkeler
icerdigi goriilmektedir. Bu yaklasimla farkli ekonomik sistemlerde isci haklarina dair hem

teorik hem de uygulamali bir gergeve ortaya konulmus olacaktir.

Gelecekte yapilacak galismalar iklim degisikliginin en fazla hissedildigi Islam iilkelerindeki
yesil islere ve adil gecisi gerceklestirmede ortaya konan politikalara odaklanabilir. Boylece
yesil ekonominin teorik zeminde ortaya koydugu politikalarin uygulama alaninda ne kadar

gercege doniistligii ortaya ¢ikmis olacaktir.

Uluslararasi Islam Ekonomisi ve Finans1 Aragtirmalari Dergisi 12/1 (Mart 2026) 212



Yesil Ekonomi ve Islim Ekonomisinde Is¢i Haklar1: Karsilastirmali Bir Analiz
Kaynakca

Aktan, H. (1986). Islim’da emek ve sermaye iliskisi. C. Yeniceri (Ed.), Islam’da emek ve isci-isveren
miinasebetleri (337-361) icinde. Istanbul: Ensar Yayinlari.

Al-Ammarat, F. M., ve Al-Mashaqaba, K. M. (2022). The impact of green jobs on the
environment. International Journal of Intellectual Human Resource Management (I[IHRM),
3(02), 20-26. DOI:10.46988/1JTHRM.03.02.2022.003

Algiil, A., ve Kamer, H. (2022). Glintimiizdeki tiiketim artisinin Islam iktisad1 agisindan
elestirisi. flahiyat Akademi, 15, 147-166. https://doi.org/10.52886/ilak.1069188

Altuntepe, N. (2021). Islam ekonomisinde isgiicii piyasasinda iicret. Bingdl Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 5(1), 87-118. https://doi.org/10.33399/biibfad.818070

Arli Yilmaz, S. (2014). Yesil Isler ve Tiirkiye’de Yenilenebilir Enerji Alanindaki Potansiyeli,
T.C. Kalkinma Bakanlig1, Uzmanlik Tezi.

Armagan, S. (2012, Ocak). Islam hukukunda isci-isveren arasindaki miinasebetler ve bazi diisiinceler.
In Journal of Social Policy Conferences sunulan bildiri, Istanbul Universitesi, Istanbul.

Erisim adresi: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/9636

Azizah, N. R. (2023). Protection of workers by the government from an Islamic perspective.
International Journal of Islamic Religion dan Culture Studies, 1(2), 20-27. Erisim adresi:
https://ijircs.com/index.php/1/article/view/62/34

Banupriya, G., ve Sivashankari, T.K. (2024). Worker rights in the green economy: balancing
environmental sustainability with job security in India. International Journal of Current
Advanced Research, 13(4), 2998-3002. http://dx.doi.org/10.24327/ijcar.2024.3002.1650

Basol, O. (2018). Diinyada ve Tiirkiye'de yesil islerin gelisimine iliskin bir degerlendirme.
Finans  Politik  ve  Ekonomik  Yorumlar,  (636), 71-87.  Erisim  adresi:
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/787504

Ding, J., ve Hirvilammi, T. (2024). Three pillars of just transition labour market policies.
Contemporary Social Science, 19(1-3), 244-261.
https://doi.org/10.1080/21582041.2024.2316656

Dogarawa, A. B. (2010). Social welfare and the role of zakah in the family system. Available at
SSRN 1622140. http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1622140

Dondiiren, H. (1986). Isldmda isci ve isveren miinasebetleri. C. Yeniceri (Ed.), Islam’da emek ve

isci-isveren miinasebetleri (364—453) icinde. Istanbul: Ensar Yayinlari.

Elliott, L. ve Setyowati, A.B. (2020). Toward a socially just transition to low carbon
development: The <case of Indonesia, Asian  Affairs, 51(4), 875-894,
https://doi.org/10.1080/03068374.2020.1835000

Eurofound (2024). Job quality side of climate change, Working conditions and sustainable work series.

Luxembourg: Publications Office of the European Union.

International Journal of Islamic Economics and Finance Studies 12/1 (March 2026) 213


https://doi.org/10.52886/ilak.1069188
https://doi.org/10.33399/biibfad.818070
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/9636
https://ijircs.com/index.php/1/article/view/62/34
http://dx.doi.org/10.24327/ijcar.2024.3002.1650
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/787504
https://doi.org/10.1080/21582041.2024.2316656
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1622140
https://doi.org/10.1080/03068374.2020.1835000

Giinay Terzi

Gevher, R., ve Acet, H. (2023). Avrupa birliginde stirdiiriilebilir kalkinma ve yesil ekonominin
gelisimi. Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 24(1), 224-253.
https://doi.org/10.53443/anadoluibfd.1184407

Hassan, K.H., ve Seraji, M. (2013). Addressing workers’ freedom of association and its dispute
resolution in the context of the shari’ah. Human Rights Review, 14, 89-105.
https://doi.org/10.1007/s12142-013-0263-5

ILO (2008). Social security (minimum standards) convention, 1952 (No. 102). Erisim adresi:
https://www.ilo.org/media/328151/download

ILO (2012). Working towards sustainable development: opportunities for decent work and social
mnclusion in a green economy. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcom
m/%40publ/documents/publication/wcms 181836.pdf

ILO (2013). Sustainable development, decent work and green jobs. Erisim adresi:
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2013/113B09 32 engl.pdf

ILO (2015). Guidelines for a just transition towards environmentally sustainable economies and
societies for all. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed emp/%40emp en

t/documents/publication/wems 432859.pdf

ILO (2022). How to work in the green economy? Guide for young people, job seekers and those who
support them. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed emp/documents/
publication/wcms 856666.pdf

ILO (2024a). Wage policies, including living wages: Report for discussion at the Meeting of Experts on
Wage Policies, including Living Wages. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/media/478696/download

ILO (2024b). Trade unions actions towards climate change and a just transition: A trade union guide.
Erisim  adresi: https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-09/254 481 worker-

guide 02.pdf
Ibn Hanbel, A.B.M (1992). Miisned. Istanbul: Cagr1 Yayinlari.

Jackman, M., ve Moore, W. (2021). Does it pay to be green? An exploratory analysis of wage
differentials between green and non-green industries. Journal of Economics and
Development, 23(3), 284-298. https://doi.org/10.1108/JED-08-2020-0099

Jacob, K., Quitzow, R. ve Bar, H. (2015). Green jobs: impacts of a green economy on employment,
Frankfurt-Germany: Federal Ministry for Economic Cooperation and Development
(BMZ).

Uluslararasi Islam Ekonomisi ve Finansi Arastirmalar1 Dergisi 12/1 (Mart 2026) 214


https://doi.org/10.53443/anadoluibfd.1184407
https://doi.org/10.1007/s12142-013-0263-5
https://www.ilo.org/media/328151/download
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcomm/%40publ/documents/publication/wcms_181836.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcomm/%40publ/documents/publication/wcms_181836.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2013/113B09_32_engl.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/documents/publication/wcms_856666.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/documents/publication/wcms_856666.pdf
https://www.ilo.org/media/478696/download
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-09/254_481_worker-guide_02.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-09/254_481_worker-guide_02.pdf
https://doi.org/10.1108/JED-08-2020-0099

Yesil Ekonomi ve Islim Ekonomisinde Is¢i Haklar1: Karsilastirmali Bir Analiz

Jalil, A., Haris, A., Ramli, A. M., ve Said, R. (2015, May1s). The concept of social security in Islamic
economy. Islamic Economic System Conference sunulan bildiri. Erigim adresi:

https://www.researchgate.net/profile/Abdullaah-

Jalil/publication/312032278 The Concept of Social Security in Islamic Economy/link
s/586b584708ae8fce491955b1/The-Concept-of-Social-Security-in-Islamic-Economy.pdf

Jan, S., Ullah, K. ve Asutay, M. (2015). Knowledge, work, and social welfare as 1slamic
socioeconomic development goals. Journal of Islamic Banking and Finance. Erisim adresi:
https://ssrn.com/abstract=2836305

Jarvis, A., Varma, A. ve Ram, J. (2011). Assessing green jobs potential in developing countries a
practitioner’s  guide. ~Geneva: International Labor Office. Erisim adresi:
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2011/111B09 311 engl.pdf

Jumiati, E., ve Rohmabh, I. F. (2022). The role of trade unions/labor unions in Islamic economic
perspective. International Journal of Islamic Thought and Humanities, 1(2), 91-106.
https://doi.org/10.54298/ijith.v1i2.33

Karaman, H. (2012). Is ve ticaret ilmihali. Istanbul: Iz yaymailik.

Kocabas, S. (2014). Cevreyi Korumaya Esas Teskil Edecek Islam Hukuku Kaideleri. Gaziantep
Universitesi Cevre ve Ahlak Sempozyumunda sunulan bildiri, Gaziantep. Erisim adresi:
https://isamveri.org/pdfdrg/D227566/2014/2014 KOCABASS.pdf

Kose, S. (2017). Islam hukuku acisindan emek (G. Kalfa, Cev.). L. Sunar (Ed.), Islam iktisad: ve
emek (1-22) icinde. Istanbul: Tktisat Yayinlari.

Mahmudulhassan, M., Abuzar, M., Khondoker, S. U. A., ve Khanom, J. (2025). The dignity of
labor in Islam: ethical principles and contemporary relevance. International Journal of
Islamic Studies, 37(1), 47-57. https://doi.org/10.23917/suhuf.v37i1.10193

Makower, J., ve Pike, C. (2009). Strategies for the green economy: Opportunities and challenges in
the new world of business. US: McGraw Hill.

Mansour, M. S., Hassan, K. H., ve Bagheri, P. (2017). Shari’ah perspective on green jobs and
environmental ethics. Ethics, Policy & Environment, 20(1), 59-77.
https://doi.org/10.1080/21550085.2017.1291829

Merino-Saum, A., Clement, J., Wyss, R. ve Baldi, M.G. (2020). Unpacking the green economy
concept: a quantitative analysis of 140 definitions, Journal of Cleaner Production, 242,
118339. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2019.118339

Muzaiyanah, M. (2022, Aralik). The Concept of Green Economy as SDGS in the Perspective of Islamic
Business Ethics. International Conference on Islamic Studies sunulan bildiri. Erisim
adresi:
https://proceeding.uingusdur.ac.id/index.php/icis/article/download/1085/387/2491

International Journal of Islamic Economics and Finance Studies 12/1 (March 2026) 215


https://www.researchgate.net/profile/Abdullaah-Jalil/publication/312032278_The_Concept_of_Social_Security_in_Islamic_Economy/links/586b584708ae8fce491955b1/The-Concept-of-Social-Security-in-Islamic-Economy.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Abdullaah-Jalil/publication/312032278_The_Concept_of_Social_Security_in_Islamic_Economy/links/586b584708ae8fce491955b1/The-Concept-of-Social-Security-in-Islamic-Economy.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Abdullaah-Jalil/publication/312032278_The_Concept_of_Social_Security_in_Islamic_Economy/links/586b584708ae8fce491955b1/The-Concept-of-Social-Security-in-Islamic-Economy.pdf
https://ssrn.com/abstract=2836305
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2011/111B09_311_engl.pdf
https://doi.org/10.54298/ijith.v1i2.33
https://isamveri.org/pdfdrg/D227566/2014/2014_KOCABASS.pdf
https://doi.org/10.23917/suhuf.v37i1.10193
https://doi.org/10.1080/21550085.2017.1291829
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2019.118339
https://proceeding.uingusdur.ac.id/index.php/icis/article/download/1085/387/2491

Giinay Terzi

OECD (2024). Environmental Justice context, challenges and national approaches. Erisim
adresi:
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/05/environment
al-justice 466cb9%e2/57616eb4-en.pdf

Portakal, C., Tamcy, L., ve Acar, S. (2024). Adil gecisi planlamak: yesil doniisiimii adil kilmak
icin  bir ¢erceve  Onerisi.  Ekonomi-tek, 13(2), 160-182. Erisim  adresi:
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/4019926

Pretty, J. (2004). How nature contributes to mental and physical health. Spirituality and Health
International, 5(2), 68-78. https://doi.org/10.1002/shi.220

Reda, L. (2017). Islamda emek, isci haklar1 ve go¢ mefhumlari (G. Kalfa, Cev.). L. Sunar (Ed.),
Islam iktisad: ve emek (101-128) icinde. Istanbul: Iktisat Yaymlari.

Rijal, S., & Jailani, M. R. (2024). Strengthening the green economy for developing countries
through the implementation of maqasid syariah. Islamiyyat: International Journal of Islamic
Studies, 46(1), 45. https://doi.org/10.17576/Islamiyyat-2024-4601-04

Sayem, M. A., Aprianto, N. E. K., ve Voak, A. (2023). Perspectives on the Islamic welfare state:
the goals of economic development justice. El-Jizya: Jurnal Ekonomi Islam, 11(1), 103-120.
https://doi.org/10.24090/ej.v11i1.7819

Shchukina, N. (2025). Green transformation of the labor market: a legal perspective on
sustainable employment. Ases International Journal of Economy, 3(1), 294-300.
https://doi.org/10.5281/zenod0.15714915

Sirim, V. (2016). Islam ekonomisinde isci-igveren iliskileri. Balkan Sosyal Bilimler Dergisi, 773-
785. Erisim adresi: https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/670194

Stevis, D., ve Felli, R. (2015). Global labour unions and just transition to a green economy. Int
Environ Agreements, 15, 29—43. https://doi.org/10.1007/s10784-014-9266-1

Sahin, U. (2022). Yesil Diisiinceden Yesil Ekonomiye. A.A. Asic1 ve U. Sahin (Ed.), Yesil ekonomi
(22-34) icin. Istanbul: Yeni Insan Yaymevi.

Sakfe, MLF. (1984). Islam Hukukunda iscinin haklar1. Isldm Tetkikleri Dergisi, 8(1-4), 163-176.
Erisim adresi: https://isamveri.org/pdfdrg/D00055/1984 1-4/1984 1-4 ARMAGANS.pdf

Sen, Y. (2023). Islam iktisadinda piyasalara y&nelik hiikiimlerin temellendirilmesi. Akademik
Platform Islami Arastirmalar Dergisi, 7(1), 20-36. https://doi.org/10.52115/apjir.1281491

Tabakoglu, A. (2016). Islam iktisadina giris. Istanbul: Dergah Yayinlari.
Tirmizi, Ebu I. M. B. 1.S. (1992). Siinen. Istanbul: Cagr1 Yaymlari.

UNEP, (2008). Green Jobs: Towards decent work in a sustainable, low-carbon world. Erisim adresi:

https://www.ilo.org/wcmspb/groups/public/---ed emp/---

emp_ent/documents/publication/wcms 158733.pdf

Uluslararasi Islam Ekonomisi ve Finansi Arastirmalar1 Dergisi 12/1 (Mart 2026) 216


https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/05/environmental-justice_466cb9e2/57616eb4-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/05/environmental-justice_466cb9e2/57616eb4-en.pdf
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/4019926
https://doi.org/10.1002/shi.220
https://doi.org/10.17576/islamiyyat-2024-4601-04
https://doi.org/10.24090/ej.v11i1.7819
https://doi.org/10.5281/zenodo.15714915
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/670194
https://doi.org/10.1007/s10784-014-9266-1
https://isamveri.org/pdfdrg/D00055/1984_1-4/1984_1-4_ARMAGANS.pdf
https://doi.org/10.52115/apjir.1281491
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_158733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_158733.pdf

Yesil Ekonomi ve Islim Ekonomisinde Is¢i Haklar1: Karsilastirmali Bir Analiz

Urban, P., Rizos, V., Ounnas, A., Kassab, A., ve Kalantaryan, H. (2023). Jobs for the Green
Transition: Definitions, classifications and emerging trends (CEPS In-depth Analysis No.
12). Centre for European Policy Studies. Erisim adresi:
https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/2023-09/CEPS-In-depth-
analysis-2023-12 Jobs-for-the-green-transition-1.pdf

Wang, X. ve Lo, K. (2021). Just transition: a conceptual review, Energy Research and Social
Science, 82 (3), 102291. https://doi.org/10.1016/].erss.2021.102291

Yasmeen, K. (2023). Justice in the workplace: Islamic principles for wage determination. Islamic
Economic Studies, 31(1/2), 43-87. https://doi.org/10.1108/1ES-03-2023-0011

Yavuz, Y. V. (2008). Islim'da calismann dini ve hukuki boyutu. Islam ve calisma hayat1 ulusal
sempozyumunda sunulan bildiri. Erisim adresi:
https://isamveri.org/pdfdrg/D179845/2005/2005 YAVUZYV.pdf

Yenigeri, C. (1986). Islamda emek ve karsilig. Islam’da emek ve isci-isveren miinasebetleri (267

318) icinde. Istanbul: Ensar Yaymlari.

Yilmaz, F. (2022). Yesil igler’e dogru-siirdiiriilebilir gelisme ve yesil ekonomi. Istanbul: Nobel

Bilimsel Eserler.

Zakaria, M. Z., Ahmad, N. M., Salleh, A. Z., Hasbullah, M., ve Thoarlim, A. (2017). Guiding
principles for Islamic labor code and business ethics. International Journal of Academic
Research n Business and Social Sciences, 7(5), 336-346.
http://dx.doi.org/10.6007/IJARBSS/v7-i5/2972

International Journal of Islamic Economics and Finance Studies 12/1 (March 2026) 217


https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/2023-09/CEPS-In-depth-analysis-2023-12_Jobs-for-the-green-transition-1.pdf
https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/2023-09/CEPS-In-depth-analysis-2023-12_Jobs-for-the-green-transition-1.pdf
https://doi.org/10.1016/j.erss.2021.102291
https://doi.org/10.1108/IES-03-2023-0011
https://isamveri.org/pdfdrg/D179845/2005/2005_YAVUZYV.pdf
http://dx.doi.org/10.6007/IJARBSS/v7-i5/2972

	Günay Terzi.pdf
	IJISEF
	INTERNATIONAL
	Journal of Islamic Economics and Finance Studies
	ISSN: 2149-8407

	Yeşil Ekonomi ve İslâm Ekonomisinde İşçi Hakları:  Karşılaştırmalı Bir Analiz
	Workers’ Rights in The Green Economy and Islamic Economy: A Comparative Analysis




