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Özet 

Bu makalede, asker& d&s&pl&n kavramının Türk S&lahlı Kuvvetler& (TSK) &ç&ndek& yasal temeller&, 
toplumsal uyum ve operasyonel etk&nl&k açısından kr&t&k önem& &ncelenm&şt&r. Çalışma, TSK'da 
d&s&pl&n&n temel unsurları olan mutlak &taat, düzen ve sorumluluk b&l&nc&n& "Asker& D&s&pl&n&n 
Unsurları" başlığı altında detaylandırmaktadır. Anal&z, d&s&pl&n&n eğ&t&m, l&derl&k ve yasal ceza& 
yaptırımlar aracılığıyla nasıl sağlandığını &ncelemekted&r. Makalen&n temel bulgusu, küreselleşmen&n 
get&rd&ğ& teknoloj&k &lerleme ve b&lg&ye kolay er&ş&m yoluyla geleneksel d&s&pl&n anlayışının 
sorgulanmasıdır. Sonuç olarak, TSK'nın mevcut d&s&pl&n mekan&zmalarının, özell&kle s&ber ve 
ps&koloj&k tehd&tler karşısında adaptasyon &ht&yacı değerlend&r&lmekted&r. 

Anahtar Kel-meler: Asker& D&s&pl&n, Mutlak İtaat, H&yerarş&, L&derl&k, Otor&te. 

Jel Kodları: M12, M54, H56. 

 

THE FOUNDATION OF THE MILITARY ORDER: MILITARY DISCIPLINE AND 
ITS ELEMENTS 

Abstract 

This article examines the critical importance of discipline's legal foundation for operational 
effectiveness and social conformity within the Turkish Armed Forces (TSK). The study details the 
fundamental components of discipline—absolute obedience, order, and responsibility under the 
heading "Elements of Military Discipline." The analysis focuses on how discipline is established and 
maintained through training, leadership, and legal penalties. The paper's core finding centers on the 
challenge to traditional discipline concepts posed by technological advancement and easy access to 
information driven by globalization. In conclusion, the adaptation necessity of TSK's current 
disciplinary mechanisms, particularly against cyber and psychological threats, is evaluated. 
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1. GİRİŞ 
Asker( d(s(pl(n, asker( b(r(mler(n stratej(k hedefler(ne ulaşab(lmes( (ç(n olmazsa olmaz 

b(r kurucu unsurdur. D(s(pl(n, sadece askerler(n bel(rlenm(ş kurallara uyması anlamına 
gelmemekte; aynı zamanda em(r-komuta z(nc(r(nde b(rl(k ve düzen( sağlamayı, düşmanla 
mücadele etmey( ve operasyonel etk(nl(ğ( maks(m(ze etmey( kolaylaştıran hukuk( b(r çerçeve 
oluşturur. Bu bağlamda asker( d(s(pl(n, etk(nl(k, doğru karar verme ve yüksek sorumluluk 
b(l(nc( g(b( asker( hedeflere ulaşmak (ç(n elzem olan b(r d(z( faktörü (ht(va eder. Bu 
çalışmanın temel odak noktası, Türk S(lahlı Kuvvetleri (TSK) (çer(s(nde asker( d(s(pl(n(n tes(s 
ed(lme mekan(zmaları, d(s(pl(n(n TSK personel(n(n meslek( gel(ş(m(ne ve b(rl(k (ç(ndek( 
etk(leş(mler(ne olan yansımalarıdır. Türk(ye Cumhur(yet( mevzuatı (le şek(llenen asker( 
d(s(pl(n s(stem(, b(rl(ğ(n (ç düzen(n( koruyarak ve askerler(n l(derler(yle olan etk(leş(mler(n( 
yasal sınırlar (ç(nde düzenleyerek operasyonların sorunsuz b(r şek(lde yürütülmes(n( sağlar. 
Asker( d(s(pl(n(n etk(ler( gen(ş kapsamlıdır; poz(t(f etk(ler( arasında genel etk(nl(ğ(n artması, 
asker( ver(ml(l(k ve askerler(n moral/mot(vasyonunun yükselmes( bulunurken; negat(f etk(ler( 
arasında (se d(s(pl(n (hlaller(n(n ceza( yaptırımları, aşırı d(s(pl(n uygulamasının ps(koloj(k 
etk(ler( ve personel(n k(ş(sel özgürlükler(ne get(r(len yasal kısıtlamalar yer almaktadır. Bu 
çalışma, TSK'nın geleneksel d(s(pl(n anlayışını, küreselleşme ve teknoloj(k gel(şmeler 
ışığında değerlend(rerek mevcut d(s(pl(n mekan(zmalarının değ(şen tehd(tler karşısındak( 
adaptasyon (ht(yacını ortaya koymayı amaçlamaktadır. 

2. DİSİPLİNİN KAVRAMI 
D(s(pl(n kel(mes(, d(l(m(ze Fransızca üzer(nden geçm(ş olup kökünü Lat(nce 

"d(sc(pl(na" kel(mes(nden alır. Özkal Sayan'a (2009, s. 237) göre kel(me anlamı sıkıdüzen, 
yöntem, yol ve yordam olan d(s(pl(n kavramı, b(reyler(n veya b(r topluluğun gerek yazılı 
gerekse yazısız bel(rl( kurallara d(kkatle ve özver(yle uyduğu b(r durumu (fade eder. D(s(pl(n 
aynı zamanda b(r düzen(n sıkı b(r şek(lde uygulanması, denetlenmes( ve korunması anlamına 
da gel(r. Asker( ve eğ(t(m alanlarında temel b(r konu olarak kabul ed(len d(s(pl(n kavramı, 
(nsanlar arasındak( (l(şk(ler(n düzenlenmes(nde de büyük önem taşır. D(s(pl(n(n doğru 
anlaşılması (ç(n otor(te ve özgürlük kavramlarıyla b(rl(kte (ncelenmes( oldukça öneml(d(r, z(ra 
d(s(pl(n, bu (k( kavram arasında (ç (çe geçm(ş b(r denge yapısının parçasıdır. D(s(pl(n kavramı 
(le özgürlük arasındak( (l(şk( her ne kadar yaygın olarak zıt algılansa da Hadf(eld (1972, s. 93) 
bu durumun aks(n( (fade eder. Hadf(eld'ın (1972) anal(z(ne göre, her (k(s( b(r arada 
düşünüldüğünde, d(s(pl(n(n gerçek özgürlüğün tem(natı olduğu ve özgürlüğün gerçek 
anlamını bulab(lmes( (ç(n d(s(pl(n(n gerekl(l(ğ( anlaşılmaktadır. Yazarın bu görüşünü kend( 
ter(mler(m(zle tak(p ederek şu anal(z( yapab(l(r(z: B(reyler kend( (stekler(ne uygun şek(lde 
hareket etmek (steseler de yönet(m ve düzenlemelerden sorumlu k(ş(ler bu durumu 
bel(rled(kler( kurallarla sınırlamaya çalışırlar. İlk olarak burada, özgürlük kavramının yanlış 
anlaşıldığı görülmel(d(r; özgürlük, sadece (çgüdüsel dürtüler( serbestçe yaşamak veya (sted(ğ( 
g(b( davranmak değ(ld(r. Bu tür b(r serbestl(k, çatışmalara ve k(ş(l(ğ(n zarar görmes(ne yol 
açab(l(r. Hadf(eld'ın (1972, s. 96) bel(rtt(ğ( g(b(, özgürlük kavramıyla kasted(len şey, 
dürtüler(m(zle değ(l, bütüncül k(ş(l(ğ(m(zle (lg(l(d(r. K(ş(l(k, denetlenemeyen dürtüler(n es(r( 
olmadan hedefler(n( gerçekleşt(rme özgürlüğüne sah(p olmalıdır. Bu anlamdak( özgürlük, 
k(ş(l(k bütünlüğünü korurken, doğal enerj(ler( k(ş(l(ğ(n gel(ş(m(ne uygun b(r şek(lde 
kullanmayı sağlar. D(s(pl(n, (çgüdüler( bastırmak, engellemek veya tatm(n etmemek anlamına 
gelmez. Hadf(eld'a (1972, s. 97) göre, çağdaş anlamıyla d(s(pl(n, (çsel dürtüler( olumlu 
yönlere kanal(ze etmek (ç(n kullanılan b(r yöntemd(r. Bu bağlamda, d(s(pl(n ve özgürlük 
kavramları b(rb(r(ne karşı değ(l, tamamlayıcıdır. 
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Otor(te meseles(nde de özgürlük konusunda olduğu g(b( benzer yanlış yaklaşımlarla 
karşılaşılmaktadır. Burada (k( kavramın b(rb(r(nden ayırt ed(lmes( gerekmekted(r: Otor(te 
sah(b( olmak farklı b(r şeyd(r, otor(terl(k uygulamak (se farklı b(r şeyd(r. Otor(te sah(b( k(ş( 
genell(kle b(rtakım entelektüel ve ahlak( n(tel(klere sah(pt(r; otor(tes(n(, başkalarının 
düşünceler(n( yok sayarak kullanmaz. Aks(ne, otor(ter davranış serg(leyen k(ş( genell(kle zayıf 
ve otor(tes(n( kaybetme korkusuyla hareket eder. D(s(pl(n, b(reye olumlu alışkanlıklar 
kazandırmayı ve başarısını artırmayı amaçlayan vazgeç(lmez b(r öğe olarak öne çıkarken, 
otor(terl(k, k(ş(n(n (ç(nde baskı, kaygı ve korku g(b( olumsuz duyguların yeşermes(ne yol açar. 
D(s(pl(n (hlal(, bel(rl( b(r duruşa veya rolün gerekl(l(kler(ne uyulmadığı durumları bet(mler. 
D(s(pl(n hukuku perspekt(f(nden, b(r davranışın d(s(pl(n (hlal( olarak kabul ed(leb(lmes( (ç(n, 
Eraslan'ın (2019, s. 169) (fade ett(ğ( üzere, bel(rl( b(r eylem(n varlığı, bu eylem(n görevle 
d(rekt bağlantılı olması ve k(ş(n(n kusurlu bulunması gerekl(d(r. Akyılmaz (2002, s. 4) (se 
d(s(pl(n suçlarını, kamu h(zmetler(n(n etk(l( sunulab(lmes( amacıyla bel(rlenen kurumsal 
düzenlemelere aykırı olarak gerçekleşt(r(len eylem ve tutumları (çerd(ğ(n( bel(rt(r. 

D(s(pl(n ve ceza kavramları sıklıkla karıştırılıyor olsa da b(rb(rler(nden farklı 
özell(klere ve amaçlara sah(pt(r. Ceza, genell(kle yanlış b(r davranışa ver(len b(r tepk( (ken, 
Cemaloğlu'na (2007, s. 9) göre d(s(pl(n, yıkıcı davranışları önlemeye yönel(k b(r s(stem veya 
yöntemd(r. D(s(pl(n, cezanın aks(ne, proakt(f b(r yaklaşımdır ve uygun davranışları teşv(k 
etmek (ç(n kuralları ve standartları (çer(r. Dolayısıyla, cezanın reakt(f, d(s(pl(n(n (se proakt(f 
olması temel farktır. Bucaktepe (2015, s. 202), Onar'a atıfta bulunarak d(s(pl(n cezalarını 
"memurun meslek( hayatında ve görev(nde gördüğü yolsuzluklara karşı uygulanan bell( 
yaptırımlar" olarak, Gözübüyük ve Tan'a atıfta bulunarak (se "memurların düzenl( b(r şek(lde 
çalışmalarının sağlanması amacıyla uygulanan yaptırımlar" olarak (fade etmekted(r. Aynı 
şek(lde Danıştay (Bucaktepe, 2015, s. 202) da bu cezaları, kamu h(zmet(n(n etk(l( yürütülmes( 
(ç(n görevl(ler(n sorumlulukları yer(ne get(rmemes( durumunda uygulanan yaptırımlar olarak 
tanımlamıştır. 
3. ASKERİ DİSİPLİN KAVRAMI VE İŞLEVLERİ 

Çağdaş dönemdek( Türk S(lahlı Kuvvetler( (TSK) g(b( büyük ordu b(r(mler(n(n 
düzenl( b(r b(ç(mde yönet(leb(lmes( ve kontrol ed(leb(lmes( (ç(n, her asker(n yetk(l(lere karşı 
mutlak b(r şek(lde (taatkâr olması gerekl(d(r. Bu (taat(n sürekl( olarak tes(s ed(lmes(, komuta 
ve kontrol z(nc(r(n(n etk(n b(r şek(lde (şlemes(ne bağlıdır. Beş(kç( (2016, s. 16) tarafından 
(fade ed(ld(ğ( g(b(, "asker( d(s(pl(n" ter(m(, temel olarak bu (taat s(stem(n(n canlı ve akt(f 
tutulmasını (fade etmekted(r. Ayrıca, d(s(pl(n; b(reyler(n sosyal çevreler(n(n genel düşünce 
kalıplarını, davranış standartlarına uymalarını kolaylaştırmak (ç(n kullanılan stratej(ler(n ve 
alınan önlemler(n toplamını da tanımlamaktadır. Bu önlemler, topluluk üyeler(n(n bel(rl( b(r 
çerçevede hareket etmeler(n( sağlayarak, toplumun genel yapısına, kurallarına ve değerler(ne 
uygun davranış serg(lemeler(n( teşv(k eder. 

Savaş sanatını öğrenme ve uygulama yükümlülüğü olan askerl(kte öneml( b(r role 
sah(p olan asker( d(s(pl(n hukuku, s(lahlı kuvvetler (ç(nde düzen( sağlamak, üyeler arasında 
etk(l( (let(ş(m( tem(n etmek ve asker( operasyonların başarılı b(r şek(lde yürütülmes(n( 
desteklemek amacıyla oluşturulmuş hukuk( b(r çerçevey( (fade etmekted(r. Erman'a (1983, s. 
90) göre asker( d(s(pl(n hukuku, askerler(n sah(p olduğu hak ve sorumlulukları da düzenler. 
Özell(kle ast-üst (l(şk(ler(, em(rlere uyma, görev ve sorumluluk b(l(nc( g(b( unsurlar, TSK 
d(s(pl(n hukukunun temel odak noktalarıdır ve bu hukuk( yapı aynı zamanda d(s(pl(n suçları 
(le bu suçlara (l(şk(n cezaların bel(rlenmes(n( (çer(r. 

Ulusal savunmayı hedefleyen her tür saldırıyı bertaraf etmek görev(n( üstlenen 
orduların bu hedefe ulaşması, Karakurumer'(n (2021, s. 235) (şaret ett(ğ( g(b(, katı b(r d(s(pl(n 
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anlayışıyla mümkündür. Ordular, eğ(tt(kler( b(reylere devlet(n ve m(llet(n sürekl(l(ğ( (ç(n 
gerek(rse hayatlarını feda etmeye hazır olmayı b(r "(deoloj(" olarak aşılamak durumundadırlar. 
Doğaları gereğ( "otor(te" ve "h(yerarş(" konseptler(ne dayanan orduların, (ç (şley(ş(nde 
"d(s(pl(n" ve "mutlak (taat" prens(pler(n( ben(msemes( zorunludur. Karakurumer (2021), 
em(rlere hemen uyma anlamına gelen "mutlak (taat" prens(b(n(n, orduları s(v(l kuruluşlardan 
ayıran en bel(rg(n özell(k olduğunu ve bu kapsamda ordunun temel(n( d(s(pl(n(n, d(s(pl(n(n 
temel(n( (se mutlak (taat(n oluşturduğunu bel(rt(r. D(s(pl(n, b(rl(kler(n eğ(t(m(n(, düzen(n( ve 
savaş etk(nl(ğ(n( artırmaya yönel(k b(r araç olarak kabul ed(lerek, askerler(n em(r-komuta 
z(nc(r( (ç(nde hareket etmeler(n(, tal(matlara hızla ve etk(l( b(r şek(lde uymalarını sağlar. 
Yıldırım (t.y., s. 81) (se d(s(pl(n( aynı zamanda b(r tür eğ(t(m ve yet(şt(rme yöntem( olarak 
tanımlar. Bu yöntem, b(r b(reye veya b(r topluluğa bel(rl( b(r b(lg( set(n( öğretmek ve uygun 
davranışları teşv(k etmek anlamına gel(r. 

Green (2009, s. 136) tarafından öne sürüldüğü g(b(, göreve kend(n( adamak, (taat(n 
gel(şt(r(lmes( ve sadakat duygularının pek(şt(r(lmes( (ç(n kullanılan d(s(pl(n, b(rey(n görev(ne 
tam b(r bağlılık ve adanmışlıkla yaklaşmasını teşv(k ederken, aynı zamanda otor(teye karşı 
saygıyı ve (taat( de güçlend(r(r. Sadakat, b(r b(rey(n görev(ne olan bağlılığı ve (nancı anlamına 
gel(r ve d(s(pl(n de bu duyguların der(nleşmes(ne ve sağlamlaşmasına yardımcı olur. Bu 
durum, b(rey(n performansını ve görev(ne olan adanmışlığını artırırken, aynı zamanda b(rl(ğ(n 
(çer(s(ndek( uyumunu ve düzen(n( güçlend(r(r. 

D(s(pl(n, b(reysel davranışları kontrol etmen(n yanı sıra, b(r asker( b(r(m(n genel 
(şley(ş(, görev(n( yer(ne get(rme yeteneğ( ve başarısı (ç(n kr(t(k b(r unsurdur. Bu unsur, b(r 
b(r(m(n zorluklarla başa çıkmasına, etk(l( b(r şek(lde hareket etmes(ne ve sonuçta başarılı 
olmasına olanak tanır. B(reyler(n b(rb(rler(yle ve l(derler(yle etk(l( b(r şek(lde (let(ş(m 
kurab(lmes( sayes(nde, d(s(pl(nl( b(r b(r(m(n zorluklarla başa çıkma ve hedefler(ne ulaşma 
yeteneğ( artar.  

4. ASKERİ DİSİPLİNİN UNSURLARI 
4.1. İtaat ve EmFrlere Uyma 
Kanun, bel(rl( koşullar altında, emr(n (çer(ğ(n(n kanunlara uygunluğunun 

sorgulanmasına gerek duyulmadan doğrudan uygulanmasını öngöreb(l(r; buna "mutlak (taat" 
(lkes( den(r. Bu durum, genell(kle asker( ve pol(s yasalarında öne çıkar. Eğer emr(n yasalara 
uygunluğu denetlenmes( mümkün olmayan durumlar söz konusuysa, sadece emr( veren k(ş( 
hukuk( sorumluluk altına g(reb(l(r. Ancak, Zafer'(n (2011, s. 266) bel(rtt(ğ( üzere, Anayasa'nın 
137/3’üncü maddes(, asker( h(zmetler(n yürütülmes( ve ac(l durumlarda kamu düzen( ve kamu 
güvenl(ğ(n(n korunması g(b( bel(rl( (st(snaların varlığını korumuş ve bu tür durumları, emr(n 
hukuk( uygunluğunun değerlend(r(lemeyeceğ( koşullar olarak tanımlamıştır. 

Ordular, genell(kle devlet(n yetk( ve gücünü tems(l ederek kurumsal ayrıcalıklara sah(p 
olmuş ve devlet yönet(m(nde etk(l( b(r rol oynamıştır. Toplumun kültürel değerler(nden 
beslenen ve örgütlü b(r yapı olarak varlığını sürdüren ordular, güçlü yapılarını korumayı 
başarmıştır. Duman (2019, s. 146), modern orduların, h(yerarş(k yapıları, b(rb(rler(ne olan 
bağımlılıkları, mutlak (taate dayalı d(s(pl(nler( ve bu temellerdek( eğ(t(mler( neden(yle toplum 
(ç(nde örgütlü ve güçlü b(r yapı hal(ne geld(ğ(n( vurgulamaktadır. Bu kapsamda asker( 
b(rl(kler, mutlak (taat(n gerekt(ğ( ve d(ğer kuruluşlara kıyasla demokrat(k prens(pler(n daha az 
(şled(ğ( yapılar olarak kabul ed(l(r. Mert (2020, s. 29) bu durumu, asker( mesleğ(n doğasından 
kaynaklanan ve temel hedefler(nden b(r( olan caydırıcılık ve savaşta başarı (le (l(şk(lend(r(r. 
Savaşın hayat ya da ölüm durumuna dönüşeb(lmes( gerçeğ(, doğası gereğ( demokrat(k b(r 
seçeneğ(n bulunmadığı b(r ortamı yaratır ve askerden canını feda etmes( beklen(r. 
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Mutlak (taat kavramı, genell(kle asker(n aldığı em(rler( sorgulamadan ve (t(raz 
etmeden uygulaması olarak anlaşılır. Ancak, daha der(nlemes(ne (ncelend(ğ(nde mutlak (taat, 
sadece am(r(nden gelen em(rler( düşünceye kapılmadan uygulaması anlamına gel(r. Y(ne de 
öneml( b(r nokta, Saraç'ın (2022, s. 6) detaylandırdığı g(b(, mutlak (taat (lkes(n(n sadece 
hukuka uygun ve et(k değerlere uygun em(rler( (çermes( gerekt(ğ(d(r. Suç teşk(l eden veya 
(nsan haklarına aykırı olan em(rler mutlak (taat kapsamında değ(ld(r. Örneğ(n, ateş et emr( 
asker( b(r em(r olarak sorgulamaksızın uygulanab(l(rken, bu em(r s(v(l hedeflere yönel(kse, 
asker(n ahlak( ve hukuk( sorumluluğu gereğ( bu emr( yer(ne get(rmemes( gerek(r. Mutlak (taat 
(lkes(, asker( düzen( ve d(s(pl(n( sağlamak amacıyla öneml( olmakla b(rl(kte, bu (lken(n 
(çerd(ğ( hukuk( sorumluluklar ve sınırlamalar d(kkate alınmalıdır. 

4.2. Düzen ve RFayet 
Ordu, d(ğer kurumlarla kıyaslandığında özel b(r yapıya sah(pt(r ve benzers(z görevler( 

yer(ne get(r(r. Ordunun özell(ğ(, 24 saat esasına göre çalışarak ülken(n güvenl(ğ(n( ve bekasını 
sağlama amacıyla sürekl( olarak (ç ve dış tehd(tlere karşı hazır olmasıdır. Bu nedenle ordunun 
görevler(n( eks(ks(z yer(ne get(rememes( c(dd( sonuçlara, özell(kle can kayıpları g(b( ger( 
dönüşü olmayan zararlara yol açab(l(r. Bu tür r(skler( önlemek ve ordunun etk(l( b(r şek(lde 
çalışmasını sağlamak (ç(n katı b(r h(yerarş(k düzen(n önem( büyüktür. H(yerarş(, asker( 
personel(n bel(rl( görev ve sorumluluklarını net b(r şek(lde anlamalarını ve uygulamalarını 
sağlar; bu da ordunun b(rb(r(yle uyumlu ve senkron(ze b(r şek(lde çalışab(lmes(n( tem(n eder. 
Dem(rkıran (2007, s. 37), asker( personel(n s(v(l kurumlara göre daha fazla stresl( çalışma 
koşullarında bulunduğunu ve bu nedenle düzen, d(s(pl(n, g(zl(l(k, em(r-komutaya saygı ve 
l(derl(k g(b( özell(kler(n, özell(kle asker( kurumlarda daha fazla vurgulandığını ve önem 
taşıdığını bel(rt(r. 

Asker( D(s(pl(n(n Yasal Tanımı, 211 sayılı TSK İç H(zmet Kanunu'nun 13’üncü 
maddes(nde açıkça tanımlanmıştır: "D(s(pl(n: Kanunlara, n(zamlara ve am(rlere mutlak b(r 
(taat ve astının ve üstünün hukukuna r(ayet demekt(r. Askerl(ğ(n temel( d(s(pl(nd(r." 
Dem(rağ'ın (2020, s. 70) yorumuna göre, bu tanıma dayanarak d(s(pl(n kavramı temel olarak 
(k( unsurdan oluşmaktadır: B(r(nc(s(, Kanunlara, n(zamlara ve am(rlere r(ayet etme (Mutlak 
İtaat Unsuru); (k(nc(s( (se Astın ve üstünün haklarına (hukukuna) r(ayet (Hukuk( Çerçeve 
Unsuru). Bu (k( unsur, b(r asker(n d(s(pl(nl( davranışını bel(rler. İk(nc( unsur olan astın ve 
üstün hukukuna r(ayet, asker( personel(n ast-üst (l(şk(s( neden(yle sah(p olduğu haklara saygı 
göstermey( (fade eder ve Dem(rağ (2020) bu unsurun hem resm( (l(şk(ler( hem de (nsan( 
değerlere uygun şek(lde hareket etmey( (çerd(ğ(n( bel(rtmekted(r. 

4.3. Sorumluluk ve Görev BFlFncF 
Amaçlara ulaşma, görev ve sorumlulukların yer(ne get(r(lmes( (le düzen(n sağlanması 

amacıyla ver(len em(rler( astlar, yer(ne get(rme yükümlülüğüne sah(pt(r. B(r em(r, üstünlük, 
zorunluluk ve bağlılık g(b( öneml( öğeler( (çer(r. Üstünlük öğes(, emr( veren(n astından daha 
yüksek b(r konumda ve yetk(l( olmasını; zorunluluk öğes( (se emr( alanın emr( yer(ne get(rme 
yükümlülüğünü (fade eder. 

Görev b(l(nc(, asker( personel(n atanmış olduğu görev(n önem(n( anlama, bu görev( en 
(y( şek(lde yer(ne get(rme amacına dayanır. B(r asker(n sah(p olduğu görev b(l(nc(, sadece 
b(reysel b(r sorumluluğu değ(l, aynı zamanda tüm asker( organ(zasyonun (şley(ş(n( etk(ler. Bu 
b(l(nç, askerler arasında b(r dayanışma duygusu oluşturur ve b(rl(kte hareket etmey(, (ş b(rl(ğ( 
yapmayı kolaylaştırır. Asker( personel(n görev b(l(nc(, asker( eğ(t(m ve öğret(m süreçler(n(n 
temel b(r parçasını oluşturur. Eğ(t(m, askerlere d(s(pl(n, dürüstlük, sadakat ve fedakârlık g(b( 
değerler( aşılayarak görev b(l(nc(n( şek(llend(r(r. Askerl(k mesleğ(n(n yüksek r(sk ve sonuçları 
ger( döndürülemez kararlar gerekt(ren b(r meslek olmasından dolayı, asker( personel(n sah(p 
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olduğu b(r d(ğer temel özell(k (se sorumluluk anlayışıdır. Sorumluluk anlayışı, asker(n aldığı 
em(rler( yer(ne get(r(rken olası sonuçları da göz önünde bulundurmasını sağlar. 
5. ASKERİ DİSİPLİNİN SAĞLANMASI VE SÜRDÜRÜLMESİ 

5.1. EğFtFm ve ÖğretFm 
Asker( eğ(t(m, temel olarak özel becer( setler(n(n kazandırılmasını amaçlar ve bu 

nedenle büyük ölçüde uygulamalı b(r yaklaşım ben(mser. Özell(kle tekn(k alanlarda, bel(rl( 
standartlara dayalı olarak gerçekleşt(r(len faal(yetler asker( eğ(t(m sürec(nde 
değerlend(r(lmel(d(r. Takt(k yeterl(l(k (ç(n de asker( eğ(t(m gerekl(d(r ve bu eğ(t(mler 
genell(kle görev odaklı b(r yaklaşımı ben(mser. Ateş'(n (2022, s. 411) (fade ett(ğ( g(b(, asker( 
eğ(t(m(n b(r d(ğer öneml( özell(ğ(, tekdüze b(r yapıya sah(p olmasıdır; eğ(t(m programları 
b(reyler(n değ(l h(zmet(n gereks(n(mler(n( karşılamak üzere tasarlanmıştır. Bu durum, b(rey(n 
öncek( eğ(t(m veya deney(m(ne bakılmaksızın aynı temel esaslara göre eğ(t(lmes( anlamına 
gel(r. B(reylere bel(rl( becer( setler(n( kazandırmayı amaçlayan asker( eğ(t(m, s(lah kullanımı, 
takt(k hareketler, (let(ş(m becer(ler( g(b( konularda prat(k eğ(t(mler( öne çıkarırken; aynı 
zamanda l(derl(k, et(k değerler ve sorumluluk g(b( kr(t(k alanlarda da gel(ş(m( teşv(k eder. 

Türk S(lahlı Kuvvetler( (TSK), ülken(n güvenl(ğ(n( sağlama ve ulusal çıkarları 
savunma g(b( kr(t(k m(syonları üstlenen b(r kurumdur. Bu kapsamda, TSK'nın etk(nl(ğ( ve 
başarısı büyük ölçüde eğ(t(m ve öğret(m süreçler(ne dayanmaktadır. TSK'nın eğ(t(m ve 
öğret(m anlayışı, personel(n profesyonell(kler(n( artırmak, asker( değerler( ve d(s(pl(n( 
pek(şt(rmek, görevler(n( etk(l( ve et(k b(r şek(lde yer(ne get(rmek üzer(ne odaklanmıştır. 
TSK'nın eğ(t(m ve öğret(m faal(yetler(, modern asker( gereks(n(mlere uygun b(r şek(lde 
tasarlanır ve d(s(pl(n (le düzen anlayışıyla bütünleşm(şt(r. Eğ(t(m ve öğret(mdek( d(s(pl(n, 
askerlere sadece görevler(n( etk(n b(r şek(lde yer(ne get(rme yeteneğ( kazandırmakla kalmaz, 
aynı zamanda karakter gel(ş(m(ne de katkı sağlar. TSK'nın öğret(m süreçler(, aynı zamanda 
teknoloj(k gel(şmeler( yakından tak(p ederek s(ber güvenl(k, uzaktan algılama ve (let(ş(m 
teknoloj(ler( g(b( konularda da askerler( b(lg(lend(rmey( hedefler. 

5.2. LFderlFk ve Örnek Davranışlar 
L(derl(k kavramı, hatalarının sonuçları d(ğer l(derl(k türler(ne kıyasla çok daha büyük 

ve kr(t(k olan askerl(k mesleğ(yle b(rl(kte anılmaktadır. B(r asker( l(der(n başarısızlığı, sadece 
b(r organ(zasyonun zarar görmes(yle sınırlı kalmaz; bu tür b(r başarısızlık, b(r ulusun 
çöküşüne veya yok oluşuna b(le yol açab(l(r. Sığrı (2006, s. 99), d(ğer l(derl(k formlarında 
başarısızlık durumunda sorumluluk genell(kle ek(p (çer(s(nde dağıtılırken, asker( l(derl(kte 
sorumluluğun doğrudan komutanın omuzlarına yüklend(ğ(n( bel(rterek, asker( l(derl(ğ(n c(dd( 
ve farklı b(r yükümlülük taşıdığını vurgular. 

Ateş (2021, s. 33-40) tarafından anal(z ed(ld(ğ( g(b(, asker( l(derl(ğ(n yöntemler(, 
yönett(kler( grubun büyüklüğüne bağlı olarak değ(ş(kl(k göstereb(l(r. Örneğ(n, b(r t(m 
komutanı (ç(n b(zzat cesur olmak esastır, çünkü tüm eylemler doğrudan astlarının önünde 
gerçekleş(r. Öte yandan, büyük b(r orduya l(derl(k eden b(r komutan (ç(n, zekâsı ve büyük b(r 
grup hareket(n( önceden tahm(n edeb(lme yeteneğ( daha kr(t(kt(r. Ancak, bu (k( durum 
arasında dürüstlük, özgüven ve ad(ll(k g(b( sab(t değerler hang( konumda olduğuna 
bakılmaksızın her zaman geçerl(l(ğ(n( korur. 

Künter'(n (2014, s. 38) araştırması, Türk Kara Kuvvetler( Komutanlığı'nın özgün 
karakter(st(k özell(klere sah(p olduğunu göster(r. Türk(ye'n(n değ(şken coğraf(k yapısı ve 
asker( b(r(mler(n gen(ş b(r alanda görev yapması, personel(n uzun sürel( görevlere atanmasına 
neden olmaktadır. Bu g(b( durumlarda, göreve g(den personel a(les(n( öncel(kle komutanına 
emanet ett(ğ(nden l(der(n üzer(nde bel(rl( b(r vekalet sorumluluğu bulunmaktadır. Künter 
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(2014), zorunlu askerl(k neden(yle (steks(z olan b(reyler(n mot(vasyonunun sağlanmasının 
l(der (ç(n ek b(r zorluk olduğunu ve katı h(yerarş(k yapının bazen gel(şme ve yen(l(kler(n 
uygulanab(lmes( (ç(n engel oluşturab(leceğ(n( bel(rt(r. Bu nedenlerden dolayı, asker( l(derl(k, 
benzer yönler taşısa da d(ğer l(derl(k b(ç(mler(nden ve kurumsal yapıdan ayırt ed(c( özell(klere 
sah(pt(r. 

5.3. Cezalar ve EtkFlerF 
TSK D(s(pl(n Kanunu’nda, subaylar, astsubaylar, uzman jandarmalar, uzman erbaşlar 

ve sözleşmel( erbaş ve erler(n d(s(pl(n( bozan eylemler(, her b(r d(s(pl(n cezasının altında 
detaylı b(r şek(lde sıralanmıştır. Değ(rmenc(oğlu (2016, s. 525-534), erbaş ve erlere 
ver(leb(lecek (z(ns(zl(k ve ek h(zmet cezalarının, uyarı, kınama ve h(zmete devam cezalarını 
get(reb(lecek d(s(pl(n bozucu eylemlerden b(r(n(n (şlenmes( hal(nde d(s(pl(n am(rler( 
tarafından ver(leb(leceğ(n( ve cezanın takd(r(n(n d(s(pl(n am(r(ne bırakıldığını bel(rt(r. Y(ne 
Değ(rmenc(oğlu (2016), erbaş ve erlere ver(leb(lecek hap(s cezasının, sadece Türk kara suları 
dışındak( gem(lerde (şlenen herhang( b(r d(s(pl(n bozucu eylem sonucunda d(s(pl(n am(rler( 
tarafından uygulanab(leceğ(n( vurgulamıştır. 

Kanun kapsamında d(s(pl(n cezaları; Subay, Astsubay ve Uzman Erbaşlar (le 
Sözleşmel( Erbaş ve Erler hakkında uyarma, kınama, h(zmete kısm( sürel( devam, aylıktan 
kesme, h(zmet yer(n( terk etmeme, oda haps( ve s(lahlı kuvvetlerden ayırma şekl(nded(r. 
Asker( öğrenc(ler hakkında uygulanacak d(s(pl(n cezaları (se kınama ve (z(ns(zl(kt(r. 

Uyarma ve Kınama cezaları, personel(n görev(n( yer(ne get(r(rken veya 
davranışlarında daha d(kkatl( olması gerekt(ğ(n(n yazılı olarak (fade ed(ld(ğ( en haf(f d(s(pl(n 
yaptırımlarıdır. Aylıktan Kesme cezası, d(s(pl(n suçu (şleyen personelden, sosyal güvenl(k 
mevzuatına göre bel(rlenen pr(m temel kazanç m(ktarının, 6413 sayılı kanuna ekl( (1) sayılı 
cetvelde bel(rt(len oranlarda düşürülmes( anlamına gel(r. Bu cetvel, cezanın üst l(m(t(n( 
bel(rt(rken, alt l(m(t(ne da(r b(r düzenleme (çermemekted(r. Dem(rtaş'ın (2022, s. 87-103) 
detaylandırdığı g(b(, H(zmet Yer(n( Terk Etmeme cezası, personel(n mesa( saatler(n(n sona 
ermes(n(n ardından görev yaptığı yerden ayrılmaması ve resm( b(na, kışla, eğ(t(m sahası ve 
benzer( yerlerde h(zmet(ne devam etmes(n( gerekt(r(r. D(s(pl(n am(rler( veya d(s(pl(n kurulları 
tarafından 4 (la 10 gün arasında uygulanab(len bu cezanın b(r hâk(m tarafından ver(lm(yor 
oluşunun Anayasa'nın 19. maddes(nde bel(rt(len k(ş(n(n özgürlük ve güvenl(k hakkını (hlal 
ett(ğ( (dd(a ed(lm(ş, ancak Anayasa Mahkemes( (2018) bu (dd(ayı kabul etmem(şt(r. 

Oda Haps( cezası (se seferberl(k ve savaş haller( (ç(n tasarlanmış olup, barış 
zamanında tek (st(snası, Dem(rtaş'ın (2022, s. 121) bel(rtt(ğ( üzere, Türk karasularının dışında 
görev yapan personel(n, sadece bulundukları süre (çer(s(nde (şled(kler( d(s(pl(ns(zl(klerde 
uygulanab(lmes(d(r. Seferberl(k ve savaş zamanında (se d(s(pl(n am(rler( veya d(s(pl(n 
kurulları tarafından uygulanab(l(r. 

S(lahlı Kuvvetlerden Ayırma cezası, personel(n asker( h(zmetten (l(ş(ğ(n(n tamamen 
kes(lmes( veya sözleşmes(n(n feshed(lmes( anlamına gel(r ve c(dd( d(s(pl(ns(zl(kler sonucunda 
uygulanır. Yavuzdoğan ve El(büyük (2022, s. 346), bu cezanın ya tek b(r ağır eylem 
sonucunda ya da bel(rl( b(r zaman aralığında b(rden fazla d(s(pl(ns(zl(k eylem( 
gerçekleşt(r(ld(ğ( durumlarda uygulanab(leceğ(n( bel(rt(rler. Bu ceza, son derece c(dd( sonuçlar 
doğurur ve genell(kle son çare olarak kullanılır. 

D(s(pl(n yaptırımlarının temel hedef(, Yıldırım'ın (2019, s. 68-70) öne sürdüğü g(b(, b(r 
kurumun prest(j(n( ve saygınlığını sürdürmekt(r; k(ş(sel başarılar değ(l, kurumsal düzen(n 
korunması ve devam ett(r(lmes( ön plandadır. D(s(pl(n cezaları, b(r yandan caydırma (şlev( 
görürken, d(ğer yandan da TSK’nın kurumsal (t(barını zedeleyen ve gerekl( özen( 
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göstermeyen personel(n s(stemden uzaklaştırılması anlamında b(r tem(zleme (şlev( görür. 
Yıldırım (2019), d(s(pl(n cezalarının astın hukuk( güvenl(ğ(n( de sağladığını ve d(s(pl(n 
am(r(n(n astına karşı davranışlarını bel(rleyerek astı koruduğunu (fade ederek, D(s(pl(n 
Kanunu'ndak( yen( s(stem(n, f((ller(n t(p(kl(k bakımından tanımlanması açısından asker( 
d(s(pl(n hukuku (ç(n olumlu b(r gel(şme olduğunu bel(rtmekted(r. 

6. ASKERİ DİSİPLİNİN GELECEĞİ VE DEĞİŞEN DİNAMİKLER 
Değ(şen dünya, küreselleşme, teknoloj(k (lerlemeler, sosyal medya, yen( s(yas( ve 

ekonom(k düzenlemeler g(b( b(rçok faktör, asker( d(s(pl(n üzer(nde çeş(tl( etk(lere sah(pt(r. 
Küreselleşme; ürün, serv(s ve kap(tal(n artan mob(l(tes( sonucu uluslararası ekonom(k 
entegrasyonu ve farklı coğrafyalarda bulunan topluluklar arasındak( d(yaloğun 
yoğunlaşmasını (fade eder. 

Kıvılcım (2013, s. 219-224) tarafından yapılan dönemselleşt(rmeye göre, (lk dönem 
küreselleşmede den(z taşımacılığındak( yen(l(kler ve telgraf g(b( gel(şmeler, Batı'nın nüfuzunu 
gen(şletmes(ne olanak tanımıştır. Ancak I. Dünya Savaşı'nın meydana gelmes(, 1929'dak( 
büyük depresyon ve II. Dünya Savaşı'nın patlak vermes(, küreselleşme hareket(n( c(dd( 
anlamda sekteye uğratmıştır. Kıvılcım (2013) bu durumu, savaşlar ve kr(zler(n 
küreselleşmen(n kes(nt(s(z (lerlemes(n( kısıtlaması olarak açıklar. Yazar, günümüzdek( üçüncü 
küreselleşme evres(n(n, öncek( dönemlerden bel(rg(n b(r şek(lde farklı, çok yönlü ve karmaşık 
b(r zaman d(l(m( olduğunu bel(rt(r; bu hızlı değ(ş(mler neden(yle üçüncü küreselleşme evres(, 
aynı zamanda B(lg( Dönem( olarak da tanımlanmaktadır. 

Küreselleşme sayes(nde teknoloj(k (lerlemeler hızla yayılmaktadır. Bu durum, asker( 
teknoloj(ler(n de evrenselleşmes(ne yol açmıştır. Daha (ler( s(lah s(stemler(, haberleşme 
teknoloj(ler( ve s(ber savaş kapas(tes( g(b( alanlardak( gel(şmeler, asker( d(s(pl(n ve eğ(t(m 
(ht(yaçlarını yen(den şek(llend(rmekted(r. Bu, asker( d(s(pl(n(n, teknoloj(k yetk(nl(k ve s(ber 
d(s(pl(n g(b( yen( alanlara evr(lmes(n( gerekt(rmekted(r. 

Küreselleşen b(r dünyada, sınırların ötes(ndek( tehd(tler daha bel(rg(nd(r; terör(zm, 
s(ber saldırılar ve uluslararası suç örgütler( g(b( global tehd(tler, asker( d(s(pl(n( ve stratej(ler( 
yen(den değerlend(rmey( zorunlu kılmaktadır. Bu durum, Türk S(lahlı Kuvvetler( (TSK) g(b( 
orduların daha karmaşık ve çok boyutlu görevlere hazır olmalarını ve asker( d(s(pl(n(n daha 
stratej(k ve adaptasyonu gel(şm(ş b(r yaklaşıma (ht(yaç duymasını gerekt(r(r. 

Küreselleşme, ülkeler arasında daha yoğun asker( (ş b(rl(kler(ne yol açar. Ortak eğ(t(m 
programları ve operasyonlarda farklı kültürlerden gelen askerler(n b(rl(kte eğ(t(lmes(, değer 
çatışmaları, d(l engeller( ve (let(ş(m kopuklukları g(b( zorluklar yaratab(l(r. Ancak, bu kültürel 
farklılıklar aynı zamanda yen( ve yaratıcı çözüm yollarının bulunmasına da katkıda 
bulunab(l(r. Bu nedenle, uluslararası operasyonlarda (ş b(rl(ğ( yapma yeteneğ(n( artırmak 
amacıyla, kültürler arası kaynaşmanın ve b(l(nçl( b(r eğ(t(m yaklaşımının önem( büyüktür. 

D(j(talleşme sayes(nde b(lg(ye er(ş(m kolaylaşmıştır. Bu, (st(hbarat toplama ve anal(z 
yetenekler(n( gel(şt(rmen(n yanı sıra, asker( d(s(pl(n(, yanlış b(lg(n(n yayılmasına veya 
sızdırılmasına karşı korumak (ç(n yen( protokoller oluşturmayı da gerekt(rmekted(r. Ayrıca, 
asker( faal(yetler ve kararlar artık halkın gözü önünde ve anında paylaşılmaktadır. Bu durum, 
d(s(pl(n(n sadece (çsel b(r mesele olmaktan çıkıp, aynı zamanda dışa dönük b(r halkla (l(şk(ler 
ve şeffaflık meseles( olmasına da neden olmuştur. 
7. SONUÇ 

Bu makalede, Türk S(lahlı Kuvvetler( (TSK) d(s(pl(n s(stem(, asker( b(r(mler(n 
operasyonel etk(nl(ğ(n(, tutarlılığını ve başarısını sağlayan temel b(r kurucu faktör olarak 



C&lt: 9, Sayı: 2, Aralık 2025, ss. 1-10                                       Vol: 9, Issue: 2, December 2025, pp. 1-10 

9 
 

anal(z ed(lm(şt(r. Çalışma net(ces(nde, asker( d(s(pl(n(n temel(nde yasal zorunluluklar ve 
h(yerarş(k düzene bağlılığın yattığı, mutlak (taat (lkes(n(n TSK d(s(pl(n s(stem(n(n çek(rdeğ(n( 
oluşturmaya devam ett(ğ( bulgulanmıştır. Bununla b(rl(kte, modern asker( l(derl(k 
yaklaşımlarının gerekt(rd(ğ( yüksek sorumluluk, görev b(l(nc( ve (n(s(yat(f alma yeteneğ(n(n, 
geleneksel (taat unsuru (le bütünleş(k b(r b(ç(mde d(s(pl(n kavramının kapsamını gen(şlett(ğ( 
tesp(t ed(lm(şt(r. Küreselleşmen(n get(rd(ğ( b(lg(ye kolay er(ş(m, s(ber tehd(tler(n yüksel(ş( ve 
teknoloj(k (lerlemeler, TSK g(b( köklü kurumlara sürekl( uyum sağlama zorunluluğu 
get(rm(şt(r. Bu bağlamda, asker( d(s(pl(n(n geleceğ(; sadece mevcut kurallara r(ayet etmekle 
değ(l, aynı zamanda personel(n hızla değ(şen tehd(t ortamına karşı anal(t(k düşünme ve et(k 
sorumluluk b(l(nc( gel(şt(rmes(yle de doğrudan (l(şk(l(d(r. 

Sonuç olarak, TSK’nın operasyonel etk(nl(ğ(n( sürdürmes( ve küresel görevlerde 
başarılı olması (ç(n hayat( öneme sah(p olan asker( d(s(pl(n mekan(zmalarının, özell(kle s(ber 
ve ps(koloj(k savaş d(nam(kler( karşısında adaptasyonu elzemd(r. Mevcut d(s(pl(n ve ceza 
mevzuatının bu yen( tehd(tler( kapsayacak şek(lde gözden geç(r(lmes( ve l(derl(k eğ(t(mler(n(n 
(n(s(yat(f/sorumluluk b(l(nc( odağında güçlend(r(lmes(, asker( karar ver(c(ler(n öncel(kl( 
sorumluluğu olarak öne çıkmaktadır. 
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