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Bu calisma, is ve bos zaman paradigmalarini kuramsal bir arastirma deseniyle analiz
etmektedir. Yontem olarak elestirel literatiir taramasi ve kavramsal analiz kullanilarak,
Sanayi Devrimi'nden glnimuize zaman optimizasyonu olgusu tarihsel baglamda
incelenmistir. Sanayi Devrimi, mekanize Uiretim ve zamanin metalastirilmasiyla emegin
geleneksel yapisinmi kesintiye ugratmistir. Ayrica Protestan ahlaki ve kapitalizm, asiri
calismayi tesvik ederek tefekktir odakli faaliyetleri marjinalize etmistir. Taylorizm emegi
standartlastirirken, dijital cag “her zaman bagl” kultur ile is-bos zaman sinirlarim
belirsizlestirmistir. Tuketim doénglistine doéntisen bos zaman, bireysel refahi
zedelemistir. Bu noktada Islam ilkeleri; denge, niyet ve ahlaki amaci vurgulayan
alternatif bir bakis acis1 sunmaktadir. Fayda maksimizasyonunu reddeden Islami
ogretiler, kapitalist zaman optimizasyonunun insani degersizlestiren unsurlarina da
karst cikmaktadir. Bu c¢alisma, is ve bos zaman paradigmalarinin elestirel bir sekilde
yeniden degerlendirilmesi gerektigini savunmakta, bireysel 6zerklige saygi duyan ve
butinctl refahi 6nceleyen sistemlerin énemini vurgulamaktadir.
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This study analyzes work and leisure paradigms within a theoretical research design.
Using critical literature review and conceptual analysis as methods, the phenomenon of
time optimization from the Industrial Revolution to the present is examined in a
historical context. The Industrial Revolution disrupted the traditional structure of labor
through mechanized production and the commodification of time. In addition, The
Protestant ethic and capitalism marginalized contemplative activities by promoting
excessive work. While Taylorism standardized labor, the digital age has blurred the
work-leisure boundaries with its “always-on” culture. Leisure, having transformed into
a cycle of consumption, has undermined individual well-being. At this point, Islamic
principles offer an alternative perspective emphasizing balance, intention, and moral
purpose. Islamic teachings which reject benefit maximization also oppose the
dehumanizing elements of capitalist time optimization. This study argues for a critical
reassessment of work and leisure paradigms, emphasizing the importance of systems
that respect individual autonomy and prioritize holistic well-being.

Extended Abstract

Aim: The primary aim of this study is to discuss the general overview and evolution of the
work and leisure issue within the current economic system, and to argue that this transformation
process is, in fact, an illusion. Following this discussion, the study will provide a critical evaluation
based on the expectations of "fitrah" (human nature) regarding work and its perspective on leisure
time. Overall, the study advocates for a critical reassessment of work and leisure paradigms,
emphasizing the importance of systems that respect individual autonomy and prioritize holistic

well-being.
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Methods: This study is structured as a theoretical investigation, employing a methodology
centered on a critical literature review and conceptual analysis to examine the historical
transformation of work and leisure. A comprehensive review of secondary data, including academic
articles and foundational texts, was conducted to analyze key paradigms such as the Industrial
Revolution, Taylorism, and Digitalization. The study situates its argument within a historical
context, examining the evolution of these concepts chronologically from industrial capitalism to
"Digital Taylorism." Furthermore, it provides a comparative evaluation between capitalist time
optimization and Islamic teachings on time and work, offering a critical perspective based on "fitrah"
(human nature). This research aims to reach an original theoretical conclusion by synthesizing,
analyzing, and critiquing existing theories and historical facts rather than through primary data
collection.

Findings: Before the Industrial Revolution, production was largely manual, localized and
dependent on agricultural cycles. The technological advances of the Industrial Revolution, ranging
from mechanization to the establishment of factory systems, redefined production paradigms.
Urban migration became inevitable as factories in cities attracted labor from rural areas, creating
new social challenges (Jensen, 1993; Frader, 2006). Workers were tightly integrated into rigid
schedules and time was tightly controlled by employers, indicating a move away from the autonomy
enjoyed by pre-industrial artisans (Thompson, 1967). In conclusion, the capitalist paradigm’s
perception of leisure time as a highly valuable and tradable good has commenced a transformation
in both the essence and utility of leisure (Aytac, 2006). Gtiven (2019) noted that Thomas Aquinas
posited the contemplative existence (vita contemplativa) as intrinsically superior to that of the active
existence (vita activa). Nevertheless, with the evolving comprehension of production and
consumption, it was underscored that, in the post-Middle Ages era, the only aspect that garnered
reverence was labor and the pursuit of profit maximization, with individuals being nearly regarded
as homo laborans. Within this framework, it is contended that the Industrial Revolution
systematically and progressively marginalized the contemplative way of life.

The late 19th and early 20th centuries witnessed the rise of Taylorism and Fordism, which
emphasized productivity and efficiency. Frederick W. Taylor's principles of scientific management
sought to standardize and mechanize labor processes by separating thinking from doing. While this
approach increased productivity, it weakened workers' autonomy and turned them into parts of a
larger machine (Keser & Kumbul Guler, 2016). Henry Ford's assembly line exemplified these
principles by confining workers to monotonous routines dictated by the speed of the conveyor belt.
In this context, the mechanical timing of work production processes and the psycho-social
consequences of this mechanical process have even been the subject of movies. As a matter of fact,
this situation was examined in many ways in Charlie Chaplin's film Modern Times. The Taylorist
model's standardization of work based on time and motion studies was effective in Henry Ford's
transfer of these views to industry. Ultimately, this period created a profile of workers working on
the standardized conveyor belt system with low work motivation, focused on keeping workers in the
workplace and trapped in the time standards expected to comply with the work tempo (Orhan,
2010).

The digital age, marked by the automation of production processes and the emergence of the
internet, has ushered in a new era of time optimization. Technologies such as cloud computing,
robotics and the internet of things have blurred the lines between work and leisure (Tonga & Tonga,
2022). The “always-on” nature of modern work has further eroded the distinctions between work
time and personal time, increasing stress and burnout (Degryse, 2016). Moreover, the integration
of Al and data analytics into workplace applications has enabled unprecedented levels of monitoring
and control. Employees are now subject to rigorous evaluations based on metrics, where
performance is continuously monitored and optimized. This trend has significant implications for
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privacy and autonomy and raises ethical questions about the balance between efficiency and human
dignity (Esmer & Alan, 2019). The digital age thus represents a continuation of earlier paradigms
in which technological progress serves as both a means of empowerment and a mechanism of
exploitation.

Historically seen as a space for contemplation and self-realization, leisure time has become
increasingly commodified under capitalism. The rise of consumer culture has transformed leisure
activities into ways of perpetuating cycles of consumption, with the shopping, tourism and
entertainment industries turning leisure into a marketable commodity (Ayta¢, 2006). Moreover, the
flexibility offered by hybrid and remote working models, touted as a progressive development, has
often masked the intrusion of work into personal time, creating a paradox where leisure is no longer
truly “free” (Beyhan, 2012). This commodification goes beyond individual experiences and shapes
social values and priorities. The portrayal of leisure as a consumerist pursuit reinforces the idea
that self-worth depends on material possessions and external validation. As a result, leisure ability
becomes an indicator of social status, perpetuating inequalities and undermining the intrinsic value
of rest and reflection. Researchers argue that this dynamic contributes to a pervasive sense of
dissatisfaction as individuals seek to find meaning within a system that prioritizes consumption
over fulfillment (Himanen, 2005).

Islamic principles offer an alternative perspective on work and leisure, emphasizing balance
and accountability. The Holy Qur'an underlines the spiritual dimension of time management,
advocating a harmonious allocation of time between worship, work and rest (Kurtulus, 2005). The
teachings of Prophet Muhammad further emphasize the importance of alternating between
productive activities and reflective rest, in line with human nature's need for balance (Canan, 2008).
In contrast to the Protestant work ethic that blesses labor, Islamic teachings prioritize intention
and moral purpose in work. This perspective challenges the commodification of time by advocating
a holistic approach to life. By viewing work as a means of contributing to social well-being and
spiritual development, Islamic teachings provide a framework for resisting the dehumanizing effects
of capitalist paradigms. In addition, the emphasis on moderation and gratitude provides a
counterbalance to the relentless pursuit of efficiency, encouraging individuals to value quality over
quantity in both work and leisure. In this context, it should be noted that although the Protestant
ethic and Islam's view of work seem to be the same, there is a very important and critical difference
in nuance. In this context, Surah Inshirah Ayat 7 of the Holy Qur'an states, “So when you have
finished [your duties], then stand up [for worship].” However, the ayah goes on to say, “And to your
Lord direct [your] longing.” In this context, it is emphasized that the main criterion is that every
moment of human life is precious and the importance of avoiding useless work.

The relentless pursuit of time optimization, rooted in the Protestant ethic and capitalist
imperatives, has perpetuated a cycle of exploitation and alienation. While technological advances
have ostensibly reduced working hours, the commodification of leisure time has ensured that non-
work time remains embedded in consumption-oriented systems. This illusion of leisure, shaped by
market forces, undermines the potential for genuine personal fulfillment and reflective engagement.
Himanen (2005) emphasizes the existential emptiness of a life dominated by work and argues for a
reassessment of societal values to prioritize well-being over productivity.

Moreover, the global adoption of flexible working arrangements during events such as the
COVID-19 pandemic has revealed the inherent contradictions of time optimization. While these
arrangements have been celebrated for improving work-life balance, they have often led to increased
surveillance and a blurring of boundaries between professional and personal spheres. This paradox
underscores the need for systemic changes that prioritize human-centered approaches to time
management and ensure that technological progress is aligned with ethical considerations (Degryse,
2016).
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From the Industrial Revolution to the digital age, the commodification of time has remained
a central feature of capitalist economies. Technological innovations have redefined the nature of
work and leisure, while at the same time entrenching mechanisms of control and exploitation. This
paper argues for a critical reassessment of time management paradigms, advocating for a shift
towards systems that respect individual autonomy and promote holistic well-being. By reclaiming
the intrinsic value of leisure and redefining work-life boundaries, societies can counter the
dehumanizing effects of relentless time optimization. Recognizing the interplay between historical
trends and contemporary challenges is essential for envisioning a future that prioritizes human
dignity and collective well-being.

Conclusion: In conclusion, work should be maintained on a balance between worldly and
spiritual pursuits. Imam Muhammad asserts that it is obligatory to engage in permissible worldly
activities, but it is unacceptable for the mind to be constantly preoccupied with worldly matters.
Boasting of wealth or abundance is also prohibited from this perspective. Thus, economic activities
should not aim at utility maximization, but instead focus on achieving a balance in material desires.
This distinction is often overlooked due to the influence of Protestant principles on Islamic economic
thought. Protestantism, which sees work as a divine commandment and glorifies industriousness,
positions professional commitment as a fundamental duty, as Luther emphasized. In this
framework, success, hard work and accumulation are interpreted as indicators of divine grace. The
adoption of the idea that “work is blessed” in Islamic thought also reflects this influence. However,
work in Islam is essentially neutral and its value is determined by the intention of seeking Allah's
pleasure. Therefore, the most appropriate expression for work in this context would be “work is
mubarak”. Moreover, it is important to note that Islam does not guarantee wealth as a direct result
of hard work. Therefore, establishing a direct causal relationship between labor and the
accumulation of wealth represents an erroneous viewpoint

1. Giris

Gecmisten ginimuze calisma ve calismaya atfedilen anlamla alakali cok ciddi dontstimler
olmustur. Ornegin; Tarim Devrimi tarihte temel kirilim noktalarindan biriyken Tarim Devrimi
sonrast Sanayi Devrimi ise calismada koklt degisikliklerin yasandigi bir diger kirilim noktasi
olmustur. Yasanan bu koklu degisiklikler calisma kadar calisma disi zamanin da sekillenmesinde
belirleyici olmustur. Bu calisma kapsaminda ise insanligin modern anlamda calisma hayatina dahil
oldugu Sanayi Devrimi ve sonrasi dénem esas alinmistir. Nitekim bu dénemin sonuclari
ginimuzde hala devam etmektedir. Cok genel bir ifadeyle tarladan btiytik fabrikalara tasinan is,
degisen sosyolojik yapi, goc, kentlesme gibi bir dizi yapisal degisim bu dénemin temel 6zellikleri
arasindadir. Calismanin bir yasam bicimi halini aldig1 bu dénemde, calisma strelerinin giinltik 12-
14 saate kadar ciktig1 gértlmektedir. Zaman zaman haftalik calisma stirelerinin 80 saat seviyesini
astigr dahi bilinmektedir. Bir isverene “bagimli” olarak calismak; koétti calisma kosullar, dustk
Ucretler, gtivencesizlik gibi problemlerle birlestiginde sorunlar katlanarak devam etmistir. Protestan
ahlak sayesinde sanayi kapitalizminin mayas: tutmus bu baglamda is ve is dis1 zaman yeniden
dizayn edilmis, cok calismak kutsanmistir (Cosan, 2024: 66-69).

Zaman icerisinde elde edilen “kazanimlarla” calisma sUrelerinin ortalama olarak dliismesi ve
ginimuz standartlarina erismesi 20. ylizyilin ortalarini bulmustur. Yasanan kurumsal degisim ve
tatillerin yasal olarak zorunlu hale gelmesi aslinda bir acidan Sanayi Devrimine ek olarak ttiketici
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devriminin de fitilinin ateslenmesine neden olmustur. Bos zaman! icerisindeki gosterisli tiketim
zaman icerisinde yerlesik kalip halini almaya baslamistir. Kapitalist sistemin devamliligi icin Giretim
suirekliligi elzemdir. Uretimin devaminin da tiiketimle miimkiin olmasi, temel ihtiyaclar 6tesinde
tiketimin, toplumsal konum belirleme araci olarak goérilmesine neden olmustur (Bayhan, 2011:
224-225). Diger bir ifadeyle geleneksel dénemden glntmuze ihtiyac algisi tiketimle beraber
degismis ve kisilerin ihtiyac algilar1 da déntsmustiur (Sayin ve Terzi, 2023: 127-128; Kirilmaz ve
Ayparcasi, 2016; Yaniklar, 2010).

Bu calisma, calisma ve bos zaman kavramlarinin tarihsel déntisimunu elestirel bir bakis
acisiyla analiz etmeyi amaclayan kuramsal (teorik) bir arastirma desenine gore kurgulanmistir.
Yontem olarak, Sanayi Devrimi, Taylorizm ve Dijitallesme gibi temel paradigmalari ve bunlara
yonelik elestirileri anlamak amaciyla, kapsaml bir elestirel literatiir taramas: (belgesel tarama) ve
kavramsal analiz benimsenmistir. Argiman, Sanayi Devrim'inden gliniimiize uzanan tarihsel ve
kronolojik bir baglama oturtulmustur. Ayrica, mevcut kapitalist zaman optimizasyonu ile Islami
Ogretilerin zaman, calisma ve bos zaman anlayisi arasinda karsilastirmali bir degerlendirme
yapilarak “fitrat” temelinde elestirel bir bakis acgisi1 sunulmustur. Calisma, mevcut teorileri ve
tarihsel olgular1 sentezleyerek, analiz ederek ve elestirerek 06zglin bir sonuca ulasmayi
hedeflemektedir.

2. Sanayi Devrimi’nin Ilk Yillari: Buhar Giiciinden Buharlagsan Zamana

Sanayi Devrimi'ne kadar genel olarak turetimin dinamiklerine bakildiginda; daha ktcuk
pazarlara yonelik oldugu, kas glicintn birincil planda oldugu, kapali bir ekonomik yapidan
kaynakli daha minimalist bir dlizenin hakim oldugu ifade edilebilir. Nitekim Feodal dénemle
pekisen tarima dayali ekonomik anlayis, dinya ekonomisinin genel isleyisi hakkinda énemli bilgiler
sunmaktadir. Tarim dis1 kesimde ise esnaf, tliccar, nalbant, muzisyen gibi cok farkli meslek
gruplarini géormek mumkindir. Ancak halkin buytk cogunlugunun topraga baglh bir sekilde
hayatini devam ettirmesi, baskin ekonomik paradigmanin tarim oldugunu goéstermektedir (Cosan,
2020: 222-223). Zenginligin ve glcun toprakla paralellik gosterdigi bu slire¢c zaman icerisinde
ticaretin degisen yapisiyla beraber yeni bir déneme gebe olmustur. Bu baglamda Sanayi Devrimi ile
kapitalizmin beraber anilabilmesi icin bu bliytik Sanayi Devrimi’nin feodalizmle kapitalizm arasinda
bir képri gorevi stirdtigti ifade edilebilir (Heller, 2011: 176).

Sosyo-ekonomik ve teknolojik bircok gelismenin yasandigl Sanayi Devrimi, giinimtizde dahi
farkli dinamiklerle hayatin akisina etki etmeye devam etmektedir. Uretimde cok farkli metotlarin
kullanilmaya baslandigi Sanayi Devrimi’nin baslangic doéneminde; iletisimden ulasima,
konservelemeden demir yollarinin insasina, kablolu sistemlerin gelistirilmesinden uretimde
uygulanan farkli metotlara kadar bir dizi kéklt yenilik, degisimin neden devrim olarak anildigini
ortaya koymaktadir (Jensen, 1993: 834; Stearns, 2013: 1; Frader, 2006: 19). Gelismelerin pesi sira
yasanmasi Uretimle alakali beklentileri de cesitlendirmis, ticaret kapitalizmi olarak nitelendirilen
sureg, bir dizi sosyo-ekonomik déntigimutin habercisi olmustur. Bu dénemde yasanan buyuk go¢
hareketleri ve buytk fabrikalarin kentlerdeki insas1 6nemli iki degisiklik olarak ifade edilebilir. Bu
dénem kisaca, Uretim teknolojilerindeki gelismeyi, ulasimi ve fabrika sistemlerinin kurulmasini
ifade etmektedir. Buhar glici ve su glicinlin gelisen yeni makinelerle beraber kullanimi buytuk
dontistimlerin kapisini aralarken yeni sorunlari da beraberinde getirmistir (Kilic, 2023: 279-280).

Sanayi Devrimi'nin gelisiminin hiz kazandigi yillarda, tarlalardan ve evlerden fabrikalara
kayan Uretim kentleri cazibe merkezi haline getirmis, bu gerceklik icerisinde gbéc¢ hareketleri
kacinilmaz olmustur. Oyle ki ticari kapitalizmin, sanayi kapitalizmi ile birlesen istahi bircok
sorunun derinlesmesine neden olmustur. Fabrikalarda duisik Ucretlerle, glinde 14-16 saatlere
ulasan calisma sureleri ve kétti calisma kosullar: toplumun her kesimi i¢cin norm haline gelmistir.

1 Tarihsel olarak “bos zaman” meselesinin kapsamli degerlendirmesi i¢in bkz: (Gtiven, 2019; Omay, 2008, Aytac; 2005,
Aytac, 20006).
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Cocuklar, kadinlar vb. toplumun her kesiminden insan bu kot calisma kosullarina maruz
kalmistir. Makine sistemlerine entegre edilmis bu yeni insan profili, yemek saatlerinden uyku
dtizenine kadar siki bir programa tabi tutulmustur (Cosan, 2024:68-69). Siki program ile zamanin
bu boyutta dlizenlenmesi calismaya dair degisen en temel dinamiklerden biridir. Nitekim Sanayi
Devrimi bu anlamda bir milad: temsil etmektedir. Sanayi Devrimi 6ncesi bir zanaatkarin musteri
ile arasindaki akit belli bir glin Uzerinden yapilip zamanin yOnetimi zanaatkara aittir. Yani
Uretilecek olan Urlinle alakali beklentiler musteri tarafindan zanaatkara iletilir ve zanaatkar teslim
edilecek gline kadar zamanin ydnetimi konusunda 6zgiurduir. Sanayi Devrimi ile zanaatkar, kdyden
kente goc etmek durumunda kalip yeni fabrikalarin iscisi olmustur. Bu anlamda gelisen teknolojik
imkanlarla rekabet edemeyen zanaatkar, sermaye sahibine “zaman”ini satmak zorunda kalmistir
(Thompson, 1967). Is zamaninda yasanan bu kékli degisiklik Protestan ahlak 6gretisinden aldig
glcle is dist zamanin da déntstimuinde etkili olmustur. Diger bir ifadeyle Sanayi kapitalizminin 6zt
Protestan ahlakiyla yogrulmus ve sekillenmis bu durum is ve aile hayatindaki kurguyu dogrudan
etkilemistir (Kul Parlak, 2015: 37). Ozetle kapitalizmin bos zamani kar1 yuksek bir takas araci
olarak gbérmesi, bos zamanin dogasini ve kullanim degerini degistirmeye baslamistir (Aytac, 2006:
33). Guven (2019: 1128-1129), Thomas Aquinas’in derin dislince yasaminin (vita contemplativa),
0zu geregi aktif yasamdan (vita activa) Gisttin oldugunu belirtmistir. Diger yandan Aquinas, degisen
Uretim-tiketim anlayisiyla beraber ytceltilen seyin yalnizca calismak ve karint maksimize etmek
oldugu Orta Cag sonrasi duzende, insanin adeta bir homo laborans olarak gorualdigint
vurgulamistir. Bu baglamda Sanayi Devrimi ile birlikte “dtistince yasaminin” sistematik ve kademeli
bir sekilde 6ntine gecildigi ifade edilebilir.

3. Taylorizm Ogretisi ve Fordizm: Artan Hiz Calinan Zamana Kars1

Teknolojinin artan etkinligi 19. yuzyilin ortasi ile 20. yuzyilin ilk yarisinda artarak
hissedilmeye devam edilmistir. Enerji kaynaklarina erisim ve hammadde imkanlarinin cesitlenmesi,
kimyevi maddeler ve celik kullanimi gibi bir dizi yenilik bu dénemin 6énemli gelismelerindendir.
Ayrica petrol ve elektrigin kullanimi, haberlesme imkanlarinin gelismesi bu déneme her yénden hiz
katan cok oOnemli gelismelerdir (Tonga ve Tonga, 2022: 43). Esasen bu dénemin en temel
karakteristigini elektrifikasyon olusturmaktadir. Montaj hatti/kayan bant sisteminin bu dénemde
kullanimi gerceklesmistir (Ylicebalkan, 2020: 242).

Montaj hatti1 ve kayan bant sistemi beraberinde Uretkenlik, hiz ve verimlilik konularinin
bilimsel ydnetim ilkeleri dogrultusunda konusulmasina neden olmustur. Uretkenlik ve verimlilik
Uzerine calismalar yUrtten Frederick Winslow Taylor, fabrikalardaki calisanlarin genel profilinin
tembel, verimsiz, isten kaytaran kisiler oldugunu iddia etmistir. Bu sorunun c¢éztilmesi ic¢in islerin
analizini, parcalara ayrilmasini ve standartlastirilmasini savunmustur. Taylor’'un bu sdylemleri
yoneticilerin ekonomik beklentileriyle tutarh gériilmus ve yodneticiler tarafindan kabul gérmustur.
Buradaki temel insani problem ise “diistinme” eylemi ile “yapma” eyleminin birbirinden ayrilmasi
olmustur. Diger bir ifadeyle islerin bilimsel yonetim ilkelerine gbdre standartlastirilmasi,
basitlestirilmesi, monotonlastirilmasi “isi yapan” kisi ile “isteki gérevi tasarlayan” kisiyi birbirinden
ayirmistir. Bu durum uzun vadede calisanlarin inisiyatif ve 6zerkliklerinin yok olmasi anlamina
gelmektedir (Keser ve Kumbtil Guiler, 2016: 10). Is yapim streclerinin mekanik sekilde
zamanlanmasi ve bu mekanik stirecin psiko-sosyal sonuclari oldukca énemlidir. Nitekim bu durum
Charlie Chaplin’in Modern Zamanlar filminde ¢ok y6nli irdelenmistir. Taylorist modelin zaman ve
hareket etltlerinden hareketle isi standartlastirmasi, Henry Fordun bu gorisleri sanayiye
tasimasinda etkili olmustur. Nihayetinde bu dénem; diistik is motivasyonuyla calisan bir calisan
kitlesi ve zaman standartlarina hapsolmus yiksek calisma temposuna uymasi beklenen bir isci
profili olusturmustur (Orhan, 2010: 136-137).

4. Dijital Doniisiim ve Dijital Taylorizm: Bilgi C(ag1), Yonetilen Zaman ve Daha Fazlasi
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1970’lerle birlikte makinelerin bilgisayarlarla kontroliintin saglanmasi yeni bir dénemin
baslangicidir. Otomasyon slirecinin insan yardimi olmadan otomatiklesmeye baslamasi, analogtan
dijitale gecisin ayak sesi olmustur. Gelistirilen yazilim sistemleri, fabrikalardaki tiretim slirecinin
takip ve programlanmasini saglamistir. Bu gelismeler UGretimin daha seri hale gelmesine olanak
tanimistir (Ozden, 2022: 37; Esmer ve Alan, 2019: 467). Mikro islemciler, bilgisayarlar, mobil
cihazlar gibi bircok teknoloji bu dénemin Urtintdur. Bu yillarla beraber yayginligi hiz kazanan
internet, bilgi Giretimi ve bilginin yayilmasi stirecinde 6nemli rol oynamistir (Tonga ve Tonga, 2022:
44). Bilisim teknolojisi dénemi olarak da isimlendirebilecegimiz bu dénem; bilgi isleme, iletisim
yontemleri, yazilim Uretimi gibi yenilikleri beraberinde getirmistir. Akilli makinelerde yasanan
gelisim robotik endtstrisinde yasanan gelisimlere 6n ayak olmus, bu durum uretim sistemlerinin
otomatiklesmesinin 6nltint acmistir. Manuel sekilde tiretimde devam eden bircok siirec; ileri imalat
teknolojileri sayesinde cok daha merkezi bir hal almistir (Kilic, 2023: 282-283). Ancak kuresellesme
hareketinin hiz kazanmasiyla, sosyo-ekonomik ve teknolojik alanda yasanan gelismeler birtakim
handikaplari da beraberinde getirmistir. Bu baglamda; enformel istihdamin artan payi, yeni calisma
bicimleri, artan issizlik oranlari, esneklesme, nitelikli isglictine olan ihtiyacin azalmas1 gibi bir dizi
sorun bu dénemde artarak devam etmistir (Cosan, 2020: 227).

Hiz, gelisen teknolojilerle beraber mekan ve zaman algimizda da birtakim farklilagsmalar
yasanmasinda etkili olmustur. Yeni teknolojik gelismelerin her gecen gin daha ileriye tasindig:
gortlmektedir. Bu kapsamda 21. ylzyilda bulut bilisim sistemleri, nesnelerin interneti, btuytk veri,
akilli Gretim, siber fiziksel sistemler, robotik sistemler, 3-D yazicilar gibi gelismeler, tretimden
tiiketime bircok yeni degisikligi beraberinde getirmistir (Ozsoylu, 2017: 47-55). Gelisen imkanlar
dogrultusunda zaman ve 6zellikle mekan sorununun asilmasi, her yerden her an erisilebilir olmay1
mumkutn kilmis bu durum da is zamanu ile is dis1 zamani daha bulanik hale getirmistir.

Bugliniin ag toplumu, endustri toplumundan keskin sinirlarla ayrilmis gibi goéztikse de
kapitalizmden tam bir kopustan bahsetmek mumkin degildir. Bilakis yeni tirde bir kapitalizm
varligini devam ettirmektedir. Nitekim Weber, Protestan calisma etigi ile zaman hissini bir tutup,
calisma ve zaman kavramlari arasindaki organik baga vurgu yapmisti. Bu baglamda “Vakit nakittir’
Ogretisinin zamana iliskin bu bakis acgis1 kapitalizmin ruhunu temsil etmektedir. Bu 6greti zamani
optimize etme tizerine insa edilmistir. Zira tGretim-ttiketim sarmali tizerine insa edilmis bu dtizende
“stirekli hizlanma yasast” teknolojik tirinlerin de piyasaya daha hizli stirtilmesini gerektirmektedir.
Endustri toplumundan miras kalan otomasyonun hala 6nemli olusu, Taylor’dan miras kalan
zamani optimize etme istahinin giincel bir versiyonuyla giniimiiz toplumunda etkin oldugunun
delilidir (Himanen, 2005: 25-29, 38-42). Zaman y6netimi sUphesiz insan hayatini1 diizene sokan bir
uygulamadir. Bu yonutyle zamani ydnetmek kiymetlidir. Ancak Protestan ahlak o6gretisi ve
kapitalizmle ayni duizlemde konusulmaya baslaninca yitirilen zamanla alakali endigeler haklh
citkmaktadir. Omay’in (2008: 128-130) ifadesiyle bos zamani yasam kalitesini artirmak icin
kullanmak isteyen birey, modern ekonomik sistemin ttiketim arzularini kamcilayan bir meta haline
doénusebilmektedir. Bu tukettirebilme giicti sadece c¢alisan kesimi degil, ¢cocuklugun (modern
anlamda) icadiyla her yastan insani kusatmaktadir. Calistirilan cocuklar, tiretim dengesinin bir
tarafini olustururken, diger tarafta orta ve ist sinif cocuklarin harcamalar: onlar sistemde ttketici
olarak tutmaktadir. Bircok kturesel firma tarafindan pazarlanan urtnlerle cocuklar, gelecegin
tiketici yetiskinleri olarak hazirlanmaktadir. Bu baglamda Omay, bos zamanin bireyin bizatihi
kendisine gerekli oldugu icin degil, ekonomik diizenin ihtiya¢lar:1 dogrultusunda duruma 6zel icat
edildigini vurgulamaktadir.

Ozetle bireyin calisma davranisinin, sosyal ve kiilttirel tercihinin dijitallesme ile beraber “belli
algoritmada gerceklesmesi” ve tipki Taylorist anlayistaki gibi bireyin standardizasyonu ve
normallesmesinin kacinilmaz olacag ifade edilebilir. Ayrica her an her yerde calisabilecek olmanin
stres ve tikenmislige yol acmasi, 6zel hayat ile is hayati arasindaki sinirin daha bulanik hale
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gelmesi de beklenilen sonuclardan digeridir (Degryse, 2016: 51). Bu minvalde Ureten ve ttiketen
insanin standardizasyonunun artarak devam ettigini ifade etmek yanlis olmayacaktir.

5. Zaman Optimizasyonu (!): Pazarin Cumalastirilmasi ve Esnek Zaman Yanilsamasi

Zamanin optimizasyonu bilgi cagi icerisinde de idealize edilmis durumdadir. Bu optimizasyon
glicunu dijital Taylorizm’den almakta ve optimize etme ideali bu eksende sekillenmektedir. Bu
optimumu yakalama zarureti insanin bos vaktine de sirayet etmistir. Bu nedenle bos vakit de
calisma vaktinin dinamiklerine benzer sekilde dizayn edilmek zorunda kalir. Bu durumu Himanen
su sekilde ifade etmektedir (Himanen, 2005: 43):

“Evde gecen vakit, isteki vakit kadar sikt bir sekilde planlamir: 5.30-5.45, cocugu
antrenmana gétiir. 5.45-6.30, spor salonu. 6.30-7.20, terapi seansi, 7.20-7.35, cocugu
antrenmandan al. 7.35-8.00, yemek hazirla ve ye. 8.00-11.00, ailenle televizyon izle.
11.00-11.35, esinle konus. 11.35-12.35, gece yarist sovunu izle...”

Himanen (2005: 45-46), guntn is dis1 kalan zamanlarinin da ac¢ik ve net parcalara
boélindigint ve evdeki vaktin is yasamina benzer dinamiklerle tecrtibe edildigini ifade etmektedir.
Bu durum esnek zaman yanilsamasini da beraberinde getirmektedir. Protestan etigi ile hayatimiza
giren duzenli calisma fikri, dlizensizlik ile bir dlizen insasina gebe gibi goziikmektedir. Zira is ginti
haricindeki vakitler arasina serpistirilen isler, e-postalar, is telefonlar1 durumun daha net
anlasilmasini saglayacaktir. Tam da bu noktada Thompson’a (1967) atifta bulunarak kisir
dongtintin farkli bir formda tekrar karsimiza ciktigi ifade edilebilir. Zira Thompson, Orta Cag
zanaatkarinin gorev merkezli bir calismayla herhangi bir sorunu olmadigini, geleneksel
dustncelerinde yatan meselenin gorevi tamamlamak oldugu vurgusunu yapmaktadir. O dénemde
hava kosullar1 gibi haricten gelen mutidahaleler disinda gorevlerin bitirilmesi ile alakali karar
zanaatkarin kendisine aitti. Ancak endustriyel dénemle birlikte “zaman merkezli” calisma algisi,
isin harcanan vakitle tanimlanmasini gerekli kilmistir.

Emek icin 6denen ucret, bos zamandan yapilan fedakarliga karsilik gelmektedir. Hal boyle
olunca bos zaman mevcut calisma iliskileri icerisinde “ise geri déonus” icin bir hazirlanma safhasi
gibi degerlendirilebilir. Bu yénuyle bos zamani serbest bir zaman dilimi olarak ifade etmek de pek
mumkin gézikmemektedir. Ne zaman ne kadar streyle calisacagina karar veren bir sistem, ne
zaman mola verecegine de muidahale ettigi icin saat denetimi, kisinin kendisinden ziyade calistiran
kisidedir. Bu baglamda bos zaman daha cok baskalarinin sizin zamaninizi denetim altina aldig: bir
duruma déntismektedir. Ozetle bos zaman, sistem denetiminin disina cikamamaktadir (Omay,
2008: 125).

Pazarin cumalastirilmasinin arkasinda yatan temel mantik ise, dijitallesme ile beraber is
yapis bicimlerimizin farklilasmasidir. Hibrit calisma, evden calisma gibi yeni calisma bicimlerinin
cok hizli deneyimlendigi Covid-19 pandemisi sonrasinda is yasaminda her an erisilebilir
olunabilecegi kapsamlica test edilmistir. Olusturulan gruplar, anlik haberlesmeyi mtimktn kilmais,
organize edilen toplantilar her an ¢cevrimici olmanin sorunlarini ortaya koymaktadir.

Bilgi ve internet teknolojilerinin artan etkinligi, verimlilik gerekce gosterilerek calisanin daha
fazla izlendigi bir dénemi de beraberinde getirmistir. Artan denetimler, zaman takibi, e-posta
takipleri gibi verimliligi artirmaya yonelik denetim faaliyetleri, kisiyi sirketin kontroltine daha ¢ok
almaktadir. Bu durum, esnek zamani bir yandan calisana 6dul olarak sunmakta (Beyhan, 2012:
405-406) diger yandan calisanin zaman algisinin déntsUimuntn ve is dis1 zamanin da
parcalanmasinin é6nltint agmaktadir.
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6. Fitrat Ne ister? Asil Mesele Bos Zaman m1?

Tam bu degerlendirmeler 1siginda tenkit edilen noktanin iyi anlasilmasi adina Islam’in
calismaya bakisina dair de bir portre cizilmesi gerekmektedir. Bu anlamda ilk olarak Islam’in 6zii
itibariyle iktisadi gelismeyle bir problemi bulunmadig: ifade edilmelidir. Nitekim Cumartesi ve Pazar
glnleri Yahudi ve Hristiyanlar icin ibadete ayrilirken islam’da Cuma glinti ibadetin sonrasinda ise
doénuldigint gorebiliyoruz. Cum’a Suresi 10. Ayetin mealinde bu vurguyu gérmek mimkutndur.
Ayet-i Kerime’de: “Namaz tamamlaninca artik yerytiziine yayuabilir ve Allah’in lutf-u kereminden
rizkinizt temine calisabilirsiniz. Bununla birlikte Allah’t cok cok zikredin ki iki cihanda da kurtulusa
eresiniz.” ifadesi yer almaktadir. Bu baglamda sadece Cum’a vaktine has bir kisitlama oldugu ifade
edilebilir (Kurtulus, 2005: 748).

Bir diger husus da Protestan calisma ahlakinin siki calisma neticesinde sundugu vaatlerdir.
Zira Protestan ahlakina gore siki calisma basariy1r beraberinde getirmekte, basarisizlik ise bireyin
ahlaki tercihlerinden ve 6z disiplin eksikliginden kaynaklanmaktadir (Unal, 2010: 225). Islam
itikad:1 acisindan goz ardi edilemeyecek husus ise kader ve tevekktll meselesidir. Nitekim cok
calisma neticesinde de basarisizlik gelebilir (Kurtulus, 2005: 748-749). Diger bir ifadeyle cok
calisma neticesinde zenginligin Islam’da garanti edilmedigini de ifade etmek gerekir. Yani calismak
sebep servet birikimi sonuc¢ gibi dogrudan bir nedensellik kurmak hatali bir yaklasim olacaktir
(Tase1, 2024: 112-113).

Protestan etiginin 6z0 itibariyle bliytik oranda yap(a)madig seylerden biri de toplumsal degeri
olan bir sey tretmenin farkindaligindan uzak olmasidir. Diger bir ifadeyle katma deger tiretmek
noktasinda bir tutku unsuru bulunmamaktadir. Ayrica esnek zaman yanilsamasi ile beraber daha
kisa surelerle calisma konusunun glindeme gelmesi o6zinde masum dinamikler de
bulundurmamaktadir. Kisalan calisma streleri daha az calisilacagi anlamina gelmemektedir.
Calisma saatlerinin kisaltilmasi, kisiden eskiye kiyasla daha talepkar bir endustrinin dogusunun
da habercisi olabilmektedir. Bu ydntiyle mevcut iktisadi sistem amaclarina ve hatta amaclarindan
fazlasina, daha kisa stirelerle calismay1 glizelleyerek ulasmay1 hedeflemektedir. Oztinde, (katma
deger) tretememekten kaynaklanan haz eksikligi kisir déngltide bos zamanin da arzu edildigi gibi
gecirilememesine neden olmaktadir (Himanen, 2005: 67, 109-110). Himanen’in (2005: 137)
ifadesiyle “Protestan etiginin yénettigi bir diinyada, calisinz c¢ilinkii hayatimizla baska ne yapuir
bilmeyiz; tipkt baska ne yapacagimizt bilmedigimizden yaswor olmamiz gibi. Yasamak i¢in ¢alisiriz —
isten ibaret bir hayat. Bir baska deyisle, calismak icin calisiniz ve yasamak icin yasariz.” Fitratin bu
baglamdaki bunaliminin kabaca son Ug¢ asirlik iktisadi sistemle yakindan iligkili oldugu ifade
edilebilir.

Bos zamana iliskin temel sorunlardan biri de aslinda ona atfedilen anlamla ilgilidir. Dogrudan
modern zamanlarla 6zdeslestirilen bu kavram 6z itibariyle Antik Yunan’a kadar uzanabilmektedir.
Antik Yunan’da daha cok iyilik, gtizellik ve bilgi gibi ytiksek degerlerle 6zdeslestirilen bos zaman,
Roma’da is yasamini destekleyen bir arac olarak algilanmistir. Calismanin kutsandigi Puriten
anlayista ise bos zaman, tembellik ve israfla 6zdeslestirilmektedir. Buradaki temel problem ise bos
zamanin kapitalist 6gretiyle metalastirilmis olmasidir (Polat ve Polat, 2016: 577-578). Bu kadar
mekanik bir iktisadi sistem icerisinde bos zamanin nasil gecirilecegi oldukc¢ca 6nemlidir. Nitekim
metalastirilan bos zaman, Uretim-tiketim dénglisiiniin devami ac¢isindan da elzemdir. Bu vurgu,
calismanin bu kismina kadar islenmeye calisilmistir. Aytac’in (2005: 117) ifadesiyle bos zamanin
kontrolstizce kontrol edilmesi, bos zamani ihtiya¢c ya da zorunlu katilinan etkinlikler haline
getirebilmektedir. Bu yonuyle bos zamanin tidketimci kulttrtin bir parcasi haline geldigi
gortulmektedir. Diger bir ifadeyle zaman icerisinde zahiren nicel olarak artirilan bos zaman, aslinda
arka planda kapitalist carkin déndurtlmesi icin bir tiketim tisst haline gelmistir. Ttuketimci bir
karaktere blurtinen bos zaman; vaat edilen aligveris merkezleri, eglence alanlar: (oyun vb.), turistik
bolgeler gibi araclarla kapitalist sitemin restorasyonuna hizmet ettirilmektedir (Aytac, 2006: 33).
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Séylem olarak bakildiginda yukaridaki ifadeler ile Islam dininin calismaya bakis1 ayni gibi
goziikse de arada cok onemli ve hassas bir ntians farki oldugu ifade edilmelidir. Bu baglamda
Kuran-1 Kerim’de Insirah Suresi 7. Ayette “O halde miihim bir isi bitirdiginde hemen baska bir miihim
ise saril.” ifadesi yer almaktadir. Ancak ayetin devaminda “Dua ve niyazla yalnizca Rabbine yénelip
yalvar!” denilmektedir. Bu cercevede temel 6lctintin insan 6mrintn her aninin kiymetli oldugu ve
insanin malayani islerden uzak olmasinin 6énemi vurgulanmaktadir (Kur’an & Meali, 2024). Bu
noktada sUphesiz bir insanin benzer isi uzun sureli yapmasinin verimli olmayacag da ifade
edilebilir. Hz. Muhammed’in (s.a.v) “Kalbi zaman zaman dinlendirin.” hadisini bu baglamda
degerlendirmek mumkindtr. Yukaridaki ayetten hareketle “6grenerek dinlenme, calisarak
istirahat’ anlayisinin Islam dininde hakim oldugu acikca ortadadir. Diger yandan tatil konusunda
da temel 6lctyt iki acidan degerlendirmek gerekmektedir: Zaman kullaniminda Allah’a verilecek
hesap ve mevcut sistemin sundugu tatil imkanlarinin acabilecegi sorunlar. Ayrica ginltik calisma
sUreleri ile alakali bir standardizasyon getirmek de mevcut sistemin prensibidir. Zira Sanayi
Devrimi’nden gintmtuze kisalan calisma sureleriyle kabul gdren anlayis 8 saatlik calismanin
verimlilik icin kritik bir esik oldugudur. Ancak burada bag bahce isi ile ugrasan biriyle, fabrikada
rutin bir igin esiri olmus birinin ¢calisma strelerini bir tutmak hatali bir yaklasim olacaktir. Bu
yonuyle hafta sonu tatili de metalastirildigindan, calisma saati tizerinden yapilan gtizellemelerin ve
hafta sonu sunulan piknik imkanlarinin da samimi olmadig: ifade edilebilir (Canan, 2008: 118-
124). Zamani optimize edip esnek zaman glizellemesiyle calisma strelerini daha da kisaltmak, -ki
son zamanlarda haftada 4 glin calisma meselesi oldukca populerlesmistir- insanin daha fazla
kontrol edildigi ve sistemin icerisinde daha fazla tutulmak istendigi bir dlizene gidisin 6n hazirhig
olarak ifade edilebilir.

Gunliik mesguliyetlerin iceriginin nasil tanzim edilecegi de Islam dini acisindan énemli bir
husustur. Zira “Stirekli calisilacak mi? Ya da stirekli aile bireyleri ile mi vakit gecirilecek? Ya da hep
ibadet mi edilecek?” sorular1 akillara gelmektedir. Stiphesiz 6mrtin her asamasinda “calisma gticti”
bulunan kisinin verimliligini artirarak hayatini bereketli kilmak adina bos vakit gecirmemesinin
onemi anlasilmaktadir. Peki 6lcti neye gore belirlenecektir? Gunlik temel mesguliyetlerde Hz.
Muhammed’in (s.a.v) su 6lctist 6rnek olabilir: “... Aklint kullanabilen akuli kisi vaktini tice ayurir: Bir
béliimiinde Rabbine ibddet eder. Bir béliimiinde muhasebe eder, yaptigt isleri gbzden gecirir. Bir
béliimiinde de helal rizkint kazanmak icin ¢calistr. Bu son béliimdeki calismast, diger yapacaklarina
yardimct olur. Zira maddi ihtiyacin karsilanmis olmasi, kalbi diinya meselelerinden bosaltarak ibadet
ve tefekkiirti, hakki vererek yapmaya imkdn tanir...”. Oyleyse icinde bulunulan giinliik zamanin
kabaca tanzimi ibadet, rizik kazanilmasi, hayatin tefekktirti ve istirahat seklindedir (Canan, 2008:
83-84). Tam da bu noktada, kapitalist tiretim sisteminin bos zamani metalastirdig1 vurgusu tekrar
6nem kazanmaktadir. Zira tefekkuiir, bireysel dinginlik ve zaman y6netimi noktasinda insana bos
zaman vaat ediyor(mus) gibi yapan bir sistemin insa edildigi ve insanlarin fitri ihtiyaclarinin éntine
bariyer cekildigi gértilmektedir.

Calismaya bakista, diinya-ahiret dengesinin gézetilmesinin bu anlamda gerekliligi 6nemli bir
husustur. Imam Muhammed’e gére diinya isleriyle mesguliyet (helal dairede) farz iken zihnin diinya
ile stirekli mesgul olmasi da haram olarak gortilmektedir. Bu cercevede malin kendisiyle ya da
cokluguyla 6viinmek de haram olarak degerlendirilmistir. Tam da bu ayrim noktasinda iktisadi
faaliyetlerdeki temel gaye faydanin maksimizasyonu degil, maddi meyillerde dengenin te’sis
edilmesidir. Bu ince ayrimin goértllememesinin nedeni Protestan inan¢ esaslarinin Musliman
iktisadina sirayet etmesinden kaynaklidir. Calismanin Tanrinin buyrugu olarak kabul edildigi ve
cok calismanin kutsandigi Protestan anlayisinda, Luther’in meslek ugrasini “tek ddev” olarak
gordugu ifade edilebilir. Bu pencereden bakildiginda, basari, calisma ve birikim Tanr: tarafindan
secilmis olmanin alametlerindendir. Mislimanliga sizan “calismanin kutsal oldugu” inanci da tam
olarak sorunun kaynagini temsil etmektedir. Islam’da calisma 6z itibariyle nétrdiir. Calismaya
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deger atfedilen nokta ise calisilan seyde Allah rizasini esas almaktir. Bu durumda calismanin
kendisi icin kullanilabilecek en makul séylem “calisma miibarek™tir ifadesi olabilir (Tasci, 2024:
105-106, 112-113).

Asagida Tablo 1’de Kapitalist zaman anlayisi ile Islami zaman anlayisi arasinda farkl
boyutlardan bir degerlendirme yapilmistir. Ozetle, Islam’n zaman tanzimi ve calismaya bakisla
alakali tutumu oldukca nettir. Burada temel mesele calismaya atfedilen anlam ve bos zamanin ne
sekilde degerlendirilecegidir (Canan, 2008). Mevcut sistemde ise tiketimin buyllt dlinyasi
icerisinde, glinltik yasamin bu kadar metalasmasi ile beraber hayatin ahengi metasal ya da ticari
bir boyut kazanmaktadir. Bu durum istikrarli, kararli tercihlerin bile degisim karsisindaki
blytstne hapsoldugunu kanitlamaktadir. Kapitalist kar marjini muhafaza etme/artirma
felsefesinin, sinirsiz bir alanda hareket kabiliyeti var(mis) hissiyatini bireylere zerk ederek bos
zamani esir aldig ifade edilebilir. Bu esaret halinin de insan fitratini dogrudan maniptle ettigini
sOylemek yanlis bir yaklasim olmayacaktir. Nitekim haz tizerine kurulu dtizende; satafatlhh dinyanin
vaat ettiklerine erisememenin vermis oldugu aldatilmislik ve buytk hayal kirikligi, tatmin
duygusunun yara almasina neden olmaktadir. Bu durum uzun vadede streksiz, parcalanmis ve
istikrarsiz bir hayati beraberinde getirmektedir (Aytac, 2006: 33-46).

Tablo 1. Kapitalist Zaman Anlayis1i ve islam’da Zaman Anlayis1 Karsilagtirmas:

Boyut Kapitalist Zaman Anlayis1 Islami Zaman Anlayis1
Insan émriinitin her an1 “kiymetlidir” ve kullanimi
. . . Allah’a verilecek bir hesaba tabidir. Kar icin
Zamanin Metalastirilan, optimize edilmesi gereken - - . Y
Tanimi kaynaktir. “Vakit nakittir” anlayst optimize edilen bir kaynak degil, ibadet, muhasebe
’ (tefekktir) ve rizik arasinda tanzim edilmesi
gereken bir emanet
Temel Verimlilik, tiretkenlik, kar "
Amag maksimizasyonu Allah rizasi, denge (itidal), fitrata uygun yasam
Calisma Kutsanan, “tek 6dev”. Basari ve birikim Notr bir eylemdir. Niyetle “mtibarek” hale gelir.
Anlayis1 ilahi ltatfun gostergesi Rizik icin bir ara¢
Bos Calismaya yeniden hazirlanmak icin Tefekktir, muhasebe, dinlenme (istirahat) ve
Zamanin f . ; . -
Rolii “yeniden Uiretim” alani veya tiiketim tisst “malayani” olmayan faydal faaliyetler
Sanayi Devrimi: Zamanin
Zaman standaftla§t1r}1_rna51 T » Vaktin tice béltinmesi: Ibadet, muhasebe (tefekktir)
o . Taylorizm: Bilimsel yonetim, “dlisiinme . A
Yonetim ve “yapma” ayrimi ve helal rizik (calisma). Dengeli ve niyetli zaman
Modeli Dijital Taylorizm: “Her an bagl”, stirekli tanzimi 6nemli
denetim ve “esnek zaman yanilsamasi”.
?agiu'{ Birikim, maddi basar: esas ].E.Sa§f1r1 ve ze.nglnhk gar.antl. gdﬂmez (tevekkl).
Olciitii Oleti, ahlaki ve manevi gelisim

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
7. Sonuc

Sanayi Devrimi, dogal cevreye baglh kalmamanin glicint kesfederek endustriyellesmenin
adimlarinin hizlica atilmasina neden olmustur. Oziinde enerji teknolojisinde yasanan bu devrim;
ilk olarak buhar glictiyle daha sonra elektrikle devam etmistir. Pesi sira mekanikten kimyaya,
biyolojiden tibba kadar bircok alanda yasanan gelisme, teknoloji paradigmasina yon vermistir.
Sanayi Devrimi’nin yeni Uretim ve tiketim organizasyonlarinin sekillenmesinde bu teknolojik
altyap1 etkili olmustur. Bu yeni tretim anlayist mevcut iktisadi sistemin dinamiklerine oldukca
uygundur. Zira Adam Smith’in “Birakiniz yapswnlar, birakiniz gegsinler anlayist” ve John Baptiste
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Say’in “Her arz, kendi talebini yaratir.” anlayist sistemin strdurtlebilirligi hakkinda net ipuclar
vermektedir. Bu baglamda Protestan O6gretiyle beraber calismaya atfedilen anlam da sistemin
devami acgisindan oldukca kritik bir éneme sahiptir. Bu dénemde ortaya c¢ikan yeni sinif (isci),
iktisadi sistemin gereklilikleri dogrultusunda hareket etmek zorunda birakilmis ve 6ztinde zamani
satin alinan bir meta haline dontsmustir. Zaman icerisinde isci muicadeleleriyle elde edilen
“zaman” kazanimi ve diger haklar ise uzun vadede yine sistemin devamina hizmet etmistir. Bu
sUrecte bagiml calisan kesim, iktisadi sistemin kendisini var etmek adina yenilendigi her dénemde
benzer bir soruna maruz kalmistir. Bu durum Sanayi Devrimi’nin ilk yillarindan Bilgi Cagi’nin zirve
yaptigi gintimtize kadar cok degismemistir. Yeni calisma sekillerinin ortaya cikmasi da (esnek
zaman vb.) aslinda kapitalist sistemin Utretim-ttiketim istahinda zamani daha fazla optimize ettigi
bir sistem haline déntismeye baslamistir. Diger bir ifadeyle zamanin daha fazla optimize edilmesine
sebep olmustur. Bu durum is zamani kadar is dist zamanin da maniptilasyonuna neden olmus ve
is dis1 zamanin da kontroliiniin glin gectikce sistem tarafindan ele gecirilmesinin 6nt acilmistir.

Kapitalist paradigmanin zamani metalastiran ve optimize etmeye odaklanan anlayisinin
karsisinda, Islami perspektif, zamani bir “emanet’ ve “denge” unsuru olarak sunmaktadir. Bu
calismanin bulgulari, Islam'da bos zamanin, Bati'daki “calismaya yeniden hazirlanma® veya
“tiiketim 1iissti’ olma halinden farklilastigini ortaya koymaktadir. Islam'da calisma, niyetle
“mitibarek” hale gelen notr bir eylemken, bos zaman da “malayani” (faydasiz) islerden kacinma ve
“tefekktir’ ile “istirahat’ icin bir firsat olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla, bu calismada
kapitalizmin “bos zaman illiizyonu”, fitratin butinctl denge (dinya-ahiret) arayisiyla tenkit
edilmektedir.

Stiphesiz zamanin kisimlandirilmasi ve yonetilmesi kiymetlidir. Ve hatta Islam’in calismaya
bakisit da oldukca nettir. Bu calisma kapsaminda getirilmeye calisilan temel elestiri ise zamanin
kim tarafindan, ne niyetle yonetildigi ve tanzim edildigidir. Diger bir ifadeyle mevcut iktisadi diizen
ile aradaki ntians farkinin énemine vurgu yapmaktir. Bu baglamda calismaya bakis ve bos zaman
yonetimi baglaminda elestirel bir bakis acis1t sunulmaya calisilmistir. Sonuc olarak iktisadi sistem
icerisinde var olan insanin sahsi muicadelesi, calismaya olan bakisi ve bos zamani degerlendirme
bicimi, yeni bir sistemin insasinin ilk adimlari olmasi ve sistemin kendisini idame ettirememesi
acisindan oldukca énemlidir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Bu arastirmanin hazirlanmasinda herhangi bir dis destek alinmamaistir.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani: Bu calisma tek yazarhdir.

Catisma Beyani: Bu calisma ile ilgili olarak herhangi bir cikar catismasi bulunmamaktadir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani: Bu arastirmanin her asamasinda “Yiuksekoégretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Yonergesi’nde belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri
Eylemler” bashig: altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir. Bu ¢calismanin yazim stirecinde etik kurallarina

uygun alinti yapilmis ve kaynakea olusturulmustur. Calisma intihal denetimine tabi tutulmustur.
Etik Kurul Izni: Calisma etik kurul izni gerektirmemektedir.
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