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Osmanli Ulemasinin Meslege Girislerinde Kullanilan Miilazemet Yollan
(XVIIL. Yiizyil ikinci Yarisi)

Pathways of Milazemet Used by Ottoman Ulema to Enter the Profession (Second
Half of the 18t Century)

OZET

Milazemet sistemi, Osmanli ilmiye teskilatina alinacak adaylarin belirlenmesi ve istihdam siirecinin
diizenlenmesi amaciyla uygulanan temel bir uygulamaydi. iimiye sinifina girisin kurumsal kapisi
niteligini tasiyan bu yontem, adaylarin belirlenmesi ve vazifeye baslayincaya kadarki asamayi ifade
etmektedir. Buna gére medrese egitimini tamamlayan talebe, géreve baslamadan evvel muid sifatiyla
bir muderrisin hizmetinde bulunduktan sonra hocasina taninan muldzim kadrolarindan birini
kullanarak mildzim olurdu. Ulema ve mansib sayilarinin artmasiyla kurulus yillarinda zaruri bir ihtiyag
sonucu ortaya ¢ikan uygulama, XIX. asrin ortalarina kadar ¢ok az degisiklige ugrayarak devam etmistir.
Bu ydntem sayesinde Osmanli Devleti hem ilmiye meslegine girecek adaylari ve gbrev yapacaklari
minhal kadrolari bir dengede tutmayl amaglamis hem de ulemanin usta-girak iliskisi igerisinde
yetismesine katki saglamistir. Rumeli kazaskerleri tarafindan yonetilen milazemet siirecinde, XVIII.
ylzyihn ikinci yarisinda danismentlerin ilmiye meslegine hangi yollardan dahil edildikleri bu ¢alismanin
odak noktasini olusturmustur. Devlet, ylksek dereceli alimlerin konumlarina gére muidlerini malazim
olarak kaydedebilecekleri usulleri belirli bir diizene baglamistir. Bu gergevede, miilazim olma yollariile
bu yontemlerin kullanim sikligl incelenerek s6z konusu dénemde nasil bir durumun olduguyla ilgili
genel bir tablo ortaya konulacaktir.
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ABSTRACT

The milazemet system was a fundamental mechanism employed within the Ottoman ilmiye
Bu makale 2021 yilinda tarafimca hazirlanan (scholarly-judicial) hierarchy to select candidates and to regulate their appointment process. Serving
“Osmanli iimiye Teskilatinda Kadi ve as the institutional gateway to the scholarly class, this method encompassed the selection of
Miiderrislerin istihdami (1756-1776)" baslikli candidates and the stages leading up to their commencement of duty. According to this system, a
doktora tezinden dretilmistir. student who completed their madrasa education would serve under a professor as an assistant (mufd)

before becoming a mildzim (assistant) by utilizing one of the mildzim positions allocated to their
professor. Emerging as a necessary practice in the early years of the Ottoman state due to the
increasing number of scholars and positions, this method continued with minimal changes until the
mid-19t century. Through this system, the Ottoman State aimed to maintain a balance between
candidates entering the scholarly profession and the vacant positions they would fill, while also
contributing to the training of scholars through a master-disciple relationship. This study focuses on
the methods by which scholars were admitted to the religious profession during the second half of the
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Giris

“Milazemet” terimi, sozlik anlami itibariyla bir yere/kisiye baghhgi veya bir is i¢in sira beklemeyi ifade
eder. Osmanli devlet kurumlarinda cesitli alanlarda kullanilan milazemet, ilmiye birokrasisinde iki ayri siireci
temsil etmektedir. Terim ilk anlamiyla, medrese egitimlerini tamamlayip ilmiye sinifina girmek isteyen
danismentlerin goreve kabul sireci icin kullanilmistir. Medrese talebeleri egitimlerinin ardindan devletin,
ylksek dereceli alimlere tanidigi milazim kadrolarindan meslege girmeleri icin s6z konusu ulemanin
hizmetine girmeleri gerekmekteydi. Ulemanin danismendi kabul etmesi halinde muidlik slireci baslardi.
Muidlik, ayni zamanda modern anlamda bir asistanlik islevi gortirdi. Sartlar olgunlastiginda ulema, onlarin
meslege girebilmeleri icin Rumeli kazaskerligine bildirir; seyhilislamin onayl ve padisahin tasdikiyle
miilazemet siireci baslatilirdi. Bu asamadan sonra milazim olarak anilan adaylar belirli bir sira ve usul iginde
kadroya atanmayi beklemekteydi. Dolayisiyla miilazemet bu baglamda adaylik ve bekleme siirecini tanimlar
(ipsirli, 1982, s. 4). Bu ayni zamanda calismanin da odaklandigi miilazemet tiiridir.

Terim ikinci anlamiyla, mevcut goérevinden ayrilan bir ilmiye mensubunun, mansip denilen yeni bir kadroya
atanincaya kadar gecen siirec icin kullanilmistir. Bu donemde kisi, aktif gérevde bulunmasa da ilmiye sinifina
mensubiyetini strdilriir ve yeniden atanmayi beklerdi. Bu sistem araciligiyla Osmanli Devleti, ilmiye sinifini
hem nitelik hem de nicelik agisindan denetim altinda tutmayi hedeflemistir. Zira meslege giris asamasinda
danismentlerin muidlik yapmalari sart kosularak egitimlerinin tamamlanmasi saglanirken ayni zamanda
meslege kac kisinin girdigi kontrol altinda tutulmustur. Ulemanin iki gérev arasi bekledigi zaman olan minfasil
sirecinde ise alimler kazasker dairelerine devam ederek bir tir hizmet ici egitim gérmeleri saglanmistir.
Boylece hem meslege giriste hem de gérevler arasi gegiste diizen ve denge gdzetilmistir. (ipsirli, 2021, s. 365-
368; Beyazit, 2014, s. 32).

XV. ylzyilin ortalarindan itibaren Osmanl Devleti’nin yeni fetihlerle genisleyen cografyasi, idari yapida
merkezilesme yéniinde adimlarin atilmasini gerekli kilmistir. Bu siirecte hem mansip sayisinda hem de bu
gorevlere talip olan adaylarin sayisinda artis yasanmis; boylece bir mansiba atanmayi bekleyenler arasinda
yogunluk olusmustur. Artan talep karsisinda ilmiye meslegini sayica denetim altinda tutmak ve
gorevlendirmelerde adaleti saglamak amaciyla miildzemet sistemi devreye sokulmustur. (ipsirli, 1997, s.
LX1/641-642).

Milazemet sistemi, Ebussutid Efendi’'nin Rumeli kazaskerligi doneminde (1537-1545) kurumsal yapisini
tamamlayarak klasik bir sekil almistir. (Ozcan, 2025). KanGni Sultan Sileyman’in, Ebussud Efendi’den
miilazemet sisteminin diizenlenmesini talep etmesiyle, milazimlarin kaydinin ayri bir ruznamce defteriyle
tutulmasi usulli ylrirlGge girmistir. Ayrica bu donemde miilazim verme yetkisine sahip ulemanin riitbelerine
gore ka¢ milazim verebilecekleri belirlenmis; meslege ehil insanlarin alinmasi ise nevbet usuliiyle yedi yillik
periyotlara baglanmistir. Ylzyilin sonlarinda gikarilan kanunnamelerle milazemet sistemi ayrintili bicimde
diizenlenmis; kayitlarin tutulma usulleri, milazim alinacak ve alinmayacak kimseler ile ulemanin milazim
verme bicimleri agik bicimde belirlenmistir. Béylece sistemin hukuki ve idari cercevesi netlestirilmistir
(Beyazit, 2020, s. 130-137).

Milazim kayitlarinin tutulmasi ve ilgili stirecin yiritilmesi, Anadolu kazaskerine gére protokolde Ustiin
olan Rumeli kazaskerinin sorumlulugundaydi. Rumeli kazaskerinin bu siirecin basinda bulunmasinin en
onemli nedenlerden biri miildazemet usuliiniin yukarida da deginildigi lGzere Ebussuld Efendi’'nin Rumeli
kazaskerligi gérevindeyken sistemli bir hale getirilmis olmasiydi (Beyazit, 2020, s. 130-137). Bir danisment,
Rumeli kazaskerinin ruznamcesine kaydedildikten sonra, artik bir mansiba aday olarak “milazim” ya da “yeni
miilazim” seklinde tanimlanirdi. Milazimlar, gecirdikleri hazirlik déneminin sonunda bir mansiba atanarak
ilmiyedeki mesleki kariyerlerine resmen baslamaktaydi. Ancak bu atama siirecinde kazaskerler arasinda gorev
paylasimina dayali bir ayrim s6z konusuydu. Rumeli bdlgesindeki ilmiyeye ait mansiplarda gorev almak
isteyen milazimlar, Rumeli kazaskerligine; Anadolu veya Arap vilayetlerindeki mansiplar igin ise Anadolu
kazaskerligine basvurmak durumundaydilar. Bu baglamda, milazimin ilgili kazaskerin belirli ginlerde
topladigi mecliste hazir bulunarak, matlab adi verilen deftere ismini kaydettirmesi gerekiyordu (Uzuncarsili,
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1988, s. 45; Beyazit, 2014, s. 29).

Muidlerin hangi yolla milazim olduklari, belirli kategoriler altinda tasnif edilerek sistematik bigimde
ruznamge defterlerine kaydedilmekteydi. Seyhilislam basta olmak lizere yiksek riitbeli ulemaya, yanlarinda
gorev yapan muidleri milazim yapma hakki taninmistir. Mevali ve ulemanin hangi sartlarda ka¢ milazim
verebilecegi birtakim esaslara baglanmistir. Bu yetki, mesleki ilerlemelerinin yani sira askeri zaferler, cllus
torenleri, surre alaylari ve padisah ¢ocuklarinin dogumu gibi 6zel vesilelerle kendilerine verilmistir (Kuru,
2022, s. 5-13). Bu baglamda hazirlanan makalede, XVIII. ylzyilin ikinci yarisina ait bir donemde (1756-1776)
ilmiyeye giriste kullanilan usuller ve bu yontemlerin ne élglde tercih edildigi incelenmistir.

Osmanl’'nin klasik doneminden baslayarak XIX. ylzyila kadar uygulanan milazemet yollari, ilmiye
meslegine intisap etmenin c¢esitli bicimlerini ifade ediyordu. Bu vyollar arasinda iddeden (muidlikten),
mistakillen arz, tesrif, nevbet, tezkirecilik hizmeti, fetva eminligi, vefat, sair hizmet alanlarindan gegis ve
sefaat gibi yontemler bulunmaktaydi. Her bir yol, milazim olma siirecinin farkli bicimlerde isledigini
gostermektedir. Bu uygulama, milazemet silirecinin dizenli ve denetlenebilir bicimde ydritilmesini
saglamakla birlikte, ilmiye zimresine katilanlarin egitim ve gérevlendirme siireglerini belgeleyen diizenli bir
kayit sistemi islevi goriyordu (Beyazit, 2014, s. 63, 69, 86, 89). Buradan hareketle arastirmanin temel
hipotezini, milazim olma yollarinin hangi yontemlerle gerceklestirildigi ve bu yontemlerin nasil bir diizen
icerisinde isletildiginin ortaya konulmasi olusturmaktadir. Calismanin ana kaynagini ise Rumeli kadiaskerleri
tarafindan tutulmus ruznadmcge defterleri teskil etmektedir. S6z konusu defterlerden elde edilen veriler
1Isiginda mevcut miilazemet yollari tespit edilmis ve bu vyollarin isleyis bigimleri sistematik olarak
degerlendirilmistir.!

Miilazim Sayilari ve Miilazim Olmalari igin Muidlerini Arz Eden Devlet Gorevlileri

1756—1776 yillari arasinda toplam 2.817 muid muildazim olarak kaydedilmistir. Bu dénemde gorev yapan
dokuz Rumeli kazaskeri, toplamda 194 ay boyunca miilazim tayininde bulunmustur. Ortalama aylk milazim
kayit orani yaklasik %15 olarak gerceklesmistir. Onceki yizyillarla karsilastirildiginda miildzim sayilarinda
kayda deger bir artis gézlemlenmistir (Evsen, 2009, s. 24-31, 78, 79; Demirel, 2019, s. 30-59; Cengiz, 2019, s.
39-58). Bu artisin temel nedeni, aday sayisindaki artisa karsin kadro sayilarinin yetersiz kalmasidir. Devlet,
ilmiye zimresine giris streglerini denetim altina almak amaciyla gesitli tedbirler gelistirmistir. Bu baglamda,
miilazemet mekanizmasinin islahi giindeme getirilerek, ehil olmayan kisilere milazemet verilmemesi
gerektigi yoninde uyarilar yapilmistir. Yazyilin farkh dénemlerinde, ilmiye sinifindaki mesleki dolasimin
kontrol altinda tutulmasi amaciyla mevcut kanunlara riayet edilmesinin 6nemi vurgulanmistir (Tarth-i Rasid,
2013, s. 901; izzf Tarihi, 2019, s. 774; Uzuncarsili, 1982, s. 52; Baltaci, 2005, s. 1/121; Yurdakul, 2017, s. 301-
303; Ari, 2024, s. 186-189).

Muidlerini mulazemet icin arz edenler incelendiginde, sekiz farkli meslek grubuna mensup devlet
gorevlilerinin bu siirece katildigi gérilmektedir. Bu gruplarin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

17.C. Cumhurbaskanhgi Devlet Arsivleri eski adiyla Bagbakanlik Osmanli Arsivi, (BOA.), istanbul Muftiliga (ISTM.), Mesihat Defterleri
(MSH., DFT1.d.), Genel/Ozel Nu: 277/100; 284/107; 285/108; 288/111; 289/112; 297/120; 300/123; 304/127; 308/131.
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Grafik 1: Muidlerini Miilazim Verenler (1756-1776)?
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Seyhilislamlarin ardindan miderrisler ve kadilar mildzim tayininde en etkin diger sinif mensuplari olarak
one c¢ikmaktadir. Kazaskerler, sadrazamlar, nakibllesraf ve saray gorevlileri ise milazim tayin eden diger
gorevliler arasinda yer almistir.

Muidlerin Miilazemete Kaydedilme Yollari

ilmiye meslegine giris sisteminin tarihsel isleyisini ve gecirdigi déniistimleri analiz edebilmek icin, ddnemin
yurirlikte olan milazemet yollarinin nitelikleri ve bu yollarin kullanim sikliklari belirleyici 6neme sahiptir.
Milazemet yollarinin kullanim oranlari, kurumsal isleyisi anlamak acisindan 6nemli bir gosterge niteligi
tasimaktadir. Bu veriler, ilmiye meslegine giriste uygulanan yontemlerin cesitliligini ve dénemsel tercih
yogunluklarini yansitmaktadir. Asagidaki grafik, muidlerin hangi milazemet yollari tizerinden sisteme dahil
edildiklerini gbstermektedir.

Grafik 2: 1756-1776 doneminde kullanilan Miilazemet Yollari®
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Tesriften Iadeden Miistakillen Tezkirecilik

Tegrifat Yolu ile Miilazim Verme Yontemi

Tesrifattan milazim verme, belirli bir 6neme sahip olaylar vesilesiyle ulemaya, muidlerini milazim
vermeleri icin taninmis bir kadro hakkidir. Padisah cocuklarinin dogumu, miderrislikten Haremeyn-i Serif
kadiliklarina nakil, seyhilislamlik ve kazaskerlik makamlarina tayin, ciilGs-1 hlimayGQn ve askeri zaferler gibi
hadiseler bu kapsama dahil edilmistir. S6z konusu olaylar neticesinde ulemaya belirli sayida miilazim verme
imkani taninmaktaydi (ipsirli, 1997, s. LXI/647; Beyazit, 2014, s. 63).

1756-1776 vyillarini kapsayan dénemde, milazim tayininde en sik basvurulan milazemet yolu tesrifat
usuliiyle sisteme dahil edilme olmustur. Bu yéntemin toplam miildzim kayitlari icindeki orani %36,6’dr. ilgili

2BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 277/100; 284/107; 285/108; 288/111; 289/112; 297/120; 300/123; 304/127; 308/131.
3BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 277/100; 284/107; 285/108; 288/111; 289/112; 297/120; 300/123; 304/127; 308/131.
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donemde ulem3, tesrifat yoluyla 1.031 danismendi miilazim olarak kaydetmistir.

Tesrif yolu ile ulemaya taninan milazim verme hakki, mevcut sistemdeki mutat kontenjana ek olarak
saglanan bir imkandi. Zira ulema, kariyer ilerlemesi kapsaminda halihazirda hareketleri dolayisiyla milazim
verebilmekteydi. Verilen bu ilave hak ile ulemanin/Umeranin daha fazla sayida muidini ilmiye hiyerarsisine
dahil etmesine olanak taniyordu. Nitekim meslekte yiikseldikce, tesrif yoluyla kendilerine tahsis edilen
mulazim kontenjani da artmakta; boylece lst dizey ulema/Umera, kadro tahsisinde daha genis bir tasarruf
alanina sahip olmaktaydi. Ornegin Damadzade Feyzullah Efendi 1757’ de mesihat makamina gectigi icin mutat
oldugu lzere kendisine milazim verme hakki verilmistir. Ayni sene padisah degisikli§inden de dolayi
kendisine ayrica bu hak bu kez ciilus-1 hiimaydn vesilesiyle verilmistir (BOA., iISTM. MSH., DFT1.d., 277/100,
s. 14, 32).

incelenen dénemde ciilus-1 hiimaydn ve padisah ¢ocuklarinin dogumu gibi vesilelerle ulema ve iimeradan
sadrazama milazim verme imtiyazi taninmistir. 1757’de Ill. Mustafa’nin tahta cikisi buna 6rnek teskil
etmektedir. Clilus-1 himay(n sebebiyle yiiksek derecedeki alimlere s6z konusu yoldan muidlerini milazim
verebilmeleri i¢in kadro taninmistir (BOA., iISTM. MSH., DFT1.d., 280/103, s. 8; 308/131, s. 20). Yine
seyhilislamlarin, kazaskerlerin, Mekke, Medine ve Kudis kadilarinin géreve tesriflerinden dolayi da ayni
sekilde milazim verme hakki taninmistir (Toprak, 2015, s. 135-136). Asagidaki grafik, tesrifat vesilesiyle
miilazim tayin etme yetkisini kullanan ulemayi ve bu yolla énerdikleri mildzim sayilarini yansitmaktadir.

Grafik 3: Tesrifat Yolu ile Muidlerini Miildzim Veren Ulemanin Dagilimi
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Tesrif yontemiyle en fazla milazim tayin eden ulema grubu, toplam 570 milazimla seyhlislamlar
olmustur. 1756-1776 yillari arasinda mesihat makamina yulkselen dokuz seyhilislam, bu géreve tesrifleri
dolayisiyla 365 muidi miilazim olarak kaydetmislerdir. Ayni dénemde dogan dort padisah cocugunun tesrifi
vesilesiyle de dort farkli seyhilislam tarafindan 205 milazim tayin edilmistir. Bu baglamda, Damadzade
Feyzullah, Dirrizdde Mustafa, Mehmed Salih, Celebizade ismail Asim, Veliyiiddin, PirizdAde Osman,
Ebubekirzade Ahmed, Mirzazade es-Seyyid Mehmed Said ve Salih Efendizade Mehmed Emin efendiler, tesrif
vesilesiyle miilazim tayin eden seyhilislamlar arasinda yer almaktadir. Seyhilislamlarin tesrifleriyle
gerceklestirdikleri milazim tayinlerinde gozlenen artis, 6nceki dénemlerle karsilastirildiginda belirgin bir
ylkselise isaret etmektedir. Bu durum, ilmiye biirokrasisinde seyhiilislamlarin kurumsal nifuzunun arttigini
ve kadro tahsis slireglerinde daha etkin bir konuma geldiklerini géstermektedir (Tarih-i ClilGs-1 Sultan Mustafa
Han-1 Sélis, 2012, s. 16; Hakim Efendi Tarihi, 2019, s. 1/479; Beyazit, 2009, s. 429-433).

Tesrif vesilesiyle miilazim tayin edenler arasinda seyhilislamlardan sonra en yiiksek sayiya ulasan grup
Medine, Mekke ve Kudis kadilaridir. Osmanl Devleti, s6z konusu beldelere atfettigi kutsiyetin bir geregi
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olarak, burada gorev alan kadilara dérder muidlerini miilazim vermelerine imkan tanimistir (ipisirli, 1982, s.
223-231; Beyazit, 2014, s. 63-68; Alan, 2015, s. 71). 1756-1776 yillarini kapsayan yaklasik yirmi yillik stirecte,
Mekke-i Mikerreme’ye 17, Medine-i Miinevvere’ye 18 ve Kudis-i Serif’e 19 kadi atanmistir. Bu atamalar
neticesinde ruznamcelerde “belde-i tayyibe-i miisariinileyh tesrifati” sekliyle kaydedilen toplam 213 milazim
tayini yer almistir. Bu uygulama, kutsal sehirlerin kadilik makamlarinin yalnizca idari degil, ayni zamanda
ilmiye burokrasisine kadro tahsisinde énemli birer merkez islevi gérdigiini ortaya koymaktadir.* Haremeyn
ve Kudis kadilik tesrifatinin disinda, padisah ¢ocuklarinin veladetleri vesilesiyle de tesrifat yolundan kadilara
muidlerini miildzim verme hakki taninmistir (BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 288/111, s. 14).

Haremeyn ve Kudis kadiliklarina zaman zaman muvakkat usulliyle® yapilan atamalarda, yalnizca ilgili
beldenin payesini alan dlimlere de rastlanmaktadir. Bu kisiler, fiill olarak payesini aldiklari sehre gitmemekte;
kadro tahsisiyle elde ettikleri unvani siirdiirerek baska bir yerde gérev yapmaktaydilar (Alan, 2015: 83-86).
Bu sekilde tevcih alan kadilara muidlerini tesrifattan miilazim verme hakki verilmemistir. Ornegin, 1760
yilinda kendisine Uskiidar kadiligi tevcih edilen Siraceddin Mustafa Efendi’ye ayni zamanda Kudiis-i Serif
payesi verilmis; ancak tesriften milazim verme kontenjani tahsis edilmemistir. Bu durum milazim tayininde,
ilmiye burokrasisinde elde edilen unvan ile fiili hizmet arasindaki ayrimin dogrudan etkili oldugunu ortaya
koymaktadir (BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 284/107, s. 11-12, 20). istanbul kadilik payesi sahiplerinin miilazim
vermelerinde goriilen bu durum yalnizca istanbul kadilik payesi icin gecerliydi. Ciinkii istanbul kadiligi hem
mevleviyet derecesinde bulunmaktaydi hem de buradan terfi edenler Anadolu kazaskerligine
yikselmekteydi. Bu nedenle, yalnizca istanbul payesine sahip ulemaya miildzim tayin etme yetkisi
taninmisken diger paye sahipleri bu haktan yararlanamamistir (Unan, 1998, s. 42-50; Ortayli, 1979-1980, s.
70-73; ipsirli, 2001, s. 23/305-307). Ornegin |. Abdiilhamid’in kerimesi Hatice Sultan’in veladeti
miinasebetiyle istanbul kadilik payesi sahiplerine de tesrif yoluyla miildzim vermelerine izin verilmistir. Buna
gore, imam-1 Evvel Mehmed Emin Efendi ve saray tabiplerinden Mehmed Arif Efendi’ye ikiser miilazim tahsis
edilmesi uygun bulunmustur (BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 308/131, s. 23-24).

Tesrifattan milazim tayin edenler arasinda Uglincli ve dordiinci siralarda kazaskerler yer almaktadir.
1756-1776 yillari arasinda gorev yapan dokuz Rumeli kazaskeri, s6z konusu yontemle toplam 85 muidini
miilazim olarak kaydettirmistir. Bu tayinlerin 61’i Rumeli kazaskerligi gbrevine atanmalari, 24’( ise padisah
cocuklarinin dogumu dolayisiyla gerceklestirilmistir. Ayni dénemde Anadolu kazaskerleri ise toplam 77
miilazim tayin etmistir. Bunlarin 63’ Anadolu kazaskerligi makamina tesrifleri, 14’0 ise hanedan dogumlari
vesilesiyle yapilmistir. Yirmi yillik stiregte her iki kazaskerlik makamina atananlara genellikle dérder milazim
verme hakki tanindigi anlagilmaktadir. Bu veriler, kazaskerlik makamlarinin milazemet sistemindeki kurumsal
agirhgini ve tesrif kontenjanlarinin belirli bir diizende dagitildigini géstermektedir (BOA., ISTM. MSH., DFT1.d.,
300/123,s. 2, 21;304/127, 5. 1, 5, 20).

Tesrifattan mulazim veren ulema grafigi incelendiginde ulemanin disinda ayni zamanda sadrazamlarin da
tesrifat araciligiyla milazim vermis olduklari 6zellikle vurgulanmalidir (Danismend, 1971: 5/61; Nagata, 2006,
s. 31/48-50).° Veziriazamlik makaminda bulunan Mehmed Ragip Pasa (sadareti 1757-1763) ve Muhsinzade
Mehmed Pasa (sadareti 1765-1768) veladet-i hiimayun tesrifati vesilesiyle miildzim vermislerdir (BOA., iSTM.
MSH., DFT1.d., 288/111, s. 13; 297/120, s. 11). Baslangicta sadrazamlara milazim verme hakki yalnizca
padisah cocuklarinin dogumu tesrifiyle taninirken, yiizyilin sonlarinda kendi tesrifleri dolayisiyla da bu hak
verilmeye baslanmistir (Evsen, 2009, s. 24-31, 78, 79).

4 Kadilarin kutsal beldelere tayin olmalari neticesinde verdikleri miilazimlar icin bkz. BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 277/100; 284/107, s.
2,13-24; 285/108, s. 2, 30-31; 288/111, s. 7-41; 289/112, s. 10-24; 297/120, s. 12-25; 300/123, s. 18-40; 304/127, s. 12-25; 308/131,
s. 12-34.

5 Bu uygulama, kadilik bekleyen ulemé sayisinin mevcut kaza kadrolarini agsmasi halinde, bir kazdnin siralamasina kaydedilmesi
usulliydi. Tevkit olarak da ifade edilen bu usul, mevcut kadinin gérev sliresi sona ermeden 6nce, yerine gegecek kadi adaylarinin
belirlenip bir siraya konulmasini ifade eder. Muvakkaten tayin edilen kadi, fiilen kazaya atanmasindan 6nce kazanin siralamasina dahil
edilir ve sirasi geldiginde goreve baslardi (Beyazit, 2014, s. 112-116).

6 Onceki dénemlere ait kayitlarda sadrazamlar miilazim vermemisken bu dénemde iki sadrazamin tesrifattan toplam 40 miildzim
verdikleri belirlenmistir. Bkz. BOA., iSTM. MSH., DFT1.d., 297/120, s. 11-12; 288/111, s. 13.
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Tesrif yoluyla milazim tayin eden diger ulema arasinda miineccimbasl, saray hekimleri, imam-i sultani
(evvel ve sani) ile fetva eminleri yer almaktadir. Bu gorevliler, padisah ¢ocuklarinin dogumu vesilesiyle
gerceklesen tesrifler kapsaminda muidlerini milazim olarak kaydettirmislerdir. Ayni vesileyle nakibilegrafa
da iki milazim kontenjani verilmistir. Ote yandan, kazaskerlikten gelen nakibilesraflara, dnceki gorevleri
dolayisiyla ayrica bir veya iki milazim verme hakki verilmistir. Buna gore, nakibilesraf daha 6nce Rumeli
kazaskerligi yapmissa iki, Anadolu kazaskerliginden gelmisse bir miildzim tayin etme hakkina sahip olmustur.
Bu fark, protokol hiyerarsisindeki konumlarindan kaynaklanmaktadir (BOA., iISTM. MSH., DFT1.d., 277/100,
s.31; 288/111, s. 13; 297/120, s. 12; 308/131, s. 21).

Ulasilan bu veriler ilmiye sinifina giriste tesrifat yolunun etkin bir miilazim tayin araci olarak kullanildigini
gostermektedir. S6z konusu yontem, ulemanin nifuzunu yansitan énemli bir gbstergedir. Bu milazemet
usullinlin diger yollar arasindaki agirhg, ilmiyeye girisin yalnizca bireysel ehliyetle degil, ayni zamanda cesitli
karmasik iliskiler aracihgiyla da sekillendigini ortaya koymaktadir. Bu durum, milazemet sisteminin hem
sosyal hem de birokratik yonelimlerle bicimlendigini ve ulemanin bu slirecte belirleyici bir aktor oldugunu
gostermektedir.

Mesleki Rotasyonda Kullanilan Yontem: iadeden veya Muidlikten Miilazim Yolu

Yiiksek dereceli medreselerde mildzim tayin etme imtiyazina sahip olan miderrisler, muidleri arasindan
liyakatli gordiklerini mildazim olarak kaydederlerdi. Bu miderrisler baska bir medreseye nakledildiklerinde,
kadilik gérevine atandiklarinda veya tekatide ayrildiklarinda, gorev yaptiklari medresedeki muidlerinden birini
miiladzim tayin etme hakkini elde ederlerdi. ilmiye teskilatinin istihdam biirokrasisinde bu uygulama “iadeden
mulazim verme yolu” olarak adlandiriimistir. Benzer sekilde, kadilik gorevini yirattikleri sehirdeki
medreselerde ders veren biyik kadilar da miilazim tayin etmeleri gerektiginde, bu medreselerdeki muidlerini
ayni usulle miilazim olarak kaydettirebilirlerdi (ipsirli, 2006, s. 31/537-538; Aydin, 2017, s. 73-74; Baltaci,
2005, s. 1/117-118).

iAdeden miilazemet, gorev degisikligi veya terfi eden miderris ve kadilarin dnceki gérev yerlerindeki
mufdlerini sisteme dahil etmelerine imkan taniyan bir mekanizma olarak islev géormustir. Bu uygulama, ilmiye
birokrasisinde hem kisisel bagliliklarin hem de kurumsal gegislerin diizenli bigimde sirdirilmesini
saglamistir. Ele alinan donemde muidlerin milazim kaydedilmesinde en c¢ok kullanilan yontemler arasinda
ikinci sirada idadeden milazemet yolu bulunmaktadir. 2.817 milazim kaydinin 1.020’si bu ydntemle
gerceklestirilmis olup, toplam kayitlar icinde %36,21 oraninda bir paya sahiptir.”

Muidlerini iade suretiyle miilazim tayin etme hakki, seyhilislamlar, ylksek dereceli medrese muderrisleri
ve mevleviyet kadiliklarina atanan ulemaya taninmistir. Bu kadro, gorev degisikligi veya terfi durumlarinda,
ilgili ulemanin dnceki gorev yerlerindeki muidlerini miilazemet sistemine dahil etmesine imkan saglamistir.
Muderrisler iddeden milazemet yoluyla toplam 913 mildzim vermistir. Bunlarin 724’4 medreseden baska bir
medreseye gecis veya riitbe yikselmesiyle, 189’u ise miiderrislikten kadiliga atananlarin yaptig tayinlerle
gerceklesmistir. incelenen dénemde, en az Ellili Medrese seviyesindeki miiderrisler genellikle bir medreseden
baska bir medreseye gectiklerinde veya kadiliga atandiklarinda, gorev yaptiklari medresedeki bir muidlerini
iadeden miilazim olarak tayin etmekteydiler. Muderrisler cogunlukla mdasila-i sahn medrese seviyelerinden
hareketle daha yliksek bir dereceye atanmalari durumunda iadenden milazim vermislerdir. Asagidaki sekilde
muderrislerin mesleki hareketleri gosterilmistir.

7 jadeden verilen miilazim kayitlari i¢in bkz. BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 277/100 s. 9-16; 284/107, s. 4-20; 285/108, 5. 1-47; 288/111,
s. 1-42; 289/112, s.1-26; 297/120, s. 2-49; 300/123, s. 1-28; 304/127, s. 1-28; 308/131, s. 3-35.
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Sekil 1: Miderrislerin Hareket Ettikleri Medreseler

/ Hamise-i Stileymaniye \

Sahn-1 Seman

ibtida-i Altmish
Masila-i Hareket-i Altmisli
—> . e .
Sahn’dan Misila-i Stileymaniye
Stleymaniye

Darulhadis-i Stleymaniye

Ote yandan, gorev yaptiklari medresede terfi sonucu yiikselen miiderrisler de birer muidlerini iddeden
miilazim olarak tayin etme hakkina sahiptiler. 1756-1776 vyillari arasinda dokuz muderrisin medrese
degistirmeksizin terfi ettigi ve bu vesileyle idAdeden miildazim verdikleri anlasilmaktadir (BOA., iSTM. MSH.,
DFT1.d., 285/108, s. 12-17, 27; 288/111, s. 10, 17; 308/131, s. 30; 304/127, s. 10).

Miderrislerin yerinde yikselmelerine benzer bir uygulama kadilar icin de s6z konusuydu. Yukarida da
deginildigi tizere kadilar fiilen bir kadiliga hareket etmeden evvel gidecegi yerin payesini alabilmekteydiler.
Bu durumda muidlerini iddeden milazim vermislerdir (Unan, 1998, s. LXII/49; Alan, 2015, s. 104-105).
incelenen ddénemde yalnizca {i¢c kadi, kendilerine tevcih edilen paye sonrasinda bir muidlerini iddeden

miilazim olarak kaydettirmistir. Ornegin Reisii’l Etibba-i Sultani Mustafa Efendi, Kudiis-i Serif payesiyle Kayseri
kadiligina atandiginda bir muidini milazim vermistir. Mustafa Efendi’nin kayitlari incelendiginde ayni
zamanda Sahn-1 Seman miderris oldugu ve bundan dolayi bu hakkin kendisine tanindigi anlasilmaktadir
(BOA., iSTM. MSH., DFT1.d., 284/107, s. 11-12, 20; BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 277/100, s. 17-18). Bir baska
ornekte de Edirne ulemasindan Mdasila-i Stileymaniye ve Sultan Selim Medreseleri miderrisi Mustafa el-Amir
Efendi’ye Filibe payesiyle Saraybosna kadiligi verilmis ve bu tevcihle bir muidini iadeden miilazim olarak
kaydettirmistir (BOA., iISTM. MSH., DFT1.d., 277/100, s. 17-18, 30). Bu érneklerin kadilara kiyasla ¢ok sinirli
diizeyde kalmasi, paye tevcihinden sonra iddeden milazemet yolunun kadilar arasinda oldukga sinirli bigimde
kullanildigini géstermektedir.

XVII. yizyilin ikinci yarisinda mevleviyet statisindeki Mekke-i Mikerreme ve Medine-i Minevvere
kadilari, gorev yaptiklari beldelerdeki Sileymaniye, Kayitbay ve Muradiye medreselerinde ayni zamanda
miderrislik de yapmislardir. Bu kadilar, mesleki hareketleri sonrasinda s6z konusu medreselerdeki muidlerini
iadeden muilazim olarak tayin etmislerdir. Mevleviyet kadiliklarindan Medine-i Minevvere kadilari
Arslanzade Mustafa ve Mehmed Riza efendiler ile Mekke-i Mikerreme kadisi Seyhzade Abdirrahim Efendi
burada bulunan Silleymaniye, Kayitbay ve Muradiye medreselerindeki birer muidlerini iddeden muilazim
vermislerdir (BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 285/108, s. 22; 288/111, s. 6, 24).

Ulemanin tayin-terfi bilrokrasisinde bir miderrise Sileymaniye medreselerinden sonra Mahreg veya
Devriye seviyesindeki mevleviyet statlsline sahip bir kadilik tevcih edilebilirdi (Unan, 2004: 29/467-468;
Uzuncarsili, 1988: 95-103; Yurdakul, 2019: 153). Bu sekilde kadiliga hareket eden miderrisler de geride kalan
birer muidlerini milazim vermislerdir. Ornegin, HatibzAde Mehmed Efendi, Edirne’de Sultan Bayezid
Medresesi’'nde MUsila-i Stileymaniye ritbesiyle miderrislik yaptiktan sonra 1775 yilinda Belgrad kadiligina
atanmis; bu hareketi vesilesiyle s6z konusu medresedeki muidini iddeden muldzim olarak sisteme dahil
etmistir (BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 308/131, s. 8).

Sultan Bayezid-i Han Medresesi vakfiyesi geregince, medresenin miderrislik goérevi seyhilislama tahsis
edilmistir. Bu cercevede, seyhiilislamlar da miderrisler gibi Il. Bayezid Medresesi’ndeki muidlerini iadeden
miilazim olarak tayin etmislerdir. 1756-1776 yillari arasinda gorev yapan on seyhilislam, bu medresede
bulunan toplam 107 muidi iddeden miildazemet yoluyla sisteme kazandirmistir (Telhisi’l-Beyan fi Kavanin-i Al-
i Osman, 1998, s. 198; Yurdakul, 2017, s. 41; Uzuncarsil, 1988, s. 205; Baltaci, 2005, s. 113; Koci Bey Risalesi,

1998, s. 42; izgi, 1997, s. 1/49).
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Seyhiilislamlarin Millazemet Verme Yolu

ilgili ddneme ait ikinci grafikte, miildazemet yollari arasinda li¢iincii sirada seyhiilislamlara 6zgii bir ydntem
olan “miustakillen arz” yer almaktadir. Bu yontem, ilmi yeterliligini kanitlamis veya belirli bir hizmette yararhlik
gostermis olan danismendlerin seyhilislama takdim edilmesiyle ya da dogrudan seyhiilislam tarafindan
secilen muidlerin milazemete alinmasini ifade etmektedir. Muidlerin bizzat seyhilislamin iradesiyle sisteme
arz edilmesi nedeniyle bu usul, arsiv vesikalarinda ve literatiirde “mistakillen milazemet yolu” veya
“mustakillen arz yolu” olarak adlandirilmaktadir (ipsirli, 1997, s. LXI/653).

Arastirmanin kapsadigi donemde, dokuz seyhiilislam tarafindan toplam 701 muid mistakillen arz
yontemiyle milazemete dahil edilmistir. Bu sayi, seyhilislamlarin takdirinde milazemet sistemine dahil
edilen muidlerin 6nemli bir bélimini teskil etmektedir (BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 277/100; 284/107;
285/108; 288/111; 289/112; 297/120; 300/123; 304/127; 308/131). Mustakillen arz yoluyla yapilan bu
tayinler, seyhilislamlarin ilmi ve idarl otoritesinin miilazemet sistemine dogrudan tezahirini
gostermektedir. Milazemete yazdirilan muidler icin genellikle “...erbab-1 istiddd ve istihkaktan olmakla...”
ifadesi kullanilarak yetenekli ve miilizemeti hak ettigi ayrica belirtiimekteydi (BOA., iSTM. MSH., DFT1.d.,
277/100, s. 2).

Kayitlarda her ne kadar bu ifadeler yer almissa da s6z konusu yontem cesitli elestirilere de konu olmustur.
XVIII. ylzyilda 6nceki ylizyillara kiyasla mustakillen miilazim verme yénteminin daha fazla kullanilmasi ve bu
yoldan milazim olanlarin neye istinaden alindiklarinin anlasilir olmamasi, bu yolun bir iltimas aracina
donuserek suistimal edildigine dair tartismalara yol agmistir (Miri’t-Tevarih, 1981, s. 1/155; Danismend, 1971,
s. 5/140-141; Bayezid, 2009, s. 434).

Kazaskerlerin Miildazim Verme Yolu

incelenen dénemde etkin bicimde kullanilan miilizemet yollarindan biri de tezkirecilik hizmetine dayali
tayinlerdir. ilmiye istihdam kanunlarina gére, kazaskerler her alti ayda bir tezkirecilerinden birini miilazim
olarak sisteme dahil etme hakkina sahipti. Kazaskerlerin yardimcilari konumundaki tezkireciler, kadilarin
beratlarinin diizenlenmesi gibi cesitli birokratik islemleri yaritmekle gorevliydi. Kazaskerler tezkireci olarak
gorevlendirdikleri yetkin danismentleri her alti ayda bir miilazemete vermekteydiler. (ipsirli, 1997, s. LXI/653-
655, 697; Baltaci, 2005, s. 1/118).

Tezkirecilik hizmetinden miilazemet, ilmiye birokrasisinde idari gérevlerin miilazemet sistemine gegiste
bir basamak islevi gorebildigini gostermektedir. Bu uygulama sayesinde, kazaskerlik kaleminde goérev
yapanlarin hizmet esasina dayal olarak tezkirecilik yolundan ilmiye hiyerarsisine dahil edilmelerini imkan
vermistir.

Tezkirecilik hizmetinden sonra milazim olanlarin kayitlarinda “...alti ayda tezkirecilik hidmet-i tesrifinden
miildzemete kabul...” ifadesiyle belirtilmistir. S6z konusu yontem ile milazemet sistemine dahil edilenlerin
orani, incelenen donemde %2,31 oraninda oldugu tespit edilmistir. Toplamda 65 tezkireci miilazim olarak
kaydedilmis; bunlardan 17’si Rumeli kazaskerleri, 19’u ise Anadolu kazaskerleri tarafindan sisteme
kazandirilmistir. Bu oran, tezkirecilikten milazemet usulliniin sistemde sinirli fakat istikrarl bir yer tuttugunu
gbstermektedir.?

8 BOA., ISTM. MSH., DFT1.d., 277/100, s. 41; 284/107, s. 1, 5, 20, 22; 285/108, s. 1-2, 6, 8, 15, 17, 21, 32, 33, 37, 43, 47; 288/111, s.
2,3,12, 19, 20, 28, 33; 289/112, s. 2, 6, 11, 14, 19, 23; 297/120, 5. 4, 7, 16, 20, 25, 27, 33, 37; 300/123, 5. 2, 15, 16, 27; 304/127, 5.5,

11, 15, 23, 27; 308/131, 5. 7-8, 21.
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Sonug

XVIII. ylzyihn ikinci yarisinda ulemanin meslege alinmasi slrecinde uygulanan milazemet yollarinin
incelendigi bu galismada, adaylarin ilmiyeye hangi yoldan kaydedildiklerine dair ¢esitli bulgulara ulagilmistir.
Arastirmanin ortaya koydugu en 6nemli sonuglardan biri, miilazemet sisteminin bazi degisimlere ragmen
XVIII. ytzyihn ikinci yarisinda da varhgini sirdirdigudar.

Osmanli ilmiye teskilatinda milazemet sistemi, hem mansiba ulasmayi diizenleyen bir ara¢ hem de
ulemanin yetisme siirecini bicimlendiren bir yapi olarak islev gormistiir. Alimlerin hangi ydntemlerle iimiyeye
dahil olduklarinin tespiti, istihdam biirokrasisinin isleyisini anlamak acisindan énemlidir. Onceki dénemlere
ait ¢iktilarla mukayese edildiginde daha evvel kullanilip da bu devirde uygulanmayan bazi milazemete alinma
usullerinin varligi dikkat cekmektedir. Ornegin XVI.-XVII. yiizyillarda yirirlikteki sefaat, nevbet, fetva
eminligi, vefat ve diger hizmet alanlarindan sisteme dahil edilme yontemleri artik kullanilmadig tespit
edilmistir.

incelenen dénemde bazi miildzemet yollarinin artik kullanilmamasi, devletin sistemdeki aksakliklari
gidermek amaciyla zaman icerisinde cesitli dizenlemelere basvurdugunu godstermektedir. Milazemet
yollarinin azalmasi, sisteme daha az milazim alinmasi gerektigi izlenimini dogurmustur. Ancak s6z konusu
usuller terk edilmis olsa da, mevcut yollar lzerinden daha fazla mulazim verildigi icin toplam mulazim
sayisinin bu donemde artis gosterdigi tespit edilmektedir. Bu artisin bir diger miihim sebebi ise
veziriazamlarin da artik sisteme dogrudan midahil olarak milazim vermeleridir. Seyhilislamlar kadar yogun
olmasa da, sadrazamlarin kayda deger 6l¢lide miilazim vermeleri bu sonuca belirleyici yonde etki etmistir.

Sadrazamlarin milazim verme hususunda sahip olduklari imtiyaz, dénemin ilmiye teskilati agisindan dikkat
cekici bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Sadrazamlarin milazim verme uygulamalarina bakildiginda,
yalnizca tesrifat usull cercevesinde bu yetkiyi kullandiklari gorilmektedir. Goreve baslamalari, padisah
cocuklarinin dogumu veya padisah degisiklikleri gibi 6zel durumlarda kendilerine milazim verme hakki
taninmustir. Yzyihn ilk yarisinda boyle bir yetkiye sahip olmamalari, buna karsilik s6z konusu dénemde
miilazim tayin edebilmelerinin mimkiin hale gelmesi, ilmiye sinifi icerisindeki nifuzlarinin belirgin bicimde
arttigini gdéstermektedir. Bununla birlikte, s6z konusu yetkinin sadrazamlar igin kalici bir diizenleme mi yoksa
belirli sartlara bagh istisnai bir uygulama mi oldugu hususu, mevcut veriler i1siginda kesinlik
kazanamamaktadir. Bu imtiyazin niteligi ve sirekliligi ise mevcut verilerle kesinlik kazanmamakta; konunun
acikhga kavusmasi icin daha ayrintili ve karsilastirmali arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

incelenen dénemde miilazemet yollarina iliskin elde edilen bulgular, doért farkl yontemin aktif bicimde
kullanildigini ortaya koymaktadir. Bu yollarin dnceki donemlerde de mevcut olmasi, sistemin uzun siiredir
yururliikte bulundugunu ve istihdamda sirdirilebilir bir politikanin izlendigini gdstermektedir. Arastirmada
ele alinan déneme ait veriler ise, ilmiye sinifina giriste tegrifat usulliniin etkili bir milazim belirleme yontemi
olarak 6ne ciktigini ortaya koymaktadir. Buradan hareketle ulasilan bir diger 6nemli sonug, ilmiye sahasinda
Oone cikan ulemanin ayirt edilmesinde tesrifat yoluyla verilen malazim hakkinin dikkate deger bir 6lgit
olusturdugudur. Zira bu yoldan en fazla milazim verenlerin, sinif icerisindeki nifuzlarinin belirgin bir
gostergesi oldugu anlasiimaktadir. Tesrifat usuliiniin diger milazemet yollari karsisindaki agirhgi, ilmiye
sinifina girisin yalnizca bireysel yeteneklere dayanmadigini; ayni zamanda farkli iliski aglari ve sosyal
baglantilarla da sekillendigini ortaya koymaktadir. Ote yandan, seyhiilislamlarin miildzzemet yollarini yogun
bicimde kullanmalari, ilmiye sinifindaki patronaj konumlarini koruduklarini géstermektedir. Onlarin
takdirinde sisteme dahil edilen muidlerin sayica dikkate deger olusu da bu etkiyi agik¢a ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla miilazemet sistemi, hem toplumsal hem de birokratik dinamiklerin etkisiyle bicimlenmis; ulema
ise bu siuirecin yonlendirilmesinde belirleyici bir rol Gstlenmistir.

Sonug olarak, XVIII. yizyihn ikinci yarisinda milazemet sistemi ilmiye teskilatinin istihdam yapisini
belirlemeye devam etmistir. Seyhilislam ve sadrazamlarin artan etkisi ise, slirecin yalnizca bireysel
yeteneklere degil, blirokratik diizenlemeler ve sosyal iliskiler agina da dayandigini géstermektedir.

K
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