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Mezuniyet” ve “Is Hayat1” Kavramlarina Yonelik Metaforik
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A Comparative Sudy of the Metaphorical Perceptions of Pre-Service
Music Teachers in Tiirkiye and Spain Concerning the Concepts of
“Future”, “Graduation”, and “Work Life”
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Doktorant, Zagreb,
Hirvatistan

beri.bdh@gmail.com
Omer Bilgehan Sonsel

yonelik metaforik algilarini incelemeyi amaglamaktadir. Nitel y&ntemlerden fenomenoloji
tekniginin kullanildig1 arastirmada, veriler katiimcilarin “Kavram 1 ... gibidir.... ¢linkii ...”
ifadesini tamamlamalar1 yoluyla toplanmis ve igerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir.
Toplam 200 metafor {iretilmis olup, bunlarin 62’si mezuniyet, 66’s1 gelecek ve 72’si is hayati
kavramlarma yoneliktir. Bulgular, mezuniyetin her iki {ilkede de bir gecis siireci olarak
algilandigini; Ispanya’da yeni firsatlar ve gelisimle, Tiirkiye'de ise belirsizlik ve istihdam
kaygilaryla iligkilendirildigini gostermektedir. Gelecek kavrami Ispanya’da kesif ve bireysel
gelisim, Tiirkiye'de ise belirsizlik temalariyla 6ne gikmaktadir. Is hayat: ise Ispanya’da yaraticilik
ve rekabet, Tiirkiye'de uyum saglama ve kaygi baglaminda tanimlanmaktadir. Bu bulgular,
kiiltiirel ve yapisal farkliliklarin miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki bakis agilarini énemli
Olglide etkiledigeini gostermekte; dolayisiyla ilgili Ogretmen yetistirme programlarmnin,
adaylarin ihtiyag ve beklentilerine gére uyarlanmasina dair veriler sunmaktadir.

ABSTRACT Makale Bilgileri
Thus study aims to examine the metaphorical perceptions of 81 students (40 from Tiirkiye, 41 ﬁ
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from Spain) enrolled in music education or similar departments at universities training music B Metafor
teachers in Turkey and Spain, regarding the concepts of ‘future’, ‘graduation’, and ‘work life’. Miizik Ogretmeni Aday1
Utilizing a phenomenological design within qualitative methods, the data were collected by Miizik Egitimi
having the participants complete the phrase “Conceptl is like ... because ....” and were evaluated d
using content analysis. A total of 200 metaphors were generated, of which 62 pertained to the Metaphor
concept of graduation, 66 to future, and 72 to work life. The findings indicate that graduation is Pre-service Music Teachers
perceived as a transitional process in both countries, being associated with new opportunities in Music Eduaction

Spain and with uncertainty and employment concerns in Tiirkiye. While the concept of the
future emphasizes exploration and personal development in Spain, uncertainty is more

prominent in Tiirkiye. Professional life is characterized by creativity and competition in Spain, _

and by adaptation and anxiety in Tirkiye. Overall, these results highlight the significant Gelis: 10/11/2025
influence of cultural and structural differences on prospective music teachers’ professional Diizeltme: 26/11/2025
perspectives and underscore the need to align teacher education programs with candidates’ Kabul: 27/11/2025

needs and expectations.

Atif icin: Daghan, B. ve Sonsel, O. B. (2026). Tiirkiye ve Ispanya’daki miizik 6gretmeni adaylarinin “gelecek”, mezuniyet” ve “is
hayat1” kavramlarina yonelik metaforik algilarmin karsilastirilmasi. JRES, 13(1), 23-50. https://doi.org/10.51725/etad.1821130
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dogrultusunda gergeklestirilmistir.
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was presented as a paper at the 4th International Undergraduate Congress of Music Research.
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Giris

“Gregor Samsa bir sabah huzursuz diislerinden uyandiginda, kendini yatagimnda korkung bir
hasereye doniismiis buldu.” bu giris climlesi Franz Kafka'nin en bilinen eserlerinden olan "Doniisiim"
adli eserine aittir. Bu eserde Kafka, Gregor Samsa'nin bir sabah kendini dev bir bocege doniismiis
olarak bulmasimi anlatir ancak eserde asil anlatilmak istenen ‘bocek’ metaforuyla bu doniisiimiin
fiziksel bir doniisiim olmaktan ¢ok daha 6te bireyin topluma ve kendine yabancilasmasini sembolize
eden metaforun edebi giiciine dair ¢arpici bir 6rnektir (Giileroglu, 2024, s. 81). Bu anlamda metafor,
icinde bulundugumuz bir durumu veya soyut kavramlari farkh sekilde ifade etme bicimi olabilir.
Metaforu daha iyi anlamak icin kelimenin nereden geldigini bilmek 6nemli olacaktir. Bu dogrultuda,
metafor kelimesi, Antik Yunan filozofu Aristoteles’ten baslayarak bir¢ok alanda iizerine ¢alismalar
yapildig1 ve Eski Yunancadan gelmekte olup; bir kavrami, bir olguyu, kendinden daha 6teye tasimak,
oldugundan daha fazlasini yiiklenmek anlamindaki Yunanca “phéro” sozciigiinden gelmektedir
(Uyan Dur, 2016, s. 123). Lakoff ve Johnsonn (2015) ise, kelimenin etimolojisini yapanlara gore,
“Metafor kelimesi, meta: ote ve pherein: tasimak, yiiklenmek kelimelerinden tiiremektedir”, seklinde
belirtmislerdir (Aktaran Demir ve Karakas Yildirim, 2019, s.1086). Bu baglamda metaforlar, bir
kavramin bagka bir anlam alanina ait kavramla baglantilanarak idrak edilmesini saglayan ve bir seyi
bagka bir seye benzeterek anlatmak igin kullanilan yapilar olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla,
metaforik yapilar sembolik anlatimin en etkili 6rnekleri arasinda yer alir. Diger bir ifadeyle metaforlar
‘bilinmeyen bir seyi’ ‘bilinen bagka bir seyle’ anlatmaktadir (Uyan Dur, 2016, s. 124; Sonsel ve Omiir,
2021, s. 1). Ayn sekilde metaforlar, bireylerin bir konuya bakis agilarini veya soyut ve karmasik
kavramlar1 anlamlandirma bicimlerini ortaya koymada gliclii araglar olarak kabul edildigi

sOylenebilir.

Algilar1 anlamaya yoOnelik olarak her alanda basvurulan metaforlar, Ozellikle egitim
bilimlerinde ve beraberinde miizik egitimi alaninda da sik¢a tercih edilmektedir (Sonsel, 2021, s. 1-2).
Bu alanda yapilan galismalara 6rnek olarak, Otacioglu ve Uger (2024), miizik dgretmeni adaylariin
sarki soylemeye iligkin algilar1 metafor araciligiyla incelemistir. Benzer bir ¢alisma olarak, Sonsel ve
Omiir (2021), pandemi déneminde Tiirkiye'deki miizik 6gretmeni adaylarinin “Uzaktan Egitim, Ev,
Mezuniyet, Universite ve Gelecek” kavramlarina iliskin algilarini metaforlar araciligiyla tespit
etmistir. Ayn1 sekilde Eren (2018), 6zel egitim O6gretmeni adaylarimin miizik kavramina iliskin
algilarii metaforlar araciligiyla incelemistir. Cevik Kili¢ (2017), miizik 6gretmeni adaylarmin miizik
egitim programina yonelik algilarini metaforlar araciligiyla arastirmistir. Tez ve Aydiner Uygun (2016)
ise, ortaokul Ogrencilerinin miizik dersleri ve miizik Ogretmenlerine iliskin metaforik algilarin
incelemistir. Wagoner (2022), miizik 6gretmeni adaylarinin ¢algi egitimi baglaminda 6gretmen
kimliklerini metaforlar araciligiyla nasil anladiklarini ve tamimladiklarini aragtirmistir. Ibarretxe
Txakartegi ve Diaz Gémez (2008), miizik dgretmeni adaylarmn kiiltiirel gecmigleri ile Ispanya’da
bulunan Bask Bélgesi Universitesindeki 6gretme ve dgrenme kosullari arasindaki etkilesimleri
metafor kullanarak aragtirmiglardir. Merzero, Ordonana ve Laucirica (2017), konservatuarlarda
profesyonel diizeyde san egitimi alan 6grencilerle vokal tekniklerin 6grenme siirecine destek olarak

imge ve metafor kullanimini analiz etmislerdir.

Egitim, bireyin gelecegini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biridir. Ozellikle miizik
Ogretmenligi gibi sanatsal ve yaratici bir alanda egitim goren 6grenciler i¢in mezuniyet sonrasi1 kariyer
beklentileri ve is hayatina yonelik algilar biiyiik 6nem tasimaktadir. C)gretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerine, Ogretmenlik meslege olan bakis acillarina ve gelecekteki basarilarina, iginde

bulunduklar1 toplumun egitim anlayisi, kiiltiirel yapisi ve benzeri bir¢ok dis etkenin biiyiik dl¢tide
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etki ettigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, calismada Tiirkiye ve Ispanya’daki miizik Ogretmeni

yetistirme siireclerinin incelenmesi 6nem tasimaktadir.
Tiirkiye’de Miizik Ogretmeni Yetistirme

Tiirkiye’de mesleki miizik egitimi veren kurumlar s6z konusu oldugunda, oldukc¢a kapsaml
bir tarihten s6z edebilir. Ge¢misten giiniimiize miizik 6gretmeni yetistiren bir¢cok kurumla karsilasilsa
da bu konuda koklii bir degisiklik Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunun 4.11.1997 tarih, 97.392761
sayili karari ile, 1998-1999 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Egitim Fakiiltelerinin yeniden diizenleme
calismalar1 sonucunda olmustur. Bu karara gore, Tiirkiye'de miizik Ogretmeni yetistirme islevi
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dallar
tarafindan yiriitiilmektedir (Sentiirk, 2001, s. 141; Yayla, 2006). Amaci 6gretmen yetistirmek olan bu
kurumlardan, Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarindan mezun olan 6grenciler, dort
yil boyunca gerek mesleki alanda dersler almakta gerekse egitim dersleri alarak Ogretmenlik
mesleginin gereklerini saglamaya ¢alismaktadirlar. Miizik 6gretmeni adaylar1 dort yil boyunca gerekli
pedagojik egitim ve alan egitimine yoOnelik derslere (miizik tarihi, enstriiman egitimi, solfej, san,
miizik teorisi vs.) tabii tutulurlar. Dort yillik teorik ve pratik egitimin yaninda 6grenciler egitim son
yilinda bulunduklar1 sehirdeki devlet okullarinda zorunlu staj yapmaktadirlar. Buna ek olarak, bu
kurumlarda 6gretmenlik meslegi bahsedilen bu dort yillik egitim sonunda tek diploma yoluyla
ylritiilmektedir. Bunun yan sira, Konservatuar ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi mezunlariin da gerekli
pedagojik formasyonu tamamlayarak Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 80
sayili kararinda da yer aldig1 gibi, ¢ok cesitli miizik alan derslerini yiiriitmek iizere atanabildikleri
goriilmektedir (Duru ve Kose, 2012, s. 239; Demirci, 2017, s. 1067). Miizik 6gretmeni adaylari, gerekli
egitim ve yeterlilikleri tamamladiktan sonra, Kamu Personeli Se¢me Sinavi'na (KPSS) girerek ve sinavi
basar ile tamamladiktan sonra sinav sonuglarina gore ilgili illere atamalarmin yapilmas: sonucunda
devlet okullarinda gorev yapabilmeleri sz konusu iken,18.10.2024 tarihinde Resmil Gazete ‘de
yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Kanunu mevzuati ile 6gretmen olma sartlar1 da degismis oldu. 18
Ekim 2024 tarihinde yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslegi Kanunu kapsaminda, &gretmen
adaylarinin lisans egitimini tamamlamalarinin ardindan Milli Egitim Akademisi (MEA) biinyesinde
mesleki hazirlik egitimlerine tabi tutulmasi ongoriilmiistiir. Bakanlik tarafindan belirlenen illerde
uygulanacak egitim modeli, teorik dersler ve uygulamali egitimler iceren kademeli bir sistem olarak
tasarlanmistir. Adaylarin akademiye kabulii, Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen Akademiye Giris Sinavi (AGS) ile gergeklestirilecek; stnavda basarili olan adaylar, her biri
10-14 hafta siiren 4 donemlik mesleki egitim programina alinacaktir. Egitim fakiiltesi mezunlar: igin
bu siire 3 doneme indirgenmis olup, her donem sonunda adaylarin pedagojik yeterlilikleri, teknoloji
entegrasyonu becerileri ve smif yoOnetimi performanslari, nicel (smav puanlari, proje
degerlendirmeleri) ve nitel (mentor gozlem raporlari, 6z degerlendirme) kriterlerle analiz edilecektir.
Programi basariyla tamamlayan adaylar, kiimiilatif basar1 puanlari dogrultusunda atama tercihinde

bulunarak 6gretmenlik meslegini icra etme hakki kazanacaktir (Resmi Gazete, 2024).
ispanya’da Miizik Ogretmeni Yetistirme

Ispanya’da miizik 6gretmeni olmak igin gerekli egitim ve formasyon bireyin dgretmeyi
hedefledigi egitim seviyesine bagli olarak degismekte ve buna ek olarak Egitim, Kiiltiir ve Spor
Bakanligina baghdir. Ancak bunun yan sira, her Ozerk Topluluk kendi kriter ve ihtiyaclarina yonelik

diizenlenen genel bir yasal ¢erceveye gore belirlenmektedir. Egitim diizeylerinin organizasyonu s6z
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konusu oldugunda ise, Ispanya'da su asamalarmn bulundugunu belirtmek gerekir: Ilkdgretim ve
Zorunlu Ortadgretim (ESO; la Educacion Secundaria Obligatoria) olmak iizere iki asmadan
olusmaktadir (Mateu-Lujan, 2021, s. 62; Mateu-Lujan, 2020 s. 342). ispanya’da miizik Ogretmeni
yetistiren profesyonel miizik egitimi veren kurumlar {i¢ tipte gruplandirilabilir: Devlet
Konservatuarlari, Ozel Konservatuarlar ve Miizik Okullar1 ve Universiteler (miizik fakiilteleri olarak
veya ilgili merkezler araciligiyla) (Narejos, 2018). Buna ragmen, 1spanya'da ilkokullara yonelik Miizik
Egitimi Lisans: yaklasik 18-20 yillik kisa bir émriin ardindan (iiniversiteye bagh olarak) tamamen
ortadan kaldirilmistir ve simdiye kadar ortaokullar icin Miizik Egitimi'nde Lisansi derecesi hig
glindeme gelmemistir (Rodriguez-Quiles, 2016, s. 82). Bu duruma karsin, bu kurumlarin islevlerine
bakilacak olursa; iiniversiteler, dgretmenlerin genel egitiminden sorumludur. Ilkokul ve erken
cocukluk dénemine yonelik lisans diizeyine &gretmenler yetistirilir. Ogrenciler, miizik dalinda
"anadal" almay1 saglayan secmeli dersler segebilirler. Universiteler ayrica, zorunlu ortadgretim

kademesinde calismak isteyen 6gretmenler igin gerekli olan 6zel bir ytiiksek lisans derecesi sunar.

“Ilkdgretimde Ogretmen Derecesi” (Grado de Maestro en Educacién Primaria) olarak
adlandirilan ilkokul 6gretmeni egitiminde 4 yillik lisans derecesi, devlet okullarinda ve 6zel okullarda
bu seviyede oOgretmenlik yapmak icin bir gerekliliktir. Bu yeterlilige sahip olanlar, Avrupa
Yiiksekogretim Alani (European Higher Education Area/EHEA) iilkelerindeki hem devlet okullarinda
hem de 6zel okullarda ilkokullarda (sadece miizik egitimi degil) 6gretmenlik gorevlerine erisebilirler.
Yine de miizik alaninda 6gretmenlik yapabilmek icin bu diplomaya sahip olmak kesinlikle gerekli
degildir. Ogretmenler miizik alamindaki yeterliliklerini bagka yollarla da akredite edebilirler, rnegin
bir konservatuar derecesine sahip olarak ya da devlet okullarinda miizik 6gretmenleri icin yapilan
kamu yeterlilik smavlarini gecerek de bu diizeyde Ogretmen olarak devlet okullarinda gorev
yapabilmektedirler. San ve c¢algt dersi veren Ogretmenler, genellikle ‘performans’ alaninda
uzmanlasmis bir Yiiksek Konservatuar Lisans derecesine sahiptir. (La Ley Organica para la mejora de
la calidad educativa (LOMCE), 2013; Narejos, 2018, AEC- European Association of Conservatoires
(Association européenne des conservatoires, académies de musique et Musikhochschulen), (Avrupa

Konservatuvarlar Birligi); Tourifidn Lépez ve Longueira Matos, 2010, s. 167-175).

Ozetle Ispanya’da profesyonel miizik egitimi, diger iilkelerde gelistirilen entegre modelin
aksine, miizikoloji ve pedagoji alanlarinda uzmanlasmanin tercihen iiniversitelerde, miizik iiretimiyle
ilgili olanin ise miizik konservatuarlarinda gergeklestirildigi diialist bir modelde gelistirilmektedir
(Ley Organica 8/2013; Narejos, 2018; Tourifian Lopez ve Longueira Matos, 2010, s.167-172). Buna ek
olarak, Ispanya’da miizik 6gretmeni olmanin iki olasi yolu, bir {iniversitede miizikoloji egitimi almak
ya da konservatuvardan enstriiman, miizikoloji, bestecilik, orkestra seflii vb. gibi egitimler almaktir.
Dolayisiyla, egitim 6gretimin birinci ve ikinci kademesinde olan miizik egitimine yonelik herhangi bir
pedagojik bir egitim s6z konusu degildir. Buna ek olarak, pedagojik egitime yonelik olan dersler de bu
kurumlarda verilmemektedir. Dolayisiyla, bu kurumlardan mezun olan 6grenciler gerekli pedagojik
bilgileri, formasyonlari olmadan mezun olmaktadirlar. Bu durum, gelecegin miizisyenlerinin is
bulamadiklarinda hayal kirikligina ugramalar: ve okulda miizik 6gretmeni olmak istediklerinde ise,
kendilerine yardimci olacak pedagojik becerilerden yoksun olmalari durumunu beraberinde
getirmektedir (Rodriguez-Quiles, 2016, s. 82-84).

Verilen bilgiler 1s181nda, miizik 6gretmeni yetistirmede, iki {ilkenin de birbirinden farkli bir
egitim sistemine sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, miizik 6gretmeni adaylarinin "gelecek",
"mezuniyet" ve "is hayati" gibi kavramlara yonelik algilarmin incelenmesini 6nemli kilar. Farkli

iilkelerde bu kavramlara iliskin algilar, adaylarin mesleki yolculuklarini, beklentilerini ve icinde
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bulunduklar1 toplumun mesleki yasamlarina olan katkisini anlamak acisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Ogretmen adaylarinin bu kavramlara yonelik metaforik algilari, onlarin egitim siirecleri ve
meslek hayatlarina dair derin ve zengin bilgiler sunar. Ornegin, Tiirkiye'de miizik 6gretmeni adaylar1
icin "gelecek", is gilivencesi ve toplumda o6gretmenlik meslegine verilen degerle yakindan iligkili
olabilir. Ispanya’da ise miizik 6gretmenligi, kiiltiirel miras ve gelenekle baglantili olarak, "is hayati"na

dair algilarin daha ¢ok sanatsal ve toplumsal baglamda sekillenmesine neden olabilir.

Bu baglamda, bu calisma Tiirkiye ve Ispanya’daki miizik 6gretmeni adaylarmin "mezuniyet",
"gelecek” ve "is hayat1" kavramlarina yonelik metaforik algilarini karsilastirmay1 amaglamaktadir. Bu
tir bir karsilastirma, Ogretmen adaylarmin ulusal baglamlarda nasil sekillendigini ve mesleki
gelisimlerine yonelik beklentilerinin daha iyi anlasilmasimi saglar. Ayrica, her bir iilkenin egitim
sistemine ve toplumsal yapisina 6zgii faktorlerin bu algilar nasil etkiledigini ortaya koyarak, egitim
programlarinin grencilerin ihtiyag ve beklentilerine gore daha iyi uyarlanmasina olanak tanir. Bu
genel amag cergevesinde aragtirmamin problem ciimlesi, “Tiirkiye ve Ispanya’daki miizik dgretmeni

adaylarinin "mezuniyet”, "gelecek" ve "is hayat1" kavramlarma yonelik metaforik algilar1 nasildir?”

seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara yanit aranmistir:
1. Miizik 6gretmeni adaylarinin “mezuniyet” kavramina yonelik metaforik algilar1 nasildir?
2. Miizik 6gretmeni adaylarinin “gelecek” kavramina yonelik metaforik algilari nasildir?

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin “is hayat1” kavramina yonelik metaforik algilar: nasildir?

Yontem
Arastirmanin bu bdliimiinde yonteme dair bilgilere yer verilmistir.
Arastirma Modeli

Bu calismada, farkl iilkelerde egitim goren miizik 6gretmeni adaylarinin mezuniyet, gelecek
ve is hayatina (kariyerlerine) bakislarini incelemek amaciyla nitel bir arastirma yontemi olan
"Fenomenoloji” metodu kullanilmistir. Fenomenoloji, insanlarin belirli bir fenomen veya kavramla
ilgili anlayislarii, duygularini, bakis agilar1 ve algilarin ifade etmelerini saglayan ve bu fenomeni
yonelik yasanmis deneyimlerinin ortak anlamini kesfeder (Rose, Beeby & Parker, 1995'ten aktaran
Tekindal ve Uguz Arsu, 2020, s. 156). Fenomenolojinin amaci, bireylerin bir fenomenle veya bir
konuyla ilgili bireysel deneyimlerini ve algilarini ortaya ¢ikarip, bu deneyimleri evrensel nitelikteki
bir agiklamaya indirgemektir (Van Mannen, 1990’'dan aktaran Kiral, 2021, s. 93). Giorgi (1997) ise,
fenomenolojinin iyi bir degerlendirmesini yapabilmek i¢in onun ayirt edici 6zelliklerinin bilinmesi
gerektigini belirmistir. Ayn1 sekilde, “Insan deneyimini anlama” amacr ile felsefi bir hareketten dogan
fenomenolojinin temel karakteristik Ozelligi ise “deneyimi anlamlandirmaya calismasidir” olarak
degerlendirmektedir. (Aktaran Tekindal ve Uguz Arsu, 2020, s. 158). Buna ek olarak fenomenoloji
yalnizca bir tanimlama g¢alismasi degil, arastirmacinin deneyimlerin anlamina iliskin yorum yaptigi

yorumsal bir ¢alismasi olarak bahsedilmektedir (Kiral, 2021).

Fenomenoloji iki tiirde incelenmektedir; yorumlayici fenomenoloji ve deneysel, onyargisiz ya
da psikolojik fenomenoloji (Kiral, 2021). Kullanim alanlarmna bakildiginda, fenomenoloji 6zellikle
sosyal ve saglik bilimlerinde, felsefe, sosyoloji, psikoloji ve egitim gibi bircok alanda yaygin olarak
kullanilmaktadir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020, s. 156). Buna ek olarak, fenomenolojik ¢alismalarda
veri analizi, deneyimlerin ve bu deneyimlere yiiklenen anlamlarin ortaya ¢ikarilmasini amaclar. Bu

baglamda, icerik analizi, verileri kavramsallastirarak olguyu agiklayabilecek kategoriler olusturmaya
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calisir. Sonuglar genellikle dogrudan alintilarla desteklenen betimleyici tarzda sunulur. Ayrica, calisma
bulgular1 olusturan kategoriler c¢ercevesinde detayli olarak agiklanir ve yorumlanmir (Yildirim ve
Simsgek, 2016).

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin galisma grubunu Tiirkiye'den ve Ispanya’da bulunan iiniversitelerin miizik
egitimi boliimlerinde toplamda okuyan 81 6grenci olusturmaktadir. Arastirmaya Tiirkiye'den 40,

Ispanya’dan ise 41 6grenci katilim gostermistir
Etik Bildirim

Bu makale, Gazi Universitesi Etik Kurulu'mun 21.10.2025 tarihli ve 16 sayili onay1
dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan olusturulmus yar
yapilandirilmis formu kullanilmistir. Arastirmanin verileri, 6gretmen adaylarinin “mezuniyet, gelecek
ve is hayat1” kavramlarina iliskin metaforik algilarma dogrudan ulasabilmek amaciyla acgik uglu
sorularla toplanmustir. Veriler, Google form {izerinden olusturulmus “6gretmen aday1 metaforik alg:
formu” kullanilarak toplanmistir. Bu formda o6gretmen adaylarma ilgili kavramlar “Kavraml...
gibidir...clink{i...” ifadelerini tamamlamalar1 istenmistir. Gelistirilen “6gretmen aday1 metaforik alg:
formu” Google Dokiimanlarina doniistiiriilerek 6gretmen adaylarna gonderilmistir. Katilimcilarin
verdikleri cevaplar igerik analizinden gecirilmis ve Onerilen metaforlar arastirma kapsaminda analiz
edilmistir. Katihmcilar tarafindan iiretilen metaforlar igerik ve anlamlarina gore kategorize edilmistir.

Metaforlar ayrica frekanslarina gore ilgili kategoriler altinda tablolastirilmistir.

Bulgular

Aragtirmanin bu béliimiinde Ispanya ve Tiirkiye’deki miizik 6gretmeni adaylarmin metaforik

algilar1 kavramlara gore tablolastirilarak sunulmustur.
Ispanya’daki Ogretmen Adaylarinin Metaforik Algilar:

Ispanya’daki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Mezuniyet” Kavramina Yonelik
Metaforik Algilar

Ispanya’daki miizik 6gretmeni adaylari mezuniyet kavramina iliskin toplam 30 metafor
gelistirmislerdir ve bu metaforlar ayrica 3 kategori altinda toplanmustir. Tablo 1’de miizik dgretmeni
adaylar1 tarafindan iretilen metaforlar ve iligskilendirilen kategoriler detayli bir sekilde

gosterilmektedir.
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Tablo 1. Ispanya’daki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Mezuniyet” Kavramina Iliskin Gelistirdikleri

Metaforlar

Kategori  Metafor (ispanyolca) Metafor (Tiirkce) f Katilimalar

Un reconocimiento, Una Takdir/Odiil 2 K2 K22
Basar: ve recompensa
Pozitif Una satisfaccion Memnuniyet/Tatmin 1 K9
Duygusal  Un orgullo Gurur 1 K24
Deneyim 11, 5,740 Hayal 1 K28

Una celebracion, una fiesta... Kutlama/Kutlama ani/Parti 4 Ke6,K17, K23, K36

Oportunidades Firsatlar 1 K1

Un paso Adim 2 K14, K19

La prueba Kanit 1 K15

Un camino de aprendizaje Ogrenmenin yolundaki yolculuk 1 K16

Una sefial Isaret 1 K20

Una porta (Katalanca) Kap1 1 K27

Un puente Koprii 1 K29

Un libro nuevo Yeni bir kitap 1 K33

Un despertar Uyanuis 1 K34
Gelisim Un trampolin Tramplen / Sigrama tahtasi 1 K38
ve Gegis El inicio de una carrera Bir maratonun baslangici 1 K41
Strecleri ;) 4o 4770 Y1l sonu 1 K11

El fin de una etapa Bir devrin sonu 1 K25

Una meta, un objetivo Hedef / Amacg 3 K4,K13,K35

;fozzti;ninacién de un Doruk Noktasi / Zirve 1 K12

Un alivio Rahatlama 2 K3,K18

Un respiro Mola 1 K30

Un adios Veda 2 K37,K40

El horizonte Ufuk cizgisi 1 K10

Un espejo Ayna 1 K39

Un punto y seguido... Durak 2 K5,K8

Un mer tramit Formalite 1 K7
Belirsizlik 1, jungla de la realidad Gergekligin vahsi ormarn 1 K26
;:)rluklar Un salto al vacio Bosluga atlayis 1 K31

Una montaria rusa Hiz treni 1 K32

Ogretmen adaylari, mezuniyet kavramini hem bireysel hem de kolektif bir bagar1 deneyimi

olarak algilamakta ve bunu genellikle olumlu duygularla iligskilendiren metaforlarla ifade

etmektedirler. Bu nedenle, olusturulan 5 metafor ‘basar1 ve pozitif duygusal deneyim’ bashg altinda

gruplandirilmistir. Ispanyolcadaki “Un reconocimiento” ve “una recompensa” ifadeleri, Tiirkge de ‘takdir’

ve ‘0diil’ anlamlarmma gelmektedir. Bu iki kelime aymni anlami tasidigi icin ayni kod igerisinde

degerlendirilmistir. Ispanyolcadaki “Una celebracién, una fiesta” ve "un momento para celebrar” ifadeleri,
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Tiirkgeye "Kutlama”, "Parti” ve "Kutlama ani” olarak ¢evrilmistir. Bu nedenle, katilimcilarin kullandig:
bu metaforlar “kutlama” metaforu altinda kodlanmistir. Bununla birlikte mezuniyet kavramina iligskin
en ¢ok tekrar edilen metafor olmustur. Bu kategoride belirtilen diger metaforlar ise, memnuniyet veya
tatmin, gurur ve hayal ifadeleridir. Ogretmen adaylarinin mezuniyet kavramina iliskin bu ifadeleri,
pozitif bir anlam tasimakta ve bu bireyler i¢in mezuniyet kavrami, kisisel basar1 ve bireysel ¢abanin
odiillendirildigi, sosyal baglarin giiclendigi ve gelecege dair iyimser beklentilerin pekistirildigi olumlu
bir olgu ve toplumsal onay anlamlarina geldigini gosterir. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan

ifade edilen goriiglerden bazilar1 asagidaki gibidir:

“Benim i¢cin mezuniyet kutlamaduy, ciinkii ¢ok siki ¢alisma ve ¢caba karsiligin: buldu.” (K6); “Benim igin
mezuniyet bir kutlama, ¢iinkii iiniversite kariyerim boyunca gosterdigim cabalarin zirvesidir.” (K17); “Benim
icin mezuniyet, kariyerim boyunca gosterdigim ¢aba ve siki ¢alismanin bir 6diilii gibi.” (K22); “Benim igin
mezuniyet, ailem ve kendim igin bir gurur kaynaidir ciinkii ailemde iiniversite diplomasina sahip ilk kisi
olacagim.” (K24); “Benim igin mezuniyet bir hayal gibidir, ciinkii hem okuyup hem c¢alismak benim igin ok
zordu.” (K28); “Benim i¢in mezuniyet, arkasindaki tiim calismalar1 fark edip beni daha fazla 6grenmeye tesvik

eden bir tatmin duygusudur.” (K9)

Ogretmen adaylari, mezuniyet kavramini bir gegis siireci ve yeni baglangiclar olarak
betimleyen metaforlar kullanmislardir. Bu nedenle, olusturulan 21 metafor “gelisim ve gecis siirecleri”
bashg altinda gruplandirilmistir. Bu kategoride belirtilen metaforlar, firsatlar, kapi, koprii, sigrama
tahtasi, bir maratonun baslangici, yil sonu, bir devrin sonu, hedef, adim, kanit, isaret, zirve, rahatlama,
mola, veda, ufuk c¢izgisi, ayna, bir noktadan devam etmek / virgiil koymak metaforlaridir.
Ispanyolcada “un punto y sequido” ifadesinin Tiirkeye tam cevrilmis hali “bir noktadan devam etmek /
virgiil koymak” seklindedir. Ancak metafor bu sekilde ¢evrildiginde Tiirk¢ede bir net bir anlam
olusturmadigindan “durak” metaforu altinda kodlanmigtir. Ogretmen adaylarinin mezuniyet
kavramma iliskin bu ifadeleri, mezuniyetin bir son degil, yeni bir baslangi¢ oldugu fikrini
desteklemektedir. Bireylerin mezuniyeti daha biiyiik hedeflere ulasmak igin bir arag olarak
gordiigiinii, gelecege dair umut ve beklentiler icinde oldugunu ve bunu dinamik bir siire¢ olarak
algiladig1 diisiiniilebilir. Baz1 katiimecilar, mezuniyeti bir hedefe ulasma, zirve noktas: ya da basari
duygusuyla iliskilendirirken, digerleri bunu bir mola, bir gecis ya da degisim siireci olarak
tanimlamaktadir. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilar:

asagidaki gibidir:

“Benim igin mezuniyet, kapanmakta olan bir kapr gibidir ciinkii oniimde yenileri agiliyor.” (K27);
“Benim icin mezuniyet, koprii gibidir ciinkii 6grencilik hayati ile is hayatim birbirine baglar.” (K29); “Benim
icin mezuniyet, yeni bir kitap gibidir ¢iinkii her bos sayfa, hikayeni yazmak icin bir firsattir.” (K33); “Benim icin
mezuniyet, bir uyams gibidir ¢iinkii gercek hayatin baslamak iizere oldugunu fark ediyorsunuz.” (K34);, “Benim
icin “mezuniyet” bir hedef gibidir ciinkii her adimin, ¢cabarmn ve tokezlemenin dnemli oldugu uzun mesafeli bir
yarisin sonu gibidir.” (K13); “Benin icin mezuniyet, yil sonu gibidir ¢iinkii kutlama yapar, yasadiklarimz icin
siikreder ve gelecek olanlar1 dort gozle beklersiniz.” (K11). “Benim igin mezuniyet bir durak gibidir, ¢iinkii bir
hazirlik asamasimn sonunu ve gelisim ve 63renmenin siirekliligi icin baska bir asamamin baslangicini isaret
ediyor. (K8); “Mezuniyet benim icin rahatlama gibidir, ciinkii bu yarisi basariyla tamamladi§im anlamina
geliyor.” (K3); “Mezuniyet benim icin mola vermek gibi, ¢iinkii sonunda yillarca siiren ¢alismay: ve stresi
bitiriyorsun.” (K30); “Benim igin mezuniyet ayna gibidir, ciinkii 6grendikleriniz ve hala 6grenmeniz gerekenler

iizerine diisiinmenizi saglar.” (K39).

Ogretmen adaylari, mezuniyet kavramina iliskin 6zellikle mezuniyet sonras1 siirece vurgu

yaparak, kaygi ve belirsizlik igeren, zorluklarla dolu bir uyum siireci olarak nitelendirdikleri
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ifadelerde bulunmuslardir. Bu nedenle, olusturulan 4 metafor “belirsizlik ve zorluklar” baslig1 altinda
gruplandirilmistir. Bu kategoride belirtilen metaforlar, formalite, gercekligin vahsi ormani, bosluga
atlayis ve hiz treni metaforlaridir. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden

bazilar1 asagidaki gibidir:

"Benim i¢in mezuniyet sadece bir formalite gibidir, ¢iinkii birtakim seyleri yapms olmak anlamina gelse
bile, (cogu durumda) 63renmenin garantisi degildir”. (K7); “Benim i¢cin mezuniyet, is diinyasimn gercekliginin
"vahsi ormana’ varis: gibidir, ¢iinkii firsatlar az ve/veya belirsizdir ve ¢cok fazla sayida bir rekabet vardir.” (K26);
“Benim igin mezuniyet bogluga atlamak gibidir ¢iinkii diger tarafta sizi neyin bekledigini bilemezsiniz.” (K31);

“Benim i¢cin mezuniyet bir hiz treni gibidir ¢iinkii ayni anda hem seving hem de korku hissedersiniz” (K32.

Ispanya’daki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Gelecek” Kavramina Yonelik Metaforik
Algilan

Ispanya’daki miizik &gretmeni adaylari gelecek kavramina iliskin toplam 34 metafor
gelistirmislerdir ve bu metaforlar ayrica 3 kategori altinda toplanmistir. Tablo 2’de miizik 6gretmeni
adaylar1 tarafindan iiretilen metaforlar ve iliskilendirilen kategoriler detayli bir sekilde

gosterilmektedir.

Tablo 2. Ispanya’daki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Gelecek” Kavramina Iliskin Gelistirdikleri

Metaforlar

Kategori Metafor (ispanyolca) Metafor (Tiirkgce) f Katillima
Un objetivo Hedef/Amag 2 K4,K22
Cami (Katalanca) Yolculuk 1 K7
Reto Miicadele 1 K9
Un viaje Yolculuk 1 KIl1
Un camino infinito Sonsuz Yol 1 Ki2
Un horizonte Ufuk Cizgisi 1 Ki3
Una melodia aiin por Bestelenmemis Melodi 1 K15
componer
Un tesoro Hazine 1 Klé
Un legado Miras 1 K17

) . Sinfin de puertas Sinirsiz kapilar 1 KI18

Kesif ve Siirec Entelektiiel ve-veya Spiritiiel

Una odisea 1 K26
Yolculuk / Arayis
Una montariia Dag 2 K28,6K38
Un rompecabezas Bulmaca/Puzzle 1 K29
Pelicula Film 1 K30
Un viaje en tren Tren Yolculugu 1 K31
Una hoja en blanco Beyaz bir sayfa 1 K33
Un laberinto Labirent 1 K34
Un espejismo Serap 1 K36
Una semilla Tohum 1 K37
Una cancion Sarki 1 K40
Una nube Bulut 1 K41
. Pasion Tutku 1 Ki

Pozitif Duygu ..

Durumlarn Felicidad Mutluluk 1 K21
Esperanza Umut 1 K27
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L s . K2, K3, K8,
Una incdégnita Bilinmezlik 5 K20, K23, K24
Un camino incierto Belirsiz Yol 1 K5
Una sensacion incierta Belirsiz His 1 K6
Un misterio Gizem 1 K10
Negatif Una niebla lejana Uzak bir sis 1 K14
Beklentiler Un mapa sin destino Van.g, Noktas: Olmayan 1 K19
Harita
La "nada” Hiclik 1 K25
Una loteria Piyango 1 K32
Una tormenta Firta 1 K35
Un juego de azar Sans oyunu 1 K39

Ogretmen adaylari, gelecek kavramini, sekillendirilebilir ve yaratici bir siireg olarak
algiladiklar ifadelerde bulunmuslardir. Dolayisiyla, gelecegi, dinamik, kesfedilmeye agik ve bireysel
cabayla insa edilebilen bir siireg olarak gormekte; bu dogrultuda, onu siklikla bir yolculuk, yaratici bir
siire¢ veya bilinmezlik iceren bir kesif alani seklinde tasvir ettikleri metaforlar kullanmiglar. Bu
nedenle, olusturulan 21 metafor ‘kesif ve siire¢’ kategorisi altinda gruplandirilmistir. Bu kategoride
belirtilen metaforlar, bestelenmemis melodi, film, beyaz bir sayfa, sarki, yolculuk, sonsuz yol,
entelektiiel ve-veya spiritiiel yolculuk / arayis, tren yolculugu, yolculuk, miicadele, ufuk ¢izgisi,
sinirsiz kapilar, dag, tohum, bulmaca / puzzle, hazine, miras, bulut, labirent, serap, hedef/amag
metaforlaridir. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilar1 asagidaki
gibidir:

“Benim icin gelecek bir hedef gibidir, ciinkii benim olmak ve sahip olmak istedigim her sey demektir”
(K4); “Benim icin gelecek yolculuk gibidir, ¢iinkii nereye gitmek istediginizi az ¢ok biliyorsunuz ama hangi
maceralarla karsilasacagimizi bilmiyorsunuzdur.” (K11) “Benim igin gelecek heniiz bestelenmemis bir melodi
gibi, ama kendimi tutkuyla yapti§im miizigi calarken goriiyorum.” (K15); “Benim igin gelecek bir hazine gibidir,
ciinkii basimiza ne gelecegini bilmeseniz de fark etmez, ama yolunuza ¢ikan her tasi1 astigimizi ve hayatiniza
devam ettiginizi hissetmek cok daha degerlidir.” (K16); “Benim icin gelecek bir film gibidir, ciinkii sonuna kadar
izleyene kadar nasil bitecegini bilmiyorsunuz.” (K30); “Benim icin gelecek bir tohum gibidir, ¢iinkii biiyiiyiip
biiyiimeyecegini bilemezsiniz, ama ona iyi bakarsaniz meyve verebilir.” (K37) ; “Benim icin gelecek bir labirent

gibidir, ¢iinkii kendinizi kaybolmus hissedebilirsiniz ama ¢ikis yolunu bulmak sabir ve azim gerektirir. (K34)

Ogretmen adaylari, gelecek kavramina iligkin, olumluy, iyimser ve umut verici bir perspektifle
ele aldiklarini yansitan metaforlar kullanmislardir. Bu nedenle, olusturulan 3 metafor ‘pozitif duygu
durumlar1’ baslig1 altinda gruplandirilmistir. Bu kategoride belirtilen metaforlar, tutku, mutluluk ve
umut metaforlaridir. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilari

asagidaki gibidir:

“Benim igin gelecek tutku doludur ¢iinkii miizigi 6gretmekten ¢ok keyif alryorum.” (K1); “Benim igin
gelecek mutluluktur, ciinkii gelismek icin hala uzun yillarim oldugunu bilmek beni devam etmem icin motive

ediyor.” (K21); “Benim igin gelecek umuttur ciinkii hayal kurabiliviz”. (K27).

Ogretmen adaylari, gelecek kavramina iliskin, gelecege dair belirsizlik, kontrol eksikligi ve
ongoriilemezlik hissi yasadiklarini gosteren metaforlar kullanmiglardir. Ogretmen adaylarmin
kullandiklar1 “bilinmezlik," "hi¢lik" ve "sans oyunu" gibi metaforlar gelecegin onlar i¢in kestirilemez

ve digsal faktorlere bagh oldugunu diisiindiiklerine isaret etmektedir. Bu durum, onlarin gelecege dair
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kaygili, endiseli ya da kaderci bir bakis agisina sahip olabilecegini gostermektedir. Dolayisiyla,
olusturulan 10 metafor “negatif beklentiler” kategorisi altinda gruplandirilmistir. Bu kategoride
katilimcilar tarafindan en ¢ok tekrar edilen metafor “bilinmezlik” olmustur. Kategoride belirtilen
diger metaforlar ise, belirsiz yol, belirsiz his, anlasilmaz, uzaktan gelen bir sis, varis noktasi olmayan
harita, belirsizlik, piyango, firtina metaforlaridir. Bu kategori altinda katillmcilar tarafindan ifade

edilen goriiglerden bazilar asagidaki gibidir:

“Benim igin gelecek bir bilinmezlik gibidir, ciinkii egitim siirekli olarak degisip gelisiyor.” (K2); “Benim
icin gelecek bilinmezlik gibidir, ¢iinkii is bulup bulamayacagumi bilmiyorum.” (K4); “Benim igin gelecek belirsiz
bir yol gibi, ciinkii karsiniza cikabilecek olasiliklart ya da heniiz noktalar1 bilmiyorsunuz.” (K5); “Benim icin
gelecek uzak bir sis gibi, bu vyiizden simdiki zamanda saglam adimlar atmak icin zaten bildiklerime
tutunuyorum.” (K14); “Benim icin gelecek varis noktas: olmayan bir harita gibidir, ciinkii gelece§in sabit bir
rotast yoktur ve alman kararlara baghdi.” (K19); “Benim icin gelecek piyango gibidiv, ¢iinkii sansl olup

olmayacagimizi asla bilemezsiniz.” (K32).

Ispanya’daki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Is Hayat1” Kavramina Yénelik
Metaforik Algilar

Ispanya’daki miizik &gretmeni adaylari, is hayati kavramma iliskin toplam 36 metafor
gelistirmislerdir ve bu metaforlar 4 kategori altinda toplanmistir. Tablo 3’te miizik 6gretmeni adaylar:

tarafindan {iretilen metaforlar ve iligskilendirilen kategoriler detayl bir sekilde gosterilmektedir.

Tablo 3. Ispanya’daki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Is Hayati” Kavramina [ligkin Gelistirdikleri

Metaforlar
Kategori Metafor (Ispanyolca) Metafor (Tiirkge) f Katilimcilar
Vida ideal Ideal Hayat 1 K4
Flor de mi jardin Bahgemdeki Cicek 1 K11
Espectdculo en marcha Canl1 Gosteri 1 K12
Escalera Merdiven 1 K13
Miedo, pasion y paz Korku-Tutku-Huzur 1 K15
Adulto Yetiskin 1 K16
Olumlu ve Convertirse en un profesional Profesyonel Doniisiim 1 K17
Ilham Verici Un regalo Hediye 1 K22
Stireg Un camino Yolculuk 1 K23
Teatro Tiyatro 1 K30
Jardin Bahcge 1 K31
Viaje Seyahat 1 K34
Espejo Ayna 1 K36
Barco Gemi 1 K37
Cocina Mutfak 1 K40
Montaria Dag 1 K41
Karamsarlik, Un peso Yiik 2 K5, K10
Kaygi ve/veya [pevitable doctrina Kaginilmaz 6greti 1 K14
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Belirsizlik Un camino dificil Zorlu bir yol 1 K19, K25
Sacrificio Fedakarlik 1 K18
Incertidumbre Bilinmezlik 2 K21,K24
Medicina y veneno flag & Zehir 1 K26
Riu en el que no pots nedar contra Akintiya Kars1 Yiizemeyeceginiz 1 K27
current (Katalanca) Nehir
Carrera de obstdculos Engelli Parkur 1 K29
Montafia rusa Hiz Treni (Rollercoaster) 1 K33
Una competicion constante Stirekli Yaris 1 K3
Stratejik ve Un juego de ajedrez Satrang Oyunu 1 K32
Rekabetci Bir Batalla Savas 1 K35
Alan Rompecabezas Bulmaca 1 K38
Una maratén Maraton 1 K39
Responsabilidad Sorumluluk 2 K1, K8
Maddi Mi medio de sustento Gecim Kaynag: 1 K2
Giivence ve . o .
Zorunluluk Estabilitat econdmica (Katalanca) Ekonomik Istikrar 1 K7
Una medicina flag 1 K20
Pieza clave de la vida Hayatin Onemli Parcast 1 K28

Ogretmen adaylari, is hayati kavramina iliskin, bireysel ve mesleki gelisimi destekleyen,
anlamli ve dinamik bir siire¢ olarak gormiis ve bunu yansitan metaforlar kullanmistir. Bu dogrultuda
olusturan 16 metafor, “olumlu ve ilham verici siire¢” kategorisi altinda toplanmistir. Bu kategoride
belirtilen metaforlar, ideal hayat, bah¢emdeki ¢icek, canli gosteri, merdiven, korku-tutku-huzur,
yetiskin, profesyonel doniisiim, hediye, yolculuk, hayatin 6nemli parcasi, tiyatro, bahge, seyahat, ayna,
gemi, mutfak ve dag metaforlaridir. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen

goriislerden bazilar asagidaki gibidir:

“Benim igin ig hayati bir yetiskin gibidir, ciinkii bir yetigkin olmak icin hayatiniz boyunca hem fiziksel
hem de zihinsel bir dizi deneyimden ve biiyiimeden gecersiniz ve profesyonel bir hayata sahip olmak icin dnce
egitim aldi§imiz bir yolu 6grenir ve takip edersiniz.” (K16); “Benim igin is hayati bir merdiven gibidir, ciinkii
yeni zirvelere ulasmak icin adim adim ilerlemeniz, farkli zorluklarla yiizlesmeniz, 0grenmeniz ve kendinizi
asmaniz gerekir.” (K13); “Benim icin is hayati bir hediye gibidir, ¢iinkii eitim ve is firsatlarina erisimim oldugu
icin kendimi sansh hissediyorum.” (K22) “Benim igin is hayat: bir tiyatro gibidir, ciinkii her giin farkli bir rol
oynuyorsunuz.” (K30); “Benim igin is hayati bir bahge gibidir, ¢iinkii ona bakarsaniz ¢igek agar, ihmal ederseniz
solar.” (K31); “Benim ic¢in is hayatt mutfak gibidiv, ciinkii yeni bir sey yaratmak icin malzemeleri
karistirirsimiz.” (K40); “Benim igin is hayati bir dag gibidir, ciinkii zirveye (emeklilige) ulasmak icin her giin
tirmanmak zorundasimiz, bazi giinler yokus daha dik olacak, bazi giinler dinlenmek icin giizel goller

bulacaksiniz, ancak énemli olan yolculuk ve yol boyunca 63rendiklerinizdir.” (K41).

C)gretmen adaylari, is hayati kavramina iliskin, kaygi ve cogunlukla belirsizlik igeren
metaforlar kullanmislardir. Ogretmen adaylari tarafindan olusturulan 9 metafor, “karamsarlik, kaygi
ve/veya belirsizlik” kategorisi altinda toplanmistir. Bu kategoride belirtilen metaforlar, yiik,
kagimilmaz 6greti, zorlu bir yol, fedakarlik, bilinmezlik, akintiya kars1 ylizemeyeceginiz nehir, ila¢ &

zehir, engelli parkur ve hiz treni metaforlaridir. Yiik ve bilinmezlik metaforlar: bu kategoride en ¢ok
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tekrar edilen metaforlar olmustur. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden

bazilar1 asagidaki gibidir:

“Benim igin is hayat1 bir yiik ciinkii ailemde buna cok fazla 6nem veriliyor.” (K5); “Benim icin is hayati
zorlu bir yol gibidir, ¢iinkii 6gretmenlerin kosullari en iyisi degildir.” (K19); “Benim i¢in is hayat: belirsizliklerle
dolu gibidir, ¢iinkii korkuyla bakti§im ama bir noktada yiizlesmek zorunda kalacagim bir sey.” (K21); “Benim
icin ig hayat1 hem bir ilactiy, ciinkii sayginlik ve kendini gerceklestirme getirir, hem de bir zehirdir, ¢iinkii aym
zamanda stres ve basarisizhiklar gibi olumsuz deneyimler de getirir.” (K26); “Benim i¢in is hayati, akintiya kars
yiizemeyece§in bir nehir gibi, ciinkii egitim cok yerlesik kurallara sahiptir.” (K27).

Ogretmen adaylari, is hayat: kavramina iligkin, meslege dair rekabet, strateji, zorluk ve uzun
vadeli caba gerektiren bir siire¢ olarak algillandigini gosteren metaforlar kullanmislardir. Bu
dogrultuda olusturulan 5 metafor “stratejik ve rekabetg¢i bir alan” kategorisi altinda gruplandirilmistir.
Bu Kkategoride belirtilen metaforlar, siirekli yaris, satrang oyunu, savas, bulmaca ve maraton
metaforlaridir. Bu kategori altinda katiimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilar1 asagidaki
gibidir:

“Benim i¢in is hayati siirekli bir yaris gibidir, ciinkii 63retmenlik sinavlarimi gecebilmek icin kendimi
gelistirmeye devam etmeliyim” (K3); “Benim icin is hayati bir satrang oyunu gibidir, ciinkii her hamlenin
stratejik olmasi gerekiyor.” (K32); “Benim icin is hayat: bir savas gibidir, ¢iinkii is diinyasmdaki yeriniz icin
savasmaniz gerekiyor.” (K35); “Benim i¢in is hayati bir bulmaca gibidir, ciinkii her parca icin dogru yeri

bulmaniz gerekir.” (K38).

Ogretmen adaylari, is hayati kavramina iligkin, dgretmenlik meslegini yalnizca bir kariyer
degil, ayn1 zamanda ekonomik giivence kaynagi ve toplumsal bir zorunluluk olarak algiladiklarinm
metaforlarla ortaya koymuslardir. Bu dogrultuda olusturulan 5 metafor “maddi giivence ve
zorunluluk” kategorisi altinda gruplandirilmistir. Bu kategoride belirtilen metaforlar, sorumluluk,
gecim kaynagi, ekonomik istikrar, ila¢ ve hayatin 6nemli parcasi metaforlaridir. Bu kategori altinda

katilimailar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilar asagidaki gibidir:

“Benim i¢in is hayat: bir sorumluluk gibidir, ciinkii bunu basarmanin ne kadar zor oldugunu ve kag
kisinin kapida kaldi§imi biliyorum.” (K8); “Benim igin is hayati gecim kaynagimdr, ciinkii ¢alismasaydim
okuyamazdim.” (K2); “Benim i¢in is hayat bir ilac gibidir, ¢iinkii egitimin gerekli bir sey olduguna ve bir
“yasam” bicimi olduguna inanyorum.” (K20); “Benim i¢in is hayati hayatin 6nemli bir parcasidir, ¢iinkii aile

kurmak gibi diger projelerin gerceklestirilmesine yardimci olur.” (K28).
Tiirkiye’deki Ogretmen Adaylarinin Metaforik Algilart

Tiirkiye’deki Miizik Ogretmeni Adaylarimin “Mezuniyet” Kavramina Yonelik
Metaforik Algilar1

Tiirkiye'deki miizik O6gretmeni adaylart1 mezuniyet kavramina iliskin toplam 32 metafor
gelistirmislerdir ve bu metaforlar ayrica 3 kategori altinda toplanmigtir. Tablo 4'te miizik 6gretmeni
adaylar1 tarafindan iiretilen metaforlar ve iligkilendirilen kategoriler detayli bir sekilde

gosterilmektedir.
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Tablo 4. Tiirkiye'deki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Mezuniyet” Kavramina Iliskin Gelistirdikleri

Metaforlar
Kategori Metafor f Katilimcilar
Baslangi¢ 4 K2, K18, K20, K21
Yeni bir sayfa 1 K5
Evlilik 1 K7
Basamak 2 K16, K32
Hayata yeni atilan 6grenci 1 K17
Gecis Siireci Kurtulus 1 K23
Giines 1 K33
Yetiskin hayatina atilmak 1 K36
olimine geemek 1K
Kitap 1 K39
Bulut 1 K40
Odiil 1 K1
Ozgiirliik 3 K3, K8, K31
B . ) . Rahatlama 1 K10
Olrr:ir’se Tatmin ve Sosya Kutlama 1 K12
Basar1 3 K22, K28, K30
Riiya 1 K27
Rahat bir koltuk 1 K35
Araf 1 K4
Bosluk 1 K6
Kaygi 1 K9
Belirsizlik 1 K11
Yokluk 1 K13
Kurtulus 1 K14
Negatif ve Olumsuz Gelecek Formalite 1 K15
Perspektifi Bitis ¢izgisi 1 K19
Evden ayrilmak 1 K24
Giizel bir rityadan uyanmak 1 K25
Oynadigim oyunun bitmesi 1 K26
Ayrilik 1 K29
Stres ve gelecek kaygisinin baglangict 1 K34
Soyut 1 K38

C)gretmen adaylari, mezuniyet kavramini bir son degil, bir gegis ve yeni bir baslangi¢ olarak
degerlendirmislerdir ve bunu kullandiklar1 metaforlarda belirtmislerdir. Mezuniyet, adaylar igin
hayatlarinin 6nemli bir doniim noktas: olup, yeni firsatlarin ve sorumluluklarin kapisini aralayan bir
siire¢ olarak ifade edilmistir. Bu dogrultuda olusturulan 11 metafor “gecis siireci” kategorisi altinda

gruplandirilmistir. Bu kategoride en sik tekrar edilen metafor baslangic (~4) metaforu olmustur.
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Belirtilen diger metaforlar ise, yeni bir sayfa, evlilik, basamak, hayata yeni atilan 6grenci, kurtulus,
glines, yetiskin hayatina atilmak, ¢ok sevdigim bir dizinin yeni boliimiine ge¢mek, kitap ve bulut
metaforlaridir. Baslangic metaforu, katilimcilar tarafindan en sik tekrar edilen metafor olmustur. Bu

kategori altinda katilimailar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilar1 asagidaki gibidir:

“Benim igin mezuniyet baslangic gibidir, ciinkii 63rendiklerimi uygulama asamasidir” (K18), “Benim
icin mezuniyet yeni bir sayfa gibidir, ¢iinkii hayatin bize getirdigi tiim sorumluluklar ve yenilikler o zaman
bashyordur.” (K5); “Benim i¢cin mezuniyet basamak gibidir, ¢iinkii hedefe/hedeflere gidilen yolun bir parcasidir.”
(K16); “Benim i¢cin mezuniyet kurtulus gibidir, ciinkii 6grendigim evreyi bitirdigim ve o6grettigim evreye
gectigim icin.” (K23); “Benim i¢in mezuniyet giines gibidir ciinkii her yeniden dogmasi yeni bir baslangi¢
anlamina gelir.” (K33).

Ogretmen adaylar;, mezuniyet kavrammi genellikle olumlu bir déniim noktasi olarak
algiladiklarini, bu durumu kullandiklar1 6diil, 6zgiirliik, rahatlama, kutlama, basar, riiya ve rahat bir
koltuk metaforlariyla ifade etmislerdir. Bu metaforlar, mezuniyetin, egitim siirecindeki zorluklardan
sonra gelen bir dinlenme ve duygusal tatmin arayis1 oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, adaylar
mezuniyeti hem kisisel hem de toplumsal bir 6diil olarak gormekte ve bu siirecin, gelecekteki
profesyonel yasamlarina baslarken onemli bir rahatlama ve kutlama ani1 oldugunu belirtmislerdir.
Dolayisiyla olusturulan bu 7 metafor "bireysel tatmin ve sosyal onay" Kkategorisi altinda
gruplandirilmistir. Bu kategoride en ¢ok tekrar eden metafor 6zgiirliik ve bagsar1 metaforlar: olmustur.

Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilar1 asagidaki gibidir:

“Benim icin mezuniyet 0diil gibidir ciinkii 4 senelik emegimin karsiigi ve egitim hayatumn bitisini
temsil eder.” (K1); “Benim i¢in mezuniyet kutlama gibidir, ¢iinkii basarinun sonundaki zaferdir.” (K12); “Benim
icin mezuniyet ozgiirliik gibidir, ciinkii calismaya ve para kazanmaya baglayabilirim. Kendi ayaklarimin
iizerinde durmak icin mezun olmam gerekir.” (K31); “Benim igin mezuniyet rahat bir koltuk gibidir ciinkii

sadece formasyonumu elime alip rahatlamak istiyorum.” (K35).

Ogretmen adaylar;, mezuniyet kavramina iliskin, bosluk, araf, kaygi, belirsizlik, yokluk,
kurtulus, formalite, bitis ¢izgisi, evden ayrilmak, giizel bir riiyadan uyanmak, oynadigim oyunun
bitmesi, ayrilik, stres ve gelecek kaygisinin baglangici gibi ifadelerde bulunmuslardir. Ogretmen
adaylar1 tarafindan olusturulan bu 14 metafor, “negatif ve olumsuz gelecek perspektifi” kategorisi
altinda gruplandirilmistir. Bu kategoride, mezuniyetin bireylerde yarattig1 belirsizlik, kayg: ve ayrilik
gibi duygusal tepkileri, ayn1 zamanda bir donemin sonlanmas: ve yeni bir baslangicin getirdigi stres
gibi psikolojik etkileri yansitan metaforlar: icermektedir. Adaylar, mezuniyeti genellikle bir belirsizlik
ve bosluk olarak algilamakta, ayni zamanda gelecek kaygisi, bitis ¢izgisi ve soyut gibi kavramlarla
mezuniyetin, bir gegcis siireci olarak getirdigi psikolojik yiikleri ifade etmektedirler. Bu kategori altinda

katilimailar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilar asagidaki gibidir:

“Benim icin mezuniyet icin araf gibidir, ciinkii egitim ve dlgme sistemi siirvekli degismektedir.” (K4);
“Benim igin mezuniyet icin bogluk gibidir, ciinkii sonrasiyla ilgili hicbir fikrim yok.” (K6); “Benim igin
mezuniyet kayg: gibidir, ¢iinkii okuldan sonra neler yapacagim hakkinda endiselerim var.” (K9); “Benim igin
mezuniyet belirsizliktiv, ciinkii 6gretmen maaglar1 yasam kurulabilecek rakamlar degil.” (K11); “Benim igin
mezuniyet yokluk gibidir, ¢iinkii miizik boliimiinden mezun olan birisi issiz kalryor.” (K13); “Benim icin
mezuniyet kurtulus gibidir, ciinkii miizik boliimii bir eziyetti.” (K14); “Benim i¢in mezuniyet evden ayrilmak
gibidir, yasanmasini uzun bir siire ertelemek istiyorum.” (K24); “Benim icin mezuniyet oynadi§im oyunun
bitmesi gibidir, ciinkii bir seylerin bitisini temsil ediyor.” (26).
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Tiirkiye’deki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Gelecek” Kavramina Yénelik
Metaforik Algilar:

Tiirkiye'deki miizik Ogretmeni adaylari gelecek kavramina iliskin toplam 32 metafor

gelistirmislerdir ve bu metaforlar ayrica 3 kategori altinda toplanmuistir. Tablo 5'te miizik 6gretmeni

adaylar1 tarafindan iiretilen metaforlar ve iligkilendirilen kategoriler detayli bir sekilde

gosterilmektedir.

Tablo 5. Tiirkiye'deki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Gelecek” Kavramina iligkin Gelistirdikleri

Metaforlar
Kategori Metafor f Katilimcilar
Belirsizlik 4 K1, K6, K13, K27
Sisli bulutlarin arkasindaki yildiz 1 K2
Endise 2 K8, K15
Karanlik 2 K9, K19
Saka 1 K11
Bilinmezlik ve Kayg1 Sis 1 K14
Iceren Negatif Gece 1 K17
Beklentiler Kararsizlik 1 K18
MesakKkatli bir yol 1 K21
Tahtadan koprii 1 K25
Gozlerimi kapatmak 1 K26
Anksiyete 1 K38
Kabus 1 K39
Ayna 1 K4
Firsat 1 K5
Kitap 1 K16
Motivasyon ve Siireg Merdiven 1 K20
Hedef tahtasi 1 K23
Sonsuza kadar oriilebilen bir atki 1 K35
Beklenmedik bir an 1 K36
Daha rahat bir yasam 1 K3
Rilya 1 K7
K10, K22, K31,
Umut 4 K32
Su 1 K12
) Hayallerim 1 K24
Iyin.ls.er Projeks-iyon ve Bugiiniin emeg; 1 K28
Pozitif Beklentiler
Sabirsizlikla ziplayan ¢ocuk 1 K29
Kapali ama arada bir giinesin de ¢iktigi1 giin =~ 1 K30
Cocuk 1 K33
Yeni olaylarin baslangici 1 K34
Gokytizi 1 K37
Ronesans tablosu 1 K40
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Ogretmen adaylari, gelecek kavramim belirsizlik, sisli bulutlarin arkasindaki yildiz, endise,
karanlik, saka, sis, gece, kararsizlik, mesakkatli bir yol, tahtadan koprii, gozlerimi kapatmak, anksiyete
ve kabus gibi metaforlarla ifade etmislerdir. Olusturan bu 13 metafor, gelecegin ongoriilemez, kaygi
verici ve belirsizliklerle dolu bir siire¢ olarak algilandigini gostermektedir. Dolayisiyla, bu metaforlar
“bilinmezlik ve kayg: iceren negatif beklentiler” kategorisi altinda gruplandirilmistir. Bu kategoride
en ¢ok ifade edilen ‘belirsizlik” (f=4) metaforu olmustur. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan

ifade edilen goriiglerden bazilar1 asagidaki gibidir:

“Benim icin gelecek belirsizlik gibidir, ciinkii bu iilkenin gidisati hi¢ belli olmuyor.” (K1); “Benim icin
gelecek sis gibidir, ciinkii oniimii gormemi engeller ve belirsizlik yaratir.” (K14); “Benim icin gelecek endige
gibidiv, ciinkii diizgiin sartlarda bir ise yerlesmek giin gectikce zorlasiyor.” (K15); “Benim igin gelecek
mesakkatli bir yol gibidir, ciinkii gerceklestivmek istedigim bircok sey var ve fazlaca ¢aba sarf etmeyi
gerektirecek.” (K21); “Benim icin gelecek tahtadan koprii gibidir, ¢iinkii sonu belirsiz ve giivenli hissettirmiyor.”
(K25); “Benim icin gelecek kdbus gibidir, ¢iinkii hicbir sey belli degil.” (K39).

Ogretmen adaylari, gelecek kavramina iliskin, siirecin dinamik yapisi ve bireysel motivasyon
unsurlarimi vurgulamiglardir. Bu kavrama yonelik ifade ettikleri metaforlar, ayna, firsat, kitap,
merdiven, mesakkatli bir yol, hedef tahtasi, sonsuza kadar Oriilebilen bir atki, beklenmedik bir an
metaforlar1 olmustur. Belirttikleri bu metaforlar, gelecegin kisisel gelisim, 6grenme ve hedef belirleme
unsurlarinin yani sira, siirecin ongoriilemezligini de yansitmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen adaylar
tarafindan olusturulmus 8 metafor “motivasyon ve siire¢” kategorisi altinda gruplandirilmistir. Bu

kategori altinda katiimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilar1 asagidaki gibidir:

“Benim igin gelecek firsat gibidir ciinkii oniimiizde ne gibi giizellikler olacagini bilemeyiz ve bunlarin
gerceklesmesini saglayacak aksiyonlar: yaratmamiz ve gerceklestirmemiz bizim elimizdedir.” (K5); “Benim icin
gelecek kitap gibidir, ¢iinkii sonunu bilmedigimiz fakat attigimiz her bir adimla sekillenen; kolay ve zorun bir
arada bulundugu bir siirectir.” (K16); “Benim i¢in gelecek sonsuza kadar Oriilebilen bir atki gibidir, ciinkii ore

ore biriktirmek isterim, gelecegi severim, gelecek giizeldir.” (K35).

Ogretmen adaylari, gelecegi umut dolu, yenilikci, dinamik, anlamli ve kesiflere agik bir siireg
olarak degerlendirdikleri metaforlarla ifade etmektedirler. Bu nedenle, olusturulan 12 metafor
“iyimser projeksiyon ve pozitif beklentiler” kategorisi altinda gruplandirilmistir. Bu kategoride en ¢ok
tekrar eden metafor “umut” (f=4) metaforu olmustur. Gelecek kavramina iliskin bu kategoride
belirtilen diger metaforlar ise; daha rahat bir yasam, riiya, umut, su, hayallerim, bugiiniin emeg;,
sabirsizlikla ziplayan gocuk, kapali ama arada bir giinesin ¢iktig1 giin, cocuk, yeni olaylarin baslangici,
gokylizii ve ronesans tablosu seklinde siralanmaktadir. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan

ifade edilen goriislerden bazilar1 asagidaki gibidir:

“Benim igin gelecek riiya gibidir, ¢iinkii hayallerde ok giizel.” (K7); “Benim icin gelecek umut gibidir,
ciinkii gerceklestirmek istedigim bircok sey var.” (K10); “Benim icin gelecek su gibidir, ¢iinkii o kadar hizli ve saf
akar ki hayatimdaki doniim noktalarim bir o kadar suya benzer.” (K12); “Benim icin gelecek umut gibidir, ¢iinkii
hayat biitiin giizellikleri ve secenekleriyle bekliyor” (K22); “Benim i¢in gelecek hayallerim gibidir, ciinkii emek
vermeyi seviyorum.” (K24);, “Benim icin gelecek bugiiniin emegidir, ciinkii bugiin yaptiklarmmn sonucu
olacaktir.” (K28); “Benim icin gelecek giizel bir rénesans tablosu gibidir, ¢iinkii hem icerisindeki hikdyeyi tam

bilemem kestiremem ama aymi zamanda da goziime giizel goriiniir.” (K40).
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Tiirkiye’deki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Is Hayat1” Kavramina Yonelik Metaforik
Algilan

Tiirkiye'deki miizik 6gretmeni adaylari is hayati kavramma iliskin toplam 36 metafor
gelistirmislerdir ve bu metaforlar ayrica 3 kategori altinda toplanmistir. Tablo 6’da miizik 6gretmeni
adaylar1 tarafindan iiretilen metaforlar ve iligkilendirilen kategoriler detayli bir sekilde

gosterilmektedir.

Tablo 6. Tiirkiye'deki Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Is Hayati” Kavramina Iligkin Gelistirdikleri

Metaforlar
Kategori Metafor f Katilimcilar
Hedef 3 K1, K23, K32
Caga ayak uydurmak 1 K2
Hayatin kendisi 1 K3
Ozgiirlitk 3 K9, K27, K31
Bagimsizlik 1 K10
Mutluluk 1 K15
. . o Ozgiirliik ve tecriibe 1 K16
Bireysel Tatmin v Maddi Giivence Evim 1 K1
Mutlu ve iiretken oldugum yer 1 K22
Arag 1 K28
Iyi yapilmis plan 1 K29
Tath yemek 1 K33
Kargilik 1 K36
Alice’in harikalar diyar1 1 K40
Dolandiricilik 1 K6
Hapis 1 K7
Zorluk 1 K11
Kosu band1 1 K12
Hig bitmeyecek gibi 1 K13
Sorumluluk 1 K14
Kaygi, Karamsarlik iceren Zorunlu ve ~ Zorlu bir arazi yaris: 1 K17
Rekabetci Bir Alan Dalgali deniz 1 K18
Cop 1 K19
Yagmurlu hava 1 K25
Yarisma 1 K26
Stabil bir hayat 1 K30
Para ve zaman gecirme 1 K34
Savas alani 1 K38
Kumbara 1 K4
Gecis donemi 1 K5
Yetiskinlik 1 K8
. . Beslenmek 1 K20
Adaptasyon ve Siireklilik Hayatin bir blimii 1 K24
Sakiz 1 K35
Calar saat 1 K37
Saat 1 K39

Ogretmen adaylari, is hayatini bireysel gelisim, ekonomik 6zgiirliik ve tatmin saglayan bir

alan olarak kavramsallastirdiklarini, bunu belirten metaforlarda ifade etmislerdir. Ogretmenlerin ifade
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ettikleri 14 metafor “bireysel tatmin ve maddi giivence” kategorisi altinda toplanmistir. Bu kategoride
en sik tekrar edilen metaforlar hedef (=3) ve 6zgiirliik (f=3) metaforlar1 olmustur. Belirtilen diger
metaforlar ise, caga ayak uydurmak, hayatin kendisi, bagimsizlik, mutluluk, ozgiirliik ve tecriibe,
evim, mutlu ve iiretken oldugum yer, arag, iyi yapilmis plan, tathh yemek, karsilik, Alice’in harikalar
diyar1 seklinde siralanmaktadir. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden

bazilar1 asagidaki gibidir:

“Benim igin is hayat hedef gibidir, ciinkii tiim emeklerimin karsiligr demektir.” (K1), “Benim icin is
hayat1 6zgiirliik gibidir, ciinkii kendi isimi yapmak ve ekonomik 0zgiirliigii kazanmam anlamlarina gelir.” (K9);
“Benim igin is hayat1 bagimsizhik gibidir, ¢iinkii ekonomik 6zgiirliik elde ediliyor.” (K10); “Benim icin is hayat:
mutluluk gibidir, ciinkii cocuklarn hayatina dokunmayr onlara bir seyler 63retebilmeyi seviyorum.” (K15); “Is
hayati benim igin evim gibidir, ¢iinkii calismak istedigim alan bana rahatlik ve huzur verir.” (K21); “Benim icin
is hayati tatl yemek gibidir ¢iinkii mutluluk ihtiyacumi karsilar.” (K33); “Benim icin is hayat: Alice’in Harikalar

Diyar: gibidir, ¢iinkii yeni siiprizlerlerle olumlu/olumsuz ihtimallerle doludur.” (K40).

Ogretmen adaylar1 is hayatini zorluk, belirsizlik ve miicadele iceren bir siire¢ olarak
algiladiklarim belirtmis ve boyle bir siirece girecek olmanin kaygisini da igeren bir déniim noktas:
olarak kavramsallastirilmiglardir. Bunun yani sira, ogretmen adaylar1 is hayatin1 duragan veya
verimsiz bir siire¢ olarak degerlendirdigini gosteren metaforlarda da bulunmuslardir. Dolayisiyla,
olusturulan bu 14 metafor “kayg, karamsarlik iceren zorunlu ve rekabetci bir alan” kategorisi altinda
gruplandirilmistir. Is hayat: kavramina iligkin bu kategoride belirtilen metaforlar dolandiricilik, hapis,
zorluk, kosu bandi, hi¢ bitmeyecek gibi, sorumluluk, zorlu bir arazi yarisi, dalgali deniz, ¢op,
yagmurlu hava, yarisma, stabil bir hayat, para ve zaman gecirme, savas alani seklinde siralanmistir. Bu

kategori altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilar asagidaki gibidir:

“Benim igin is hayat1 dolandiricilik gibidir, ciinkii hicbir sey yapmadan maas alabilirim.” (K6); “Benim
icin is hayat1 hapis gibidir, ciinkii artik calismak icin sistemin istedigi sekilde yasamaya baglarsin.” (K7); “Benim
icin ig hayat1 dalgalr deniz gibidir, ¢iinkii dalgalarin arasinda boguldukca yiizmeyi 6grenirsin.” (K18); “Benim
icin is hayati ¢op gibidir, ciinkii hichir seyi belirlemez.” (K19); “Benim igin is hayati yagmurlu hava gibidir,
ctinkii ¢alismaktan korkuyorum.” (K25); “*Benim igin is hayati stabil bir hayat gibidir, ciinkii tek diize bir hayat
yasamak korkutucu.” (K30).

Ogretmen adaylar1 is hayatina iliskin; is yasamini siirekli, kagimilmaz ve adaptasyon
gerektiren bir siire¢ olarak algiladiklarini gosteren metaforlar ifade etmislerdir. Bu dogrultuda
Ogretmen adaylarinin olusturduklar1 8 metafor “adaptasyon ve siireklilik” kategorisi altinda
gruplandirilmistir. Is hayati kavramina iliskin bu kategoride belirtilen metaforlar kumbara, gecis
donemi, yetiskinlik, beslenmek, hayatin bir boliimii, sakiz, calar saat, saat seklinde siralanmistir. Bu

kategori altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen goriislerden bazilar1 asagidaki gibidir:

“Benim igin is hayati kumbara gibidir, ¢iinkii hem para hem deneyim getirir.” (K4); “Benim icin is
hayat1 yetiskinlik gibidir, ¢iinkii secimlerimin doguracagr sonuclarm sorumlulugunu almak durumunda
kaliyorum. Ayrica zamanum neye yatirdigimn bedelini de her zaman bana hatirlatiyor.” (K9); “Benim igin is
hayat1 beslenmek gibidir, ¢iinkii diizenli, dengeli ve disiplinli bir sekilde devam ettirmem gerekiyor.” (K20);
“Benim icin is hayat1 sakiz gibidir, ¢iinkii cignemesi bazen zor bazen kolaydir.” (K35); “Benim icin is hayat:
calar saat gibidir, ciinkii diizen ve disiplin saglar.” (K38); “Benim icin is hayati saat gibidir, ciinkii belli bitir
diizen ve rutin vardir.” (K39).
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Sonug ve Tartisma

Mezuniyet Kavram

Ispanya ve Tiirkiye’deki miizik 6gretmeni adaylarmin mezuniyet kavramina iligkin metaforik
algilari, her iki {ilkede de mezuniyetin ¢ok boyutlu bir stire¢ olarak degerlendirildigini gostermektedir.
Bulgulara gore, adaylarin mezuniyeti temel olarak olumlu bir deneyim olarak algiladigini
gostermektedir. Mezuniyet, bir yandan bireysel ve kolektif bir basar1 duygusu, diger yandan gelecege
yonelik bir gecis ve gelisim firsati olarak tanimlanmaktadir. Bunun yani sira, adaylar bu siireci
belirsizlik, kayg1 ve gesitli zorluklar gibi olumsuz duygular1 da barindiran karmasik bir déonem olarak
betimlemektedir. Bu dogrultuda, her iki {ilkede de adaylarin ¢ogu, mezuniyeti yalnizca bir “son”
olarak degil, gelecege acilan bir “kap1”, “koprii” veya “baslangi¢” seklinde betimlemesi, mezuniyetin
profesyonel ve kisisel yasamin devam edecegi dinamik bir gecis evresi olarak goriildiigiinii ortaya
koymaktadir. Her iki iilke Ispanya hem de Tiirkiye baglaminda, mezuniyetin bireylerde yarattig:
olumlu duygulara (6diil, kutlama, gurur, basari, 6zgiirliikk, rahatlama vb.) rastlanilmistir. Bununla
birlikte, iki iilke arasinda belirli farkliliklar da dikkat cekmektedir. Ispanya’daki adaylar, mezuniyeti
daha ¢ok “bir sonraki adim” veya “firsatlar” olarak nitelendirirken; Tiirkiye'deki adaylar, mezuniyet
sonrasinda is bulma giicliigii ve ekonomik kosullar gibi faktorleri 6ne ¢ikararak, “gelecek kaygis1” ve
“igsizlik” endisesine daha fazla vurgu yapmaktadir. Ispanya’daki “formalite” veya “sigrama tahtasi”
gibi metaforlar, mezuniyeti bir tiir resmi gegis veya sicrama tahtasi olarak betimlerken, Tiirkiye'de
“bosluk”, “araf”, “kayg1” ve “yokluk” metaforlarin siklikla kullanilmasi, mezuniyet sonrasinda
karsilagilabilecek belirsizliklerin ve istihdamla ilgili kaygilarin daha yogun yasandigmi
gostermektedir. Bu gercevede hem Ispanya’da hem de Tiirkiye'de mezuniyetin, adaylarin mesleki ve
kisisel gelisimleri i¢in 6nemli bir esik oldugu, ancak {ilkesel baglam ve istihdam kosullar1 gibi dig

etkenlerin, mezuniyete yonelik algilarin bicimlenmesinde etkili oldugu soylenebilir.

Yapilan galismalar incelendiginde ise, Sonsel ve Omiir (2021), pandemi déneminde miizik
Ogretmeni adaylarinin “mezuniyet” kavramina iliskin metaforik algilarii incelemis ve 6grencilerin
cogu, mezuniyet kavramina iliskin olumlu metaforlar ifade etmistir. Ogrencilerin en sik dile getirdigi
metafor “baslangi¢” olurken, olumsuz sayilabilecek bir kavram olarak “hiiziin” kavramin
belirtmislerdir ve bu kavrami olaganiistii pandemi siireciyle bagdastirmislardir. Keles, Dogan ve Kaya
(2019), lisans ogrencilerinin “mezuniyet” kavramina iliskin metaforik algilarin1 incelemis ve
cogunlugun bu kavrama olumlu anlamlar yiikledigini saptamistir. Ogrenciler, mezuniyeti bagari,
farkindalk, o6zgiirliik, yeni bir baglangic ve hedeflere ulasma gibi olumlu siiregleri temsil eden
metaforlarla iligskilendirmistir. Elde edilen bu sonuglar “mezuniyet” kavramina iligkin lisans
ogrencileriyle yfiriitiilen diger arastirmalarda iiretilen olumlu metaforlarla paralellik géstermektedir.
Bu durumun yamn sira, Keles, Dogan ve Kaya'nin (2019) ayni ¢alismasinda, 6grencilerin mezuniyete
dair olumsuz yonde yaptiklar1 “karanlik, issizlik, endise, korku, soguk su, sorumluluk, sudan ¢ikmis

balik” gibi metaforlarda bu arastirmada elde edilen olumsuz metaforlarla benzerlik gostermektedir.

Gelecek Kavrami

Ispanya ve Tiirkiye'deki miizik 6gretmeni adaylariin “gelecek” kavramina iliskin metaforik
algilarimin karsilastirilmasi, iki tilke arasinda belirgin farkliliklarin bulundugunu ortaya koymaktadir.
Ispanya'daki 6gretmen adaylarmin gelecege iliskin metaforlar1 incelendiginde, bazilariin belirsizlik

iceren ifadeler kullandig1 goriilmekle birlikte, biiyiik ¢ogunlugun gelecegi yaratici ve dinamik bir
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yolculuk olarak betimledigi gozlemlenmistir. Bu bulgular, adaylarin genel olarak kisisel gelisim ve

firsatlar baglaminda iyimser bir bakis a¢isina sahip oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, Ispanya’daki adaylarin gelecege yonelik algilari, yaratici, potansiyel ve kesif
unsurlarii barindiran bir ¢erceve sunarken; Tiirkiye'deki adaylarin ise, gelecege dair algilarinin
ekonomik, toplumsal ve mesleki belirsizliklerin etkisiyle kayg: iceren bir unsur oldugu yoniindedir.
Bu farkliliklar, iki tilkenin egitim sistemleri, istihdam kosullar1 ve toplumsal dinamiklerinin gelecek

algisini nasil sekillendirdigine dair 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.

Bu dogrultuda, Sonsel ve Omiir (2021) galismalarinda, katihmailarin biiyiik cogunlugu
gelecegi belirsiz bir kavram olarak algiladiklarini ifade etmislerdir ve bu kavramina yonelik {iretilen
baghica “belirsizlik, bilinmezlik ve karanlik” metaforlar1 olmustur. Aynmi sekilde, Topgiil (2017),
universite Ogrencilerinin gelecek, atanma ve meslek kavramlarma iliskin metaforik algilarinin
incelendigi calismasinda, Ogrencilerin ¢ogunlukla umut vadeden metaforlardan bahsettigi ancak
belirsizligi isaret eden metaforlarin sayisinin da oldukga yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Benzer
olarak, Celik ve Yarim (2019), iiniversite 6grencilerinin tiniversite, rektor ve gelecek kavramina iliskin
metaforik algilarinin incelendikleri calismalarinda, 6grencilerin gelecek hakkinda karamsar, umutsuz
ve kaygt iceren metaforlar iirettigi sonucuna ulagmislardir. Bu sonuca ek olarak, Karatas, Ardi¢ ve
Oral (2017) 6gretmen adaylarinin mesleklerini algilama bigimleri, 6gretmenlik mesleki yeterliklerine
yonelik diisiinceleri, gelecekte nasil bir 6gretmen olmay: tasarladiklari ve 0gretmenlik mesleginin
gelecegi konusunda goriislerini inceledikleri arastirmada, 6gretmen adaylarmin biiyiik cogunlugunun
Ogretmenlik mesleginin gelecegine karamsar ve umutsuz baktig1 sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla
yapilan diger calismalardan elde edilen bu sonuglar, ozellikle Tiirkiye’deki ogrencilerde “gelecek”

kavramina iliskin olumsuz alg1 yarattig1 sonucuyla eslesmektedir.

Elde edilen bu sonuglar Ispanya baglaminda degerlendirildiginde ise, Salazar Noguera &
McCluskey'in (2017) ¢alismasinin bulgulariyla paralellik gosterdigi tespit edilmistir. Avustralya ve
Ispanya'daki ortaokul ogretmenlerinin mesleki hazirbulunugluk —algilarm  kargilagtirdiklar
aragtirmada, Ispanyol ogretmenlerin 'Ogretmenler dogulur, yaratilmaz' (Teachers are born, not
created) gibi ifadelerle somutlasan ve meslegi bir 'i¢sel ¢agr1' (vocation) olarak goren olumlu tutumu,
calismadaki Ispanyol miizik dgretmeni adaylarinin gelecegi kisisel gelisim ve kesif firsati olarak

cerceveleyen iyimser bakis agisin1 destekler niteliktedir.
Is Hayat1 Kavrami

ispanya ve Tiirkiye’deki miizik 6gretmeni adaylarinin “is hayat1” kavramina iliskin metaforik
algilar kargilagtirildiginda, her iki {ilkede de is hayatinin ¢ok yonlii bir olgu olarak hem olumlu hem
de olumsuz anlamda degerlendirildigi goriilmektedir. Bu baglamda Ispanya’daki adaylarin is hayati
kavramina iligkin ifade ettikleri metaforlar, mesleki yasamin hem kisisel gelisim ve yaraticihiga imkan
veren bir alan oldugunu hem de kayg, rekabet ve ekonomik giivence gibi faktorleri igeren bir siireg
olarak algilandigini ortaya koymaktadir. Adaylar, “tiyatro,” “bahge,” “merdiven” ve “yolculuk” gibi
metaforlarla is hayatin1 dinamik ve ilham verici bir deneyim olarak betimlerken; “yiik,” “hiz treni”

veya “akintiya kargi yiizemeyeceginiz nehir” gibi ifadelerle de stres ve belirsizlik boyutuna dikkat

”ou v u

cekmektedirler. Ayrica “siirekli yaris,” “satrang oyunu,” “maraton” ve “savas” gibi metaforlar,

rekabetci yapiya Ozel bir vurgu yapilmasina olanak tanimaktadir.

Tiirkiye’deki adaylarin ise is hayatina iliskin ifade ettikleri “hedef,” “6zgiirliik,” “mutluluk”

gibi metaforlar is hayatinin ekonomik ve duygusal doyum saglayan yonlerini dne ¢ikarirken; “hapis,”

“ s

¢op,” “dalgal1 deniz,” “savas alan1” gibi metaforlar ise is hayatinin kaygi belirten, rekabet gerektiren
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ve yipratici kosullarina vurgu yapmaktadir. Ispanya’daki “stratejik ve rekabetci alan” kategorisi,
Tiirkiye'de “kaygi ve karamsarlik igeren zorunlu ve rekabet¢i bir alan” kategorisi ile birbirlerine
benzese de Tiirkiye'deki adaylarin daha karamsar ifadelerde bulunduklari tespit edilmistir. Buna ek
olarak, “adaptasyon ve siireklilik” temasiyla da is hayatinin uzun soluklu, rutine dayali ve

sorumluluk gerektiren yonii 6ne ¢ikarilmaktadir.

Genel olarak, her iki iilkedeki 6gretmen adaylar1 is hayatinin yaratici ve tatmin edici boyutuna
deginirken, kayg1 ve rekabet iceren yoniine de vurgu yapmaktadir. Ispanya’da bu durum daha ¢ok is
hayatinin yaraticilik, kesif ve kisisel gelisimle iliskilendirirken ayni zamanda bu siirecin belirsizlik,
rekabet ve zorluklarla da dolu oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde, Tiirkiye'de, mesleki yagsamin
bireysel tatmin ve yenilik¢i yoniine deginilmistir. Aym sekilde, Ispanya’da “ekonomik istikrar,”
“sorumluluk” veya “gecim kaynag1” seklinde ifadelere rastlanmasi, is hayatinin zorunluluk ve

Zan7i

glivenceler boyutunu ortaya koyarken; Tiirkiye’de “kumbara,” “sakiz” ve “calar saat” gibi metaforlar,
is yasaminn siirekli yapisina ve ¢aba gerektirdigine isaret etmektedir. Buna ek olarak, Tiirkiye'deki
ogretmen adaylarinin, Ispanya’daki &gretmen adaylarmna kiyasla is hayatin1i daha c¢ok kaygi,
karamsarlik ve rekabet unsurlariyla iliskilendirdikleri tespit edilmistir. Sonug olarak, her iki tilkede de
Ogretmen adaylarinin is hayatin1 yalnizca ekonomik veya profesyonel bir ugras olarak degil, aym
zamanda kisisel gelisim, toplumsal beklentiler, rekabet ve belirsizlik unsurlarinin i¢ ice gectigi bir
siire¢ olarak algiladiklar1 sdylenebilir. Dolayisiyla bu karsilastirma, 6gretmen adaylarinin mesleki
yasama iliskin beklenti ve algilarinin, bireysel motivasyonlar kadar {ilkesel baglamda sekillenen

egitim, ekonomi ve istihdam kosullarindan da etkilendigini gostermektedir.

Bu dogrultuda, Eurostat'n 2015-2024 donemine ait egitim seviyelerine gore issizlik verileri
incelendiginde, Ispanya, 2015'te Avrupa’nin en yiiksek issizlik oranina sahip iilkelerden biriyken o
tarihten bu yana kayda deger bir iyilesme gostermistir. Bu iyilesme sayilarla ifade edildiginde, genel
igsizlik oran1 %22,1'den %11,4'e diiserek yaklasik %11 puanlik bir iyilesme gostermistir. Rapora gore
bu oranin hala Avrupa Birligi ortalamas: olan %5,9'un onemli dl¢iide {izerinde oldugu belirtilmistir.
Aymi sekilde, Ispanya’da ‘egitim seviyesi diistiikge issizligin arttigi'na yonelik veriler de dikkat
cekmektedir (Eurostat, 2025). Eurostat'in verileri Tiirkiye bazinda incelendiginde ise, her ne kadar
Tiirkiye Avrupa birligine iiye {ilke statiisiine sahip olmasa da 2024 itibariyla %8,8 olan genel issizlik
orani, bircok Avrupa tilkesine kiyasla nispeten daha iyi bir durumda oldugunu gostermektedir. Bu
durumun yani sira, veriler incelendiginde en garpici dzellik -ozellikle Ispanya gibi diger iilkelere
kiyasla-, egitim seviyesi ile issizlik arasindaki ters orantidir: diisiik egitimli niifusta issizlik %7,4
seviyesindeyken, orta egitimli grupta bu oran %10,4'e yiikselmekte ve "egitimli issizlik" olgusu
belirginlesmektedir. Dikkat geken bir diger faktdr ise cinsiyet temelindeki ayrigmadir. Igsizlik oran
kadinlarda %11,8’iken, erkeklerde

%7,1'lik oranin 6nemli Ol¢lide {izerinde oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bu noktada
toplumsal cinsiyet esitsizliginden séz edilmekle birlikte bu durumun isgiicii piyasasina yansimasi
verilerle de desteklenmektedir (Eurostat, 2025). (Eurostat'n veri seti, yalnizca ylizdesel issizlik
oranlarini igermekte olup, iilkelerin niifus biiyiikliiklerine iligkin veri icermemektedir.) Buna ek
olarak, Liikiisli ve Uzun (2024) arastirmalarinda, Tiirkiye’deki genglerin yasam memnuniyeti ve
gelecek beklentileri agisindan diger iilkelere kiyasla en kotiimser grubu olusturdugu sonucuna
ulasmislardir. Genglerin 6zellikle issizlik, toplumsal esitsizlik ve iklim degisikligi baslica endiseler
yasadiklar1 belirtilmistir. Geng kadinlar toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddet konularinda
daha fazla kaygi duymaktadir. Geng kadinlar, geng erkeklere kiyasla olasi sorunlardan daha fazla

kaygi duymaktadir. Bu noktada, onceki g¢alismalardan elde edilen bulgularin, bu arastirmanin
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Tiirkiye’'deki 6gretmen adaylarmin 1spanya’daki Ogretmen adaylarina kiyasla is hayatin1 daha fazla
kayg1, karamsarlik ve rekabet unsurlariyla iliskilendirdikleri yoniindeki sonuglarini destekler nitelikte

oldugu diisiiniilmektedir.
Oneriler

Arastirma bulgulari, mezuniyet, gelecek ve is hayat: kavramlarina iliskin metaforik algilarin,
O0gretmen adaylarmin bireysel deneyimlerinin yani sira iilkesel baglam, sosyo-kiiltiirel yapr ve
ekonomik kosullardan da etkilendigini gostermektedir. Bu dogrultuda, Ogretmen yetistirme
programlarinin adaylarin mezuniyet sonrasi siirece daha bilingli ve hazirlikli bir sekilde adim atmalar1
icin mesleki rehberlik ve kariyer planlama destegini artirmalari onerilmektedir. Buna ek olarak,
gelecek ve is hayatina dair kaygi ve belirsizliklerin, ozellikle Tiirkiye baglaminda daha yogun
hissedildigi dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarina yonelik istihdam ve kariyer olanaklarinin
arttirllmasma ve bu alanda adaylar1 bilgilendirici programlar diizenlenmesi ve mesleki gelisim
firsatlarinin genisletilmesi Onerilmektedir. Ayni sekilde, yapilan bu calismaya ek olarak, gelecekte
farkli {ilkeleri kapsayan benzer arastirmalarin gergeklestirilmesi, kiiltiirel baglamlarin egitsel
metaforlar iizerindeki etkisini daha genis bir perspektiften inceleme firsat1 sunabilir. Ayrica, kavram
yelpazesinin genisletilmesi, miizik egitimi alanindaki algisal farkliliklar1 daha derinlemesine

anlamamiza yardimci olabilir.
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Extended Abstract

Purpose and Research Questions

This study aims to compare the metaphorical perceptions of music teacher candidates in
Tiirkiye and Spain regarding the concepts of "graduation," "future," and "work life." The purpose is to
understand how these perceptions are shaped by the distinct educational systems and socio-cultural
contexts of the two countries. In Tiirkiye, teacher training is more standardized and pedagogy-focused
within education faculties, whereas Spain employs a dualist model, often separating musical and

pedagogical training.

The research seeks to uncover the deep-seated beliefs and expectations of the candidates by
analyzing the metaphors they use. This comparative analysis will reveal how national contexts
influence professional identity and career outlooks. The study is guided by the following research

questions:

1. What are the metaphorical perceptions of music teacher candidates regarding the concept

of "graduation'?

2. What are the metaphorical perceptions of music teacher candidates regarding the concept

of "future"?

3. What are the metaphorical perceptions of music teacher candidates regarding the concept

of "work life"?

Originality / Value

This study provides a cross-cultural comparison of metaphorical perceptions among music
teacher candidates from Tiirkiye and Spain—two countries with distinctly different teacher training
structures and socio-economic contexts. Although metaphor analysis has been widely used in
educational research, comparative international studies focusing specifically on music teacher
education remain scarce. By exploring how candidates conceptualize future, graduation, and work
life, this study reveals how cultural, economic, and institutional factors shape their professional

expectations and emotional orientations.

The findings contribute to the literature by demonstrating not only similarities—such as
viewing graduation as a transition—but also sharp contrasts, particularly in perceptions of
uncertainty, anxiety, and professional opportunity. The study offers to increase employment and
career opportunities for teacher candidates, organize informative programs in this field, and expand
professional development opportunities. This study also provides valuable insights for curriculum
design and teacher education reforms aimed at enhancing the professional readiness and emotional

well-being of future music teachers.
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Design and Methodology

This research employs a qualitative phenomenological design to investigate music teacher

"non

candidates' perspectives on "graduation," "future,” and "work life" across different countries. The
phenomenology method was chosen as it focuses on understanding individuals' lived experiences,
feelings, and perceptions of a specific phenomenon, aiming to uncover the universal essence of these
shared experiences. It is an interpretive approach that seeks to understand human experience and
make meaning of it, rather than just providing a description. The study is grounded in the principle
that phenomenology is widely used in social sciences, including education, to explore and interpret
the meanings people attribute to their experiences. This research was conducted in accordance with
ethical standards, and necessary permissions were obtained from the relevant institutional ethics

committees.

The study group consists of a total of 81 students from the music education departments of

universities in Tiirkiye and Spain, with 40 participants from Tirkiye and 41 from Spain.

For data collection, the researchers used a semi-structured form they developed themselves.
The data were gathered through open-ended questions designed to directly access the teacher
candidates' metaphorical perceptions of the key concepts. This "music teacher candidate metaphorical
perception form" was created using Google Forms and distributed to the participants. On the form,

the candidates were asked to complete the phrase "[Concept] is like... because..."

The data analysis process involved a detailed examination of the metaphors proposed by the
participants. Each metaphor generated by the candidates was categorized based on its content and
underlying meaning. Furthermore, these metaphors were tabulated within their respective categories
according to their frequency, allowing for a systematic organization and interpretation of the findings.
This method of content analysis aimed to conceptualize the data, create meaningful categories that
explain the phenomenon, and present the results descriptively, supported by direct quotations from

the participants, in line with established qualitative research practices.

Results and Discussion

This comparative study analyzes the metaphorical perceptions of music teacher candidates in
Turkiye and Spain regarding "graduation,” "future," and "work life," revealing how socio-economic

contexts shape professional outlooks.

Regarding graduation, candidates from both countries perceive it as a multifaceted transition,
using metaphors like a "door" or "bridge" to a new beginning. However, a key difference emerged:
while Spanish candidates focused on graduation as a formal step and an opportunity, Turkish
candidates' metaphors, such as "void" and "anxiety," highlighted significant concerns about
unemployment and economic instability post-graduation. This aligns with previous Turkish studies
(Keles et al., 2019; Sonsel & Omiir, 2021) that also identified a mix of optimistic and pessimistic
outlooks.

For the concept of the future, divergences were more pronounced. Spanish candidates
predominantly used metaphors of a creative "journey" and "potential," reflecting an optimistic
outlook. In stark contrast, Turkish candidates' metaphors were characterized by "uncertainty” and

"darkness," indicating a pervasive sense of anxiety. This finding is strongly supported by existing
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literature on Turkish students and teachers, which consistently reports pessimism about professional
prospects (Celik & Yarim, 2019; Karatas et al., 2017).

Concerning work life, perceptions in both countries were dualistic, encompassing both
positive and negative aspects. Spanish candidates described it as a dynamic "theatre" or "garden," yet
also as a competitive "race." Turkish candidates similarly acknowledged positive elements like
"freedom" but more frequently emphasized negative metaphors like a "battlefield" or "prison,"
revealing deeper anxiety and pessimism. This aligns with Eurostat data showing high educated
unemployment in Turkey and research (Liikiislii & Uzun, 2024) confirming Turkish youth's general

pessimism.

In conclusion, the research objectives are met by clearly demonstrating that while music
teacher candidates share some universal professional concerns, their core perceptions are profoundly

influenced by their country's specific economic conditions and employment landscapes.

Limitations

This study is limited by its sample size and reliance on self-reported metaphors, which may
not fully capture the complexity of participants’ experiences. The research involves students from
specific universities; therefore, the findings cannot be generalised to all music teacher candidates in
Tiirkiye or Spain. Cultural interpretations of metaphors may vary, and language translation may cause
minor semantic shifts despite careful cross-checking. Furthermore, the study focuses solely on three
concepts; the inclusion of additional professional or personal concepts could offer a broader

perspective.



