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Bu arastirma, Tirkiye’deki vakif {iniversitelerinde 6n lisans diizeyinde
ascilik egitimi alan Ogrencilerin mesleki beklentilerini demografik
degiskenler agisindan incelemeyi amaglamaktadir. Son yillarda gastronomi
sektoriiniin popiilerliginin artmasiyla birlikte as¢ilik egitimine yonelik talep
de artmistir. Bu baglamda, 6grencilerin meslege yonelik beklentilerinin
anlagilmasi, egitim programlarinin gelistirilmesi ve sektordeki insan
kaynaklar1 uygulamalarmin iyilestirilmesi acisindan kritik 6nem
tagimaktadir. Arastirma, nicel yontemle tasarlanmig ve veri toplama aract
olarak 360 6grenciye anket uygulanmistir. Anket, demografik bilgi formu
ile “Mesleki Beklenti Olgegi”nden olusmaktadir. Verilerin analizinde t-testi
ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gibi yontemlerden yararlanilmistir.
Arastirma bulgulari, kadin &grencilerin, gen¢ yas gruplarinin, mesleki
lise mezunlarinin ve boliimi isteyerek tercih edenlerin genel mesleki
beklentilerinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Ozellikle “Mesleki Tatmin ve Kariyer” beklentisi, “Ucret ve Sosyal
Imkanlar” beklentisinden daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglar, ascilik
Ogrencilerinin meslege idealist bir yaklasimla bagladigini, ancak maddi
beklentiler konusunda daha temkinli olduklarin1 diisiindiirmektedir.
Calisma, elde edilen bulgular 1s18inda egitim kurumlarina, sektor
profesyonellerine ve politika yapicilara yonelik oneriler sunarak literatiire
ve uygulamaya katki saglamay1 hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Ascilik egitimi, Mesleki Beklenti, Demografik
Ozellikler, Vakif Universiteleri, Gastronomi Egitimi, Kariyer.

A STUDY EXAMINING THE CAREER EXPECTATIONS

OF STUDENTS RECEIVING CULINARY EDUCATION

AT FOUNDATION UNIVERSITIES BASED ON THEIR
DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS

ABSTRACT

This study examines the professional expectations of students enrolled
in associate degree culinary programs at foundation universities across
Turkey, with particular attention to how demographic variables shape
these expectations. The gastronomy sector has witnessed substantial
growth in recent years, leading to increased demand for culinary education.
Understanding what students expect from their future careers has become
essential for improving educational curricula and enhancing human
resource practices within the industry. The research employs a quantitative
methodology, collecting data through surveys administered to 360 students.
The survey instrument combines a demographic information form with
the “Professional Expectation Scale”. Data analysis was conducted using
SPSS 25.0 and AMOS 23.0 software, applying descriptive statistics,
t-tests, and one-way analysis of variance (ANOVA). Findings reveal that
female students, younger age groups, vocational high school graduates,
and those who deliberately chose the program demonstrate significantly
higher professional expectations overall. Notably, expectations related to
“Professional Satisfaction and Career” exceed those concerning “Salary
and Social Benefits.” These results suggest that culinary students approach
the profession with idealistic attitudes while maintaining more cautious
views regarding financial prospects. The study offers recommendations
for educational institutions, industry professionals, and policymakers
based on these findings, aiming to contribute both to academic literature
and practical applications in the field.
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GIRIS

Gastronomi, bir bolgenin kiiltlirel kimligini yansitan ve turizm sektoriiniin
rekabet giiclinli artiran stratejik bir unsur olarak her gegen giin 6nem
kazanmaktadir (Kutukiz vd., 2018, s. 561). Tirk mutfaginin zengin
mirasinin uluslararasi alanda taninmasi ve bu potansiyelin ekonomik
degere doniistiiriilmesi, nitelikli insan kaynaginin varligina baghdir. Bu
insan kaynaginin temel tagin1 olusturan ascilar, sadece yemek pisirme
becerileriyle degil, ayn1 zamanda yaraticilik, yonetim ve kiiltiirel bilgi
birikimiyle donatilmis profesyoneller olarak sektdriin standartlarii
belirlemektedir (Harbalioglu & Unal, 2014, s. 1071). Son yillarda televizyon
programlari, sosyal medya ve popiiler kiiltiiriin etkisiyle as¢ilik meslegine
yonelik toplumsal ilgi artmis, bu durum Tiirkiye’deki vakif tiniversiteleri
gibi egitim kurumlarinin, gastronomi ve ascilik programlarina olan talebi
de artirmistir (Gajdzik, 2023, s. 4587).

Bu artan ilgiye, as¢ilik egitimi alan 0&grencilerin profili, meslege
yonelik algilar1 ve kariyer beklentileri de cesitlenmistir. Bireylerin
mesleki beklentileri, onlarin motivasyonlarini, is doyumlarimi ve kariyer
bagliliklarin1 dogrudan etkileyen psikolojik bir faktordiir. Victor Vroom
tarafindan gelistirilen Beklenti Teorisi, bireylerin belirli bir cabay1
gosterdiklerinde arzu ettikleri sonuca ulasacaklarina dair inanglarinin,
motivasyonlarimin temelini olusturdugunu savunmaktadir (Vroom,
1964). Bu kuramsal g¢ercevede, dgrencilerin egitim siirecinin basinda
sahip olduklar1 beklentilerin, mezuniyet sonrasi kariyer yoriingelerini ve
sektordeki kaliciliklarini sekillendirdigi ongoriilebilmektedir. Beklentileri
karsilanmayan bireylerin is doyumsuzlugu yasamasi, motivasyonlarinin
diismesi ve sektdrden ayrilma egilimi gostermesi hem bireysel kariyerler
hem de sektoriin stirdiiriilebilirligi agisindan énemli bir sorundur (Kong
vd., 2015, s. 155; Ozdemir, 2024, s. 2).

Yapilan ¢alismalar, mesleki ilgi ve yetenekleriyle uyumlu bir alan segen
bireylerin mesleklerini siirdiirme egilimlerinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Buna karsin, meslek tercihi ile kisisel uyumu diisiik olan
bireylerin meslek degistirme olasiliklar1 daha ytiksektir. Yiiksekdgretim
doneminde mesleki egitim alan bireyler, bu stirecte kaygi, kararsizlik ve
stres gibi duygularla sik¢a karsilasabilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin
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gelecekteki mesleklerine dair beklenti ve tutumlari, iiniversite yillarinda
belirginlesmekte ve sekillenmektedir. Bu baglamda ascilik meslegini
bilingli olarak tercih eden 6grencilerin motivasyonlari, sektore bakis agilar
ve kariyer planlari, aldiklar1 egitimin niteligi ve sektorle etkilesimleri
dogrultusunda olumlu gelisme gostermektedir. Nitekim Akoglu ve
ark. (2017) tarafindan ascilik Ogrencileriyle yapilan bir arastirmada,
Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun bdliimlerini kendi istekleriyle tercih
ettigi; mezuniyet sonrasinda en fazla mutfakta (sef olarak) veya akademik
alanda (6gretmenlik) ¢alismak istedikleri belirlenmistir. Ayn1 arastirmada
ogrenciler, ascilik alanindaki meslekleri ilgi ¢ekici bulduklarini ve bu alanda
stirekli yeni bilgiler 6grenme potansiyeli gordiiklerini ifade etmislerdir
(Akoglu et al., 2017). Benzer sekilde, Harbalioglu ve Unal (2014) én lisans
diizeyinde as¢ilik egitimi alan 6grencilerin mesleki tutumlarini inceledikleri
calismada, 6grencilerin genellikle ascilik programini isteyerek segtiklerini
ve bu meslekte uzmanlasmay1 hedeflediklerini saptamislardir. Ogrenciler,
ascilik mesleginin kendilerine maddi ve manevi tatmin saglayacagina
inanmakta; meslek se¢imlerinden pismanlik duymadiklarint ve asciligt
korkutucu bir meslek olarak gérmediklerini belirtmektedir (Harbalioglu &
Unal, 2014). Ayrica bu 6grenciler, as¢1 olmanin kendilerine gurur verdigini
ve yapacaklari yemeklerin insanlarin damak tatlarina yon verecegi
diisiincesiyle motive olduklarini dile getirmislerdir (Harbalioglu & Unal,
2014).

Yen, Cooper ve Murrmann’in yapmis olduklart ¢aligmada, ascilik egitimi
alan bireylerin kariyer beklentileri karsilastirmali olarak incelenmistir.
Arastirma sonucunda, dort yillik as¢ilik programlarindan mezun olan
bireylerin, iki yillik program mezunlarina kiyasla daha genis kariyer
firsatlarina sahip olduklar1 saptanmistir. Bu durumun temel nedeni olarak,
dort yillik programlarin daha uzun siireli uygulama imkanlar1 sunmasi
ve daha kapsamli bir miifredat igermesi gosterilmistir (Yen, Cooper, &
Murrmann, 2013).

Benzer sekilde, (Oren ve Arman (2017) gergeklestirdigi arastirmada 6n
lisans diizeyinde mutfak ve pisirme sanatlari egitimi alan mezunlarin
egitim maliyetine iliskin degerlendirmeleri, ise yerlestirme siirecleri ve
genel memnuniyet diizeyleri ele alinmistir. Calismada, program {icreti ve
maliyeti, ilk is yeri, ilk pozisyon, maas diizeyi ve egitim degerine iliskin
algilar 6l¢iilmiistiir. Bulgular, iicretli ve iicretsiz egitim veren kurumlarin
mezunlar1 arasinda ilk istthdam edilen yer, pozisyon veya baslangi¢c maasi
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acisindan anlamli bir farklilik bulunmadigini ortaya koymustur. Ayrica,
asc¢ilik mesleginde ilerleme ve terfi icin uzun siireli deneyim ve egitimin
gerekliligine vurgu yapilmis; 6grencilerin bu gerceklik hakkinda bilingli
olmalarinin 6nemi belirtilmistir (Oren & Arman, 2017).

Lin’in (2012) doktora tezinde, Tayvan’daki bes yildizli oteller ve
yiiksek hizmet kalitesine sahip restoranlarda egitim araciligiyla mutfak
yaraticiliginin nasil gelistirilebilecegi incelenmistir. Arastirma, sektorel
ve akademik katilimcilarin goriislerine dayanarak, mutfak endiistrisinde
uygulanan yaraticiligin roliinii anlamayi; ayrica bireysel yaraticiligin
gelisiminde cevresel faktorler ile kisisel Ozelliklerin etkilerini ortaya
koymay1r amaglamaktadir. Bulgular, yaraticiligin egitim ve Ogretim
stirecleriyle gelistirilebilecegini gostermektedir. Calismada ayrica, asgilik
okullarinin gelecegin seflerini yetistirmede 6nemli bir platform oldugu;
egitimin yaraticilig1 ortaya ¢ikarma siirecinde araci bir rol iistlenebilecegi
ve bu baglamda egitimcilerin sektoriin giincel gelismelerini takip
ederek Ogrencilerin yaratici potansiyellerini desteklemeleri gerektigi
vurgulanmaktadir (Lin, 2012).

Tiirkiye’de ag¢ilik egitimi lizerine yapilan akademik ¢aligmalar artsa da
ozellikle vakif tiniversitelerinde 6grenim goéren 6n lisans 6grencilerinin
mesleki beklentilerini demografik faktorler (cinsiyet, yas, mezuniyet tiird,
bolimii tercih etme nedenleri vb.) ekseninde analiz eden arastirmalar
smirhidir. Ogan  (2022), 6n lisans ascilik Ogrencilerinin  mesleki
beklentilerini inceledigi ¢alismasinda, 6grencilerin kariyer gelisimine
yonelik umutlarinin yiliksek oldugunu, ancak ¢alisma kosullar1 ve ticret gibi
konularda endiseler tagidiklarini belirtmistir (Ogan, 2022). Benzer sekilde,
Iskin ve arkadaglar1 (2021), 6grencilerin beklentilerinin meslek se¢imi
tizerindeki etkilerini vurgulayarak, bu beklentilerin egitim miifredatlar
tarafindan dikkate alinmasi gerektigini One siirmiistiir. Bu arastirma,
mevcut literatiirdeki bu boslugu doldurmayir ve vakif {iniversiteleri
ozelinde giincel bir tablo sunmay1 hedeflemektedir.

Bu ¢alismanin temel amaci, Tiirkiye’deki vakif iiniversitelerinde as¢ilik 6n
lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin mesleki beklentilerinin
cesitli demografik degiskenlere gore farklilasip farklilagmadigini ortaya
koymaktir. Arastirma, “Ascilik 6grencilerinin mesleki beklentileri cinsiyet,
yas, lise mezuniyet tiirii, bolimii isteyerek segcme ve boliim hakkinda
bilgi sahibi olma gibi demografik 6zelliklere gore anlamli bir farklilik
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gostermekte midir?”’ sorusuna yanitaramaktadir. Aragtirmanin sonuglarinin,
as¢ilik egitimi veren kurumlarin miifredatlarin1 ve kariyer danigmanlik
hizmetlerini 6grenci profillerine daha uygun hale getirmelerine, yiyecek-
icecek sektoriindeki isletmelerin ise ise alim ve insan kaynaklar1 yonetimi
stratejilerini geng profesyonellerin beklentilerine gore sekillendirmelerine
yardimce1 olmasi beklenmektedir. Boylece, hem egitim ile sektor arasindaki
uyumun artirilmasina hem de nitelikli is giiclinlin sektdre kazandirilarak
elde tutulmasina katki saglanmas1 amaclanmaktadir.

Kavramsal Cerceve

Egitim kavrami, koken itibariyla ingilizce Education sézciigiinden, bu
terim ise Latince Educare (yetistirmek, beslemek) ve Ediicere (disari
cikarmak, gelistirmek) fiillerinden tiiremistir. Bu kelimeler, bireyin belirli
bir beceri veya bilgiyle donatilmasi, potansiyelinin agiga ¢ikarilmasi ve
yonlendirilmesi anlamlarini tagimaktadir. Dolayistyla egitim, bireyin hem
zihinsel hem de davranigsal agidan gelistirilmesini ve sekillendirilmesini
hedefleyen bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Yayla, 2005).

Ascilik egitimi; yalmizca yemek hazirlama ve pisirme tekniklerinin
kazandirilmasiyla sinirli olmayip, ayn1 zamanda menii planlama, hijyen
ve gida giivenligi, maliyet kontrolii, saglikli beslenme, liderlik ve mutfak
yoOnetimi becerilerinin gelistirilmesini de kapsamaktadir (Cheng, Ogbeide,
& Hamouz, 2011). Ayrica “Ascilik™ egitimi; mutfak, restoran, kafe-bar
ve diger yiyecek-igcecek isletmelerinde yonetim siireglerini anlayabilen,
yiyecek tarihi ve tiiketim egilimleri, yemek kiiltiirii, hakkinda bilgi sahibi
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir (Ekincek, Gdde, Oncel, & Yolal,
2017; Santich, 2004).

Ascilik egitiminin kdkenlerinin antik Yunan ve roma donemlerine kadar
uzandigi, bu donemlerde gastronomiyle ilgili bilgi ve uygulamalarin
sistematik bicimde aktarildigi kurumlarin bulundugu ifade edilmektedir
(Zopiatis, Theodosiou, & Constanti, 2014). Ascilik alaninda bilinen
ilk yazili kaynak ise m.s. 1. yiizyillda kaleme alimmistir. Ancak, bu
alandaki egitim faaliyetlerinin kurumsal diizeye ulasmasi 18. ylizyilda
gerceklesmigstir. Tiirkiye’de “Ascilik™ egitiminin baslangici ise mutfak
egitimi uygulamalariyla olmustur. 1960’11 yillara kadar mutfak egitiminin
usta-¢irak iligskisine dayali olarak siirdiirtildiigii; bu tarihten itibaren ise
egitimin Orgiin ve yaygin olmak tizere iki farkli bi¢imde yiiriitilmeye
baslandig1 bilinmektedir (Bucak & Yigit, 2018; Aymankuy & Demirbulat,
2017; Ozdemir, ak, & Oncel, 2019; Can & Ciftci, 2019). Artan dgrenci
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ilgisiyle birlikte Tiirkiye genelinde Ascilik egitimi veren yiiksekdgretim
kurumlarinin sayis1 her gecen yil artis gostermektedir (Ozbay, 2019;
Giidek & Boylu, 2017).

Ascilik egitimi alan Ogrencilerin sektore ve gelecekteki kariyerlerine
yonelik tutum ve beklentileri hem egitim kurumlart hem de sektor
icin O6nemli geri bildirimler sunmaktadir. Cihangir ve Ozer (2016)
yaptiklar1 calismada dgrencilerin genel olarak asg¢ilik meslegine olumlu
baktigini, ancak sektoriin zorluklari konusunda da farkindalik tagidigini
gostermektedir. Ascilik egitimi alan Ogrencilerin mesleki durumlari
ile gelecekteki kariyer planlamalar1 arasindaki degisimi inceledikleri
aragtirmada, 6grencilerin biiylik bir kisminin kariyerlerine yonelik olumlu
beklentiler tasidigini saptamislardir. Katilime1 6grenciler, mezuniyet
sonrast i$ bulma olanaklarini oldukca yiiksek gérmekte ve kisa siirede
yiikselme potansiyeline sahip olduklarini diistinmektedir (Cihangir ve
Ozer, 2016). Ozellikle yurt iginde veya yurt disinda ¢alisma tercihleri,
mezuniyetten sonra ise girme siireleri, iste kalma stireleri ve ileride iist
diizey yonetici olabilme planlar1 konusunda Ogrencilerin bilingli ve
motive oldugu goriilmiistiir. Bu olumlu egilimlerin, 6grencilerin aldiklar
egitim sirasinda sektorle yakindan etkilesim kurmalari, alaninda uzman
egitmenler tarafindan yonlendirilmeleri ve meslege iliskin giiclii bir alt
yaptya sahip olmalariyla iliskili oldugu belirtilmektedir (Cihangir & Ozer,
2016).

Yildiz ve Buyruk¢u’nun (2005) yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin
meslege iliskin beklentilerini belirlemek amaciyla Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkdgretim Boliimii Sinif Ogretmenligi
Anabilim Dali’nda 6grenim gdren son smif dgrencileri arasindan Olgiit
ornekleme yontemiyle secilen aday Ogretmenlerle yiiriitiilmiistir.
Aragtirma bulgularina gore, 68retmen adaylar1 6gretmenlik meslegine
iliskin maagslarin yetersizligi ve alan dis1 atamalarin yayginligi nedeniyle
meslege karsi motivasyonlarinin azaldigini ifade etmislerdir. Ayrica bu
durumun, adaylarin gelecege yonelik kaygi diizeylerini artirdigi sonucuna
ulagilmistir (Yildiz & Buyrukgu, 2005).

Shepperd, Ouellette ve Fernandez (1996), son siif 6grencilerinin ikinci
sif dgrencilerine gore onemli Ol¢iide daha diisiik baslangic maaslar
tahmin ettigini bulmustur. Ayrica, iiniversite mezunlarinin ise baslangig
maaglariyla karsilagtirildiginda, son sinif 6grencilerinin tahmini maaslar
onemli 6l¢iide farkli degilken, ikinci ve tiglincii sinif 6grencilerinin tahmini
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maagslar1 6nemli 6l¢lide daha yiiksektir (Shepperd, Ouellette ve Fernandez,
1996)

Yapilan aragtirmalarda, bireylerin mesleki beklentilerinin pek ¢ok sosyo-
demografik ve cevresel faktorden etkilendigini gdstermektedir. Babanin
meslegi, cinsiyet, yas, ailenin egitim beklentileri, 6gretmenlerin 6grenciye
yonelik tutumlari, okul yasantilari, sinif diizeyi, akademik basari, 6grenim
goriilen boliim ve istthdam olanaklar1 bu faktorler arasinda 6ne ¢ikmaktadir
(Akman, 1992; Erden, 1989; Waberi & Oge, 2020).

Arastirmalar, bireylerin mesleki beklentilerinin ¢ogunlukla mezuniyet
sonrasi donemde iki temel noktada yogunlastigin1 gostermektedir edinilen
bilgi ve becerilere uygun bir is bulabilme ve meslekte basar1 elde etme
arzusu (Erden, 1989). Mesleki beklentiler arasinda maddi kazang elde
etme One ¢ikarken, mesleki doyum ve kendini gerceklestirme de 6nemli
bir yer tutmaktadir (Kuzgun, 2003).

Ogretmen adaylar lizerine yapilan calismalarda ise mesleki beklentiler;
sosyal, ekonomik, mesleki gelisim ve yasal/yonetsel diizenlemeler
olmak {izere dort boyutta ele alinmaktadir (Uras & Kunt, 2006). Bununla
birlikte, bireylerin meslek secimlerinde kariyer imkani ve kariyer
beklentisinin belirleyici unsurlar oldugu; dolayisiyla kariyer beklentisinin
mesleki beklentinin bir uzantis1 olarak degerlendirilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir (Céhce & Bayram Arli, 2021; Sarikaya & Khorshid,
2009; Pekkaya & Colak, 2013). Kariyer beklentilerinin karsilanmasindaki
ilk adim ise bireyin dogru ve bilingli bir kariyer karar1 vermesidir. Yen
ve arkadaglar1 (2013), as¢ilik okulu mezunlarinin kariyer beklentilerini
karsilastirdiklar1 ¢alismalarinda, dort yillik lisans egitimi alan asgilarin
iki yillik 6n lisans mezunlarina kiyasla daha iyi kariyer firsatlarina sahip
oldugunu belirlemislerdir. Bu durumun, lisans programlarindaki daha
kapsamli miifredat ve Ogrencilerin daha uzun siireli staj/is deneyimi
kazanmasrtyla iliskili oldugu vurgulanmaktadir (Yen et al., 2013). Benzer
bicimde, Hertzman ve Maas (2012), as¢ilik alaninda 6nlisans (iki yillik)
diploma sahibi sefler iizerinde yaptiklar1 aragtirmada, egitim maliyeti ve
is sonuglar1 agisindan bazi dnemli bulgular elde etmislerdir. Ucretli (6zel)
ascilik okullarindan mezun olanlar ile iicretsiz (devlet) okullardan mezun
olanlar arasinda ilk isyeri, ilk is unvani veya ilk maaglar bakimindan
anlamli bir fark olmadigi goézlemlenmistir bu da sektorde baslangic
pozisyonlarinda egitimin alindig1 kurumun niteliginin tek basina belirleyici
olmadigint gostermektedir. Ayrica s6z konusu arastirma, Ogrencilerin

44



Elif YILDIZ TOHUMCU, Ahmet ERKASAP

genellikle agcilarin diisiik ticretlerle ¢alistigi ve meslekte terfi edebilmek
i¢cin uzun siireli egitim ve deneyime ihtiya¢ duyuldugu gergegini bilerek
mezun olmalar1 gerektigini vurgulamistir (Hertzman & Maas, 2012).

Hu ve digerleri (2008) 137 sefle yaptiklar1 goriismelere dayanan
aragtirmalarinda, ascilik egitimi almanin veya egitim seviyesinin saglikli
yemek hazirlama konusunda anlamli bir fark yaratmadigini saptamiglardir.
Bu bulgu, mutfak egitiminde beslenme ve saglik odakli iceriklerin
gelistirilmesi geregine isaret edebilir. Bununla birlikte, ascilik egitimi almis
bireylerin almayanlara kiyasla sektor genelinde bazi rekabet avantajlarina
sahip oldugu da dile getirilmektedir. Tittl (2008), yiyecek bilimi alaninda
kariyer yollarini ele alan kitabinda, gida endiistrisindeki is olanaklarinin
giderek arttigim1 ve Ozellikle mutfak egitimi almis kisilerin almamig
olanlara gore ise alimda rekabet iistiinliigli yakaladigini belirtmistir. (Tittl,
2008). Benzer sekilde, Antun ve Salazar (2005) sektorde istihdam edilen
asc¢ilik boliimii mezunlariyla yaptiklar ¢calismada, endiistride talep edilen
becerilerin egitim kurumlarinda verilen dersler ile karsilanmas1 durumunda
mezunlarin ig tatmininin belirgin bicimde daha yiiksek oldugunu
vurgulamiglardir. Bu durum, miifredat iceriklerinin sektor ihtiyaclarina
uygunlugunun, mezunlarin kariyer basarilar1 ve memnuniyetleri iizerinde
dogrudan etkisi oldugunu gostermektedir (Antun & Salazar, 2005).

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu calisma, vakif {iniversitelerinde ascilik egitimi alan On lisans
ogrencilerinin mesleki beklentilerini demografik 6zelliklerine gore
incelemeyi amaglayan betimsel ve iliskisel tarama modelinde tasarlanmis
nicel bir arastirmadir. Betimsel model, mevcut bir durumu oldugu gibi
ortaya koymay1 hedeflerken, iliskisel tarama modeli iki veya daha fazla
degisken arasindaki birlikte degisimin varligin1 ve derecesini belirlemeyi
amaclamaktadir (Karasar, 2012). Bu dogrultuda, 6grencilerin mesleki
beklenti diizeyleri belirlenmis ve bu beklentilerin demografik degiskenlerle
olan iligkisi analiz edilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tirkiye’deki vakif {iniversitelerinin Meslek
Yiiksekokullar1 biinyesinde yer alan Asc¢ilik Programlarinda 6grenim
gdren on lisans dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem ise, bu evrenden
kolayda oOrnekleme yontemi ile secilen 360 6grenciden olusmaktadir.
Katilimcilarin demografik profillerine ve mesleki beklentilerine iliskin
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veriler toplanmustir.

Veri Toplama Araclan
Arastirmada veri toplama araci olarak iki boliimden olusan bir anket formu
kullanilmustir.

Demografik Bilgi Formu: Anketin birinci boliimiinde, katilimcilarin
cinsiyet, yas, mezun olunan lise tiirli, ag¢ilik boliimiinii isteyerek se¢gme
durumu, boliim hakkinda bilgi sahibi olma durumu, boliimii tercih nedeni
ve staj yapma durumu gibi kisisel ve egitsel Ozelliklerini belirlemeye
yonelik sorular yer almigtir.

Mesleki Beklenti Olgegi (MBO): Anketin ikinci béliimiinde, dgrencilerin
ascilik meslegine yonelik beklentilerini 6lgmek amaciyla Tiirker ve
arkadagslar1 (2016) tarafindan gelistirilen olgek kullanilmistir. Bu 6lgek,
24 maddeden olusmakta ve “Mesleki Tatmin ve Kariyer” ile “Ucret ve
Sosyal Imkanlar” olmak {izere iki alt boyutta toplanmaktadir. Maddeler,
“l1=Kesinlikle Katilmiyorum” ile “5=Kesinlikle Katiliyorum” arasinda
derecelendirilen 5°1i Likert tipi bir dlgekle degerlendirilmistir. Olgegin
orijinal calismadaki giivenilirlik katsayilart ve bu c¢aligmada elde
edilen degerler, olgegin gegerli ve gilivenilir bir 6l¢lim aracit oldugunu
gostermektedir.

Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecine baslamadan Once, arastirmanin etik uygunlugu
icin Istanbul Gedik Universitesi Etik Kurulu’ndan 02.05.2025 tarih ve
E-71457743-050.04-2025.173337.6 sayili ile onay alinmistir. Veriler, yiiz
yiize ve ¢evrim igi anket ydntemleri kullanilarak toplanmistir. Ogrenci
danigmanlar1 araciligiyla Ogrencilere e-posta yoluyla ulasilarak anket
formunu doldurmalar1 istenmistir. Ayrica, ilgili liniversiteler ziyaret
edilerek, arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis ve goniilli katilim1
kabul eden 6grencilere anket formlar1 dagitilmistir. Uygulama stirecinde
katilimeilarin - goniilliiliigi ve verilerin  gizliligi ilkelerine titizlikle
uyulmustur.

Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizi i¢in SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) 25.0 ve AMOS (Analysis of Moment Structures) 23.0 paket
programlar1 kullanilmistir. Veri setinin analizinde asagidaki istatistiksel
yontemler uygulanmaistir:
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Tanimlayict Istatistikler: Katilimcilarin demografik 6zelliklerini  ve
Olcek puanlarinin dagiliminmi 6zetlemek amaciyla frekans (n), yiizde (%),
ortalama (X) ve standart sapma (Ss) degerleri hesaplanmustir.

Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizi: Olgegin i¢ tutarliligini degerlendirmek
icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Olgegin yap1 gegerliligini test etmek
amaciyla ise Aciklayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA) uygulanmastir.

Calismada kullanilan Mesleki Beklenti Olgeginin gegerlik ve giivenirlik
analizleri gerceklestirilmistir. Olgeklerin icsel tutarlihgini degerlendirmek
amaciyla Cronbach Alfa katsayilar1 hesaplanmistir. Maddenin toplamla
diizeltilmis korelasyon katsayisinin

e 0,30 ve iizeri olmasi “iyi madde”,

e 0,20-0,30 aras1 olmas1 “gerektiginde dlgekten ¢ikarilabilir madde”,

e 0,20’nin altinda olmas1 ise “Olcekten c¢ikarilmasi gereken madde”
olarak degerlendirilmektedir (Biiyilikoztiirk, 2006).

* Genel Cronbach Alfa katsayis1 iginse;

e 0,00-0,40 aras1 “giivenilir degil”,

e 0,40-0,60 aras1 “diisiik derecede giivenilir”,

e 0,60-0,90 aras1 “olduke¢a giivenilir”,

e 0,90 ustii “yiiksek derecede giivenilir” kabul edilmektedir (Can, 2013,
5.369).

Belirli bir 6rneklemden elde edilen degiskenlerin olusturdugu veri yapisinin
faktor analizi i¢in yeterli olup olmadigini KMO testi gostermektedir.
KMO katsayisinin en az 0.60 olmasi1 ve Barlett testinin anlamli ¢gikmasi
verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gosterir. Orneklem biiyiikliigii
icin KMO katsayisinin 0.60-0,70 arasinda ise “’zayif”’, 0.70-0,80 arasinda
ise “’orta”, 0.80-0,90 arasinda ise iyi ve 0,90 iizerinde ise “miilkemmel”
oldugu yorumu yapilabilir (Biiyiikoztiirk, 2006; Kalayci, 2010).

Faktor analizleri sonucunda olcekler i¢in ortaya ¢ikan faktor yiikleri goz
Oniine alinarak, faktor ya da faktorler altinda toplanabilecek degiskenler
belirlenmistir. Bir maddenin faktor ylik degerinin diisiik olmasi, o maddenin
s6z konusu faktorle yeterince giicli bir sekilde iliskili olmadiginin
gostergesi oldugundan (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2010) faktor
ylik degerlerinin 0,4 ten diisiik olmamasina dikkat edilmistir (Tabachinick
ve Fidel, 2013).
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Asagida arastirmada yer alan MBO (Mesleki Beklenti Olgegi) gegerlilik ve
giivenilirlik analizleri neticesinde elde edilen bulgulara yer verilmistir. i1k
olarak, maddeler arasi1 korelasyon katsayisi kullanilarak ayni kavrami 6l¢en
madde olup olmadig1 incelenmistir. Maddeler arasi korelasyon katsayilar
incelendiginde 0.8’den biiyiik bir korelasyon katsayisina rastlanmamastir.
Dolayisiyla bu adimda herhangi bir madde &lgekten ¢ikarilmamustir. Ikinci
adimda diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilar1 incelenmistir.
Cronbch alfa analizi bulgularinda diizeltilmis madde toplam korelasyon
katsayis1 0,3’lin altinda yer alan madde edilmemistir. Son olarak ise AFA
analizi bulgularinda faktor yiik degerlerinin 0,4’ten diisiik herhangi bir
madde olup olmadig1 tespit edilmistir. Nihai yap1 olusturunca elde edilen
bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.
MBO Gecerlilik ve Giivenilirlik Analizi
.. Olcek Faktor Faktorlerin
Degisken M:ddeleri Agriklan  Agklayiahyn = Crenbachalfa
MTK1 0,842
MTK2 0,814
MTK3 0,653
MTK4 0,854
MTK5 0,845
MTK6 0,801
Mesleki Tatmin ve  MTK7 0,675
Kariyer MTKS 0,77 36,561 0,944
MTK9 0,596

MTK10 0,806
MTKI11 0,687
MTK12 0,605
MTK13 0,658
MTK14 0,702

Usil 0,672
Usi2 0,659
UsI3 0,407
s Usi4 0,496
'ijncli‘(eatn‘;:rsosyal USIS 0,867 22,130 0,868
Usi6 0,932
Usi7 0,833
Usis 0,442
Usi9 0,699
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Toplam 58,691 0,934
Kaiser-Mayer-Olkin Ol¢ek Gegerliligi 0,805
Bartlett’s Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri 902,891
Sd 253
p degeri 0,000

Mesleki Beklenti Olgeginin gecerlik ve giivenirlik analizleri, dlgegin
yapisal biitiinliigiini ve i¢ tutarlihi@imi giiclii bigimde desteklemistir.
Maddeler aras1 korelasyon katsayilar1 incelendiginde higbir korelasyonun
r> 0,80’e ulasmamasi, 6l¢egin farkli maddelerinin ayni olguyu 6l¢mekten
ziyade Ozgiin boyutlara isaret ettigini gostermistir. Diizeltilmis madde—
toplam korelasyon katsayilarina bakildiginda tiim maddelerin r > 0,30
esik degerini saglamis olmasi, higbir maddenin 6l¢ekten cikarilmasini
gerektirmemistir. Faktor analizi 6ncesi uygunluk testleri de 6lgegin yap1
gecerliligi icin olumlu sonuglar vermistir: KMO degeri 0,805 olarak
“iyi” diizeyde uygunluk sergilerken, Bartlett’s Kiiresellik testi > (253)
=902,891; p <0,001 sonucuyla verilerin faktor analizine elverisli oldugunu
dogrulamistir. Aciklayict faktdr analizinde 23 madde iki faktorde
toplanmis; “Mesleki Tatmin ve Kariyer” boyutu 14 madde ile %36,561°lik
varyans, “Ucret ve Sosyal Imkanlar” boyutu ise 9 madde ile %22,130’luk
varyans aciklamistir. Faktor yiikleri 0,407-0,854 araliginda degiserek
her maddenin ilgili faktorle anlamli iliskisini kanitlamistir. Olgegin icsel
tutarliligr ise, “Mesleki Tatmin ve Kariyer” boyutunda Cronbach’s a =
0,944, “Ucret ve Sosyal Imkanlar” boyutunda Cronbach’s o = 0,868 ve
genel olgek diizeyinde Cronbach’s o = 0,934 olarak tespit edilmis, bu da
Olcegin “oldukga giivenilir’den “yiiksek derecede giivenilir’e kadar uzanan
aralikta giiclii bir giivenilirlik diizeyine sahip oldugunu ortaya koymustur.

Arastirmada AMOS 24 programi ile DFA yapilmistir. Asagidaki tabloda
Kabul edilebilir uyum degerleri (Giirbiiz, 2019) ve arastirmada kullanilan
MBO igin gerceklestirilen DFA bulgular1 yer almaktadir. Bu bulgular
Olgeklerin faktor yapisinin desteklendigini gdstermektedir.
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Tablo 2.
MBO i¢in dogrulayici faktér analizi bulgular:

Uyum Olgiitleri  Kabul Edilebilir Uyyum Miikemmel Uyum BOEKDMO

CMIN/DF 3<X?/DF<5 X? /DF<3 2,023
GFI 0,90<GFI<0,95 >0,95 0,943
NFI 0,90<NFI<0,95 >(,95 0,976
TLI (NNFI) 0,90<NNFI<0,95 >0,95 0,924
IFI 0,90<IFI<0,95 >0,95 0,929
CFI 0,90<CFI<0,95 >0,95 0,921
RMSEA 0,05<RMSEA<0,08 <0,05 0,054
RMR 0,05<RMR<0,08 <0,05 0,032
Sekil 1.
MBO DFA Diyagrami
MTK1 2
MTK2 3
= 5
1'_(;0 MTK4 4—@5
7 MTKS 3
MTKS 5
Factor1: MTKZ B
e iy e f—C):
I o €
MTK10 3
MTK11 1
MTK12 2
33 MTK13 7
MTK14
Usi1 4
usiz el —( :::;}3
1'.?30 0si3 5
Usi4
I:!cr\:ta s usis
imkaniar — 1 @:
US|y
usis
Usia
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Normalite Testi: Veri setinin normal dagilima uygunlugunu degerlendirmek
icin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmistir.
George ve Mallery (2019) tarafindan belirtildigi tizere, bu degerlerin -2 ile
+2 aralifinda olmasi, verilerin normal dagilim varsayimini karsiladigini
gostermektedir ve bu c¢alismada parametrik testlerin kullanilmasi i¢in
yeterli kabul edilmistir (George, 2019).

Karsilastirma Testleri: Iki bagimsiz grup arasindaki ortalama puan farklarini
analiz etmek icin Bagimsiz Orneklem t-Testi kullanilmustir. ikiden
fazla bagimsiz grup arasindaki farklari analiz etmek i¢in ise Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. ANOVA sonucunda anlamli
bir fark bulundugunda, bu farkin hangi gruplar arasindan kaynaklandigini
belirlemek i¢in post-hoc testlerinden Scheffé testi tercih edilmistir.
Anlamlilik diizeyi tiim analizlerde p <0,05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Bu boéliimde, arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine,
mesleki beklenti 6lgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara iliskin
tanimlayict istatistiklere ve bu puanlarin demografik degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan karsilastirma
analizlerinin sonuglarina da yer verilmistir.

Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan 360 ascilik programi 6grencisinin cinsiyet, yas, mezun
olduklar lise tiirti, boliimii kendi istekleriyle se¢gme, boliim hakkinda bilgi
sahibi olma, tercih nedeni ve staj yapma durumlarina iliskin dagilimlari
Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Dagilim
Degisken Kategori n %
L. Kadin 207 57,5
Cinsiyet Erkek 153 425
18-21 162 45,0
Yas 22-27 138 38,3
28 ve listi 60 16,7
Anadolu Lisesi 123 342
Mezun olunan lise Turizm/Ascilik Lisesi 122 33,9

Diger 115 31,9
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Boliimii isteyerek se¢gme Evet 301 83,6
Hayir 59 16,4

- . o Evet 250 69,4
Boliim hakkinda bilgi Hayr 110 30,6
Sevdigim meslek 241 66,9

Tercih nedeni Gegerli bir meslek 46 12,8
Diger 73 20,3

Staj yapma durumu Evet 225 62,5
Hayir 135 37,5

Toplam 360 100

Tablo 3’e gore, arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun kadin
(%57,5) ve 18-21 yas araliginda (%45,0) ve (%83,3)’linlin 28 yas altinda
goriilmektedir. Mezun olunan lise tiirleri agisindan dagilim dengeli olup,
Anadolu Lisesi (%34.,2) ve Turizm/Ascilik Lisesi (%33,9) mezunlar
bas1 ¢cekmektedir. Katilimcilarin biiytik bir kismi (%83,6) boliimii kendi
istegiyle tercih ettigini ve %69,4’1i bolim hakkinda dnceden bilgi sahibi
oldugunu belirtmistir. En yaygin tercih nedeni “sevdigim meslek” (%66,9)
olarak 6ne ¢ikarken, 6grencilerin %62,5’1 staj deneyimine sahip oldugunu
ifade etmistir.

Mesleki Beklenti Diizeylerine iliskin Tanimlayici Bulgular
Katilimeilarin Mesleki Beklenti Olgegi (MBO) toplam puani ile dlgegin
alt boyutlarina iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4.

Mesleki Beklenti Olcegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Tanimlayict Istatistikler
Olcek / Alt Boyut N X Ss Carpikhk  Basikhk
MBO (Toplam) 360 3,20 0,80 -0,787 1,486
Mesleki tatmin ve kariyer 360 3,61 0,98 -1,059 1,115
Ucret ve sosyal imkanlar 360 2,85 0,83 -0,024 0,340

Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin genel mesleki beklenti (MBO Toplam)
puan ortalamasinin orta diizeyde oldugu (X = 3,20) goriilmektedir. Alt
boyutlar karsilastirildiginda, “Mesleki Tatmin ve Kariyer” boyutuna
iliskin beklentilerin (X = 3,61) “Ucret ve Sosyal Imkanlar” boyutuna
iliskin beklentilerden (X = 2,85) daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu
bulgu, 6grencilerin kariyer gelisimi ve mesleki basar1 gibi igsel faktorlere,
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maag ve sosyal haklar gibi digsal faktorlerden daha fazla 6nem atfettigini
gostermektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 araliginda
olmasi, verilerin normal dagilim varsayimini karsiladigini ve parametrik
testlerin kullanimi i¢in uygun oldugunu teyit etmektedir (George, 2019).

Cinsiyete Gore Mesleki Beklentilerin Karsilastirilmasi

Katilimcilarin mesleki beklenti puanlarinin cinsiyete gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi
sonuclar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Cinsiyete Gore MBO ve Alt Boyut Puanlarimin Karsilastirilmast
Olcek / Alt Boyut Cinsiyet n X Ss t p
.. K 2 1 2,694
MBO (Toplam) adin 07 333 0,7 ,694 0,007

Erkek 153 3,10 0,90
Kadin 207 3,66 0,92 1,080 0,282
Erkek 153 3,55 1,05
Kadin 207 3,00 0,73 3,968 <0,001
Erkek 153 2,66 0,92

Mesleki tatmin ve kariyer

Ucret ve sosyal imkanlar

*p <0.05

Bulgulara gére, kadm 6grencilerin genel mesleki beklenti (MBO Toplam)
puanlari (X = 3,33), erkek dgrencilerin puanlarindan (X = 3,10) istatistiksel
olarak anlaml1 diizeyde daha yiiksektir (t=2,694; p=0,007). Benzer sekilde,
“Ucret ve Sosyal imkanlar” alt boyutunda da kadin 6grencilerin beklentileri
(X = 3,00), erkek 6grencilere (X = 2,66) kiyasla anlamli derecede daha
yiiksek bulunmustur (t=3,968; p<0,001). “Mesleki Tatmin ve Kariyer” alt
boyutunda ise iki grup arasinda anlamli bir fark saptanmamustir (p>0,05).

Yas Gruplarina Gore Mesleki Beklentilerin Karsilastirilmasi
Ogrencilerin mesleki beklentilerinin yas gruplarina gore farklilagip
farklilasmadigin1 analiz etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmis ve sonuglar Tablo 6’da 6zetlenmistir.
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Tablo 6.

Yas Gruplarina Gére MBO ve Alt Boyut Puanlarinin ANOVA Sonuglar
s Anlamh
K:E%k / ¢ YasGrubu n X Ss F p Fark

oyu (Scheffé)
. 1821 (A) 162 321 091 10676 <0001 52 CA
MBO >C
(Toplam) 2227 (B) 138 342 0,75
28+(C) 60 2,87 035
Mesleki 1821 (A) 162 3,60 1,03 10,402 <0,001 Eé CA

tatmin ve

kariyer 22-27(B) 138 3,82 0,99

28+ (C) 60 3,15 0,60
Ucretve  1821(A) 162 281 098 6,157 0,002 B>C

sosyal 22-27(B) 138 3,02 0,73
imkanlar 28+ (C) 60 2,59 0,52
*p <0.05

ANOVA sonuglari, her ii¢c boyutta da yas gruplar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklar oldugunu goéstermektedir (p<0,05). Anova testi
ikiden fazla grubun ortalamalarmin esit olup olmadigini sinamak igin
yapilir. Grup varyanslarinin esit oldugu varsayildiginda Scheffe testi
gruplar arasindaki farkliliklar konusunda bilgi vermektedir (Giirbiiz ve
Sahin, 2018). Bu kapsamda yapilan Scheff¢ post-hoc testi sonuglarina
gore hem genel mesleki beklenti hem de “Mesleki Tatmin ve Kariyer”
boyutunda, 18-21 ve 22-27 yas gruplarinin beklentileri, 28 yas ve lizeri
grubun beklentilerinden anlaml diizeyde daha yiiksektir. “Ucret ve Sosyal
Imkanlar” boyutunda ise anlamli fark sadece 22-27 yas grubu ile 28
yas ve lizeri grup arasinda, 22-27 yas grubu lehine tespit edilmistir. Bu
bulgular, genel olarak yas ilerledik¢e mesleki beklentilerin daha gercekei
bir seviyeye indigini veya diistiigiinii gostermektedir. Bunun nedeni olarak
uzun ve diizensiz ¢aligma saatleri, sezonluk is yogunluklar1 ve 6zellikle
turizm bolgelerindeki islerde aile bireyleriyle yeterince vakit gecirememe
gibi faktorlerin, 6grencilerin aile kurma ve siirdiirme konularindaki bakis
acilarini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir (Cihangir & Ozer, 2016). Bu
durum, sektorde kariyer yapmayi planlayan genglerin is-yasam dengesine
dair endiseler tasidigini gdstermesi bakimindan 6nemlidir.
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Mezuniyet Tiiriine Gore Mesleki Beklentilerin Karsilastirilmasi
Ogrencilerin mezun olduklar1 lise tiiriine gore mesleki beklentilerinin
farklilagip farklilagmadigma yonelik ANOVA sonuglart Tablo 7°de
verilmigtir.

Tablo 7.
Mezuniyet Tiiriine Gore MBO ve Alt Boyut Puanlarinin ANOVA Sonuglar
. Anlamh
gif;ko/ gt Mezuniyet Tiiri  n X Ss F p Fark
y (Scheffé)
) Anadolu Lisesi (A) 123 2,98 083 35815 <0001 . &€
MBO > B
(Toplam)  Diger (B) 115 3,01 073
Turizm/Ascilik (C) 122 3,69 0,62
Mesleki  Anadolu Lisesi (A) 123 341 1,04 19,437 <0,001 Sg A€
tatminve .. (B) 115 3,38 1,03
kariyer
Turizm/Ascilik (C) 122 4,04 0,70
. lu Lisesi C>A;C
Ucret ve Anadolu Lisesi (A) 123 2,56 0,86 38,549 <0,001 -B
sosyal "
imkanlar Diger (B) 115 2,65 0,69
Turizm/Ascilik (C) 122 3,34 0,71
*p < 0.05

Bulgular, tiim boyutlarda mezuniyet tlirline gore anlamli farkliliklar
oldugunu ortaya koymaktadir (p<0,001). Scheffé testi sonuglarina gore,
Turizm/Ascilik Lisesi mezunu 6grencilerin mesleki beklentileri hem
Anadolu Lisesi hem de diger lise tiirlerinden mezun olan Ogrencilere
gore tiim alt boyutlarda anlamli derecede daha yiiksektir. Turizm/Ascilik
Lisesi mezunu Ogrencilerin genel olarak ascilik meslegine olumlu
bakmaktadirlar, ancak sektoriin zorluklar1 konusunda farkindaliga da
sahiptirler. Ayrica bu 6grencilerin biiyiik bir kism1 kariyerlerine yonelik
olumlu beklentiler tasimaktadirlar. Turizm/Asgilik Lisesi mezunlarinin,
diger lise mezunlarina nazaran kariyer gelisimi ve mesleki beklentileri
daha yiiksektir. Bu durum, mesleki egitim altyapisina sahip Turizm/Ascilik
Lisesi mezunu 0grencilerin sektore ve meslege yonelik daha bilingli ve
yiiksek beklentilerle geldiklerini gostermektedir.
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Boliimii isteyerek Se¢me ve Bilgi Sahibi Olma Durumuna Gére
Bulgular

Ogrencilerin boliimii isteyerek se¢gme ve bdliim hakkinda bilgi sahibi olma
durumlarinin mesleki beklentiler iizerindeki etkisini incelemek amaciyla
yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 8’de 6zetlenmistir.

Tablo 8.
Boliim Tercih ve Bilgi Durumuna Gore t-Testi Sonuglart

. X (MBO
Degisken Grup n Toplam) Ss t p
v e Evet 301 3,45 0,55 15,00 <0,001
Boliimii isteyerek se¢cme
Hayr 59 2,11 0,93
yee o Evet 250 3,39 0,76 5,74  <0,001
Boliim hakkinda bilgi
Hayrr 110 2,88 0,78
*p <0.05

Tablo 8’deki sonuglar, en giiglii farklilasmanin boliimi isteyerek segme
durumuna gore yasandigini gostermektedir. Boliimii kendi istegiyle tercih
eden dgrencilerin genel mesleki beklenti puanlari (X=3,45), istemeden
tercih edenlere (X=2,11) kiyasla ¢ok belirgin bir sekilde daha yiiksektir
(t=15,00; p<0,001). Bu fark, olgegin her iki alt boyutunda da benzer
sekilde anlamlidir.

Ayrica, boliim hakkinda dnceden bilgi sahibi olan 6grencilerin de (X=3,39),
bilgi sahibi olmayanlara gore (X=2,88) anlamli diizeyde daha yiiksek
mesleki beklentilere sahip oldugu goriilmektedir (t=5,74; p<0,001). Bu
bulgular, meslek se¢iminde bilingli ve goniillii tercihin, &grencilerin
meslege yonelik tutum ve beklentilerini ne denli olumlu etkiledigini ortaya
koymaktadir.

Tablo 9.
Staj Yapma Durumuna Gére MBO ve Alt Boyutlarinin t-Testi Sonuglar

Olcek / Alt Boyut Staj Durumu n X Ss t p

. Yapmis 225 3,599 0,567

MBO (Toplam) 13,82 p<0,001
Yapmamis 135 2,622 0,767
i i Y: 225 3,902 0,747

Mes'lekl Tatmin ve apmig 7.87 p<0,001
Kariyer Yapmamis 135 3,126 1,123
{ Y: 225 3,295 0,615

Ucret ve Sosyal apmis 17,7 p<0,001
Imkanlar Yapmamis 135 2,119 0,602
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MBO toplam puani agisindan staj yapmis Ogrenciler (X=3,60), staj
yapmamis olanlara (X=2,62) gore anlamli derecede daha yiiksek puan
almistir (t=13,82; p<0,001).

Mesleki Tatmin ve Kariyer boyutunda da benzer bicimde staj yapmis
ogrencilerin puan1 (X=3,90), staj yapmamis Ogrencilerden (X=3,13)
anlaml bi¢imde yiiksektir (t=7,87; p<0,001).

Ucret ve Sosyal Imkanlar boyutunda fark ¢ok daha belirgindir. Staj yapmus
ogrencilerin ortalamasi (X=3,30), staj yapmamus 6grencilerden (X=2,12)
anlamli bi¢cimde yiiksektir (t=17,70; p<0,001).

Staj deneyimi, 6grencilerin hem meslege bakis acgilarini hem de mesleki
tatmin ve beklentilerini anlaml1 bigimde artirmaktadir. Ozellikle “icret ve
sosyal imkanlar” boyutunda staj deneyimi yasayan 6grencilerin beklentileri
cok daha ytiksektir.

SONUC

Bu arastirmada, Tiirkiye’deki vakif iiniversitelerinde ascilik egitimi alan
on lisans 6grencilerinin mesleki beklentilerinin demografik degiskenler
acisindan incelenmesiyle elde edilen bulgular, literatiirdeki ilgili ¢aligmalar
ve kuramsal ¢er¢eve 1s18inda tartisiimistir.

Arastirmada elde edilen bulgular, kadin 6grencilerin genel mesleki beklenti
(MBO Toplam) puanlar1 (X = 3,33), erkek 6grencilerin puanlarindan
(X = 3,10) istatistiksel olarak anlamh diizeyde daha yiiksektir (t=2,694;
p=0,007). Benzer sekilde, “Ucret ve Sosyal imkanlar” alt boyutunda da
kadin dgrencilerin beklentileri (X = 3,00), erkek dgrencilere (X = 2,66)
kiyasla anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur (t=3,968; p<0,001).
“Mesleki Tatmin ve Kariyer” alt boyutunda ise iki grup arasinda anlaml
bir fark saptanmamustir (p>0,05).

ANOVA sonuglari, her ii¢ boyutta da yas gruplar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklar oldugunu gostermektedir (p<0,05). Schefté post-hoc
testi sonuglarina gore hem genel mesleki beklenti hem de “Mesleki Tatmin
ve Kariyer” boyutunda, 18-21 ve 22-27 yas gruplariin beklentileri, 28 yas
ve lizeri grubun beklentilerinden anlaml diizeyde daha yiiksektir. “Ucret
ve Sosyal Imkanlar” boyutunda ise anlamli fark sadece 22-27 yas grubu ile
28 yas ve lizeri grup arasinda, 22-27 yas grubu lehine tespit edilmistir. Bu
bulgular, genel olarak yas ilerledik¢e mesleki beklentilerin daha gercekei
bir seviyeye indigini veya diistiiglinii gostermektedir.
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MBO toplam puani agisindan staj yapmus Ogrenciler (X=3,60), staj
yapmamis olanlara (X=2,62) gore anlaml1 derecede daha yiiksek puan
almistir (t=13,82; p<0,001). Mesleki Tatmin ve Kariyer boyutunda da
benzer bi¢imde staj yapmus 6grencilerin puani (X=3,90), staj yapmamis
ogrencilerden (X =3,13) anlamli bicimde yiiksektir (t=7,87; p<0,001).
Ucret ve Sosyal Imkanlar boyutunda fark ¢ok daha belirgindir. Staj yapmus
ogrencilerin ortalamasi (X=3,30), staj yapmamis dgrencilerden (X=2,12)
anlamli bigimde ytiiksektir (t=17,70; p<0,001). Staj deneyimi, 6grencilerin
hem meslege bakis agilarin1 hem de mesleki tatmin ve beklentilerini anlamli
bigimde artirmaktadir. Ozellikle “iicret ve sosyal imkanlar” boyutunda staj
deneyimi yasayan 0grencilerin beklentileri ¢cok daha yiiksektir.

Arastirmanin en dikkat c¢ekici bulgularindan biri, 6grencilerin “Mesleki
Tatmin ve Kariyer” beklentilerinin (X =3,61), “Ucret ve Sosyal Imkanlar’a
yonelik beklentilerinden (X = 2,85) anlamli derecede yiiksek olmasidir. Bu
bulgu, 6grencilerin kariyer gelisimi ve mesleki basar1 gibi i¢sel faktorlere,
maas ve sosyal haklar gibi digsal faktorlerden daha fazla 6nem atfettigini
gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin ascilik meslegine dncelikli olarak
kariyer gelisimi, kisisel tatmin ve basar1 elde etme gibi i¢sel motivasyon
faktorleriyle yoneldigini gostermektedir. Kong ve arkadaslar1 (2015), Y
kusag1 calisanlarinin kariyer beklentilerinin is doyumunu artirdigini ve bu
kusagin 6zellikle kariyer gelisim firsatlarina onem verdigini belirtmektedir
(Almagik, 2012, s. 320). Bu bulgu, asc¢ilik 6grencilerinin meslege idealist
bir bakis a¢isiyla yaklastigini, ancak sektoriin zorlu ¢alisma kosullar1 ve
iicret politikalar1 gibi gercekleri konusunda daha temkinli veya daha az
beklenti i¢cinde olduklarini diisiindiirmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore incelendiginde, kadin Ogrencilerin genel
mesleki beklentilerinin ve 6zellikle “Ucret ve Sosyal Imkanlar’a yonelik
beklentilerinin erkek ogrencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek olmasi
onemli bir bulgudur. Bu durum, kadinlarin is giivencesi, adil ticret ve sosyal
haklar gibi konularda daha hassas ve talepkar olmalartyla agiklanabilir.
Literatiirde, kadinlarin kariyerlerinde karsilastiklar1 engeller nedeniyle, is
hayatina atilmadan once bu konulardaki beklentilerini daha belirgin bir
sekildeortayakoyduklarigoriillmektedir (Fernandez,2023). Helppie-McFall
(2025) tarafindan yapilan bir ¢alisma, kariyer beklentilerinde belirgin bir
cinsiyet farki oldugunu ve kadinlarin kariyer ilerlemesi konusunda daha
temkinli beklentilere sahip olabildigini gostermektedir (Helppie-McFall,
2025, s. 121). Bu aragtirmanin bulgusu ise, kadin 6grencilerin en azindan
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beklenti diizeyinde, maddi ve sosyal haklar konusunda daha iddiali bir
durus sergiledigini ortaya koymaktadir.

Yas faktorli, mesleki beklentiler iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.
Arastirmada, 28 yas ve iizeri Ogrencilerin beklentilerinin, daha geng
yas gruplarina (18-27 yas) gore anlamli derecede daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Bu durum, ileri yastaki Ogrencilerin sahip oldugu
hayat ve muhtemel is tecriibeleri neticesinde sektdre daha gercekei bir
bakis acistyla yaklasmalariyla aciklanabilir. Ayrica, turizm ve yiyecek-
icecek sektoriinlin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan bazi endiseler
de dgrencilerin beklentilerini sekillendirmektedir. Cihangir ve Ozer’in
(2016) calismasinda, 6grenciler genel olarak “sektorel bakis ve kariyer
beklentileri” konusunda olumlu yanitlar verseler de aile planlamalari ile
ilgili sorular karsisinda tereddiitler yagsamislardir. Uzun ve diizensiz ¢alisma
saatleri, sezonluk ig yogunluklar1 ve 6zellikle turizm bolgelerindeki islerde
aile bireyleriyle yeterince vakit gecirememe gibi faktorlerin, 6grencilerin
aile kurma ve siirdiirme konularindaki bakis agilarin1 olumsuz etkiledigi
goriilmiistiir (Cihangir & Ozer, 2016). Bu durum, sektorde kariyer
yapmay1 planlayan genclerin is-yasam dengesine dair endiseler tasidigin
gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Geng Ogrencilerin meslege dair idealizmi ve medyanin da etkisiyle olusan
parlak kariyer imaji, beklentilerin daha yiliksek olmasina neden olurken,
yas ve deneyim arttikca bu beklentilerin daha rasyonel bir seviyeye indigi
distintilmektedir (Yen vd.,2013, s. 125).

Aragtirmanin en giiglii bulgularindan biri, mezun olunan lise tiiriiniin
beklentiler lizerindeki etkisidir. Turizm/As¢ilik Lisesi mezunlarinin, diger
lise tiirlerinden mezun olanlara kiyasla tiim beklenti boyutlarinda anlaml
sekilde daha yiiksek puanlar almasi, erken yasta baslayan mesleki egitimin
Onemini ortaya koymaktadir. Bu6grenciler, meslege daha bilingli bir sekilde
yonelmekte, sektor hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmakta ve dolayisiyla
kariyerlerine dair daha net ve yiiksek beklentiler gelistirmektedirler. Bu
sonug, Drange (2025) tarafindan yapilan ve mesleki egitimin kariyer
secimleri tizerindeki belirleyici roliinii vurgulayan ¢alisma ile paralellik
gostermektedir (Drange, 2025, s. 13). Mesleki altyapi, 6grencilerin sektore
adaptasyonunu kolaylastirdig: gibi, kariyer hedeflerini de daha somut hale
getirmektedir (Ozdemir, 2024, s.2).
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Son olarak, boliimii “isteyerek se¢gme” ve “bolim hakkinda bilgi sahibi
olma” degiskenleri, beklentiler iizerinde en belirleyici faktorler olarak
one cikmistir. Bolimii goniillii olarak tercih eden ve meslege dair 6n
bilgisi olan 6grencilerin beklentileri, diger gruplara kiyasla ezici bir
istiinliige sahiptir. Bu durum, Vroom’un Beklenti Teorisi ile tam bir uyum
icindedir; zira bireyin bir hedefe ulasacagina dair inanci (beklenti) ve o
hedefe verdigi deger (valens), motivasyonun temelini olusturur (Vroom,
1964). Meslegi severek ve bilerek segen bir 6grencinin, o meslekte
basarili olacagina ve karsiligini alacagina dair inanci daha giicliidiir. Bu
bulgu, Iskin ve arkadaslarinin (2021) 6grencilerin beklentilerinin meslek
secimine etkilerini inceleyen caligmasinin sonuglarini desteklemekte ve
kariyer rehberligi hizmetlerinin dnemini bir kez daha vurgulamaktadir
(Iskin vd.,2021, s. 129).

Bu arastirma, vakif iiniversitelerinde ascilik egitimi alan G&grencilerin
mesleki beklentilerinin demografik 6zelliklere gore nasil sekillendigini
ortaya koyarak, gastronomi egitimi ve sektorli i¢in Onemli sonuglar
sunmaktadir. Arastirmanin temel sonuglari, oOgrencilerin meslege
yonelik beklentilerinin homojen olmadigini ve demografik faktorlerin bu
beklentiler iizerinde belirleyici bir rol oynadigini géstermistir.

Ogrencilerin I¢sel Motivasyon On Plandadir. Ogrencilerin kariyer gelisimi
ve mesleki tatmin gibi igsel beklentileri, licret ve sosyal imkanlar gibi
digsal beklentilerinden daha yiiksektir. Bu, 6grencilerin meslege tutku
ve idealizmle yaklastigini, ancak sektoriin maddi kosullarina dair daha
gercekei veya karamsar bir bakis agisina sahip olabilecegini gostermektedir.
Cinsiyet, yas, lise mezuniyet tiirli ve tercih motivasyonu gibi demografik
degiskenler, mesleki beklentilerde anlamli farkliliklar yaratmaktadir.
Ozellikle Turizm/Ascilik Lisesi mezunu olmak ve boliimii isteyerek tercih
etmek, yiliksek mesleki beklentinin en giiclii iki belirleyicisi olarak 6ne
cikmistir. Bu durum, erken yasta baslayan mesleki sosyallesmenin ve
bilingli kariyer se¢iminin 6nemini kanitlamaktadir.

Kadin 6grencilerin, 6zellikle iicret ve sosyal haklar konusunda erkeklere
gore daha yiiksek beklentilere sahip olmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin
ve kariyer algilarinin bir yansimasi olabilir. Benzer sekilde, yas ilerledikge
beklentilerin diismesi, deneyimle birlikte gelen gercekgiligin bir gostergesi
olarak yorumlanabilir. Ascilik sektorii uzun yillar erkek egemen bir alan
olarak goriildiigiinden, bu algi egitim siirecindeki kadin Ogrencilerin
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bakisin1 da etkileyebilmektedir. Gengoglu ve Kemer’in (2021) kadin
gastronomi Ogrencileriyle yapti§i arastirmada, katilimcilarin  biiytik
cogunlugu Ascilik mesleginin erkek egemen olduguna inandiklarini
belirtmislerdir. Bu algi, kadin 6grencilerin kariyer beklentilerini olumsuz
etkileyebilecek bir unsur olarak degerlendirilebilir. Ancak sektorde
kadin istihdaminin ve basarisinin artmasiyla birlikte bu goriisiin zamanla
degisebilecegi ve kadin 6grencilerin de kariyerlerinde ilerleme konusunda
cesaretlendirildigi sdylenebilir.

Bu sonuglar dogrultusunda, as¢ilik egitiminin sevdirilmesi ve
benimsetilmesi konusunda ilgili paydaslar asagidaki yer alan Oneriler
dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

Miifredatlarin gozden gegirilmesi gerekmektedir Egitim programlari,
ogrencilerin yiiksek olan “Mesleki Tatmin ve Kariyer” beklentilerini
karsilayacak sekilde, yaraticiligi, liderligi ve girisimciligi tesvik eden
derslerle zenginlestirilmelidir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin daha diisiik
beklentilere sahip oldugu “Ucret ve Sosyal Imkanlar” konusunda,
sektor gergekleri, kariyer planlama stratejileri ve yasal haklar hakkinda
bilgilendirici dersler veya seminerler diizenlenmelidir.

Kariyer danigsmanlhig hizmetlerinin gii¢lendirilmelidir. Ozellikle mesleki
lise altyapisi olmayan ve boliimii isteyerek tercih etmeyen “risk grubundaki”
ogrencilere yonelik kariyer danigsmanligi hizmetleri yogunlastirilmalidir.
Bu 06grencilerin motivasyonlarint artirmak ve sektore adaptasyonlarini
kolaylastirmak i¢in mentorluk programlar: gelistirilmelidir.

Staj programlar iyilestirilmelidir. Stajlar, 6grencilerin sektorle ilk ciddi
temasidir. Staj yerlerinin denetlenmesi, 6grencilerin sadece angarya islerde
degil, mesleki gelisimlerine katki saglayacak gorevlerde yer almalariin
saglanmasi ve staj deneyimlerinin akademik olarak takip edilmesi, beklenti
ile gerceklik arasindaki ugurumu azaltacaktir.

Insan kaynaklar1 politikalar gelistirilmelidir. isletmeler, yeni nesil as¢ilarin
sadece ticret odakli olmadigini, kariyer gelisimi, adil bir ¢calisma ortami ve
mesleki tatmin aradigini anlamalidir. Ise alim siireglerinde ve performans
degerlendirmelerinde bu beklentiler dikkate alinmalidir.

Seffaf kariyer yollar1 sunulmalidir. Isletmeler, c¢alisanlarina net ve
ulagilabilir kariyer yollar1 sunarak onlarin motivasyonunu ve kuruma
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bagliligini artirabilir. Terfi ve gelisim olanaklarinin seffaf bir sekilde
yonetilmesi, ozellikle genc profesyonellerin elde tutulmasinda kritik rol
oynayacaktir.

Calisma kosullarinin iyilestirilmelidir. Sektoriin en 6nemli sorunlarindan
olan uzun calisma saatleri ve yetersiz sosyal haklar, Ogrencilerin
beklentilerini diistiren temel faktorlerdendir. Sektor dernekleri ve
isletmeler, daha siirdiiriilebilir ve insani ¢alisma kosullar1 yaratmak igin
ortak adimlar atmalidir.

Bu arastirma, vakif tiniversitelerindeki 6n lisans dgrencileriyle sinirlidir.
Gelecek caligmalarda, devlet iniversiteleri ve lisans programlarindaki
ogrenciler de dahil edilerek daha kapsamli karsilastirmalar yapilabilir.
Ayrica, boylamsal aragtirmalar tasarlanarak, 6grencilerin egitim siirecinden
mezuniyet sonrast ilk yillarina kadar beklentilerindeki degisimin
izlenmesi, literatiire onemli katkilar sunacaktir. Farkli iilkelerdeki as¢ilik
ogrencilerinin beklentileriyle karsilastirmali c¢aligmalar yapilmasi da
konuya uluslararas1 bir boyut kazandiracaktir.
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