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TEKSTIL SEKTORU iCIN INSAN SERMAYESI MODELI iLE UCRET TAHMINi: BURSA
ORNEGI

Mehmet CINAR! Ramazan OZ?
(04

Calisanlarm sektorel ticretlerinin tespitinde etkili olan faktérlerin belirlenmesi amaciyla, Bursa’da ¢alisan
2000 kisiye anket uygulanmustir. Bursa sanayisi igerisinde tekstil sektoriiniin pay1 yaklasik %15°e karsilik
gelmektedir. Dolayisiyla uygulanan anketin %15°i 300 calisan tekstil sektorii calisamdir. 1k olarak, cinsiyet ayrimi
yapilmadan daha sonra ise kadin ve erkekler igin ayr1 ayr1 insan sermayesi modeli ¢ergevesinde ticret modelleri
tahmin edilmistir. Genel modellerde, kullanilan bagimsiz degiskenlerin tamami iicret lizerinde anlaml etkiye sahip
oldugu goriilmektedir.

Buna karsin kadm ve erkekler i¢in tahmin edilen modeller karsilastirildiginda su sonuclara ulagilmstir.
Hem kadin hem de erkekler i¢in tahmin edilen ticret modelinde; egitim yili, yabanci dil bilgisi ve ehliyetinin olmast
degiskenleri istatistiksel olarak anlamli bulunmugtur. Farkli olarak erkeklerin {icret modelinde deneyim, ofis
programlar1 kullanim bilgisi ve medeni durum degiskenleri de ¢alisan {icreti tizerinde olumlu etkiye sahiptir.

Model tahmin sonuglar1 incelendiginde, tekstil sektoriinde erkek ¢alisanlarin, kadin ¢alisanlara gore
tcretlerinin ortalama %210 daha fazla oldugu bulunmustur. Ayrica, ehliyeti olan kadin g¢aliganlarm, ehliyeti
olmayan kadin ¢alisanlara gore yaklasik %16 daha fazla iicret aldiklari, bu kadin ¢aliganin yabanci dil bilgisinin
olmas1 durumunda iicretinde ilave %16’lik bir artis daha oldugu belirlenmistir. Dolayistyla tekstil sektoriinde
yabanci dil bilgisine sahip ve ehliyeti olan kadnlar isgiiciine katilim igin daha fazla tcret talep ettikleri
sOylenebilir. Erkek ¢alisanlar icin de, benzer durumlarin olmasina ragmen, erkek calisanlarda yabanci dil bilgisi
iicret lizerinde biraz daha 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, Insan sermayesi modeli, Tekstil sektorii, Bursa.
THE WAGE ESTIMATION WITH HUMAN CAPITAL MODEL FOR TEXTILE

SECTOR: THE CASE OF BURSA
Abstract

In order to determine the factors that are effective in determining the sectoral wages of the employees,
survey was applied 2000-person in Bursa. The share of the textile industry in Bursa corresponds to approximately
15%. Therefore, 15% of the applied survey is 300 employees working in the textile sector. Firstly, without
discrimination of sex, later on wage models were estimated in the framework of human capital model for men and
women. In the general models, it is seen that all of the independent variables used have significant effect on wage.

However, when the predicted models for men and women are compared, the following conclusions are
reached. Inthe estimated wage model for both men and women; year of education, knowledge of foreign languages
and having a driver's license were statistically significant. Differently, men's experience in the wage model, office
programs usage information and marital status variables have a positive effect on the working wage.

When the model estimation results are examined, it is found that in the textile sector, male workers’ wages
are on averagely 10% higher than female worker. Besides it was determined that female employees who have a
driver’s license are charged about 16% more than female employees who do not have a driver's license, and that
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this female employee has an additional 16% increase in their pays if they have foreign language knowledge.
Therefore, it can be said that women who have foreign language knowledge in the textile sector and who have a
driver license are demanding more wages to participate in the labor force. For the male workers, although similar
cases is valid foreign language skills are a little more important in men working on the wage.

Keywords: Wage, Human capital model, Textile sector, Bursa.

GIRIS

Ucret, calisanlarin yasamlarini siirdiirmek, kendi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
bireylerin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, bedensel veya zihinsel olarak ¢alisma sonucu elde
ettikleri parasal diizey olarak tanimlanabilir. Calisan bireylerin ticret seviyelerinin belirli
ozelliklere gore farklilik arz edip etmedigi 6nemli bulgular ortaya koyacaktir. Nihayetinde
farkli 6zellik ve yeteneklere sahip bireylerin ayni licreti almasi beklenmemektedir. Bu nedenle
calisan bireylerin sahip olduklari 6zelliklerin aldiklar {icretler lizerindeki dnemi ve derecesi,
isglicii piyasasinda ¢alisanlarin adil licret seviyelerinin belirlenmesi agisindan gereklidir. Diger
bir ifadeyle ¢alisanlarin 6zelliklerine bakarak alacag iicreti tahmin etmek ve iicret artist igin
calisanin sahip olmasi gereken 6zellikleri ortaya koymak isgiicii piyasasinin istikrarli olmasini
saglayacaktir.

Ancak dogaldir ki calisanin yasadigi yer ve cinsiyet faktorleri basta olmak {izere birgok
degiskene gore lcretler arasi farkliliklar sozkonusu olacaktir. Diger degiskeler ayn1 kalmak
kosuluyla cinsiyete gore iicret farkliligi basta gelir dagiliminin adaletsizligini ve dolayisiyla
ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimi iizerinde olumsuz etkisi olacaktir. Ucret esitsizligi,
bilhassa 6zel sektdrde ¢alisan kadinlarda yaygin olarak gériinmektedir. Ozel sektérde birgok
calisma sahasinda kadinlar i¢in “esit ige esit licret” ilkesi gegerli olmamakla birlikte, ¢ogu
zaman erkeklere nazaran kadinlarin daha diisiik iicretle istihdam edildigi bilinmektedir. Her ne
kadar son yillarda istihdam edilen kadinlara 6denen ortalama ticret farki biraz daraldiysa da,
erkeklere ddenenin ¢ok daha altindadir. Daha diisiik iicretli sektdrlerde daha fazla yer alan
kadinlar, erkeklerle ayn1 mesleki kategorilerde olsa bile, ortalama olarak kadinlar daha diistik
licret alabilmektedirler (Cam, 2003:7).

Tabi ki iicretler iizerinde etkili olan faktdrler sadece cinsiyet degiskeni degildir.
Cinsiyetin yaninda egitim ve deneyim gibi degiskenlerin 6nemli oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla bir galisanin iicreti bir¢ok faktore bagli olacaktir. Bu yapi literatiirde Becker (1964)
insan sermayesi modeli ile agiklanmaktadir Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse, insan
sermayesi modeli, isgiliciiniin heterojen olduguna yani insanlarin birbirinden farkli 6zelliklere
sahip olduguna dayanmaktadir. Kisilerin farkli 6zelliklere sahip olmasi sebebiyle firmalarin
calisanlara farkli ticretler 6demesine olanak tamimaktadir. Ancak c¢alisan Ozellikleri tcret
farkliliklar agisindan 6nem arz ettigi gibi, isin yapisi ve piyasa aksakliklar (basarisizligl) da
ticret farkliliklarinin sebepleri arasinda sayilabilir (San, 2011:4). Nitekim isglictiniin homojen
bir yapida olmamasi uzun donemde {icretler arasi farkliliklarin artmasina sebep olmaktadir
(Tortiner ve Lordoglu, 1991: 78-79).

Bu ¢alismada c¢alisanlarin iicret diizeylerini etkileyen faktdrlerin neler oldugu ve bu
faktorlerin ticretler tizerindeki dereceleri arastirilmaktadir. Bu amagla Bursa’da 2000 ¢alisana
anket uygulanmistir. Calismada kullanilan 6rneklem sayisinin biiyilk olmasi elde edilen
sonuglarin  giivenilirligini  artirmaktadir. Literatiir arastirmalarinda kadin calisanlarin
iicretlerinin erkek ¢alisanlara gore daha diislik oldugu sonucu hakimdir. Calismada bu hipotezin
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Bursa’da calisanlardan elde edilen veriler ile sinanacaktir. Dolayisiyla ¢alismanin temel 6nemi
ve literatiire katkis1 ilk defa bu denli biiytik bir 6rneklem verileriyle Bursa’da ¢alisanlarin ticret
diizeylerini belirlemesi ve bu iicretleri etkileyen faktorlerin belirlenmesidir.

Calisma bes boliimden olusmaktadir. ikinci boliimde ¢alisan iicretleri ile ilgili daha énce
yapilmis bazi ¢alismalara yer verilmistir. Ugiincii boliimde ¢alismada kullanilan veri ve model
yapilar1 tanitilmaktadir. Dordiincii boliimde ampirik bulgular yorumlanmistir. Besinci ve son
boliimde ise elde edilen sonuclar degerlendirilmistir.

ILGILI LITERATUR

Calisan iicretlerini etkileyen faktorleri dogrudan ele alan ¢aligmalarin sinirli oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir. Ancak iicret ve ticret farkliligin1 farkli yonleriyle ele alindigi
calismalara rastlanmaktadir. Bu calismalar farkli donemler ve birimler (sehirler) almalarina

ragmen elde ettikleri sonuglar itibariyle bazi ortak bulgulara ulagilmaktadir. Bazi ¢alismalardan
bazilar1 su sekilde 6zetlenebilir.

Dustmann ve Soest (1997) ¢calisamalarinda Bati Almanya i¢in 1994-1993 donemini ele
alarak kamu ve 0zel sektorde ticret farkliligini ortaya koymay1 hedeflemislerdir. Temel insan
sermayesi modelini kullanarak ulastiklari sonuglara gore; kamu sektoriinde ¢alisanlarin kadin
ve erkeklerin ortalama iicret diizeylerinin 6zel sektore gore daha yiliksek diizeyde oldugunu,
cinsiyete gore incelediklerinde ise olusan {icret farkliliklar1 kadinlarda daha belirgin olarak
ortaya ¢ikmustir. Diger taraftan egitim degiskeni cercevesinde iicret farkliligi i¢in ortaya
konulan sonug; erkekler i¢cin kamu ve 6zel sektor alaninda ticret diizeyleri benzer yapida iken
kamu sektoriinde kadinlarin daha ytiksek iicret aldig1 sonucuna varmiglardir.

Javanovic ve Lokshin (2004), Rusya Isgiicii Anketini kullanarak 1997 yilinda
Moskova’da iicret farkliligini temel insan sermayesi modeli ile agiklamislardir. Analiz
sonuclarina gore elde ettikleri bulgular; kamu ve 6zel sektor alaninda ticret farkliliklari cinsiyet
baglaminda ele alindiginda erkekler i¢in %14,3 ve kadinlar i¢in bu fark %18,3 diizeyindedir.
Diger taraftan 6zel sektorde ¢alisan erkeklerin aldiklar ticret diizeyi kadinlara gore %23,7 daha
fazla ticret geliri elde ettikleri sonucunu bulmuslardir.

Danh ve Hoang (2006) ¢alismasinda, Vietham Yasam Standarti Endeksini kullanarak
Vietnam’da temel insan sermayesi modeli ile kamu ve 6zel sektorde ¢alisan kadin ve erkekler
arasindaki ticret farkliliginmi arastirmistirlardir. Elde ettikleri bulgular ise erkekler i¢in {icret
diizeyinin kamuda 6zel sektore gore %23 daha diisiik oldugunu ve kadinlar i¢in ise bu durumun
%14 diizeyinde oldugunu belirlemislerdir.

Casero ve Seshan (2006), Djibouti i¢in Hanehalki Anketi’ni temel insan sermayesi
modeli ¢er¢evesinde ele alarak ticret farkliliklarini ortaya koymuslardir. Calismada, Egitim ve
deneyim degiskenlerini birlikte inceleyerek kamu ve 6zel sektordeki iicret farkliliklarinin temel
sebebinin kamu sektoriindeki primlerden kaynaklandigl sonucuna ulagsmislardir. Diger taraftan
calisma sadece egitim degiskeni i¢in incelendiginde ortadgretim sonrasit egitime sahip
bireylerin 6zel sektérde daha yiiksek diizeylerde ticret geliri ettiklerini ortaya koymuslardir.

Giirler ve Ugdoruk (2007) ¢alismalarinda, 2002 Hanehalki Biitge Anketlerinden
yararlanarak Tirkiye genelinde kadin ve erkeklerin isgiicline katilim kararlarimi belirleyen
etmenleri arastirmiglardir. Calismalarinda cinsiyete gore gelir farkliliginin olup olmadigi,
ortaya konulmaya calisilmistir. Calismadan elde edilen sonucglara gore, genclerde isgiiciine
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katilim yaglhlara gore daha fazladir. Kadinlar i¢in egitim isgiiciine katilimi en fazla etkileyen
degiskendir. Egitim diizeyi yiikseldikge isgiiciine katilim artmaktadir. Evli olmak erkeklere
nazaran kadinlarin isgiicli piyasasinda yer almalarini olumsuz yonde etkilemektedir. Erkekler
icin ise evli ve ¢ocuk sahibi olmak iggliciine katilim1 artirmaktadir.

Hyder (2006) calismasinda Isgiicii Anketi’ni kullanarak Pakistan i¢in temel insan
sermayesi modelini kullanarak ticret farkliliklarini kamu ve 06zel sektdr baglaminda
incelemistir. Elde ettigi sonuglara bakildiginda Ozel sektdrde ¢alisan erkeklerin kadilara gore
%34,4 oraninda daha fazla {icret geliri elde etmektedirler. Yas degiskenini ele aldiginda kamu
ve Ozel sektorde licret belirlenmesinde 6nemli bir etken degilken egitim degiskeni licret
diizeyinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Goksu ve Oz (2008) ¢alismalarinda, ¢alisanlarin etkin bir iicret yonetiminin isletmeye
saglayacagl yararlara yonelik bakislarinin demografik faktorlere gore farklilik gosterip
gdstermedigini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amagla Kahramanmaras'ta KOBI niteligindeki
Hizmet fabrikalarinda ¢alisan c¢alisanlarin; etkin iicret yonetimi konusunda diisiincelerini
O0lcmek amaciyla 25 Hizmet fabrikasinda 485 calisana anket yoluyla veri toplanmistir.
Calisanlarin demografik 6zellikleri agisindan bazi 6nermelerde anlaml iligkiler oldugu ortaya
konmustur.

Gl (2009) calismasinda, kamu kurumlarinda ¢alisan memur ve yoneticilerin {icret
beklentileri ve kariyer olanaklari ile is tatmini ve performans arasindaki iliskileri arastirmak
amaciyla planlanmistir. Ayrica yas, kidem ve cinsiyet gibi demografik 6zelliklerin s6z konusu
degiskenler tizerindeki etkileri de incelenmistir. Arastirmanin verileri Karaman Valiliginde
gorev yapan 116 calisandan toplanmustir. Arastirma sonucunda demografik 6zelliklerden
sadece egitim diizeyinin ¢alisanlarin iicret, kariyer, is tatmini ve performans diizeylerini
farklilastirmakta oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Aminu (2011) ¢alismasinda Genel Hanehalki Anketi ile 1998 yil1 i¢in Nijerya’da ticret
diizeyine iliskin yaptig1 caligmada temel insan sermeyasi modelini kullanarak kamu sektoriinde
calisanlarin 6zel sektore gore daha yiiksek bir ticret geliri elde ettigi sonucuna ulagmistir.

San (2012) calismasinda, firma biyiikliiklerinin, ticret farkliliklarina ve ficret
ayrigmasina etkileri Tiirkiye emek piyasasi ozelinde ele almmustir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu'nun diizenlemis oldugu 2002-2008 Hane Halki Isgiicii Anketlerinden yararlanilmistir.
Yapilan analizde, bliyiik firmalarda calisanlarin ortalama {icretlerinin daha yiiksek oldugu
gézlemlenmistir. Ele alinan donemde, biiyiikk firmalarda calisanlarin iicret degiskenlikleri
diizenli olarak bir azalma gosterirken, kii¢iik firmalarda ¢alisanlarin ticret degiskenligi daha
yiiksek ¢ikmistir. Sadece firma biiytikliikleri dikkate alindiginda, {icret yapilarinin yakinsadigi
gorilmiistir.

Yamak vd. (2012) calismalarinda, Tiirkiye’de bireylerin isgiicii piyasasina katilim
kararini etkileyen temel faktorlerin neler oldugunu belirlemeye ¢alismislardir. Bu amagla 2008
yili Hanehalki Biitce Anketinden yararlanilarak gerek kir-kent ve gerekse de kadin-erkek
ayriminda isgiicline katilim {izerinde etkin olan degiskenler lojistik regresyon modeli ile analiz
etmislerdir. Elde ettikleri sonuglara gore bireylerin isgiiciine katilim kararlari iizerinde en fazla
etkili olan degiskenlerin yillik kullanilabilir gelir, egitim, yas, hanehalkinin biiyiikligi ve
medeni durum degiskenlerdir.
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Celik ve Selim (2013), ticret farkliliklarinin 6zellikle gelismekte olan iilke piyasalarinda
sik¢a rastlanan bir durum oldugunu, bu farkliligin bireysel 6zelliklerden kaynaklanabilecegi
gibi piyasa aksakliklarindan da kaynaklanabilecegini ifade etikleri caligmalarinda, Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK)’nun hazirlamis oldugu 2011 y1l1 Hanehalki Isgiicii Arastirmast mikro
veri setini kullanmiglardir. Calismadan elde edilen sonuglara gore Tiirkiye’de yerlesim yerleri
bakimindan ticret farkliliginin var oldugu sdylenilebilmektedir. Bu farklilik erkekler lehinedir.
Yani erkekler kadinlara gore daha fazla iicret almaktadir. Egitim ve deneyim faktorlerinin 6zel
sektor i¢in daha fazla 6nem arz ettigi, 6zellikle kadin ¢alisanlarin iicretlerinde 6nemli bir artig
sagladig1 gozlenmektedir.

Onuk (2017) gcalismasinda, temel insan sermayesi modelini kullanarak ticret farkliligina
neden olan sosyoekonomik degiskenleri analiz etmektir. 2015 yil1 icerisinde Istanbul genelinde
uygulanan 496 tiiketici davranisi anketi sonuglari baglaminda temel modeli destekler nitelikte;
egitim seviyesi ve deneyim arttik¢a alinan iicretin de farklilastigi goriilmektedir. Kadinlarin
erkeklere nazaran is giicline katiliminin daha az oldugunu ve ayni egitim seviyelerinde
olmalarina ragmen erkeklere gore daha diisiik iicret aldiklarin1 bulmustur.

Akgiil ve Etci (2017) ¢alismalarinda, egitim, yas, medeni durum gibi bireylerin istihdam
edilme olasiliklarin1 etkileyen faktorlerin giiciinlin cinsiyetler arasinda farklilik gosterip
gostermedigi sorusunun yanitlanabilmesi amaciyla 2004 ve 2013 Hanehalk: Isgiicii Anketi
mikro veri setleri kullanilarak s6z konusu agiklayici degiskenlerin giicii her iki cinsiyet i¢in test
edilmistir. Bu amagla standart lineer bir probit modeli yaklasik 600 bin gozlemden olusan veri
setine uygulanmis ve sonug olarak basta egitim ve medeni durum olmak iizere hemen hemen
tim aciklayic1 degiskenlerin katsayilarinin cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

VERIi ve MODEL

Tekstil sektoriinde calisan bireylerin {icret diizeylerini etkileyen degiskenleri ortaya
koymak amaciyla, Bursa merkez il¢elerinde ikamet eden ve 10 temel sektorde calisan toplam
2000 calisana anket uygulanmistir. Bu temel sektorler dikkate alindiginda, Bursa sanayisi
icerisinde tekstil sektoriiniin pay1 yaklasik %15 oranindadir. Dolayisiyla calismada da 2000
calisanin, 300’1 tekstil sektoriinde ¢alisan olacak sekilde anket uygulanmistir. Benzer durum
diger sektorler i¢in de uygulandigindan, ¢alismada elde edilen 2000 calisana iligskin bilgiler
Bursa sanayisini ve dolayisiyla sektdrlerini temsil etme giiciine sahip olacaktir.

Calismada kullanilan bagimli degisken tekstil sektoriinde ¢alisanin aldig1 aylik ortalama
ticrettir ve TL olarak 6l¢iilmektedir. Modelde kullanilan bagimsiz degiskenler ise su sekildedir:
Egitim, Deneyim, Yabanci Dil Bilgisi, Ofis Programlar1 Kullanim Becerisi, Ehliyetinin olup
olmamasi, Medeni Durum ve Cinsiyet degiskenleridir. Tablo 1’de bagimli ve bagimsiz
degisken tanimlar1 yer almaktadir.

Tablo 1: Degisken Tanimlar ve Kisaltmalari

Degisken Kisaltma Olciim ve Tanim

Ucret Yi TL
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Egitim Xi1 Yil
Deneyim Xi2 Yil
Yabanci Dil Bilmiyor= 0
Yabanci Dil Bilgisi Xi3
Yabanci Dil Biliyor= 1
Cok Kotii=1
Koti=2
Ofis Kullanim Becerisi Xi4 Orta=3
Iyi=4
Cok lyi=5
. Yok=0
Ehliyet Xi5
Var=1
. Bekar=0
Medeni Durum Xi6 )
Evli=1
o Kadin=0
Cinsiyet Xij7
Erkek=1

Bagimsiz degiskenlerin ¢alisan {icreti iizerindeki etkisini ortaya koymak amaciyla
tahmin edilecek ekonometrik regresyon modeli iki sekilde ele alinacaktir. Bunlardan ilki Temel
Insan Sermayesi Modeli:

InY; = By + B1Xi1 + B2Xiz — BaX5 + u; 1)

seklinde tanimlanmaktadir. Ikinci olarak ise, temel insan sermayesi modeli ilave bagimsiz
degiskenler modele eklenerek genisletilmis bigimi se sekildedir:

InY; = By + B1Xi1 + B2Xiz — BsX{z + BaXiz + BaXis + BsXis + B?é()m + B7Xiz +u

Burada u;~(0, 0%) olarak dagilan hata terimidir. Denklem (1) ve (2) literatiirle uyumlu
olarak logaritmik dogrusal yapida oldugundan bagimsiz degiskendeki birim degerlik degisim
karsisinda bagimsiz degisken 100*B; (i=1,2,,...,7) kadarlik etki yaratacaktir. Insan Sermayesi
Modeli olarak tanimlanan modelde temel egitim ve deneyim degiskenlerinin logaritmik {icretler
tizerinde pozitif etkisi olmasi beklenmektedir. Modelin daha genel bigimiyle sunulan Denklem
(2)’de, kullanilan bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerinde genelde pozitif etkisi
olmas1 beklenmektedir. Ornegin ¢alisanin egitimi ve deneyiminin bir y1l artmasi alacag iicret
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tizerinde pozitif etkisi olacagi beklenmektedir. Veya c¢alisanin yabanci dil bilgisine ve ofis
program bilgisine sahip olmasi da yine alacag iicretler {izerinde pozitif etki etki yaratmasi
beklenmektedir.

AMPIRIK BULGULAR

Calisan bireylerin iicret diizeylerini etkileyen degiskenleri ortaya koymak amaciyla,
elde edilen sonuglar iki baslikta incelenmektedir. Tlk olarak ¢alismada kullanilan degiskenlere
iliskin betimsel istatistikler ele alinmaktadir. Daha sonra ise tahmin edilen ekonometrik
regresyon model sonuglar1 yorumlanmaktadir.

Betimsel Istatistikler

[lk olarak ¢alismada kullanilan degiskenlere iliskin betimsel istatistikleri vermekte yarar
vardir. Calismada kullanilan bagimli degisken bireyin aldigr aylik ticrettir. Betimsel istatistik
sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Betimsel istatistik Sonuclar

Kadmn | Erkek Kotii | Orta | Tyi

Cinsiyet %27.2 | %72.8 | Ofis Program Bilgisi var %37.8 | %52.3 | %9.9
mi1?

Bekar | Evli Ortalama
Medeni Durum %35.8 | %64.2 | Egitim 10.62 Yil

Hayir | Evet | Ucret 2235.92 TL
Ehliyet var m1? %26.5 | %73.5 | Deneyim 15.43 Y1l
Yabanci Dil Biliyor %72.8 | %27.2
mu?

Calisan bireylerin %27.2°si kadin %72.8’1 erkeklerden olusmaktadir. Bu sonuglar
Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri ile uyumludur. Calisma istatistiklerine gore Bursa’da
yasayan bireylerin %29.3’ii Kadin iken, %70.7’si Erkektir. Yani 6rneklem oranlarinin anakiitle
oranlarina oldukga yakin oldugu goriilmektedir. Calisanlarin %35.8’1 bekar iken, %64.2’si evli
bireylerden olusmaktadir.

Calisan bireylerin %37.8’1 ofis programlarint kullanmay1 bilmemekte, %52.3’ii orta
derecede bilmekte ve %9.9°u ise iyi derecede bilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin %72.81 yabanci
dil bilgisine sahip degilken, %27.2’s1 yabanci1 dil bilmektedir. Yani yaklasik dort kisiden bir
kisi yabanci dil bilgisine sahiptir. Calisanlarin %73.5’inin ehliyeti var, %26.5’inin ise ehliyeti
yoktur.

Calisanlarin egitim yil ortalamasinin 10.62 yil oldugu, aylik ortalama iicretlerinin
2235.92 TL oldugu ve ortalama deneyimlerinin 15.43 yil oldugu goriilmektedir.

Model Tahmin Sonug¢lar
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Calisanlarin {icret diizeylerini belirlemek {tizere yedi regresyon modeli tahmin
edilecektir. Bu modellerden ilkinde cinsiyet degiskeni kullanilmamustir. ikincisi ve iigiincii
modellerde temel insan sermayesi modeli kadin ve erkek galisanlar i¢in ayr1 ayri tahmin
edilmistir. Dordiincii model ve sonrakiler de ise genisletilmis insan sermayesi modeli farkli
ozellikler ¢ercevesinde yeniden ele alinmiglardir. Buna gore Tablo 4’te, Model 1-Model 7
tahmin sonuclar1 sunulmaktadir.

Temel “Insan Sermayesi Modeli”nde, calisan egitimi, deneyimi ve deneyimin karesi
bagimsiz degisken olarak kullanilmaktadir. Buna gore ekonometrik regresyon model tahmin
sonuclar1 Tablo 4 ve Tablo 5’te sunulmaktadir. Tablo 4’te tekstil sektorii icin temel “Insan
Sermayesi Modeli” tahmin sonuglarini igermektedir.

Tablo 4: Temel insan Sermayesi Modeli Tahmin Sonuclar

Bagimh Degisken: Log(Ucret) Model 1: Tiim Cahsanlar
Degiskenler Parametre Stand. Hata Prob.
Kesme 6.835926 0.082813 0.0000
Egitim 0.040178 0.005713 0.0000
Deneyim 0.025797 0.005812 0.0000
Deneyim”2 -0.000405 0.000137 0.0035
Determinasyon Katsayisi: R"2 0.193663

Diizeltilmis R"2 0.182730

Kalint1 Kareler Toplam1 39.08295

F-istatistigi (Prob.) 17.71299 (0.0000)

Gozlem Sayisi 300

Not: Standart hatalar heteroskedastisiti ve otokorelasyon problemlerine karsi Newey-West
HAC yaklagimiyla hesaplanmis tutarli standart hatalar géstermektedir.

Tahmin sonuglar1 incelendiginde bagimsiz degiskenlerin tamaminin istatistiksel anlaml
oldugu goriilmektedir. Ilaveten parametrelerin isaretleri beklentilere uygun olarak elde
edilmistir. Modelin kalint1 kareler toplami1 39.08295 bulunmustur. Hesaplanan F-istatistigi
17.71299 bulunmus ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir. Modelin determinasyon
katsayis1 0.1937 ve diizeltilmis determinasyon katsayisi 0.1827 bulunmustur. Dikkat edilirse
determinasyon ve diizeltilmis determinasyon katsayilar1 i¢in olduk¢a yakin degerler elde
edilmistir. iki deger arasindaki fark olduk¢a az oldugundan, bagimsiz degiskenlerin bagiml
degisken lizerinde oneme sahip oldugu sdylenebilir. Diizeltilmis determinasyon katsayisina
gore, serbestlik derecesi dikkate aldiginda, egitim, deneyim ve deneyimin karesi calisan
ticretlerindeki degisimin yaklagik %18’ini agiklamaktadir
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Bagimsiz degiskenlerden egitim yili degiskeni incelendiginde, ¢alisan bireyin egitimi
bir yil arttiginda icretleri yaklasik ortalama %4.02 artmaktadir. Parametrenin isareti
beklentilere uygun olarak tahmin edilmistir. Marjinal etkiyi elde etmek amaciyla ortalama
degerler yerine yazilirsa, ¢alisanin egitiminin bir yil artmasi durumunda ortalama iicretinin
(0.040178*2235.92~)89,88 TL artacagi goriilmektedir.

Deneyim degiskeni ise calisan bireyin deneyimi bir yil arttiginda iicretleri yaklasik
ortalama %2.58 artmaktadir. Fakat ¢alisan deneyimindeki artis dogrusal olarak ortalama ticreti
artirmasina ragmen, bu artis azalan oranda gerceklesmektedir. Diger bir ifadeyle deneyimin
karesinin -0.000405 bulunmasi iki parametrenin de isaretlerinin beklentilere uygun oldugunu
gostermektedir. Marjinal etkiyi elde etmek amaciyla ortalama degerler yerine yazilirsa,
calisanin deneyiminin bir yil artmast durumunda ortalama {icretinin ((0.025797-
2*0.000405*15.43)*2235.92~) 29.74 TL artacagi goriilmektedir.

Dikkat edilirse, tekstil sektorii icin egitim ve deneyim degiskenlerinin her ikisi de,
calisan iicretleri lizerinde istatistiksel olarak anlamli etkiye sahip olsa da, parametre biiytikliigii
itibariyle bakildiginda c¢alisanin egitim diizeyi, deneyimine gore licret lizerinde daha etkili
oldugu soylenebilir. Bu durumun kadin ve erkek calisanlar arasinda farklilik gosterip
gdstermedigini ortaya koymak amaciyla, temel insan Sermayesi Modeli, hem kadin hem de
erkek calisanlar icin sirasiyla Model 2 ve Model 3 olarak ayr1 ayr1 tahmin edilmis ve sonuglar
Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Cinsiyete Gore Temel Insan Sermayesi Modeli Tahmin Sonuclar

Bagimh Degisken:

Log(Ucret) Model 2: Kadin Cahsanlar Model 3: Erkek Cahsanlar
Degiskenler Parametre| Stand. Hata| Prob. | Parametre |Stand. Hata| Prob.
Kesme 6.763388 | 0.137842 | 0.0000 | 7.021366 | 0.104016 | 0.0000
Egitim 0.040825 | 0.010080 | 0.0001 | 0.040234 | 0.006811 | 0.0000
Deneyim 0.034387 | 0.016393 | 0.0392 | 0.021541 | 0.006961 | 0.0022
Deneyim”2 -0.000498 | 0.000581 | 0.3935 | -0.000327 | 0.000152 | 0.0325
Determinasyon Katsay1si:

R"2 0.262039 0.125406

Diizeltilmis R"2 0.233656 0.113145

Kalint1 Kareler Toplam1 | 0.328334 30.47131

F-istatistigi (Prob.) 9.232236 (0.0000) 10.22833 (0.0000)

Gozlem Sayisi 82 218
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Tablo 5 incelendiginde gerek kadin c¢alisanlar gerekse erkek calisanlar i¢in tahmin
edilen modellerin benzer sonuglara sahip oldugu ve genel olarak anlamli oldugu goriilmektedir.
Determinasyon katsayisinin kadin ¢alisanlarin yer aldigi Model 2’de %26 agiklama giiciine
sahip oldugu, buna karsin erkek caligsanlar iceren Model 3’te ise %12 agiklama giiciine sahip
oldugu gozlenmektedir.

Tahmin edilen parametreler incelendiginde ise, kadin ¢alisanlarinin egitiminin bir yil
artmas1 durumunda ortalama ticretleri %4.08 artarken, erkek ¢alisanlarin egitimlerinin bir yil
artmast durumunda ortalama ticretlerinin %4.02 artacagi goriilmektedir. Her iki modelde de
egitim degiskeni istatistiksel olarak anlamli oldugundan hem kadin calisanlar hem de erkek
calisanlar acisindan egitim degiskeninin, ¢alisanin alacagi ticret iizerinde yaklasik ayn1 diizeyde
belirleyici giice sahip oldugu ortaya konulmaktadir. Marjinal etkiler dikkate alindiginda kadin
calisanin egitiminin bir y1l artmasi durumunda ortalama {icretinin (0.040825%2235.92~)91.28
TL artacagi, buna karsin erkek calisanin ortalama iicretinin (0.040234%2235.92%)89.96 TL
artacag goriilmektedir.

Deneyim degiskeni incelendiginde ise durumun biraz farklilastigini sdylemek yanlis
olmayacaktir. Diger bir ifadeyle kadin bir ¢alisanin deneyimi bir yil arttiginda aldig1 ortalama
ticret %3.44 artarken, erkek bir ¢alisanin deneyimi bir yil arttiginda alacagi ortalama {icret
%2.15 artacaktir. Yani kadin calisanlarin deneyiminin artmasi, erkek calisanlarinin deneyimin
bir y1l artmasina gore alacag iicret lizerinde yaklasik %]1.3 fark yaratacaktir. Marjinal etkiler
dikkate alindiginda kadin ¢alisanin deneyiminin bir yi1l artmasi durumunda ortalama {icretinin
((0.034387-2*0.000498%15.43)*2235.92~)42.52 TL artacagi, buna karsin erkek calisanin
ortalama ticretinin ((0.021541-2*0.000327*15.43)*2235.92~)25.60 TL artacagi goriilmektedir.
O halde kadin bir ¢alisanin deneyiminin bir yil artmasi erkek bir ¢alisanin deneyiminin bir yil
artmasina gore ortalama ticreti lizerinde 16.92 TL daha fazla etki yapmaktadir.

Son olarak deneyim degiskenin karesi beklendigi {izere negatif bulunmus ancak, kadin
calisanlar igin istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir. Erkek c¢alisanlarda ise negatif ve
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu durum deneyimdeki {icret artisinin zaman igerisinde erkek
calisanlarda kadin ¢alisanlara gore daha hizli azalis etkisi gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu
sonu¢ deneyimli kadin g¢alisan sayisinin deneyimli erkek galisana gore daha az olmasi
sebebiyle, licretler lizerindeki olumsuz etkisinin sinirli oldugunu ortaya koymaktadir.

Genisletilmis “Insan Sermayesi Modeli” ¢ergevesinde modele yeni ilave degiskenler
eklendiginde, tekstil sektorii i¢in ¢alisan iicretleri lizerinde etkili olan 6zelliklerin neler oldugu
daha acik bir sekilde ortaya konulacaktir. Tablo 6 ve 7’de tekstil sektorii i¢in genisletilmis
“Insan Sermayesi Modeli” tahmin sonuglarini icermektedir.

Genisletilmis Insan Sermayesi Modeli tahmin sonuglar1 incelendiginde bagimsiz
degiskenlerin her iki model i¢inde biitiin olarak alindiginda, tiim bagimsiz degiskenlerin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Model 4 ve Model 5 sonuglari arasinda biiyiik
benzerlik oldugundan, burada sadece Model 5 sonuglari yorumlanmaktadir. Model 5’de
hesaplanan F-istatistigi 13.49714 bulunmus ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir.
Diizeltilmis determinasyon katsayis1 yaklasik 0.25 olarak bulunmustur. Yani serbestlik derecesi
dikkate alindiginda bagimsiz degiskenler {cretlerdeki degisimlerin yaklasik %25’ini
aciklamaktadir.
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Tablo 6: Genisletilmis insan Sermayesi Modeli Tahmin Sonuglar

Bagimh Degisken: Model 4: Cinsiyet Etkisi Model 5: Cinsiyet Etkisi
Log(Ucret) Olmadan Oldugunda
Degiskenler Parametre| Stand. Hata| Prob. | Parametre |Stand. Hata| Prob.
Kesme 7.035698 | 0.124579 | 0.0000 | 7.019913 | 0.120968 | 0.0000
Egitim 0.025908 | 0.006793 | 0.0002 | 0.025762 | 0.006794 | 0.0002
Deneyim 0.019570 | 0.005957 | 0.0011 | 0.017888 | 0.006048 | 0.0034
Deneyim”2 -0.000320 | 0.000135 | 0.0189 | -0.000303 | 0.000134 | 0.0247
Yabanci Dil Bilgisi 0.157734 | 0.056437 | 0.0055 | 0.157462 | 0.056038 | 0.0053
Ofis Programlan Bilgisi | 0.047398 | 0.020093 | 0.0190 | 0.052167 | 0.019566 | 0.0081
Ehliyet 0.165314 | 0.043352 | 0.0002 | 0.138890 | 0.038798 | 0.0004
Evli 0.137522 | 0.052878 | 0.0098 | 0.128236 | 0.052233 | 0.0147
Erkek - - - 0.103666 | 0.050153 | 0.0396
Determinasyon Katsayisi:

RAD 0.260136 0.270635

Diizeltilmig R"2 0.242400 0.250584

Kalmt1 Kareler Toplam1 | 35.86100 35.35214

F-istatistigi (Prob.) 14.66677 (0.0000) 13.49714 (0.0000)

Gozlem Sayist 300 300

Not: Standart hatalar heteroskedastisiti ve otokorelasyon problemlerine karsi Newey-West

HAC yaklasimiyla hesaplanmis tutarli standart hatalar1 gostermektedir.

Ik olarak Model 5’te kullanilan egitim yili degiskeni incelendiginde, calisan bireyin
egitimi bir yil arttiginda tcretleri ortalama %2.58 artmaktadir. Marjinal etkiler dikkate
alindiginda c¢alisanin  egitiminin bir yi1l artmasi durumunda ortalama {icretinin
(0.025762%2235.92~)57.60 TL artacag goriilmektedir. ikinci olarak galisan bireyin deneyimi
bir y1l arttiginda alacag licret ortalama %1.79 artmaktadir. Fakat modelde deneyim degiskenin
karesinin negatif bulunmasi, beklendigi gibi deneyim arttik¢a ¢alisanin alacagi ticretin artacagi,
fakat bu artisin azalan oranda olacagi anlamima gelmektedir. Marjinal etkiler dikkate
alindiginda calisanin deneyiminin bir yil artmasi durumunda ortalama iicretinin ((0.017888-
2*0.000303*15.43)*2235.92~)19.09 TL artacag: goriilmektedir.

Calisan bireyin yabanci bilgisinin iicretler iizerinde de olumlu bir etkisi oldugu model
sonuclarindan agikc¢a goriilmektedir. Tahmin sonuglari incelendiginde ¢alisan bireyin yabanci
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dil bilgisinin aldig1 licret {izerinde istatistiksel olarak anlamli bulundugu gozlenmektedir. Diger
bir ifadeyle, yabanci dil bilgisi olan bir ¢alisan, yabanci dil bilgisi olmayan calisana goére
%15.75 daha fazla iicret almaktadir.

Calisanin ofis programlari kullanim becerisinin olmasi yine beklentiler yoniinde,
iicretler iizerinde pozitif bir etki yaratmaktadir. Daha agik bir sekilde, ofis programlari bilgisi
olan bir ¢alisan, ofis programlarini kullanamayan bir ¢alisana nazaran yaklasik %5.22 daha
fazla ticret almaktadir. Yine tahmin sonuglarina gore, ¢alisan bireyin ehliyetinin olmasi
durumunda, ehliyeti olmayan calisana gore {icreti ortalama %13.89 daha fazladir.

Calisan bireyin medeni durumu ile aldigi iicret arasinda pozitif bir iliski tahmin
edilmistir. Bu degisken icin sifir kategorisi bekar calisani gosterirken, 1 kategorisi evli ¢alisani
gostermektedir. Buna gore evli olan bir calisan bekar olan ¢alisana gore ortalama olarak %12.82
daha fazla {icret aldig1 tahmin edilmistir. Bu sonug bekar ¢aliganlarin daha diisiik ticretlerle
calismaya razi olduklarini veya isyerinin evli olan bi,r ¢alisanin daha diizenli bir yasami olmasi
sebebiyle uzun vadede ilgili calisana giivendigi ve bu giiveni de calisanin iicretlerine
yansittigini da gostermektedir.

Son olarak calisan erkegin aldigi ortalama ticret ¢alisan kadinlara gore %10.37 daha
fazladir. O halde tekstil sektoriinde erkek calisanlar ile kadin calisanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir ticret farki oldugu sdylenebilir.

Tablo 6’da elde edilen bu sonuglar incelendiginde modelde kullanilan bagimsiz
degiskenlerin calisanlarin {icretleri lizerinde anlamli ve beklentilerle uyumlu sonuglar elde
edildigi goriilmektedir. Ancak calisan iicretlerini etkileyen bagimsiz degiskenlerin cinsiyete
gore farklilik arz edip etmedigini belirlemek amaciyla model kadin ve erkekler i¢in yeniden
tahmin edilmistir. Sonuglar Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 7: Cinsiyete Gore Regresyon Model Tahmin Sonuglar:
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Bagimh Degisken:
. Model 6: Kadin Cahisanlar Model 7: Erkek Cahsanlar
Log(Ucret)

Degiskenler Parametre| Stand. Hata| Prob. | Parametre |Stand. Hata| Prob.
Kesme 6.675765 | 0.194756 | 0.0000 | 7.276987 | 0.155441 0.0000
Egitim 0.036527 | 0.011257 | 0.0018 | 0.021020 | 0.008710 0.0167
Deneyim 0.024162 | 0.017706 | 0.1765 | 0.015084 | 0.007043 0.0334
Deneyim”2 -0.000412 | 0.000596 | 0.4917 | -0.000261 | 0.000144 0.0705

Yabanci Dil Bilgisi 0.150191 | 0.079220 | 0.0619 | 0.150013 | 0.074552 | 0.0455

Ofis Programlan Bilgisi | 0.014438 | 0.037127 | 0.6985 | 0.077370 | 0.023727 | 0.0013

Ehliyet 0.163528 | 0.076272 | 0.0353 | 0.129639 | 0.040438 | 0.0016

Evli 0.123826 | 0.087813 | 0.1627 | 0.136925 | 0.061378 | 0.0267

Determinasyon Katsayisi:

RAD 0.343324 0.211477
Diizeltilmis R"2 0.281206 0.185193

Kalint1 Kareler Toplam1 | 7.482463 27.47254
F-istatistigi (Prob.) 5.526966 (0.0000) 8.045825 (0.0000)
Gozlem Sayisi 82 218

Not: Standart hatalar heteroskedastisiti ve otokorelasyon problemlerine karsit Newey-West

HAC yaklagimiyla hesaplanmis tutarl: standart hatalarn gostermektedir.

Tablo 7°de gerek kadin calisanlar gerekse erkek calisanlar igin tahmin edilen
genisletilmis insan sermayesi modellerinin genel olarak anlamli olduklar1 goriilmektedir.
Dolayisiyla her iki modelinde uyumunun iyiliginin oldugu sdylenebilir.

Tablo 7 incelendiginde genisletilmis insan sermayesi modelinde egitim degiskenin hem
kadin ¢alisanlar hem de erkek c¢alisanlar i¢in ticretler lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisi oldugu, ancak bu etkinin kadin ¢aliganlarda daha fazla oldugu goriillmektedir. Diger bir
ifadeyle, kadin ¢alisanlarinin egitiminin bir y1l artmast durumunda ortalama ticretleri %3.65
artarken, erkek ¢alisanlarin egitimlerinin bir y1l artmast durumunda ortalama ticretlerinin %2.10
artacagl goriilmektedir. Marjinal etkiler dikkate alindiginda kadin ¢alisanin egitiminin bir yil
artmasi durumunda ortalama ticretinin (0.036527%2235.92~=)81.67 TL artacagi, buna karsin
erkek calisanin ortalama ticretinin (0.021020%2235.92~)46.99 TL artacagi goriilmektedir.

Fakat deneyim ve deneyim degiskeninin karesi incelendiginde, kadin ¢alisanlar igin
anlamli bulunamamisken, erkek g¢alisanlarda istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Erkek
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calisanlarin sonuglarini icerin Model 7 i¢in parametre degeri ise 0.015 gibi diislik bir degere
sahiptir. Yani, deneyim erkek calisanlarin ticretleri {izerinde etkili olmasina ragmen iicretler
iizerinde 6nemli bir fark yaratmadigi soylenebilir. Daha ziyade modele eklenen ilave bagimsiz
degiskenlerin artik belirleyici bir yapisinin oldugu goriilmektedir.

Ister kadin calisanlar isterse erkek calisanlar olsun, bu ¢alisanlarin yabanci dil bilgisinin
olmasi, aldiklar ticretler tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu soylenebilir. Daha agik bir
ifadeyle, yabanci dil bilen bir kadin ¢alisanin ortalama iicreti, yabanci dil bilmeyen bir kadin
calisanin licretine gore yaklasik %15 daha fazladir. Benzer durum erkek galisanlar agisindan da
gecerlidir.

Yabanci dil bilgisinde goriilen bu benzer etkinin ofis programlart kullanim becerisinde
olmadig1 soylenebilir. Diger bir ifadeyle, bir kadin ¢alisanda ofis programlar1 bilgisinin olup
olmamasinin ortalama iicretleri iizerinde bir anlamli bir etkisi oldugu bulunamamisken, ofis
programlar1 kullanim bilgisinin erkek calisanlarin ortalama iicretleri {izerinde anlamli etkisi
oldugu goriilmektedir. Daha agik bir ifadeyle ofis programlar1 kullanim bilgisi olan bir erkek
calisanin ortalama iicreti ofis programlarini kullanmay1 bilmeyen bir erkek calisana gore
yaklasik %7.74 daha fazladir.

Tahmin sonuglar kadin ¢alisanlarin ehliyetinin olmasinin ortalama ticreti lizerinde etkili
oldugunu gostermektedir. Yani ehliyeti olan bir kadin ¢alisanin, ehliyeti olmayan bir kadin
calisana gore %16.35 daha fazla iicret aldigin1 gostermektedir. Bu fark erkek calisanlarda
istatistiksel olarak anlamli olmasina ragmen, yaklasik %13 seviyesindedir.

Son olarak medeni durum degiskeninin ticretler lizerindeki etkisinin kadin ¢aligsanlar
icin istatistiksel olarak anlamli etkisi olmadigi, buna karsin erkek ¢alisanlarin ticretleri {izerinde
istatistiksel olarak anlamli etkisi oldugu bulunmustur. Yani evli erkek ¢alisanlarin bekar erkek
calisanlara gore ortalama ticreti ise %13,69 daha fazla oldugu bulunmustur.

O halde model sonuglar1 genel olarak ele alindiginda, erkek bir ¢alisanin sahip oldugu
ozelligin aldig1 ticreti tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Buna karsin kadin bir
calisan i¢in bu durum bdyle degildir. Kadin bir ¢alisanin iicreti iizerinde etkili olan faktorler
Oonem sirasina gore; ehliyetinin olmasi, yabanci dil bilgisinin olmasi ve egitim diizeyidir. Bu
sonuclar agik bir bigimde tekstil sektoriinde erkek bir ¢alisanin aldigr iicret ile kadin bir
calisanin aldig: ticret arasinda fark oldugunu ve erkek calisanin kadinlara nazaran daha fazla
iicret aldiklarini ortaya koymaktadir.

SONUC

Ucret farkliliklar1 gelismekte olan iilkelerde temel sorunlardan birisi olarak ele
almmaktadir. Ucret farkliliklarinin ortaya ¢ikma sebepleri bireylerin sahip olduklari nitelikler,
kir-kent ayrimi1 ve sektorel bazdaki degisikliklerden kaynaklanmaktadir.

Bu caligmanin amacini olusturan tekstil sektoriinde iicret diizeyinin belirlemesine iliskin
oncelikle temel insan sermayesi modeli genel anlamda ve cinsiyet ayrimi yapilarak ele
alimmustir. Daha sonra genisletilmis insan sermayesi modeli ile temel insan sermayesi modeline
ek olarak yabanci dil bilgisi, ofis programlart bilgisi, ehliyet ve medeni durumun tekstil
sektoriinde ¢alisan bireylerin elde ettikleri licret diizeyindeki etkisi arastirilmistir.

Temel insan sermayesi modeli genel olarak degerlendirildiginde tekstil sektdriindeki
tiim calisanlar i¢in egitimin ve deneyimin bir y1l artmasi ortalama iicret diizeyinde artisa yol
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acmaktadir. Diger taraftan cinsiyet ayrimi goz oniine alindiginda kadin ve erkek i¢in egitimin
sliresi bir y1l artig gdstermesi ortalama ticret diizeyini arttirmaktadir. Deneyimin bir y1l artmasi
durumunda kadinlarin erkeklere gére daha yiiksek ortalama iicret geliri elde etmektedirler.

Genisletilmis insan sermayesi modeli sonuglarina gore tiim c¢alisanlar igin
degerlendirildiginde; egitimin ve deneyimin bir yil artmasi ortalama {icret diizeyini de
arttirmaktadir. Ilaveten yabanci dil bilgisi olan ¢alisamin yabanci dil bilgisi olmayan ¢alisana
gore %15,75, ofis programlar1 bilen ¢alisanin bilmeyen c¢alisina gore %5,22, ehliyeti olan
calisanin olmayana gore %13,89 ve son olarak evli bir ¢alisanin bekar bir ¢alisana gore %12,82
daha fazla ortalama ticret almaktadir. Genisletismis insan sermayesi modeli cinsiyet ayrimi
yapilarak incelendiginde ise; egitimin yil1 bir y1l arttiginda kadinlar erkeklerden ortalama daha
yiiksek ticret elde etmektedirler. Deneyimin siiresinin bir yil artmasi kadinlarda anlamli bir
etken degilken erkeklerde ise ¢ok diislik diizeyde bir ortalama iicrette artis saglamaktadir.
Calisanin yabanci dil bilgisinin olup olmamasi kadin ve erkekte benzer bir durum
gostermektedir. Yabanci dil bilen kadin ya da erkegin bilmeyen yabanci dil bilmeyen kadin ya
da erkege gore ortalama %15 gibi bir licret artis1 sagladigi goriilmektedir. Ofis programlari
kullanim becerisi kadinlarda anlamli bir etken degilken, ofis programlari bilen erkek ¢aliganlar
bilmeyen erkeklere gore ortalama %7,74 iicret diizeyinde artis saglamaktadir. Diger 6nemli bir
degisken olan ehliyet i¢in, ehliyeti olan kadin ¢alisanlar ehliyeti olmayan kadin ¢alisina gore
ortalama %16,35 daha fazla iicret almakta bu durum erkeklerde ise ortalama %13 diizeyinde
bir ticret artist gostermektedir. Son olarak medeni durum degiskeni icin ele alindiginda
kadinlarin medeni hali anlamli bir etkiye sahip degilken, evli erkekler bekar erkeklerden
ortalama %13,69 oraninda daha fazla ticret almaktadir.

Sonug olarak degerlendirmek gerekirse, tekstil sektoriinde erkeklerin bireysel olarak
sahip olduklar1 6zelliklerin aldiklar1 {icret lizerinde 6nemli bir faktor iken bu durum kadin
calisanlarin aldiklar ticrette egitim diizeyi, yabanci dil bilgisi ve ehliyet sahibi olmasi faktorleri
daha 6nem arz etmektedir. Biitiin sonuglar genel olarak ele alindiginda tekstil sektoriinde kadin
ve erkek calisanlarin aldiklar {icret diizeyinde anlaml bir fark oldugu ve erkek calisanlarin
kadin ¢alisanlardan daha yiiksek ticret geliri elde ettikleri sonucuna ulasilmstir.
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