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Oz

Bu arastirmanmn amaci, yapay zekd teknolojisine erisim ve kullanma
baglaminda 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeylerini ele almaktir. Calismada,
Ogretmen adaylarinin egitim-6gretim gordiikleri bolim, smnif diizeyi ve cinsiyete gore
yapay zeka hazirbulunusluk diizeylerinin degisip degismedigi incelenmistir. Arastirmada,
karma yontemden yararlanilmis; nicel ve nitel bulgular birlestirilmistir. Calisma grubunda
bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goéren Tiirkge ve Sosyal Bilgiler
Egitimi Boliimii dgrencileri yer almistir. Calismanin nicel verileri, “Ogretmen Adaylarina
Yonelik Yapay Zeka Hazirbulunusluk Olgegi” ile elde edilmis ve veriler SPSS 22 paket
programi ile analiz edilmistir. Aragtirmanin nitel kisminda yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile 6gretmen adaylarmin yapay zekaya yonelik hazirbulunusluklarma dair veriler
elde edilmis ve bunlar igerik analizine tabi tutulmustur. Calisma sonucunda, 6grencilerin
genel olarak yapay zekd kullanimina yonelik orta-iist seviyede bir hazirbulunugluk
diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Arastirmanin nitel boyutunda 6gretmen
adaylarinin egitimde yapay zekd kullanimina dair dogrudan herhangi bir egitim
almadiklari, farkli derslerde bilgi sahibi olduklar1 ve 6zellikle bireysel ¢abalari ile yapay
zekd alanmi kesfetme ve bu alandan ellerinden geldigince faydalanma gayretlerinin
bulunduguna dair bir kisim veriler elde edilmistir. Calismada ortaya ¢ikan sonuglar
dogrultusunda &gretmen egitimi miifredatina yapay zekdya yonelik derslerin agilmasi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hazirbulunusluk, Ogretmen Aday1, Sosyal Bilgiler,

Tiirkce, Yapay Zeka

Abstract

The purpose of this study is to examine pre-service teachers' readiness levels
in the context of accessing and using artificial intelligence technology. The study
investigated whether prospective teachers' readiness levels for artificial intelligence varied
according to the department in which they were educated, their grade level, and their
gender. The study used a mixed-method approach combining quantitative and qualitative
research; the study group consisted of students studying Turkish and Social Sciences
Education at a state university's faculty of education. The quantitative data of the study
were obtained using the “Artificial Intelligence Readiness Scale for Teacher Candidates”
and analyzed using the SPSS 22 software package. In the qualitative part of the research,
data on teacher candidates' readiness for artificial intelligence was obtained using a semi-
structured interview form, and these were subjected to content analysis. The results of the
research determined that students generally had a medium-high level of readiness for the
use of artificial intelligence. In the qualitative dimension of the research, data was obtained
indicating that teacher candidates did not receive any direct training on the use of artificial
intelligence in education, that they had knowledge in different courses, and that they made
efforts to explore the field of artificial intelligence and benefit from it as much as possible,
especially through their individual efforts. Based on the findings of the study, it is
recommended that courses on artificial intelligence be added to the teacher training
curriculum.
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GIRIS

Egitim, hayatin biitiin alanlarindaki degisimin temel tasidir ve her tiirli donligim
stirecinin de ilk adimidir. Gegmis donemlere gore giiniimiizde daha dinamik ve etkin bir alan
haline gelen egitim olgusunun, s6z konusu degisim ve gelisimleri kendi biinyesine katarak etkisini
daha da artirmaya ¢alistig1 sdylenebilir.

Son yillarda hizla gelisen teknoloji ¢ercevesinde pek ¢ok alan gibi egitim-6gretimin
yontem ve teknikleri de degismistir ve bdylece teknolojinin sundugu s6z konusu imkanlarla daha
iyi ve kalict 6grenmelerin gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda giiniimiizde egitim
teknolojilerinin geldigi nokta, yeni bir teknolojik yolun baglangicini olusturmaktadir denilebilir.

Insan zekdsim taklit eden teknoloji alani olarak tanimlayabilecegimiz yapay zeka,
glinlimiizde bilgisayar teknolojilerinin gelisimine bagli olarak siirekli giincellenmektedir. Kaur ve
Gill (2019) yapay zekanin ¢esitli makine hesaplamalar1 yoluyla insan zekasini taklit eden dijital
bir yenilik oldugunu belirtir.

Yapay zeka araglarinin 6grenme-o6gretme siirecinde kullanilmasi, egitim alanina pek ¢ok
fayda saglamaktadir. Owoc vd. (2019) s6z konusu araglarin 6gretmenlerin is yikiinii azaltmak
icin O6grenme planlart olusturma, &grencilerin ilerlemesini izleme ve O6grenmelerdeki bilgi
eksikliklerini belirleyerek kisisel geri bildirimlerle 6grenme Onerileri getirme gibi olanaklar
tanidigini belirtmektedir.

Gliniimiiz diinyasinda yapay zekanin egitimde kullanimina iliskin ¢esitli arastirmalar
yapilmaya baslanmustir. Forbes Advisor tarafindan gercgeklestirilen arastirmada Ogretmenlere
egitimde yapay zekanin etkisi sorulmus ve 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin egitim 6gretim
sirecinde faydali olacagina inandiklar1 yoniinde goriis bildirdikleri anlagilmistir. Aym
arastrmada muhataplara (6gretmenlere), siniflarda en ¢ok kullanilan yapay zekad araglar1 da
sorulmus ve s6z konusu arastirma sonuglari ¢ercevesinde, yapay zeka destekli egitim oyunlari ile
uyarlanabilir 6grenme platformlarinin ilk iki sirada yer aldiklar1 goriilmiistiir. Bunlar1 (zeka
destekli egitim oyunlar1 ve uyarlanabilir 6grenme platformlari), otomatik derecelendirme ve geri
bildirim, 6grencilere destek veren sohbet robotlari ve akilli ders sistemleri takip etmistir. Sumakul
vd. (2022) de benzer sekilde tiim 6gretmenlerin sinifta yapay zekd kullanimi hakkinda olumlu
goriise sahip oldugunu ve bahsi gegen teknolojik hususlarn hem 6gretim hem de 6grenme
siireclerinde etkili olabilecegini tespit etmistir. Uymaz (2024) tarafindan yapilan baska
arastrmada ise Ogretmen adaylarinin yapay zekd hakkindaki goriislerine bagvurulmustur.
Ogretmen adaylari, yapay zekdmin ogrencilerin zihinsel becerilerini belirlemek, &grenci
seviyelerini  degerlendirmek ve kisisellestirilmis icerik saglamak gibi amaglarla
kullanilabilecegini belirtmislerdir. Nabiyev ve Eriimit (2020) bir¢ok iilkenin yapay zeka
teknolojilerinin egitime entegrasyonunu aktif olarak takip ettigini, bu tiir ¢abalarm amacimin,
egitim alaninda oOgretmenlerin yerini almak degil onlar1 siradan gorevlerden kurtarmak,
profesyonelligi, katilimi ve derslerin verimlilik ve keyfini artirmak, belirli 6grenci demografileri
icin en uygun Ogretim materyallerini hazirlamak ve 6grenme siirecini basitlestirerek kalict
ogrenme deneyimleri yaratmak oldugunun altin1 ¢izmektedir. Farrokhnia vd. (2023), yapay zeka
aract ChatGPT'nin avantajlarini, dezavantajlarini, potansiyelini ve egitime yonelik tehditlerini
tartismak icin SWOT analiz ¢ercevesini (zayif ve giiclii yonler; tehditler ve firsatlar) kullanarak
yeni bir aragtirma yapmuslardir. ChatGPT'nin avantajlar1 arasinda kendini gelistirme yetenegi,
kisisellestirilmis ve ger¢ek zamanli yanitlar saglama yetenegi ve mantiksal yanitlar iiretmek i¢in
sofistike bir dogal dil modelinin kullanimi ortaya ¢ikmustir. Ek olarak ChatGPT ’nin bilgi
kullamlabilirligini iyilestirdigi, bireysellestirilmis ve karmasik Ogrenmeyi destekledigi ve
ogretmenlerin is yiikiinii azaltig1 tespit edilmistir. Ote yandan, ChatGPT'nin su anda
derinlemesine kavrayis eksikligi, diisitk yanit kalitesi, dnyargi ve ayrimcilik riski, iist diizey
diistinme becerilerinin eksikligi, baglamsal farkindalik eksikligi ve intihal gibi birkag
dezavantajiin bulundugu da s6z konusu ¢aligmada ortaya konulmustur.
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Garg vd. (2023) ChatGPT’ nin kullanilabilirlik, verimlilik, aninda geri bildirim, insan
onyargismin olmamasi ve ¢ok dillilik gibi avantajlar1 olsa da kullamiminda dikkatli olmanin
onemli olduguna dikkat ¢ekmekte ve yanls bilgi, sinirli baglamsal anlayis, empati eksikligi ve
cesitli etik sorunlarla ilgili endiselerin g6z dniinde bulundurulmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir.

Tlgili Literatiir

Fundi vd. (2024) Kenya K-12 hizmet i¢i 6gretmenleri arasinda yapay zekaya olan giiveni,
tutumu, etigi, 6znel normlari, algilanan tehditleri ve yapay zeka 6gretmeye hazir olma durumunu
degerlendirmek ve bu faktorlerin yapay zeka 6gretmeye hazir olma durumlarmi nasil etkiledigini
belirlemek amaciyla bir arastirma gergeklestirmistir. Aragtirma sonuglari, yapay zekdya duyulan
glivenin, yapay zeka etigi ve 6znel normlarin yapay zekaya hazir olma durumunu énemli 6lgiide
etkiledigini, yapay zekdya yonelik tutum ve algilanan tehditlerin ise yapay zekaya hazir olma
durumunu 6nemli 6l¢iide etkilemedigini gostermistir.

Sun vd. (2024), 6gretmenlerin yapay zekayi entegre etme istekliligini etkileyen faktorleri,
ozellikle STEM ogretmen adaylarinin dgretimde yapay zekd uygulamasina yonelik tutumlar
acisindan incelemistir. Calismada, teknolojik pedagojik icerik bilgisinin algilanan kullanighilik,
algilanan kullanim kolayligi ve Ozyeterligi dogrudan etkiledigi, algilanan kullanighlik ve
algilanan kullanim kolayliginin da &zyeterligi dogrudan etkiledigi ortaya konulmustur. So6z
konusu arastirmanin ileri analizleri, teknolojik pedagojik icerik bilgisi ile yapay zekdy1 entegre
etme istekliligi arasindaki iliskide algilanan kullanighlik, algilanan kullanim kolayligi ve
Ozyeterligin 6nemli aracilik rollerini ortaya ¢ikararak zincirleme bir aracilik etkisinin varligi tespit
edilmistir. Ramazanoglu ve Akin (2025) 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarina yonelik hazir
bulunusluklarini 6l¢mek i¢in 19 madde ¢ boyuttan olusan Yapay Zeka Uygulamalarina Hazir
Olma Olgegi’ni gelistirmislerdir. Olgegin alt boyutlari, teknoloji &z yeterliligi, dgrencilerle
etkilesim ve etik farkindaliktir. Bautista vd. (2024) 6gretmen adaylarinin yapay zeka temelli
araclar1 teknolojik pedagojik igerik bilgisi yaklasimi araciligi ile egitime entegre edebilme
hususundaki hazirbulunusluklarini arastirmiglar ve neticesinde 6gretmen adaylarinin teknolojik
yeterliliklerini gelistirdiklerinde, yapay zeka araglarinin kullanimindaki etik diisiincelerinin de
gelisecegi ortaya konulmustur.

Sarikaya ve Kavan (2024) Tiirkce Ogretmeni adaylarmin yapay zekaya iliskin tutumlarimi
arastirmislar ve adaylarin tutumlarmin “orta diizeyde” oldugunu belirtmislerdir. Karagol ve
Yildirim (2025) Tiirk¢e 6gretimi alaninda gérev yapan akademisyen ve 6gretmenlerin yapay zeka
kullammuina iliskin goriislerini arastirmislar ve neticesinde yapay zekanin, Tiirk¢e egitimine
entegrasyonunun daha verimli olmasi i¢in 68retmenlerin ve akademisyenlerin is birligine dayali
farkindalik artirict egitim programlarma ihtiya¢ duyuldugu sonucunu ortaya koymuslardir.
Sarikaya ve Sakiroglu (2025) Tiirkce Ogretmeni adaylarinin yapay zeka kaygr diizeylerini
arastirmislar ve neticesinde adaylarin orta diizeyde yapay zekad kaygisi duyduklarimi tespit
etmislerdir. Tlgili literatiirde Tiirkce ve Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarimin yapay zekaya
yonelik hazirbulunusluk durumlarim arastiran bir calismaya rastlanilamamustir. Ogretmen
adaylarmin teknolojinin geldigi son noktalardan biri olan yapay zekdya yonelik hazir olma
durumlarinin aragtirilmasi, bu teknolojiyi sinif ortamina getirebilmeleri yoniinden 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda Ding vd. (2019) 6gretmenlerin, teknolojinin egitim 6gretim konusunda
kendi islerini gelistirme potansiyelinin farkina varabilmeleri i¢in desteklenmeleri gerektigine
dikkat cekmektedir. Belda-Medina ve Calvo-Ferrer (2022), yabanci dil olarak ingilizce 6gretimi
miifredatinin  dil 6gretmeni adaylarinin  hazirbulunusluk  diizeyi ile yapay zekanin
uygulanmasindaki giincel gelismeler arasmdaki boslugu kapatmak i¢in yenilenmesi gerektigini
One slirmiistiir. Benzer sekilde her tlirden brang Ogretmeninin yetistirilmesinde uygulanan
miifredatin yapay zekd uygulamalarina yonelik kazanimlar1 igermesi dnem arz etmektedir.
Teknoloji ne kadar geligirse gelissin egitimin ana unsuru 6grenci ve 6gretmen olmaya devam
edecektir. Bu baglamda, 6gretmenlerin ve §gretmen adaylarmin yapay zeka teknolojilerini kendi
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branslarma nasil entegre edeceklerini, derslerini daha keyifli ve kalic1 dgretebilmek igin s6z
konusu teknolojiden nasil ve ne kadar yararlanacaklarmi bilmeleri ve bu duruma hazir
bulunmalar1 giiniimiiziin gereklilikleri arasinda sayilabilir. Ozellikle 6gretmen adaylarmin yapay
zeka teknolojilerine hazirbulunugluklarinin tespit edilmesi, 6gretmen olarak gérev almadan dnce
varsa eksik yonlerinin farkina varilarak tamamlanmasini saglayabilecektir. Gelisen teknolojinin
egitim-6gretim siirecine entegre edildigi siniflarin tasarimi i¢in 6gretmenlerin bu alanda yeterli
donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Tiirkge dersi Ogretim programu, dil becerilerinin
Ogretimini esas alir. Bu becerilerin 6gretiminde, metin iiretme ve analiz etme gibi siireclerde
Ogretmen adaylarmin yapay zekddan yararlanmalari egitim-dgretim siirecinde yarar
saglayabilecektir. Benzer sekilde sdzel Ogretmenlik alanlarindan biri olan Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programm ise tarih, cografya ve vatandaglik konularinda &grencilere biling
kazandirmay1 hedefler. Ogretmen adaylarmin bu konularda yapay zekadan yararlanarak cografi
haritalar, tarihsel olaylara ve vatandaglik bilincine iligkin ¢esitli videolar, simiilasyonlar
hazirlamalar1 yapay zekdya hazir bulunmalari halinde miimkiin olabilecektir. Adaylarm,
ogretmenlik Oncesinde kendi branglarma 06zgli hedefler dogrultusunda yapay zekadan
yararlanmayi1 6grenmeleri, ilerde yapacaklar: egitime fayda saglayabileceginden bu branslardaki
adaylarin hazirbulunuslugunun tespiti ilgili literatiir bakimindan ayr1 bir 6nem kazanmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik
hazirbulunugluklar1 nasildir? seklinde belirlenen temel problemin cevabini belirlemektir. Soz
konusu amag dogrultusunda asagidaki alt problemler belirlenmistir:
Tiirkge ve Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarinin;

a) yapay zekdya yonelik hazirbulunusluklari ne diizeydedir?

b) hazirbulunusluklar: 6grenim goriilen boliime gore degismekte midir?

C) yapay zekdya yonelik hazirbulunusluklari cinsiyete, sinif diizeyine gore degismekte
midir?

d) yapay zekdnin egitim/dgretim siirecinde kullanimma yonelik herhangi bir egitim
alma durumlar1 nasildir?

e) yapay zeka araglarim 6grenmek/6gretmek i¢in ilk kullanma deneyimleri nasildir? Bu
deneyim onlara neler hissettirmistir?

f)  Ogretmen adaylar1 branslartyla alakali hangi konularda yapay zekay1 kullanabilirler?
Bu konuda verdikleri 6rnekler nelerdir? Yapay zeka araclarini kendi branslarmin 6gretiminde
nasil kullanmay1 diisiiniiyorlar? Bu araglar1 kullanmanin avantajlar1 ve dezavantajlar1 hakkinda
diisiinceleri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Aragtirma, karma yontem ile gergeklestirilmistir. Creswell (2003) karma yontem
arastirmalarini, arastirmacinin bir ¢aligma veya birbirini izleyen calismalar icerisinde nitel ve
nicel yontem, yaklasim ve kavramlari birlestirmesi olarak tanimlamaktadir. Calismanin deseni,
acimlayic1 sirali desendir. Creswell ve Plano-Clark’a gore (2018) acgimlayici sirali desen
kullanimi, nicel arastirmanin dogasmma uygundur ve nitel veriler kodlanirken nelere
odaklanilacagi ve nicel sonuglarin degerlendirilmesinde nitel bulgularin siirece nasil yon
vereceginin belirlenmesi O6nem arz etmektedir. Leech ve Onwuegbuzie (2009) egitim
arastirmalarinda, karma yontemi kabul edilmesi gereken bir yontem olarak degerlendirmektedir.

Caligmanin nicel kisminda tarama yonteminden yararlanilmistir. Nitel kisminda ise yar
yapilandirilmig goriisme formu yolu ile elde edilen veriler, igerik analizine tabi tutulmustur.
Caligmanin oncelikle nicel verileri analiz edilmis ve nicel bulgularin derinlemesine ele alinmasi
amaciyla nitel veriler analiz edilerek ¢aligma bulgulari birlestirilmistir.
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Evren ve Orneklem/Cahsma Grubu/Cahsma Materyali
Arastirmanin ¢alisma grubunda bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim
goren Tiirkge ve Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylar1 yer almgtir.
Tablo 1: Ogrencilerin Tanimlayic1 Ozelliklere Gére Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Egitim Goriilen Boliim
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 132 51,6
Tiirkce Ogretmenligi 124 48,4
Cinsiyet
Erkek 87 34,0
Kadin 169 66,0
Simif
1 83 32,4
2 74 28,9
3 59 23,0
4 40 15,6

Arastirma kapsaminda verileri elde edilen 6grencilerin tanimlayici ozelliklerine iliskin
dagilim Tablo 1°de sunulmustur. Ogrencilerin %51,6’s1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, %48,4’ii ise
Tiirke Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gormektedir. Cinsiyet dagilimina bakildiginda,
katilimcilarin %66,0°1 kadin, %34,0°1 erkektir. Sinif diizeyine gore incelendiginde ise, 6grencilerin
%32,4’1 birinci smuf, %28,9’u ikinci sinif, %23,0’0 tcilincii siif ve %15,6°s1 dordiincii sinif
ogrencisidir. Bu bulgular, érneklemin ¢cogunlugunun kadin 6grencilerden ve alt siif diizeylerinden
olustugunu gostermektedir.

Veri Toplama Araglari

Bilgi Formu

Bilgi formu, Ogretmen adaylarinin cinsiyet, bolim ve Ogrenim gordiikleri smif
degiskenlerini belirlemek amaci ile arastirmaci tarafindan hazirlanmustir.

Ogretmen Adaylarina Yonelik Yapay Zeka Hazirbulunusluk Olcegi

Ogretmen Adaylarina Yénelik Yapay Zekd Hazirbulunusluk Olgegi, Wang ve digerleri
(2023) tarafindan gelistirilmis, Oziidogru ve Yildiz Durak tarafindan Tiirkceye uyarlannustir.
Olgek, 18 madde ve 4 alt boyuttan olusan besli likert tipi bir 6lcektir. Alt boyutlar bilis, yetenek,
vizyon ve 6gretimde etik olarak adlandirilmistir. Calismada 6lgegin hesaplanan Cronbach alfa
katsayilar1 toplamda 0,967; bilis alt boyutu i¢cin 0,908; yetenek alt boyutu i¢in 0,933; vizyon alt
boyutu i¢in 0,819 ve 6gretimde etik alt boyutu i¢in 0,884 olarak tespit edilmis ve bu sonuglarin
0.70'ten yiiksek oldugu igin &lgegin i¢ tutarliliga sahip oldugu ifade edilmistir (Oziidogru ve
Yildiz Durak, 2024). Bu calismada 6lgegin genel Cronbach’s Alpha katsayist 0,883 olarak
bulunmustur. Bu deger, 6l¢egin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gdstermektedir. Alt boyutlara
ait giivenirlik katsayilari ise sirasiyla bilis i¢in 0,849, yeterlik i¢in 0,871, vizyon i¢in 0,832 ve etik
ogretim icin 0,857 olarak hesaplanmigtir. Tiim alt boyutlar .80’in {izerinde degerler
gosterdiginden 6lgek hem biitiinsel hem de boyutsal diizeyde giivenilir bir yap1 sergilemektedir.

Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Ogretmen adaylarina yonelik yar1 yapilandirilmis gériisme formu, ilgili literatiiriin
taranmas1 suretiyle hazirlanmistir. Sorular, Ogretmen yetistirme alaninda c¢aligan dort
akademisyene gonderilmis ve uzman goriisii alinmistir. Uzman gorlisleri ve Onerileri
dogrultusunda ii¢ sorudan olugan forma son sekli verilmistir.
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Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin nicel verilerinin elde edilebilmesi i¢in Google Formlar aracilig1 ile bilgi
formu ve Olgek olusturulmus ve baglanti adresi 6grencilerle bir ders saatinde paylasilmistir.
Ogrenciler tarafindan séz konusu formlar goniilliiliik esas1 dogrultusunda yamtlanmistir. Yamtlar,
Excel formatinda veri setine doniistiiriilmiistiir. Nitel veriler i¢in ise hazirlanmig olan yari
yapilandirilmis goriisme formu 6grencilere WhatsApp araci ile Word formatinda gonderilmis ve
yanitlarin e-posta yoluyla yazili olarak gonderilmesi istenmistir. Gelen yanitlar bilgisayar
ortaminda dosyalanmig ve analiz edilmistir. Verilerin giivenli bir sekilde iletilmesi igin
aragtirmaci kendi kisisel telefonundaki WhatsApp uygulamasini ve kurumsal e-posta adresini
kullanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen nicel veriler bilgisayar ortaminda SPSS 22.0 istatistik program
araciligiyla degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin tanimlayict ozelliklerinin
belirlenmesinde frekans ve yiizde analizlerinden, 6lgegin incelenmesinde ortalama ve standart
sapma istatistiklerinden faydalanilmigtir. Arastirma degiskenlerinin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek iizere Kurtosis (Basiklik) ve Skewness (Carpiklik) degerleri dikkate
alimmustir.

Tablo 2: Normal Dagilim

Basikhik Carpikhik
Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Toplam 0,963 -1,121
Bilis 0,865 -1,198
Yeterlik 0,475 -0,798
Vizyon 1,125 -0,779
Etik Ogretim 1,424 -0,730

Ilgili literatiirde, degiskenlerin basiklik ¢arpiklik degerlerine iliskin sonuglarin +1,5 ile -
1,5 (Tabachnick ve Fidell, 2013), +2,0 ile-2,0 (George ve Mallery, 2010) arasinda olmas1 normal
dagilim olarak kabul edilmektedir. Degiskenlerin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.
Verilerin analizinde parametrik yontemler kullanilmustir.

Ogrencilerin tanimlayic1 6zelliklerine gére Slgek diizeylerindeki farklilasmalarin ele
alimmasinda bagimsiz gruplar t-testi, tek yoOnli varyans analizi (Anova) analizlerinden
yararlanilmustir.

Arastirmanin nitel verileri 6grencilerin yar1 yapilandirilmig gériisme formuna verdiklerin
yanitlarin igerik analizine tabi tutulmasi ile elde edilmistir.

Etik Kurul Beyam

Kurul Adi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu
Karar Tarihi: 09.10.2024

Belge Numarasi: V

BULGULAR

Nicel Bulgular

Arastirmanm Tiirkge ve Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarimin yapay zekdya yonelik
hazirbulunugluk diizeyleri nasildir? seklinde belirlenen temel problemi dogrultusunda oncelikle
nicel bulgular, ardindan da nitel bulgular asagida sunulmustur.
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Tablo 1:Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Puan Ortalamalari
N Ort Ss Min. Maks. Olgek Ranji

Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Toplam 256 3,745 0,474 1,000 5,000 1-5
Bilis 256 3,791 0,537 1,000 5,000 1-5
Yeterlik 256 3,712 0,552 1,000 5,000 1-5
Vizyon 256 3,750 0,620 1,000 5,000 1-5
Etik Ogretim 256 3,734 0,637 1000 5,000 1-5

Ogrencilerin yapay zeka hazir bulunusluk diizeylerine iliskin ortalama puanlar1 Tablo 3’te
sunulmustur. Genel toplam puana bakildiginda, 6gretmen adaylarinin yapay zeka hazir bulunusluk
diizeylerinin ortalama olarak 3,745 oldugu goriilmektedir. Bu deger, 6grencilerin genel olarak
yapay zekd kullanimina yonelik orta-iist diizeyde bir hazir bulunusluk sergilediklerine isaret
etmektedir. Alt boyutlar incelendiginde ise en yiiksek ortalama 3,791 ile "bilis" boyutuna aittir.
Bunu sirastyla vizyon (3,750), etik 6gretim (3,734) ve yeterlik (3,712) boyutlari izlemektedir. Tiim
alt boyut ortalamalarinin 6lgek ranji olan 1-5 araliginda orta diizeyin iizerinde yer almasi,
ogrencilerin hem kavramsal hem de uygulamaya yonelik olarak yapay zeka teknolojilerine yonelik
olumlu bir tutum ve hazirlik diizeyine sahip olduklarim gostermektedir.

Tablo 2: Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Puanlarinin Tanimlayic1 Ozelliklere Gore Farklilasma

Durumu
Demografik n Yapay Zekaya Bilis Yeterlik  Vizyon Etik
Ozellikler Yonelik Hazir Ogretim
Bulunusluk Toplam

Egitim Goriilen Ort + SS Ort+SS  Ort+SS  Ort+SS Ort+ SS
Boliim
Sosyal Bilgiler 132 3,76+0,48 3,76+0,57 3,73+0,56 3,80+0,65 3,76+0,64
Ogretmenligi
Tiirkce 124 3,73+0,47 3,82+0,51 3,69+0,54 3,70+0,58 3,71+0,64
Ogretmenligi
t= 0,400 -0,876 0,487 1,347 0,649
p= 0,689 0,382 0,627 0,179 0,517
Cinsiyet Ort £+ SS Ort+SS Ort£SS  Ort+SS Ort £ SS
Erkek 87 3,82+0,52 3,91+0,57 3,74+0,60 3,84+0,66 3,79+0,65
Kadin 169 3,71+0,45 3,73+0,51 3,70+0,53 3,70+0,59 3,71+0,63
t= 1,708 2,588 0,606 1,727 0,954
p= 0,089 0,010 0,545 0,085 0,341
Simf Ort + SS Ort+SS  Ort+SS  Ort+SS Ort+SS
1 83 3,81+0,49 3,88+0,54 3,75+0,54 3,84+0,60 3,77+0,68
2 74 3,74+0,41 3,79+0,46 3,77+0,47 3,67+0,64 3,70+0,63
3 59 3,73+0,45 3,75+0,50 3,68+0,63 3,73+0,50 3,79+0,56
4 40 3,64+0,58 3,66+0,68 3,58+0,58 3,75+0,77 3,63+0,67
F= 1.102 1,766 1,149 0,946 0,655
p= 0,349 0,154 0,330 0,419 0,581

F: Anova Testi; t: Bagimsiz Gruplar T-Testi

Tablo 4’te 6grencilerin yapay zekd hazir bulunusluk puanlarmin tanimlayici 6zelliklere
(egitim goriilen bolim, cinsiyet ve simif diizeyi) gore farklilagsma durumu sunulmustur. Egitim
goriilen boliime gore yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglari, yapay zeka hazir bulunusluk
toplam puani ve alt boyutlar arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermektedir (p>.05). Sosyal
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gozlenmis olsa da bu fark istatistiksel olarak anlaml degildir (p=0,179).

Cinsiyet degiskenine goére puanlar incelendiginde, erkek Ogrencilerin toplam puan
ortalamasi (3,82+0,52), kadin 6grencilere (3,71+0,45) gore daha yiiksek bulunmustur ancak bu
fark anlaml diizeyde degildir (p=0,089). Alt boyutlardan bilis boyutunda erkek 6grenciler lehine
anlamli bir fark saptanmustir (p=0,010). Diger alt boyutlarda ise anlamli bir farklilagma
bulunmamaktadir (p>.05).

Smif diizeyine gore yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari ise ne toplam
puan ne de alt boyutlar agisindan istatistiksel olarak anlaml bir fark gostermemektedir (p>.05).
Bununla birlikte, birinci sinif 6grencilerinin tiim boyutlarda daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu
dikkat ¢cekmektedir. Bu durum, smif diizeyi arttikga yapay zekdya yonelik hazir bulunusluk
diizeyinde hafif bir azalma egilimi olabilecegine isaret etmekle birlikte anlamlilik diizeyine
ulasmamaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin yapay zeka hazir bulunusluk diizeyleri
tanimlayici 6zelliklerine gore biiyiik dlglide benzerlik gostermekte olup, yalnmizca bilis boyutunda
cinsiyet agisindan erkek dgrenciler lehine anlamli bir farklilagma s6z konusudur.

Nitel Boyuta Dair Bulgular

Arastirmanin nitel boyutunda Tirk¢e ve Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarma yari
yapilandirilmig goriisme formlar1 ile Ui¢ agik uglu soru yodneltilmistir. Adaylarin verdikleri
cevaplar icerik analizine tabi tutulmus, ortaya ¢ikan sonuglar tablolastirilarak tema, kategori ve
kodlara ait frekanslar halinde verilmis ve ayrica 6gretmen adaylarinin dogrudan ifadeleri italik
yazilmak suretiyle sunulmustur. Arastirmada sorulara, on besi Tiirkge Ogretmenligi, on dokuzu
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi olmak iizere toplam otuz dort dgretmen adayr gonilliilik esasi
dogrultusunda yamt vermistir. Ogretmen adaylari, Tiirk¢e Ogretmeni aday1 igin T, Sosyal Bilgiler
Ogretmeni adayi i¢in S kodu ile adlandirilmis ve numaralandirilmstir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarmin Birinci Soruya Verdikleri Yanitlarin Analizi

Temalar Kategoriler Kodlar Katilimc Sikhik Frekans
Yapay Zekdya  Egitim Alma Medya T2, T5, T10, 11 %32
Yonelik Egitim Okuryazarligy, T11,T12, T14,

Alip Almama Acik ve Uzaktan S16, S18, S23,

Durumu Ogretim, S26, S29

Bireysel ¢aba,

Dolayl1 6grenme,

Se¢meli ders,

Bilisim

Teknolojileri dersi,

Cevrimigi kurslar.

Egitim Almama  Egitimim yok. T1,T3,T4,T6, 23 %68

T7,T8, T9,
T13, T15, S17,
S19, S20, S21,
S22, S24, S25,
S27, S28, S30,
S31, S32, S33,
S34

Yapay Zekdya Yonelik Egitim Alma

Hazirbulunusluk, kisinin bir edimde bulunabilmesi i¢in fiziksel, biligsel, sosyal ve
duyussal yonden gereken yeterlikte olmas1 durumu ile ilgilidir. Ogretmen adaylarinin yapay
zekaya yonelik hazirbulunusluklarini tespit etmek gayesiyle oncelikle yapay zeka hususunda bir
egitim alip almadiklarma yonelik soru sorulmustur. Ogretmen adaylarmin %32’si egitim aldigini,
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%68’ ise herhangi bir egitim almadigim dile getirmistir. Egitim alan adaylar; medya
okuryazarligi, acik ve uzaktan 6gretim, segmeli ders, bilisim teknolojileri dersi, gevrimigi kurslar
gibi egitim-6gretim ortamlarinda yapay zekaya dair egitim almislardir. Adaylarin verdikleri bazi
cevaplar ornek olarak asagida sunulmustur:

T7 “Hayir, yapay zekdanin egitim/Ggretim siirecinde kullanimina yénelik herhangi bir egitim
almadim. Ancak, bu alandaki gelismeleri takip etmeye ve yapay zekdnin egitimde nasil daha etkili
kullanilabilecegini anlamaya yonelik bireysel arastirmalar yapmaya 6zen gosteriyorum.”

T10 “Su ana kadar boyle bir egitim alamadim. Fakat ben bu konu hakkinda kendim arastirmalar
yapip gerekli bilgileri 6grendim.”

S17 “Egitim almadim ama tigiincii sinifta medya okuryazarhigr ve egitimi se¢meli dersinde bu
konu tizerinde durmustuk.”

T11 “Fakiiltede segmeli dersin i¢inde bunun egitimini aldim. Yapay zeka egitimde hangi amagla,
hangi uygulamalar araciligi ile kullanilir? Bunun hakkinda biraz fikir sahibiyim.”

T12 “Yapay zeka ile ilgili herhangi bir ozel egitim almadim fakat iiniversitedeki egitimim
stiresince dersime girmis olan birka¢ hocam bizi bu konuda bir nebze bilgilendirdi.”

S19 “Herhangi bir egitim almadim ama gerek alan gerek se¢meli derslerde hocalarimiz
tarafindan yapay zeka ¢ok kez anlatildi ve yapay zekdanin 6grenilmesi tizerinde ¢ok fazla duruldu.
Gelecek teknolojinin insan elinin altinda oldugu uygulamalar iizerinden siirekli gosterildi.”

S20 “Egitim almadim ama ilerde almak isterim.”

S24 “Hayrr, yapay zekdnin egitim/ogretim siirecinde kullanimina yonelik ézel bir egitim almadim.
Ancak, bu alandaki geligmeleri takip etmekteyim ve yapay zeka teknolojilerinin egitimde nasil
kullanilabilecegi konusunda cesitli seminerler ve gevrimigi kurslar araciligiyla bilgi edinmeye
calistyorum.”

S26 “Herhangi bir egitim almadim. Yapay zekd medya ile hayatimiza girdi, hocalarimiz
sonrasinda yapay zekddan bahsetse de detayli 6grenmedim. Fakat kullanmaya ¢alistyorum.”
S31 “Hayrr egitim almadim ama almayi isterdim bu keyifli ve heyecan verici olabilirdi.”

Tablo 6: Ogretmen Adaylarmin ikinci Soruya Verdikleri Yanitlarin Analizi

Temalar Kategoriler Kodlar Katilimc Sikhik Frekans
Deneyim Olumlu Bakis Resim Olusturma T1 1 %2,9
Kolaylik T2,T6, T11, 8 %23
S16, S21, S25,
S27, 528
Odev Hazirlama T3,T10,T14, 6 %17
T15, S23, S24
Farkli Bakis Agis1  T5 1 %2,9
Kazanmak
Sohbet Arkadasi T7 1 %?2,9
Heyecan, Mutluluk T8, S18, S29, 7 %20
Verici, Merak S30, S31, S32,
Uyandirict S34
Olumsuz Bakis Giiven Duymama, T4, T9, T12, 8 %23

Stipheli Yaklasim,  T13, S19, S22,
Gerginlik, Kayg1 S26, S33
Tembellestirme S17, S20 2 %5

Deneyim

Ogretmen adaylarina sorulan ikinci soru “Yapay zeka araglarin1 6grenmek/dgretmek igin
ilk kullanma deneyiminiz nasildi? Bu deneyim size neler hissettirdi?”” seklindeydi. Adaylarm bu
soruya yonelik olumlu ve olumsuz olmak iizere iki farkli bakis agis1 getirdikleri goriildii. 24
Ogretmen adayi yapay zekaya yonelik olumlu bakis agisina sahipken 10 dgretmen adayinin
olumsuz bir bakis agisma sahip oldugu tespit edildi. Bir 6gretmen aday1 ilk deneyiminde resim
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olusturdugunu, bir digeri farkli bir bakis agis1 kazandigini, diger bir aday ise sohbet arkadasi
olarak gordiigiinii ifade etti. Adaylardan 7’si ilk deneyimlerinin heyecan ve mutluluk verici ve
merak uyandirici oldugunu dile getirirken 8 6gretmen aday1 ilk yapay zeka deneyimlerinde giiven
duymama, gerginlik, kaygi ve siiphe gibi olumsuz hislere sahip oldugunu belirtirken 2 6gretmen
aday1 ise yapay zekanin tembellestirdigini dile getirdi. Ikinci goriisme sorusuna adaylardan gelen
bazi cevaplar 6rnek ve kanit olmasi bakimindan asagida sunulmustur:

T5 “Bir kitap incelemesi yapacaktim. Kitabr okuduktan ve kendi fikirlerimi olusturduktan sonra
farkli bir bakis agisi kazanmak icin ve kagirdigim noktalar olabiliv mi diye yapay zekday
kullanmistim.”

T12 “Ilk deneyimimde ¢ok zorlandim. Ciinkii bu konu hakkinda gerekli bilgilere sahip olmadigim
icin biraz afallamistim. Nasil 6grenecegim diye kaygr duymugstum.”

S27 “Ilk defa sinava hazirlamirken bir soru icin kullandim. Sorunun cevabim acik ve net bir
sekilde verdi. Isime yaramasi sonrasinda da kullanmama neden oldu. Yapay zekdanmn kolayhg
islerimizi hizlandirdl bu durum herkesin hosuna gitti bence.”

S20 “2023 yilinda tiniversitede bir ders hakkinda ozet bilgiler ¢ikarabilmek igin ilk defa yapay
zekdyr kullandim. ChatGPT uygulamasint kullanmistim. Normal sartlar icerisinde benim bir
giinde ¢ikarabilecegim ozet bilgileri uygulama on saniye igerisinde ¢ikarmigti. Bu kadar hizli ve
etkili sekilde sonuc¢lara ulasmasina hayran kalmistim. Bu uygulamanin yaninda insan emeginin
degerinin pek bir anlami kalmadigim diigtindiim. Uygulamanin kolayligi bende tembellik hissi de
uyandwrdr.”

Tablo 7: Ogretmen Adaylariin Ugiincii Soruya Verdikleri Yanitlarin Analizi

Temalar Kategoriler Kodlar Katilimci Sikhik Frekans
Uygulama Egitimde Cok Etkinlik Tasarmmi T1, T3, T4, 31 %91,2
Alanlar Yonliilik T5, T6, T7,
T8, T9, T10,
T11,T12,
T13, T15,
S16, S17, S18,
S19, S20, S21,
S22, S23, S24,
S25, S26, S27,
S$28, S29, S30,
S31, S32, S33,
Ders Plani S25,S31,S34 3 %38,8
Hazirlama
Olgme ve S§23,S26,S29 3 %38,8
Degerlendirme
Avantaj Zamani Etkili T5, T7, T8, 8 %23,5
Kullanma, T11, S27, S31,
Kolaylik S32, S33
Egitimde Kalicthk  T14, S21, S26 3 %38,8
ve Pekistirme,
Esnek Ogrenme
Derin Diisiinme, S32 1 %?2,9
Arastirma Yapma,
Analiz Etme
Dezavantaj Yaraticiligt T4, T5, T7, 20 %58,8
Engelleme, Yanlis T8, T9, T10,
Bilgi Verme T11, T14,
Thtimali, S16, S17, S18,
Elestirel S20, S22, S23,

Diisiinmeyi
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Engelleme, 526, S28, S29,

Ogretmen-Ogrenci  S32, S34

Etkilesimini

Azaltma,

Ogretmeni Kolaya

Aligtirma,

Ogrenciyi

Tembellige

Aligtirma,

Mahremiyet ihlali

Maliyetli Olmast S24 1 %?2,9

Bagimlilik T25 %?2,9

Yapmasi

Ogretmenlik S31, 832,833, 3 %38,8

Mesleginin Yerine

Gegme Endisesi
Egitimde Olumsuz Tutum T2 1 %2,9
Kullanilmamali

[y

Uygulama Alanlar

Ogretmen adaylarina sorulan 3. goriisme sorusu, “Bransinizla alakali hangi konularda
yapay zekay kullanabilirsiniz? Ornek verir misiniz? Yapay zeka araclarimi kendi bransmizin
Ogretiminde nasil kullanmay1 disiiniiyorsunuz? Bu araglar1 kullanmanin avantajlar1 ve
dezavantajlar1 neler olabilir?” seklindedir. Ogretmen adaylarmin biiyiikk ¢ogunlugu egitimde
yapay zeka kullanmaya olumlu bakmakta yalnizca bir 6gretmen aday1 egitimde kullanilmasina
olumsuz bakmaktadir. Adaylardan 31’1 (T1, T3, T4, TS, T6, T7, TS, T9, T10, T11, T12, T13,
T15, S16, S17, S18, S19, S20, S21, S22, S23, S24, S25, S26, S27, S28, S29, S30, S31, S32, S33)
egitim silirecinde etkinlik tasariminda kullanmaktan yana iken 3 aday da (S25, S31, S34) ders
plan1 hazirlama hususunda kullanabileceklerini belirtmistir. 8 6gretmen aday1 (TS5, T7, TS, T11,
S27, S31, S32, S33) egitim siirecinde yapay zekdnin zamami etkili kullanma ve kolaylik gibi
avantajlar1 bulunduguna dikkat cekmistir. 3 6gretmen aday1 da (T14, S21, S26) yapay zekanin
egitimde kalicilik ve pekistirme ile esnek 6grenme gibi faydalar: bulunduguna isaret etmistir. 1
Ogretmen aday1 (S32) derin diisiinme, arastirma yapma, analiz etme ydniinde yapay zekanin
yararlt oldugunu belirtmistir.

Yapay zekdnin birtakim dezavantajlar1 bulundugu 6gretmen adaylar1 tarafindan dile
getirilmistir. Bu dezavantajlarin yaraticiligl engelleme, yanlis bilgi verme ihtimali, elestirel
diistinmeyi engelleme, 6gretmen-ogrenci etkilesimini azaltma, &gretmeni kolaya aligtirma,
Ogrenciyi tembellige alistirma, mahremiyet ihlali bagliklarinda 19 6gretmen aday:1 (T4, TS5, T7,
T8,T9,T10,T11,T14,S16,S17, S18, S20, S22, S23, S26, S28, S29, S32, S34) goriis bildirmistir.
1 6gretmen aday1 (S24) yapay zekadnin maliyetli olmasinin, 1 6gretmen adayi ise (S25) bagimlilik
yapmasi1 seklinde dezavantajli yonleri bulunduguna deginmistir. 3 6gretmen aday1 ise (S31, S32,
S33) 6gretmenlik mesleginin yerine gegme endisesi tasidiklarini ifade ederek bu durumu bir
dezavantaj olarak gordiiklerini ifade etmistir. 1 6gretmen aday1 (T2) da egitimde yapay zekanin
kullanilmamas1 gerektigini dile getirmistir. Asagida Ogretmen adaylarmin dile getirdigi
diisiincelere 6rnekler sunulmustur:

T4 “Ders plani hazirlarken yaratici etkinlik onerileri almak igin yapay zekay: kullanyyorum. Bana
cok iyi fikirler, oneriler veriyor. Bu onerileri gelistirerek veya kendi sartlarima uyarlayarak
derslerimde etkinlik ve ders plam hazirlarken kullantyorum. Bana yeni fikirler iiretmem igin
zaman ve maddi ekonomiklik saglyor. Bu biiyiik bir avantaj. Heniiz dezavantaji konusunda
ogretmenlik bransim adina bir deneyim yasamadim. Ama é6grenciler yapay zekdyr ddevierinde
kullandiklarinda odevi yaparken kendi gelisimleri acisindan edinmeleri gereken kazanimlardan
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mahrum kaliyorlar. Odevi yaparken gelistirmeleri gereken becerileri gelistirilmemis oluyor. Bu
biiyiik bir dezavantaj.”

T7 “Dil bilgisi konularinda, metin analizlerinde kullanabilirim. Yapay zekd ara¢larim konular
oyunlagtirarak dgrencilerin ilgisini daha ¢ok ¢ekebilmek ve kalici ogrenmeler saglayabilmek icin
kullanabilirim. Hizli olmast ve bundan dolayr zaman tasarrufu saglamas: yapay zekd araglarim
kullanmanin avantajlar: iken kendi becerilerimizi gelistirmemizi engellemesi, yanlis bilgi verme
ihtimali ise dezavantajlaridir.”

T8 “Yapay zekd kullamminin bazi dezavantajlar: da bulunmaktadir. OSrenciler, kendi diisiinme
ve tiretme siire¢lerini gelistirmek yerine yapay zekdya fazla bagiml hdle gelebilir. Ayrica yapay
zeka her zaman dogru ve giivenilir bilgi sunmayabilir, bu nedenle 6gretmen kontrolii gereklidir.
Bunun yanminda ogrenciler, sorgulama ve analiz becerilerini gelistirmeden dogrudan yapay
zekanin sundugu bilgileri kabul edebilir, bu da elestirel diisiinme becerilerini zayiflatabilir. Sonug
olarak yapay zekd araglarint bilingli ve dengeli bir sekilde kullanarak ogrencilerin dgrenme
stirecine katki saglamak en ideal yaklasim olacaktir.”

S17 “Sosyal Bilgiler 6gretmen adayr olarak yapay zekdyr materyal tasarimi veya ders icinde
ogrencilerin ogrenmesini kolaylastiracak olan sunumlart hazirlarken kullanabilivim. Bu araglart
kullanmanin avantajlart ¢ok fazla bizim daha donamimli daha yeni nesle odakly bir 6gretmen
olmamiza katkr saglyor fakat dezavantaji da ¢ok fazla. Yapay zeka ne kadar amag olarak fikir
almayr ya da kolay erigimi saglasa da bu durum insanlart tembellestiriyor. Diisiinme, beyin
firtinast gibi durumlar kullanilmadan dogrudan cevaba erisim saglayabiliyor. Bu da bizleri
teknolojiye bagimli ve giderek tembellesen bir doneme stiriikliiyor.”

S20 “Bransim Sosyal Bilgiler. Cografi konum, koordinatlar, Tiirkiye'nin yeryiizii sekilleri,
yiikselti haritasi gibi konularda yapay zekanin gorselliginden faydalanirim. Istedigim sekilleri ve
grafikleri ayrintili bir sekilde tasvir ederek sinifta 6grencilerin ilgisini ¢ekecek gorsel iiriinler
olustururum. Sosyal Bilgiler ders kitabinda tarihle ilgili kisimlar zaman zaman édgrencilerin
kafasint karistirabiliyor. Ciinkii ders kitaplart tarih kisimlarini anlatirken her zaman kronolojik
swrayt takip etmiyor. Orta Asya Tiirk Devietleri veya Tiirklerin Anadolu’yu yurt edinme siireci
gibi tarihle alakali konularda yapay zekddan faydalanirim. Konu ile alakali olarak yapay zekdya
kronolojik tarih seridi yaptirabilirim. Yapay zekdanin bu sekilde kullaniminin avantajlar arasinda
zamandan tasarruf etmek, dersi 6grenci agisindan daha ¢ekici haile getirmek, giidiileme eylemini
kolaylastirmak, akilda kalict 6grenme saglamak gelir. Bununla birlikte yapay zekdnin
dezavantajlart arasinda ogrencilerin bu teknolojiye fazla bagimli hale gelmesi, yapay zekd
kullanmadan kendi basina ¢éziim tiretmek konusunda sikinti yasamalari, elestirel diisiinme
becerisinin zayiflamasi, hazircihgin daha fazla tercih edilmesi ve buna bagli olarak 6grencilerin
tembellik, isteksizlik duygularimin artmasi 6rnek gosterilebilir.”

S31 “Benim yapay zekd hakkinda bazi korkularim var onlar su yonde; artik o kadar geligiyor ki
acaba ogretmenligin sonunu getirebilir mi? Insan ister istemez bundan korku duyabiliyor.”

S34 “Ders plant hazirlama kisminda olabilir. Ciinkii hem giincel programa uygun hem de 6grenci
merkezli ders planlari olusturuyor. Dezavantajlart bizleri tembellestirip diigiinme giictimiizii
zayiflatmasi olabilir.”

T2 “Yapay zekd icin diisiincem pek de olumlu degil ¢cok da zorda kalmadik¢a kullaniimamali.”

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Aragtirmanin nicel boyutunda yapilan analizler neticesinde, 6gretmen adaylarmin yapay
zekd hazir bulunusluk diizeylerinin orta-iist diizeyde oldugu tespit edilmistir. Alt boyutlar
incelendiginde ise en yliksek ortalama 3.791 ile bilis boyutuna aittir. Bunu sirasiyla vizyon
(3.750), etik oOgretim (3.734) ve yeterlik (3.712) boyutlart izlemektedir. Tiim alt boyut
ortalamalarmin 6l¢ek ranj1 olan 1-5 araliginda orta diizeyin iizerinde yer almasi, 6grencilerin hem
kavramsal hem de uygulamaya yonelik olarak yapay zeka teknolojilerine yonelik olumlu bir
tutum ve hazirlik diizeyine sahip olduklarini gostermektedir. Baimukhambetova vd. (2025)
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tarafindan yapilan caligmada da mevcut arastirma bulgulart ile benzer sekilde 6gretmen
adaylarinin yapay zekaya yonelik hazirbulunusluklari yiiksek olarak ortaya konulmustur. Lucas
vd. (2025) Portekiz ve Ispanya’daki oOgretmen adaylarnin yapay zekdya yonelik
hazirbulunusluklarini inceledikleri ¢alismalarinda mevcut arastirma bulgularmin aksine adaylarin
yapay zekaya hazir olmadiklarini ortaya koymustur. Sarikaya ve Kavan ise 6gretmen adaylarmin
yapay zekaya yonelik tutumlarimi arastirma bulgularini dolayli yonden destekler sekilde orta
olarak tespit etmistir.

Ogretmen adaylarinin tamimlayic1 6zelliklere gére yapay zeka hazirbulunusluk durumu
arastirilmistir. Egitim goriilen bolime gore (Tiirkge-Sosyal Bilgiler) yapilan bagimsiz gruplar t-
testi sonuglari, yapay zeka hazir bulunusluk toplam puani ve alt boyutlar arasinda anlamli bir fark
olmadigim gostermistir. Ilgili literatiirde, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarinin
hazirbulunugluklarini karsilastiran bir ¢aligmaya rastlanilamamustir.

Cinsiyet degiskenine goére puanlar incelendiginde, erkek Ogrencilerin toplam puan
ortalamasi1 kadin 6grencilere gore daha yiiksek bulunmustur ancak bu fark anlamli diizeyde
degildir. Alt boyutlardan bilis boyutunda erkek 6grenciler lehine anlamli bir fark saptanmustir.
Diger alt boyutlarda ise anlamli bir farklilasma bulunmadigi belirlenmistir. Sarikaya ve Kavan da
aragtirma bulgular ile ayn1 yonde olarak erkek 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik
tutumlarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Smif diizeyine gore yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari ise ne toplam
puan ne de alt boyutlar agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark géstermemektedir. Sarikaya
ve Kavan (2024) arastirma bulgularinin aksine Tiirkge Ogretmeni adaylarinin yapay zekaya
yonelik tutumlarinda, smif diizeyine gore dordiincii sinif 6grencilerinin lehine anlamli farklilik
oldugunu tespit etmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, dgrencilerin yapay zekd hazir bulunusluk diizeyleri
tanimlayici 6zelliklerine gére biiyiik dlgiide benzerlik géstermekte olup yalnizca bilis boyutunda
cinsiyet acisindan erkekler lehine anlaml bir farklilasma s6z konusudur.

Calismanin nitel boyutunda, yar1 yapilandirilmis goriisme formu sorularmna 6gretmen
adaylar1 tarafindan verilen yanitlar analiz edilmistir. Bu analizler neticesinde, Ogretmen
adaylarinin %32'si dolayli yollarla yapay zeka egitimi aldigini, %68'i ise herhangi bir egitim
almadigin1 belirtmistir. Arastirma neticesinde ortaya konulan adaylarm biiyiik ¢cogunlugunun
yapay zekiya yonelik egitim almama sonuclari, Bui vd. (2025) tarafindan ortaya konulan Finli
O0gretmen adaylarinin sistematik bir yapay zeka okuryazarhigi egitimi almadiklar1 i¢in kendilerini
yeterince yetkin hissetmediklerini belirttikleri sonuglar ile 6rtiismektedir. Unal ve Hobe (2025)
ilkokul 6gretmen adaylarinin yapay zekanin etkili bir sekilde egitim siirecine entegre edilmesi
hususunda, simirli kaynaklar ve mesleki destekle ilgili endiseleri bulundugunu belirtmisler ve bu
sonuclarin, 6gretmen egitimi programlarinin dgretmen adaylariin endiselerini gidermesi ve
yapay zekd kullanma konusunda giivenlerini artirmasi gerektigini vurguladigma isaret
etmiglerdir. Ayrica yapay zeka odakli bir egitim ortamina hazirlikli olan 6gretmen adaylarinin
gelecekteki egitimi sekillendirecegine isaret etmislerdir. S6z konusu aragtirma ile mevcut
calismanin bulgular1 birlikte ele alindiginda, her iki calismanin da egitim fakiilteleri ders
programlarinin yapay zekanin egitim siireglerine entegrasyonunu destekleyecek sekilde yeniden
degerlendirilmesi gerektigini ortaya koydugu goriilmektedir.

Yapay zekdya yonelik dolayli egitim alan adaylarin so6z konusu teknolojiyi kullanma
hususunda bilgi ve deneyimlerinin bulundugu anlagilmistir. Egitim almayan 6gretmen adaylarinin
da dolayli olarak farkli derslerde yapay zekddan haberdar olduklari, kendi merak ve gayretleri ile
yapay zeka uygulamalarini kullanma hususunda hazirbulunusluklarimim oldugu gortilmiistiir. Bu
nitel sonuglarm, nicel bulgularda ortaya konulan 6lgcegin bilis boyutunda en yiliksek ortalama
sonucunu destekledigi goriilmektedir. Unal ve Hobe (2025) tarafindan ortaya konulan ilkokul
ogretmen adaylarinin yapay zekanin 6gretim ve 6grenmeyi iyilestirme potansiyelini fark ettikleri
sonucu, arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.
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Tirk¢ce ve Sosyal Bilgiler d6gretmeni adaylar1 yapay zekdmn egitim stirecinde etkinlik
tasarimi, ders plani hazirlama ve materyal tasarimi gibi gesitli alanlarda kullanilabilecegini ifade
etmislerdir. 31 6gretmen adayi, egitim siirecinde etkinlik tasarimi i¢in yapay zeka araclarini
kullanmaktan yana oldugunu ifade ederken, 3 aday ders plani hazirlama konusunda da bu
araclarin faydali olabilecegini dile getirmistir. Bui vd. (2025) Finli 6gretmen adaylarinin fikir
iiretme ve igerik olusturma konularinda yapay zekddan yararlandiklarini ifade etmislerdir. Bu
bulgularin arastirma sonuglari ile aymt yonde oldugu sdylenebilir. Arastirma bulgular: ile
paralellik gdsteren bir baska ¢calismada da Uymaz (2024) 6gretmen adaylarinin, yapay zekayi
Ogrencilerin zihinsel becerilerini belirlemek, &grenci seviyelerini degerlendirmek ve
kigisellestirilmis igerik saglamak gibi amaglarla kullanabileceklerini belirlemistir. Sumakul vd.
(2022) tarafindan ortaya konan Ogretmenlerin sinifta yapay zeka kullanimi hakkinda olumlu
goriise sahip olmasi ve bahsi gegen teknolojik hususlarin hem &gretim hem de 6grenme
siireclerinde etkili olabilecegi sonuclari da arastirma bulgularini desteklemektedir denilebilir.

Adaylar yapay zekdnin hem avantajindan hem de dezavantajindan s6z etmislerdir. 8
Ogretmen adayi, yapay zekanin zamani etkili kullanma ve kolaylik saglama gibi faydalarini
vurgulamustir. Ayrica, 3 6gretmen aday1 yapay zekdnin egitimde kalicilik ve pekistirme ile esnek
O0grenme gibi katkilar sagladigimi ifade etmistir. Bir 6gretmen aday1 ise yapay zekdnin derin
diistinme, arastirma yapma ve analiz etme konularinda yararli oldugunu belirtmistir. Farrokhnia
vd. (2023) tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 da c¢alismanin bulgular1 ile benzer sekilde
ChatGPT'nin avantajlarindan soz etmis ve bunlar arasinda kendini gelistirme yetenegi, bilgi
kullamlabilirligini iyilestirmesi, bireysellestirilmis ve karmasik O6grenmeyi desteklemesi ve
Ogretmenlerin is yiikiinii azaltmasi yer almstir. Garg vd. (2023) ChatGPT’nin kullanilabilirlik,
verimlilik, aninda geri bildirim, insan 6nyargisinin olmamasi ve ¢ok dillilik gibi ¢alisma bulgular
ile Ortisen avantajlar1 bulundugunu bildirmistir. Arslan, Kosger ve Gorgiuli (2025),
Ogretmenlerin yapay zekanin giiclii yonlerinden biri olarak egitim ortamlarinda 6grencilere daha
nitelikli bir egitim-0gretim siireci sunulabilecegini diisiindiiklerini ortaya koymustur. Bu bulgular,
mevcut ¢calismada O0gretmen adaylarinin yapay zekdanin egitimde kalicilik, pekistirme ve esnek
Ogrenmeye katki sagladig1 yoniindeki goriisleriyle ortiismektedir. Baimukhambetova vd. (2025)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada da Ogretmen adaylarmin yapay zekanin avantajlarina
yonelik goriis beyan ettikleri goriilmektedir. S6z konusu arastirmada adaylar, yapay zekanin
kisisellestirilmis 6grenmeyi destekleme, is yiikiinii azaltma ve 6grenci uyum yetenegini artirma
gibi avantajlar1 bulundugunu dile getirmistir.

19 o6gretmen adayi, yapay zekanin yaraticiligl engelleme, yanlis bilgi verme ihtimali,
elestirel diisiinmeyi zayiflatma, 6gretmen-6grenci etkilesimini ve iletisimini azaltma gibi olumsuz
yonlerine dikkat cekmistir. Ayrica, 6grencileri tembellige alistirma ve 6gretmeni kolaya alistirma
gibi endiseler de dile getirilmistir. Iki aday, yapay zekanin maliyetli olabilecegi ve bagimlilik
yapma potansiyeline sahip oldugunu da belirtmistir. Uc 6gretmen adayi, yapay zekanin
ogretmenlik mesleginin yerine gegme endisesi tasidiklarimi ifade ederek bunu bir dezavantaj
olarak degerlendirmistir. Yapay zekdnin olumsuz y6nlerine dair bulgular, Baimukhambetova vd.
(2025) tarafindan yapilan arastirmada da goriilmektedir. Adaylar, bu arastirmada, yapay zekaya
yonelik olarak sosyal-duygusal gelisim riskleri, kiiltiirel degerler, dijital okuryazarlik aciklari ve
altyapisal sinirlamalar konularinda endiselerini dile getirmistir. Bahsi gegen her iki arastirmanin
da benzer sonuglara ulastigi anlasilmaktadir. Arslan, Kosger ve Gorgiilii (2025) 6gretmenlerin,
tembellik, teknolojinin yanls kullamm, duygusuzlasma ve teknoloji bagimliligi gibi bazi
zorluklar yasanabilecegine dair goriisleri bulundugunu ifade etmislerdir. Ogretmenler tarafindan
ifade edilen bu goriisler, mevcut ¢alismadaki 6gretmen adaylarmin goriisleriyle ortiismektedir.
Farrokhnia vd. (2023) de ChatGPT nin arastirma bulgular1 ile benzer yondeki dezavantajlarini
derinlemesine kavrayis eksikligi, diisiikk yanit kalitesi, dnyargi ve ayrimcilik riski, iist diizey
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digiinme becerilerinin eksikligi, baglamsal farkindalik eksikligi ve intihal gibi kavramlarla ifade
etmistir.

Arastirma sonucunda, adaylarin yapay zekanin 6gretmenlik mesleginin yerine gegme endisesi
tagidiklar1 ortaya konulmustur. Yesiltag (2024) arastrma bulgularmin aksine, yapay zekanin
ogretmenlik mesleginde 6nemli bir tamamlayici arag¢ olabilecegi ancak insan etkilesimi, etik
duyarhilik, deger temelli yaklagimlar ve sosyo-kiiltiirel farkindalik gibi boyutlarda 6gretmenin
yerini almasinin giiniimiiz teknolojik imkanlariyla miimkiin olmadigi sonucuna varmistir. Benzer
sekilde Felix (2020) de gelecekte iyi bir egitim saglamak i¢in 6gretmenlerin benzersiz insani
uzmanligindan yararlanmak gerektigini, en son teknolojiye sahip yapay zeka uygulamalarinin,
insan 6gretmenler gibi fiziksel olarak mevcut olamayacaklarini, varolugsal diisiince, normlar ve
degerler ya da benlik, tarih ve toplum bilinci 6gretemeyeceklerine vurgu yapmaktadir.

Arastirmanin nicel ve nitel sonuglar1 bir arada degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin
yapay zekaya yonelik hazirbulunugluklarinin bulundugu, egitim siirecinde yapay zekanin 6nemini
fark ettikleri ancak 6nemine dayanarak yapay zekanin bilingli bir sekilde dengeli olarak egitim
Ogretim sirecinde kullanilmasinin yerinde olacagii disiindiikleri anlasilmistir. Arastirma
verileri ayrica hem Tiirkce hem de Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarmin, yapay zekayi
branslarma uyarlama hususunda istekli olduklarini géstermistir.

e Arastirma sonuclari 1s1¢inda ¢agin en biiyiik gelismelerinden biri olarak kabul edilen
yapay zekanin, 6gretmen egitimi siirecinde miifredata dahil edilmesi ve branslara uygun
olacak sekilde zorunlu ders olarak okutulmasinin faydali olabilecegi dikkatlere
sunulmustur. Nitekim hem bu arastirma bulgular1 hem de Karagol ve Yildirim (2025)
tarafindan yapilan arastirma sonucunda ortaya konulan yapay zekanin Tirkce egitimine
entegrasyonunun daha verimli olmasi i¢in 6gretmenlerin ve akademisyenlerin is birligine
dayali farkindalik artiric1 egitim programlarina ihtiya¢ duyuldugu sonucu da bu 6neriyi
desteklemektedir. Bu baglamda Ding vd. (2019) de 6gretmenlerin, teknolojinin egitim
ogretim konusunda kendi islerini gelistirme potansiyelinin farkina varabilmeleri icin
desteklenmeleri gerektigine dikkat cekmektedir

e Yapay zekl, olumlu ve olumsuz yonleri ile d6gretmen adaylarmna tanitilarak egitim
atolyelerinde 6gretmenlerin branslara uyarlayabilecekleri bir egitim verilmesi yararl
olabilecektir. Atolyelerde adaylar etkinlik tasarlama, ders plani hazirlama ve 6grenme
¢iktilart dogrultusunda etkinlik tasarimi yapma gibi egitim faaliyetlerinde bulunabilirler.

e Ogretmen adaylarma yénelik hazirlanacak kitaplarda, yapay zeka ile tasarlanmus ozel
ogretim yontemlerinin yer almasi ve bu alana 6zgii kilavuz kitaplar hazirlanmasi faydal
olabilecektir.

Extended Abstract

Education is widely regarded as one of the primary drivers of social development and
transformation. As societies evolve, education itself becomes increasingly dynamic, continually
reshaping its structures, processes, and tools in response to ongoing technological and cultural
change. In recent years, artificial intelligence (Al) has emerged as one of the most transformative
technologies influencing the teaching and learning process. Al tools offer the potential to
personalize instruction, monitor student progress, reduce teachers’ workload, and support
decision-making by identifying learning gaps. According to Owoc et al. (2019), Al applications
provide teachers with opportunities to design individualized learning plans, track learners’
academic development, and offer targeted feedback. As these tools increasingly enter educational
spaces, teachers and teacher candidates must acquire the competencies needed to integrate Al
effectively and ethically into their professional practice.

Despite the rapid speed of technological advancement, students and teachers remain the
central components of the educational process. For this reason, teacher candidates’ knowledge,
attitudes, and readiness toward Al play an essential role in shaping how learning environments
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will evolve. Teacher candidates who understand the pedagogical, technical, and ethical
dimensions of Al are more likely to implement innovative instructional strategies, design
engaging learning materials, and incorporate technology in ways that enhance student learning.
Determining teacher candidates’ readiness for Al is particularly valuable, as it allows institutions
to identify potential gaps before these individuals enter professional teaching roles. Equipped
with adequate preparation, teacher candidates can design learning environments that keep pace
with current technological developments.

The primary aim of this research is to examine Turkish and Social Studies teacher
candidates’ readiness for artificial intelligence. In line with this objective, the study investigates
the participants’ overall readiness levels, the extent to which readiness differs by field of study,
gender, and grade level, whether participants have received prior Al training, their first
experiences with Al tools, their perspectives on the advantages and disadvantages of Al, and their
ideas regarding how Al can be integrated into their subject areas.

A mixed-methods design was used to obtain a comprehensive understanding of the
research topic. Creswell (2003) describes mixed-methods research as an approach that integrates
qualitative and quantitative techniques within a single study or series of studies. The present
research follows an explanatory sequential design, in which quantitative data are collected first
and qualitative data are gathered afterward to provide deeper insight into the quantitative findings.
As Creswell and Plano-Clark (2018) emphasize, this design helps clarify how qualitative results
can support the interpretation of statistical patterns and enrich the overall analysis.

For the quantitative component, the survey method was employed. The qualitative
component relied on semi-structured interviews, and the data were analyzed using content
analysis. The study group consisted of 256 teacher candidates enrolled in Turkish Language
Education (n=124) and Social Studies Education (n=132) programs at a public university in
Tirkiye. Data collection tools included an information form, the Artificial Intelligence Readiness
Scale for Teacher Candidates, and a semi-structured interview form. The readiness scale
developed by Wang et al. (2023) was adapted into Turkish by Oziidogru and Yildiz Durak (2024).
The interview form was created through an extensive literature review and refined with feedback
from four experts in teacher education.

Quantitative data were collected through Google Forms during a class session, while
qualitative data were obtained via email after students completed the interview form sent to them
in Word format through WhatsApp. Statistical analyses were conducted using SPSS 22.0, and
gualitative data were examined through content analysis procedures.

The quantitative results revealed that teacher candidates generally displayed medium-
high levels of readiness for artificial intelligence. Among the four sub-dimensions of the scale,
the cognition dimension received the highest mean score, followed by vision, ethical teaching,
and competence. All sub-dimensions scored above the midpoint of the 1-5 scale, suggesting that
the teacher candidates possess relatively strong conceptual knowledge and positive attitudes
toward Al, as well as a willingness to integrate Al tools into educational contexts.

Independent-samples t-test results showed no significant differences between Turkish and
Social Studies teacher candidates in terms of total readiness or sub-dimensions. Regarding
gender, male students scored slightly higher than female students on the overall readiness scale,
but the difference was not statistically significant. A significant difference was found only in the
cognition sub-dimension, in favor of male students. No significant differences were observed
across grade levels. Overall, teacher candidates’ readiness levels appeared quite similar across
demographic variables, with the exception of a minor difference in cognitive perceptions of Al
by gender.

The qualitative findings provided further insight into teacher candidates’ experiences and
expectations regarding Al. According to the interview results, %32 of the participants reported
having received training on artificial intelligence, while %68 stated that they had not. Those who
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received training indicated that they had developed basic knowledge and practical experience
with Al applications. On the other hand, teacher candidates without formal training reported that
they had become familiar with Al primarily through personal exploration, curiosity, and exposure
to various courses that briefly referenced Al technologies.

Teacher candidates from both fields emphasized that Al can be used effectively in activity
design, lesson planning, material development, and content creation. They also described several
potential benefits of Al, including supporting creativity, increasing efficiency, providing rapid
access to information, and generating customized materials aligned with learning objectives.
However, they also identified certain risks and limitations, such as decreased student motivation
if Al is overused, potential inaccuracies in Al-generated content, ethical concerns regarding
dependency, and the possibility that Al could reduce the need for teacher-led instruction if not
used responsibly.

Synthesizing the quantitative and qualitative findings, the study demonstrates that teacher
candidates are generally prepared and willing to engage with Al technologies. They recognize the
value of Al in improving the teaching-learning process but also express the need for careful,
conscious, and balanced use. Both Turkish and Social Studies teacher candidates view Al as a
tool that can be integrated into their subject areas, provided that they receive appropriate guidance
and training.

In light of the research findings, it has been suggested that artificial intelligence, recognized as
one of the greatest developments of our time, could be beneficial if incorporated into the
curriculum and taught as a compulsory course tailored to specific subjects during teacher training.
Indeed, both these research findings and the results of the study conducted by Karagdl and
Yildirim (2025) support this recommendation, as they reveal that awareness-raising training
programs based on collaboration between teachers and academics are needed to make the
integration of artificial intelligence into Turkish education more efficient. In this context, Ding et
al. (2019) also point out that teachers need to be supported so that they can realize the potential
of technology to improve their work in education and training.

It may be useful to introduce artificial intelligence to teacher candidates, with its positive and
negative aspects, and to provide training in education workshops that teachers can adapt to their
subjects. In workshops, candidates can engage in educational activities such as designing
activities, preparing lesson plans, and designing activities in line with learning outcomes.

It may be beneficial to include special teaching methods designed with artificial intelligence in
books prepared for teacher candidates and to prepare guidebooks specific to this field.

Yazarhk Katkisi: Arastirmanin yazarlk katkist %100 birinci yazara aittir. Caligma tek
yazarli olarak yiiriitiilmiistiir.
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