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OZET

Son yillarda yapay zeka biiyiik ilerleme kaydederek hemen hemen biitiin meslekleri derinden
etkilemeye basglamigtir. Bu durum mesleklerin yapisini ve isleyigini hizla doniistiirmektedir. Gelisen bu
stirec muhasebe meslegini de doniistiirerek degistirmektedir. Artik geleneksel muhasebe uygulamalari
yerini yapay zekanin merkezde yer aldig1 sistemlere, siireglere birakmaktadir. Bu baglamda bu arastirma
ile yapay zeka uygulamalarinin muhasebe meslegine etkileri, muhasebe meslek mensuplarinin bakis
acist ile incelenmektedir. Toplanan verilerin ¢6ziimlenmesinde frekans ve yiizde dagilimlarindan
yararlanilmis, gruplar aras1 farklarin belirlenmesi amaciyla da bagimsiz érneklemler t-testi ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) testleri uygulanmistir.

Elde edilen bulgular meslek mensuplarinin yapay zekanin saglayacagi avantajlar1 genel olarak
benimsediklerini gostermektedir. Ozellikle rutin ve tekrar eden islemlerin otomatiklestirilerek is
ylikiiniin azalacak olmasi, hata oranlarinin diismesi gibi olasi sonuclarin meslekte verimliligi artiracagi
kabul edilmektedir. Ancak bu olumlu sonuglarin yani sira yapay zekayla birlikte veri glivenligi ve
gizliligi, is kaybi gibi riskli durumlarin da ortaya ¢ikacagi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Yapay Zeka, Muhasebede Yapay Zeka Uygulamalari,
Yapay Zekanin Avantaj ve Dezavantajlari.

THE EFFECTS OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE APPLICATIONS ON THE
ACCOUNTING PROFESSION: AN EMPIRICAL STUDY IN KARS PROVINCE
IN THE CONTEXT OF CHANGING ROLES AND RESPONSIBILITIES

ABSTRACT

In recent years, artificial intelligence (Al) has made remarkable progress and has begun to
profoundly affect nearly all professions. This rapid development is transforming the structure and
functioning of occupations, including the accounting profession. Traditional accounting practices are
increasingly being replaced by Al-driven systems and processes. In this context, the present study
examines the impact of Al applications on the accounting profession from the perspective of accounting
professionals. In the analysis of the collected data, frequency and percentage distributions were utilized;
furthermore, independent samples t-test and one-way analysis of variance (ANOVA) tests were applied
to determine the differences between groups.

The findings indicate that accounting professionals generally embrace the potential advantages
that Al may offer. In particular, the automation of routine and repetitive tasks, the reduction of workload,
and the decrease in error rates are considered factors that will enhance efficiency in the profession.
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However, alongside these benefits, participants also acknowledge potential risks associated with Al,

including concerns related to data security and privacy, as well as the possibility of workforce
displacement.

Key Words: Accounting Profession, Artificial Intelligence, Al Applications in Accounting,
Advantages and Disadvantages of Artificial Intelligence.
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1. GIRIS

Giliniimiiziin hizla dijitallesen is diinyasinda yapay zeka teknolojileri, biitiin meslekleri derinden
etkilemektedir. Muhasebe meslegi de bu siirecten en fazla etkilenen/etkilenecek meslek arasinda yer
almaktadir. Yapay zeka teknolojileri meslegin hem yapisim hem de isleyisini kokli bir bigimde
doniistirmektedir. Artik geleneksel muhasebe uygulamalari, yerini yapay zek&nin merkezde yer aldigi
sistemlere, siireclere birakmaktadir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplari artik mesleki bilginin
yani sira dijital siireclerin yapisi ve isleyisi hakkinda ¢ok daha kapsamli yetkinliklere sahip olmak
durumdadirlar.

Cok daha hizli ve hatasiz isleyise firsat taniyacak yapay zeka teknolojilerinin meslek
mensuplarinin rollerinde ve yeteneklerinde koklii degisimler yaratacagi siiphesizdir (Ugoglu, 2020).
Yapay zeka son yillarin en biiyiik paradigma degisimlerinden biri (Jamal Mohammad vd., 2020) olup,
insan davranisini ve entelektiiel islevleri taklit edebilen veya simiile edebilen bir bilgisayar programi
veya yazilim uygulamasidir (Ng & Alarcon, 2020; Shaffer vd., 2020). Bu uygulamalar uzmanlar
tarafindan uygulanan gorevleri yerine getirmekte kullanilmaktadir (Sahoo, & Nayak, 2021). Dolayisiyla
yapay zeka dogal insan zekasinin gerektirdigi gorevleri yerine getirebilen veya devralabilen
teknolojilerdir (Nyholm, 2024). Bu teknoloji, dig verileri yorumlama, bu verilerden 6grenme ve bu
Ogrenmeleri esnek adaptasyon yoluyla hedefe yonelik kullanma yetenegini icermektedir (Haenlein, &
Kaplan, 2019). Giiniimiizde birgok giinliik ve profesyonel alanda sayisiz uygulamaya sahip, ¢igir agan
bir teknoloji olan yapay zeka (Almaraz-Lopez v.d,, 2023), son derece karmasik gorevleri yerine
getirecek sekilde yapilandirilabilmektedir (Muniswamaiah vd., 2019).

Geleneksel olarak insanlar tarafindan gerceklestirilen ve en basit olandan karmasigina kadar
birgok faaliyet, uzun zamandir makineler tarafindan yerine getirilmektedir. Ancak yapay zeka makine
kullanimini bagka bir boyuta tagimistir. Yapay zeka takip edilen siiregleri hizla doniistiirerek hemen
hemen her alanda koklii degisimlere sebep olmustur. Muhasebe meslegi de bu doniisiimlerden muaf
olmayacaktir. Yapay zekanin is silireclerinde yarattigi doniisiimiin etkilerinin en belirgin sekilde
hissedilecegi alanlardan biri de muhasebe meslegidir. Mesleklerin doniistimde hizl1 ve etkin rol oynayan
yapay zekanin giderek daha yetenekli hale geldigi, yetenekli hale geldik¢e de muhasebe uygulamalarina
entegrasyonu hem firsatlart hem de zorluklar1 beraberinde getirdigi goriilmektedir (Johnsom, 2023).
Geleneksel yontemleri doniistiirerek dogrulugu ve etkinligi artiran yapay zeka dogal olarak muhasebe
meslegi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olacaktir (Peng vd., 2023). Bu teknolojiler, bilyiik hacimli
finansal verilerin benzeri goriilmemis hizlarda ve dogrulukta analiz edilmesini saglayarak, geleneksel
yontemlerle daha once elde edilemeyen i¢ goriiler sunmaktadir (Odonkor vd., 2024). Verimliligi de
artiran bu durum, gorevleri otomatiklestirip, muhasebe ortamini yeniden sekillendirerek
muhasebecilerin daha stratejik ve katma degerli islere odaklanmasini saglamaktadir (Schweitzer, 2024).
Muhasebede yapay zeka sadece rutin gorevleri otomatiklestirmekle ilgili degildir; finansal bilgilerin
yonetilme ve karar verme i¢in kullanilma bi¢iminde bir paradigma degisikligini gerceklestirip (Odonkor
vd., 2024) gelecekteki maliyetlerin disiiriilmesine katki saglayarak, uzun vadede bir sirketin finansal
raporlamasinin verimliligini ve dogrulugunu artiracak ve bdylece insana duyulan ihtiyaci azaltacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin rekabetci kalmalarina da katki saglayan (Al Wael vd., 2024)
yapay zeka, ayn1 zamanda muhasebe sektoriiniin ilerlememesinde 6nemli bir pay sahibi olacaktir (Jin,
2022). Ciinkii yapay zeka daha gelismis finansal analiz tekniklerinin gelistirilmesini kolaylastirirken,
yapay zekadan yararlanan muhasebecilerin gelecekteki egilimleri tahmin edebilmesini ve derinlemesine
finansal tavsiyeler sunabilmelerine imkan saglayacaktir (Goel, vd., 2023). Yapay zeka teknolojilerinin
anormal faaliyetleri tespit eden hassas finansal islem inceleme sistemi aracilifiyla seffafligi ve
uyumluluga artirmaya da yardimci olmaktadir (Teubner vd., 2023).
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Muhasebe sektoriinde, operasyonel iyilestirme, maliyet etkinli§i ve meslek mensuplarinin
stratejik rollere gecisi i¢in firsatlar sunan (Li & Zheng, 2018) yapay zeka, verimlilik ve dogrulukta
kazanimlar vaat ederken ayni zamanda is kaybi1 ve daha genis sosyoekonomik etkiler konusunda
endiselere yol agan dnemli bir degisimi de isaret etmektedir (Rawashdeh, 2025). Cok da uzak olmayan
bir gelecekte muhasebe meslek mensuplariin yaptiklari islerin 6nemli bir boliimii artik tamamen yapay
zeka tarafindan yerine getirilecektir. Bu degisim dogal olarak hem ekonomik hem de sosyal sonuglariyla
lizerinde diisiiniilmesi gereken bir husustur. Is kaybi nedeniyle ortaya ¢ikacak sosyo-ekonomik
sorunlarin yani sira gizlilik ve giivenlik gibi alanlar da potansiyel sorun olma durumunu korumaktadir.
Ozellikle hassas finansal bilgilerin islenmesi nedeniyle gizlilik ve giivenlik riskleri gelismesi ve bu
durumun da siber saldirilar i¢in firsatlar yaratmasi (Gordijn & Have 2023) miimkiin alabilecektir.

Yapay zekanin meslekleri etkileme hususundaki 6nemi ve potansiyeli goz oniine alindiginda ¢ok
yonlii olarak degerlendirilmesi ve hazirlikli olunmasi biiyilk énem arz etmektedir. Bu baglamda
yliriitiilen ¢alismanin amaci, yapay zeka uygulamalarinin muhasebe meslegine etkilerini degisen roller
ve sorumluluklar ¢ergevesinde incelemek ve Kars ilindeki meslek mensuplarinin bu déniistime iliskin
farkindalik ve uyum diizeylerini ortaya koymaktir. Bu kapsamda daha 6nce yapilan ¢alismalarin kisa
Ozetinin verildigi literatiir boliimiinden sonra aragtirmanin metodolojisi verilmistir. Toplanan verilerin
¢Oziimlenmesi ile bulgular ve sonug boliimii olugturulmustur.

2. Literatiir Taramasi

Tablo 1’de muhasebe mesleginde yapay zekd uygulamalarina iliskin yapilan teorik ve ampirik
giincel calismalara yer verilmistir. Tablo arastirmacilarin odaklandiklari; aragtirmaci, yayin tarihi, yaym
tiirli ve igerik/bulgu boliimlerinden olugmaktadir.

Tablo 1. Literatiir Taramasi

Yzar/lar  Yayin Tarihi Yayin Tiirii Icerik/Bulgular

Johri. 2025 Makale Muhasebe Bilgi Sistemleri

Kalitesinin,  genel kalite lzerindeki
etkilerinin incelendigi arastirmada, yapay
zekdnin, Muhasebe Bilgi  Sistemleri
Kalitesini 6nemli 06l¢iide olumlu etkiledigi
sonucuna ulasilmistir.

Khan, ve Gupta 2025 Makale Yapay zeka ve muhasebe egitimi
kalitesinin yesil muhasebe ile sirket
performans1 arasindaki iliski Uzerindeki
diizenleyici etkilerinin arastirildigi
calismada, yesil muhasebe uygulamalarinin
mevcut sirket performansini olumlu yonde
etkiledigi, iilke diizeyindeki yapay zeka, bu
iliskiyi olumlu yonde etkileyerek, gelismis
yapay zeka altyapisinin veri dogrulugu ve
karar alma siireglerini iyilestirerek yesil
muhasebenin faydalarii artirdigi sonucuna
ulasilmistir.

Al-Okaily. 2025 Makale Yapay zekanin muhasebe ve agiklama
baglaminda veri ve bilgi kalitesini artirip
artirmadigin incelemeyi amaglayan
calismada XBRL nin birden fazla kaynaktan
finansal verilerin toplanmasini
kolaylagtirarak analistlere, yatirimcilara ve
diizenleyicilere  finansal dijital ortam
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Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

hakkinda kapsamli bir anlayis kazandirdig
sonucuna ulagilmistir.

Muhasebe mesleginde ve egitiminde
yapay zeka literatlirin  bibliyometrik
teknikler ve icerik analizi ile Ozetini
sentezlemeyi amaglayan ¢alisma, yapay zeka
ile ilgili c¢aligmalarn  ve akademik
uygulamalarin baglangig diizeyinde
oldugunu, gelecek calismalarda diizenleyici
kuruluslar, akademi, sirketler ve meslek
mensuplarint  kapsayan  derinlemesine
arastirma yapilmasinin gerektigi sonucuna
ulasmustir.

Arastirma muhasebe bilgi
sistemlerinde yapay zek&nin (veri toplama,
otomasyon, dogru raporlama, gelismis
verimlilik ve tahmini analiz) sahtekarlig
tespit etme ve dnlemedeki roliinii incelemeyi
amagclamaktadir. Nicel yaklasim kullanilan
calismada toplanan verileri taramak ve analiz
etmek i¢in SPSS kullanilmigtir; ¢alismada
yapay zek@nin sahtekarligi tespit etmede
olumlu bir sekilde etkili olabilecegi
sonucuna varilmistir.

Calisma, yapay zek@nin finansal
muhasebede  tahmin  amaciyla  nasil
kullanildigina  dair mevecut  bulgulan
Ozetlemeyi amaglamaktadir. Caligmada
sosyoteknik ve genellestirilebilir bilginin
hala eksik oldugu sonucuna ulagilmgtir.

Kamu muhasebe sektoriinde yapay
zekanin benimsenmesini etkileyen orgiitsel
ve bireysel faktorleri arastirmay1 amaglayan
calismada, kurumsal kiiltiir, diizenleyici
destek, algilanan fayda ve kullanim
kolayliginin yapay zekd benimsenmesi
iizerinde dogrudan olumlu bir etkiye sahip
oldugunu, algilanan fayda ve kullanim
kolayliginin  ise muhasebe kart ve
davranigsal niyet araciligiyla dolayli bir
olumlu etkiye sahip oldugunu sonucuna
ulasilmistir.

Klasik ~ muhasebe  ve  finans
problemlerini ¢ézmek i¢in yapay zekanin
uygulanmasinin incelendigi ¢aligmada, iflas
tahmini, dolandiricilik tespiti, piyasa riski ve
kredi  riski  yOnetimi  ile  portfoy
optimizasyonun iyi ¢alisilmis alanlar oldugu
tespit edilmistir.

Muhasebe firmalarinda yapay zeka
kullaniminin etik boyutunu, alana getirdigi

5



Banta, vd.

Holmes,
Douglass,

Losbichler,
Lehner,

Bakarich,
O'Brien

Ve

Ve

Ve

2022

2022

2021

2021

EBYU [iBF Dergisi, 8(1), 01-17, 2026

Makale

Makale

Makale

Makale

yeni zorluklari ele alan c¢alismada,
arastirmaya katilan muhasebecilerin
cogunun yapay zeka hakkinda temel bilgiye
sahip oldugunu, ancak ¢ok azinin bu olguyu
tam olarak anladigin1 gdstermektedir.
Bununla birlikte, hepsi yapay zeka etiginin
hayati O6nem tasidigina ve diizenleyici
kurumlarm yapay =zeka ile ilgili etik
mevzuata katiliminin vazgecilmez olduguna
inanmaktadir.

Calisma, muhasebe uygulayicilarinin yapay
zekd tabanli teknolojilerin kullaniminin
faydalar1 ve zorluklar1 hakkindaki algilarini
incelemekte ve yapay zekanin istihdam
edilebilirligi etkileyebilecek bir tehdit olarak
algilanip algilanmadigini analiz etmektedir.
Calismada,  uygulayicilarin  muhasebe
siireglerinde yapay zeka tabanli ¢éziimlerin
kullanimiyla iliskili temel faydalar ve
zorluklar konusunda net bir anlayisa sahip
olduklartm ve yapay zekénin istihdam
edilebilirlik  i¢cin  bir  tehdit olarak
algilanmadig1 sonucuna ulasiimistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  yapay
zekdyl benimsemesinin muhasebe meslegi
iizerindeki etkisi ve iliskili riskler hakkinda
goriislerini ele alan ¢alismada, anket verileri
katilimcilarin  genel olarak yapay zeka
hakkinda olumlu bir algiya sahip olduklarini
ve tekrarlayan gorevleri ve insan hatasi
riskini  azaltarak i3  performanslarini
artiracagina inandiklarini ortaya koymustur.

Yapay zekanin ve karmasiklik ve sistem
teorisi tartigmalarma dayali  kontroliin
potansiyel sinirlarini arastirmay1 amaglayan
arastirmada, yapay zekanin karmasiklik ve
sibernetik acisindan kontrol uygulamalarinin
ciddi sekilde smirli oldugu tespit edilmistir.

Yapay zekanin Ozellikle Robotik Siire¢
Otomasyonunun ve Makine Ogreniminin ne
olciide kullanildigint ve bu teknolojinin
etkisi ve kabul edilebilirligi hakkindaki
algilar1  O0lgmegi amaglayan c¢alismada,
Robotik Siire¢ Otomasyonunun ve Makine
Ogreniminin kamu muhasebecileri veya
migterileri  tarafindan  yaygimn  olarak
kullanilmadigimi ~ ve  firmalarin  bu
teknolojiler — hakkinda bazi  egitimler
verdigini, ancak kapsamli olmadigini tespit
edilmistir. Ancak, biiyiik 6l¢ekli yapay zeka
benimsenmesinin heniiz kamu muhasebesine
ulasgmamis olsa da ufukta Onemli
degisiklikler oldugunu sonucuna varilmgtir.

6
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Kaynak: Yazarin Arastirmast

Literatiir boliimiinde ele alman yaymlarin o6nemli bir bolimii yapay zekanin
faydalarina/avantajlarma odaklanarak yapay zekanin benimsenme diizeyi ve uygulama alanlarina
yogunlasmistir. Yapay zekdnin muhasebe bilgi sistemi kalitesine etkisi, veri dogrulugu ve karar alma
stireclerine etkisi, risk yonetimi gibi farkli boyutlarin incelendigi literatiirde, meslek mensuplarinin
yetkinlik doniistimiinii ve teknolojinin kurumsal uygulamalara entegrasyon siireci gibi hususlardaki
durumlar simirh sayida arastirmaya konu olmustur. Ozellikle uygulama odakli calismalarin -akademi,
isletme, diizenleyici kurum ve meslek mensubunu bir arada degerlendiren- sinirli olmasi bu ¢aligmay1
literatiire katki saglamasi agisindan farkli kilmaktadir.

3. Veri ve Metodoloji

Aragtirmada birincil veri toplama aracit olarak anket yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
amaglart dogrultusunda hazirlanan anket formu iki bolimden olugmaktadir. Birinci bdoliimde,
katilimeilarin demografik 6zellikleri ile mesleki durumlarina iligkin bilgiler yer almaktadir. ikinci
boliimde ise, katilimeilarin mesleki bakis acilarini/algilarini tespit etmek amaciyla, yapay zekanin
muhasebe meslegine sagladigi avantajlar ve ortaya cikardigi dezavantajlara yonelik ifadeler yer
almaktadir.

Anket sorularinda, katilimcilarin gériislerinin nicel olarak Ol¢iilmesini saglamak amaciyla 5’li
Likert Olgegi (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum) kullamlmistir. Anket toplamda
21 sorudan olugmaktadir. Calismada kullanilan anket literatiire dayali olarak olusturulmustur.
Ayrica, sorularin kapsam gecerliligini artirmak amaciyla muhasebe alaninda doktora yapmis ve
akademik yayinlari olan iki adet akademisyenin goriisleri dikkate alinmistir. Arastirmanin evrenini Kars
ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir. Meslek odasindan mail yoluyla
Kars ilinde aktif olarak faaliyet gosteren 45 meslek mensubu oldugu 6grenilmis olup, evrenin erisilebilir
olmasi goz Oniine alinarak ildeki tiim meslek mensuplarinin arastirma kapsamina alinmasina karar
verilmistir. Arastirmanin kapsami belirlendikten sonra, Kars Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Baskanlig ile iletisime gecilerek veri tabani olusturulmustur. Cevrimici bir anket formu hazirlanmis ve
hem ¢evrim i¢i hem de yiiz yiize anket sorulart meslek mensuplarina gonderilmistir. Bu baglamda, Kars
ilinde aktif olarak faaliyet gosteren ve ¢alismaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 34 (Evrenin
yaklasik %75°1) meslek mensubunun goriisleri alinarak analiz edilmistir. Anket uygulamasi i¢in Kafkas
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu’'ndan 20 Mart 2025 tarih ve 68.
oturumunda 01 sayili karariyla etik kurul onay1 alinmistir.

4. Arastirmanin Problemleri

Yapay zeka uygulamalarmin muhasebe meslegine etkilerinin, meslek mensuplarinin goriisleri
dogrultusunda aragtirildigi bu calismada asagidaki arastirma sorularina yanit aranmaistir;

1 Yapay zeka uygulamalarmin muhasebe meslegindeki is yiikiinii, islem hizin1 ve dogrulugunu
etkileme noktasinda muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri nelerdir?

2 Yapay zeka uygulamalari, muhasebe mesleginde etik ilkeler, veri giivenligi ve gizlilik agisindan
barindirdigi riskler konusunda muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri nelerdir?

3 Muhasebe meslek mensuplarimin yapay zekd uygulamalarimin muhasebe meslegine etkileri
hakkindaki goriigleri arasinda cinsiyet, yapay zeka hakkinda bilgi sahibi olma, mesleki deneyim ve
calistirilan personel sayisina gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar var midir?
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5. Arastirmanmin Bulgulan

Calismanin bu boliimiinde, anket araciligiyla arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
gorlislerinin frekans dagilimlart ve SPSS 20 programi kullanilarak yapilan analizlerin sonuglar
sunulmaktadir. Oncelikle, meslek mensuplarinin anketteki ifadelere verdikleri cevaplarin frekans ve
ylizde dagilimlar1 sunulmustur. Ardindan, fark analizleri yapilmis ve yorumlanmistir. Fark analizleri
icin bagimsiz 6rneklemler t-testi ve tek yonlil varyans analizi (ANOVA testleri) kullanilmigtir. Her bir
bagimsiz degiskene ait olusturulan gruplarin goriisleri arasindaki farkliligi ortaya koymak icin de
varyanslarin homojen oldugu durumlarda “LSD” testi, varyanslarin homojen olmadig1r durumlarda
“Dunnett’s T3” testi uygulanmistir. Anket sorularina Kuder-Richardson giivenilirlik testi uygulanmis
giivenirlik katsayisi Cronbach Alpha 0,755 olarak hesaplanmistir.

5.1. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Demografik Ozelliklerini Yansitan Bulgular

Bu bdliimde katilimeilarin cinsiyet, mesleki deneyim, gelir durumu ve ¢alistirilan personel sayisi
gibi demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Bilgilerinin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Cinsiyet Frekans % Deneyim Frekans %
Erkek 27 79.4 6-10 9 26.5
Kadm 7 20.6 11-15 8 23.5
Gelir Frekans % 16-20 6 17.6
22.000 TLvealt1 1 2.9 21+ 11 324
22.001-30.000 2 59 Personel Sayis1  Frekans %
30.001-40.000 2 59 1-2 16 47.1
40.001-50.000 9 26.5 3-5 10 29.4
50.001 + 20 58.8 6-8 1 2.9

Kaynak: Yazarin Arastirmasi

Ayrica arastirmaya katilan meslek mensuplariin %85.3’1 yapay zeka hakkinda bilgi sahibi
olduklarimi ancak %382.4’lik gibi ¢ok 6nemli bir boliimiiniin yapay zekay: islerinde kullanmadiklarini
ifade etmislerdir.

Tablo 3. Yapay Zeka Konusunda Katilimeilarin Goriislerini Yansitan Frekans Analizi

~ A ~ Z Z A ~ A
& (43 & (¢ (¢ & & o
= g =S =z = =z &
5 £ T s £ E
- < = E S S =
S & S g < £ £ ©
. = = < g = 8
Ifadeler g 5 S =
s 3
8
N % N % N % N % N %
1. Yapay zeka uygulamalar1 muhasebe - - 3 88 10 294 15 441 6 17.6
mesleginde is yilikiinii azaltmaktadir.
2. Yapay zekd teknolojilerinin - - 2 59 8 235 19 559 5 14.7
tekrarlayan islemleri
otomatiklestirerek zaman tasarrufu
saglamaktadir.
3. Yapay zekd kullanimi, miisteri - - 3 88 16 471 12 353 3 8.8

hizmetlerinin kalitesini artirmaktadir.
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4. Yapay zeka, finansal analiz ve - - 3 88 10 294 14 412 7 20.6
raporlama siireglerinde karar destek
mekanizmas1 olarak etkili bir rol

oynamaktadir.

5. Muhasebecilerin stratejik ve yaratict 1 29 5 147 11 324 15 441 2 5.9
gorevlerine odaklanmasini

saglamaktadir.

6. Yapay zeka uygulamalar1 sayesinde - - 4 118 6 176 15 441 9 26.5
hata oranlar1 azalmaktadir.

7. Yapay zeka uygulamalari muhasebe - - 2 59 12 353 13 382 7 20.6
siireglerindeki hiz ve dogrulugu

artirmaktadir.

8. Yapay zeka ile muhasebecilerin is 1 29 7 206 11 324 12 353 3 8.8
kayb1 riski artmaktadir.

9. Yapay zekd, muhasebecilerin 5 147 14 412 8 235 4 11.8 3 8.8
sorumluluk alanlarmi daraltmaktadir.

10. Mubhasebeciler i¢in yapay zekd 4 11.8 10 294 8 235 7 206 5 14.7
kullanimi, etik sorunlara neden
olabilir.

11. Yapay zeka muhasebe mesleginde 1 29 11 324 10 294 7 206 5 14.7
insan becerilerine olan talebi azaltarak
mesleki degeri diisiirebilir.

12. Yapay zekd uygulamalart veri - - 2 59 6 176 13 382 13 382
gizliligi ve giivenligi agisindan riskler

olusturabilir.

13.Yapay zekd muhasebe mesleginde 1 29 10 294 8 235 11 324 4 11.8
insan  etkilesimini ve  misteri

iligkilerini zayiflatabilir.

14.  Yapay zekd uygulamalar, 1 29 3 88 8 235 19 559 3 8.8
muhasebecilerin mesleki

bagimsizligini tehlikeye atabilir.

Kaynak: Yazarin Arastirmasi

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugunun yapay zeka uygulamalarinin
muhasebe mesleginde is yiikiinii azalttigi, tekrarlayan islemleri otomatiklestirerek zaman tasarrufu
sagladig1 ve miisteri hizmetleri ile finansal analiz siire¢lerinde onemli katkilar sundugu goriisiinde
birlestigini gostermektedir. Ayrica yapay zekanin hata oranlarini azaltarak muhasebe siire¢lerindeki hiz
ve dogrulugu artirdigi yoniinde 6nemli bir diizeyde katilim bulunmaktadir. Bununla birlikte, bazi
katilimcilar yapay zekanin is kaybi, sorumluluk alanlarimin daralmasi, etik sorunlar ve veri giivenligi
gibi riskler barindirdigina da dikkat ¢ekmektedir. Aragtirmaya katilan meslek mensuplari genel olarak
yapay zekanin muhasebe meslegine 6nemli avantajlar getirdigini, ancak beraberinde bazi mesleki ve
etik kaygilar1 da giindeme getirdigini ortaya koymaktadir.

5.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yapay Zeka Konusundaki Goriislerini Yansitan
Analiz Sonuclar1

Tablo 4, 5, 6, 7°de muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet, yapay zeka hakkinda bilgi sahibi
olmalar1, mesleki deneyim ve calistirilan personel sayisina iliskin betimsel istatistikler sunulmakta ve
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bu faktdrlerin muhasebe mesleginde yapay zeka kullanimina iliskin goriislerini nasil etkiledigi ve
degiskenlere gore goriisleri arasinda anlamli farliliklar incelenmektedir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Mesleginde Yapay Zekd Kullanimima
[liskin Goriislerinin Cinsiyetlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Variable Male Female t p
M SD M SD

S1 3,5556 ,84732 4,2857 ,75593 -2,072 ,046
S2 3,6667 ,78446 4,2857 ,48795 -1,978 ,057
S3 3,5185 ,80242 3,1429 ,69007 1,132 ,266
S4 3,9259 ,82862 3,0000 ,81650 2,642 ,013
S5 3,5158 ,89315 2,7143 ,75593 2,182 ,037
S6 3,7778 1,01274 4,1429 ,69007 -,896 ,377
S7 3,5926 ,88835 4,2857 ,48795 -1,973 ,057
S8 3,1481 ,98854 3,7143 95119 -1,360 ,183
S9 3,4074 ,97109 3,2857 1,60357 -1,853 ,073
S10 3,6667 1,03775 4,1429 1,46385 -3,080 ,004
S11 3,9259 99715 3,8571 1,34519 -2,050 ,049
S12 3,9259 91676 4,7143 ,48795 -2,179 ,037
S13 3,1481 1,09908 3,4286 1,13389 -,598 ,554
S14 3,4444 ,89156 4,1429 ,69007 -1,921 ,064

Kaynak: Yazarin Arastirmast.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde yapay zekd kullanimina
yonelik goriislerini betimlemeyi amaglayan sorulara verdikleri cevaplardan elde edilen verilere ait
tanimlayici istatistikler hesaplanmis, meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore goriisleri arasinda
farklilik olup olmadigini tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir.

Tablo 4 incelendiginde yapay zeka uygulamalarinin muhasebe mesleginde is yiikiinii azaltmasi,
yapay zeka teknolojilerinin tekrarlayan islemleri otomatiklestirerek zaman tasarrufu saglamasi, yapay
zeka kullaniminin miisteri hizmetlerinin kalitesini artirmasi, yapay zekanin finansal analiz ve raporlama
stireclerinde karar destek mekanizmasi olarak etkili bir rol oynamasi, muhasebecilerin stratejik ve
yaratici gorevlerine odaklanmasini saglamasi, yapay zeka sayesinde hata oranlarinin azalmasi, yapay
zekd uygulamalarimin muhasebe siireclerindeki hiz ve dogrulugu artirmasi, yapay zekd ile
muhasebecilerin is kaybi riskinin artmasi, yapay zeka ile muhasebecilerin sorumluluk alanlarinin
daralmasi, yapay zekanin muhasebe mesleginde insan becerilerine olan talebi azaltarak mesleki degeri
diisiirebilmesi, yapay zeka uygulamalarinin veri gizliligi ve giivenligi agisindan riskler olusturabilmesi,
yapay zekanin muhasebe mesleginde insan etkilesimini ve miisteri iliskilerini zayiflatabilmesi ve yapay
zekd uygulamalarinin muhasebecilerin mesleki bagimsizligini tehlikeye atmasina iliskin muhasebe
meslek mensuplarinin goriisleri arasinda cinsiyetlerine gore p<0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Ancak muhasebeciler i¢in yapay zeka kullaniminin etik sorunlara neden olabilmesine iliskin
muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir [t =3,080; p= 0,004; p<0,05].

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Mesleginde Yapay Zekd Kullanimina
fliskin Gériislerinin Yapay Zeka Hakkinda Bilgi Sahibi Olmalarina Gére Istatistiksel Dagilimi

Variable Evet Hayir t p
M SD M SD
S1 3,7931 ,81851 3,2000 1,09545 1,427 ,163
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S2 3,8621 ,78940 3,4000 ,54772 1,250 ,220
S3 3,5172 , 78471 3,0000 , 70711 1,378 ,178
S4 3,8966 ,81700 2,8000 ,83666 2,763 ,009
S5 3,4138 ,94556 3,0000 , 70711 ,930 ,359
S6 3,9655 ,94426 3,2000 ,83666 1,697 ,099
S7 3,7931 ,90156 3,4000 ,54772 ,938 ,355
S8 3,2414 ,98761 3,4000 1,14018 -,325 , 7147
S9 2,5517 1,21262 2,8000 ,83666 -,437 ,665
S10 2,8966 1,29131 3,4000 1,14018 -,816 ,420
S11 3,0690 1,13172 3,4000 1,14018 -,603 ,550
S12 4,1379 ,87522 3,8000 1,09545 171 447
S13 3,1724 1,10418 3,4000 1,14018 -,424 ,674
S14 3,6207 ,86246 3,4000 1,14018 ,505 ,617

Kaynak: Yazarin Arastirmasi.

Tablo 5 incelendiginde yapay zeka uygulamalarinin muhasebe mesleginde is yiikiinii azaltmasi,
yapay zeka teknolojilerinin tekrarlayan islemleri otomatiklestirerek zaman tasarrufu saglamasi, yapay
zeka kullaniminin miisteri hizmetlerinin kalitesini artirmasi, yapay zekanin finansal analiz ve raporlama
stireclerinde karar destek mekanizmasi olarak etkili bir rol oynamasi, muhasebecilerin stratejik ve
yaratici gorevlerine odaklanmasini saglamasi, yapay zeka sayesinde hata oranlar1 azalmasi, yapay zeka
uygulamalarinin muhasebe siireclerindeki hiz ve dogrulugu artirmasi, yapay zeka ile muhasebecilerin is
kaybi riskinin artmasi, yapay zeka ile muhasebecilerin sorumluluk alanlarinin daralmasi, yapay zekanin
muhasebe mesleginde insan becerilerine olan talebi azaltarak mesleki degeri diistirebilmesi, yapay zeka
uygulamalarinin veri gizliligi ve giivenligi agisindan riskler olusturabilmesi, yapay zekanin muhasebe
mesleginde insan etkilesimini ve miisteri iligkilerini zayiflatabilmesi, muhasebeciler igin yapay zeka
kullaniminin etik sorunlara neden olabilmesine ve yapay zeka uygulamalarinin muhasebecilerin mesleki
bagimsizligini tehlikeye atmasina iliskin muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda yapay zeka
hakkinda bilgi sahibi olmalarina gdre p<0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 bulunmustur.

Tablo 6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Durumlarina Goére Muhasebe
Mesleginde Yapay Zeka Kullanmimina Iliskin Gériislerine Ait ANOVA Sonuglari

Degigkenler Karelerinin Karelerinin F p
Toplami Ortalamasi

S1 Gruplar arasi 3,780 1,260 1,776 173
Gruplar igi 21,279 ,709
Toplam 25,059

S2 Gruplar arasi 1,291 ,430 , 707 ,556
Gruplar igi 18,268 ,609
Toplam 19,559

S3 Gruplar aras1  ,826 275 ,422 , 738
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S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

S12

S13

S14

Gruplar igi
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar igi
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar igi
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar igi
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar igi
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar ici
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar i¢i
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar i¢i
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar igi
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar igi
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar igi
Toplam
Gruplar arasi
Gruplar i¢i
Toplam
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19,557
20,382
2,739
23,879
26,618
1,886
25,879
27,765
2,662
27,602
30,265
1,515
23,102
24,618
3,320
29,298
32,618
3,119
41,116
44,235
4,464
48,506
52,971
7,609
33,920
41,529
831
25,904
26,735
1,609
37,949
39,559
1,790
24,446
26,235

,652

913
,796

,629
,863

,887
920

,505
,770

1,107
977

1,040
1,371

1,488
1,617

2,536
1,131

277
,863

,536
1,265

,597
,815

1,147

,729

,965

,656

1,133

,759

,920

2,243

321

424

2

,732

,346

,543

,422

,586

,351

,526

443

,104

,810

, 737

,541

Kaynak: Yazarin Arastirmasi.
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Tablo 6 incelendiginde yapay zeka uygulamalarinin muhasebe mesleginde is yiikiinii azaltmasi,
yapay zeka teknolojilerinin tekrarlayan islemleri otomatiklestirerek zaman tasarrufu saglamasi, yapay
zeka kullaniminin miisteri hizmetlerinin kalitesini artirmasi, yapay zekanin finansal analiz ve raporlama
stireclerinde karar destek mekanizmas1 olarak etkili bir rol oynamasi, muhasebecilerin stratejik ve
yaratici gorevlerine odaklanmasini saglamasi, yapay zeka sayesinde hata oranlar1 azalmasi, yapay zeka
uygulamalarinin muhasebe siireclerindeki hiz ve dogrulugu artirmasi, yapay zeka ile muhasebecilerin is
kaybi riskinin artmasi, yapay zeka ile muhasebecilerin sorumluluk alanlarinin daralmasi, yapay zekanin
muhasebe mesleginde insan becerilerine olan talebi azaltarak mesleki degeri diistirebilmesi, yapay zeka
uygulamalarinin veri gizliligi ve giivenligi agisindan riskler olusturabilmesi, yapay zekanin muhasebe
mesleginde insan etkilesimini ve miisteri iligkilerini zayiflatabilmesi, muhasebeciler igin yapay zeka
kullaniminin etik sorunlara neden olabilmesine ve yapay zeka uygulamalarinin muhasebecilerin mesleki
bagimsizligini tehlikeye atmasina iliskin muhasebe meslek mensuplarinin goriigleri arasinda mesleki
deneyimlerine gore p<0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig
bulunmustur.

Tablo 7. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calistirdiklar: Personel Sayisina Gore Muhasebe
Mesleginde Yapay Zeka Kullanimina Iliskin Goriislerine Ait ANOVA Sonuglar

Degiskenler Karelerinin Karelerinin F p
Toplam1 Ortalamast

S1 Gruplar aras1 ~ 6.602 2.201 3.577 .025
Gruplar igi 18.457 615
Toplam 25.059

S2 Gruplar aras1 ~ 2.293 764 1.328 284
Gruplar igi 17.266 576
Toplam 19.559

S3 Gruplar arasi 2.132 J11 1.168 338
Gruplar igi 18.250 .608
Toplam 20.382

S4 Gruplar aras1  .361 120 137 937
Gruplar i¢i 26.257 875
Toplam 26.618

S5 Gruplar aras1 ~ 2.470 .823 977 417
Gruplar ici 25.295 .843
Toplam 27.765

S6 Gruplar aras1 ~ 4.299 1.433 1.655 .198
Gruplar ici 25.966 .866
Toplam 30.265

S7 Gruplar aras1  4.411 1.470 2.183 A11
Gruplar igi 20.207 674
Toplam 24.618

S8 Gruplar aras1 ~ 7.566 2.522 3.020 .045
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Gruplar igi 25.052 .835
Toplam 32.618

S9 Gruplar aras1 ~ 5.907 1.969 1.541 224
Gruplar igi 38.329 1.278
Toplam 44.235

S10 Gruplar aras1 ~ .892 297 171 915
Gruplar igi 52.079 1.736
Toplam 52.971

S11 Gruplar aras1 ~ 3.135 1.045 816 495
Gruplar igi 38.395 1.280
Toplam 41.529

S12 Gruplar aras1 ~ 1.398 466 552 .651
Gruplar igi 25.338 .845
Toplam 26.735

S13 Gruplar aras1  1.164 388 303 .823
Gruplar i¢i 38.395 1.280
Toplam 39.559

S14 Gruplar aras1  .707 236 277 .842
Gruplar i¢i 25.529 851
Toplam 26.235

Kaynak: Yazarin Arastirmasi.

Tablo 7 incelendiginde yapay zeka uygulamalarinin muhasebe mesleginde is yiikiinii azaltmasi,
yapay zeka teknolojilerinin tekrarlayan islemleri otomatiklestirerek zaman tasarrufu saglamasi, yapay
zeka kullaniminin miisteri hizmetlerinin kalitesini artirmasi, yapay zekanin finansal analiz ve raporlama
stireclerinde karar destek mekanizmasi olarak etkili bir rol oynamasi, muhasebecilerin stratejik ve
yaratici gorevlerine odaklanmasini saglamasi, yapay zeka sayesinde hata oranlar1 azalmasi, yapay zeka
uygulamalarinin muhasebe siireclerindeki hiz ve dogrulugu artirmasi, yapay zeka ile muhasebecilerin is
kaybi riskinin artmasi, yapay zeka ile muhasebecilerin sorumluluk alanlarinin daralmasi, yapay zekanin
muhasebe mesleginde insan becerilerine olan talebi azaltarak mesleki degeri diislirebilmesi, yapay zeka
uygulamalarin veri gizliligi ve giivenligi agisindan riskler olusturabilmesi, yapay zekanimn muhasebe
mesleginde insan etkilesimini ve miisteri iliskilerini zayiflatabilmesi, muhasebeciler i¢in yapay zeka
kullaniminin etik sorunlara neden olabilmesine ve yapay zeka uygulamalarinin muhasebecilerin mesleki
bagimsizligini tehlikeye atmasina iliskin muhasebe meslek mensuplarinin  goriigleri arasinda
calistirdiklar1 personel sayisina gore p<0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 bulunmustur.

Arastirmaya katilanlarin biiyiik bir boliimii yapay zeka uygulamalarinin ig yiikiinii azaltacagini,
Ozellikle tekrarlayan islemleri otomatiklestirerek zaman tasarrufu saglayacagini ve islemlerin
dogrulugunun ve hizini artiracagini ifade etmislerdir. Bu sonuglar arastirmanin birinci sorusu olan yapay
zeka uygulamalart muhasebe meslegindeki is yiikiinii, islem hizin1 ve dogrulugunu etkileme noktasinda
muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri nelerdir? Hususuna dikkat ¢ekici cevap sunmaktadir. Benzer

14



EBYU [iBF Dergisi, 8(1), 01-17, 2026

durum arastirmanin ikincisi sorusu i¢in de gegerlidir. Katilimcilarin ¢ok 6nemli bir kism1 yapay zekanin
veri gizliligi ve giivenligi acisindan risk olusturabilecegini ifade ederek kayda bir endise ve risk algisina
sahip olduklarinin ortaya koymustur. Arastirmanin {igiincii sorusu farklilik analizlerine yo6nelik olup
agirlikli olarak sonuglarda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durum Kars ilinde muhasebe meslek
mensuplarinin  demografik ozelliklerinden bagimsiz olarak, yapay zekanin getirecegi avantaj ve
dezavantajlar konusunda benzer bir mesleki algiya sahip olduklarini gostermektedir.

SONUC

Muhasebe meslegi giiniimiizde kayit tutma ile anilan klasik muhasebe anlayiginin ¢ok Gtesinde
dinamik bir meslegi ifade etmektedir. Bu dinamik siire¢ meslek mensubunun teknolojik yenilikleri
hizlica 6ziimseyip uygulamasini gerektirmektedir. Ozellikle son yillarda yapay zekanin her alanda etkili
oldugu ortamda bu durumdan en c¢ok etkilenen/etkilenecek mesleklerin basinda gelen muhasebe
mesleginin kendini hizlica yenileyerek siirece ayak uydurmasi varolus acisindan olmazsa olmazdir. Bu
baglamda yapay zeka uygulamalarinin meslek mensuplarinin bakis agisiyla ele alindigi bu arastirmada
yapay zekanin meslege ve meslek mensuplarina avantajli ve dezavantajl yonleri degerlendirilmistir.

Aragtirma sonucuna gore yapay zeka uygulamalarinin muhasebe meslegi tizerinde olumlu etkileri
meslek mensuplari tarafindan genel olarak kabul edilmektedir. Muhasebe meslek mensuplar1 yapay
zekanin muhasebede fazlaca yeri olan rutin ve tekrar islemleri otomatiklestirerek is yiikiinii azalttig1 ve
hata oranin diisiirecegini ifade etmislerdir. Bu sonug dijitallesme ve yapay zekanin meslege etkilerinin
ortaya kondugu ¢alismalarla (Holmes ve Douglass, 2022; Banta vd. 2022) uyumludur. Bu arastirmada
elde edilen yapay zekanin miisteri hizmetlerinin niteliginin artirilmast ile ilgili sonug da literatiirde yer
alan c¢aligmalarla paralellik gostermektedir. Ayrica veri gizliligi ve giivenligi agisindan ortaya
cikabilecek riskler her alanda oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek mensuplar1 tarafindan
dikkate alinan bir unsur olarak ortaya ¢ikmistir. Uluslararas literatiirde de (Gordijn ve Have,2023; Fiilop
vd. 2023) veri gizliligi ve siber giivenlik riskleri hususunda benzer sonuglar elde edilmistir.

Kars ilinde gerceklestirilen bu calismada bazi sonuglar uluslararasi literatiirle (Li ve Zheng, 2018)
ayrismaktadir. Ozellikle yapay zekanin déniisiimii ve is kayiplar1 konusunda bu calismaya katilan
meslek mensuplarin daha dengeli bir dagilim gdsterdigi goriilmektedir. Bu farklhilikta ¢alismanin
gerceklestirildigi bolgedeki is yerlerinin mikro igletmelerden olusmasi ve yapay zekayi fiilen yaygin
olarak kullanilmamasi etkili olmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde yapay zekanin muhasebe siireglerinde verimliligi artiracagi,
hata oranlarini disiirerek zaman tasarrufu saglayacagi muhasebe meslek mensubuna daha analitik,
yaratici ve stratejik gorevlere odaklanabilme olanagi saglayacagi ortaya ¢ikmistir. Yapay zekanin ¢ok
sayida avantaj saglamasina karsin bazi riskleri de beraberinde tasiyacagi katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir. Ozellikle is kayb1 ve veri gizliligi bu hususlarin basinda yer almaktadir.

Mevcut muhasebe ve yapay zeka literatiiriiniin 6nemli bir boliimii teorik ve bibliyometrik
calismalardan olugsmaktadir. Bu galisma ise her ne kadar simirli bir alanda yapilmis olsa da meslek
mensuplarinin yapay zeka konusundaki algilarin1 ampirik olarak 6lgerek literatiire teorik ve 6zgiin katki
saglayacaktir.

Bu ¢alismada yer alan bulgu ve sonuglar sadece Kars ilinde faaliyet gdsteren meslek mensuplarini
ve bu meslek mensuplarinin anket sorularina verdikleri cevaplarla stnirhidir. Gelecekte yapilacak benzer
calismalarda evren ve drneklemin daha genis tutularak yapilmasi ayrica anket sorularinin yani sira agik
uclu sorularla katilimeilarin goriislerinin derinlemesine ele alinmasi 6nerilmektedir.
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