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Ozet

Postalar halinde ¢alisma, niteligi geregi siirekli ¢alisildig1 icin durmaksizin
pes pese postalar halinde is¢i ¢alistirllan ya da nobetlese is¢i postalari ile
yapilan ¢alismadir. Bu sistemde normal c¢alisma siireleriyle fakat postalar
halinde c¢alisma yapilir Postalar halinde ¢alismadan bahsedebilmek igin
postalarin birbirinin yerini alacak bicimde periyodik olarak c¢alismalari
gerekmektedir. Aksi takdirde birbirlerinin yerini almaksizin farkhi saatlerde
yapilan ekip calismalar1 postalar halinde ¢alisma sayilmaz. Kanun koyucu
isletmeler icin siirekli iiretim ve faaliyet imkani1 saglayan diger yandan da
iscilerin saghg1 ve calisma sartlar1 agisindan dezavantajli olan bu c¢alisma
tlriinti ozel, detayli olarak diizenleme yoluna gitmistir. Postalar hainde
¢alismanin ve bunun bir uzantis1 olan gece c¢alismasinin risklerini, bu
calismanin neticesinde dogacak zararlar1 azaltmak i¢in bazi smirlamalar
getirmistir. Hukukumuzda ¢alisma siireleri is¢ilerin sahislarina yonelik olarak
sinirlandirilmistir, isletmeler igin bir calisma siiresi sinirlandirmasi yoktur.
Isciler acisindan getirilmis sinirlamalara uymak kaydiyla bir isyerinde postalar
halinde is¢iler ¢calistirilarak 24 saat bile faaliyet stirdiirtilebilir.

Anahtar Kelimeler: Postalar halinde c¢alisma, gece calismasi, vardiya
sistemi, fazla calisma, esneklik

WORK SHIFTS IN TURKiSH BUSINESS LAW

ABSTRACT

Shifts in working sessions with workers continuously changing during
business days are used for the maintenance of uninterrupted production In
this system, work is carried out with normal working time with shifts between
workers. For discussing work shifts, Periodical changes of workers during the
continuous production are required. Activities at different times without the
periodical changes of workers and the continuous production are not regarded
as shifts in working sessions. As work shifts, if unregulated, can result in
disadvantageous conditions for workers in terms of their health and safety,
lawmaker has sought to adopt a special and detailed regulations and set some
limitations to reduce the risks of shifts especially arising from working sessions
conducted at nights. In Turkish law the scope of these regulations are based on
employees rather than employers. Working sessions may run 24 hours a day
with work shifts, provided that they comply with the restrictions imposed on
the workers.
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pes pese postalar halinde isci ¢alistirllan ya da ndbetlese is¢i postalarn ile
yapilan ¢alisma tiiriinii ifade eder. Gelisen teknoloji, cetinlesen rekabet ortami,
yeni calisma diizeni ve toplumsal ihtiyaclar ile taleplerin bir sonucu olarak
ortaya c¢ikan, yillardir siiregelen bir calisma sistemi olan postalar halinde
calismaya iligkin esaslar, kanun ve yonetmeliklerde 6zel olarak diizenlenmis ve
iscileri koruyucu kurallara baglanmistir.

Bu ¢alismamizda uygulamada vardiyali ¢calisma sistemi olarak adlandirilan
postalar halinde is¢i ¢alistirmanin ortaya cikisi, tarihgesi, esaslari, bu ¢alisma
sistemine 6zgi, 6zel ve koruyucu hiikiimlere yer verilecektir. Uygulamada bu
konu hakkinda Kkarsilasilan durumlar ve bu husustaki yargi Kkararlari
incelenecek ve agiklanacaktir.

I. Postalar Halinde Calismaya Ekonomik, Sosyal ve Politik A¢idan Genel
Bir Bakis

Postalar halinde ¢alisma, (vardiyali ¢alisma sistemi)! tarihi Roma ve Misir
Imparatorluklarina kadar uzanan, tarihin en eski donemlerinde bile uygulanan
bir calisma seklidir. Calisma hayatinda yaygin olarak uygulanmasiyla ise Sanayi
Devrimi sonrasinda Kkarsilasmaktayiz. Sanayi devrimi sonrasi teknolojide
olaganiistii bir ilerleme olmus, yeni diizende toplumun ihtiyaglari ¢esitlenmis ve
artmistir. Iste tiim bu gelismeler dogrultusunda da iiretimi artirmak ve
verimliligi yiikseltmek i¢in ¢6ziim arayislar1 baslamistir.  Gelistirilen
¢oziimlerden bir tanesi de klasik bir calisma bicimi olmayan, 6zel bir ¢calisma
tiirii olan vardiyal calisma sistemi(postalar halinde ¢alisma) olmustur.

Vardiyali calisma sistemi degisik kavram ve ifadeler ile bir¢ok kez farkl
sekillerde tanimlanmistir. Karsilastigimiz ilk tanima gore postalar halinde
calisma sistemi, tlim giin slirenin ayni giiniin farkli, birbirini izleyen zaman
araliklarinda farkli is¢i gruplarinin ¢alistirilmasini ifade eder.2Baska bir tanima
gore postalar halinde ¢alisma sistemi, isciler icin getirilmis sinirlamalara
uyulmak kaydiyla bir isyerinde, postalar halinde is¢i ¢alistirilarak gece-gilindiiz
ve hatta giin boyunca (24 saat) siirekli faaliyete devam edilmesini ifade eder.3
Diger bir tanima gore ise postalar halinde ¢alisma sistemi, isyerinde iscilerin
ikili veya ti¢lii gruplara béliinmesi suretiyle ise baslama ve isin bitis zamanlari
birbirini takip edecek sekilde ¢alistirilmalarini ifade eder.#

Calisma hayatindaki gelisme ve ilerlemeler neticesinde postalar halinde
calisma sisteminin 6nemi her gecen artmakta ve bu ¢alisma tirii gittikce
yayginlik kazanmaktadir. Ciinkii bu c¢alisma tirii isyerlerinde kurulmus
vaziyetteki kapasiteden tiim giin boyunca yararlanma imkani sunmaktadir. Bu
calisma tird sayesinde isyerinde calismalar, giinlik azami c¢alisma siiresi
sinirlarinin dtesinde siirdiiriilmektedir.®

IL.Vardiyali Calisma Cesitleri

Vardiyali calisma sisteminden soz edebilmek icin mutlaka birden fazla
calisma grubunun mevcut olmasi gerekir Calisma gruplarinin her biri
kendilerine ayrilan siirede calisir ve bu siirenin sonunda isi diger calisma

[1] Vardiyal galisma ile postalar halinde galisma es anlamda kullaniimaktadir.

[2] AKYiGIT, Ercan. (2016). is Hukuku, 11.B., Segkin Yayincilik, istanbul, 5.426-427.

[3]1 SUZEK, Sarper. (2017). is Hukuku, 14.B., Beta Yayincllik, istanbul, 5.813.

[4] SENYEN-KAPLAN, E.Tuncay. (2017). Bireysel is Hukuku, 8.B., Gazi Kitabevi, Ankara, 5.336 vd.

[5] EKE, Haluk\ODABASI, Mesut. (1981). Kapasite Kullanimi Agisindan Vardiya Diizeni, MPM
Yayinevi, Ankara., s.39.

84



Turk is Hukukunda Postalar Halinde Calisma
Orhun YILMAZ

grubuna devreder. Ozel bir calisma tiirii olan postalar halinde ¢alisma (vardiyalh
calisma sistemi) da kendi i¢inde ¢esitlere ayrilmaktadir. ¢

A.Sabit Vardiya Sistemi

Olaganiistii bir durum olmadikga isgilerin kendi vardiyalarinda ¢alismak
zorunda olduklar1 calisma tiirline sabit vardiya sistemi denilmektedir. Sabit
vardiya sisteminde calisma gruplar siirekli olarak giindiiz, devamli bir sekilde
0gleden sonra ya da siirekli gece vakti galisirlar. Sabit vardiya sistemi ge¢miste
yaygin olarak basvurulan bir ¢alisma sistemi idi. Ancak insan haklarindaki
ilerlemeler ve sosyal hukuk anlayisindaki gelismeler neticesinde sabit vardiya
sistemi kabul gérmemeye basladi. Clinkii sabit vardiya sistemi ¢alisanlar1 daha
¢ok yipratmakta, calisanlarin sagliklar1 daha sik ve daha siddetli bozulmakta ve
calisanlarin sosyal ve ailevi hayatlar1 daha ¢ok zarar gérmektedir. Bu nedenle
zamanla hem evrensel diizeyde hem de iilkemiz diizeyinde sabit vardiya sistemi
daha az uygulanmaya baslamis ve sonunda da istisnai olarak bazi gelismemis
tilkeler disinda bu sistemin uygulamasi kalmamistir.”

B.Doniisiimlii Vardiya Sistemi

Calisma gruplarinin belirli bir zaman cizelgesi igerisinde doniisiimlii olarak
calistiklar1 calisma tiirtine donlisimlii  vardiya sistemi denilmektedir.
Dontisiimlii vardiya sisteminde doniisiimlii olarak ekipler bir siire giindiiz veya
ogleden sonra calistiktan sonra bir siire de gece vardiyasi seklinde
calismaktadirlar. Bu sistem, insani sartlar ve sosyal hukuk acisindan daha makul
ve kabul edilebilir olarak goriilmektedir. Bu nedenle de giiniimiizde déniistimlii
vardiya sistemi benimsenmistir ve yaygin olarak uygulanmaktadir.®

C.Siireksiz Sistem

Bu ¢alisma tiiriinde isletmede giinde 24 saatin altinda bir siire ¢alismalar
yuritilir. S6z konusu sistemde sabah-aksam veya sabah-gece seklinde 16 saat
boyunca sabit veya doniisiimli olarak vardiya uygulanir. Hafta sonlar1 ya da
bayram tatili giinlerinde c¢alisma yapilmaz. Bu sebeple siireksiz sitem
uygulamada iki ekipli ya da cift vardiyali sistem olarak da anilir ve bu sistem
uygulanmasi en kolay olan ve en az yonetim sorunu ile karsilasilan vardiya
usuliidiir.®

D. Yan Siirekli Sistem

Bu calisma tiirtinde isletmede giinde 24 saat boyunca ¢alisma yapilir ancak
hafta sonlarinda ve bayram tatili giinlerinde ¢alisma yapilmaz. Bu sistemde
¢alisma gruplari sabit ya da doniisiimlii olarak sabah, 6gleden sonra veya gece
vardiyasinda ¢alisirlar. Bu sistemde {i¢ ¢alisan grubu mevcuttur ve ii¢ vardiya

[6] EYRENCI, Oner\TASKENT, Savas\ULUCAN, Devrim. (2005). Bireysel is Hukuku, 3.B., Legal
Yayincilik, istanbul., s.169.

[7]1 EYRENCI, Oner. (1991). Ferdi s iliskisinin Kurulmasi ve isin Diizenlenmesi Acisindan Yargitayin
1989 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, istanbul., s.14; KORKUSUZ, Refik. (2005). Postalar
Halinde Calisma ve Tiirk is Hukukundaki Diizenlemesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakdltesi
Dergisi, C.9, S.1, s.68.

[8] GUNAY, Cevdet ilhan. (2004). is Hukuku-Yeni is Yasalari, 2.B., Yetkin Yayincilik, Ankara., s.79;
KORKUSUZ, s.69.

[9] KORKUSUZ, 5.69; GUNER AKYOL, Tiirkan. (2010). Calisma Yasaminda Vardiya Calismasi ve Uyku
ile ilgili Ozelliklerin Degerlendirilmesi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Zonguldak., s.65.
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vardir.10

E. Siirekli Sistem

Bu ¢alisma tiirtinde isletmede haftada yedi giin ve giinlik 24 saat olarak
bayram tatili giinleri de dahil olmak tlizere ¢alisma yapilir. Bu sistemde en az
dort ekip calistirilmalidir. Uygulamada da dort ya da yedi ekip sabit veya
dontisiimlii olarak ¢alisirlar. Siirekli sistem isletmede azami calisma diizeylerine
ulasma ve kapasiteden en iist diizeyde yararlanma imkani saglar.?

III.Vardiyali Calismay1 Gerektiren Nedenler

Ozel bir calisma tiirii olan postalar halinde calisma sisteminin ortaya
¢ikmasinin ve yayginlasmasinin arka planinda ekonomik, sosyal ve politik
bir¢ok neden vardir.

A.Politik Nedenler

Vardiyali calisma sisteminin uygulanmasinin politik nedenlerinden ilki
istihdamin artirilmasi ve iilke ekonomisini biiylitme diisiincesidir. Diger bir
politik neden ise issizligin azaltilmasi suretiyle refahin diizeyinin artirilmasi ve
toplumsal barisin saglanmasidir.12

B.Ekonomik Nedenler

Vardiyali calismalarin yapilmasinin ekonomik nedenlerinden ilki yasanan
toplumsal ve teknolojik gelisimin etkisiyle artan ihtiyac ve talepleri
karsilayabilmek icin tiretimin artirilmasi zorunlulugudur. Baska bir ekonomik
neden ise postalar halinde is¢i ¢alistirmak suretiyle iiretimi artirarak birim
maliyeti diistirme fikridir.13

Hem calismak hem 6grenim gérmek isteyen kisiler iki faaliyetin bir arada
yuritiilebilmesi imkani sagladigindan gece postalarinda calismay1 tercih
etmektedirler. Boylece bu kisiler hem egitimlerini siirdiirebilmekte hem de
gecimlerini saglamak icin gelir elde etmektedirler.14

Uretim araglarindan bazilarinin teknik acidan Kkesintisiz calismasinin
zorunlu olmasi da baska bir ekonomik neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bazi
liretim araglarinin 24 saat boyunca kesintisiz ¢alismasi yoluyla iiretim saghikl
sekilde saglanabilmektedir. Aksi takdirde zaman ve kazang¢ kayb1 ortaya
¢ikmaktadir. Kimya, demir-gelik, cam ve cimento sektorlerinde bu durumla
karsilasilmaktadir.15

Diger bir ekonomik neden ise baz1 is kollarinda Kkesintisiz {iretimin
gerekmesi ve bu nedenle de kesintisiz calisma yapilmasi zorunlulugudur.
Ornegin enerji sektoriinde durum béyledir, ¢iinkii tiretimin devamlihg icin
enerjinin siirekli saglanmasi gereklidir.1

[10] KORKUSUZ, 5.70; GUNER, s.66.

[11] KORKUSUZ, s.71.

[12] SARACEL, Niikhet. (1987). Gece Calismasi ve Tiirk is Hukukunda Gece Calismasinin
Diizenlenmesi Esaslari, Eskisehir., s.14.

[13] GENTRY, John N. (1979). Shift Work and The Shorter Workweek-Hours of Work., s.271;
SARACEL, s.14.

[14] MULAYiM, Baki Oguz. (2016). is Hukukunda Gece Calismasi, 1.B., Adalet Yayinevi, Ankara.,
s.11.

[15] SARACEL, 5.17; MULAYiM, (2016), s.14.

[16] KABAJ, M. (1968). Shift Work and Employment Expansion Towards an Optimum Patern,
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Son ekonomik neden ise kurulu mevcut kapasiteden en iist diizeyde
faydalanma diisiincesidir. Vardiyali ¢alisma sistemi isletmelere mevcut
kapasitelerinden azami sekilde yararlanma imkani1 sunmaktadir.1?

C.Sosyal Nedenler

Postalar halinde ¢alismanin uygulanmasinin sosyal nedenlerinden ilki bazi
toplumsal ihtiyaclarin Kkarsilanabilmesi i¢in kesintisiz hizmet sunulmasi
zorunlulugu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.'8Bu hizmetler bazen kamu idareleri
eliyle bazen de 6zel sektdr vasitasiyla yuriitilmektedir. Milli savunma, asayis,
saglik, ulasim, enerji gibi hizmetler Kkesintisiz olarak sunulmasi gereken
hizmetlere 6rnek verilebilir.

Diger sosyal neden ise bazi toplumsal ihtiya¢larin ancak gece vakti de
calismaya devam edilmesi suretiyle karsilanabilmesidir.1°Bazi hizmetler ancak
gece yapilan 6n hazirlik ve ¢alismalar neticesinde sunulabilmektedir. Ekmek
firinlari, pastaneler, gazete matbaalari, barlar ve eglence yerleri bu hizmetlere
ornek verilebilir.20

IV.Vardiyal Calismanin Ortaya Cikardigi Sorunlar

Ozel bir ¢alisma tiirii olan vardiyali calisma sisteminin sagladif1 avantajlar
oldugu kadar bu ¢alisma sisteminin dezavantajlari da vardir. Vardiyali ¢alisma
sistemi, yapis1 ve sartlarn geregi siirekli ve gece vaktini de kapsar sekilde
calismay1 gerektirdigi icin hem is¢ileri hem de isletmeleri bir¢ok sorunla karsi
karsiya birakmaktadir.2!

A.Isciler Agisindan Meydana Gelen Sorunlar

Postalar halinde calismalar stirekli ¢alisma yapilmasini gerektirdiginden
isciler gece vakti de calistirlmaktadir. Gece vaktini de igine alan stirekli
calismalarin yapildigi isletmelerde yorgunluk ve fiziksel sartlarin da etkisiyle is
kazalariyla daha sik karsilasilmaktadir.22

Yapilan arastirmalarin da gosterdigi gibi vardiyali ¢alisma yapilan
isletmelerdeki iscilerin sagliklarinin bozulmasi daha sik ve yogun olarak
meydana gelmektedir. Bu iscilerde genellikle uyku bozukluklari, anksiyete,
kabizlik ve f{ilser gibi hastaliklar daha fazla goriilmektedir23Hatta gece
postalarinda calisma, Diinya Saglik Orgiitiine24 bagh Uluslararasi Kanser
Arastirmalar: Ajansi tarafindan muhtemel kanserojen etkisi bulunan faaliyetler
listesine eklenmistir.25

international  Labour Review., 5.251; MULAYIM, (2016), 5.13-14.

[17] MOULAYiMm, (2016), 5.13.

[18] OLUC, Mehmet. (1982). isletme Organizasyonu ve Yénetimi, istanbul., 5.69.

[19] GOZUBUYUK, Seref. (1976). Kamu Yonetimi Hukuku, Seckin Yayincilik, Ankara., s.125-127.

[20] RUMA, Sadan. (1966). Gece Galismalarinin Mahiyeti ve Diizenlenmesi, Calisma Dergisi., s.45.

[21] MOULAYiM, (2016), s.15.

[22] BILGIN, Leman. (1984). Gece Vardiyasinda Galisanlarin Sorunlarina Genel Bakis, Eskisehir.,
5.40-43.

[23] FINN, P. (1981). Effects of Shift Work on The Lives of Employees, Manegement Labour
Review., 5.32; MULAYIM, (2016), s.16.

[24] Bakiniz, www.who.int.

[25] BACAK, Bunyamin\KAZANCI, Ecehan.(2014). Turk Galisma Hayatinda Vardiyali Gece Galisan
iscilerin Karsilastig Fizyolojik, Psikolojik ve Sosyolojik Etkilerin Degerlendirilmesi, Hak-
is Uluslararasi Emek ve  Toplum Dergisi, C.3, S.6, s.142.
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Iscilerin ve ailelerinin ihtiyaglarini karsilamalar1 giiclesmektedir. Isciler
calisma sartlar1 ve zamanlar1 nedeniyle hem kendi ihtiyaclarini hem de
ailelerinin ihtiyac¢larini tam ve zamaninda karsilayamamaktadirlar.26

Iscilerin aile diizenleri bozulmakta, isciler es ve cocuklan ile yeterince
zaman gecirememekte ve onlarla ilgilenememektedirler. Bu durum esler
arasinda sadakatsizlik ve iletisim kopuklugu diisiincelerine neden olmakta ve
cogu kez bosanmalar sonucu aileler dagilmaktadir.2”

Son olarak bu sistemde ¢alisan isciler sosyal hayatlarina yeterince vakit
ayiramamaktadirlar. Bu nedenle de zamanla sosyal ¢evre iliskilerinde kopukluk
yasamakta ve toplumdan soyutlanmaktadirlar.

B.isletmeler A¢isindan Meydana Gelen Sorunlar

Vardiyali calisma sisteminde isletmelerin is¢ilere sunduklar1 yemek, saglik
ve giivenlik gibi hizmetlerin aksamasiyla siklikla karsilagilmaktadir. Ozellikle
gece vaktine gelen vardiyalarda bu aksakliklar kendisini daha fazla
gostermektedir.

Gece doneminde calisma yapilmasi is giivenligini olumsuz etkiler. Gece
calismalarinda is kazalari sik ger¢eklesmektedir ve bu kazalarin temel nedeni
yeterince dinlenememe ve uykusuzluga bagh yorgunluk halidir. Yorgunluk,
dikkatsizlik ve dalginlikta gece vakti artis oldugundan is kazalar ile daha sik
karsilasilmaktadir. Alinan is saglig ve giivenligi 6nlemleri gece ¢alismalarindaki
artan risk icin cogunlukla yetersiz kalmaktadir. 28

Gece vardiyalarinda iscilerin isletmeye ulasim imkanlar1 ¢ok sinirh ve hatta
cogu kez imkansiz oldugundan isletmeler is¢ilerin ulasimini saglamak zorunda
kalacaktir. Ulasim gii¢liiklerini asmak icin getirilecek ¢oziimler de isletmelere
ekstra mali Kkiilfet yiikleyecektir.2%Isletmelerdeki makine ve techizatlarin
yipranmasli hizlanmakta, bu araglar iizerindeki tahribat daha hizli ve yogun
olmaktadir3%Her vardiyada iiretim miktari, verim ve kalite 6zdes olamamakta,
ozellikle gece vardiyalarinda diger vardiyalara nazaran lretim miktar1 disiik
kalmakta, iscilerin verimi diismekte ve tiriinlerin kalitesi de azalmaktadir.3!

Isletmelerin temel yiikiimliiklerinden olan yoénetim ve teknik denetim
faaliyetleri de postalar halinde yapilan ¢alismalarda giiclesmektedir. Ozellikle
gece vakti yapilan calismalarda yonetim ve teknik denetimde sorunlar
yasanmaktadir. Isletmeler gece vakti yapilacak calismalar icin nitelikli isciler
temin etmekte biiyiik gii¢liiklerle karsilagsmaktadirlar ve bu nedenle de ¢ogu kez
vasifsiz iscilerle calisma yoluna gitmekteler ve bunun da isletmeye zararlari
olmaktadir.

Son olarak vardiyali calisma sistemi isletmelere bir¢ok ek maliyet
yuklemektedir. Gece vakti de ¢alisma yapildigindan isletmelerin aydinlatma ve
1sitma masraflar1 artmaktadir. Gece zammi ve vardiya primi gibi nedenlerle de

[26] MULAYIM, (2016), s.24; SARACEL, s.41.

[27] MULAYiM, (2016), s.24-25; DEMIRBILEK, Tung. (2004). Vardiyali Calismanin Kadinin Aile ve
Sosyal Yasamina Etkisi, Selcuk Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, C.4, S.7,
s.94.

[28] MULAYIM, (2016), 5.22-23.

[29] EKE\ODABASI, s.157; SARACEL, s.51.

[30] SIMSEK, Cebrail. (2014). Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu isci Saghgi ve Giivenligi Ders
Notlari, Ankara., s.21.

[31] OLUG, s.81-82; OKUR, Zeki. (2010). is Hukukunda Gece Calismasi, Prof. Dr. Ali Giizel'e
Armagan, C.1, istanbul., 5.522.
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isgiicli maliyetlerinde artis yasanmaktadir.32

V.Postalar Halinde Calismanin Hukuki Boyutu

A. Is Hukukunda Postalar Halinde Calisma

Postalar halinde ¢alisma, niteligi geregi siirekli ¢alisildig1 icin durmaksizin
pes pese postalar halinde is¢i ¢alistirllan ya da ndbetlese is¢i postalar: ile
yapilan ¢alismadir. Bu sistemde normal c¢alisma siireleriyle fakat postalar
halinde c¢alisma yapilir33Postalar halinde ¢alismadan bahsedebilmek icin
postalarin birbirinin yerini alacak bicimde periyodik olarak c¢alismalar
gerekmektedir. Aksi takdirde birbirlerinin yerini almaksizin farkli saatlerde
yapilan ekip ¢alismalari postalar halinde ¢alisma sayilmaz.34

Is Hukukunda esnekligin en eski goriiniim bicimlerinden biri olan postalar
halinde ¢alismaya diger hukuk diizenlerinde oldugu gibi Tiirk Is Hukukunda da
yer verilmistir.35Postalar halinde ¢alisma kisisel esneklesme saglamaz, postalar
halinde ¢alisma sayesinde isletme ici bir esneklik saglanmaktadir. Calisma
stresi sinirlamalari isyeri i¢cin degil de her bir is¢i icin s6z konusu oldugundan,
postalar halinde ¢alisma sistemi ile isyerinin siirekli olarak acik ve faaliyette
tutulmas1 miimkiin olmaktadir.3¢

Gece ve giindiiz devamli olarak faaliyetlerin gerceklestigi isyerlerinde farklh
isci postalarinin ¢alistirilmas1 gerekmektedir. Bazen istege bagli bazen de
zorunlu olarak isyerlerinde postalar halinde calisma uygulanmaktadir.3”

Postalar halinde calismanin belirgin bir 6zelligi, postalardan birisinin
calismasinin cogunlukla gece donemine rastlamasidir.380zellikle 24 saat faaliyet
gosteren isyerlerinde postalardan birinin gece ddnemine rastlamasi
kacinilmazdir. iste bu nedenle de gece calismasina iliskin diizenlemeler postalar
halinde ¢alisma konusunda biiyiik 6nem tasimaktadir. 3°Ancak postalar halinde
calismada gece calismasi yapilmasi zorunlu bir unsur degildir. Ornegin 24 saat
calisma yapilmayan bir isyerinde iki giindiiz vardiyasi calistirilarak hi¢ gece
calismasi yapilmadan da postalar halinde ¢calisma sistemi uygulanabilir.

1.3008 Sayili is Kanunu Déneminde
3008 sayih Is Kanununda postalar halinde calisma ile ilgili hiikiimler

[32] EKE\ODABASI, 5.184; SIMSEK, 5.52.

[33] iKiZLER, Murat. (2012). Tirk Hukukunda Esnek Calisma, Adalet Yayinevi, Ankara., s.64.

[34] Bu hususa iliskin bir kararda pes pese devam etmeyen ve periyodik uygulamayi gerektirmeyen
bir ¢alisma dlizeninin postalar halinde ¢alisma olarak kabul edilmesinin mimkin olmadig
belirtilmistir. Davaya konu olayda yer alan ¢alisma diizeninde birbiri ardina postalar halinde
¢alisma olmadigl, birinci grup isgiler islerine  devam ederken birkag saat sonra ikinci grubun
geldigi ve yine birkag saat ara ile islerini biraktigi belirtiimektedir. Davada s6z konusu olan
¢alisma déneminde her 2 grup is¢inin birbirini tamamlayan ginlik c¢alisma siiresi 08.30 ile
20.00 arasindadir ve ¢alisma siiresinin tamami 11,5 saattir. Belirtilen strelerin kanuni glinluk is
surelerine iliskin diizenlemelere gore iki posta halinde ¢alismayi gerektirecek bir siire olmadigi
gerekgesiyle postalar halinde ¢alisma s6z konusu degildir. Bu nedenle de ilgili kararda
calisanlarin postalar halinde g¢alismaya iliskin primi almaya hak kazanamayacagina
hikmedilmistirY9HD, 29.12.1986, E.1986\11028, K.1986\11904, www.kazanci.com, Erisim
tarihi: 27.12.2017.

[35] AKYIGIT, (2016), 5.427.

[36] KORKUSUZ, s.9

[37] SUMER, Haluk Hadi. (2015). is Hukuku, 20.B., Seckin Yayincilik, Konya., s.140.

[38] EKMEKGCi, Omer. (2006). 4857 Sayili is Kanununda Postalar Halinde Calisma ve Gece Galismasi,
Cimento isverenleri End(istrisi Dergisi, C.20, S.1, 5.47.

[39] GUVEN, Ercan\AYDIN, Ufuk. (2013). Bireysel is Hukuku, 2.B., Nisan Kitabevi, Eskisehir., s.328.
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oldukga kisa diizenlenmisti. Sonraki Is Kanunlarinda yer verilen bazi hiikiimler
3008 sayili Kanunda yer almamistir. Postalar halinde c¢alisma, 3008 Sayili
Kanunun 43.maddesinin 4.fikrasinda diizenlenmistir. ilgili hiikme gore gece ve
giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalarinin kullanildigl islerde en fazla 2 is
haftas1 gece postasinda calistirilan iscilerin ondan sonra gelen iki is haftasi
glindliz ¢alistirllmalar: suretiyle postalar siraya konulabilir. Ayni1 hiitkme gore
Iktisat Bakanlig1 gece ve giindiiz calismalarinin yapilmasinda zaruret bulunan
hallerde bir aylik posta diizenine izin verebilir.#°Tiirk Hukukunda gece dénemi
ilk kez bu kanunda diizenlenmistir.4!ilgili Kanunun 35.maddesinde haftalik
calisma stiresi 48 saat olarak diizenlenmisti. Ayn1 kanun m.43\3' te gece
calismalarinin ara dinlenmesi siiresi hari¢ olmak iizere sekiz saatten fazla
olamayacag belirtilmisti.*2

2.1475 Sayili is Kanunu Déneminde

Postalar halinde calisma 1475 sayili is Kanunu 65\4' te diizenlenmistir. flgili
hiitkme gore gece ve giindiiz isletilen ve nébetlese olarak is¢i postalari kullanilan
islerde en fazla bir is haftasi gece ¢alistirilan is¢ilerin ondan sonra gelen ikinci is
haftas1 giindiiz ¢alistirilarak postalar siraya konulabilir. Ayn1 ddnemde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi gece ve giindiiz postalarinda 15'er giinliik
nobetlesmeye de izin verme yetkisine haizdi.#3 Postalar halinde ¢alismaya
yonelik diizenlemeler Kadin Iscilerin Sanayiye Ait Islerde Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Tiiziikte** de yer aliyordu.

Fazla Calisma Tiziigi*® 3\b' ye gore timii gece doneminde ge¢cmese dahi
yarisindan fazlasi gece doneminde gecen ¢alismalar gece ¢alismasi olarak kabul
edilmelidir. Yarisindan fazlasi giindiiz déoneminde gecen ve gece déneminde
yapilan calisma iceren ¢alismalar ise glindiiz postasi sayllmalidir.#6Bu dénemde
posta degisimlerinde is¢cinin en az sekiz saat dinlendirilmesi
gerekmekteydi.1475 sayii kanun doneminde gece c¢alisma = siiresi
belirlenmemisti ve bu nedenle 7.5 saat asilsa bile fazla c¢alisma iicretine
hiitkmedilmiyordu.*?

1475 sayih Kanunda gece ve giindiiz postalarinda 15'er gilnlik
nobetlesmede Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi izni araniyordu.#8Ayni
Kanun ile sanayiye ait islerde hangi yasta olursa olsun tiim kadin isgilerin
calismasi yasaklanmigti. Ancak Kadin Iscilerin Sanayiye Ait islerde Gece
Postalarinda Calistirllma Kosullar1 Hakkinda Tiiziik ile isin 6zelligi kadin
iscilerin calistirllmasini gerektiriyorsa 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece

[40] 4857 sayili Kanununda ise birer haftalik posta diizeni 6éngorilmustir, 15'er glnlik posta
diizeni de yapilabilecegi belirtilmistir ve artik Bakanlik izni aranmamaktadir.

[41] Gece donemi 1475 ve 4857 sayili kanun donemlerindekine paralel sekilde diizenlenmistir.

[42] 4857 Sayili Kanundan farkh olarak dinlenme siresi harig gece c¢alismasinin azami sinirinin
hesaplanacagl acikga belirtilmistir. Ayrica o dénem su andaki diizenlemelere gére yarim saat
daha fazla bir siire gece ¢alismasi  azami siniri 6ngorilmastir.

[43] CELIK, Nuri. (2013). is Hukuku Dersleri, 26.B., Beta Yayincilik, istanbul., s.248; DEMIRCIOGLU,
Murat\ CENTEL, Tankut. (1999). is Hukuku, 7.B., Beta Yayincilik, istanbul., s.111.

[44] Resmi Gazete, 22.08.1973\14633.

[45] Resmi Gazete, 04.04.1973\14497.

[46] TUNCOMAG, Kenan. (1998). is Hukukunun Esaslari, istanbul., s.167.

[47] ODAMAN, Serkan. (2013). Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlari Isiginda Tiirk is
Hukukunda Calisma Siireleri ve Yontemleri, Legal Yayinevi, istanbul., 5.91.

[48] Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan izin alinmasi zorunlulugu 4857 sayili is Kanunu ile
kaldirild.
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calistirilmasina izin verilmistir4°Kadin is¢inin yapacag is; ilgili Tiizilk madde 2'
de Dbelirtilen isler disinda bir is ise, kadin 18 yasin1 doldurmussa, ilgili is
beceriklilik, ¢abukluk ve dikkat isteyen, siirekli olan, fazla enerji ve kuvvet
gerektiren bir is degilse ve kadin gece c¢alismasina engel olmadigini belirten
doktor raporu almissa, isverenin iscileri isyerine uygun araglarla tagimayi
tistlenmesi ve Bolge Calisma Miidiirliiglinden izin alinmas: halinde kadinlar
gece postasinda calistirilabilirdi.59Ayn1 tiiziigiin 7.maddesinde kocasi, isin
postalar halinde yiiriitiildiigii ayni1 ya da farkh bir isyerinde calisiyorsa kadin
iscinin istegi iizerine gece ¢alistirllmasinin esinin calistifl gece postasina denk
gelmeyecek sekilde ayarlanmasi diizenlenmistir Bu doénemde imkanlar
dahilinde isveren, ayni isyerinde calisan kari-kocanin ayni gece postasinda
¢alisma isteklerini karsiliyordu.5!

1475 sayil Is Kanununda gece kavrami 3008 sayili Kanundakine paralel
sekilde diizenlenmis, haftalik calisma siiresi 45 saat olarak belirtilmistir. Ayni
Kanun m.65\3' te de gece calismalarinin siiresinin 7.5 saati gecemeyecegi
diizenlenmistir.

3.4857 Sayili is Kanunu Déneminde

Iscilerin postalar halinde ¢alismasina iliskin diizenlemeler 4857 sayili Is
Kanununun 69. ile 76. maddelerinde yer almistir. Ayrica Postalar Halinde Isci
Calistinilarak Yiiriitillen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte de bu konuya iliskin ayrintili dizenlemeler yer
almaktadir.52Bu kisimdan sonra aksini belirtmedikge Is Kanundan kastettigimiz
4857 sayih Is Kanunu olacakti. Yénetmelikten kastettigimiz de aksini
belirtmedikge Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara
Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik olacaktir.

Yonetmeligin 3.maddesi postalar halinde ¢alisma sisteminde bazi hususlar
diizenleme ve ilan etme yiikiimliliigii getirmistir.53ilgili hitkkme gére isveren
veya isveren veKilleri, posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme
saatlerini, postalar halinde c¢alistirdiklar iscilerin ad ve soyadlarini, ara
dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri diizenleyerek
isyerinde iscilerin kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle
yukimlidir.

Yonetmeligin 4.maddesinde ise is¢i postalarinin sayisinin diizenlenmesi
hususu yer almaktadir. lgili hitkmiin a bendine goére, nitelikleri dolayisiyla
stirekli calistiklart icin durmaksizin pes pese postalar halinde is¢i calistiriimasi
suretiyle yliriitiilen islerde 24 saatlik siire zarfinda posta sayisi, en az ¢ is¢i
postasi olacak sekilde ayarlanmalidir. Burada en az ii¢ is¢i postasinin olma
gerekliligi, stirekli devam eden islerde gece ¢alismasinin kaginilmaz olmasi ve
gece calismasinda da 7.5 saatlik sinirlama olmasindan kaynaklanmaktadir.
Sayet gece ¢alismasina iliskin 7.5 saatten fazla ¢alisma yasagi olmasaydi 12'ser
saat calistirlan iki posta ayarlanarak calismalar siirdiiriilebilirdi. Ciinkii Is
Kanunundaki diizenlemelere gore ara dinlenmesi dahil olmak iizere calisma
stiresi 12 saate ¢ikarilabiliyor.

[49] NARMANLIOGLU, Unal. (1994). is Hukuku Ferdi is iliskileri I, 2.B., izmir., s.503.

[50] TULUKGU, N. Binnur. (2000). isverenin Hizmet Sézlesmesi Yapma Serbestisinin Sinirlari,
Konya., s.33.

[51] NARMANLIOGLU, (1994), 5.504.

[52] MULAYiM, (2016), 5.208.

[53] EKMEKGI, s.49.
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Isyerinde yiiriitillen faaliyetin niteligi geregi calisma sistemini {i¢ posta
seklinde diizenleme zorunlulugu olan isyerleri disinda iki posta halinde ¢alisma
uygulanabilir ve bu postalarin her ikisi de giindiiz donemine denk gelebilir.
Boyle bir olusum i¢inde farkli postalar i¢in farkli ¢alisma siireleri ve farkl isler
icin farkli posta sayilar1 belirlenebilir. Isyerinde bazi faaliyetler igin postalarla
calisma sistemi uygulanirken diger bazi faaliyetler postalarla ¢alisma siteminin
kapsami disinda birakilabilir. Belirlenen bu iki postanin ara vermeksizin
birbirini takip etmesi zorunlulugu yoktur, postalar arasinda isyerinin
havalandirilmasi, makinelerin ve ortamin sogutulmasi gibi islemler icin ara
verilebilir5*Postalar  halinde c¢alisma normal siireli calisanlar ic¢in
uygulanabilecegi gibi kismi siireli ¢alisanlar icinde uygulanabilir.55Postalar
halinde ¢alismanin uygulanabilmesi agisindan is sozlesmesinin siirekli veya
slireksiz olmasi, belirli ya da belirsiz siireli olmasinin da bir 6nemi
bulunmamaktadir.>¢

Ayni hikmiin b bendi geregi, yiriitillen isin niteligi postalar halinde
calismay1 gerektirmese de isveren isyerinde postalar halinde ¢alisma yapilmasi
yoluna gidebilir. Bu sekilde yiriitillen islerde posta sayilari, her bir isci
postasinin calisma siiresi, Is Kanunu 63\3' te o6ngoériillen ydnetmelikte5?
belirtilen giinliik calisma siirelerini asmayacak sekilde diizenlenir. Bu durumda
da sozii edilen yonetmelik m.4\3 geregi, hicbir durumda is¢inin giinliik calisma
siiresi 11 saatten fazla olamaz.S58isveren tarafindan posta siireleri, ara
dinlenmesi de dahil olmak kaydiyla 12 saati agsmayacak sekilde ayarlanmalidir.
Burada da yine gece calismasina iliskin 7.5 saatten fazla calisma yapilamamasi
sinirlamasi devam etmektedir. Ancak is¢i postalarinin calisma siireleri esit
olmak zorunlu degildir. Sinirlamalara uygun olmak kaydiyla her bir isci
postasinin ¢alisma siiresi farkli olabilir.5?

Yonetmelik 4\c' de ise saglik kurallar1 bakimindan giinde 7.5 saat veya daha
az ¢alisilmasi gereken islerde posta sayisinin, her bir postanin ¢alisma siiresinin
Is Kanunu m.63\son' da ongériilen yénetmeliktes® belirtilen giinliik calisma
stirelerini asmayacak sekilde diizenlenecegi belirtilmistir. Ornegin civa islerinde
bir is¢i postasinin ¢alisma siiresi alt1 saat, kursun islerinde bir is¢i postasinin
calisma sliresi dort saat, karbon silfiir islerinde bir is¢i postasinin calisma
siiresi alt1 saatten fazla olamaz.

Ayrica 10.09.1960 tarihli ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli

[54] GZYURT, Vuslat. (2008). Gece Calismasi ve Postalar Halinde Calisma, is ve Sosyal Givenlik
Hukuku Dergisi, S.19., 5.939-940.

[55] KORKUSUZ, s.71

[56] AKYiGiT, Ercan. (2006). igtihatli ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu Serhi, Seckin Yayincilik,
Ankara. , 5.1854.

[57] is Kanuna iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi, Resmi Gazete, 06.06.2004\25425.

[58] Yargitay da kararlarinda bu goris dogrultusunda hikim vermektedir. Her ne kadar 11 saatten
fazla galisma yaptirilmasi yasak olsa da bu siniri asan galismalarin yaptiriimasi halinde isgiyi
magdur etmemek igin fazla calisma sayma yoluna gitmektedir. Yiksek mahkeme bir kararinda,
s0z konusu olayda denklestirme uygulamasi  yapilmis ve haftalik 45 saat siniri asilmamis
olmasina ragmen 4857 sayili is Kanunu m.63' te s6zii edilen giinliik 11 saat ¢aligma st siniri
asildigi icin 11 saati asan kisimlar igin fazla calisma Ucreti 6denmesi gerektigini kabul
etmektedir. YOHD, 15.12.2008, E:2007\30201, K:2008\33618, www.www.legalbank.net, Erisim
tarihi: 29.12.2017.

[59] EKMEKCI, 5.48.

[60] Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler
Hakkinda Yénetmelik, Resmi Gazete, 16.07.2013\28709.

92


http://www.www.legalbank.net/

Turk is Hukukunda Postalar Halinde Calisma
Orhun YILMAZ

Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler
fhdasina Dair Kanun m.6 uyarinca Bakanlar Kurulu Calisma siirelerini artirirsa,
isci postasi sayisi diizenlenirken, bu siireler goéz oOniinde bulundurulur.
Seferberlik durumunda da Bakanlar Kurulu, Is Kanunu m.43'e uygun olarak
giinliik ¢alisma siiresini is¢cinin en ¢ok ¢alisma giiciine ¢ikarirsa, is¢i postasi
sayis1 ve calisma siireleri buna gore belirlenir.6?

Posta sayilarinin diizenlenmesi hususunda giincel bir diizenlemeyi gézden
kacirmamak gerekir. Yonetmelik m.4\a' ya getirilen ek ciimle%? uyarinca turizm,
ozel givenlik ve saglik hizmeti yiiritiilen islerde ve bu islerin yiiritildaga
isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan ytriitiilen islerde, postalar
halinde ¢alisma 24 saat igerisinde iki posta olacak sekilde yapilabilir. Sadece bu
ti¢ sektorle sinirh olarak siirekli ¢alisilan islerde 24 saat icinde en az g is¢i
postasi ¢alistirma zorunlulugu uygulanmaz.

Yonetmeligin 5.maddesinde licretten indirim yapma yasagi diizenlenmistir.
Ilgili hitkme gére, bir isci postasi ile yiiriitiilen islerde, posta sayisinin iki veya
daha fazla sayiya ¢ikarilmasi ya da ii¢ posta halinde ¢alisilan isyerlerinde giinliik
calisma stliresinin 7.5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, c¢alisma
stirelerindeki azalma nedeniyle, is¢ilerin licretlerinden hic¢bir suretle indirim
yapilamaz. Ancak buradaki iicretten indirim yasagi taraflarin anlasarak ticretten
indirim yapmalarina engel degildir, bu yasak isveren tarafindan yapilacak tek
tarafli Gicretten indirimlere iliskindir.

Isci postalarinin degisme siiresi yonetmelik m.8' de diizenlenmistir. Ilgili
hiikkiim wuyarinca, gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalar
calistirllarak ytiriitiilen islerde postalar, en fazla bir is haftas1 gece calistirilan
isciler, ondan sonra gelen ikinci haftada giindiiz ¢alistirilarak postalar birbirinin
yerini alacak sekilde diizenlenir. Isin niteligi ve yiiriitimii gerektiriyorsa, is
saghig1 ve giivenligi de géz 6niinde bulundurularak, gece-giindiiz postalarinin
degisiminde iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir. Zorunluluk
olmadikga iscilerin postasi degistirilemez. Ancak is Kanunu m.69 uyarinca gece
calismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye, imkanlar
elverdigi 6l¢iide isveren tarafindan giindiiz postasinda uygun bir is verilir.

Posta degisiminde isc¢iler siirekli olarak en az 11 saat dinlendirilmeden
calistirilamaz. Postalar halinde is¢i ¢alistirilarak ylriitiilen islerde, iscilere
uygun bir siire ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi bir isyerinin aym
bolimiindeki biitliin iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak
birakmiyorsa bu dinlenme, ara dinlenmesi is¢ilere gruplar halinde arka arkaya
calisma siiresinin ortalarindan baslayarak verilir. Ayrica postalar halinde isci
calistirllarak yiritiilen islerde iscilere, nobetlesme yoluyla haftanin bir
giiniinde 24 saatten az olmamak flizere hafta tatili verilmesi zorunludur. Bu
yasaklar emredici nitelikte olmakla birlikte bu hiikiimlere aykir1 olarak is¢ilerin
calistirilmalari ile uygulamada siklikla karsilasilmaktadir. Bu durumda isgilerin,
is sozlesmesini hakl sebeple fesih imkani dogar.63Yargitay da kararlarinda bu
yonde hiikiim vermektedir.64

[61] EKMEKGi, 5.49.

[62] Ek cimle: Resmi Gazete-19.08.2017\30159.

[63] ODAMAN, 5.97.

[64] Yargitay bir kararinda kadin isginin gece vardiyalarinda 12'ser saat calistirildigini, bu sartlari
bilerek ise girmis olsa da is kanununun ve yodnetmeligin c¢alisma sirelerini diizenleyen
htktumlerine aykirilik durumunda isginin is akdini hakh nedenle feshetme hakki olduguna
hikmetmistir. S6z konusu davada, davaci isci davaliya ait hastanede acil servis hemsiresi
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Yonetmelik madde 12'de ise postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen
islerde, isverenin her postada c¢alisan iscilerin ad ve soyadlarim1 kapsayan
listeleri, Bakanlik¢a®s talep edildiginde sunmak iizere isyerinde bulundurmakla
ylukiimli oldugu belirtilmistir.

B.Gece Postasi

Calisma hayatinda gece kavrami Is Kanunu 69\1' de tanimlanmustir. flgili
hiitkme gore ¢alisma hayatinda gece donemi, en geg saat 20.00' de baslayarak en
erken saat 06.00' ya kadar gecen ve herhalde en fazla 11 saat siiren dénemdir.
Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bdlgelerinin
ozellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin gece baslangicinin daha geriye
alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi yahut giin déneminin baslama
ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle, ilk fikradaki hitkmiin uygulama
sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina herhangi bir oranda fazla
iicret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan isyerlerinde, iscilerin gece ¢alismalarimi yasaklamak
tizere yonetmelikler ¢ikartilabilir.66

Is Kanunumuzda gece postasi kavrami tamimlanmamistir ancak Postalar
Halinde Is¢i Calistinlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7.maddesinde bu kavram tanimlanmstir. ilgili
diizenlemeye gore calisma siiresinin yarisindan fazlasi gece donemine rastlayan
bir postanin ¢alismas1 gece calismasi sayilacaktir.6’Diizenlemelerde esitlik

olarak galismis ve 08.00-20.00 ile 20.00-08.00 saatleri arasinda 2 vardiya esasina gore
doniisimli olarak gdrev yapmustir. isci, is sozlesmesini hakl olarak feshettigini ileri siirerek bu
davayl agmis ve kidem tazminati talebinde bulunmustur. ilk derece mahkemesi tarafindan
davacinin isyerindeki ¢alisma duzeni ve is temposunu bilerek ise basladigl, is¢i tarafindan is
akdindeki vardiyali calismanin ve fazla galismanin kabul edildigi gerekgesi ile s6z konusu
istekler reddedilmistir. Yargitaya gore is¢i calisma seklini ve kosullarini bilerek ise girmis olsa da
kanunun ve yonetmeligin calisma kosullarini belirleyen hiikiimleri karsisinda is sézlesmesi ile
isyeri uygulamalarinin baglayiciligi yoktur. Calisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda
daha Ust siralarda yer alan kanun ve yonetmelikteki diizenlemelere deger verilmelidir. Yasa ve
yonetmelikteki galisma kosullarinin uygulanmamasi isgiye Is Kanunu 24\2'ye gére hakl fesih
imkani vermektedir. Somut olayda davacinin is s6zlesmesini hakli nedenle feshettiginin kabull
gerekir. Yuksek Mahkeme bu gerekgelerle ilk derece mahkemesinin kararini hatali bulup
bozmusturY9HD, 27.06.2006, E:2006\11382, K:2006\18958, www.kazanci.com, Erisim tarihi:
28.12.2017.

[65] Bahsi gegen bakanlik, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligidir.

[66] Bahsi gegen yonetmelik hala gikarilmamigti. ODAMAN, s.84.

[67] Uygulamada 2 vardiya ¢aligilan isyerlerinde isverenler vardiya baslangi¢ ve bitis saatlerini gece
¢alismasi sayllmayacak ve fazla galisma Ucreti ddenmesi gerekmeyecek sekilde ayarlama
yoluna gitmektedirler. Ornegin isyerinde vardiyalar 07.00-19.00 ve 19.00-07.00 saatleri
araliginda olacak sekilde duizenlenirse ilk vardiya glindiiz ¢alismasi olacak iken diger vardiya
¢alisma sliresinin yarisindan fazlasi gece vaktinde gectiginden gece ¢alismasi  olacaktir.  Bu
durumda s6z konusu vardiyaya daha koruyucu nitelikteki gece galismasina 6zgu hiikimlerin
uygulanmasi s6z konusu olacak, hem de gece vakti 7.5 saatten fazla yapilan galismalara
Yargitay kararlar 1s1i8inda isveren tarafindan fazla ¢alisma Uicreti 6denecektir. Ancak ayni
¢alisma sireleri korunarak vardiyalar3.00-01.00 ve 13.00-01.00 saatleri araliginda olacak
sekilde ayarlanirsa her iki vardiya da glindiz galismasi olacaktir.2 vardiya da glindliz galismasi
sayilinca da hem gece ¢alismasi hiikiimleri uygulanamayacak hem de 7.5 saatlik sinir ve bunun
asllmasi sonucunda 6denmesi gerekecek bir fazla galisma Ucreti de s6z konusu olmayacaktir.
Boyle bir durumda isveren maliyetini duslrecek, isverenin menfaatine bir sonug ortaya
¢ikacaktir. Biyolojik olarak insani daha ¢ok yipratacak ve uykuda gecirilmesi gereken gece
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durumunda ne olacagr hususunda aciklik olmadigindan, gece ve giindiize
rastlayan ¢alisma siirelerinin esit olmasi durumunda, is¢i yararina yorum ilkesi
ve is saglhigin koruyucu hiikiimlerin de géz dniinde bulundurulmasi suretiyle,
bu calismalarin da gece ¢alismasi olarak kabul edilmesi gerektigi 6gretide bir
kesim tarafindan savunulmaktadir.680gretide diger bir kesime goére ise, gece
calismasi i¢in calismanin yarisindan fazlasinin gece donemine rastlamasini
arayan hikmiin lafzi agiktir ve bu nedenle burada isci lehine yorum ilkesi
uygulanamaz.®°Kanaatimizce esitlik durumunda is¢iyi daha koruyucu nitelikte
olan bu ¢alismay1 gece calismasi sayma tercih edilmelidir ve bu goriise uygun
yeni bir yasal diizenleme yapilmalidir.

Calisma siiresinin yarisindan fazlasinin gece déneminde gergeklesip
gerceklesmedigi belirlenirken, sadece c¢alisma siiresi hesaba katilir, fazla
¢alisma siiresi bu konuda dikkate alinmaz.7%Ayrica fazla calisma siireleri gibi ara
dinlenmesi de calisma siiresinin yarisindan ¢ogunun gece déneminde gecip
gecmedigi belirlenirken hesaba katilmaz.”!

Gece calismasinin nitelikleri ve tasidig1 sakincalar nedeniyle, gece calismasi
niteliinde olan postalarin giinlik c¢alisma siiresi yasa ve ydnetmelikle
siirlandirilmistir. is Kanunu 69\son ve yénetmelik 7\1 uyarinca iscilerin gece
postalarinda 7.5 saatten fazla ¢alistirilmalar1 yasaktir. Yargitay da gece
calismalarinda 7.5 saatin lizerinde yapilan calismalarin fazla ¢alisma olarak
degerlendirilmesi yoniinde goriis bildirmistir. Yani haftalik 45 saat olan yasal
calisma stiresi sinirt asilmamis olsa dahi gece galismas1 7.5 saatin iizerinde
yaptirilmissa, 7.5 saati asan stireler icin fazla ¢alisma ticreti 6denmelidir.”2Fazla

saatlerinde c¢alisan isci ise sirf saat araliklarinda gergeklestirilen ayarlamalar ile gece
¢alismasinin koruyucu ve 6zel hikimlerinin uygulanmasinin kapsami disinda kalacaktir.
Uygulamada isverenler lehine ve zayif taraf olan iscinin aleyhine gelisen bu érneklerin ortadan
kalkmasi igin 6nerimiz ¢calismanin gege galismasi sayilmasi agisindan gece doénemine
rastlayan kismin galisma siresinin yarisindan fazlasi olmasini arayan diizenlemenin isci lehine
olacak sekilde yumusatilmasidir. Alman s Hukukunda yer alan 2 saatten fazla kismi gece
dénemine rastlayan ¢alismanin gece galismasi sayilacagi yonindeki hilkkme benzer bir
diizenlemeye hukukumuzda da yer verilmesi isabetli olacaktir. ODAMAN, s.91; ASTARLI,
Muhittin. (2008). is Hukukunda Calisma Sureleri, Turhan Kitabevi, Ankara., 5.255.

[68] SUMER,(Ders), s.140; KORKMAZ, Fahrettin\ALP, Nihat Seyhun. (2014). is Hukuku, Seckin
Yayincilik, Erzurum., s.255; GELIK, Nuri, 5.363; EYRENCIi, Oner\TASKENT, Savas\ULUCAN,
Devrim. (2006). Bireysel is Hukuku, 3.B., Legal Yayincilik, istanbul., s.220; DEMIR, Fevzi. (2003).
Yargitay Kararlari Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi, 3.B., Anadolu Matbaacilik, izmir., 5.98.

[69] ASTARLI, 5.254; EKMEKGI, s.47; NARMANLIOGLU, Unal. (2012). is Hukuku Ferdi is iliskileri,
Beta Yayincilik, istanbul., s.667; OKUR, 5.513; ODAMAN, 5.86-87.

[70] EKMEKGI, s.50-51.Aksi goriiste olanlar ise fazla ¢alisma siiresi de eklenerek bulunan toplam
¢alisma siresinin yarisindan fazlasi gece dénemi igcinde kaliyorsa bu galisma gece
¢alismasi kabul edilebilir. Clinkii mevzuatimizda gece ¢alismasinin tespitinde yalnizca normal
galisma siresinin dikkate alinacagina iliskin agik bir hiikim yoktur. OZYURT, 5.927;
DEMIR, Fevzi. (2009). is Hukuku ve Uygulamasi, Birlesik Matbaacilik, izmir., s.143;0DAMAN,
s.87.Kanaatimizce de bu goris isginin daha lehine oldugundan, bu gérisin kabuli daha uygun
olacaktir.

[71] Ornegin 15.00 ile 20.00 arasi galigilan,20.00 ile 21.30 arasi dinlenilen ve 21.30 ile 02.30 arasi
tekrar ¢aligilan  bir vardiyada toplam vardiya siresinin yarisindan fazlasi 20.00'den sonraya
(gece donemine) rastlasa da ara dinlenmesi harig ¢alisma stiresinin yarisindan fazlasi 20.00'den
sonra gerceklesmedigi icin bu ¢alisma gece ¢alismasi kabul edilmeyecektir.

[72] Yargitay bu konu ile ilgili bir kararinda "...isgilerin gece calismalari glinde 7.5 saati gegemez. Bu
durumda ginlik ¢alismanin, dolayisiyla fazla ¢alismanin bir sinirini olusturur. Haftalik yasal
¢alisma siresi olan 45 saat asilmamis olsa da gece galismalari yoniinden 7.5 saatlik sinir
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calisma licretinin yani sira isverenin karsilasacagl bir yukiimliiliikk de, boyle bir
uygulamaya giden isverenin idari para cezasi 6demek zorunda kalacak
olmasidir”3Ancak Is Kanunu m.42' de diizenlenen zorunlu nedenle fazla
calismalarda, m.43"' te diizenlenen olaganiistii hallerde fazla ¢alismalarda ve
m.70' te ve ilgili yonetmelikte’* dilizenlenen hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinde 7.5 saatlik siire asilabilir. Ayrica turizm, 6zel giivenlik ve
saghik hizmeti yuriitiilen islerde is¢inin yazili onaymin alinmasi sartiyla 7.5
saatin Uzerinde gece calismasi yaptirilabilir.”5

Is Kanunu 69\1' de tanimlanan gece dénemine denk diisen 20.00 ile 06.00
saatleri arasindaki isci postalarinda 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng
iscilerin cahstirlmalar yasaktir.1475 sayil Is Kanunu déneminde her yastaki
kadinlar icin getirilen yasak, 4857 sayili Is Kanunu ile kaldirildi ve artik sadece
cocuk ve geng isciler i¢in gece calistirma yasagi bulunmaktadir.76

Gece calistirilacak is¢ilerin saglik durumlarinin gece calismasina uygun
olmas1 zorunluluguna, ise baslamadan o6nce alinacak saglik raporu ile bu
durumun belgelenmesine, gece calistirilan iscilerin en gec iki yilda bir defa
isveren tarafindan periyodik saglik kontrollerinden gecirilmesine ve bu
periyodik saglik kontrollerinden dogacak masraflarin isveren tarafindan
karsilanacagina iliskin diizenlemelere 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanununda yer verilmistir. Postalar halinde calisanlara iliskin olarak saglik
kontroliinden gecirilme hususunda agik bir diizenleme yer almamaktadir.
Ancak Is Saghgi ve Giivenligi Kanunundaki ilgili diizenlemelerin, niteligine
uygun diistigi oranda postalar halinde calisan iscilere de uygulanmasi
gerekmektedir.””

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununda gece ¢alismalari ve postalar
halinde ¢alismalara iliskin bir yonetmelik c¢ikarilacagi dngoriilmesine ragmen,
bahsi gecen yonetmelik halen ¢ikarilmamistir.”8

Gece calismasinda dnemli hususlardan biri de aydinlatma zorunlulugudur.
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik’® m.22 geregi, isyerlerinin giin 1s181yla yeterli derecede

asildigindan isciye fazla calisma Ucreti 6denmelidir..." demistirY9HD,28.01.2010,E:2008\14699,
K:2010\1530, www.legalbank.net, Erisim tarihi: 25.12.2017.

[73] ODAMAN, s.89.

[74] Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi, Resmi Gazete: 28.04.2004\25446.

[75] Degisiklik: Resmi Gazete, 19.08.2017\30159, Bu hiilkmin uygulanmasinda; a) Turizm hizmeti
yuratilen isler; ilgili mevzuati uyarinca Kultiir ve Turizm Bakanhg tarafindan turizm isletme
belgesi veya turizm yatirm belgesi verilen ya da belediye tarafindan turizm isletmesi olarak
faaliyet gostermek lizere isletme belgesi verilen tesislerde, b) Ozel giivenlik hizmeti yiiriitiilen
isler; 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda
igisleri Bakanliginca faaliyet izni verilen 6zel giivenlik sirketlerinde  veya dzel giivenlik gdrevlisi
olarak herhangi bir isyerinde, c)Saglik hizmeti yuritulen isler; saglik hizmeti sunan ve\veya
Ureten, gergek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tlzel kisilerin isyerinde ve bunlarin tiizel kisiligi
olmayan subelerinde, 24.05.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununda tanimlanan
sosyal hizmet kuruluslarinda, ¢alisan isciler ile bu isyerlerinde alt isveren tarafindan galistirilan
iscileri kapsar.

[76] ERTURK, Siikran. (2008). Uluslararasi Belgeler ve AB Yonergeleri Isiginda Calisma Hayatimizda
Kadin-Erkek Esitligi, Belediye is Sendikasi Yayinevi, Ankara., s.177; GUVEN, Ercan\AYDIN, Ufuk.
(2007). Bireysel is Hukuku, 2.B., Nisan Kitabevi, Eskisehir., 5.330.

[77] MULAYiM, (2016), 5.214.

[78] MULAYiM, (2016), 5.208.

[79] Resmi Gazete, 17.08.2013\28738.
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aydinlatilmas1 esasti;, ancak giin 15181inin  s6z konusu olmadig1 gece
calismalarinda, suni 1s1kla uygun ve yeterli aydinlatmanin saglanmasi isverence
saglanmak zorundadir. Ayni yonetmelik m.23' te ise calisma mahalleri ve gegis
yollarindaki aydinlatma sistemlerinin de, ¢alisanlar icin risk olusturmayacak
sekilde olmasi ve bunlarin uygun yerlere yerlestirilmesi 6ngorilmiistir.

Isverenin, calisan temsilcilerinin sec¢imini postalar halinde cahgilan
isyerlerinde, tiim postalarda c¢alisanlarin oy kullanilmasina imkdn verecek
sekilde diizenleme yiikiimliiliigii vardir. Bu kapsamda isveren, gece postalarinda
calisan iscilerin de se¢imlerde oy kullanmasini saglamalidir.8°

Gece postalar i¢in zaml iicret 6denip 6denmeyecegi konusunda agik bir
diizenleme mevcut degildir. is Kanununda gece isi sayilan calismalar icin zamh
licret 6denmesine iliskin bir diizenleme yer almamaktadir. Ancak Is Kanunu
69\2' de, gece calismalarina normal ¢alisma siiresi iicretinden daha fazla bir
licret 6denmesi hususunun diizenlenecegi bir yonetmeligin ¢ikarilacagi yer
almaktadir. Ancak bugiine kadar bodyle bir yonetmelik ¢ikarilmamistir. Buna
ragmen uygulamada toplu is s6zlesmelerinde gece postalarinda ¢alisan iscilere
gece primi, gece zammi ya da degisik isimler altinda, normal ¢alisma siiresinin
karsilig1 olan tlicretin daha tlizerinde bir 6deme yapilmasina iliskin hiikiimlerle
karsilasilmaktadir.8!

C.Gece Calismalarinda Ozel Olarak Korunan isci Gruplar

Anayasa m.50'ye gore kimse yasina, cinsiyetine ve giliciine uymayan islerde
calistirilamaz, kiigciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunur. Keza is Kanununun 69, 73 ve
74. maddelerinde de anayasadaki 6zel korunma gerekliligi dogrultusunda
cocuk, gen¢ ve kadin isgilerin gece ¢alismalarina iliskin sinirlamalar yer
almaktadir. Clinkii kadin is¢iler goreceli olarak is giiciiniin fiziki acidan gii¢gsiiz
kesimini olusturur. Yine ¢ocuk ve genclerin de fiziksel ve ruhsal nitelikleri
yetiskinlere oranla zayiftir Kadin, gen¢ ve cocuklar 6zelinde getirilen gece
calismasina iliskin sinirlamalarin benzerinin ¢iraklar, stajyerler ve engelli isciler
icin de 0zel olarak diizenlenmesi yerinde olurdu.

[80] MULAYiIM, (2016), 5.220.

[81] Konu hakkinda genis bilgi icin bkz.MULAYiM, Baki Oguz. (2017). Gece Calismasinin is
Sézlesmesinin Taraflarinca Diizenlenmesi, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.14.,
S.55.,5.1191 vd. Yargitayin bu husustaki bir kararinda "...2822 sayili Kanunun 6.maddesinin son
fikrasina gore sona eren toplu is sézlesmesinin hizmet akdine iliskin htikiimleri yenisi ytrarltuge
girinceye kadar hizmet akdi hiikmi olmaya devam eder. Bu diizenleme 1si§inda hizmet akdi
olarak devam etmekte olan 01.01.1990-31.12.1991 ydrdrlik sireli toplu is s6zlesmesi m.41' de
gece calismalari ve fazla galisma Ucretleri diizenlenmistir. S6z konusu maddeye gore gece 20.00
ile 06.00 arasi ¢alismalar gece galismasi siiresi olup Ucretlerin %50 zaml 6denmesi gerekir.
Dosyadaki bordrolardan 01.01.1992' ye kadar 6denen gece zammi daha sonraki tarihlerde
ddenmemistir. Tanik beyanlarina gére de isci siirekli olarak gece calismistir. isveren bu olayi
aydinlatacak saat basma kartlarini da ibraz edememektedir. Olayin esasini ¢oziicli bu iddianin
ispat yiikii ispat kolayligl agisindan isverene diiser. isveren kendisinde bulunmasi gereken
kayitlari sunamadigi gibi tanik da dinletmemistir. Bu dogrultuda galisma sekli ve galistigl sure
degismeyen davaci i¢in uyusmazlk konusu donem igin yaptigl gece galismalarinin karsiligi
tespit edilecek miktarin hiikiim altina alinmasi gereklidir. Yazil sekilde bu hakkin reddedilmesi
isabetsizdir..."seklinde hukim vermistirYOHD, 02.07.1996, E:1996\10122, K:1996\15102,
www.corpus.com.tr, Erisim tarihi: 30.12.2017.
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1.Kadin iscilere iligkin Ozel Diizenlemeler

Kadin is¢ilerin isyerlerindeki gérevlerinin yani sira analik vazifesinden ve ev
bakimindan dogan yiikiimliiliikleri de vardir. iste bu agir sorumluluklarin ve
fiziki agidan giigsiizligiin neticesinde, Is Kanununda sadece kadin iscilere
uygulanacak, onlara yonelik 6zel koruyucu hiikiimler getirilmistir.82Anayasanin
10.maddesinde yer alan esitlik ilkesinde yapilan degisiklikler 8 sonrasinda,
kadinlara yoénelik pozitif ayrimciligin esitlige aykiri olmayacagi, kadinlara
yonelik olumlu diizenlemelerin yapilabilecegi anayasal gilivence altina
alinmistir.

4857 sayil Is Kanunu ile, 1475 sayilh Is Kanunu m.69' da kadinlar igin
getirilen gece calisma yasagi, kadin-erkek esitligi ve giiniimiizdeki gelismeler
dikkate alinarak kaldirilmistir.84Bu yasagin kaldirilmas: yerindedir ve Avrupa
Adalet Divani kararlari ve Gece Galismasina iliskin 171 No' lu ILO Sézlesmesi ile
uyumludur.

Is Kanunu m.73' te 18 yasin1 doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistirllmasina iliskin usul ve esaslarin, Saghk Bakanliginin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelik ile
dizenlenecegi belirtilmistir ve bir slire sonra Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik8> cikarilmistir.

Kadinlar hakkinda genel bir gece calisma yasagl bulunmasa da, is Kanunu
m.74 ile hamilelik ve analik halinde gece calisma yasagi getirilmistir. Ilgili
hiikiimdeki yasak ve sinirlamalar ¢ikartilan yonetmelikte8tayrintili olarak
dizenlenmistir. Gebelik ve analik hallerinde kadinlara getirilen ayricaliklar,
cagimizin evrensel gelismelerine uygundur ve tlkemiz kadinlarinin ¢alisma
hayatinda daha aktif rol almasini saglayacaktir.8?

[s Kanunumuzun Analik Halinde Calisma ve Siit izni baghkli 74.maddesinde,
kadin iscileri koruyucu hiikiimlere yer verilmistir. ilgili hiikiim geregi kadin
iscilerin, dogum 6ncesinde sekiz hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tlizere
toplamda 16 haftalik zaman diliminde ¢alistirllmamalar esastir. Cogul gebelik
durumunda ise dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye, iki hafta
daha ilave edilir. Ayrica bu hakkin kullanimi i¢in ¢alistirilan kadin is¢inin belirli
bir kidemi olmasi kosulu da aranmamaktadir.88Saglhik durumu uygun oldugu
takdirde doktor da onay verirse, kadin is¢inin istemesi halinde doguma ii¢ hafta
slire kalincaya kadar, kadin isci isyerinde ¢alismaya devam edebilir. Bu durumda
kadin is¢inin calistigi stireler dogum sonrasi calisilmayacak siireye eklenir.
Kadin is¢i erken dogum yaparsa c¢alistirilmayacak siirelerden dogumdan 6nce
kullanamadigi kismi da, yine dogum sonrasi c¢alistirilmayacak siirelere
eklenerek kullandirilir. S6z konusu siireler kadin is¢inin saglik durumuna ve
yapilan isin 6zelligine gore gerekirse artirilabilir. Belirtilen siirelerde kadin
iscilerin genel olarak calistirilmasi yasak oldugundan, evleviyetle bu siireler

[82] TUNCOMAG, 5.184.

[83] Ek fikra: 07.05.2004\5170-1, Ek fikra: 12.09.2010\5982-1.

[84] TASKENT, Savas\KURT, Dilek. (2014). Uluslararasi Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk s
Mevzuatinda Kadin isginin Korunmasi, Galisma ve Toplum Dergisi, S.40, s.36.

[85] Resmi Gazete, 09.08.2004\25548.

[86] Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistirima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Gocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik, Resmi Gazete, 16.08.2013\28737.

[87] UGUM, Mehmet. (2003). Yeni is Kanunu Seminer Notlari, Legal Yayinevi, istanbul., 5.87.

[88] TULUKGU, N. Binnur. (2000). is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Gebe ve Anne iscilerin
Korunmasi, Ankara., s.127.

98



Turk is Hukukunda Postalar Halinde Calisma
Orhun YILMAZ

icinde kadin isciler gece calismalarinda da gorevlendirilemeyeceklerdir.8®

Kadin isc¢ilerin gebelik ve analik halinde ¢alistirilma yasag: ile ilgili bazi
hiikimler de Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar:
Hakkinda Yénetmelikte yer almaktadir. ilgili yénetmeligin 9.maddesine gére
kadin is¢iler, hamile olduklari doktor raporu ile tespit edildigi tarihten doguma
kadar gece postalarinda ¢alistirllamazlar. Emziren kadin isciler ise dogum
tarihinden itibaren baslamak tizere bir yillik siire boyunca gece postalarinda
calistirilamazlar. Bu bir yillik siire, anne ya da ¢ocugun saglig1 acisindan gerekli
oldugu isyerinde gorevli olan isyeri hekimi tarafindan verilen raporla
belgelendirilirse alt1 ay daha uzatilabilir.

Isveren gebe veya emziren kadin iscinin saglik ve giivenligi icin tehlikeli
sayllan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve ¢alisma siireglerinin bu isgiler
tizerindeki etkilerini degerlendirmek ve bu hususta genel ve 6zel 6nlemleri
almakla yiikiimliidiir. Yapilan degerlendirme sonucunda belirlenen saglik ve
giivenlik riskleri, kadin g¢alisanin gebeligi ya da emzirmesi {lizerinde bir etki
ortaya ¢ikardiginda, isveren s6z konusu kadin iscinin ¢alisma kosullarimi ve
calisma saatlerini bu risklere maruz kalmasini 6nleyecek sekilde gecici olarak
degistirmekle yiikiimliidiir. Ayrica isveren s6z konusu kadin is¢inin muhtemel
fiziksel ve zihinsel yorgunlugunu da dikkate alarak, gebe veya emziren kadin
iscinin ¢alisma saatlerini ve ara dinlenmelerini gecici olarak yeniden
diizenlemeli ve bu isgilerin ¢alisma saatlerinin gece siiresine ve sabahin erken
saatlerine rastlamamasi i¢in gereken dnlemleri almalidir. Calisma kosullar: ve
calisma saatlerinin uyarlanmasi miimkiin degil ise isveren s6z konusu kadin
isciyi baska bir ise nakletmelidir.?°Saglik raporu ile gerekli goriildiigi takdirde
isveren gebe calisani, Ucretinden kesinti yapmaksizin daha hafif islerde
calistirmakla yiikiimliidir. Sayet gebe ¢alisanin daha hafif bir iste ¢alistirilmasi
miimkiin degilse ilgili kadin calisanin {icretsiz izinli olmasi saglanir.%?

a. Gece Postalarinda Calisan Kadinlara iliskin Diizenlemeler

Kadinlarin gece postalarinda calistirilmalart hususunda bazi 6zel sartlar
getirilmistir. Kadin iscilerin gece postalarinda c¢alistirilmalarinin 6zel bazi
sartlara baglanmasinin nedeni, gece ¢alismasinin kadin isgilerin aile hayatim
derinden etkilemesidir?2Kadin is¢ilerin gece c¢alismasi neticesinde eglerin
birlikte gecirebilecekleri zaman azalmakta, ailevi yiikiimliiliiklerin de bir ese
yluklenmesi sorunu ortaya cikmaktadir. Sayet Medeni Hukuk acisindan da bu
durum velayet hakkinin degismesine dahi neden olabilmektedir.%3

[89] POYRAZ, Ercan. (2013). is Hukuku, 5.B., Seckin Yayincilik, Ankara., 5.163.

[90] MULAYiIM, Baki Oguz. (2017). is Hukukunda Kadin isgilerin Gece Calismasi, KTO Karatay
Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi, C.2, S.1., 5.120-121.

[91] MULAYiM, (2016), 5.229.

[92] Bu konu ile ilgili olarak Yargitay Hukuk Genel Kurulu gece postasinda galisan kadin isgiye karsi
kocasinin agmis oldugu bosanma davasinda, taraflarin hayat sartlari agir olan bir sehirde
yasamalari, davacinin bir hukuk blrosunda goérevli oldugu, kadinin da zaruret sonucu galismak
zorunda kalmasi ve evlilik birligini temelinden sarsacak baskaca bir davranisin bulunmamasi,
davalinin gece mesaisine eleman yetersizli§i nedeniyle kisa sire kalmasi, gece mesaisi
bitiminde de davacinin davaliyi isyerinden almasi, ayrica ¢ocuklarin da biytimis ve birbirlerine
yardim edecek ¢aga gelmis olmalari gerekgeleriyle bosanma davasinin reddi gerekgesiyle yerel
mahkemenin 0zel dairenin bu gerekcelerle vermis oldugu bozma kararina uymasi
gerekmekteyken aksi yonde vermis oldugu direnme kararini bozmustur. YGHK, T:29.03.2000,
E:2000\2-708, K:2000\227, www.legalbank.net, Erigsim tarihi: 24.12.2017.

[93] Yargitayin vermis oldugu bir kararda gece galisan ve velayet hakkina sahip olan tarafin, bu
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Kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin esaslar, Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelikte
diizenlenmistir. Yonetmeligin tanimlar bashkli 4.maddesinde, kadinlar
acisindan gece postasinn, Is Kanunu m.69' da belirtilen gece ¢alisma siirelerini
kapsayan ve 7.5 saati gegmeyen calisma zamanini ifade ettigi belirtilmistir.
Yonetmeligin 5.maddesinde ise kadin iscilerin gece postalarinda her ne sebeple
olursa olsun 7.5 saatten fazla ¢alistirilamayacagi belirtilmistir.?4Ancak giincel
diizenleme sonrasinda turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde
kadin iscilere de yazili onaylar1 alinmasi kosuluyla 7.5 saatin iizerinde gece
calismasi yaptirilabilir.%5

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda
Yonetmeligin 10.maddesi uyarinca gece postasinda kadin is¢i c¢alistirmak
isteyen isveren, gece calistirilacak kadin iscilerin listesini is miifettisleri
tarafindan yapilan denetimlerde gostermek tizere isyerinde saklamakla
ylukiimlidir.

Isveren, ayn1 yonetmeligin 6.maddesi geregince, belediye sinirlar1 disindaki
her tiirli isyerini isleten isverenler ile belediye sinirlari igerisinde olmakla
birlikte posta degisim saatlerinde alisilmis araclar ile gidip gelme gli¢ligi
bulunan isyerlerinin isverenleri, gece postalarinda ¢alistiracaklar1 kadin iscileri
temin edecekleri uygun araclarla, ikametgdhlarina en yakin merkezden
isyerlerine getirip gotiirmekle yiikiimliidiir.%isverenlerin bu yiikiimliiliigii isin
niteliginden dogmamistir, bu nedenle de gece calismasinda kadin is¢iyi koruma
baglaminda dogan tasima yiikiimliligi esnasinda yolda gegen siireler, is
stresinden sayllmaz.®”

llgili yénetmelik m.7 ise isverene gece postasinda calisan kadin isgilerin
muayene ettirilmesi yiikiimliiliigii getirmistir. Ilgili hitkiim geregi kadin iscilerin
gece postalarinda c¢alistirilabilmeleri icin, ise baslamadan o6nce gece
postalarinda g¢alismalarinda sakinca bulunmadigina dair, gorevli isyeri
hekiminden saglik raporu alinmasi ve isin devami siiresince isyeri hekimi
tarafindan, belirlenen diizenli araliklarla g¢alisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasi gereklidir.

Yonetmelikte diizenlenen bir diger husus da gece postasinda ¢alisan kadin
iscilerin egsleri ile birlikte c¢alismalaridir. Kadinlarin ¢alisma hayatina
girmelerinin hizlanmasi neticesinde, eslerden her ikisinin de ¢alistig1 ailelerin
sayisinda ciddi bir artis olmustur. Eslerin her ikisinin de postalar halinde
calistigi durumlarda evin ve cocuklarin yalmiz kalma tehlikesi ya da eslerin
birlikte hareket etme istekleri, eslerin farkli ya da ayni postalarda ¢alismayi
talep etmelerine neden olmaktadir%8iste bu nedenle de eslerin ikisinin de

¢alismasi nedeniyle kiigiglin bakimini ihmal ettigi ve yeteri kadar ilgilenmediginden
velayet hakkinin degistirilmesinin gerektigi, bu dogrultuda TMK' nin 183.maddesindeki
kosullarin olustugundan kigugin velayet hakkinin degistirilmesi gerektigi ifadesi yer
alamktadirY9HD, T:03.03.2003, E:2003\114, K:2003\1441, www.corpus.com.tr, Erisim tarihi:
26.12.2017

[94] SUMER, Haluk Hadi. (2015). is Hukuku Uygulamalari, 5.B., Seckin Yayincilik, Konya., s.324;
OZDEMIR, Cumhur Sinan. (2010). isveren ve isci Rehberi, 2.B., Adalet Yayinevi, Ankara., 5.222.

[95] Degisiklik: Resmi Gazete, 19.08.2017\30159.

[96] OKUR, s.562.

[97] EKMEKCi, s.52-53; SARACEL, s.105; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi\ASTARLI, Muhittin.
(2012). is Hukuku-Genel Kavramlar- Bireysel iliskiler, 5.B., Turhan Kitabevi, Ankara., 5.884.

[98] SARACEL, s.11.
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postalar halinde calistiklar1 durumlarda, kar1 ve kocanin ¢alisacagi postalarin
belirlenmesinde 6zel birtakim diizenlemelere gidilmesi gerekliligi ortaya
cikmaktadir.??

Yonetmelikte bu durum iki farkh sekilde diizenlenmistir. Bunlardan ilki
yonetmeligin 8.madddesinin ilk fikrasinda yer alan kar1 ve kocanin isin postalar
halinde yiriitiildiigii, ayni ya da farklh isyerinde ¢alismalari durumunda kadin
iscinin talebi dogrultusunda gece ¢alistirllmasi, esinin gece postasina
rastlamayacak sekilde diizenlenecegini ifade eden hiikiimdiir. Digeri ise ayni
maddenin 2.fikrasinda yer alan ayni isyerinde ¢alisan kari ile kocanin ayni gece
postasinda calismak istemeleri halinde, bu talebin imkanlar elverdigi olciide
isveren tarafindan karsilanacagini ifade eden hiikiimdiir.1°°Burada ilk fikradaki
kadin is¢inin talebinin yerine getirilmesi isveren agisindan bir yiikiimliliiktiir,
istege bagh degildir.2.fikradaki durumda ise c¢alisma kosullar1 ag¢isindan
miimkiin degil ise isveren, kendisine kadin is¢i tarafindan iletilen bu talebi
kabul etmek zorunda degildir.101

Kadin is¢ilerin gece doneminde fazla calismasi ve fazla siirelerle calismasi
hususuna bakacak olursak, Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmeligin 5.maddesi uyarinca, kadin isgiler gece 7.5
saatten fazla ¢alistirllamaz, gece ¢alisan kadinlara fazla calisma da yaptirilamaz.
Hatta gece calistirilan kadinlara olaganiistii hallerde fazla ¢alisma ile zorunlu
nedenlerle fazla calisma sartlarinin olusmasi halinde dahi fazla ¢alisma ya da
fazla stirelerle ¢alisma yaptirilamaz.l2Bu durumun istisnasimi turizm, 6zel
giivenlik ve saglik hizmeti yiriitilen islerde kadin isciye yazili onayi ile fazla
calisma yaptirilabilmesi olusturur.

2.Cocuk ve Geng iscilere iligkin Diizenlemeler

Biiylime caglarindaki kiigliklerin, uykuya ve ozellikle gece doénemindeki
uykuya yetiskinlerden daha g¢ok ihtiyaclar1 vardir. Bu nedenle de gece
doéneminde yapilan ¢alismalar ¢cocuk ve genc isciler icin daha zararlidir.103

[s Kanununun Calistirma Yasi ve Cocuklar1 Cahistirma Yasagl bashkl
71.maddesi uyarinca 18 yasindan kiigiikler, cocuk ve geng isciler olarak 2
kategoriye ayrilmaktadir. llgili hikkme gére geng¢ isci ifadesi 15 yasim
tamamlamis fakat 18 yasini doldurmamus kisiler i¢in kullanilirken, ¢ocuk ifadesi
ise 15 yasindan Kkiiciikler icin kullamlmaktadir.!%Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirllma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte de ¢ocuk ve geng isci
kavramlar1 agiklanmaktadir. S6z konusu yonetmeligin 4.maddesine gore geng
isci 15 yasini tamamlamis fakat 18 yasimi doldurmamis kisiyi ifade ederken
cocuk is¢i ise 14 yasin bitirmis fakat 15 yasin1 tamamlamamis ve ilkogretimini

[99] SARACEL, s.113.

[100] SARACEL, 5.11; SUMER, (Uygulama), 5.324.

[101] OKUR, 5.560; EKMEKCI, s.52-53.

[102] Bu konu hakkinda genis bilgi icin bkz. MULAYiM, Baki Oguz. (2017). is Hukukunda Gece
Déneminde Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, KTO Karatay Universitesi Hukuk Fakdiltesi
Dergisi, C.2,S.2.,5.101 vd.

[103] GOKALP, Ozge Tuge. (2012). Tiirk is Hukukunda Cocuk isci Calistirma, Electronic Journal of
Vocational Colleges, C.2, S.1, s.130.

[104] URHANOGLU, Cengiz istar. (2012). 4857 Sayili is Kanununa Gére Gocuk ve Genglerin is
Sozlesmesi Ehliyetlerinin Sinirlandiriimasina Yonelik Dizenlemeler, Turkiye Barolar Birligi
Dergisi, S.98, 5.205.
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tamamlamis kisiyi ifade eder.105

Is Kanununun 73.maddesinin 1.fikrasi uyarinca sanayiye ait islerde 18 yasini
doldurmamus ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistirilmasi yasaktir. flgili hiikiim ile
cocuk ve gencg iscilere getirilen yasak, sanayiye ait isler ile sinirlanmistir.
Ozellikle ¢ocuk iscilerin  saghg bakimindan bu diizenleme ¢ok
isabetlidir.1°¢Hiilkmii uygularken hangi islerin sanayiden sayilacagina iliskin
olarak Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere iliskin
Yonetmelik107 hiikiimlerine bakilmasi gerekmektedir.

Is Kanunu m.71 diizenlemesi de ¢ocuklarin calistirilmasi yasagi ve calistirma
yasi bakimindan 94\33\EEC sayili Yonergeye uygun niteliktedir.108{lgili
hiikiimde 15 yasini doldurmayan ¢ocuklarin gece ¢alistirilmalar1 yasaklanmistir.
Istisnaen hafif islerde calisabilme yas1 da énceden 13 iken, 14' e yiikseltilmistir.
Ayrica 14 yasin1 doldurmus olanlarin hafif islerde calistirilabilmeleri icin
ilk6gretimi tamamlamis olmalari zorunlulugu getirilmistir.

14 yasim1 doldurmamis c¢ocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devam etmelerine engel
teskil etmeyecek sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak
ve yiritilecek her bir faaliyet icin ayr1 ayr1 izin almak kaydiyla
calistirllabilecegi, 6645 sayili Kanunl®m.38 ile getirilen giincel bir
dizenlemedir. Hgili hikmiin 4.fikrasinda ise sanat, kiltir ve reklam
faaliyetlerinde calisan kiicliklerin giinde bes ve haftada 30 saatten fazla
calistirllamayacagl ve bu siirenin 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in giinde
sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilecegi diizenlenmistir. Sanat, kiiltiir
ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde ¢alisacak ¢ocuklara ¢alisma
izni verilmesi, yas gruplari, ¢alisma ve dinlenme siireleri, ¢alisma ortami ve
sartlar1 ile o6denecek Tcretlere iliskin usul ve esaslarin bazi kurum ve
kuruluslarin gorisleri alinarak, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle belirlenecegi 6645 sayili kanun m.38 ile is Kanunu
m.71' de ifade edilmistir. Ancak s6z konusu yonetmelik heniiz ¢ikarilmamistir.
Bu yonetmelik ¢ikartildiginda sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢ocuklarin
gece vaktinde ¢alistiritlip ¢alistirilamayacagi da belirlenmis olacaktir.

Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetleri disinda 18 yasin1 doldurmamis degisik
yas gruplarindaki cocuk ve geng iscilerin, calistirilabilecekleri isler ile
calistirilmalar1 yasak olan isler ve g¢alisma kosullarinin, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan alti ay icinde ¢ikarilacak bir yonetmelik ile
belirlenecegi Is Kanunu 71\3'te belirtilmistir ve bu dogrultuda Cocuk ve Geng
Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik!10 ¢cikarilmistir. ilgili
yonetmelikte ise, Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile degisiklik yapilmistir.
Bu yénetmeligin Cocuk ve Geng Iscilerin Calistinlma Esaslar1 bashkh
5.maddesinin 6.fikrasinda, gece dénemine rastlayan siirelerde yapilan islerde,

[105] 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 3.maddesinde ise 15 yasini tamamlamis ancak
18 yasini doldurmamis ¢ocuklar geng galisan olarak tanimlanmistir.

[106] SAKAR, Miijdat. (2009). is Hukuku Uygulamasi, 8.B., Beta Yayincilik, istanbul., 5.100.

[107] Resmi Gazete, 03.09.2008\26986.

[108] KILICOGLU, Mustafa\ADA KILICOGLU, ilayda. (2013). 4857 Sayili is Kanunu Yorumu ve
Yargitay Uygulamasi, Bilge Yayinevi, Ankara., s.666.

[109] is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, Resmi Gazete, 23.05.2015\29335.

[110] Resmi Gazete, 06.04.2004\25425.
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18 yasim1  doldurmayan iscilerin c¢alistirllamayacagi  diizenlenmistir.
Yonetmelikte sanayiye ait is olma kosulu aranmaksizin, tiim islerde 18 yasindan
kiiciikler icin gece ¢alisma yasag getirilmistir.111

Is Kanununun 73.maddesi ile cocuk ve geng iscilerin gece calistirilmasina
yonelik olarak getirilen yasak, sadece sanayiye ait islerle sinirlandirilmistir. Yani
sanayi disindaki islerde ise ¢ocuk ve genc¢ iscilerin gece doneminde
calistirilmayacagina iliskin bir hiikiim yoktur. Ancak bu durumdan sanayi
disindaki islerde ¢ocuk ve geng iscilerin gece vaktinde calistirilabilecekleri
sonucu ¢ikartilmamalidir. Yonetmelik ile sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri
arasinda herhangi bir fark gozetilmediginden, 18 yasin1 doldurmamis tiim
¢ocuk ve geng iscilerin gece calistirilmasinin yasak oldugu ileri stiriilmektedir.
Kanunla yonetmelik arasindaki uyumsuzluktan dolayr kanunda gerekli
degisiklik yapilincaya kadar yonetmelik hiikmiine uyulmas1 gerektigi baz
yazarlarca ifade edilmektedir.l’2Bu hususta Umumi Hifzissthha Kanunu
hiikiimlerine de bakilmahdir. flgili Kanununun 174.maddesiyle, 12 ile 16 yaslar1
arasinda bulunan ¢ocuklarin, saat 20.00" den sonra sanayi islerinde de sanayi
dis1 islerde de (gece vakti) calismalar1 yasaklanmistir.113Fakat bu diizenlemede
baskaca bir yasak ongoriilmediginden, 16 ile 18 yas aras1 geng iscilerin saat
20.00' den sonra sanayiden sayilmayan islerde (gece) calistirilabilecekleri
anlasilmaktadir!Tiim hiikiimleri birlikte degerlendirdigimizde 16 yasindan
kii¢tiklerin sanayiden sayilan ya da sayilmayan islerde gece calistirilamayacagi,
16 ile 18 yas arasi ¢cocuklarin ise saat 20.00' den sonra sanayiden sayilmayan
islerde (gece) calistirilabilecegi sonucuna ulasabiliriz.

Postalar Halinde is¢i Cahstirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte de, ¢ocuk ve geng iscilerin gece
¢alismalarina iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Yonetmeligin Gece Calistirilma
Yasag1 baslikli 5.maddesi ile gece dénemine denk gelen 20.00 ile 06.00 saatleri
arasindaki is¢i postalarinda, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin
calistirilmalarinin yasak oldugu diizenlenmistir.115Ayrica 18 yasindan kii¢iik
kadin isc¢ilerin de sanayi isi ya da sanayi disi is ayrimi1 olmaksizin biitlin gece
islerinde ¢alistirilmalar1 yasaklanmisti. Bu hiikim de ILO' nun 79 No' lu
Sozlesmesine uyumlu bir diizenlemedir.116

Cocuk ve geng isciler Olaganiisti Hal Kanununun kapsaminda da yer
almadigindan, ¢ocuk ve genc iscilere, gece ¢alismasi da dahil olmak tlizere bu
kanun kapsaminda herhangi bir yiikiimliliik getirilemez. Ayrica bazi
sektorlerde ¢ocuk ve geng iscilerin calismasi tamamen yasaklanmistir.2559
sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun!!? 12.maddesindeki istisnalar sakl
kalmak tlizere eglence, oyun, icki ve benzeri amag¢lh umuma agik ve agilmasi izne

[111] SUMER, (Ders), s.141.

[112] ERKUL, ihsan. (2007). is¢inin El Kitabi 4857 Sayili is Kanunundan Dogan Haklarim, Eskisehir.,
5.59; AYKAG, Hande Bahar. (2015). Hukuksal Agidan Cocuk ve Geng Isciligi, Tiirkiye Barolar
Birligi Dergisi, C.27, S.116, s.365.Fakat bu goérlsin kanunlar hiyerarsisi agisindan kabul
edilemez oldugu ve kanundan daha asagida bulunan yonetmelik tarafindan kanunda olmayan
bir kural getirilmesinin hukuken miimkiin olmadig| da ifade edilmektedir.Bu konuda genis bilgi
icin bkz.ASTARLI, s.264.

[113] GOKALP, 5.130.

[114] GUNAY, 5.2361; ASTARLI, 5.264.

[115] GOKALP, 5.130; OKUR, 5.548.

[116] iINCIROGLU, Liitfi. (2005). Yeni is Hukuku Uygulamasi, 3.B., Legal Kitabevi, istanbul., 5.546.

[117] Resmi Gazete, 14.07.1934\2751.
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bagl yerlerde, 18 yasindan kiiciiklerin ¢alistirllamayacagi 6ngoriilmektedir.
Giindliz dahi ¢ocuk ve geng iscilerin bu isyerlerinde ¢alistirllamayacagindan
hareketle, gece calismasi da yaptirilamayacagi agiktir.

D.Dinlenme Siireleri

Calisma hayatinda, ¢alismaya ayrilan siirelerin sinirlandirilmasi, dinlenmeye
de zaman ayrilmasi is¢inin sagliginin korunmasi i¢in sarttir. Calisma siiresinin
belirli zamanlarinda ara dinlenmesi verilmesinin is¢inin verimini artirici etkisi
de vardir.118

1.Ara Dinlenmesi

Belirli bir siire ¢alisan is¢cinin dinlenme, yeme, igme gibi ihtiyaclarim
karsilamak ve devaml ¢alismaktan kaynaklanacak motivasyon eksikligini ve
verimsizligini azaltmak icin verilen, kisa siireli molaya ara dinlenmesi denir.11ls
Kanununun 68.maddesinde ara dinlenmesi diizenlenmistir. ilgili hikkme gére
giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda, o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere, dort saat veya daha kisa siireli
islerde 15 dakika, dort saatten fazla ve 7.5 saate kadar!?0 siireli islerde yarim
saat, 7.5 saatten fazla siireli islerde ise bir saat ara dinlenmesi verilir. Ara
dinlenmesi kural olarak araliksiz verilmelidir. Ancak bu siireler iklim, mevsim, o
yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz 6niinde bulundurularak, sézlesmeler ile
aralikh olarak kullandirilabilir. Iscilere ara dinlenmesi vermek yerine, iscilerin
ise gec baslamasi veya isten erken ayrilmasi seklinde bir uygulama
yapilamaz.121

[s Kanunu 68\4 uyarinca isverenler, bir isyerinde dinlenme siirelerini
iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirabilirler. Yani is¢ilerin tamaminin
dinlenme siirelerini ayni anda kullanmalar1 yoniinde bir zorunluluk
bulunmamaktadir. Farkl isciler veya is¢i gruplari icin degisik saatlerde ara
dinlenmesi verilebilir.122Béylece 6gle tatilinde de isyeri acik tutulabilir,
kesintisiz hizmet sunulabilir. Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen
Islerde Caligmalara iligkin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
10.maddesinde, s Kanunu m.68' deki esaslar dogrultusunda, iscilere ara
dinlenmesi verilmesi gerektigi diizenlenmistir. Ancak isin niteligi bir isyerinin
ayni boliimiindeki biitiin is¢ilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine imkan
vermediginde, bu dinlenme siiresinin is¢ilere gruplar halinde, ¢calisma siiresinin
ortalarindan baslayarak arka arkaya verilmelidir, seklinde farkli bir
diizenlemeye de yer verilmistir. Gece postalari icin de giindiiz postalar1 i¢in de
ayni durum gegerlidir.

Isci ara dinlenmesini serbestce kullanabilir, bu siireyi isyeri icinde ya da

[118] SAKAR, s.590.

[119] TUNCOMAG\CENTEL, 5.165; NARMANLIOGLU, (2012), s5.669; KARACAN, Esin. (2010). is
Hukuku, Umuttepe Yayinlari, Eskisehir., s.105.

[120] Burada 7.5 saat de dahildir.

[121] Yargitayin bu husustaki 6rnek kararlari igin bkz. YO9HD, T:28.10.2009, E:2008\11139,
K:2009\29544 ; YOHD, T:17.11.2008, E:2007\35281, K:2008\30985, www.kazanci.com, Erigsim
Tarihi: 23.12.2017.

[122] CELIK, Nuri\CANIKLIOGLU, Nursen\CANBOLAT, Talat. (2014). is Hukuku Dersleri, 27.B., Beta
Yayincilik, istanbul., s.432; DEMIRCIOGLU, Murat. (2014). Sorularla Yeni is Yasasi, 3.B., Beta
Yayincilik, istanbul., 5.238; AKTAY, Nizamettin\ARICI, Kadir\SENYEN KAPLAN, Emine Tuncay.
(2013). is Hukuku, 6.B., Gazi Kitabevi, Ankara. s.261; KORKMAZ\ALP, s.272; OZDEMIR, s.236.
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disinda gecirebilir'23Ancak baz1 isyerleri agisindan bu kurala istisna
getirilebilir. Iscilerin isyerinden ayrilmasinin, is veya isyerinin 6zelligi nedeniyle
giclik doguracagi ya da gece postalarinda giivenlik gerekgesiyle, ara
dinlenmesinin isyerinde gecirilmesine iliskin bir uygulama getirilebilir. Boyle
bir uygulama icerisinde is¢iye herhangi bir c¢alisma yikimlaligi
getirilmemelidir. Bu diizenlemeler, ara dinlenmesini sinirlayan bir kural olarak
degil, isin zamaninda devaminin ve iscinin gilivenliginin saglanmasina yonelik
bir tedbir olarak degerlendirilmelidir.124

[s Kanunu 68\son uyarinca, ara dinlenmeleri c¢alisma siiresinden
sayllmaz.!25Bu diizenlemeyi gece postalar1 bakimindan degerlendirirsek m.69
geregi gece calisma siiresi en fazla 7.5 saat olabileceginden ve yarim saatlik ara
dinlenmesi verilmesi gerektiginden, is¢inin ise baslamasi ile isten ¢ikmasi
arasindaki stire 8 saat olacaktir.

Gece calismalar icin fazla licret 6denmesinin kararlastirilmasi halinde,
belirlenen fazla iicret sadece fiilen calisilan siireler icin 6denir. Fiilen ¢alismanin
s6z konusu olmadigl, gece calismalarinda is¢iye verilen ara dinlenmeleri i¢in
fazla icret talep edilemez.126Glindiiz déoneminde baslayip gece déneminde
devam eden bir ¢alismada, ara dinlenmesinin digerine goére daha uzun siiren
donemde verildigi kabul edilir.’2’Hayatin olagan akisina uygun olan durumlarda

[123] CELIK\CANIKLIOGLU\CANBOLAT, s.433; DEMIRCIOGLU, s5.239; KARACAN, s.106;
NARMANLIOGLU, (2012), s.671.

[124] Bu konudaki bir Yargitay kararinda, uyusmazligin taraflar arasinda 01.01.1982 tarihinde
yurirlige giren toplu is sozlesmesinin 22.maddesinden kaynaklandigi, glinlik ve haftalk
¢alisma surelerinin kanun ve tiziklere uygun olarak degerlendirildigi ve ara dinlenmelerinin is
sirelerinden sayllamayacag belirtilmistir. Ayrica iscilerin dinlenme esnasinda isyerini terk
edemeyecekleri de anlasiimaktadir. S6z konusu kararda toplu is sozlesmesinde dinlenme
sirasinda isgilerin isyerini terk edemeyecekleri yolundaki dizenlemenin ara dinlenmesinin
amacini sinirlayici ve hakkin 6zini zedeleyici nitelikte olmadigina isaret edilmistir. Bu nedenle
yasa, tlzlik ve isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinde agikga is stiresinden sayllmayacagi
belirtilen ve iscilere ara dinlenmesi olarak verildigi tartismasiz olan bu sirenin yasa ve
sozlesmelerde 6ngorilen dizenlemelerin aksine, sadece isyerini terk edemeyeceklerine dair
diizenlemeye dayanilarak, is stresinden sayilip fazla galisma olarak degerlendirilmesi hatali
bulunup aksi yondeki yerel mahkeme karari bozulmusturY9HD, T:06.06.1986, E:1986\4931,
K:1986\5981, www.legalbank.net, Erigsim Tarihi: 22.12.2017.

[125] SUZEK, Sarper. (2013). is Hukuku, Beta Yayincilik, istanbul., s5.828;
GELIK\CANiKLIOGLU\CANBOLAT, 5.433; NARMANLIOGLU, (2012), 5.671.0gretide aksi goriisii
savunan vyazarlar da bulunmaktadir. Bu gorise gore, gece calismalarinin 7.5 saati
gecemeyecegi, bu 7.5 saatlik slrenin tim gece ¢alismasini ifade ettigi, is slresini ifade
etmedigi belirtiimektedir. Bu nedenle gece ¢alismasinda isciye yarim saatlik dinlenme
suresi verilmesi halinde bu siire gece galisilmasi gereken sire igerisinde yer alacaktir. Bu
sekilde isci fiilen 7 saat galisma ve yarim saatlik ara dinlenmesi yaparak gece ¢alismasini
tamamlamis olacaktir. bkz. ERKUL, s.56.Kanimizca da gece calisan iscileri daha koruyucu
nitelikte olan bu goérise uygun yasal diizenleme yapilmasi yerinde olacaktir.

[126] BASBUG, Aydin. (2016). is Hukuku-Calisanlarin Haklari ve Sorunlari, 4.B., Binyil Yayinevi,
Ankara., s.172. Yargitay zamh Ucret konusundaki bir kararinda, is hayatinda gece déneminin
saat 20.00' den baslayip  ertesi glin saat 06.00' ya kadar devam ettigi, ylrirlikte olan toplu is
sozlesmesine gore yarisindan fazlasi gece déneminde devam eden doneme iliskin olarak zamli
Ucret odeneceginin kararlastirildigi belirtiimektedir. Bu nedenle de 16.00-24.00 saatleri
arasinda galisan postanin g¢alismasinin yarisindan fazlasi gece donemine rastlamadigindan
zamli Ucret talebi reddedilmistir.

[127] Yargitay kararina konu olan olayda, isyerinde Ug¢lu posta diizeninde gece bekgisi olarak ¢alisan
isci, Toplu is sozlesmesinde gece galismasi igin 6ngorilen zammi talep etmektedir. Toplu is
sozlesmesiyle gece siresinin saat 19.00' da basladigi kabul edilmistir.16.00-24.00 postasinda
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iscinin ara dinlenmesini kullandig1 kabul edilir.128{sveren, mevzuata gére iscinin
daha lehine olan diizenlemelerden ya da isyeri uygulamasindan tek tarafl
olarak dénemez. Isverenin isyeri uygulamasi olarak daha uzun verdigi ara
dinlenmesini tek tarafli olarak kaldirmasi durumunda is¢i calisma kosullarinda
esash degisiklikten dolay1 is s6zlesmesini feshedebilir. S6z konusu ¢alismanin
gece veya giindiiz postasinda olmasi da durumu degistirmez.12°

2.Hafta Tatili

[s Kanunu m.46' da hafta tatili diizenlenmistir. Kanun kapsamina giren
isyerlerinde iscilere tatil gliniinden oOnce, ayni kanunun 63.maddesinde
belirtilen is glinlerinde ¢alismis olmalar1 kaydiyla, yedi giinliik zaman araliginda
kesintisiz en az 24 saat dinlenme siiresi verilmelidir.130Hafta tatili kural olarak
pazar giiniidii, ancak pazar giinii is veya isletme gerekleri nedeniyle tatil
verilemeyen isyerlerinde, pazar giinii yerine haftanin bir baska giinii hafta tatili
olarak kullandirilmalidir. Iscinin pazar giinii calistirilmas: ile diger giinler
calistirilmasi arasinda herhangi bir fark yoktur. isveren sahip oldugu yonetim
hakki cercevesinde is¢inin hafta tatili giintinii belirleyebilir. Postalar halinde
calisan isciler icin de farkli bir durum s6z konusu degildir. Hafta tatili 6.
isgiiniinii izleyen 7.glindtir.131

Isci hafta tatilinin ilk saatlerinde c¢ahstirilmis ise, hafta tatili hic
kullandirilmamis kabul edilmelidir. Fakat gece ve gilindiiz faaliyetin kesintisiz
devam ettigi, postalar halinde calisilan isyerlerinde 24 saat dinlenme siiresinin
saglanmis olmasi kaydiyla, hafta tatili gece yarisindan baska bir saatte de
baslatilabilir.132Kanaatimizce de hafta tatilinin kullandirilmis sayilmasinda

¢alismanin yarisindan fazlasi gece donemine denk gelmektedir. Bu nedenle kararda yarim
saatlik ara dinlenmesinin gece doéneminde verildiginin kabul edilmesi gerektigi, gece
postasinda verilen ara dinlenmesinde c¢alisilmadigl igin gece zammi istenemeyecegi
belirtilmistirYOHD, T:29.01.1990, E:1989\9672, K:1990\731.Ayni dogrultudaki baska bir
Yargitay kararinda da gece dénemindeki ¢alisma 5 saat slirmekte iken buna karsilik glinduz
donemindeki ¢alisma siire 3 saat siirmekte ise ara dinlenmesinin gece doneminde verilmis
kabul  edilecegi  belirtiimektedirYOHD,  T:29.01.1990, E:1989\9762,  K:1990\731,
www.corpus.com.tr, Erisim Tarihi: 20.12.2017.

[128] Yargitay 3 posta olarak galisilan isyerlerinde yarim saatlik ara dinlenmesinin yapildiginin
kabuliiniin zorunlu oldugunu ve bu nedenle ara dinlenmeleri igin fazla ¢alisma Ucretine
karar verilemeyecegi ifade edilmistir. S6z konusu kararda isyerinde isgilerin Uglii posta sistemi
ile calistigl, her postanin 8 saatlik sureyi kapsadigl ve bu sireler igerisinde yarim saat ara
dinlenmesi verilmesi gerektigi, iscinin ihtiyaglarini karsilamak i¢in yarim saatlik stireyi kullanmig
olacaginin hayatin normal akisina uygun oldugu ifade edilmistir. Bu dogrultuda davaci isginin
ihtiyaglarini karsilamak igin galistigi postada yarim saatlik ara dinlenmesini kullanmis
oldugunun kabul edilmesi gerektigine hikmetmistirY9HD, T:27.10.1989, E:1989\8789,
K:1989\8546, www.kazanci.com, Erisim tarihi: 25.12.2017.

[129] Bu konu ile ilgili bir kararda Yargitay, gece postasinda isyeri uygulamasi ile 3 saat olarak
devam eden dinlenme siresinin isveren tarafindan 1 saate dustrilmesini ¢alisma kosullarinin
isci aleyhine degistirilip agirlastirlmasi  olarak degerlendirmistirY9HD, T:31.10.1996,
K:12117\20359, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 26.12.2017.

[130] BASBUG, 5.172.

[131] NARMANLIOGLU, (2012), s.684; BOSTANCI, Yalgin. (2012). 130 Soruda is Mevzuati
Uygulamasi, Konya., s.84.

[132] Yargitay bir isyerinde 3 posta olarak calisilmasi ve cumartesi glinleri gece postasinin saat
24.00 itibariyle baslamasi ve saat 08.00' e kadar devam etmesi durumunda bu galismanin
hafta tatilinde yapilan bir galisma  oldugu ve Ucretin %100 zamli 6denmesi gerektigi talebi
ile agilan davada, bu galismanin hafta tatilinde yapilan bir ¢alisma sayllamayacagi gerekgesiyle
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sadece 24 saat kesintisiz dinlenme firsat1 verilip verilmedigine bakilmaldir, 24
saatten az dinlenme siiresinin verildigi durumlarda hafta tatili hig
kullandirilmamis kabul edilmelidir. Yargitay da benzer goriis dogrultusunda
kararlar vermektedir.133

3.Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Is Kanunu m.44 uyarinca, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisma
yapilip yapilmayacagi, toplu is s6zlesmeleri ya da is s6zlesmeleri vasitasi ile
belirlenir. S6z konusu sozlesmelerde hiikiim yoksa, bu giinlerde ¢alisma
yaptirilabilmesi i¢in is¢inin onay1 gereklidir.13¢Gece ¢alismalar1 ulusal bayram
ve genel tatil glinleri stireleri ile kesismemelidir. Postalar halinde ¢alismada da
durum aynidir. Postalar halinde ¢alismanin niteligi geregi hafta tatili giiniiniin
belirli bir kisminda calisilmasi s6z konusu olabilirken, ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde béyle bir sey s6z konusu olamaz. Iscilerin gece calismalarinin
kismen ya da tamamen bu giinlerde gerceklesmesi durumunda, isgilere
calisilmis gibi iicret 6denmelidir.135

4.Y1lhik Ucretli izin

Is Kanununda ve Yilik Ucretli izin Yénetmeliginde, gece calismasi yapan
iscilere iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Normalde izin siirelerinin
saat 24.00' den baslamasi gerekir, fakat postalar halinde calismanin niteligi
geregi, hafta tatili glinliniin belirli bir kisminda ¢alisilmas1 gibi istisnai bir
durum yillik iicretli izin giiniinde de gercgeklesebilir. Yillik {icretli izin glinleri de
saat eksigi olmadan isciye tam olarak kullandirilmahdir, aksi takdirde yillik
ticretli izin giinleri kullandirilmamis sayilmalidir.136

E.Postalar Halinde isci Calistirma Esaslarina Uyulmamasi Durumunda
Uygulanacak idari Para Cezalar

Postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde ¢alismalara iliskin 6zel
usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimlerine aykir1 sekilde isci calistiran
isverenler hakkinda 1853 Tl idari para cezasi uygulanir.

Iscilerini gece 7.5 saatten fazla calistiran isverenler hakkinda, 1853 Tl idari
para cezasl uygulanir.

Iscilerini giinliik 11 saatten fazla calistiran isverenler hakkinda da, 1853 Tl
idari para cezasi uygulanir.137

davayi reddetmistir. Yargitaya gore ¢alismanin cumartesi saat 24.00'de baslayip  pazar
saat 08.00' de bitmesi postalar halinde galismanin bir sonucudur. S6z konusu olayda isgiye 24
saatlik bir dinlenme slresi de verilmistir. Bu bilgiler 1s18inda cumartesi 24.00' de ¢alisma
postasina girip pazar saat 08.00' de ¢ikan isginin pazar glini ¢alismasi hafta tatilinde ¢alisma
kabul edilmez.Y9HD, T:17.02.1975, E:1974\27048, K:1975\2465 Yargitay daha sonraki tarihli bir
kararinda ise postalar halinde galisan isgilerin  hafta tatili glinliniin gece 24.00' ten baslamasi
gerektigi ve takvim glinline gore 1 guinlik stirenin 6nceki giin saat 24.00 ile onu izleyen
glin 24.00 arasini olusturan siire oldugu belirtilmistirY9HD, T:29.06.1990, E:1990\4961,
K:1990\8064, www.kazanci.com, Erisim Tarihi: 28.12.2017.

[133] Y9HD, T:04.02.2014, E:2011\52703, K:2014\3124, www.kazanci.com, Erisim Tarihi:
29.12.2017.

[134] BASBUG, 5.173-174.

[135] GUNER, Erol. (2012). Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma Hakkinda Onemli
Hususlar, Mali C6ziim Dergisi, S.112, s.280.

[136] MULAYIM, (2016), 5.259.

[137] idari para cezalarinin miktarlar 01.01.2018 tarihi itibariyle giincellenmis halidir. Kanaatimizce
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SONUC

Yeni toplum diizeninde ve ¢alisma hayatinda uygulanmasi kac¢inilmaz olan
postalar halinde ¢alisma sistemi ve bu ¢alisma sisteminin bir parcasi olan gece
calismasi, insanin dogasina aykiri olmasinin yaninda bir¢ok ekonomik, sosyal,
toplumsal, biyolojik ve fiziki sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu
nedenle de hukuk sistemimizde postalar halinde ¢alisma ve gece calismasi 6zel
olarak diizenlenmis ve bu konuya 6zgii ve ¢alisanlar1 koruyucu nitelikte bircok
hiikkiim getirilmistir. Gegmis donemlere nazaran bu konudaki diizenlemeler
daha ileri ve iscileri daha koruyucu nitelikte olsa da, hala ¢alisanlar tizerindeki
asir1 yipratict etkileri asgari diizeye indirecek diizeyde degildir Temennimiz
gecimini saglamak icin sagligini, sosyal hayatini ve iliskilerini, aile baglarini
kaybetme riski tasiyan iscilere, daha ileri haklar taniyan yasal diizenlemelerin
bir an 6nce yapilmasi ve bunlara aykir1 davranan isverenlere daha etkin ve
caydirici yaptirimlar getirilmesidir.
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