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Ozet: Hayat boyu egitimin amact1 genis bir fikir birligi sag-
lamak olmasina ragmen, muhafazakarligiyla bilinen yetis-
kinler tarafindan yaygin bir sekilde elestirilmistir. Bu ¢alis-
ma, s6z konusu kavramin 1960’larda ve 1970’lerdeki kayna-
g1 kesfetmeyi ve yakin dénemlerde konuya dair egemen
yaklasimlarin ana temalarini karsilastirmayr amaglamakta-
dir. 1990’larda yasanan donim noktasinin temel 6zelligi,
hayat boyu egitimin milli egitim ve meslek edindirme sis-
temlerine olan bakis acisinin reformu ve modernlesmesi
icin bir slogandan daha ¢ok, bir ara¢ olusuydu. Hayat boyu
egitimin yiikselisi bat1 tlkelerinde sivil toplum ve devlet
arasindaki iliskinin, genis bir sekilde doniisiime ugramasimna
da eslik etmistir. Hayat boyu 6grenmenin sonuglardan biri,
ge¢ modern toplumlarin y6netimini sekillendiren pek ¢ok
faktorden biri haline gelmesidir.
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Abstract: While the goal of lifelong learning commands a
broad policy consensus, it has been widely criticized by
adults educationists for its conservatism. This paper ex-
plores the origins of the concept in the 1960s and 1970s,
and compares key themes with the dominant approaches of
the recent period. While there was a turning point during
the 1990s, its chief feature was that lifelong learning was
less a slogan than a tool for the reform and modernization
of aspects of national education and training systems. Its
rise has accompanied a wider transformation in the rela-
tionship between civil society and state in the western na-
tions. One result is that lifelong learning is becoming one
among many factors that are transforming the governance
of late modern societies, as the state sheds directive powers
both downwards (to individuals and associations) and up-
wards (to transnational corporations and intergovernmental
bodies).

Keywords: Lifelong education, lifelong learning, continuing

education, education, learning.



Hayat Boyu Egitim

Hayat boyu 6grenme ¢agdas politika sahnesine yeni bir modanin
trendi olarak ansizin girmistir. Ancak, sadece son otuz yili askin bir
siiredir bilinmektedir. Her ne kadar kismen hayat boyu egitimin
kiligina girmis ise de, bu fikir 1960’larda ve 1970’lerin ilk yillarinda
yaygin bir sekilde 6viilmiis ve hatta kisaca politik bir onay derecesi
bile kazanmistir. Mevcut tartisma ile alakali yeni olan sey ise hayat
boyu 6grenmenin amacinin bugiin ne derece bir goriis birligi sagla-

digidur.

Bu ¢alisma, hayat boyu 6grenme ile ilgili siiregelen giincel tar-
tismalar i¢in 1960 ve 1970’lerde ki kdken kavramini g6z Oniine
alarak ve son zamanlardaki baskin yaklasimlar ile anahtar temalarn
karsilastirarak daha genis kapsamli bir kaynak saglamayr amagcla-
maktadir. Bir¢ok yazar bu egiliminin basit oldugunu iddia eder:
1960’larda ve 1970’lerde hayat boyu 6grenme kavram olarak insan-
cil ve hatta radikaldi fakat 1990’lardan itibaren giderek uygulamala-
rinda ekonomist ve muhafazakar bir hal almaya basladi. (Gustavs-
sen,1995; Boshier, 1998). Bu durum, asir1 yeni liberal haklara ve 21.
yuzyilin bireysellestirilmis tiiketicilerine yaranmaya calisan anlam-
siz “Third Way” (iciincii yol) ya da “Neue Mitte” (yeni merkez)’
imajina karsin 1960’larda patlak vermis sosyal demokrasi ve radikal
utopyacilik savasi, yasadigimiz ¢agin genis geleneksel bakis agisi ile
son derece uyumlu bir anlayisa sahipti. Aslinda, diizenli ama yanlis
yonlendirici olan karsilastirma fazlasiyla faydasizdir. Hayat boyu
o6grenme dogasi itibari ile hi¢cbir zaman, ne 6zellikle radikal bir
anlayis, ne de modern baglamda 6zellikle muhafazakar bir tasar
degildi. En azindan onun kaderi siireksizlik oldugu kadar siireklilik
de ortaya koymaktadir.

1990’lar bir doniim noktast olurken, hayat boyu 6grenmenin
baslica 6zelligi, genellikle hitkiimet dis1 tartisma gruplar araciligt
ile tesvik edilen bir slogan tarafindan durdurulmasi ve mili egitimin
yenilik ve modernlesme yOnleri ve egitim sistemi i¢in gitgide bir
ara¢ haline gelmesiydi. Isletme ve uygulama siireci sonucunda, bu

kavramin belirleyici faktdr oldugu ve séylemde 6nemli ol¢iide ka-

" Bu kavram Almanca kékenli bir terim olarak “yeni merkez” anlamimun karsiligt
oldugu disiiniilmektedir. (Cev.)
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cinilmaz degisiklikler oldugu gozlemlenmistir. Ozellikle, Hayat
boyu 6grenme, sivil toplum ve bati uygarliklarindaki devletlerara-
sinda hitkiimetin elinden ¢ikip sivil topluma gecen giivenlik ve
refah icin gittikce artan -bireysel ve toplumsal- sorumlulukla birlik-
te daha genis ¢apli bir degisim ve doniisiim olarak 6rneklendirilir.
Bir diger sonug ise, devlet direktif giiclerini hem asag1 dogru (birey-
lere ve kurumlara) hem de yukar: dogru (uluslararas: sirketlere ve
hikiimetler arast kamu kurumlarina) dagittigi icin, hayat boyu
Ogrenmenin ge¢ modern dénem toplumlarinin kontrolinii degisti-

ren bir¢ok fakt6r arasinda olma ihtimalidir.
Hayat Boyu Ogrenme: UNESCO, OECD ve Avrupa Konseyi

Pek ¢ok yazar hayat boyu 6grenme kavraminin ¢ikis noktasint
1960’larin sonlarina dayandirir. Genglik isyam1 — uyusturucudan,
miizige ve hippi akimi da déhil olmak iizere- bu donemin en ¢ok
kayitlara gecen olayidir. Biitiin bunlar belki de kamu diizeninin
herhangi baska bir alanindan daha fazla egitsel diisiinceyi etkileyen
var olan aliskanliklarimizi derin bir sekilde sorgulamamiz gerekti-
ginin isaretleriydi. Bu durum d6neme ait bir¢ok gelisme ve fikri
tartismanin karakteristik niteliginin olusmasina yardimci olmustur.
1960’a ait bir¢ok fikir gibi, hayat boyu 6grenme, 6grenci hareketle-
ri, G¢linci diinya iilkelerindeki bagimsizlik sonrasi entelektiiellerin
eserlerini ve endistri sonras1 dinsel uyarilar1 ile kitlelerin yonelim
bozukluguna yol agarak egitim planlayicilarina meydan okuyan
Alvin Toffler gibi, gelecekle ilgili yorumlarda bulunanlar ilgisini
cekmistir. Oneminin sonradan anlasiimasi ile simdi biz hayat boyu
Ogrenmenin yeni fikirlerin ve stillerin kamuya ait kontrollii bir
televizyon ve radyo ortaminda gosterilmesine ve tartisilmasma izin
veren diinyay1 “kiiresel bir kéy” fikrinde idealize eden medya dua-
yeni Marshall McLuhan tarafindan ortaya atilan bir egilim olarak
(McLuhan ve Fiore, 1967) bir karasal yaymn en dikkat ¢ceken nok-
tast oldugunu gorebiliriz. Bunlarin hepsi birden disiinildiigiinde,
bu fikirler biitiin egitim sektoriiniin yoneticilerine, 6greticilerine
kars1 sert bir meydan okumanin ve 6zellikle hitkiimet dis1 organla-
rin himayesi altindaki uluslararas: toplantilarda ¢okea tartisilmanin

sonucu olmustur. O dénemlerde daha az yaygin bir sekilde bilindi-
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gine gore, modern zamanin akademik Onciilerinin durumu, ucuz
ciltsiz kitap yayumciligy, televizyon sohbet programlar ve okuryazar
orant yitksek olup McLuhan ve Toffler gibi yazarlar tarafindan
somirilmiis seyirciler sayesinde bir sicrayis gostermistir.

Bununla birlikte 1960’larda hayat boyu 6grenme {iizerine ya-
pilmis tartismalar sadece ataerkilligin ve kapitalizmin yapisin1 de-
gistirmeyi amaglayan radikal ve sosyal akimlarin egitimsel bir tabiri
olarak gormek yanlis olurdu. Egitimsel ¢evrelerde, okulu gereksiz
goren bazi radikal fikir akimlar1 hayat boyu yaygin egitimin 6ne-
miyle iliskilidir, ancak bu 6nem esitsizlik ve ilkokul egitimiyle ilgili
hazirlanan Plowden raporunda ve egitim {izerine sosyal demokratik
disiince akiminda daha genel ifade edilen evrensel yaygin egitimin

sonuglariyla ortaya ¢ikan genis ¢aplt hayal kirikligryla da iliskilidir.

Megarry, Diinya Egitim Yiliginda (o dénem tartismasinin
uluslararas: tipik karakter olan) politika belirleyicilerin egitim mo-
delinin basit baslangic asamasma inancini kaybettiklerini iddia
etmistir: Bu model, bir takim tartismali varsayimlara dayanmakta-
dir. Ogrenme icin en iyi vaktin genglik oldugu ve okullarn bunun
icin en iyi yer oldugu varsayimini desteklemektedir. 1960’lardaki
ergenlik déneminin sosyolojik ¢alismalar1 (6grenci gosterileri be-
yannamesi ile desteklenmistir) bu varsayimlarin gegersizligini
6nemle vurgulamistir. Bu, bizlere asla unutmamamiz gereken bir
durumu hatirlatmaktadir; yeterli motivasyonla herkes her seyi 6g-

renebilir- ve zorlama motivasyonu disiiriir (Megarry, 1979: 12).

Ayrica 6nemli olan televizyon yayinciliginin gelismesiydi ve
ozellikle televizyonun c¢ogunlukla bati toplumlarinda yetiskinler
igin halkla iletisim ve egitim aract olarak yayginlasmastyd1. Ingilte-
re’de giiclii bir kamu yaymciligi gelenegi ile BBC’nin yonetim kad-
rosu hem Acikogretim Fakiiltesi tarafindan olusturulan resmi or-
taklik, hem de gayri resmi aglarla canli yayinda egitim veren tiniver-
site fikrini destekleyen gayri resmi aglarla baglanti halindeydi
(Postgate, 1968). Bu durum Ingiltere iginde ve disinda biiyiik bir
ilgiyle ve iyimserlikle karsilanan bir gelismeydi.

Stiphesiz ki, savas sonrasi ekonomik bilylime oranlarinin erken

donemde yavaslamasi, egitimdeki onceliklerin ve kurumlarmn yeni-
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den degerlendirilmesinde etkili olmustur. Ay sekilde ekonomi-
deki bu durum, sirayla is¢i temsilcileri i¢in ek bir egitim saglanmasi
sartiyla, grevlerle ve is yeri catismalariyla da alakali endistriyel
demokrasinin gelisimini de etkilemistir. Bu gibi resmi teklifler
Ingiltere’deki Bullock Raporu'nda yer almis ve iscilere kapitalizm
icinde bir ¢ikar vermeyi ve bdylece endiistriyel sorunlarmn altinda
yatan sebepleri ortadan kaldirmay: amag¢lamistir. Ama ayn1 zaman-
da, isyeri temsilcilerine egitim vermek konusunda yeni bir 6ncelik
saglamuslardir ve Ingiltere o yillarda isyeri temsilcilerine egitim
vermek i¢in harcanan mesaiye garanti iicret 6demek konusunda

resmi bir kanun ¢ikaran birkag tilkeden biriydi.

Aslinda hayat boyu 6grenme ile ilgili tartismalar 1960’larin
sonlarindan ve 1970’lerin baslarindan daha erken bir tarihte hizlt
bir artis gostermisti. Hayat boyu 6grenme fikrinin kékeni Birinci
Diinya Savasr’nin sonlarina dogru ortaya ¢ikan kadinlarin ve isci
smifinin vatandaslhik haklarinin genisletilmesi tartismalarmm yani
sira Rusya’daki Bolsevik ihtilali gibi uluslararas: gelismelerden etki-
lenmis, entelektiiel bir filizlenmenin sonucudur. Ingiltere’de resmi
bir komite 1919’de su bildiriyi yayinlamustir.

Yetiskin egitimi ne orada burada yer alan bir kag istisnai insan
icin bir liiks olarak, ne de sadece kisa bir 6lgek ya da geng yetiskin-
lere yonelik olarak goriilmelidir. Aksine yetiskin egitimi kalict bir
milli gereklilik, vatandasligin vazgecilmez bir husus ve bu nedenle
hem evrensel hem de yasamboyu olmalidir (Adult Education
Committee of the Ministry of Reconstruction 1919: 5).”

Daha sonra Komitenin yetkililerinden biri olan, Hiristiyan
Geng¢ Adamlar Birligi'nden Basil Yeaxlee, ‘hayat boyu bir siire¢
olarak egitim’den s6z etmistir (Yeaxlee, 1920: 25). Daha sonra
Yeaxlee Hayat boyu Egitim isminde, yetiskin egitimi hakkindaki
calismalarin tamamini anlattigi bir kitap yazmustir. Ingiltere’de
bunun ardindan, liberal yetiskin egitiminin sinirli hitkmiiyle olus-

masina ve olgunlasmamis bir formda ve sadece 6zel konularla ya-

" Yazarin alint1 yaptig1 kaynakta da bu kisim bityiik harflerle yazildig1 igin, yazar da
bityiik harflerle alint1 yapmus, bizde buna binaen boyle terciime etmeyi uygun
gordik. (Cev.)
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kindan alakali olmasina ragmen, hayat boyu egitim fikri Birinci

Diinya Savas’'nin ac1 akibetinin ardindan ortaya ¢ikmuis oldu.

Sonug itibariyle, 1919 raporunda temsil edilen fikirler diger ge-
lismeleri geride birakti. Rapor acik olarak vatandashik ve ilim -
Ingiltere’deki sol merkez politikanin karsilikli anlasmaya dayals
sozde liberal ve isci gelenegi ile yakindan baglantili olan- iizerine
liberal bir fikir birligi ortaya koymasina ragmen, bu fikirler biitiin
uluslari etkileyen siirekli ekonomik krizler ve is¢i grevleri yiiziinden
gelecek 20 yil etkisini koruyamadi. S6ziim ona kapitalizm ve de-
mokrasiyle, sivil katilimli bu liberal-is¢i vizyonu ve liberal egitim ne
diizenli is¢i stnifinin ne de olduk¢a muhafazakir orta sinifin mera-
kini uyandirmamusti. Ayrica, egitim ve yetiskin egitimi politika ve
hitkiimler agisindan olduk¢a 6nemli bir nokta olmasmna ragmen,
egitim ve yetiskin egitimi, ana amact gengleri sosyallestirmek olan
bir sistemin kismen bir pargast olarak kaldi. 1930’lar boyunca, libe-
ral yetiskin egitimindeki gelismeler issiz yetiskinlerin egitim prog-
ramlarinin gelisiminden daha hizli bir sekilde azalmaya baslad:
(Field, 1992). Ikinci Diinya Savasr’'mi takiben, yetiskin egitiminde
yeni fikirler bas gosterdi. Bu yalnizca isci kadin ve erkekler arasin-
dan liberal egitimle elde edilen tecriibelerin bir sonucu degil, aym
zamanda silahli kuvvetlerde ve ana sanayide hizmet etmek iizere
hizli bir sekilde yetiskin egitimi yapilmasinin bir geregiydi. O tarih-
lerde liberal yetiskin egitimi 1919 yilinda oldugundan daha fazla
sevilmisti ve daha fazla in kazanmisty; kalici pratik sonuglar: ara-
sinda halk egitim merkezlerinin yeni olusumlar1 (Drews and Field-
house, 1995), is¢i egitim derneklerinin ve iiniversitelerin kent mer-
kezi disinda olan boliimlerinin s6zde profesyonellesmesi ve siste-
matik yerel yOnetim yetiskin egitiminin genislemesi sayilabilir
(Fieldhouse, 1995). Mesleki egitimde, meslege geri donen kitlelere
hizli beceri kazandirma tecriibesi endiistriyel ortamda devam etti-
rildi; endiistride bir¢ok yeni atanmis memurun egitimi tecriibe
edildi. Biitiin bunlar endistriyel becerilerin edinimine programli

tanitiminin tasari ve uygulamasmda temel arka planini olusturdu
(Field, 1995).

Hayat boyu egitim fikri 1960’larin entelektiiel potasindan tire-
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tilmis olsa da, bu fikir egitim politikas1 olusturmanin zorlu diinya-
sinda sadece 1970’lerde kendine ger¢ekten yer bulmustur.
1970’lerin tartismalar1 hem etki alani genis hem de uzun vadede
etkiliydi. Karakteristik olarak, hayat boyu egitim {izerine yapilan
tartismalar Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltiir Orgﬁ—
tiit (UNESCO) ve Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
gibi uluslararas: orgiitler cercevesinde egitim uzmanlarmimn gorisle-
rini siirdiiriiyordu. Ozellikle UNESCO 1972’de Fransa Eski Basba-
kani ve Egitim Bakani olan Edgar Faure’nin baskanligini yaptig: bir
uluslararasi uzmanlar komitesinin raporu olan “Olmay: Ogrenmek”
adinda bir yaymn yaparak kiiresel bir tartismayr atesledi (Faure,
1972). Hayat boyu egitim (daha nadir olsa da, bu noktada hayat
boyu 6grenme) prensiplerinin kamuoyunda ifade edilmesi agisin-
dan, Faure raporu bir déniim noktasiydi. Raporun temel insani ilgi
noktasi, egitimin farkli asamalarini esnek bir sekilde diizenleyerek
ve egitimin daha yiiksek seviyelerine erisim imkéinlarin1 genislete-
rek, resmi egitim kadar gayri resmi ve yaygin egitimin de taninma-
sint saglayarak ve o zamanlar yeni miifredat konulari olan saglik
egitimi, kiiltiir egitimi ve ¢evre egitimi gibi konular: taniyarak ‘in-
sanin tamamlanmasint’ basarmakti. UNESCO’nun goriisiine gore
egitim bireyler i¢in tiim hayatlar1 boyunca siirmeli ve sadece ayrica-
likl1 ya da uzmanlasmus birkag kisi ve okul ya da tiniversite ile sinir-
lanmamalidir. Genis ve ileri goriislis bir manifesto, ya da Joachim
Knoll’in deyisiyle, Olmay: Ogrenmek adli kitap ‘uluslararasi egitim
politikas1 ve reformu icin iyimser bir bakis acisi olusturmak ve
ayrica hayat boyu egitim konusundaki tartismalari baslatmak icin’
biiyiik bir gorev yapmustir.

OECD’nin beseri sermaye diisiincesi bakimindan katkisinin,
sosyal demokrasi tarafindan bir ka¢ darbeyle baglanmis olmasina
ragmen, daha fazla oldugu ifade edildi. OECD’nin ideal sosyo-
ekonomik modeli Amerika’nin dinamizmi ve acikligint Isvigre’nin
guvenilirligi ve erdemiyle harmanlayarak bu sefer 6gretici olabilirdi.
Bir¢ok calismada, OECD yinelenen egitim olarak adlandirilan
hayat boyu 6grenmenin farkina varmanin pratik yollarini hitkiimete

saglamak i¢in politika araglar gelistirmeyi denedi (OECD, 1973).
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OECD’nin araglarinin ayirict yoni tcretli egitim izniydi (PEL).
PEL bile, OECD’nin deyisiyle is, bos zaman ve 6grenme asamalar1
arasinda hayat boyu gidip gelmeyi tesvik etmek icin tasarlanmists
ki bu iicretli izin igin kanuni yetkilere paralel bir egitimdi. Ucretli
egitim izni, kiltiri 6grenmeye karsin, hem artirilmis rekabet gi-
ciinii hem de sosyal esitligi tesvik edecekti (OECD, 1973). Ucretli
egitim izni yasasi swrastyla 6nce Isvigre’de ve Almanya’da sosyal
demokrat idaresi altindaki eyaletlerde; benzer bir yaklasim Fran-
sa’da 1971 stirekli egitim yasasinda uygulanmisti. Dahasi bu girisim-
ler biyiik bir sempatiyle yakindan izlendi.

Ucretli egitim izni disinda, somut bir gelistirme politikas ol-
dukga azdi. Yetiskin egitimcileri yeni diisiinceyi ve bazi tinlii ¢evre-
lerdeki taraftarlarini onayladilar (Gustavsson, 1995: 90). Ve aslinda
baz1 iilkelerde ozellikle Isvigre’de yetiskin egitimine yonelik har-
camalar artirlmustir. Ingiltere’de Russell Komitesi hiikiimete ye-
tiskin egitimi konusunda Oneriler vermesi igin atanmistir. Komite
onerilerinde ilham verici olmasa da, temel okuma yazma egitimi ve
yerel yetiskin egitimi gibi belli ileri goriisliliik tiplerinin olusturul-
mast konusunda 6nemli destekler saglamistir (Department of Edu-
cation and Science 1973). Ancak birlikte ele alindiginda ilk tartis-
manin toplayici etkisi Gistil 6rtilil ve yaygindir.

OECD ve UNESCO’nun islerine katki saglayacak belirli bir
politika 6nerisi de yok degildi. Pratik gelismeler acisindan, hayat
boyu 6grenme ile ilgili tartismalarm dogrudan bir sonucu olarak
cok az sey basarildi. Ingiltere’de yeni bir ‘Yetiskin Okur-Yazarlik
Kaynaklar1 Ajanst’ olusturuldu, éncelikle Ingiltere ve Galler’de
Ulusal Yetiskin Egitimi Enstitiisii iginde bir birim olarak ve Iskog-
ya’da da buna benzer bir birim kuruldu. Barnsley’de yeni bir halk
egitim merkezi acild:i (bunun sebebi ulusal hitkiimetin ilgisinden
daha ¢ok, Giiney Yorkshire’m yerel yonetimlerinin destegiydi)
yonlendirme ve ¢ok kiiltiirlii egitim gibi alanlarda ve bunlarin hak-
kinda olduk¢a kiiciik oranda girisimler vardi. Bir takim olaylar,
ilkelerde refahin yerlestigi 1945 sonrasi dénemde fikir birliginden
kopusun yani sira 6zellikle 1973’tin baslarinda 10 yilin ¢okiisiine ve

batida issizlik seviyesinin diisiisiine sebep olan petrol krizi hayat
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boyu egitim ile ilgili erken dénem tartismalarini geride birakmuist.
Ingiltere’de James Callaghan’nin azinlik is yonetimi, artan geng
niifus issizliginin yam sira endistriyel huzursuzluklar yiiziinden
rahat degildi. Azinlik is yonetiminin egitim Oncelikleri, Callag-
han’nin 1976’da Ruskin Universitesi'ndeki geng niifusun is diinyasi-
na hazirlanmasma 6nem gosterilmesi adli konusmasina yansimusti.
Ozellikle issizligin geng niifustan yetiskin isgiiciine yayildigt ve
yerel yonetimlerin kendilerini kanuna aykir1 hizmetleri harcamay:
azaltmak zorunda hissettikleri bir zamanda yetiskin egitimi de
kendini bu baskilardan koruyamazdi. Faure ve onun takipgilerini
etkileyen genis caplt insancil fikirler yerini hiikiimetin sol kesim

mubhaliflerinin adlandirdig: “yeni mesleki egitim” fikrine birakti.

Iki faktor ilk zamanlardaki tartismanin politika ve uygulama
tizerindeki etkisini kisitlamistir. Birincisi, hayat boyu egitim tar-
tismasinin  hitkiimet davranist iizerinde etkisi olmasina ragmen,
hayat boyu egitimin temelini atan sey UNESCO, OECD ve Avru-
pa Birligi gibi, hayat boyu egitimdense kalic1 egitim konusundaki
modern goriisleri ile uluslararast kurumlar olmustur (Knoll, 1998).
Bu yerlesim bu seviyede kavramin igerigini agiklamaktadir. Once-
likle, kendi onemleri i¢in bu uluslararasi kurumlar temel olarak
kuvvetlerden mahrumdu. Muhtemelen 6zelligi ve amaci daha ¢ok
politikalarina bagli oldugu i¢in ve kismen de iiyeligi benzer fikirlere
sahip olan kugcik bir grup ilkeyle simirli oldugu icin, OECD’nin
tekliflerinin bazi somut etkiler uyandirmasi kayda degerdir.
UNESCO hiikiimetler iizerinde bazi etkilere sahip oldugundan
dolay;, bu durum kismen UNESCO’nun kapsayici iiyeliginden
ortaya ¢ikmistir ve bu nedenle UNESCO aralarinda rekabet yasa-
nan Komiinist blok ulkeleri, gelismis kapitalist Bat1 tilkeleri ve
Giineyde ortaya ¢ikmaya baslayan uluslart —ki her grup rakiplerin-
den birine kars: digeriyle isbirligi yapmakta ve sekreterlik aralarin-
da objektif bir hakemden farksiz davranmaktaydi- birlestirmek
icin bir forum 6nerdi (Hoggart, 1992: 152-175; Defarges, 1996: 29-
30). Politik yenilikler eger rekabetleri konusunda bir avantaj sagli-
yorsa miicadeleciler tarafindan ciddiye alinabilirdi ama hayat boyu

6grenme bu miicadele igerisinde ¢ok biiyiik bir etkiye sahip olacak
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bir yeterli bir giice sahip degildi. Avrupa Birligi’nin 1970’lerin so-
nuna dogru yetiskin egitimi konusunda ¢ok sayida projeyi destek-
lemesine ragmen, baglantilar1 daha genis bir sekilde yiiksek seviye-
de politika yapanlardansa ulusal yetiskin egitimi {izerinden saglan-

maktaydi.

Ikinci kisitlayict faktor ise 1970’lerin sonunda degisen ekono-
mik durumlardi. Kavram olarak hayat boyu 6grenme, issizligin hig
olmadig1 bir ekonomik sistem tiizerine bina edilmisti. OECD mo-
delindeki degisim iicretli ¢alismanin gegerliligini saglama agisindan
bir lituf gibi goriilmiistii. Ucretli ¢alismanin sabit modelinin zen-
gin bati1 toplumlarinin karakterini tiiketicilige dogru doniistiirme-
siyle birlikte, daha parcali ve ¢alkantili bir is piyasasina yol agma-
sindan sonra, hayat boyu 6grenmenin ilk dénemlerdeki kavraminda
yer alan cekiciligini bityiik ol¢iide yitirdigi goriilmiistiir. Ucretli
egitim izni, OECD’nin tiye iilkelerinin teknolojiye bagli adaptasyon
ve degisim siirecini benimseyen ticari birliklerin endistriyel bir
diizene gecis saglamasma yol acan endistriyel demokrasi fikrini
elinde evirip ¢evirdigi bir zamanda ortaya c¢ikmistir. 1960’larin
sonlarinda ve 1970’lerin baslarinda ortaya ¢ikan genis olgekli isci
grevlerinden ve artmaya baslayan issizlik oranlarindan sonra en-
distriyel demokrasi sdylemi azaldr ve tcretli egitim izni giictini
kaybetmis oldu (Field, 1995). Ucretli egitim iznine Gnem veren
iilkelerde bile, bu tecriibe beklenenden ¢ok daha farkli yonler al-
maya baslamus, 6zellikle de resmi olarak hak sahibi olanlarin sayi-
styla karsilastirildiginda nispeten daha disitk katiimeilara ulasmuis,
devam edilen egitim ve 6gretim siireglerinden ¢alisan tarafa acikca
151k tutan egitim turlari gibi daha kisa, titketici odakli aktivitelere
doniismeye baslamistir (Nuissl, 1988; Rieger,1987). 1970’lerin sonu-
na dogru, hayat boyu 6grenme ve geri dénen egitim sdylemi genel
olarak profesyonel yetiskin egitimi birlikleriyle smnirlandirilmis ve

bu sekilde gittik¢e artan nostaljik bir tavir elde etmistir.
Hayat Boyu Ogrenmenin Yeniden Dogusu

1990’lar boyunca, hayat boyu 6grenmenin siyasi giindeme
oturmast gercekten dikkat cekiciydi. Ilk etapta, hayat boyu 6g-
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renme fikri hitkiimet dis1 organlarin seckinler topluluguna ve sosyal
demokrat hitkiimetlere 1960’lardaki ve 1970’lerdekinin yansimasi-
nin yeniden diizenlemesi oldugu i¢in tanidik geldi. Fakat en az iki
6nemli degisiklik vardi. Birincisi 1970’lerdekinin tersine 1990’larda
hiikiimet dis1 organlardan birinin konuyla ilgili karar alma hakkini
kazanmasi ve yasada degisiklik yapma mevkiinde olmasiyds. Tkinci-
si ise 6zellikle 1996 da Avrupa Hayat boyu 6grenme yilindan sonra,
kavram ulusal diizeyde politika tartismalarinda yer aldi ve cesitli

politika araglarinin yasallastirilmasinda rol oynamaya devam etti.

Bu yenilenmis fikirler ayn1 zamanda uluslararast organlara siz-
di. 1980’lerin biiyiik bir béliimiinde uluslararasi hitkiimet dist or-
ganlar konu hakkinda soyleyecek ¢ok az sey buldular. Issizlikle
miicadele yerini yetiskin egitimi ve tahsili ile ilgili kaygilara birakt1.
Fakat 1990’larda bunlar oldukg¢a yeni iki aktor olan Avrupa Komis-
yonu (CEC, 1995), Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Komisyonu
(OECD, 1996), ve Sekiz Endiistriyel Ulkenin Grubu (G-8, 1999)
orgutlerinin yant sira UNESCO tarafindan 6ne siiriilmiis anahtar
politika metni ile birlikte yerini yeni bir giice biraktr. UNES-
CO’nun bu 6nerisini kisa bir sekilde ele alalim. 1997 Diinya Kon-
ferans: boyunca, gectigimiz giinlerde Avrupa Komisyonu baskanli-
gindan emekli olmus Jacques Delors’in baskanligini yaptig: ulusla-
rarast bir komisyon tarafindan UNESCO’nun bu raporu hazirlandi.
Onun en fazla dstiinde durdugu seyin hikiimet dist organlarin
(NGOs) hayat boyu 6grenmeyi tesvikindeki rolii olmast -ki bu
UNESCO’nun ¢esitli politika tartismalarma mahsus bir bakis aci-
sidir- onu hem OECD hem de EU ‘den ayiriyordu. Aksi takdirde,
dilin nadir radikalizmine ragmen, onu farkli ya da yeni oldugu ile
ilgili esasen ¢ok az sey soylenir. Raporu,1970’lerde Faure’mn rapo-
rundan ayiran sey onun aldig1 tepkiydi. Hayat boyu 6grenme ilk
baslarda adaptasyon siirecinde endiistri toplumlar: tarafin elestiri-
litken, 1997 de UNESCO konferans: bu kavrami memnuniyetle
karsilad1 (ve bunu “sosyal adalet ve genel refah1 iistlenen ve 6grenen
bir toplum” ile gicli bir sekilde bagdastirmak igin yollar aradi
(UNESCO, 1998).) 1970lerdeki radikalizmden 1990’lardaki yeni-
liberalizme gecildigine dair burada ¢ok az bir kanit bulunmaktadir.
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Bununla birlikte UNESCO doguda, batida ve giineyde gerginlikle-
rin meydana geldigi 1970’ler déneminde bile baskin bir gii¢ degildi.
Komiinizmin ¢okusi (ki onun zayifligi Reagan’n 1984’te grev
diizenlemesine neden oldu) ve Uciincii Diinya Ulkeleri’'nden Giliney
Afrika’nin demokratiklesmesi, gelismemis iilkelerdeki hizli eko-
nomik gelismeler gibi olaylar sonucu bozulmasi UNESCO’nun
degerini kisa vadede disiiriirken, uzun vadede akibetini belirsiz bir

hale soktu.

Avrupa Komisyonu’nun hitkiimet dist 6nemli politika aktérle-
rinden biri olmasina karsin, 1970’lerin baslarinda Avrupa Komisyo-
nu’'nun Edgar Faure’mn UNESCO raporuna siirekli egitim sistemine
dair diizenlemeler olarak adlandirdig: kendi politika sorusturmasin
hazirlayarak cevap vermesine ragmen, uygulama giicii onun kendi
tekliflerinde kat1 bir bi¢cimde sinirlandirdd: (Janne, 1983). 1970’ler
boyunca, Avrupa komisyonunun egitim politikas: tizerine edindigi
gugcler aslinda bir yasa olmasa bile, Avrupa komisyonu Tek Avrupa
Pazar olusturma siirecini takip eden 1986 ve 1992 arasindaki do-
nem boyunca bu giicti elde etmek i¢in ¢aba gosterdi (Field 1998:
35-39). Kendi basina sadece bu hayat boyu 6grenme politikalarini
surdiirmeye dair beklentileri olusturdu. Bunlar kismen yetkililer,
komisyon ve iiye devletler arasinda bir denge olusturmak i¢in orta-
ya ¢iktig icin hizli bir sekilde Delors dénemi boyunca komisyon

tarafindan benimsendi.

Komisyonun egitim ve tahsil {izerine resmi raporunun (Beyaz
Kitap) ‘Bilgi Toplumilarinda Ogretme ve Ogrenme’ basligr adi altinda
yaymlanmasina karsin (CEC 1995), hayat boyu 6grenme Jacques
Delors’un rekabet giicti ve ekonomik biiyiime iizerine yazmis oldu-
gu resmi raporunun (Beyaz Kitap) doniim noktalarindan birine
sekil verdi (Commission of the European Communities (CEC),
1994). Komisyon hemen ardindan 1996 da Avrupa Hayat boyu
Egitim Yilini ilan ettiginde, kavram ana siyasi kelime sozligiindeki
yerini tekrar ald1.

Somut olarak, Avrupa Komisyonu'nun yaklasimin: diger hi-
kiimetler arast organlardan ayiran ¢ok az sey var. Hayat boyu 6g-

renmenin ana roliine komisyonun 1994’de (aslinda hayat boyu 6g-
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renme yili olarak teklif edilen yil) rekabet giicti izerine sunmus

oldugu resmi rapor olan Beyaz Kitapta su sekilde dikkat ¢ekmistir:

Yarmin diinyasinda hayata hazirlanmak koékten bilgi edinimi
ve yontem bilgisi a¢isindan tatmin edici olamaz... Bu yiizden bitiin
6nlemler mutlaka hayat boyu 6grenmeyi ve stirekli egitimi genelles-
tirmeyi ve sistematiklestirmeyi gelistirme kavrami iizerine kurul-

malidir (CEC, 1994: 16, 136).

Egitim ve 6gretim raporu da ayni mesaji verdi. Delors’un bas-
kanliginin sonlarina rast geldigi i¢in, onun ana islevi egitim ve 6gre-
timi 1992’de tamamlanmasi bir¢cok agidan “Avrupalilasma Sireci-
nin” en dikkat ¢ceken noktast olan tek bir Avrupa pazarinin gerek-
sinimleri ile ayn1 hizaya getirmenin yollarin1 6nermekti. Komisyo-
nun tanist sadeydi: Avrupa Komisyonu globallesme, bilgi teknoloji-
si ve bilimin uygulanmasi gibi imkén ve tehditlerle kars1 karsiya
birakilmisti. Eger Japonya ve Amerika’ya karsi ayakta kalabilecek
olsalardi, Avrupa komisyonunun iye ilkeleri diger politika alanla-
rinda oldugu gibi egitim ve 6gretimdeki hikimiyetlerini ve kaynak-
larmnt bir merkezde toplamak zorunda kalabilirlerdi ki bu ayn1 za-
manda Avrupa vatandasligi duygusunu gelistirmeye ve sosyal kay-
nastirmay1 gelistirmeye yardimct olurdu. Stiphesiz ki, komisyonun
hayat boyu 6grenme tanimi ¢ok genis ve ulasilmasi gii¢ bir tanima
sahip. Bununla birlikte bu tanim komisyon ve egitim politikast sik
sik bir ortak ile digeri arasinda denge konusu olan iye tlkeler ara-
sinda gelisen bir dengeyle beraber es zamanl olarak 6énem kazan-
must1 (Field, 1998). Somut bir politika 6nlemi gelistirmek agisindan,
Barry Hake hakli olarak sonuglarin sinirlandirilmas: gerektigini
belirtti (Hake, 1998).

Etkisi bakimindan, OECD, Avrupa Komisyonu'nun politika
kurumlar: ile tartismanin yoneticisi olarak UNESCO’nun roli
arasinda bir yerde duruyor. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgii-
ti’'niin islevi kiiresel ekonominin bu etkilerine 6ncelik vererek
ancak ozellikle baglant: kurmadan bir¢ok alanda politika gelistiril-
mesi ve elestirilmesi ile oldukga ilgilidir. Komiinizmin yikilmasin-
dan sonra uluslararas: ticaret anlasmalarina daha uzun siire dayan-

mak i¢in yeni gelistirilen ekonomilerin hazirlanmasina yardimci
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olmada yeni bir role ihtiya¢ duyuyordu (Defarges, 1996: 69). Onun
tiyelerini Diinya’nin en zengin iilkeleri olusturdugu i¢in (tamamen
degil ama ¢ogunlukla bat iilkeleri), onun baslica seyircileri oldukg¢a
ust diizey karar alicllardan olusuyor ve islerinin ¢ogu bakanliklar
arasi tartismalarda sonuglantyor. OECD, Avrupa Birligi gibi dogru-
dan giice sahip olmasa da etkiye sahiptir.

1980’lere ve 1990’lara dogru, OECD ikinci olarak sosyal kay-
nasmanin korunmasina dikkat cekerken ilk olarak hiikiimetleri
‘makroekonomik istikrar, yapisal uyum ve iiretimin ve dagitimimn
kiiresellesmesi’ gibi konulara tesvikini yiriitmeyi kendine amag
edindi (Miller, 1997: 24). Bu baglamda, Ekonomik Kalkinma ve Is
birligi Komisyonu 1996 egitim toplantisini ‘Herkes i¢in Hayat
boyu Ogrenme’ baslhig: altinda birlestirdi. Dahasi hayat boyu 63-
renmeye olan vurgu kiiresel rekabetci baskilar ve bilimin ve tekno-
lojinin getirmis oldugu degisikliklere istinaden bir gerekceye da-
yandirildi. Fakat Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Komisyonu
hayat boyu 6grenmenin anlamini hayat boyunca bilingli 6grenme-
nin siirdiirilmesi olarak alarak kendi ¢ikari i¢in gerek UNESCO,
gerek Avrupa Komisyonu'ndan ¢ok daha ileriye gitti. OECD bu-
nun gayri resmi olarak iste, baskalariyla konusmayi, televizyon
izlemeyi, oyun oynamayi, hemen hemen insanlarin aktivitelerinin
her tirlisiini kapsadigina vurgu yapti (OECD, 1996: 89). Bu,
OECD tarafindan gayri resmi 6grenim, resmi egitim ve Ogretim
sistemi arasindaki baglantilarin olusumuna agirlikli olarak yansitil-
di. Ayn1 zamanda agik¢a hayat boyu 6grenme, iki yil sonra 6zel bir
proje tarafindan arastirilan bir konu olan sosyal dislanma ile miica-
dele gibi baz1 stratejilere baglandi (OECD, 1998). UNESCO’nun
aksine Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Komisyonu hayat boyu
Ogrenme icin yaptigi Onerisini zengin bilgi kaynag ile kisith bilgi
kaynag: arasinda gitgide biiyiiyen bosluga dikkat ¢ekmenin yam
sira, teknolojik degisimler ve kiiresellesmeden kaynaklanan yeni
politik miicadeleler olarak algilanan seye bir cevap olarak gelistir-
mis goriiniyor. Soldan saga bir yoriingenin geleneksel bakis agist
icin ¢ok az bir kanit sundugu icin UNESCQ’ya benziyordu -ki

ozellikle fikirleri kurulmus siyasi bir boliinme agisindan radikal
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degildi.

Ikinci 6nemli gelisme hayat boyu 6grenmenin politika olustu-
rucular arasinda genis gapta tartisildigi ulusal bir diizeydeydi. Ingil-
tere bu siirecin hizlt bir sekilde olusturuldugu 6gretici bir 6rnek
olmustur. 1997°de yeni gelen Isci Partisi Hiikiimeti Dr. Kim
Howells’t hayat boyu 6grenmeden sorumlu bakan olarak atadi. Bir
sonraki yil, 1998’in baglarinda olusturulan Sirekli ve Hayat boyu
Egitim Danisma Grubu gelecekteki politika gelismeleri tizerine
genis kapsamli iki rapor yayinlarken, Yesil Kitap (resmi rapor)
teklifin Galler, Iskogya ve Ingiltere icin bir gercevesini olusturdu-
lar. Biitiin bunlar1 Ingiltere’de 16 yas 6ncesi egitim ve 6gretim igin
yazilmis (Basarmay1 Ogrenme) adli bir Resmi Rapor (Beyaz Kitap)
ve Ogrenenler icin bireysel finansman tesvikinden temel yeni oku-
ma yazma ve aritmetik kurallarii tesvik eden birg¢ok girisimin
piyasaya siiriilmesi izledi. Fakat Ingiltere’nin yeni isci partisi uygu-
lamalarinin tutkusu ve ¢esitliligi agisindan alisilagelmisin disinday-

du

Hayat boyu 6grenme, cesitli bat1 hitkiimetleri tarafindan be-
nimsenmis politika tedbirleri ve onerilerinin merkezini olustur-
mustu. Almanya’da federal egitim bakanligi, yetiskin egitimcisi
Gunther Dohmen tarafindan hayat boyu 6grenme iizerine yazilmis
bir¢ok rapor yaymlamist1 (Dohmen,1996, 1998). Ayni zamanda
hayat boyu 6grenme politikasi ile ilgili bircok dokiiman Alman,
Norveg, Finli ve Irlandali Hiikiimetler tarafindan olusturulmustu
(Department of Education and Science 1998, Ministry of Culture,

Education and Science 1998).

Hayat boyu 6grenme bir ifade olarak -genellikle iktidardaki
sosyal demokrat partileriyle- bazi Avrupa iilkelerinde vardir ve
egitim ve Ogretim sisteminin modernlesmesi i¢in kullanilan uygun
politik bir zemin olmustur. Hitkiimet dis1 organlarda oldugu gibi,
hayat boyu 6grenme cesitli ¢cevrelerde ve hayat boyunca insan kay-
naklarma yatirimi tesvik ederek kiiresel ticaret baskilart zamanin-
daki rekabet ve yeniligi artirma ¢abalariyla cogu zaman baglantili-
dir. Bu baglamda hayat boyu Ggrenme bati toplumlarinin kabul

goren bir politika soylemidir. Hitabetin nadiren sonuglart ile
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uyumlu olmasi, en azindan kisa ve orta vadede, dikkatimizi bir¢ok
hiikiimetin miimkiin oldugu kadar genis bir niifus i¢in hayat boyu
Ogrenmeyi tesvik etmeyi amag edinen politik stratejilerin ¢ekiciligi
konusunda genis bir fikir birligi paylasimindan baska bir boyuta

¢cekmemesi gereken bir meseledir.

Ayni zamanda, benimsenen stratejilerin devlet ve sivil halk
arasindaki yeni yapilanmalarla uyumlu olmasina ragmen, halk sagli-
&1 ya da gevresel koruma ya da kurumsal tanitim gibi birgok politik
alanda oldugu gibi, hitkkiimet yalniz basina ¢ok az sey ortaya koyabi-
lir. Daha agik 6grenme c¢evrelerine katilim gerekir. Alman bir poli-
tik danismana gore; Ogrenenler, dgrenme durumlarini kendilerini
secmek ve diizenlemek ve kendi 6zel ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde 6grenmenin mevcut yollart arasindaki dogru dengeye ulas-

mak zorunda olmalidar (Dohmen, 1996: 35).

Hayat boyu 6grenme, hitkiimetleri eski 6grenme y6ntemleri-
nin yetersiz olduguna ikna eden bir ¢esit problemdir. Birey davra-
nuslari ve tutumlar ve derinden kiltiirimiiziin i¢indeki bagimsizlik

ve ozerklik degerleri yeni yontemin temelini olusturur.

Bir dereceye kadar, hayat boyu 6grenme bu degerlerle uyum-
ludur, bireylerin pozitif; esit ol¢iide tepki vermesini bekleyebiliriz,
hayat boyu 6grenmenin uyumsuz bir tecriibe olarak algilandig:
yerlerde de, bireylerin radikal bir stiphecilikle tepki vermesini bek-
leyebiliriz. Buna katilmayanlar i¢in Hollanda’da yayinlanan engelle-
ri ortadan kaldirmaya y6nelik olan ve kendi Hayat boyu Egitim i¢in
Ulusal Eylem Programi1 adin1 tasiyan politik bir arastirma su konu-

da 1srar etmeye devam etti:

Bu herkesi dihil ederek basarilir. Ancak, bir zincir en zayif
halkas1 kadar gii¢lidiir... Geng ya da yash biitiin insanlar 6ncelikli
ve dogal olarak kendilerinden sorumludurlar. Kendi basmnin ¢aresi-
ni nasil bakacagini bilmek zorundasin ve dolayisiyla bunu yapman
saglayacak kabiliyetleri ve bilgileri 6grenmen gerekecektir. Bu
eylemde yer almayanlara kendi sorumluluklari hatirlatidacaktir

(Ministry of Culture, Education and Science 1998: 9).

Bu yiizden, zorunlu mesleki egitim ve zorunlu ihtiya¢ seklinde
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baski ve yonetime kars: ¢ogunlukla bilinen bir egilimin bir y6ni
sadece fayda arayanlart ya da diger marjinal gruplart degil ayn1 za-

manda profesyonelleri ve yoneticileri de yo6nlendirir. (Coffield,
1999: 9—10).
Sonug

Bazilarinin yaptig: gibi hayat boyu egitimden, hayat boyu 6g-
renmeye anlamsal bir degisim, 6zgiirlikten meslekilige keskin bir
doniise isaret eder sonucunu c¢ikarmak cazip gelebilir (Bos-
hier,1998). Fakat bu birbirinin yerine siklikla kullanilan iki terim
arasina ¢ok keskin bir ¢izgi ¢ekmek olur. Bu yiizden Ingiltere’de
Ulusal Yetiskin Egitimi Enstitiisi Mudirii, 1969’da hayat boyu
ogrenme ile ilgili UNESCO’nun konferansinin yaymlanmis versi-
yonun basliginda ‘Sirekli Egitim’ (English Permanente) olarak
bahsedilmesine ragmen, Russell''m raporunda ‘yetiskin egitimin
uygun sistemine dogru gerekli ilk adum’ olarak yer alan aciklamalara
dikkat ¢ekti (Stock, 1973). 1960’larin fikirleri her zaman ekonomi-
den ziyade ozgirlukle ilgilide degildi. 1969’da Edgar Faure’nin
Fransa igin yetiskin egitimi politikalar1 tizerine saygin karsilastir-

mal1 bilimsel bir makalede su uyarilarda bulunmustur:

Ekonomik baskilara kars: bir seneye ihtiyag¢ vardir ¢iinkii sii-
rekli egitim yalnizca daha etkili maddi menfaat tiiketicileri ve iire-
ticileri gelistiremez, bir toplumu olusturabilecek ve siirdiirebilecek
bilgi ve sosyal vicdanla birlikte ayni zamanda yiiksek estetik ve
manevi duyarliliga sahip bireyler biitiin insanlig: tatmin etmeye
yeteneklidirler (Titmus, 1969: 83).

1969’da UNESCO konferans raporundaki sanat galerileri tara-
findan uygulamali sanat egitimi ya da mizelerde arkeoloji egitimi
verilmesi gibi teklifleri icerse de benzer sekilde —ama ozellikle
demek miimkiin degildir- radikaldi (Jessup, 1969). Onemli olan
bugiiniin ideolojik béliinmelerini ge¢mis tizerine yansitarak yanlis
yonlendirilmemekti.

Radikalizm hayat boyu 6grenmenin ve egitimin bazi ilk kav-

ramlarinda mevcuttu. Muhtemelen hayat boyu egitimin en iyi bili-

nen ve en tutarli radikal bakis acisinin 6rnegi, bir Italyan olan ve
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UNESCO’nun hayat boyu 6grenme bolimiinde ¢alisan Ettore
Gelpi idi. Gelpi'ye gore, 1970’lerde hayat boyu 6grenme ile ilgili
yazmak esasen kiiresel egitim iizerine alternatif bir bakis acis1 olan
kavramsallastirma ile ilgiliydi (Gelpi, 1979). Aynt sekilde, Paul
Lengrand’da hayat boyu 6grenmeyi, insan haklari, adalet ve esitlik
gibi ozellikle insan toplumlarinda baskin gelen bazi kiiresel konu-
larla iliskilendirdi (Lengrand, 1975). Hintli bir UNESCO egitim
enstitiisii ¢alisant R. H. Dave ayn1 zamanda hayat boyu 6grenmenin
genis bakis acisini ‘kendisinin ya da yasadigi toplumun yasam kali-
tesini bilingli ve siirekli gelistirmesi i¢in bireyin egitilmesi’ olarak
aldi (Dave, 1973: 11, orijinal olarak cinsiyete 6zgii dil). Biitiin bu
yazarlara gore, hayat boyu 6grenme genis ve uzun siireli bir sosyal
amaca sahip. Fakat bu ayrintili olarak dile getirilmedi ve radikalizm
kesinlikle derin bir hiimanizmin goélgesinde kaldi. Bugiiniin stan-
dartlariyla, o ayni zamanda dogmacilik zamanlarinda bile adalet,

esitlik ve iyi hayat gibi konularda desteklenmisti.

Yukarida bahsedilen 1997 UNESCO konferansinda genis an-
lamda ortaya ¢iksin ve ya Avrupa Komisyonu ve Ekonomik Kal-
kinma ve Is Birligi Orgiiti’'niin birlesme ve kaynasma endiselerinde
daha fazla azaltilmis ve zorlanmus sekliyle teklif edilsin, hayat boyu
O6grenme buginiin tartismalarinda tamamen bulunmuyor degil.
Degisen sey hayat boyu 6grenmenin simdi gelistigi kiltiirel ve
politik cevredir. Russell komitesindeki kanitlari, ondan sonra yeni
kurulmus Sanayi Egitmenleri Dernegi (SIT) endiistri ve ticaretteki
kadmn ve erkekler i¢in tek problemin kaynak yetersizligi oldugu
liberal yetiskin egitiminde istikrarli bityiimeye dikkat ¢ekti (SIT,
1970: 4, 7). 30 yildan daha az bir zaman sonra, Sanayi Egitmenleri
Dernegi, sendika memurlar: ve iiyeleri i¢in liberal egitimin yonte-
mi, igerigi ve amaci ile ilgili iyelerine hareketlilik kazandirmak i¢in
yaptig1 tartismalarla beraber kendi kendini 6ldiirdii. Bu esnada bir
takim anahtar degisiklikler meydana geldi. Baz1 belli bash sosyo-
ekonomik egilimler yukarida bahsi gecen olaya atifta bulunmakta-
dir, fakat ayn1 zamanda politik kiltiirde de 6nemli degisiklikler
olmustur. Birincisi is¢i hareketi degistirildi. Toplu olarak ciddi

derecede politika belirleyen aktif iiyelerin demokratik hareketi
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olarak islevsellikten daha ¢ok bu hareket giderek diizenli abonelik
6demeleri karsiliginda hizmet veren bir dizi profesyonellesmis
kurulustan olusmaya basladi. Sendika iiyeligi, giderek tniversitede
egitim gormis orta smif ve genelde kamu sektoriinde ¢alisan isci
partisi iiyelerinin olusturdugu kamu hizmeti sektorii azinlik mahal-
lesi ile sinirhi kaldi (Seyd and Whiteley, 1992). Aynt sey Muhafa-
zakar Parti ve Ingiltere disinda ona esdeger birgok parti iginde
gecerliyken, sag gorislii partiler nadiren yetiskin egitimi hareketle-
ri ile ilgili konularda sol gorisli partilerle ayn1 organik iliskiye sa-
hipti. Ikincisi, aydin smifin politik kiiltiiriiniin degistirilmesiydi.
1960’lar ve 1970’lerin tersine, 1990’larda itinali bir toplumsal dénii-
sim arayan halk hareketleri ile muttefik arayan 6nemli aydin bir
alt-grup yoktu. Bunun yerine, politik direnisin odagi, faaliyetleri
kamusal alanda yer alan sosyal hareketlenmelerden, bireysel 6zgiin-
lik ve 6zerklik girisimlerine- 6zellikle, kisinin kendi kendine, vii-
cudunu ve ruhunu degistirme miicadelesinde ‘diisman sevilen biri
olabilir’ diisiincesinin yer aldigt 6zellestirilmis miicadelelere- dogru

kaymuist1.

Hayat boyu 6grenmeyi sadece mesleklesme ile liberalizmle
baglantili gizli bir muhafazakarlik sekli olarak gormek, gerceklesen
degisikliklerin biiyikligiini gézden kagirmak demektir. Bilgi top-
lumlarinda, bireylere sanki onlarin refahi hakkindaki yeni bilgilerin
¢ikarimlarini anlayabiliyor ya da edinebiliyormus gibi davranilmas:
kamu hizmetleri araciligiyla saglanan kaynaklar1 azaltmak i¢in bir
gerekge halini almaya basliyor. Bu yapisal ayrimcilik anlamina gelme-
sine ragmen, biiyiik 6lciide fark edilmeyen ve tartismasiz bir seydir.
Hayat boyu 6grenme trendi insanlara yapilan farkli muamelelerde,
iscileri ve digerlerini hakli ¢ikaran 6zellikleri bireysellestirerek, aym
zamanda béliinmelerin ortadan kaldirilmasina ve bireyleri bir arayi-
sa tesvik etmeye yardimci olur. Ve bu motif kamusal alanmn diger
alanlarinda da refah devleti onun odagini pasif destekten bireylerin
kendi refahlar: i¢in aktif sorumluluk almalarini gerektiren bilgi ve
becerileri edinebilecekleri 6nemli bir egitimi kapsayan “aktif yer
alma stratejilerine aktardigi icin yayginlastirilir. Hayat boyu 63-

renme sadece, mevcut hiyerarsileri ve esitsizliklerin ortaya ¢ikma-



Hayat Boyu Egitim

sma hizmet etmez ayni zamanda bir¢ok potansiyel olusturur ve
yenileri mesrulastirir. Bu yiizden, hem politika topluluklarina hem
de giderek parcalanmis topluluklarin hayat boyu 6grenmeyi tesvik
eden uygulamalarma yeni ve ¢ogunlukla geliskili sorunlar ortaya
¢ikarir. Bu sorunlar hayat boyu 6grenmenin ‘Kurucu babalarindan’
kaynaklanan sorunlar degil, hem yeni yénetimden hem de ‘Ugiincii
Yol politikasindan kaynaklanan beklenmedik gerilimlerin kendine

Ozgi sorunlaridir.
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