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oz

2012 yilinda vyiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile isyerlerinde is saghg ve giivenligini
saglamak, mevcut saglik ve glivenlik sartlarini iyilestirmek ve ig kazalari ile meslek hastaliklarini 6nlemek
amaclanmigtir. Kanun, kamu veya 6zel sektdr ayrimi yapmadan tiim isyerlerini kapsayan bir konum ile
koruyucu bir politika giitmektedir. Bu ¢alismanin amaci, yiirtirliikkte bulunan bahse konu kanun iizerinden,
harita kadastro sektoriiniin is saglig1 ve giivenligi konusunda mevcut tehlike ve risklerini belirlemek, risk
degerlendirmesi yapmak ve sektorde is sagligi ve giivenligi bilinci ile farkindaligim artirmaya katki
sunmaktir. Arastirma, Harita ve Kadastro sektoriinde ¢alisan kisilerin ¢alisma pratikleri iizerinden hangi
riskler ile kars1 karsiya kaldiklarini ortaya koymayi amacglamaktadir. Bu dogrultuda, Kirklareli ilinde
faaliyet goOsteren harita kadastro ¢aliganlar ilizerinde yiiriitiilen bu calismada nicel analiz yontemine
bagvurulurken veri toplama siirecinde anket yontemi kullanilmistir. Elde edilen veriler, 5x5 matris risk
analizi yontemi ile degerlendirilmistir. Bulgular, harita kadastro sektoriiniin dogasi geregi cok sayida tehlike
ve risk unsuru barindirdigini, ancak bu risklerin siddet ve olasilik diizeylerinin genellikle kabul edilebilir
sinirlar iginde oldugunu gdstermistir. Elde edilen sonuglar neticesinde sektor calisanlarinin egitim diizeyinin
yiikseltilmesi, i saglig1 ve giivenligi farkindaliginin gelistirilmesi ve 6nleyici tedbirlerin sistematik bigimde
uygulanmasi halinde, sektordeki risklerin 6nemli oOlgiide azaltilabilecegi, hatta belki Onlenebilecegi
sonucuna varilmistir,

Anahtar Kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi; Harita kadastro sektorii; Risk analizi

Occupational Health and Safety Risks and Risk Assessment in the Surveying
and Cadastre Sector: The Case of Kirklareli

ABSTRACT

With the enactment of the Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu in 2012, it was aimed to ensure occupational
health and safety in workplaces, improve existing health and safety conditions, and prevent occupational
accidents and diseases. The Law adopts a preventive policy approach and covers all workplaces without
distinction between public and private sectors. The purpose of this study is to identify the existing hazards
and risks in the surveying and cadastre sector within the framework of the aforementioned Law, to conduct
a risk assessment, and to contribute to increasing occupational health and safety awareness and
consciousness in the sector. The research seeks to reveal the types of risks encountered by employees in the
surveying and kadastro sector based on their working patice. Accordingly, this study was conducted among
surveying and cadastre employees operating in the province of Kirklareli. A quantitative research method
was employed, and data were collected through a survey questionnaire. The obtained data were evaluated
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using the 5x5 risk matrix analysis method. The findings indicate that, due to the inherent nature of the
surveying and cadastre sector, it involves numerous hazards and risk factors; however, the severity and
probability levels of these risks are generally within acceptable limits. Based on the results, it has been
concluded that increasing the educational level of sector employees, enhancing occupational health and
safety awareness, and systematically implementing preventive measures could significantly reduce, and
potentially even eliminate, the risks present in the sector.

Keywords: Occupational health and safety; Surveying and cadastre sector; Risk analysis
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1. GIRIS

Is kazalar, Tiirkiye’deki tiim is sektorlerini ve ¢alisanlari ilgilendiren, meydana geldiginde 6liimle veya
maddi-manevi kayiplarla sonuc¢lanabilen; ancak uygun oOnlemlerle 6nlenmesi miimkiin olan ciddi bir
sorundur. Ne yazik ki, tilkemiz is kazas1 sayilar1 bakimimdan Avrupa ve diger kitalarda 6n siralarda yer
almakta, 6liimle sonuglanan is kazalarinda ise Avrupa iilkeleri arasinda ilk sirada bulunmaktadir (TMMOB
Makine Miihendisleri Odasi, 2020). Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) kavrami, 2012 yilinda
yiiriirliige giren 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile dnemli bir ivme kazanmstir. Bu kanun, hem
kamu hem de 6zel sektorde isverenler ve ¢aliganlar agisindan baglayici diizenlemeler getirerek, is yagaminda
ISG alaninda énemli yeniliklerin hayata gegirilmesini saglamistir. Diger tiim sektorlerde oldugu gibi, Harita
ve Kadastroda da ¢esitli is kazalar yasanmaktadir. Bu sektor, yalnizca biiro ortaminda degil, ayn1 zamanda

zorlu arazi kosullarinda faaliyet gosteren ¢aliganlari da barindirdigindan, sahada ISG agisindan her tiirlii

tehlike ve risklerle kars1 karstya gelinebilmektedir.

Haritanin temel amaci, iiretildigi bolgeye veya cografyaya iligkin jeoloji, jeomorfoloji, iklim, ulagim,
ekonomi, yeralti kaynaklar1 gibi mekénsal nitelikteki unsurlar hakkinda agiklayici veriler sunmaktir
(Ulugtekin & Bildirici, 1997). Haritalar, cografya, askeri planlama, siyaset, niifus, iklim, ulasim,
madencilik, tarim, tip, tapu ve kadastro gibi ¢cok genis bir kullanim yelpazesine sahiptir (Durgut, 2014).
Kadastro ise gayrimenkullerin ve idari sinirlarin dlgiilerek haritalandirilmasi, tapulandirilmasi ve kayit altina
alinmast siireglerini kapsayan uzmanlik alanidir. Yasal olarak 1934 yilindan bu yana “Taginmazlarin hukuki
ve geometrik durumlarimi belirleme” faaliyeti olarak tamimlanmakta ve amaci “Medeni Kanun’un
Ongordiigi tapu sicillerini kurmak™ seklinde ifade edilmektedir (Koktiirk, 2009). Kadastro; tasinmazlarin
boliinmesi, birlestirilmesi, vasif degisikligi, yol veya gecit hakki verilmesi gibi islemleri de kapsamaktadir.
Modern diinyanin ihtiyaglart dogrultusunda kadastronun o6nem kazandigi baglica alanlar vergileme,
miilkiyet ve ekonomidir. Tiirkiye’de yiiriitiilen kadastro ¢aligmalarinin tesis, miilkiyet, orman, 2/B kullanim,

mera, afet, yenileme ve sayisal kadastro gibi farkl: tiirleri bulunmaktadir (Toker, 2015).

Harita ve Kadastro sektoriinde ¢ok sayida kamu kurumu ve 6zel kurulus faaliyet géstermektedir. Bu
kurumlarin basinda Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii, Harita Genel Komutanligi ve Cografi Bilgi
Sistemleri Genel Miidiirliigii gelmektedir. Ayrica sektorde faaliyet gosteren ¢ok sayida lisansh harita ve
kadastro biirosu, anonim ve limited sirket, sahis firmasi1 ve bagimsiz ¢alisan uzman bulunmaktadir. Bu
sektorde gdrev yapan kisiler, meslek liseleri, meslek yiliksekokullar1 (MYO) ve iiniversitelerin Harita ve

Kadastro Miihendisligi Boliimii mezunlari arasindan istihdam edilmektedir (Cagla & Cay, 2005).

Harita Kadastro sektdrii; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Tapu
ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri, Tiirkiye Elektrik Kurumu,
Iller Bankasi, Belediyeler, 11 Ozel idareleri, Milli Emlak Miidiirliikleri, Arsa Ofisi Genel Miidiirliigii ve
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Toprak Tarim Bolge Miidiirliikleri gibi kamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilatlarinda; ayrica 6zel

sektorde faaliyet gdsteren harita ve kadastro biirolari ile lisansl biirolarda genis bir ¢aligma alanina sahiptir.

Sektoriin faaliyet alan1 oldukga genistir. Gayrimenkullerin 6lgiilerek harita veya plan haline getirilmesi,
aplikasyon islemleri, alan ve hacim (kiibaj) hesaplari, insaat sektoriindeki haritacilik uygulamalari, imar
kanunu islemleri, tapu ve kadastro caligmalari, cografi bilgi sistemleri (CBS), fotogrametrik harita iiretimi

ve taginmaz degerleme gibi birgok is kolu Harita ve Kadastro sektdriiniin kapsamina girmektedir.

2. TEHLIKE, RiSK VE RiSK KONTROL SURECLERI

Is saghg ve giivenligi, caliyma yasamimin ayrilmaz bir bilesenidir: galisanlarm fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden tam bir iyilik hali i¢inde olmalarin1 amaglayan disiplinler aras1 bir alandir. Sanayi devrimiyle birlikte
hizla degisen iiretim siirecleri, teknolojik ilerlemeler ve yeni calisma bigimleri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklariin 6nlenmesini hem bireysel hem de kurumsal diizeyde onemli bir politika alam1 héline
getirmistir. Bu g¢ergevede, Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (6331 sayili Kanun, 2012),
igyerlerinde giivenli ve saglikli ¢aligma kosullarinin olusturulmasi amaciyla yasal bir ¢erceve sunmakta;
tehlike ve risk kavramlarini is saglig1 ve giivenligi yonetiminin merkezine yerlestirmektedir. Bu iki kavram,
yalnizca mevzuat acisindan degil, ayn1 zamanda is giivenligi kiiltiiriinlin insasinda da belirleyici bir role
sahiptir. Kanun risk kavramini, tehlike tizerinden agiklamaktadir. Kanuna gore risk “tehlikeden
kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini” ifade ederken,
“igyerinde var olan ya da disardan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine
yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirllmas1 amaciyla yapilmasi gerekli c¢alismalar” risk degerlendirmesi olarak
tamimlanmaktadir. Tehlike ise “igyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli” seklinde ifade etmektedir. Etkin bir ISG y&netimi,
potansiyel tehlikelerin dogru bigimde tanimlanmasi, risklerin olasilik ve etki diizeylerinin analiz edilmesi

ve uygun kontrol mekanizmalarinin gelistirilmesi siireclerine dayanmaktadir.

Isyerlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin gesitliligi, risk yonetimi siirecinin sistematik bir yaklasim gerektirdigini
gostermektedir. Bu baglamda risk degerlendirme siireci yalmizca teknik bir zorunluluk degil, orgiitsel
O0grenme, siirekli iyilestirme ve giivenlik kiiltiiriiniin yerlesmesi agisindan da kurumsal bir gerekliliktir.
Risklerin nicel (kantitatif) ve nitel (kalitatif) yontemlerle analiz edilmesi hem olasi kayiplarin 6nlenmesine

hem de yasal uyumun saglanmasina katkida bulunmaktadir.

Caligmada, 6331 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde tehlike ve risk kavramlariin sistematik
bicimde ele alinmasini amaglanmigtir. Tehlikelerin tanimlanma siiregleri, risk degerlendirme ve analiz

yontemleri ile risk kontrol mekanizmalar ayrintili bicimde agiklanmaktadir. Boylece, is sagligi ve gilivenligi
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uygulamalarinda bilimsel, biitiinciill ve oOnleyici bir yaklasimin gelistirilmesine katki sunmak

hedeflenmektedir.

2.1. Tehlike, risk ve belirlenmesi

Tehlikelerin belirlenmesinde tek bir faktore odaklanmak yerine, olasi tiim senaryolar dikkate almarak
kapsamli bir analiz yapilmasi gerekmektedir. Tehlikeler belirlenirken, Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuati ve
Risk Degerlendirme Yonetmeligi (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2012) ¢ercevesinde; fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal ve ergonomik tehlikelerin belirlenmesi ve analiz edilmesi zorunludur. Bu
stiregte, dokiimantasyon iglemleri s6z konusu basliklar altinda diizenli sekilde yiiriitiilmelidir. Yonetmelikte

tehlikelerin belirlenmesinde yararlanilmasi gereken baglica bilgi ve belgeler;

. Meslek hastaligi ve is kazasi verileri; yaralanma veya 6liime sebep olmayan olaylara ait kayitlar,
. Iscilerin saglik verileri (cinsiyet, medeni hal, §grenim durumu vb.),

. Mevzuat geregi ¢alisma izin belgeleri,

. Periyodik teftis dokiimanlari,

. Isyerinin fiziksel altyapisina iliskin bilgiler (bina, ofis ve eklentiler),

. Is ve islem verileri,

. Caliganlara ait maruziyet diizeyi 6lglim verileri ve varsa gegmis risk degerlendirme formlari,

. Ramak kala olay kayitlari,

. Acil durum planlari, saglik ve giivenlik planlari ile patlamadan korunma dokiimanlari,

. Kullanilan donanim ve kimyasal madde verileri,

. Isten kaynaklanan atiklarla ilgili uygulamalar,

. Hiyerarsik yapi, yetki ve sorumluluklar ile organizasyon semasi,

. Caliganlarin tecriibesi ve ig kiiltiirleri,

. Engelli, yasli, kadin (emzikli veya hamile) ig¢ilere iligkin bilgiler,

. Malzeme giivenlik bilgi formlar1 vb. olarak belirtilmektedir (T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi, 2012).

Risk, tehlikenin gerceklesme olasiligi ile maruziyetin agirligi olarak da tamimlanabilir (Saka & Ugural,
2008). Kurumsal risk yonetimi, sirkete etki edebilecek muhtemel risklerin tanimlanmasi, risklerin sirketin

kurumsal vizyonuna uygun olarak yonetilmesi ve sirket hedeflerine ulagsmasii teminen gerekli giivence
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mekanizmalarinin olusturulmasi amaciyla ortaya ¢ikan sistematik bir siirectir. Bu siire¢, yonetim kurulu, tist
yonetim ve tiim ¢alisanlarin katilimiyla yiiriitiilmekte ve stratejilerin tanimlanmasinda temel bir ara¢ olarak

kullanilmaktadir.

Risk yonetim siireci, etkin bir is saglig1 ve giivenligi yonetimi i¢in sistematik bir cer¢eve sunmaktadir. Siireg,
oncelikle risk yonetimi ortaminin olusturulmasi ile baglar; bu agamada kurumun riskleri yonetmeye yonelik
yapisi ve altyapisi hazirlanir. Ardindan risklerin tanimlanmasi gergeklestirilir ve olasi tiim tehlikeler
belirlenerek kayda alinir. Tanimlanan riskler iizerinde detayli risk analizi uygulanarak, her bir riskin olasilig
ve potansiyel etkisi degerlendirilir. Analiz sonuglarina dayanarak riskler onceliklendirilir ve yiiksek
oncelikli riskler i¢in uygun yonetim stratejileri gelistirilir. Son agamada ise bu stratejiler sistematik bir
bicimde uygulanarak risklerin minimize edilmesi ve kontrol altina alinmasi saglanir. Boylece risk yonetimi,
kurumsal hedeflerle uyumlu olarak hem calisanlarin giivenligini artirmayi, hem de is siireclerinde stirekliligi
saglamay1 amaglayan biitlinciil bir yaklasim sunmaktadir. Olaylarin meydana gelme ihtimali ve
gerceklesmesi halinde etkileri titizlikle arastirilmalidir. Isin niteligine baglh olarak, risklerin belirlenmesinde
calisanlardan kaynaklanan tehlikeler (tehlikeli hareket) ve calisma ortamindan kaynaklanan tehlikeler
(tehlikeli durum) ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir. Risk analizi, nicel (kantitatif) ve nitel (kalitatif) yontemlerle
yiriitiilmektedir. Nicel risk analizinde, tehlikenin olasilig1 ve olayn siddetine gdre sayisal puanlamalar
yapilmakta ve bilgisayar destekli sistemlerle risk derecesi belirlenmektedir. Nitel risk analizinde ise, riskin

genel dzellikleri ve igerigi dikkate alinmakta, sayisal hesaplamalar kullanilmamaktadir (Ozbilgin, 2012).

Risk analizini etkileyen baslica faktorler;

. Oliim, yaralanma veya benzeri sonuglarm meydana gelme olasilig,

. Riskin is¢i ve igverenler tarafindan anlasilabilirligi,

. Riskin dagilimu,

. Riske maruz kalan ¢alisan sayisi,

. Maruziyetin sikligi, tipi ve siiresi,

. Daha o©nce maruziyete ugramis iscilerin deneyimlerinin diger c¢alisanlara etkisi olarak

belirtilmektedir (T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, 2012). Bu faktorler géz Oniinde
bulundurularak yapilan analizler sonucunda, ortaya g¢ikabilecek durumlarin olusma olasiliklart ve etkileri

detayl1 bigimde degerlendirilir ve risklerin derecelendirilmesi agamasina gegilir.
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2.2. Risk kontrolii

Risk kontrolii agamasinda, risk degerlendirmesi sonucunda belirlenen tehlike ve riskler yeniden gézden
gecirilmektedir. Bahse konu risklerin azaltilmasina veya tamamen ortadan kaldirilmasina yonelik
almabilecek onlemler bu agamada sistematik bigimde incelenir. Bu siirecte temel amag, belirlenen risklerin
gerceklesme olasiligini diislirmek, miimkiinse riski tamamen yok etmek ya da tehlike kaynagini ortadan
kaldirarak ¢alisanlarin ve isin glivenligini en st diizeye ¢ikarmaktir. Alinacak 6nlemler degerlendirilirken,
uygulanmas1 planlanan tedbirler i¢in gerekli ekip, ekipman, malzeme ve diger kaynaklara iligskin tim
maliyet kalemleri ayrintili olarak arastirilirken raporlar araciligi ile kayda da alinmaktadir. Bu stireg, tespit
edilen her risk i¢in en uygun, pratikte uygulanabilir ve uzun vadede siirdiiriilebilir kontrol tedbirlerinin
secilebilecegi varsayimina dayanmaktadir. Risk kontrolii ile, i saglig1 ve glivenligi yonetiminin etkinliginin

artacagi, isyerinde giivenli bir ¢alisma ortaminin olusmasina 6nemli katki sunacagi diistiniilmektedir.

Risk kontrol siireci, literatiirde genel olarak dort ana asamada ele alinan ve her asamanin bir 6nceki adimin

ciktilar tizerine insa edildigi dongiisel bir yapiya sahiptir (TSE, 2025).

2.2.1. Planlama Asamasi

Risk kontrol siirecinin ilk adimi olan bu agama, isyerindeki tiim tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilmesi ve onem diizeylerine gore smiflandirilarak onceliklendirilmesini
kapsar. Bu agama, sahadan toplanan objektif verilerin yaninda, ¢alisan geri bildirimlerine dayanan kapsaml
bir incelemeyi gerektirir. Planlama sirasinda tehlikelerin kaynagi, riskin siddeti, maruziyet siiresi, riskin
meydana gelme olasilig ve riskten etkilenecek galisan gruplar1 ayrintili bigimde degerlendirilir. Uluslararasi
literatiirde bu asamanin, etkin bir risk kontrol siireci i¢in kritik neme sahip oldugu, zira kontrol tedbirlerinin

bilimsel temellerinin bu agamada atildig1 vurgulanmaktadir (HSE, 2014).

2.2.2. Kararlastirma asamasi

Bu asamada, planlama siirecinde belirlenen ve 6nceliklendirilen riskler i¢in uygun kontrol tedbirleri
secilmekte ve uygulanmak iizere karara baglanmaktadir. Bu karar siireci, hiyerarsik kontrol yaklagimina
(risk kontrol hiyerarsisi) dayanmaktadir. Risk kontrolii siirecinde dncelikle tehlike kaynaginin tamamen
ortadan kaldirilmasi, bir diger deyisle eliminasyon yontemi hedeflenir. Bu yaklagim, risk yonetiminde en
etkili ve tercih edilen kontrol yontemlerinden biridir. Eliminasyonun miimkiin olmadig1 durumlarda ise risk,
daha diisiik tehlike igeren bir siireg, malzeme veya ekipmanla degistirilerek azaltilmaya caligilarak ikame
edilmektedir. Eliminasyon ve ikame se¢eneklerinin uygulanamadigi kosullarda ise miihendislik kontrolleri,
idari kontroller ve son asamada kisisel koruyucu donanimlar devreye aliarak riskin etkileri kabul edilebilir

seviyeye indirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu hiyerarsi, is sagligi ve giivenliginde en etkin sonuglari elde etmek
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amaciyla uluslararas1 standartlarda benimsenen temel yaklasimlardan biridir. Temel amag, risklerin
tamamen yok edilemedigi durumlarda dahi kabul edilebilir en diisiik seviyeye indirgenmesini saglayacak
etkili, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir tedbirler belirlemektir. Kararlagtirma asamasinda verilen kararlar;

mevzuat, standartlar, teknik uzman goriisleri ve kurum politikalar1 dogrultusunda sekillenir (ILO, 2022).

2.2.3. Uygulama asamasi

Kararlagtirma agsamasinda belirlenen kontrol tedbirlerinin sahada hayata gegirildigi asamadir. Uygulama,
belirlenen dncelik sirasma gore sistematik bigimde yiiriitiiliir. I saghigi ve giivenligi uzmani tarafindan
uygulama siireci ayrintili olarak izlenir ve tiim islemler titizlikle belgelenir. Dokiimantasyonda; tedbirin
uygulanmasindan sorumlu kisiler, gerekli ekipman ve kaynaklar, baglama-bitis tarihleri, uygulama siiresi ve
asamanin hangi risklere yonelik oldugu gibi bilgiler yer alir. Bu asama, kontrol tedbirlerinin gergek is
ortamidaki etkisini gdrme ve siirecin seffaf bigimde kayit altina alinmasini saglama agisindan kritiktir

(Reason, 2016).

2.2.4. Uygulamanin izlenme asamasi

Risk kontroliiniin son adimini olusturan izleme asamasi, planlanan tedbirlerle uygulamada gergeklestirilen
islemlerin karsilagtirilarak degerlendirilmesinden olusmaktadir. Bu asamada, tedbirlerin dogru sekilde
uygulanip uygulanmadigi, etkinligi, eksiklikleri ve varsa ihmaller sistematik olarak denetlenirken ayrica
igyerinde yapilan uygulamalarin riskleri yeterince azaltip azaltmadigi da analiz edilir. Eksikliklerin
bulunmasi halinde diizeltici ve Onleyici faaliyetler devreye almarak risk kontrol dongiisiintin stirekliligi
saglanmaktadir. Isyerinin giivenlik performansmn siirekli iyilestirilmesine temel olusturan bu asama

tamamlandiginda, risk kontrol siireci etkin bigimde sonug¢landirilmig olur (TSE, 2025).

2.3. Harita-kadastro sektoriinde tehlikeler ve risk degerlendirmesi

Harita ve Kadastro sektoriinde faaliyet gosteren ¢ok sayida igveren ve ¢aligan bulunmaktadir ve bu kisiler,
sektordeki farkli branglar ve uzmanlik alanlar1 dogrultusunda cesitli gorevleri yerine getirmektedir.
Dolayisiyla, karsilagabilecekleri tehlike ve riskler, yiiriitiilen isin tiiriine ve kosullarina bagli olarak biiyiik
bir ¢esitlilik ve dzgiinliik arz etmektedir. Bu baglamda, sektdr calisanlari ve isverenler, Is Saghg ve
Giivenligi mevzuati agisindan kendi branslarina 6zgii tehlikelerle ve risklerle kars1 karsiya kalmaktadir.
Harita ve Kadastro calisanlariin gorevlerinin temelinde 6lgme ve arazi verisi toplama faaliyetleri yer
aldigindan, mesailerinin dnemli bir kismi1 sahada, bir diger deyisle dis ortamda yiiriitiilmektedir. Bu durum,
calisanlart cesitli fiziki ve ¢evresel risklere maruz birakmaktadir. Her ne kadar haritacilik sektorii, ingaat
veya madencilik gibi geleneksel olarak yiiksek is kazasi riski tagiyan sektorler kadar tehlikeli goriilmese de,

sektorde is kazalariin meydana gelme olasiligi tamamen g6z ardi edilemez (Altin & Tagdemir, 2018).
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Sektorde gercgeklestirilen iglerin niteligine gore tehlike ve risklerin derecesi ve siddeti degiskenlik
gostermektedir. Ozellikle arazide ¢alisma, calisanlarin fiziksel kosullardan kaynakl: siirekli risklerle karst
karsiya kalmalarina neden olmaktadir. Bu riskler; diisme, taginabilir ekipman kazalari, ¢evresel kosullarin
etkisi ve hareketli araglarla calisma gibi ¢esitli faktorleri icermektedir. Ayrica, sektérde gegmis yillarda
oliimle veya yaralanmayla sonuclanmis ve resmi kayitlara ge¢mis is kazalart mevcuttur. Bu durum, harita

ve kadastro sektoriinde ISG agisindan dikkatli bir risk yonetimi yaklagimi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Harita ve Kadastro sektoriinde galigsanlar, islerinin dogasi geregi cesitli tehlikeler ve risklerle karsi karsiya
kalmaktadir. Bu tehlikeler arasinda dl¢iim aleti kazalari, diisme, kayma veya yuvarlanma gibi fiziki riskler,
tag, kaya veya toprak diigmesi gibi dogal tehlikeler, géze toz kagmasi, ayaga ¢ivi batmasi veya viicuda diken
ve tel batmasi gibi yaralanmalar yer almaktadir. Elektrik ¢carpmasi, yildirim ve simsek tehlikeleri ile patlama
ve yanma riskleri de sektorde karsilagilabilecek diger 6dnemli olaylardandir. Ayrica denize, nehre veya
kuyuya diisme, ugurumdan diisme, heyelan veya ¢1g gibi doga kaynakli felaketler, insan tehdidi veya
saldiris1, yilan, kene ve akrep sokmasi gibi biyolojik tehlikeler de isyerinde yasanabilecek riskler
arasindadir. Cesitli 6l¢limler sirasinda batma, bogulma veya deniz kazalari; zehirlenme ve hayvan saldirilari;
asir1 sicak veya soguk havaya baglh giines ¢arpmasi, donma veya yanma,; radyasyon gibi ¢evresel riskler;
ingaat ve ingaat temeli 6l¢iimlerinde basa veya viicudun diger bolgelerine diisebilecek malzemeler; ofis veya
araziye ulasim esnasinda yasanabilecek trafik kazalar1 ve benzer durumlar da g¢alisanlar1 tehdit eden
durumlar arasinda yer almaktadir. Meslek hastaliklar1 agisindan ise sektdrde siklikla bag ve boyun fitigi ile
bilgisayar ekrani karsisinda uzun siire ¢alismaktan kaynaklanan g6z rahatsizliklar1 goriilmektedir. Bu
kapsamda, sektorde is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesi, tiim bu potansiyel

tehlikelerin minimize edilmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir (Alkan & Siirmeneli, 2016).

Sektorde calisanlar, mesleklerinin geregi olarak saha caligmalarinda ve insanlarla dogrudan etkilesim iginde
bulunmak durumunda olduklarindan, bu durum tek basima Snemli bir tehlike kaynagi olusturmaktadir.
Ozellikle kadastro ¢alismalarinda, parsel ve miilkiyet sinirlariyla ilgili yasanan anlasmazliklar, calisanlarin
zaman zaman silahli veya bigakli ¢atismalara maruz kalmalaria neden olmakta ve ciddi yaralanma veya
oliim risklerini giindeme getirmektedir (Altin & Tasdemir, 2018). Ote yandan ofis ortaminda da cesitli risk
faktorleri bulunmaktadir. Kullanilan elektronik ve elektrikli cihazlar, kablolar, prizler ve kimyasal temizlik
malzemeleri, uygunsuz 1siklandirma, kaygan veya 1slak zeminler, duvarlara asili panolar ve gerceveler ile
i yerinin diizeni, ¢aliganlarm giivenligini etkileyen baslica etmenlerdir (OHSA, 2021). Bu baglamda, hem
saha hem de ofis ¢aligmalarinda risklerin sistematik bicimde tespit edilmesi ve kontrol tedbirlerinin
uygulanmasi, Harita ve Kadastro sektdriinde is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi agisindan kritik 6neme

sahiptir.
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3. YONTEM VE BULGULAR

3.1. Yontem ve verilerin toplanmasti

Bu ¢alismada, risk puani hesaplamasini kolaylastirdigi igin nicel yontem tercih edilmistir. Nicel yontem,
risklerin olasilik ve siddetlerinin boyutlarmin 6lgiilmesini saglarken aym1 zamanda bulgularin evrene
genellemesine imkan tanimaktadir. Bu dogrultuda veri toplama amaciyla anket teknigi kullanilmistir. Anket
formunun olusturulma stirecine 6ncelikle ilgili literatiiriin kapsamli bir bigimde taranmasiyla baslamis ve
elde edilen bilgiler dogrultusunda sektoriin mevcut risk ve tehlikelerini ortaya ¢ikarabilecegi diisiliniilen
sorular olusturulmustur. Bu analiz kapsaminda, etki dereceleriyle birlikte tespit edilen tehlike ve riskler,
toplam yirmi bes ana soru baslig1 altinda sistematik bir sekilde gruplanarak anket formuna dahil edilmistir.
Boylece, hem literatiirden elde edilen bilgiler, hem de sektdre 6zgilin risk profili dikkate alinarak,
katiimcilarin anlayabilecegi ve degerlendirebilecegi nitelikte yapilandirilmig bir veri toplama araci

olusturulmustur.

Aragtirmada iki boliimden olusan bir anket kullanilmistir. Anketin ilk boliimii, calisanlarin demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik; ikinci boliim uygulamaya iligkin toplam 25 sorudan olusmaktadir. Anket
calismasimin ilk dokuz sorusu, katilimer sektor calisanlarinin yas araligi, cinsiyet, egitim diizeyi ve benzeri
demografik ve mesleki 6zelliklerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmigtir. Anketin son on alt1 sorusu ise,
sektorde gerceklestirilecek risk degerlendirmesine temel teskil eden unsurlarin yanitlanmasimi saglayacak
sekilde tasarlanmis olup, boylece risk analizine yonelik gerekli veri setinin elde edilmesi amaglanmistir.

Hazirlanan anket formu Google Forms {izerinden olusturulup katilimcilara yonlendirilmistir.

Bu caligma ile yapilan arastirma ve beraberinde Kirklareli ilinde yapilan anket calismasi sonucunda,
Kurklareli ili 6zelinde sektdrde ISG bakimindan karsilasilabilecek tehlikeler ve riskler ele alinmis, risklerin
minimize edilmesi i¢in alinabilecek ¢6ziim Onerilerinin tespit edilmesi amaglanmustir. Tespit edilen muhtelif
tehlike ve riskler, 5*5 matris risk analizi yonteminden (Akin, 2019) faydalanilarak analiz edilmistir. Elde
edilen risk skorlar1 dogrultusunda kapsamli bir degerlendirme yapilmis ve risk analizi sonucunda ortaya
cikan bulgular incelenmistir. Bu inceleme kapsaminda, s6z konusu risklerin minimize edilmesine yonelik
uygulanabilir ¢éziim o6nerileri sunulmustur. Risk degerlendirmesinde 5x5 matris risk analiz yontemi,
belgelendirme gereksiniminin minimal olmasi, analizlerin bagimsiz olarak yiiriitiilebilmesi ve farkl

sektorlere kolaylikla uyarlanabilir olmasi nedeniyle tercih edilmistir (Akin, 2019).

3.2. Bulgular

Kirklareli ili genelinde gergeklestirilen ankete toplam 132 sektor ¢aligani katilhim gostermistir. Katilimeilarin
yaklasik yarist kamuda, diger yarisindan fazlasi ise 6zel sektorde gorev yapmaktadir (Cizelge 1). Bu,

sektorde hem kamu, hem de 6zel sektdriin aktif oldugunu ve risk degerlendirmesinin her iki alanda da
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yapilmast gerektigini gostermektedir. Diger taraftan katilimcilarin dortte {iglinden fazlasimi erkeklerin
olusturdugu goriilmektedir. Bu durum ise risk ydnetimi, ergonomi veya saglik uygulamalarinin 6zellikle

erkeklerin yaygin oldugu is kosullarina uygun planlanmasi gerektigini diigiindiirmektedir.

Katilmcilarin yas dagilimi incelendiginde, %46,2’sinin 3040 yas araliginda, %25’inin ise 18-30 yas
araliginda oldugu goriilmektedir (Cizelge 1). Bu durum, ankete katilanlarin biiyiik bir kisminin teknolojiye,
kisisel gelisime ve bilgisayar kullanimina daha yatkin, geng ¢alisan grubundan olustugunu gostermektedir.
Katilmcilarin egitim diizeyine bakildiginda ise %80,9’unun en az bir lisans derecesine sahip oldugu,

sektorde egitim seviyesi yiiksek calisanlarin agirlikli olarak yer aldigini anlasilmaktadir.

Cizelge 1: Katilimcilari Demografik Ozellikleri

n %
. Ozel Sektor 65 0,49
Isyeri Tipi
Kamu 68 0,50
Kadin 18 0,13
Cinsiyet
Erkek 114 0,86
18-29 33 0,25
30-39 61 0,46
Yas Arahg: 40-49 21 0,16
50-59 14 0,10
60 ve Ustii 3 0,02
Lise 15 0,12
Egitim Durumu  Lisans 107 0,81
Diger 10 0,08
Toplam Katihmci 132 100

Katilimcilarin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi, sektor ¢alisanlariin almig olduklar egitim sayesinde
riskleri anlamada, ISG prosediirlerini uygulamada akademik bilgi ve biling seviyesinin nispeten yiiksek

olabilecegine isaret etmektedir.

Cizelge 2’de katilimeilari is kazas1 gegmisi, ISG egitimi alma durumu ve ¢alistiklar1 yer hakkinda bazi
bilgileri bulunmaktadir. Buna gore ¢aligmaya katilan sektor ¢alisanlarinin yaklagik %20’sinin, 50 ve tizeri
calisan1 bulunan igyerlerinde istihdam edildigini gostermektedir. Bu durum, sektdrdeki igyerlerinin 6nemli
bir kisminin orta ve biiyiik dlgekli oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimeilar arasinda ISG egitimi almig
olanlar ile almayanlar sayica birbirine yakin olup, bu durum egitim dagiliminda sektorde bir esitsizlik veya

biling farki olabilecegine isaret etmektedir. Cizelge 2 verileri, ¢alisanlarin cogunun isyerlerinde ISG uzmani

36



Cetin vd. / Harita Kadastro Sektoriinde Riskler ve Risk Degerlendirmesi; Kirklareli Ornegi

istihdam edilmedigini ortaya koymakta ve bu durumun, isyerlerinde profesyonel gdzetim ve risk yonetimi
kapasitesinin smirli olabilecegini gostermektedir. Ayrica, anket bulgulari, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun diizenli saglik kontrollerinden gecirilmedigini ortaya koyarak, c¢alisanlarin saglik gézetimi
agisindan risk altinda olabilecegini isaret etmektedir. Ote yandan, Cizelge 2 verilerine gore, ¢alisanlarin
biiylik kism1 bugiine kadar isyerlerinde is kazasi yasanmadigini beyan etmistir. Ancak bu durum, is
kazalarinin diisiik siklikta oldugunu gosterse de kayit dis1 veya raporlanmamis olaylarin varlig: ihtimali goz
ard1 edilmemelidir. Tiim bu bulgular, sektdrde risk farkindaligi ve onleyici tedbirler agisindan iyilestirme
gerekliligini vurgulamakta, dzellikle ISG uzman istihdami ve diizenli saglik kontrollerinin &nemini &n

plana ¢ikarmaktadir.

Cizelge 2: Katilimcilarin is kazas1 gegmisi, ISG egitimi alma durumu ve calistiklar1 yer hakkinda bilgiler.

n %

0-10 45 0,341

11-20 23 0,174
] 21-30 16 0,121
Isyerinde Calisan Kisi Sayisi

31-40 15 0,114

41-50 6 0,045

51 ve uistii 27 0,205

. evet 27 0,206
Is Kazas1 Yasama Durumu

hayir 104 0,794
) evet 71 0,545
ISG Egitimi Alma Durumu

hayir 60 0,455
. . evet 45 0,341
ISG Uzmam Istihdam Durumu

hayir 87 0,659

Toplam Katihmci 132 100

Ankette yer alan son 16 soru, kendi i¢inde iki ayr1 bolim olarak yapilandirilmistir. 10-17. sorular
araciligiyla, sektor acisindan major oldugu belirlenen tehlike ve risklerin meydana gelme sikligina iligkin
veri elde edilmesi hedeflenmistir. 18-25. sorular ise, s6z konusu tehlike ve risklerin sebep olabilecegi zararin
siddeti ve etkisinin biiylikliigline dair bilgilerin toplanmasini amaglamistir. Bu dogrultuda, risk
degerlendirmesi siirecinde 5x5 matris risk analizi yontemi uygulanmistir. S6z konusu yontem az ve orta
diizeyde tehlike igeren islerde yaygin kullanilmasi, sistematik yapiya sahip olmasi, smirl veri ile etkin

uygulanabilir olmasindan kaynaklanmaktadir (Akin, 2019).

Yapilan aragtirmada, ankete katilan sektor calisanlarindan, ankette yer alan 10 ila 25. sorulara iligkin

degerlendirmelerini 1 ile 5 arasinda puanlandirmalari talep edilmistir. Ozellikle 10 ila 17. sorular
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kapsaminda verilen yanitlar aracilifiyla, sektor agisindan major kabul edilen tehlike ve risklerin meydana
gelme sikligma iliskin veriler toplanmistir. Ayrica, ayni sorulara verilen puanlamalar kullanilarak, s6z
konusu tehlike ve risklerin neden olabilecegi zararlarin siddeti ve biiyiikliigii de belirlenmistir. Elde edilen
bu veriler, 5x5 matris risk analizine aktarilmis ve risk skorlariin hesaplanmasi ile Cizelge 3’te sunulan

tabloda gosterilen degerlerin elde edilmesi saglanmigtir.

Cizelge 3: Risk Skorlar1.

1 2 3 4
Cok
Kabul Kabul Kabul Kabul
Diisiik Orta
Edilebilir Edilebilir  Edilebilir  Edilebilir
2 4
6 8 10
Diisiik Kabul Kabul
Orta Orta Orta
Edilebilir Edilebilir
3
6 9 12 15
Orta Kabul . .
Orta Orta Onemli Onemli
Edilebilir
4
8 12 16
Yiiksek Kabul . .
Orta Onemli Onemli
Edilebilir
Cok 5 10 15
Yiiksek Orta Orta Onemli

Not: Risk=zararin siddeti x olma olasiligi; 1-4 kabul edilebilir,
5-10 dikkate deger, 12-25 kabul edilemez risk.

Cizelge 4’de goriildiigii gibi, ankete istirak eden sektdr ¢aliganlarmin anket sorularina verdikleri favori
cevaplari esas alinarak belirlenen olasilik ve siddet puanlar1 5*5 matrise taginarak risk skorlari elde edilmis,

5*5 matris risk analiz yontemi kullanilarak sektdrde 6rnek risk analizi ve risk degerlendirmesi yapilmistir.

Cizelge 5°te, ankete katilan sektor calisanlarinin anket sorularina verdikleri ikinci Oncelikli yanitlar
dogrultusunda belirlenen olasilik ve siddet puanlar1 5x5 matris risk analizine aktarilmig ve sektérde 6rnek
bir risk degerlendirmesi gergeklestirilmistir. Analiz sonucunda elde edilen renk kodlari, risklerin

onceliklendirilmesinde ve yonetim stratejilerinin belirlenmesinde rehber olarak kullanilmisgtir.

Kirmiz1 renk ile gosterilen riskler, kabul edilemez riskler olarak siiflandirilmis ve birinci 6ncelikli risk
kategorisini olusturmaktadir. Bu risklerin etkin bir sekilde yonetilebilmesi i¢in igyerlerinin, 6ncelikle risk
kaynagim ortadan kaldirmaya g¢alismas1 gerekir. Eger bu miimkiin degilse, daha giivenli siire¢, ekipman
veya malzeme kullanim1 gibi ikame tedbirler uygulanmalidir. Ayrica ¢alisanlara ilgili konularda kapsamli

egitimler verilerek, kisisel koruyucu donanim ve takviye ekipman kullanimi zorunlu kilinmalidir.
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Isyerlerinde acil durum prosediirleri olusturulmali ve riske hizli miidahale edilebilmesi saglanmalidir. Ornek

olarak, arazide calisma sirasinda diisme ve elektrik carpmasi riskine kars1 giivenlik halatlari, uygun is

ayakkabilar1 ve elektrik glivenlik egitimleri uygulanabilir.

Cizelge 4: Risk Degerlendirme Uygulamasi.

Tehlike Risk Risk Olay-Sonug Zararm Risk Degerlendirme
Grubu Siddeti Skoru
Seviyesi
Kaygan Zemin Diisme, Kayma, Teknik Sakatlik-Cevresel 1
Yiiksekte Calisma Yuvarlanma Personel Etki
Yabani Hayvan Isirma, Sokma, Teknik Sakatlik-Uzuv 1
Bocek Cesitleri Saldir Personel Kaybi
Cevresel Etki
Asir1 Sicak/ Soguk/  Islanma, Bayilma,  Teknik Sakatlik- 1
Yagisl Hava Donma, Yanma Personel Cevresel Etki
Tasit/Alet Trafik Kazasi Tim Oliim- Tam 1
Kullanimi Alet Kazas1 Personel/ Maluliyet Sakatlik-
Teknik Cevresel Etki
Personel
Vatandas/ Miisteri Psikolojik, Sozli, Tim Oliim- Tam 1
(insan) Fiziki Saldirt Personel Maluliyet Sakatlik-
Cevresel Etki
Telefon Cekmeyen/  Kaybolma, Teknik Cevresel Etki 1
Ormanlhk/ Gaiplik Personel
Gayrimeskun
Sahada Calisma
Maden Sahasinda Asir1 Toza Teknik Sakatlik- 1
Calisma Maruziyet Personel Cevresel Etki
Insaatta Calisma Civi/Diken
Batmasi
Yiiksek Gerilim Elektrik/Giines Teknik Oliim- Tam 1
Hattinda Calisma Carpmasi, Personel Maluliyet Sakatlik-
Yildirim Cevresel Etki

Sar1 renk ile gosterilen riskler, dikkate deger riskler olarak nitelendirilmis ve ikinci Oncelikli risk

kategorisini olusturmaktadir. Bu risklerin minimize edilmesi amaciyla igyerleri, diizenli denetimler ve

kontrol 6nlemleri gelistirmelidir. Calisanlara donemsel egitimler sunulmali ve koruyucu ekipman kullanimi

tesvik edilmelidir. Ayrica, riskin etkisini azaltmak i¢in idari Onlemler ve miihendislik kontrolleri

uygulanmalidir. Ornegin, ofis ortaminda ergonomik diizenlemeler, tehlikeli malzemelerin giivenli

depolanmasi ve ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi sar1 kategorideki risklerin yonetilmesinde etkili 6nlemler

olarak uygulanabilir.
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Yesil renk ile gosterilen riskler, kabul edilebilir riskler olarak siniflandirilmis ve tiglincli oncelikli risk
kategorisine dahildir. Bu risklerin kontrol altinda tutulabilmesi icin isyerleri, periyodik kontroller ve
denetimler yaparak onleyici tedbirlerin uygulanmasini saglamalidir. Caliganlara temel giivenlik egitimleri
verilmeli, kisisel koruyucu donamim kullanimi tegvik edilmeli ve takviye ekipmanlar siirekli
denetlenmelidir. Ornek olarak, bilgisayar basinda c¢aliyma nedeniyle gdz yorgunlugu ve boyun
rahatsizliklar1 i¢in ergonomik sandalye ve monitor kullanimi ile periyodik mola uygulamalart yesil
kategorideki riskleri kontrol altinda tutmaya ydneliktir. Bu yaklasim, sektor 6zelinde risklerin sistematik
olarak smiflandirilmasina ve yonetilmesine olanak tanimakta; oncelikli risklerin etkin bi¢imde kontrol

edilmesini ve aliman dnlemlerin siirekli uygulanmasini miimkiin kilmaktadir.

Cizelge 5: Risk Degerlendirme Uygulamasi

Tehlike Risk Risk Olay-Sonug¢ Olasihk Zararin Risk Degerlendirme
Grubu Seviyesi Siddeti Skoru
Seviyesi
Kaygan Zemin Diisme, Kayma, Teknik Sakatlik-Cevresel Etki 3 2 6 Dikkate
Yiiksekte Calisma Yuvarlanma Personel Deger
Risk
Yabani Hayvan Isirma, Sokma, Teknik Sakatlik-Uzuv Kayb1 3 3 9 Dikkate
Bocek Cesitleri Saldirt Personel Cevresel Etki Deger
Risk
Asirt Sicak/ Soguk/  Islanma, Bayilma, Teknik Sakatlik- Cevresel Etki 3 2 6 Dikkate
Yagisl Hava Donma, Yanma Personel Deger
Risk
Tasit/Alet Trafik Kazas1 Tiim Oliim- Tam Maluliyet 2 5 10 Dikkate
Kullanimi Alet Kazasi Personel/  Sakatlik- Cevresel Etki Deger
Teknik Risk
Personel
Vatandas/ Miisteri Psikolojik, Sozli, Tiim Oliim- Tam Maluliyet 3 2 6 Dikkate
(insan) Fiziki Saldirt Personel Sakatlik- Cevresel Etki Deger
Risk
Telefon Cekmeyen/  Kaybolma, Gaiplik Teknik Cevresel Etki 2 2
Ormanlhk/ Personel
Gayrimeskun
Sahada Calisma
Maden Sahasinda Asir1 Toza Teknik Sakatlik- 3 3 9 Dikkate
Calisma Maruziyet Personel Cevresel Etki Deger
Insaatta Calisma Civi/Diken Batmas1 Risk
Yiiksek Gerilim Elektrik/Giines Teknik Oliim- Tam Maluliyet 3 5
Hattinda Calisma Carpmasi, Yildirim Personel Sakatlik- Cevresel Etki
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Yapilan risk analizi ve risk degerlendirmesinden elde edilen sonuglara gore, kirmizi renk ile siniflandirilan
kabul edilemez riskler, sektor agisindan birinci oncelikli risk kategorisini temsil etmektedir. Bu risklerin
etkin bir sekilde yonetilmesi, isyerlerinin siirekli ve sistematik olarak faaliyet gostermesini, gerekli dnleyici
tedbirleri belirlemesini ve uygulanan tedbirlerin tam anlamiyla hayata gegirilmesini zorunlu kilmaktadir.
Onleyici stratejiler kapsaminda, sektdr galiganlarinin ilgili riskler konusunda biling diizeyi artirilmal,
kapsamli egitimler verilerek farkindalik saglanmalidir. Ayrica, calisanlarm gerekli kisisel koruyucu
donanim ve takviye ekipmanlari eksiksiz kullanmalar1 temin edilmelidir. Isyerlerinde acil durum ve
miidahale prosediirleri olusturulmali; riske yonelik hizli ve etkin miidahale mekanizmalar1 hayata
gecirilmelidir. Bu tedbirler hem ¢aligan giivenliginin saglanmasi, hem de is siirekliliginin korunmasi

acisindan hayati 6neme sahiptir.

Sar1 renk ile gosterilen dikkate deger riskler, ikinci 6ncelikli risk grubunu olusturmakta olup, bu risklerin
minimize edilmesi i¢in igyerlerinin proaktif 6nlemler almasi ve bu 6nlemlerin diizenli sekilde uygulanmasini
saglamas1 gerekmektedir. Bu kapsamda, calisanlara riskler hakkinda periyodik egitimler sunulmali,
korunma ve giivenlik ekipmanlarinin eksiksiz kullanimi tesvik edilmelidir. Ayrica, miithendislik ve idari
kontrollerle riskin etkisi azaltilmali, gerektiginde riske aninda ve hizli miidahale edilmesi saglanmalidir. Bu
Onlemler, dikkate deger risklerin yonetilmesinde hem is giivenligi hem de c¢alisma ortaminin

standardizasyonu agisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Yesil renk ile igaretlenen kabul edilebilir riskler, {igiincii dncelikli risk kategorisi olarak degerlendirilmekte
ve kontrol altinda tutulabilmesi i¢in igyerlerinin onleyici tedbirleri siirdiirmesi gerekmektedir. Bu 6nlemler,
riskin tamamen ortadan kaldirilmas yerine, giivenli bir seviyede tutulmasini hedefler. Calisanlara periyodik
egitimler verilerek farkindalik artirilmali ve kisisel koruyucu donanimlarin diizenli kullanimi1 saglanmalidir.
Ayrica, mevcut tedbirlerin uygulanabilirligi diizenli olarak denetlenmeli ve gerekli diizeltmeler hayata
gegcirilmelidir. Bu yaklagim, kabul edilebilir risklerin yonetilmesinde siirdiiriilebilirlik ve is glivenliginin

stirekliligi agisindan 6nem arz etmektedir.

4. SONUC

Bu ¢aligmada, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun Harita ve Kadastro sektoriindeki uygulamalari ve bu sektordeki risk
profili detayli olarak incelenmistir. Arastirma, Kirklareli ilinde faaliyet gosteren harita ve kadastro
calisanlar1 {izerinde yiiriitiilmiis, veri toplama siirecinde anket yontemi kullanilarak elde edilen bilgiler 5x5
matris risk analizi ¢ergcevesinde degerlendirilmistir. Calisma bulgulari, sektordeki risklerin gesitliligini,
potansiyel tehlikelerin tiirlerini ve risk yonetimi agisindan alinmasi gereken onlemleri kapsamli bigimde

ortaya koymaktadir.
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Arastirma sonuglaria gore, Harita ve Kadastro sektorii, saha ¢aligmalari ve biiro ortamim kapsayan genis
bir faaliyet alanina sahip olmasi nedeniyle ¢ok sayida tehlike ve riski barindirmaktadir. Saha ¢aligmalarinda
diisme, tasmabilir ekipman kazalari, gevresel kosullarin etkisi, hareketli araglarla calisma ve dogal afetler
gibi fiziksel riskler 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica biyolojik riskler (yilan, akrep, kene 1sirmalart gibi) ve
cevresel riskler (asir1 sicak veya soguk hava, radyasyon, deniz veya nehir kazalari) calisanlar1 tehdit
etmektedir. Ofis ortaminda ise ergonomik problemler, elektrikli cihazlar ve kimyasal maddeler gibi faktorler
risk olusturmakta, bu da sektérde hem saha hem ofis caligmalarinda kapsamli risk yonetimi gerekliligini
ortaya koymaktadir. Bunun yani sira, kadastro ¢aliganlarinin parsel ve miilkiyet anlagsmazliklari nedeniyle
zaman zaman silahli veya fiziksel saldirilara maruz kalmasi, sosyal riskler ve giivenlik tehditlerinin de

sektdrde onemli bir boyut oldugunu gostermektedir.

5x5 matris risk analizi yontemi ile yapilan degerlendirmeler, risklerin siddet ve olasilik agisindan ii¢ ana
kategoriye ayrilabilecegini gostermistir: kabul edilemez riskler (kirmizi), dikkate deger riskler (sar1) ve
kabul edilebilir riskler (yesil). Analiz sonuglari, 6zellikle kirmizi renk ile simiflandirilan kabul edilemez
risklerin etkin bir sekilde yonetilmesinin kritik 6nem tasidigini ortaya koymaktadir. Bu risklerin
yonetiminde, risk kaynaginin tamamen ortadan kaldirilmasi, ikame ydntemlerinin uygulanmasi,
miihendislik ve idari kontrollerin hayata gecirilmesi ile kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi hayati
Ooneme sahiptir. Ayrica, calisanlarin biling diizeyinin artirilmasi, kapsamli egitim programlarinin
uygulanmasi ve acil durum miidahale prosediirlerinin olusturulmasi, is giivenliginin saglanmasinda temel

stratejiler olarak on plana ¢ikmaktadir.

Sar1 kategoride yer alan dikkate deger risklerin minimize edilmesi, periyodik egitimler, idari ve miithendislik
onlemleri ile riskin etkisinin azaltilmas1 yoluyla miimkiin olabilmektedir. Yesil kategorideki kabul edilebilir
riskler ise diizenli kontroller, denetimler ve Onleyici tedbirlerin siirdiiriilmesiyle giivenli bir seviyede
tutulabilmektedir. Bu sistematik yaklasim, Harita ve Kadastro sektoriinde risk ydnetiminin

stirdiiriilebilirligini ve is giivenligi kiiltiiriinlin yerlesmesini saglamaktadir.

Arastirma ayrica, ¢alisanlarm ISG egitimi alma durumu, isyerlerinde iISG uzmam istihdami ve saglik
gbdzetimi agisindan sektoriin halen gelistirilmesi gereken alanlara sahip oldugunu gostermektedir.
Katilimcilarin 6nemli bir kisminin diizenli saglik kontrollerinden gegmedigi ve isyerlerinde profesyonel risk
yOnetimi kapasitesinin sinirl oldugu gozlenmistir. Bu bulgular, sektdrde risk farkindaliginin artirilmasi ve

onleyici tedbirlerin sistematik bicimde uygulanmasinin 6nemini vurgulamaktadir.

Harita ve Kadastro sektoriinde is saglhigi ve giivenliginin giiclendirilmesi, hem c¢alisanlarin fiziksel ve
psikososyal sagliklarinin korunmasi hem de is siireclerinin siirekliliginin saglanmasi agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Sektoriin risk profiline uygun, bilimsel ve biitiinciil bir risk yonetimi yaklagimimin

benimsenmesi; diizenli egitim programlarnin uygulanmasi; ISG uzmanlarinin istihdam edilmesi; saha ve
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ofis ortamlar1 i¢in uygun Onleyici tedbirlerin alinmasi ve etkin denetim mekanizmalarinin kurulmasi, is
sagligi ve gilivenligi performansini artiracak temel stratejiler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu galigsma, Harita ve
Kadastro sektdriinde ISG uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik somut veriler sunmakta ve gelecekteki

politikalar ile uygulamalar i¢in rehber niteligi tasimaktadir.

Sektorde is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin etkinligini artirmak i¢in yasal diizenlemelerin uygulanmasi
biiyiik nem tagimaktadir. Bu baglamda, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun tiim isyerlerinde tam olarak
uygulanmasini saglamak amaciyla 6zel denetim ve yaptinm mekanizmalar gelistirilebilir; 6zellikle saha
caligmalarinda riskli gorevlerin ve tehlikeli bolgelerin yonetimi icin sektdre 6zgii ek diizenlemeler
olusturulabilir. Kanuni zorunluluklar ¢ercevesinde iISG uzmanlarinin her isyerinde bulundurulmas: ve bu
uzmanlarin sektoriin risk profiline uygun sayida ve nitelikte olmasi saglanmalidir. Ayrica, galigsanlara
yonelik diizenli, sektore 6zgii ve pratik uygulama odakli ISG egitim programlarinin sunulmasi, giivenlik
kiiltiiriniin giliglendirilmesi agisindan kritik bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Calisan sagligi ve sosyal
haklarin korunmasi da sosyal politika baglaminda 6ncelikli bir hedef olmalidir; diizenli saglik kontrollerinin
zorunlu héle getirilmesi, saha ¢alismalarina 6zel saglik taramalar1 ve psikososyal destek mekanizmalarinin
kurulmasi, calisanlarm hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarinin korunmasini temin edecektir. Bunun
yani sira, igyerlerinde risklerin siirekli izlenmesi, acil durum prosediirlerinin uygulanmasi ve erken uyari
sistemlerinin devreye alinmasi, yasal zorunluluklarin 6tesinde proaktif dnlemler olarak benimsenebilir; bu
onlemler, ¢alisanlarin giivenlik algisim gliglendirerek isyerinde adalet ve hakkaniyetin saglanmasina katkida
bulunur. Son olarak, sektorel ISG politikalarmin siirdiiriilebilirligi i¢in kamu ve 6zel sektdr isbirligi ile
rehberler, standart operasyon prosediirleri ve iyi uygulama Orneklerinin paylasilmasi tesvik edilmelidir.
Caligsan ve igveren temsilcilerinin katilimiyla risk degerlendirme siireglerinin siirekli giincellenmesi, hem

yasal uyum hem de sosyal politika hedefleri agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Sonug olarak, Harita ve Kadastro sektoriinde is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi, yalnizca teknik ve
miihendislik dnlemleriyle sinirli kalmamali; yasal gerceve ve sosyal politika boyutlariyla biitiinlesik bir
yaklasim benimsenmelidir. Bu kapsamda, risklerin etkin yonetimi, ¢alisan haklarinin korunmasi ve sosyal
adaletin giiglendirilmesi sektorde siirdiiriilebilir is giivenligi kiiltiiriiniin temel taslarimi olusturacaktir.
Caligma, sektoriin mevcut durumunu ayrintili olarak ortaya koyarak, gelecekteki politika ve uygulamalar

icin hem bilimsel hem de uygulamaya yonelik degerli bir rehber sunmaktadir.

CIKAR CATISMASI BEYANI

Yazarlar arasinda ¢ikar gatigmasi bulunmamaktadir.
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