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Diinyada cinsiyet esitsizliklerin azaltilmasina yénelik 6nemli adimlar atilmis olsa da bu esitsizlikler farkl diizey
ve boyutlarda varliklarimi siirdiirmektedir. Kadinlarin iggiiciine katilim oranlari ile iicretsiz aile is¢iliginin
yayginligi, kadinlarin yasam kosullarini dogrudan etkileyen temel gostergeler olmast nedeniyle cinsiyet
esitsizliginin ekonomik boyutunu yansitmaktadir. Calismada, Tiirkiye 'de kadinlarin isgiiciine katilimi ve iicretsiz
aile is¢iligi, 2000 ve 2021 yillarina ait IBBS-2 diizeyindeki veriler kullanilarak bélgesel dlekte incelenmektedir.
Bulgular; kadinlarin isgiiciine katilim, iicretsiz aile is¢iligi ve ev isleri nedeniyle isgiicii disinda kalma oranlarinin
bolgeler arasinda belirgin esitsizlikler sergiledigini; ozellikle dogu ve giineydoguda diisiik katilimin siirekliligini
ortaya koymaktadir. Tarimsal ¢oziilmeyle birlikte iicretsiz aile is¢iliginin payr gerilerken, ev isleri, isgiiciine
katilimi engelleyici bir faktor olmaya devam etmektedir. Ayrica isgiiciine katilimdaki oransal degisimlerin tek
basina bir iyilegsme gdostergesi olarak ele alinmamast gerektigi; degisimlerin istihdamin niteligi ve enformel
calisma bigimleri tizerine mevcut literatiir 1s1ginda tartisiimasi gerektigi vurgulanmigtir.
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Abstract

Although significant progress has been made in reducing gender inequalities worldwide, they persist across
various levels and dimensions. Female labour force participation and unpaid family work reflect the economic
dimension of gender inequality, as they directly affect women’s living conditions. This study examines female
labour force participation and unpaid family work in Tiirkiye at the regional scale, using NUTS-2-level data for
2000 and 2021. The findings reveal that participation, unpaid family work, and being outside the labour force due
to housework display marked regional inequalities, indicating the persistence of low participation, particularly in
the eastern and southeastern regions. While the share of unpaid family labour declines with deagrarianisation,
domestic labour continues to hinder labour force participation. It is also emphasized that proportional changes
in labour force participation should not be considered sole indicators of improvement, and that these changes
should be discussed, in light of the existing literature, in relation to the quality of employment and informal forms
of work.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

The social, demographic, and economic transformations that have taken place since the late
nineteenth century have profoundly affected women’s social and economic positions. In this process,
the decline in fertility, together with the reduction in mortality rates, has emerged as one of the
fundamental components of the demographic transition (Yiicesahin, 2009, p. 2). Although progress has
been made toward reducing gender inequalities in early-industrialized countries, it is evident that
achieving equality at the global level will take a long time at the current pace (World Economic Forum,
2025, p. 5). In Tirkiye, likewise, gender inequalities persist markedly in domestic labour, decision-
making processes, and access to high-level professional positions (TUIK & UN Women, 2024, p. 18-
22). Gender is reproduced not through individual preferences but within institutionalized social relations
across domains such as the family, education, culture, politics, and the labour market (Laslett & Brenner,
1989, p. 382). Despite advances in legal regulations, the economic dimension of gender inequality
retains its persistent character (Deere & Doss, 2006).

This study examines regional differences in women’s labour force participation in Tiirkiye
between 2000 and 2021. Based on the assumption that labour force participation rates alone are not
sufficient indicators, unpaid family work (UFW) and non-participation in the labour force due to
housework are also included in the analysis.

The findings show that in some regions women’s labour force participation rates have remained
persistently low. However, the form of labour market participation plays a decisive role in shaping
women’s economic and human capital outcomes. Despite a decline in unpaid family work and a rise in
paid employment amid agricultural restructuring, nearly 70% of women outside the labour force in 2000
were excluded because of domestic responsibilities. Overall, the findings point to pronounced regional
differences. This study emphasizes that trends in labour force participation should not be interpreted
solely in quantitative terms, and attention to employment quality and informal work arrangements
remains essential in the existing literature.

1.1. Conceptual and Theoretical Framework

In agrarian societies, economic activities were largely carried out within the household. The
employment of external labour in family enterprises emerged when production capacity was insufficient
(Tilly & Scott, 1989, p. 13). During this period, women’s participation in paid labour occurred mainly
through domestic service (Bergmann, 2005, p. 2). Although the transition to capitalist urban society
expanded the labour market, it did not eliminate patriarchal relations; rather, it institutionalized a
gendered economic organization (Acar Savran, 2004; Tilly & Scott, 1989). The patriarchal system that
organizes the division of labour by gender and age has been accepted as “natural” over generations
without being questioned (Boserup, 2007, p. 3).

With the development of capitalist relations of production, certain transformations occurred;
however, urbanization and industrialization separated women’s and men’s roles more sharply (Massey,
1994, p. 193-195). While having children in agrarian societies signified production capacity, in urban
societies children came to be regarded as an economic burden (Becker, 1981; Caldwell, 1982;
Kagitcibasi & Ataca, 2005; Lesthaeghe, 2010; Lesthaeghe, 2014; Reher, 2004; Yiicesahin, 2011). This
transformation reinforced the norms of the ideal worker and the ideal housewife and, together with
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motherhood, resulted in the confinement of women within the private space (Barnett, 2004, p. 667). This
ideological structure suppressed fertility while intensifying care labour and deepening processes of
social reproduction (Irwin, 2003). The middle-class family model established in this way emerged not
as the outcome of a single evolutionary process, but rather as the result of the intersection of numerous
specific historical conditions (Crompton, 2006).

Social reproduction is a fundamental concept for Marxist and feminist approaches in explaining
the reproduction of class and gender inequalities (Laslett & Brenner, 1989, p. 383). Increases in
women’s labour force participation are closely associated with historical ruptures. The rapid growth of
women’s labour force participation during the Second World War demonstrated that employment could
become permanent (Falconi, Weber, Cullen, Stefanick, Michael ve Darmstadt, 2020). However, this
process also reveals that women continue to occupy a secondary position in the labour market. The
increase in women’s poverty has been conceptualized as the feminization of poverty (Pearce, 1978;
Peterson, 1987; Yildirimalp & Ozdemir, 2013, p. 55).

Simple commodity production is defined as a “structure in which individuals produce for the
market using their own and their family’s labour, without a profit motive” (Boratav, 1980, p. 33). This
mode of production renders women’s labour invisible and deepens labour exploitation in patriarchal
contexts (Ecevit, 1994, p. 101). Unpaid work constitutes a serious threat to women’s physical, mental,
and economic well-being (Jung & O’Brien, 2019). Unpaid work is intertwined with a wide range of
sociocultural conditions, including demographic characteristics, the sectoral structure of the economy,
migration, poverty, civil conflict, forced displacement of families, and instability (Akinyemi, Kupoluyi
ve Akinyemi, 2016). Agricultural activities have historically constituted the most common context for
unpaid family work (Akinyemi et al., 2016; Daly, 1982; Ducoff & Bancroft, 1945, p. 205; Ergiin &
Ozmen Yilmaz, 2024, p. 1587; Flora, 2014).

Because unpaid family work can be carried out simultaneously with education and paid
employment, it creates difficulties in terms of statistical measurement (Ducoff & Bancroft, 1945, p.
205). There is a structural continuity between unpaid domestic labour in the private space and women’s
concentration in precarious, low-paid work in the public space (Acar Savran, 2004). Domestic work
creates a significant opportunity cost in terms of participation in paid employment (Bardasi and Wodon,
2010, p. 71; Breitkreuz, Williamson ve Raine, 2010; Himmelweit, 1995). Women’s participation in paid
employment does not eliminate domestic responsibilities and thus creates a “second shift” (Hochschild,
2003, p. 3-4). The decline in unpaid family work points not to the disappearance of patriarchy, but to its
spatial reorganization (Walby, 1989).

Flexible production has eroded income and social security protection (Bugra and Adar, 2008:
86). In Tiirkiye, the weakness of the social policy infrastructure supporting women’s labour force
participation constitutes a determining problem (Dedeoglu, 2000). This process has led to the
concentration of women’s labour in informal and precarious forms (Atasii Topguoglu, 2012). In Tiirkiye,
women’s labour remains significantly organized informally within kinship and acquaintance networks,
reflecting perceptions of women’s work as a “natural extension” of gender roles and constraining access
to secure employment in the public space (White, 1999).
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2. Methodology

This study adopts a comparative cross-sectional design to examine women’s labour force
participation in Tiirkiye from 2000 to 2021, focusing on three key dimensions: labour force participation
rates, unpaid family work, and the proportion of women outside the labour force due to engagement in
domestic work. Data for 2000 were obtained from the 2000 General Population Census published by
the State Institute of Statistics (DIE, 2003), and for 2021 were drawn from the Population and Housing
Census published by the Turkish Statistical Institute (TUIK, 2024).

UFWs are defined as individuals who work without pay in market-oriented enterprises owned
by a household member and who do not hold ownership status. The labour force comprises employed
and unemployed individuals during the reference period. Because data for 2000 were available at the
provincial level, indicators were aggregated to NUTS-2 regions (IBBS-2), and the rates of women’s
labour force participation, unpaid family work, and non-participation due to housework were calculated.
Data for 2021 were already available at the NUTS-2 level. The analysis employs maps and distribution
graphs to illustrate regional patterns, changes over time, employment forms—particularly unpaid family
work—and regional differences in women’s non-participation due to domestic responsibilities.

3. Findings

The findings reveal pronounced and persistent regional inequalities in female labour force
participation across Tiirkiye. In 2000, participation rates ranged from approximately 27% in
metropolitan regions such as Istanbul and Ankara to over 50% in several rural, agriculturally oriented
regions, including the Aydin, Agri, and Kastamonu NUTS-2 regions. High participation rates in the
latter regions were largely driven by women’s involvement in unpaid family work in agricultural
production, rather than access to paid employment.

By 2021, overall female labour force participation rates had declined in many regions, with
values ranging from below 20% in the Sanliurfa and Mardin NUTS-2 regions to just over 40% in regions
such as Trabzon and Antalya. At the same time, metropolitan regions, including Istanbul, Ankara, and
[zmir, experienced notable increases in female labour force participation, contributing to a partial
convergence at the national level.

In 2000, unpaid family workers accounted for approximately 68.8% of employed women
nationwide, with shares exceeding 90% in several eastern regions. By 2021, this figure had fallen to
18.2%, reflecting the rapid contraction of agricultural employment and broader sectoral restructuring.
Nevertheless, the decline in unpaid family work did not translate uniformly into improved employment
outcomes for women. When unpaid family workers were excluded from employment figures, all regions
exhibited increases in the share of women engaged in paid or self-employed work, indicating a
compositional shift rather than a substantial expansion of employment opportunities.

In 2000, in nearly all regions, 70% or more of women outside the labour force cited domestic
work as the primary reason for non-participation. Although this share declined by 2021, particularly in
western regions, it remained exceptionally high in southeastern regions, such as Sanlurfa (NUTS-2).
These findings underscore the persistence of gendered divisions of labour within households and the
limited redistribution of unpaid care work.
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Importantly, regional changes in participation rates between 2000 and 2021 were highly uneven.
While metropolitan regions recorded significant increases, most other regions experienced declines of
varying magnitude. The sharpest decreases were observed in eastern and southeastern regions, including
Agri, Van, and Sanliurfa.

4, Conclusions and Discussion

This study demonstrates that female labour force participation in Tiirkiye is characterised by
deep and persistent regional inequalities shaped by long-term structural processes. Changes in
participation rates alone provide an incomplete and potentially misleading picture of gender equality in
the labour market. The sharp decline in unpaid family work reflects de-agrarianisation and sectoral
transformation, yet it does not necessarily signal a weakening of patriarchal relations. Instead, it may
point to a reconfiguration of gendered labour relations.

The findings highlight the central role of domestic labour in constraining women’s economic
participation. Despite modest improvements in some regions, unpaid domestic responsibilities continue
to constitute a major structural barrier, particularly in eastern and southeastern Tiirkiye.

By adopting a regional perspective, the study reveals that national-level improvements mask
substantial spatial disparities. Metropolitan regions exhibit diversified labour markets and greater
employment opportunities, whereas peripheral regions are constrained by limited economic
diversification and entrenched gender norms. These results suggest that policies aimed at increasing
female labour force participation must move beyond quantitative targets and address the quality and
security of employment, as well as the unequal distribution of unpaid care work.

Future research should extend this regional approach by incorporating longitudinal data and
qualitative analyses to better capture the lived experiences of women across different socio-spatial
contexts. Policies promoting gender equality in employment must be tailored to regional conditions and
accompanied by investments in care infrastructure, formal employment creation, and the transformation
of gender norms. Without such measures, increases in participation rates risk reproducing existing
inequalities in new forms rather than achieving substantive gender equality
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1. Giris

On dokuzuncu ylizyilin son ceyreginden itibaren gergeklesen toplumsal, demografik ve
ekonomik degisim yasamin hemen her alaninda yeni doniisiimler yaratmstir. Oliim hizlarinda ve es
zamanli olarak dogum hizlarinda yasanan diisiis bir dizi toplumsal degisimin hem bir sonucu hem de bu
degisimde 6nemli bir belirleyici olmustur. Tarim toplumundan kapitalist kent toplumuna dogru gelisen
gecis, Uretim iligkilerinde yasanan koklii degisimlerle siki sikiya baglidir. Kuskusuz bu degisim farkli
sosyal gruplarin ekonomik kosullarini belirlemis, yeni esitsizlik tiirleri ortaya ¢ikarmis veya mevcut
olanlar1 derinlestirmistir. Ozellikle de kadinlarin toplumsal ve ekonomik kosullarmi ilgilendirmesi
bakimindan dogurganlik diististi oldukca kritik bir gelismedir. Dogurganliktaki diisiis 6liim hizlarinin
diisiisii ile beraber demografik gecisin iki ana elemanindan birisidir (Yiicesahin, 2009, s. 2).

Basta erken sanayilesmis iilkeler olmak iizere diinyanin énemli bir kisminda cinsiyetler arasi
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasina yonelik kayda deger ilerlemeler kat edilmistir. Ancak gelismekte
olan ve az gelismis bolgelerde cinsiyetler arasi ayrim, varligin1 ¢ok cesitli agilardan ve belirgin bir
sekilde slirdiirmektedir. Bu nedenle cinsiyete baglh esitsizliklerin boyutlarin1 ve mekansal 6riintiistinii
konu edinen caligmalara ihtiyag s6z konusudur. Kiiresel diizeyde yapilan analizler esitsizliklerin
yayginligit ve derinligini ortaya koymada yeterli degildir. Calisma 6l¢egi kiictltiildiiglinde -kiigiik
bolgeler, istatistiki bolgeler ve iller diizeyinde- esitsizliklerin driintiisii agiga kavusmaktadir. Tiirkiye de
bircok toplumsal gosterge acgisindan bolgeleri arasinda derin farkliliklarin oldugu iilkeler arasinda yer
almaktadir.

Ekonomik katilm ve firsatlar (isgiicline katilim, tcret esitligi, kadmlarin st diizey
pozisyonlarda ne diizeyde yer edindigi gibi gostergelere dayali olarak) agisindan iilkelerdeki cinsiyet
esitsizliklerini inceleyen Global Gender Gap Endeksi’ne gore 2025 itibariyla kiiresel cinsiyet
esitsizliginin tamamen ortadan kalkmasinin, mevcut ilerleme hiziyla 123 yil alacagi dngoriilmektedir
(World Economic Forum, 2025, s. 5). Alt endeksler karsilagtirildiginda, cinsiyetler arasindaki en derin
esitsizliklerin siyasal giiclenme alaninda yogunlastigi, bunu ekonomik katilim ve firsatlar boyutunun
izledigi goriilmektedir. Zorunlu egitimin yayginlasmasiyla bir¢ok iilkede egitim alanindaki cinsiyet
farklar1 biiyiik Ol¢lide kapanmis, hatta 148 ekonominin 109’unda kadinlarin yiiksekogretime katilim
oranlarn erkekleri asmistir; buna karsin bu niceliksel ilerleme kadinlarin isgiicii piyasasindaki
konumlarini agiklayan gostergelere kayda deger bigimde yansimamuistir (s. 19).

Tiirkiye’de 2000 yilinda kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 IBBS-2 diizeyinde %27 ile %55
arasinda degisirken, 2021 yilinda bu aralik %19 ile %41’e gerilemis ve &zellikle dogu ve giineydogudaki
alt bolgelerde diisiik katilimin stirekliligi dikkat cekmistir. Ayrica 20002021 déneminde iicretsiz aile
is¢iliginin kadin istihdami icindeki pay1 iilke genelinde %68,8’den %18,2’ye diiserken bunun tarim
sektoriindeki isgiliciiniin azalisiyla ilgili oldugu diisiiniilmekte, kadinlarin iggiiciine katilmamasinda ev
iglerinin belirleyici rolii birgok bolgede devam etmektedir.

Tirkiye’de karar alma ve iist diizey mesleki pozisyonlarda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
belirgin bi¢cimde siirmektedir. 2023 yili itibariyla vali ve kaymakamlarin yalnizca %3,7’si, profesorlerin
%34,6’s1 ve devlet ilniversitelerindeki rektorlerin %3,9’u kadinlardan olusurken; 2024 yilinda
biiyiikelgilerin %26,9’u kadinlardan olugsmaktadir. Bu esitsizlikler, kamusal alandaki temsilin yan1 sira
hane i¢i emek dagiliminda da kendini gostermekte; hanehalki ve aile bakim igin erkekler glinde
ortalama 53 dakika ayirirken, kadinlar 4 saat 35 dakika ayirmaktadir (TUIK & UN Women, 2024, s. 18-
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22). Bu gostergeler, kadinlarin isgiicline katilim1 ve istihdam bigimlerine iliskin ulusal ve bolgesel
farkliliklarin biiytikliigiine, mekansal ve tarihsel degisimine dair somut bir ¢erceve sunmaktadir.

Feminist literatiir toplumsal cinsiyeti tipki simif gibi toplumsal organizasyonun temel boyutlari
arasinda tanimlamaktadir. Toplumsal cinsiyet insa edilmis ve biyolojik cinsiyete atifta bulunarak
degisen kiiltiirel anlamlari, iligkileri ve kimlikleri icermektedir. Bir bagka deyisle cinsiyet bireysel
olmaktan 6te dnemli Glgiide toplumsaldir ve aile, okul, politika, kiiltiir ve ideoloji, isgiicii piyasasi ve
isyeri gibi alanlarda kurumsallagmaktadir (Laslett & Brenner, 1989, s. 382). Kadinlarin miras haklarina
yonelik yasal diizenlemeler, kiz evlatlara karsi daha esitlik¢i bir miras yaklasgiminin benimsenmesi,
miras hukuku hakkindaki okuryazarlik yiikselisi gibi gelismeler gerceklesse de esitsizlik sorunu bu
alanda da varligini siirdiirmektedir (Deere & Doss, 2006). Cinsiyet esitsizliginin ekonomik boyutu,
dogrudan veya dolayli olarak diger tiim boyutlariyla karsilikli bir etkilesim igindedir. Bu nedenle,
arastirmalarla kadinlarin isgiicline katilimlar ile erkeklere gore diisiik ticret kazanimlar1 basta olmak

tizere isgiicll piyasasindaki esitsizliklerin ortaya konulmasi 6nem tagimaktadir.

Bu caligmanin amaci, Tirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilimlarindaki bolgesel farkliliklar
2000 ve 2021 yillart arasinda incelemektir. Ayrica isgiiciine katilimin tek basina yeterli bir aciklayici
olamayacagi, kadinlarin ekonomik ve beseri kazanimlar elde etmesinin temelde iicret getirisi olan
bigimde istihdama dahil olmalar1 gerektiginden hareketle iicretsiz aile isciliginin (UAI) etkisini goz
oniinde bulundurarak, kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1t 2000-2021 yillar1 arasindaki degisim de
dikkate alarak incelenmistir. Ayrica calismada Tiirkiye’nin sosyo-kiiltiirel yapisina bagl olarak
sekillenen aile biriminde en yaygin etmen olarak ev igleri nedeniyle istihdama katilamayan kadinlarin

oranlarindaki degisimler de mercek altina alinmustir.

Bulgular bazi bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin uzun donemde diisiik
seviyelerde seyrettigini gostermektedir. Bununla birlikte, istihdama katilimin bigimi kadinlarin
ekonomik ve beserl yasam kosullar1 acisindan belirleyici bir rol oynamaktadir. Nitekim tarimsal
¢oOziilme siireciyle birlikte {icretsiz aile is¢iliginin istihdam havuzu icindeki payr azalirken, iicretli
istihdamin toplam igindeki pay1 artmis; buna karsin 2000 yilinda hemen hemen tiim bdlgelerde isgiicii
disinda kalan kadmlarin yaklasik %70’inin ev isleri nedeniyle isgiiciine dahil olamadig1 goriilmiistiir.
Bu ¢ergevede bulgular, bolgesel diizeyde belirgin farklilagmalara isaret ederken, kadinlarin isgiiciine
katilimindaki niceliksel degisimlerin tek basina yeterli bir degerlendirme sunmadigini; istihdamin
niteliginin ve enformel c¢alisma bigimlerinin literatiir ¢ergevesinde ele alinmasi gerekliligini

tartismaktadir.

Bu ¢alisma bes boliimden olugsmaktadir. Giris boliimiinde ¢alismanin problem durumu, amact
ve arastirma sorular1 ortaya konulmaktadir. fkinci boliimde, kadinlarim isgiiciine katilim, {icretsiz aile
is¢iligi ve ev isleri nedeniyle isgiiciine dahil olmama olgular, iiretim iligkileri, toplumsal cinsiyet ve
toplumsal yeniden firetim, emegin enformellesmesi tartigmalari gercevesinde kuramsal olarak ele
alinmaktadir. Ugiincii béliimde ¢alismada kullamilan veri kaynaklari, gdstergeler ve yontemsel yaklagim
agiklanmaktadir. Dérdiincii boliimde 2000 ve 2021 yillarina ait IBBS-2 diizeyindeki veriler kullanilarak
kadin emegine iligkin bolgesel Oriintiiler incelenmektedir. Son bdlimde ise elde edilen bulgular
literatiirle iliskilendirilerek tartisilmakta, c¢alismanin sirliliklar degerlendirilmekte ve ileriki
aragtirmalar i¢in Oneriler sunulmaktadir.
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2. Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

Bu boliimde ele alinan kuramsal yaklasimlar, calismanin merkezinde yer alan ii¢ temel
gostergenin kavramsal olarak nasil ele alindigini agiklamay1 amaglamaktadir. Buna gore kadinlarin
isgiicline katilimi tiretim iliskileri ve patriyarkal yapilarin doniisiimii baglaminda; ticretsiz aile is¢iligi
tarimsal liretim ve hane temelli ¢aligma iliskileri ¢er¢evesinde; ev isleri nedeniyle isgiicline dahil

olmama ise toplumsal yeniden {iretim ve bakim emegi tartismalari tizerinden degerlendirilmektedir.

Ucretli bir is sahibi olmak bireyin mekansal hareketlilik yetisinden, fizyolojik ve zihinsel
sagligma kadar 6nemli bir faktérdiir. Bu durum cinsiyetler arasi esitsizligi konu edinen calismalar
arasinda, kadinlarin isgiiciine katilim diizeylerini sorunsallastirma pratigini 6nemli bir konuma
tasimaktadir. Kuskusuz, kadinlarin iggiiciine katilim diizeyi tarihsel siirecte onemli degisiklikler
gostermigtir. Tarim toplumunda tipik olarak hanehalki ekonomik faaliyetleri bir ortaklik icinde
yiiriitmektedir. Aile isletmesinde disardan birinin ¢aligtirilmasi igin iggiiciiniin liretim potansiyelini tam
anlamiyla karsilamaya yetmemesi gerekmektedir (Tilly & Scott, 1989, s. 13). Tarim toplumunda
kadinlarin iicretli isgiiciine katilimlar1 sik rastlanan bir durum degildir; ¢ogunlukla zengin ailelerin
hizmetgisi olma bigiminde (Bergmann, 2005, s. 2) gerceklesmistir. Kapitalist kent toplumunda ise emek
artik kompleks bir isgiicii piyasas1 halini almistir. Isgiicii artik kendi ailesi igin calisan bireylerden ziyade
makroekonomik programlari ve gostergeleri yakindan ilgilendiren bir piyasa halini almistir. Bu durum
ilk bakista tarim toplumundaki patriyarkal iliskileri doniistiirebilecek bir toplumsal degisim gibi goziikse
de endiistri devrimi alabildigince cinsiyet¢i temeller {izerine kurulu bir ekonomik sistem ve piyasa
orgiitlenigini yaratmistir (Acar Savran, 2004; Tilly & Scott, 1989). Bu tarihsel tartisma, kadinlarin
isgilicline katiliminin yalnizca niceliksel bir gosterge degil, iiretim iliskileri iginde konumlanmus

toplumsal bir siire¢ oldugunu vurgulamak ag¢isindan 6nemlidir.

Kadinlar tarimsal iiretimde ¢alistiklarinda da sarf ettikleri emegin karsiligi, genellikle hane reisi
olan eslerinin ya da babalarin kontrolii altindadir. Tarimsal iiretimin ve kirsal yasantinin farkli
asamalarinda gergeklestirilmesi gereken faaliyetler, yas ve cinsiyet Ozelliklerine gore farklilik
gostermektedir. Cinsiyet ve yasa gore is boliimiinii orgiitleyen patriyarkal sistem, nesiller boyunca
devamliligimi siirdiirdiigii i¢in bu siire¢ topluluk iiyeleri tarafindan sorgulanmayarak ‘dogal’ olarak
addedile gelmistir (Boserup, 2007, s. 3).

Kapitalizm ve kentlesme ile ortaya ¢ikan iggiiciiniin yeniden oOrgiitlenme ihtiyaci cinsiyetler
arasi ayrimlar1 ¢ok daha derin bir noktaya tagimistir. Endiistri devrimi ile ¢ok hizli bir bigimde artan
iiretim ve buna bagli olarak enerji ihtiyaci, ¢ok sayida kisinin istihdam edilmesini gerekli kilmistir. Bu
durum iiretim iligkilerinin ve s6z konusu iligkilerin mekénsal orgiitlenisini geri doniilemeyen bir yola
sokmugstur. Massey (1994)’e gore kapitalist iiretim iligkilerinin gelismesiyle kadin-erkek iligkilerini
diizenleyen patriyarkal diizeni asindirabilecek birgok toplumsal degisim yasanmustir. Ornegin kentlesme
ile kadin bagina diisen ¢cocuk say1s1 tiim diinyada hizl1 bir azalis egilimi gdstermistir. Hatta bugiin birgok
gelismis ve gelismekte olan tilkede dogurganlik hizi kabaca niifusun kendini yenileme diizeyi olarak
kabul edilen kadin basina iki ¢gocuk diizeyinin altina inmistir. Tarim toplumlarinda ¢gocuk sahibi olmanin
bir bakima ticretsiz tarim isgisine sahip olmak anlamina gelmesi ve buna karsin kentlilesmis toplumlarda
her ¢ocugun bir ekonomik yiik / sorumluluk olmasi (Becker, 1981; Caldwell, 1982; Kagitcibasi & Ataca,
2005; Lesthaeghe, 2010; Lesthaeghe, 2014; Reher, 2004; Yiicesahin, 2011), geleneksel cinsiyet rollerine
baglh olarak kadinlarm evdeki ve hanelerindeki is yiiklerini bakim sorumluluklariyla paralel olarak

azaltmis olmalidir.
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Ancak tam tersine kapitalist {iretim ve kentlesme, kadin ve erkeklerin rollerini belirgin bigimde
birbirlerinden ayirmistir. Ornegin komiir madenlerinde calismak zor ve kirli bir is olarak
goriildiigiinden, erkeklere daha uygun oldugu diistiniilmiistiir. Kadinlar her zaman temiz kalmasi
gereken “melekler” olarak goriildiigii i¢in bu tiir isler onlara uygun goriilmemistir. Bu gelismeler
kadinlara evde kalarak emegin yeniden liretimi sorumlulugunu yiiklemistir. Benzer sekilde erkekler
kamusal alanda kendi aralarinda bir dayamisma ruhu gelistirmistir. Ornegin is sonras1 publarda /
kahvehanelerde birlikte vakit gecirmek erkeklerin mekénsal hareketliligi {izerinde etkili olmustur.
Bunun bir sonucu olarak kadinlar, erkeklerin kamusal cografyalarindan diglanma tehlikesiyle karsi
karsiya kalmistir (Massey, 1994, s. 193-195). Bu tiir bir orta sinif aile modeli ¢ok sayida spesifik tarihsel
durumun kesisiminin bir sonucu gibi géziikmektedir (Crompton, 2006). ideal isci ve ideal ev kadin
inanglari ile annelik, kadinlar1 eve; erkekleri ise isyerine uygun sosyal gruplar olarak ayristirmaktadir
(Barnett, 2004, s. 667). Bu ideolojinin, ¢ocuk basina ayrilan bakim siiresini artirarak bir yandan
dogurganligi baskiladig1 ve boylece demografik gecise katki sagladigr; diger yandan ise dogurganliktaki
diisiise bagli olarak gocuklara gosterilmesi gereken énem ve degeri daha da yogunlastiran bir dongii
yarattig1 degerlendirilmektedir (Irwin, 2003).

Toplumsal yeniden iiretime konu olan unsurlarin arasinda beslenme, giyinme ve barmmma gibi
temel ihtiyaglarin kargilanmasi, ¢ocuk / yasli bakimi ve cinselligin toplumsal orgiitlenisi yer almaktadir.
Toplumsal yeniden fiiretim, biyolojik-demografik devamlilik / iireme anlamiyla da kullanilan bir
kavramdir. Marksist aragtirmacilar toplumsal yeniden iiretimi iiretim iliskilerinin ve getirdigi sinif
esitsizliginin devamliligr olarak tanimlamaktadir. Feministler tiretim iligkileri gibi toplumsal cinsiyet
sistemlerinin siirdiiriilmesinin de toplumsal sistemin devamliliginda anahtar rol oynadigini belirterek bu
yaklagimin eksikligine dikkat cekmektedir (Laslett & Brenner, 1989, s. 383).

II. Diinya Savasi'nin etkisiyle erkek isgiiciinde yasanan ciddi kayiplar, eskiden erkeklere daha
uygun oldugu disiiniilen islerde kadinlarin ¢aligmaya baslamasi geregini dogurmustur. Boylece kadin
isglicii kisa bir siire icinde %35 biiylimils ve devamindaki siirecte bu isgiicii kalict hale gelebilmistir
(Falconi vd., 2020, s. 543). Erkeklerin isgiiciine katilim oranlarinin artisi genellikle ulusal ekonomik
kosullarin elverigliligi ile ilgili gergeklesmektedir. Erkekler sistemin asli ve dogal isgiicli olarak
tanimlanirken; kadinlarin istihdam edilmeleri i¢in yalnizca yeni ig imkanlarinin yaratilmasi yetmemistir.
Kadinlarin ‘eger isterlerse’ veya ‘gergekten ailenin buna ihtiyact varsa’ isgiicline katiliyor olmalari,

cinsiyetler arasi ayrimin temelinde yatan ve kadini ikincil statiiye diisiiren 6nemli bir problemdir.

Isgiiciine katilimi bireysel ve toplumsal yasam iizerindeki etkileri son derece komplekstir.
Ornegin Stockemer ve Byrne (2012) calismasinda kadinlarin iggiiciine katilimlarinin parlamenter
temsiliyet ile 6nemli 6lgiide iligkili oldugunun altini ¢izmistir. Kadimlarin isgiicline katilim oranlarinin
yiiksek oldugu iilkelerde, kadinlarin siyasi temsillerinin de yiiksek oldugu goriilmistiir. Oy kullanma
hakk1 erkekler i¢in uzun stiredir bir vatandaglik gostergesi iken; kadinlar i¢in bu durum uzun yiizyillar
boyunca s6z konusu olmamusgtir. Bati demokrasisi kadinlar1 dogal birer vatandas olarak gérmemis ve
politik yasamdan uzun siire diglamistir (Nelson, 1984). Cinsiyet, aile isletmeleri igindeki rolleri de
etkileyebilmektedir. Erkekler iist diizey yonetici kadrolar1 domine ederken; kadinlarin bu firmalar
i¢indeki rollerinin iyi iligkiler kurma ve iyi bir ¢alisma iklimine katki saglama seklinde gergeklestigi
goriilmiistiir (Vadnjal & Zupan, 2009, s. 171). Aile isletmeleri kadinlar i¢in 6nemli bir ¢alisma alani
olsa da buradaki rolleri erkeklerle karsilastirildiginda oldukga geri plandadir (Rowe & Hong, 2000, s.
2).
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Yoksulluk sorununun kadinlar arasinda daha hizli artmasi, yoksullugun bir kimlik kazanarak
kadinlagmasi olarak tanimlanmaya baslanmistir (Pearce, 1978; Peterson, 1987; Yildirimalp & Ozdemir,
2013, s. 55). Kadinlarin iggiicline katilim oraninin diisiik olmasi, ekonomiye, kalkinmaya ve verimlilik
artis1 gibi ulusal hedeflere, kendilerine ve aile fertlerine olan maddi katkilarinin da istenenin altinda
oldugu anlamina gelmektedir (Erol, 2015, s. 6). Erkeklerle karsilastirildiginda, kadinlar beslenme,
egitim, fiziksel ve cinsel siddetten korunma, igyerindeki ayrimcilik, politik yagama katilim, miilkiyet
edinme, din 6zgiirliigl, hareket 6zgiirliigii ve sozlesme yapma hakk: gibi birgok temel insani ve hukuki
alanda dezavantajlarla kars1 karsiyadir. Yapabilirlik yaklagimi bu durumun kaderle degil adaletsizlikle
ilgili oldugunu, kadinlarin yeterli beslenme, egitim ve diger bazi1 destekler saglandiginda tipki erkekler
gibi sz edilen insan fonksiyonlarini yerine getirebilecegini savunmaktadir (Nussbaum, 2000, s. 219-
220, 242).

2.1. Ucretsiz Aile Isciligi ve Ucretsiz Ev I¢i Emek

Ucretsiz aile isciligi, kadimnlarin isgiiciine katilimmnin bigimini ve niteligini ortaya koyan temel
gostergelerden biridir. Caligma kavrami dogrudan {icret karsilig1 faaliyet gostermeye referansta bulunsa
da bir aktivite olarak caligmanin temel olarak ii¢ hali s6z konusudur: iicretsiz ev i¢i emek, goniillii
calisma ve istihdam. UAI istihdam iginde degerlendiriliyor olsa da bununla oldukca celisen bir
ozelliktedir. Ucretsiz calisma kayit dis1 dogas1 geregince istihdam kavramiyla gelisir. Ancak piyasaya
yonelik bir faaliyet oldugu gerekgesiyle iicretsiz aile ici emekten ayrigmaktadir (Ergiin & Ozmen
Yilmaz, 2024, s. 1586-1587, 1592-1593). Ucret karsiliginda yapilmadigi igin bireylerin karar verme
asamasinda s6z sahibi olmasini ve birikim yapma olanaklar1 karsisinda engel teskil etmektedir
(Antonopoulos, 2008, s. 5).

Kiigiik meta iiretimi kisinin "...kendi ve ailesinin emegi ile kismen veya tamamen piyasa i¢in,
fakat kendi tiiketimi ve yeniden iiretimi igin, kar amagli olmayan, tiretim yaptigi durumdur” (Boratav,
1980, s. 33). Ecevit (1994), kii¢iik meta iiretiminde kadinlarin katkisinin ¢ok biiyiik olmasina ragmen,
bu iretim biciminin parcali yapisi nedeniyle kadin emeginin goriinmez kilindigin1 belirtmektedir.
Ozellikle de giiclii patriyarkal iliskilerin varlik gdsterdigi toplumlarda kadinlarin isgiiciine bu sekilde
katilimi, onlar1 gesitli sekillerde emek somiiriisiine maruz birakmaktadir (Khan vd., 2024). Kadmlarin
iicretsiz iglere katilmalar1 en temelde kadin haklari ihlali anlamina gelmektedir ve kadinlarin hem
fiziksel ve zihinsel sagligi hem de mesleki ve ekonomik refahi hususunda 6nemli bir tehdittir (Jung &
O'Brien, 2019). Ucretsiz ¢alisma; demografik 6zellikler, ekonominin sektorel yapisi, gdg, yoksulluk, i¢
savas, ailelerin zorunlu yerinden olusu ve istikrarsizlik gibi birgok sosyokiiltiirel durum ile i¢ icedir
(Akinyemi vd., 2016). Tarimsal faaliyetler tarihsel olarak UAI’nin en yaygin oldugu alandir (Akinyemi
vd., 2016; Daly, 1982; Ducoff & Bancroft, 1945, s. 205; Ergiin & Ozmen Yilmaz, 2024, s. 1587; Flora,
2014). UAT’lerin ayn1 anda orgiin egitimde ve/veya iicretli istihdamda da yer aliyor olma olasiliklar1 bu
calisma tiirinii daha da karmasik bir hale getirmektedir. UAI’nin mevsimlik olup olmadig1, “evin”
simirlarindaki muglaklik gibi nedenlerle emegin UAI mi yoksa hanenin bakimiyla ilgili mi oldugu
bigimindeki belirsizlikler istatistiki Olglim ve analizlerde giigliikkler de yaratmaktadir (Ducoff &
Bancroft, 1945, s. 205).

Kadinlarin ev i¢indeki karsiliksiz emegi, kapitalist iretim iliskilerinden bagimsiz bir olgu degil,
patriyarka ile kapitalizmin tarihsel birlikteligi iginde iiretilmis 6zgiil bir emek bigimi olarak
kavramsallagtirilmaktadir. Bu g¢ercevede 6zel alanda karsiliksiz bicimde orgiitlenen kadin emegi ile
kamusal alanda diisiik iicretli ve gilivencesiz islerde yogunlasan kadin emegi arasinda kopustan ziyade
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yapisal bir siireklilik bulunmaktadir (Acar Savran, 2004). Ev isleriyle mesgul olmak zaman ve enerji
ihtiyact nedeniyle bir tiir firsat maliyeti yaratmaktadir. Bu nedenle yok sayilan iicretsiz emek, iicretli
istihdama katilim1 veya mevcut olani siirdiirmeyi de 6nemli 6l¢iide engellemektedir. (Bardasi & Wodon,
2010, s. 71; Breitkreuz vd., 2010; Himmelweit, 1995).

Kadinlarin {icretli isgiiciine katilim diizeyi, cinsiyetler arasi ayrimlara iliskin diger gostergelerle
yakindan iliskili ve karsilikli bir etkilesim i¢indedir. Ornegin dogurganlik hizinin yiiksekligi, kadinlarm
omrii boyunca cocuk bakimina ayiracagi toplam siireyi uzatmaktadir. Annelikten ileri gelen
yiikiimliiliikkler esler tarafindan paylasilmayip, ev ve aile ile ilgili diger yiikiimliiliikkler kadinlarin
omzunda geleneksel cinsiyet rolleri seklinde birikmektedir. Kadinlarin isgiicline katilim diizeylerinin
oldukea diisiik seviyelerde olmasi, ev islerine ve daha 6zel olarak da ¢ocuklarin bakimina ayrilan siirenin
ve bunun ortaya ¢ikardigi yiikiin agirhigi ile siki bir sekilde baglantilidir. Ustelik kadinlarin iicretli
isgiicline dahil olmalar ev islerine ayirdiklar siireyi esleriyle esit diizeye getirmek icin yeterli
olmamaktadir. Bilakis kadinlar, isyeri veya fabrikalardaki mesailerini tamamladiktan sonra kendilerini
evdeki ‘ikinci bir mesainin’ i¢inde bulmaktadir (Hochschild, 2003, s. 3-4).

Kadinlarin isgiiciine katilimlarini belirleyen faktorleri ve degisen isgiicline katilim diizeylerinin
ticret farki gibi sorunlarla olan karmasik iliskisini aciklayan farkli yaklasimlar s6z konusudur. Ornegin,
Tercih Teorisi’ne gore kadinlarin biiyiik bir kismi kariyerden ziyade aile odakli bir yasam tarzini tercih
etmektedir. Bu durum, kadinlarin diisiik gelir getiren islerden yiiksek diizeyde memnuniyet duymalari
gibi beklenmedik bir sonuca yol agmaktadir (Hakim, 1991). Hakim (1995)’e gore kadinlarin farkli
tercihlere sahip olabilecegi dikkate alindiginda, onlari homojen bir grup olarak degerlendirmek dogru
olmayacaktir. Buna ek olarak, isgiiciine katilim gibi istatistiksel gostergeler toplumsal gercekligi
anlamada son derece sorunlu olabilir. Yar1 zamanli ve disiik nitelikli islerin bu oranlara dahil edilmesi,
kadinlarin iggiicline katiliminda ciddi artiglar yasandigi ve buna bagh olarak toplumsal doniisiim
gerceklestigi seklinde yaniltict bir izlenim yaratmaktadir. Hakim’e gore, bu tiir hatali olgiimler,
kadinlarin isgiiciine katilimi artarken ticret farklarinin neden hala devam ettigini agiklamaktadir. Bu
nedenle, nicelikten ziyade niteligi esas alan, ortalama is deneyimi siiresi gibi gostergelerin kullanimi
onerilmektedir (Hakim, 1993).

Bu argiimana karsit tarafta ise, esas olarak beserl sermaye yaklagimlarina dayanan agiklamalar
yer almaktadir (Becker, 1985). Bu yaklasima gére uzmanlasan beseri sermaye, artan getiriler prensibiyle
isleyerek evli kadin ve erkekler arasinda 6nemli dlgiide ayrigmis is boliimleri yaratmaktadir. Kadinlar
¢ocuk bakimi basta olmak lizere ev ici islerle daha fazla mesgul oldugu icin erkeklerle ayni beseri
sermaye sahip olduklar1 halde, piyasada daha diisiik talepleri olan isleri tercih etme durumunda
kalmaktadir. Bu durum kadinlar ve erkeklerin meslek ve iicret esitsizliklerini agiklamaktadir. Kadin
erkek esitsizliginin temel ekonomik boyutlar1 olan isgiicline katilim orani, icret farki gibi durumlarin
kdkenini anlamanin énemi kritik olsa da mevcut durumun nasil dl¢iilmesi ve yorumlanmasi gerektigi
konusundaki bu tartigmalar nemlidir.

Avustralya’da yapilan bir ¢alismada bu teoriler goz 6niinde bulundurularak kadinlarin isgiicii
piyasasia dair beklenti ve tercihleri incelenmis, kadinlarin kariyer kararlarinin yalnizca bireysel
tercihlerle degil; simif ve toplumsal cinsiyet gibi yapisal faktorlerle de ilgili oldugunu goériilmistiir
(Wicks vd., 2002). Bu tartismalar, kadinlarin isgiiciine katilim diizeylerinin ve istihdama katilim
bicimlerinin tek bir agiklama modeliyle ele alinamayacagimi ve bolgesel farkliliklarin 6nemini

gostermektedir.
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Ucretsiz ¢alisma hem diinya genelinde hem de bu calismanin sundugu istatistiklerde de
goriilebilecegi gibi Tiirkiye’de 6dnemli 6l¢iide kadinlar etkileyen bir problemdir. Bu nedenle ev i¢inde
veya ev diginda iicretsiz ¢alismanin yayginligini etkileyen politikalar ve enformel kurumlar, kadinlarin
iicretli isttihdama dahil olmas1 ve tutunabilmesinin oniindeki engeller olarak durmaktadir. Bu baglamda
ev isleri nedeniyle isgiicline dahil olmama, kadinlarin isgiliciine katilimim sinirlayan temel yapisal
engellerden biri olarak ele alinmaktadir.

Calismada UAI, patriyarkanin kadin emegini hane ve aile ekseninde orgiitleyerek kadinlari
kamusal emek siireclerinden dislayan temel mekanizmalarindan biri olarak ele alinmaktadir. Bu
cercevede UAT’deki azalis, ilk bakista kadinlarin kamusal alana ve {icretli istihdama yonelimi agisindan
bir iyilesme gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ancak iicretsiz aile isciligindeki gerileme, tek basina
patriyarkal iligkilerin zayifladigina isaret etmemektedir. Nitekim Walby (1989), patriyarkanin tekil ve
sabit bir yap1 olmadigini; 6zel alan ve kamusal alan patriyarkasi olarak farkli bigimler altinda yeniden
iiretilebildigini vurgulamaktadir. Bu yaklasim dikkate alindiginda UAI’deki azalis, kadin emegi
iizerindeki tahakkiimiin ortadan kalkmasindan ziyade, patriyarkal iliskilerin mekansal olarak hane
icinden kamusal emek piyasalarina dogru yeniden bicimlenmesi anlamina gelebilmektedir.

2.2. Tiirkiye’nin Durumu

Aysan (2014, s. 71)’a gore Tiirkiye’de; sanayilesme, kentlesme, sekiilerlesme gibi toplumsal
degisimler Avrupa’ya kiyasla ¢ok hizli bir sekilde gergeklesmistir. Bu durum demografik gecisin de
hizla yasanmasi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Tiirkiye'de dogurganlik gecisinin gerceklesmesi birgok
batili iilkenin aksine 1960'l y1llarin sonuna kadar ger¢ceklesmemis; sonraki yirmi yil i¢erisinde ¢ok hizli
bir sekilde gerceklesmistir (Yiicesahin, 2009, s. 15). Henliz devam eden bir siire¢ olsa da Tiirkiye
genelinde cift gelirli aile modeline yakinlasmanin oldugu izlenmektedir. Ozellikle de iig biiyiik sehirde
bu yakinlagsma gegisinin daha gii¢lii oldugu diigiiniilmektedir (Dur, 2017).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini destekleyecek sosyal politika altyapisinin zayifligi,
kadin emeginin hem nicelik hem de nitelik bakimindan sinirli kalmasinda belirleyici bir rol
oynamaktadir. Kamusal ¢ocuk bakim hizmetlerinin son derece sinirli olmasi ve birgok yerde fiilen hig
bulunmamasi, sosyal devletin kadin1 bagimsiz bir birey olarak istihdama katma konusunda yetersiz
kaldigimin en agik gostergelerinden biridir (Dedeoglu, 2000). Kiiresellesmenin giderek arttirdigi
rekabetcilikten dogan esnek iiretim modeli, gelir koruma imkéanini ve istihdama bagli sosyal giivenlik
imkanlarina erisimi kisitlamus (Bugra & Adar, 2008, s. 86) ve kadin emeginin kayitdisilasmasini ve
esnekleserek siireksizlesmesinin oniinii agmustir (Atasii Topguoglu, 2012). Kentsel Tirkiye’de kadin
emeginin 6nemli bir boliimii, bagimsiz ve formel istihdam iligkilerinden ziyade akrabalik ve tanidiklik
aglan1 icinde Orglitlenen enformel iiretim bicimleri aracilifiyla siirdiiriilmektedir. Bu tiir ¢aligma
pratikleri, kadin emeginin {icretli bir faaliyet olmaktan ¢ok “kadinlik roliiniin dogal bir uzantis1” olarak
goriilmesine dayanmakta ve kadinlarin kamusal alanda giivenceli istihdama erigimini smirlandiran
patriyarkal mekanizmalarla biitiinciil sekilde islemektedir (White, 1999).

1980’lerin ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye’de kayitdisi ekonominin bilylimesiyle birlikte
kadinlarin formel ve tam zamanli istihdamdaki payr belirgin bi¢imde gerilemis; yatirimlarin erkek
emegine dayali sektorlerde yogunlasmasi, kadin emegini giderek enformel, ev-eksenli ve giivencesiz
calisma bigimlerine yonlendirmistir (Atasii Topguoglu, 2012). Bu tablo, niceliksel bulgularin kadin

emeginin 6zel alandaki iicretsiz somiirii bi¢imlerinden kopmaya baslamasina ragmen kamusal alanda
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esitlikci ve gilivenceli bir istthdam rejimine eklemlenmedigini; aksine enformel ve kirilgan calisma
iligkileri i¢inde yeniden {iretildigini gostermektedir. Bu baglamda, kadin istihdamina iliskin 6zgiil
toplumsal ve kurumsal kosullar yeterince dikkate almayan cinsiyet esitligi politikalari, uygulamada
hem calisan hem de isgiicii piyasasi diginda kalan kadinlar agisindan ayrimci sonuglar iiretebilmekte ve
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini yeniden giiclendirmektedir. Sonug olarak kadinlarin 6nemli bir
boliimii ya istihdam disinda kalmakta ya da diisiik ticretli, giivencesiz ve enformel ¢alisma bigimlerine
yonelmektedir (Dedeoglu, 2000).

2000-2021 doneminde Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilimu, iicretsiz aile is¢iligi ve ev isleri
nedeniyle isgiicline dahil olmama arasindaki bolgesel farkliliklar, birden fazla yapisal siirecin eszamanli
etkisi altinda sekillenmistir. Bu donemde tarimsal istihdamin toplam istihdam icindeki pay1 %48,4’ten
%15,5’e gerilerken, kadinlar agisindan bu diisiis %75,6’dan %20’ye kadar inmistir (DIE, 2003; TUIK,
2024). Tarimsal istihdamdan kopus siireclerinin bolgeler arasinda farklilagmasinin, {icretsiz aile
isciliginin yayginligi iizerinde etkili olmasi beklenmektedir (Bugra & Keyder, 2006, s. 217).

Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi; egitim diizeyi, medeni durum, toplumsal cinsiyet
algilari, hane i¢i bakim yiikiimliiliikkleri ve yerlesim yeri gibi birbiriyle iliskili yapisal ve toplumsal
faktorlerce belirlenmektedir. Ozellikle diisiik egitim diizeyinin, kadimlarin isgiiciine katilimi &niinde
temel bir engel olustururken; egitim diizeyi yiikseldikce katilim olasiliginin arttigi, bu iliskinin kentsel
alanlarda daha belirgin oldugu goriilmektedir. Buna karsilik, ev i¢i is ylikiiniin agirlig1 ile okul dncesi
cocuk, yaslt veya engelli bireylerin bakim sorumlulugu, kadinlarin iggiiciine katilimini sinirlayan 6nemli
unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu c¢ercevede, kadin emeginin bolgesel Oriintiilerinin yalnizca
ekonomik yapidan degil, bakim emeginin 6rgiitlenisi ve toplumsal cinsiyet algilarinin siirekliliginden
de etkilendigi anlasilmaktadir (Kilig & Oztiirk, 2014). Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi
probleminin ortak bir siirecten ziyade bdlgesel dinamikler baglaminda degerlendirilmesi gerekmektedir
(Oztiirk, 2018).

Tiirkiye’de aile kurumuna atfedilen merkezi 6nem, kadinlarin annelik rollerini desteklemeye
yonelik politika diizenlemelerinin yayginlasmasina yol agmaktadir. Yarim giin ¢aligma, siit izni ile aile
ve c¢ocuk yardimlari gibi uygulamalar, bir yandan kadinlarin bakim sorumluluklarini yerine
getirmelerini kolaylastirmay1 amaglarken; diger yandan kadinlarin isgiicli piyasasiyla kurduklar bag
zayiflatma ve istihdamdan diglanma riskini de beraberinde getirebilmektedir. Bu tiir diizenlemeler, kadin
istihdammi artirmaya yonelik politikalarla esgiidiim i¢inde ele alinmadiginda, geleneksel cinsiyet
rollerinin yeniden iretilmesine ve kadinlarin Gicretli isgiiciine katiliminin sinirlandirilmasina katki
sunmaktadir (Yildirim & Sahin, 2019).

3. Materyal ve Yontem

Kapsadig1 donem itibariyle kesitsel bir arastirma olan bu ¢alismada Tiirkiye’de kadinlarin
isgiiciine katilimu, istihdam edilen kadimlarin ne kadarinin UAI kapsaminda galistig1 ve istihdama dahil
olmayan kadinlarin ne kadarinin ev isleriyle ugrastigi i¢in istihdama dahil olmadigi 2000-2021 yillart
karsilastirilarak incelenmistir. 2000 yilina ait veriler Devlet Istatistik Enstitiisii’niin (DIE) yayimladig
2000 Yili Genel Niifus Sayimindan elde edilmistir (DIE, 2003). lgili tarihte veriler il diizeyinde
aciklandig1 icin 81 ile ait; 12 yas ve iizerindeki kadinlarin sayis, isgiiciine dahil kadinlarin says1, UAI
olarak istihdam edilen kadinlarin sayis1 ve ev isleriyle ugrastigi i¢in isgiiciine dahil olmayan kadinlarin

sayisina iligkin veriler ilgili sayimdan aliarak diizenlenmistir. 2021 yilina ait veriler ise Tirkiye
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Istatistik Kurumu’nun (TUIK) yayiladig1 2021 Niifus ve Konut Sayimi (TUIK, 2024) raporundan elde
edilmistir. Calismada kavramlar, raporlarin tanimlamalarina uygun sekilde ele alinmistir. Buna gore
UAI -istihdama dahil bir ¢alisma bigimi olarak- ayn1 hanede yasayan birisinin sahip oldugu ve piyasaya
yonelik faaliyet gosteren isletmelerde iicretsiz olarak c¢alisan, fakat isletmenin ortagi konumunda
olmayan kisilerdir. Isgiicii ise referans dénemi itibariyla istihdam edilenler ile igsizlerin toplamindan
olusmaktadir.

2000 yilina ait veriler il diizeyinde aciklandigindan ilgili gostergelere iliskin niifus miktarlar
Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmas: (IBBS) Diizey 2 (IBBS-2) bolgelerine gore (Cizelge 1)
toplulastirilmistir. Daha sonra; kadmlarin isgiiciine katilim orami, istihdama UAI olarak dahil olan
kadinlarin oram1 ve ev isleriyle ugrasmalari nedeniyle istihdama dahil olmayan kadinlarin oram
hesaplanmustir. 2021 yilina ait veriler ise halihazirda IBBS-2 diizeyinde ve yiizde cinsinden agiklanmis
durumdadir.

2000 yilina ait iggiicii gostergelerinde istihdam edilebilir niifus 12 yas ve iizeri olarak
belirlenmisken 2021 yilina ait verilerde 15 yas ve lizeri niifus esas alinmigtir. Karsilastirilabilirlik
problemi yaratan bu durum igin TUIK'in bircok kategoride 15 yas ve iizerini kapsayacak sekilde
diizenleme yaptig1 bilinmektedir. Ancak 2000 yilina ait veriler toplanirken istihdama iliskin verilerde
bu diizenleme yapilmanmustir (Ergiin & Ozmen Yilmaz, 2024, s. 1595). Hesaplamalar yapilirken
istatistiklerin bu 6zelligi korunmustur. Ilgili giincelleme 15 yas altindaki niifusun isgiiciine
katilimlarinin norm olmaktan ¢ikmasi ve uluslararasi standartlara uyum ile agiklanabilir. 1999 verilerine
gore Tirkiye genelinde; 12-14 yas grubunda yaklasik 409 bin ¢ocuk ¢alisan ekonomik faaliyetlerde yer
almistir. Kiz cocuklar igin bu say1 yaklasik 156 bindir (DIE, 2002, s. 8). 2019 yilinda ise bu sayilar 114
bin ve 37 bine gerilemektedir (TUIK, 2020, s. 110). Bu veriler, 12—14 yas grubunun isgiicii i¢indeki
niceliksel agirhigmin zaman iginde belirgin bi¢imde azaldigimi ve bu yas grubunun toplam isgiicii
gostergeleri lizerindeki etkisinin sinirlt oldugunu gostermektedir.

TUIK 2021 yilinda cesitli sebeplerle Hanehalki Isgiicii Arastirmasi’nda (HIA) kullandig
metodolojide degisiklige gitmistir. Buna gore issizlerin tanima dahil olmalari i¢in kullandiklar aktif ig
arama kanallarinda ve kendi tiiketimi i¢in iiretim yapan ciftciler ile isbasinda olmadigi halde isi ile olan
baglantis1 devam edenlerin taniminda diizenlemeler yapilmistir. Kurum s6z konusu degisikliklerin
istatistiksel karsilagtirilabilirligi etkileyip etkilemedigini retropolasyon ve interpolasyon yontemleriyle
test etmis ve geriye doniik yeni serilerle uyumlu ve karsilagtirilabilir aylik seriler elde edildigi
belirtilmistir (TUIK, 2021). HiA’da gergeklestirilen metodoloji degisikligi ile 12+ ve 15+ yas
gruplariin esas alinmasindaki degisim, sonuglarin karsilagtirilabilirligini etkileyen ¢aligmanin temel

stnirliliklarini olugturmaktadir.

Sozii edilen istatistikler ile c¢esitli dagilim grafikleri ve haritalar tiretilmistir. Bu yolla her iki
tarihte ilgili gostergelerin nasil cografi niteliklere sahip oldugu ortaya konulmustur. Buna ek olarak
2000-2021 yillart arasinda alt bolgelerde gergeklesen degisim yiizdesi de ayr1 bir grafikte (Sekil 6) ele
almmustir. Isgiiciine katilm kadar istihdam edilme seklinin de 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
Yararlanilan veri kaynaklarinda dort tip isttihdam edilme bi¢imi tanimlanmigtir. Bunlar; {icretli veya
yevmiyeli, isveren, kendi hesabina ¢alisan ve iicretsiz aile is¢isidir. UAI disindaki istihdam tiplerinin
bireylere ekonomik ve beseri yonden katki saglayan nitelikte oldugu diisiiniildiigiinde isgiiciinde UAI
olarak bulunan kadinlarin oranimin belirlenmesinin 6nemli oldugu anlagilmaktadir. Bu baglamda
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iiretilen grafik (Sekil 7) ile IBBS-2 bolgelerinde UAI’yi harig tutarak istihdam edilen kadinlarin 2000
ve 2021 tarihlerinde nasil farklilastig1 incelenmistir.

Buna ek olarak kadinlarin isgiiciine simrli diizeydeki katilimlari ile ev islerine ayirdiklart
stirenin iligkili oldugu diistiniilmektedir. Bu nedenle isgiiciine katilmama sebebi ev isleriyle ugragmak
olan kadinlarin da bolgeler arasinda ne denli farklilik gosterdigi incelenmek istenmistir. Buna istinaden
olusturulan grafikte 2000 ve 2021 yillarinda, IBBS-2 bélgelerinde ev isleriyle mesgul oldugu icin
isgliciine katilmayan kadinlarin oranlarina yer verilmistir.

Cizelge 1. Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (IBBS) Diizey 2, alt bolge kodlar, isimleri ve kapsadigi iller.

iBBS2 Kodu Alt Bolge ismi Alt Bolgedeki iller

TR62 Adana Alt Bolgesi (A.B.) Adana, Mersin

TR51 Ankara A.B. Ankara

TR61 Antalya A.B. Antalya, Isparta, Burdur

TR32 Aydm A.B. Aydin, Denizli, Mugla

TRA2 Agr A.B. Agri, Kars, 1gdir, Ardahan

TR22 Balikesir A.B. Balikesir, Canakkale

TR41 Bursa A.B. Bursa, Eskisehir, Bilecik

TRA1 Erzurum A.B. Erzurum, Erzincan, Bayburt

TRC1 Gaziantep A.B. Gaziantep, Adiyaman, Kilis

TR63 Hatay A.B. Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye
TR82 Kastamonu A.B. Kastamonu, Cankiri, Sinop

TR72 Kayseri A.B. Kayseri, Sivas, Yozgat

TR42 Kocaeli A.B. Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
TR52 Konya A.B. Konya, Karaman

TR71 Kirikkale A.B. Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
TRB1 Malatya A.B. Malatya, Elaz1ig, Bing6l, Tunceli

TR33 Manisa A.B. Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak
TRC3 Mardin A.B. Mardin, Batman, Sirnak, Siirt

TR83 Samsun A.B. Samsun, Tokat, Corum, Amasya

TR21 Tekirdag A.B. Tekirdag, Edirne, Kirklareli

TR90 Trabzon A.B. Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane
TRB2 Van A.B. Van, Mus, Bitlis, Hakkari

TR81 Zonguldak A.B. Zonguldak, Karabiik, Bartin

TR10 Istanbul A.B. Istanbul

TR31 [zmir A.B. [zmir

TRC2 Sanlurfa A.B. Sanlwrfa, Diyarbakir

4. Analiz ve Bulgular

Tiirkiye, batil1 iilkelerin deneyimledigi toplumsal gegis siireclerini cok daha ge¢ donemlerde ve
hizli bir bigimde deneyimlemeye baslamistir. Kentlesme, piyasa ekonomisine gegis, sektdrel yapinin
degisimi, demografik gecis basta olmak {izere ¢ok sayida birbiriyle baglantili gostergede batili tilkelere
yakinsama siirecine girilmistir. Ancak kadinlarin iggiiciine katilimi mevcut durumda smirliligini
korumaktadir. Dahasi isgiiciine katilan kadinlarin 6nemli bir kisminin UAI iscisi statiisiinde olmas1 sz
konusu katilimin kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasantilarina saglayacagi katkiyr ciddi olgiide
sinirlandirdigr - degerlendirmektedir. Bu durum Tirkiye’de toplumsal degisimi temsil eden
gostergelerdeki gelismelerin kadinlarin isgiicline katilimlarindaki problemleri ortadan kaldirmaya
yeterli olmadig fikrini giiclendirmektedir.

4.1. 2000 Yilinda Bélgesel Olarak Kadimlarin isgiiciine Katilim Diizeyleri

Tiirkiye’de 2000 yilinda isgiiciiniin cinsiyet yapisi incelendiginde; IBBS-2 diizeyinde ciddi
bolgeler arasi farkliliklarin varligr dikkat ¢cekmektedir. Aydin, Agri, Kastamonu (TR32, TRA2, TR82)
alt bolgeleri sirastyla %54,5, %54,4 ve %52,3 ile kadinlarin isgiiciine katiliminin en yiiksek oldugu
bolgeleri olusturmaktadir. Ankara (TR51) ve Istanbul (TR10) sirastyla %27 ve %27,1 ile kadinlarin
isgiicline katilimlarmin en diisiik oldugu bolgelerdir. Geri kalan bolgeler incelendiginde %40-50
araliginda ciddi bir yayginligin oldugu izlenmektedir (Sekil 1).
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Sekil 1. 2000 yilinda IBBS Diizey 2 bolgelerinde kadmlarin isgiiciine katilim diizeyleri
Kaynak: DIE, 2003 verileri kullanilarak yazarlar tarafindan iiretilmistir

Bolgeler arasi farklilik bakimindan; Trakya’da Tekirdag (TR21), Ege ve Akdeniz’de Aydin,
Manisa, Antalya (TR32, TR33, TR61), Karadeniz sahil seridini olusturan Zonguldak, Kastamonu,
Samsun ve Trabzon (TR81, TR82, TR83, TRI0) ile doguda Agri ve Van (TRA2, TRB2) alt bolgeleri
kadinlarin isgiicii i¢indeki paylari agisindan en yiiksek yiizdelere sahip bolgeleri olusturmaktadir. Hatay

alt bolgesi (TR63) katilimin gorece yiiksek oldugu bir diger bolgedir. Buna karsin istanbul, Ankara ve
[zmir illerinden olusan alt bolgeler (TR10, TR51, TR31) ile Bursa ve Gaziantep alt bolgeleri (TR41,
TRC1) kadinlarin isgiiclinde en diisiik paya sahip oldugu bolgeleri olusturmaktadir (Sekil 2).
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Sekil 2. 2000 yilinda IBBS Diizey 2 bélgelerinde kadimlarin isgiiciine katilim diizeyleri
Kaynak: DIE, 2003 verileri kullanilarak yazarlar tarafindan iiretilmistir

4.2.2021 Yilinda Bélgesel Olarak Kadinlarin isgiiciine Katilim Diizeyleri

2021 yilinda da bolgeler arasi esitsizlikler varligini siirdiirmektedir. Trabzon (TR90), Antalya

(TR61) alt bolgeleri sirasiyla %41 ve %40,4 ile kadinlarn isgiicline katilimlarmin en yiiksek oldugu
bolgeleri olusturmustur. Sanlurfa (TRC2), Mardin (TRC3) alt bolgeleri sirasiyla %18,9 ve %21,9 ile
diger bolgelerden ciddi sekilde ayrisarak kadinlarin isgiiciine katiliminin en diisiik oldugu iki bolgedir.

Erzurum, Mardin ve Kayseri (TRA1, TRCI1, TR72) alt bolgeleri isgiictine katilimin diisiik oldugu diger
bolgelerdir (Sekil 3).
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Sekil 3. 2021 yilinda IBBS Diizey 2 bélgelerinde kadinlarin isgiiciine katihim diizeyleri
Kaynak: TUIK, 2024 verileri kullanilarak yazarlar tarafindan iiretilmistir

Basta Giineydogu Anadolu olmak tizere bazi bolgelerde kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin
oldukga diisiik seviyelerde seyrettigi goriilmektedir. Buna karsilik Akdeniz bdlgesinin batisi, Ege,
Marmara ve Karadeniz, katilim oranlarmin en yiiksek oldugu bdlgelerdir. Istanbul, Ankara ve Izmir gibi
metropollerin olusturdugu bolgelerin, 6zellikle 2000 yiliyla karsilastirildiginda belirgin bir artig
kaydettigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, iilke genelindeki dogu-bati eksenli mekansal ayrigmanin
onemli dlciide netlestigini ortaya koymaktadir (Sekil 4).
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Sekil 4. 2021 yilinda IBBS Diizey 2 bdlgelerinde kadinlarin isgiiciine katihm diizeyleri
Kaynak: TUIK, 2024 verileri kullanilarak yazarlar tarafindan iiretilmistir

4.3. Kadmlarin Isgiiciine Ucretsiz Aile Is¢isi Olarak Katilimi

Her iki donemde de kadinlarin iggiiciine katilimi ciddi sekilde diisiik olmakla birlikte bunun
hangi sekilde gerceklestigi de dnemli bir sorudur. 2000 y1linda Istanbul (TR10), Ankara (TR51) ve izmir
(TR31) mevcut kadin istihdaminda UAI’nin pay1 en diisiik bolgelerdir (sirastyla %19,6, %32, %41,1).
Buna karsin on yedi bolgede kadinlarin %70’inden fazlasi istihdama UAI seklinde dahil olmustur. Van
alt bolgesinde (TRB2) istihdama dahil olan kadinlarmn %92,1’i UAI’dir. Benzer sekilde Agri alt
bolgesinde (TRA2) istihdama dahil olan kadmlarin %90,3’i UAI olmustur (Sekil 5). Tiirkiye
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ortalamasina bakildiginda 2000 yilinda istihdama katilan toplam niifusun %33,8’inin UAI olarak
istihdama katild1g1 hesaplanmistir. Bu oran kadinlar igin %68,8 dir (DIE, 2003, s. 57).

2021 yilinda ise tiim bdlgelerde UAI'nin kadin istihdamindaki pay1 belirgin bigimde azalmustir.
%58,1 ile Agn alt bolgesi (TRA2) en basta gelmektedir. Onu %50,5 Kastamonu alt bolgesi (TR82)
izlemistir. UAI’nin istihdamdaki pay1 en diisiik istanbul (TR10), Ankara (TR51) ve Izmir (TR31)
(swrastyla %1,7, %5,3, %7,4) bolgelerindedir (Sekil 5). Ulke genelinde 2000 yilinda istihdama katilan
toplam niifusun %8,5’inin UAI olarak istihdama katildigi hesaplanmistir. Bu oran kadmlar igin
%18,2dir (TUIK, 2024, s. 180).
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Sekil 5. 2000 ve 2021 yillarinda IBBS Diizey 2 bolgelerinde istihdama dahil olan kadinlarin UAI yiizdeleri
(2000-2021)
Kaynak: DIE (2003) ve TUIK (2024) verileri kullanilarak yazarlar tarafindan iiretilmistir

4.4. 2000-2021 Yillar1 Arasindaki Degisim

2000-2021 yillart arasinda Istanbul, Ankara ve Izmir alt bdlgelerinde (TR10, TR51, TR31)
kadinlarin iggiiciine katilimi 6nemli 6l¢iide artmistir. Bu {i¢ alt bdlgeye ek olarak Bursa alt bolgesi
(TR41) artigin yasandigi diger bir bdlgedir. Buna karsin diger tiim bolgelerde diisiis yasanmistir (Sekil
6). 2000 y1ilinda kadinlarin isgiiciine katilimm Tiirkiye ortalamasinda %39,56 olarak hesaplanirken 2021
yilinda bu oran %34’e gerilemistir. Istanbul, Ankara ve [zmir gibi yiiksek niifuslu bolgelerde kadinlarin
isgliciine katilimi ciddi oranda artmistir. Bu nedenle isgiiciine katilimin iilke genelindeki diisiisii sinirl
goziikmektedir. Niifus biiylikliigli dikkate alinmadan bélge diizeyinde incelendiginde bir¢cok bolgede
onemli disiislerin yasandigi anlasilmaktadir.

En fazla artisin yasandigs alt bdlge, isgiiciine katilimin %10,3 puan arttig1 Istanbul alt bolgesidir
(TR10). istanbul’u; %8,3 puan artisla Ankara (TR51), %2.8 puanla Izmir (TR31), %2.4 puanla Bursa
(TR41) alt bolgeleri izlemistir. Geriye kalan 22 alt bélgenin tamaminda degisen diizeylerde diisiis
izlenmistir. Agr alt bolgesi (TRA2) diisilisiin en fazla oldugu bolgedir. Bolgede kadinlarin isgiiciine
katilim1 %23,8 puan azalmistir. Sanlurfa (TRC2), Van (TRB2), Mardin (TRC3) alt bolgeleri diisiisiin
en fazla yasandig1 bolgeleri olusturmustur (sirastyla; %21, %20,1, %16,8 puan.). Bircok bolgede
yaklasik %8-15 puan diisiisler goriilmektedir (Sekil 6).

2000 yilinda Istanbul, Ankara, izmir gibi biiyiik sehirler ile Bursa ile Gaziantep alt bdlgeleri
(TR41, TRC1) kadinlarm isgiiciine katilim1 agisindan en gerideki bolgeleri olusturmustur. Aydin, Agri
ve Kastamonu alt bolgeleri (TR32, TRA2, TR82) kadinlarin isgiiciine katilimlarinin en yiiksek oldugu
bolgelerdir. 2021 yilina gelindiginde bolgelerin siralamadaki yerleri dnemli 6lgiide degismistir. Ornegin
Istanbul, Ankara, Izmir gibi biiyiiksehirlerden olusan bolgelerde (TR10, TR51, TR31) belirgin artislar
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goriilmektedir. Trabzon (TR90), Antalya (TR61) alt bolgeleri sirasiyla %41 ve %40,4 ile kadinlarin
isgliciine katilimlarinin en yiiksek oldugu bolgeleri olusturmustur. Sanlurfa (TRC2), Mardin (TRC3)
alt bolgeleri sirasiyla %19 ve %21,9 ile diger bolgelerden ciddi sekilde ayrisarak kadinlarin iggiiciine
katiliminin en diigiik oldugu iki bolgedir. Dogu ve giineydogudaki hemen her alt bdlgede kadinlarin
isgliciindeki paylar1 6nemli dlgiide azalmistir (Sekil 6).
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Sekil 6. 2000 ve 2021 yillar1 arasinda IBBS Diizey 2 bolgelerinde kadimlarm isgiiciine katilim oranlarinin

?(Z%/lri;il:lDiE (2003) ve TUIK (2024) verileri kullamlarak yazarlar tarafindan iiretilmistir.

Istihdama katilim sekli, kadinlarin ekonomik ve beseri yasantilarina ne diizeyde etki edecegi
iizerinde 6nemli bir belirleyicidir. Hizli kentlesme ve buna bagl olarak ekonominin genel sektdrel
yapisinin degisimi istihdam yapisinin da degisimini beraberinde getirmis olmalidir. 2000 yilinda tilke
genelinde istihdamin %48,4°1i tarimsal faaliyetlerdedir. Kadinlar 6zelinde incelendiginde bu oran
%75,6>dir (DIE, 2003, s. 55). 2021 yilinda ise bu oran tiim niifus icin %15,5 ve kadimlar icin %20 olarak
hesaplanmustir (TUIK, 2024, s. 176). Istihdamin sektdrel yapisindaki bu degisim beklendigi gibi UAI
olarak istihdam edilenlerin oranina da yansimistir. 2000 yilinda Tiirkiye ortalamasinda istihdama katilan
toplam niifusun %33,8’inin UAI olarak istihdama katildigi hesaplanmistir. Bu oran kadinlar igin
%68,8°dir (DIE, 2003, s. 57). 2021 yilina gelindiginde oranlar %8,5 ve %18,2’ye ciddi sekilde
gerilemistir (TUIK, 2024, s. 180).

20002021 yillar1 arasindaki degisim, UAI tipi istihdam hari¢ tutuldugunda bolgesel diizeyde
onemli dlgiide farklilasmaktadir. Hesaplamaya UAI dahil edildiginde yalnizca dort bolgede sinirl bir
artis gozlenirken; UAI hari¢ tutuldugunda tiim bélgelerde yukari yonlii keskin bir ivme dikkat
¢ekmektedir (Sekil 7). Ancak buradaki artis, salt niceliksel bir istihdam genislemesinden ziyade,
istthdamin yapisindaki bilesimsel donlisimii ifade etmektedir. Sekil 7’de goriilen tablo, tarimsal
¢Oziilmeyle birlikte ticretsiz aile isciliginin istihdam havuzundan ¢ekildigini ve geriye kalan iicretli
calisanlarin toplam i¢indeki payinin dramatik sekilde yiikseldigini géstermektedir. Dolayisiyla 2000—
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2021 yillar1 arasindaki degisimin temel belirleyicisi, istihdamin hacminden ¢ok kayitli UAI oranindaki
diististiir.

TR31 33,72
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
% Puan

Sekil 7. 2000 ve 2021 yillari arasinda UAT hari¢ tutuldugunda istihdama katilan kadmlarin oranindaki yiizdelik puan degisimi
(2021-2000)
Kaynak: DIE (2003) ve TUIK (2024) verileri kullanilarak yazarlar tarafindan tiretilmistir.

Kadinlarin isgiicline katilimindaki degisim, ¢alismada karsilagtirilabilir ve veri yapisi nedeniyle
2000 ve 2021 yillart esas alinarak incelenmistir. Ancak iki doneme dayali karsilastirma, gézlenen
farklarin arada kalan donemde hangi hiz ve biiyiikliikte gergeklestigini, degisimin kademeli bir seyir mi
izledigini yoksa belirli donemlerde yogunlasan kirilmalarla mi1 ortaya ¢iktigin1i  dogrudan
gostermemektedir. Bu nedenle, 2000-2021 doéneminde kadin istihdaminin genel egilimi ve yapisal
yonelimi dikkate alinarak, iki yil arasindaki niceliksel farklarin uzun dénemli bir doniisiim siirecine

isaret edip etmedigi degerlendirilmistir.

Bu ¢ergevede ulusal diizeyde yillik isgiicii istatistikleri dikkate alindiginda, kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarmin 2000-2021 déneminde dogrusal bir artis sergiledigi goriilmektedir. Kadinlarin
isgiicline katilim oram1 2000°1i yillarin baginda %26-27 bandinda seyretmis (2000-2005 déneminde
strastyla %26,6, %27,1, %27,9, %26,6 ve %26,5), izleyen yillarda sinirhi dalgalanmalarla artmis;
2010’Iu yillarda ise gorece dar bir aralikta hareket etmistir (6rnegin 2014-2019 doneminde sirasiyla
%30,3, %31,5, %32,5, %33,6, %34,2 ve %34,4). 2020 yilinda COVID-19 pandemisinin etkisiyle oran
%30,9’a gerilerken, 2021 yilinda %32,8 diizeyine yiikselmistir (TUIK, 2025). Bu seyir, kadinlarin
isgiiciine katilimindaki degisimin belirli bir yilda yogunlasan ani bir kirtlmadan ziyade, arada kalan
yillara yayilan sinirlt ve kesintili degisimlerin birikimli sonucu oldugunu gostermektedir. Ayni dénemde
erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 %65-70 bandinda gorece istikrarli bir seyir izlerken, kadinlarm
katiliminin bu diizeylerin yaklagik yarisinda kalmasi, toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin yapisal
niteligini ortaya koymaktadir. Bu durum, kadinlarin isgiiciine katilimindaki simrh artiglarin mutlak bir
yakinsama yaratmadigini; cinsiyetler arasi farkin dénem boyunca biiylik Sl¢iide korunmaya devam
ettigini gostermektedir.
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4.5. Isgiiciine Katilmama Sebebi Ev Isleri Olan Kadinlar

Isgiiciine dahil olmayan niifusun orani kadar, isgiiciine hangi nedenle dahil olunmadig da
onemli bir gostergedir. Geleneksel cinsiyet rollerinin devam ettirilmesi, kadinlarin isgiiciine katilimlar
oniindeki 6nemli bir engel konumundadir. Ev isleriyle mesgul oldugu igin isgiicliine katilim
saglamadigini kadinlarin oranmi dikkat ¢ekici bigimde ytiksektir (Sekil 8).
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Sekil 8. 2000 ve 2021 yillarinda IBBS Diizey 2 bélgelerinde ev isleriyle mesgul oldugu icin isgiiciinde olmayan  kadimlarm
orant
Kaynak: DIE, 2003 ve TUIK, 2024 verileri kullamilarak yazarlar tarafindan iiretilmistir

2000 yilinda neredeyse tiim bolgelerde, isgiicli icinde bulunmayan kadinlarin yaklagik %70’
veya daha fazlasi ev isleriyle ilgilendigi i¢in isgiicline dahil olamamustir. 2000 yilinda isgiiciine dahil
olmama sebebi ev isleriyle ilgilenmek olan kadinlarin orani en fazla; Sanlurfa (TRC2), Mardin (TRC3),
Gaziantep (TRC1), Istanbul (TR10) ve Van (TRB2) alt blgelerindedir (sirasiyla; %79, %78.,8, %78,
%77, %76). Payin en diisik oldugu bolge %66,8 ile Aydin alt bolgesidir (TR32). 2021 yilina
gelindiginde iilke genelinde 6nemli bir oransal diisiisiin yasandig1 goriilmektedir. Sanliurfa alt bolgesi
(TRC2) siralamadaki yerini korumustur ve bu agidan ¢ok smirli diizeyde bir degisim s6z konusu
olmustur, oran %79’dan ancak %68’e gerileyebilmistir. Ev islerinin payi1 en diisiik; Antalya (TR61) ve
Kastamonu (TR82) alt bolgelerinde kaydedilmistir. Mardin’de yasanan degisim dikkat ¢ekicidir. Mardin
(TRC3) 2000 yilinda s6z konusu gosterge agisindan ikinci sirada yer alirken; 2021 yilinda sondan
dordiincii siraya gerilemistir (Sekil 8).

5. Tartisma ve Sonug¢

Cinsiyet esitsizligi, modern ¢agin giindeminde en fazla yer edinen toplumsal sorunlar arasinda
yer almaktadir. Bu esitsizlikleri kuskusuz bir¢ok farkli gosterge lizerinden incelemek miimkiindiir.
Isgiiciine katihhm oranlarinin farklilig1 bunlardan birisidir. Kadinlar hem tarim toplumunun hem de
kapitalist kent toplumunun sartlarinda isgiiciine katilim konusunda ¢esitli dezavantajlilik hallerine sahip
olmustur. Tarim toplumundaki yogun patriyarkal iliskiler, kadinlar1 dogrudan baskilamstir.
Kiiresellesme, kentlesme ve kapitalizm ile bunlarin asinmis olabilecegi diisliniilse de bu siiregler
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beklenmedik etkilere sahip olarak cinsiyetler arasi esitsizliklerin form degistirerek derinlesmesine sebep
olmustur.

Ucretli isgiiciine katilim, dogrudan ekonomik &zgiirliik anlamima geldigi i¢in bireylerin refah
seviyesi lizerinde onemli bir etkiye sahipken ayn1 zamanda kamusal mekénda yer edinebilmekle ilgili
bir olgudur. Neredeyse tiim toplumlarda kadin-erkek sayisinin esit veya esit olmaya ¢ok yakin oldugu
disiiniildiigiinde, niifusun yarisinin isgiicline katilimda kisitlar yasamasi, bireysel oldugu kadar ulusal
ekonomik sartlar1 ve kalkinma hedeflerini yakindan ilgilendirmektedir.

Calisma sonucunda, Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilimi agisindan belirgin diizeyde bolgeler
aras1 farkliliklar oldugu saptanmistir. Basta biiyiiksehirler olmak tizere, 21 yillik donemde kadinlarin
isgliciine katilim oranlarinda belirgin bir artisin gerceklestigi anlasilmaktadir. Ancak TRA2, TRB2 ve
TRC2 alt bolgelerinde ciddi diisiisler dikkat cekicidir. UAI’ler denklemden dislandiginda durum tersine
donmiistiir. Baglangigta az sayida bolgede ve oldukca sinirl diizeyde gergeklesen isgiiciine katilimin
artig1 bu sefer tiim bolgeler i¢in ve oldukga yiiksek diizeyli bir sekilde gerceklesmistir. Bu bulgular 2000
yilinda isgiiciine dahil olanlarin énemli bir béliimiiniin UAI seklinde istihdama katildig1, dolayisiyla
isgliciinii bir biitiin olarak ele almanin kadinlarin ekonomik ve beseri anlamda gelismelerini agiklamada
yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. istihdam icinde UAI oranmin diisiisii iicretli emegin bilesiminin
artt1g1 anlamina geldiginden olumlu bir geligsmedir.

Toplam kadin istihdam oranlar1 ile {icretsiz aile iscili§inden arindirilmis istihdam verileri
karsilastirmali olarak analiz edildiginde, ozellikle Dogu ve Gilineydogu Anadolu bdlgelerindeki
degisimin dikkat ¢ekici boyutta oldugu goriilmektedir. Burada vurgulanmasi gereken temel husus,
ticretsiz aile isciligi hari¢ tutuldugunda elde edilen bulgularin, mutlak ¢alisan sayisini degil, toplam
istihdam igerisindeki bilesimi gosterdigidir. Genel istihdam oranlarinin son derece smirli bir seyir
izledigi veya bazi bolgelerde geriledigi bir baglamda, iicretsiz aile is¢iligi diglandiginda TRC3, TRC2
ve TR63 alt bolgelerinde gozlenen artiglar, bu bdlgelerde istihdamin kompozisyonuna iliskin belirgin
bir yeniden dagilmaya isaret etmektedir. S6z konusu bolgelerde, licretsiz aile ig¢iliginin toplam istthdam
icindeki paymin azalmasiyla eszamanli olarak ticretli ¢alisanlarin agirliginin artmasi, kadin emeginin

tarim temelli liretimden kopus siirecini yansitmaktadir.

Bununla birlikte bu degisim, tcretli istihdamin niteligi, giivencesi veya formel karakteri
hakkinda dogrudan bir ¢ikarim yapilmasina olanak tanimamakta; daha ziyade istihdam statiilerinin
goreli agirliklarinda meydana gelen bir yeniden diizenlenmeye isaret etmektedir. Bu nedenle s6z konusu
artiglar, kadin emeginin giivenceli ve formel istihdama yoneldigi varsayimiyla degil, iicretsiz aile
is¢iliginin ¢oziilmesine eslik eden farkli ticretli ve enformel ¢aligsma bigimlerinin yayginlagsma ihtimali

dikkate alinarak yorumlanmalidir.

Fisher-Clark Modeli veya Ug Sektér Modeli olarak da bilinen yapisal déniisiim modeline gore
ekonomik yapi i¢inde birincil ekonomik faaliyetlerin pay1 zamanla azalmaktadir. Tarimin istihdam ve
Gayrisafi Yurt i¢i Hasila icindeki pay1, sanayi ve hizmet sektdrlerine yonelmektedir (Clark, 1957, s.
492). Ekonominin bu yapisal doniisiimii ile tarimsal istihdamin hizla diisiisii g6z 6niine alindiginda
UAT’nin yayginligindaki azalisin 6nemli bir sebebinin de ekonomik yapidaki degisim / doniisiim siireci
oldugu anlasilmaktadir.

Buna karsilik, Istanbul, Ankara ve Izmir gibi metropollerde degisimin giiglii olmakla birlikte
dogu bolgelere kiyasla gorece daha sinirh kalmasi, bu bolgelerde gergeklesen yapisal doniisiim
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stireclerinin tarihsel olarak daha erken donemlerde baslamis olmalarryla iliskilidir. S6z konusu illerde
2000 yilinda da istihdamin hakim karakteri halihazirda iicretli emek oldugu i¢in, istthdam yapisi belirli
bir doygunluga ulasmistir. Dolayisiyla, baslangigtaki yiliksek oranlar nedeniyle, dogu illerindeki gibi
radikal bir oransal sigrama alani kalmamis ve degisim gorece daha duragan bir seyir izlemistir.

UAI hari¢ tutuldugunda Tiirkiye genelinde isgiiciine katilimda belirgin artislar gdzlenmekle
birlikte, bu artiglarin isgiiciiniin bilesiminde yiizde puanlar {izerinden gergeklesen bir degisimi ifade
ettigi gozden kagirilmamalidir. Buna karsin kadinlarin isgiicline katilim diizeyleri hélen tiim bolgelerde
esitligin oldukca uzagindadir. Dogu ve giineydogudaki bolgeler artisin en yiiksek oldugu alanlar
arasinda yer alsa da bu bélgelerdeki mevcut isgiicline katilim oranlari diisiik seviyelerde kalmaya devam
etmekte ve bolgeler sistematik dezavantajlilik hallerinden kurtulamamaktadir. Bu durum bolgeler
arasindaki belirgin esitsizliklerin kalicilifina igaret etmektedir.

2000 yili verilerini inceleyen Ozgiir (2004)’e gore, Dogu ve 6zellikle Giineydogu Anadolu
bolgelerinde yiiksek dogurganlik karakteristik bir 6zellik kazanmis ve 0-14 yas grubunun niifus i¢indeki
paymni artirmigtir; bu durum kadinlarin gorece diisilk egitim ve istihdam olanaklariyla birleserek
kalkinma hedeflerini zorlastiran bir sosyoekonomik kisir dongli yaratmaktadir. Benzer sekilde,
Yiicesahin (2009), iilkenin glineydogusunun demografik gecis siireci bakimindan diger bolgelerden
ayristigimi vurgulamakta; bu farkliligin ise, dogurganligi etkileyen toplumsal doniisiim siireglerinin
bolgede heniiz yeterince yerlesmemis olmasindan kaynaklandigini tartismaktadir. Bu baglamda, s6z
konusu illerdeki dogurganlik dinamikleri ve gecis modeli, ¢ogu gelismemis iilkeye 6zgii kaliplarla
benzerlik gostermektedir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgelerinde patriyarkal toplumsal normlarla
iligkili olarak kadinlarda okuma-yazma bilmeyen niifus oranmin yiiksek olmasi, bolgedeki yiiksek
dogurganlik diizeylerinin belirleyici faktorlerinden biri olarak degerlendirilmektedir (Yiicesahin &
Ozgiir, 2008, s. 153).

Bu ¢aligmada UAl’nin isgiiciindeki payinin azalmasiyla eszamanli olarak iicretli istihdamin
gorece artig gostermesi, ilk bakista kadin emegi agisindan giiclii ve olumlu bir doniisiime isaret ediyor
gibi goriinse de bu degisim patriyarkal iliskilerin ortadan kalktigina degil, bigim degistirdigine isaret
ediyor olabilir. Walby’nin (1989) 6zel alan patriyarkasi ile kamusal alan patriyarkasi ayrimi dikkate
alimdiginda, Tiirkiye’de tarimsal iiretime dayali {icretsiz aile isgiliginin ¢oziilmesi, kadin emeginin
giivenceli ve esitlik¢i bir istihdama yonelmesinden ziyade, enformel ve giivencesiz kamusal ¢aligma
bigimlerine kaymasiyla sonuglanabilmektedir. Nitekim Tirkiye literatiirii, kadinlarin ticretli istihdama
katiliminin 6nemli bir boliimiiniin diisiik {icretli, gecici, yari-sigortali veya kayit dis1 sektorlerde
yogunlastigini; 6zellikle hizmetler sektori, tekstil, perakende, bakim emegi ve mevsimlik tarim is¢iligi
gibi giivencesiz alanlarda kadin emeginin kirtlgan bigimlerde yeniden tiretildigini gostermektedir (Atasi
Topguoglu, 2012; Dedeoglu, 2000; Erdut, 2005; Oztiirk & Basar, 2018; Yiicesan Ozdemir, 2010).
Ornegin ¢agr1 merkezleri, kadin emeginin yogunlastigi, duygulanimsal emegin denetim altina alindigs,
calisma ile giindelik yasam sinirlarimin belirsizlestigi, kamusal alanda orgiitlenen yeni bir giivencesiz
istihdam alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir (Yiicesan Ozdemir, 2010). Kadin emegi, iicretli veya iicretsiz
olmasindan bagimsiz olarak "kadin isi" olarak tanimlanarak degersizlestirilmektedir. Bu baglamda
kadin emegi, 6zel alan ile kamusal alan arasindaki siirlarin muglaklastigi, hiyerarsik bir emek rejimi
haline gelmistir (Bora, 2005).

Tirkiye’de kadin emeginin tarimdaki {icretsiz aile is¢iliginden ticretli -ancak giivencesiz-

calisma bigimlerine yonelimi, bolgesel ve sektorel olarak farklilagan karmasik bir siirece isaret
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etmektedir. Nitekim Oksiiz ve Ozgiir (2021)’iin Dogu Karadeniz ¢ay tarim iizerine yaptig1 calisma,
iicretsiz kadin emeginin tarimsal tiretimde merkezi roliinii korurken ayni anda degersizlestirildigini, bu
stirecin mekansal ve toplumsal esitsizlikleri yeniden iirettigini gostermektedir. Bu baglamda ¢alismanin
bulgulari, UAI’deki gerilemenin tek basina bir iyilesme gdstergesi olarak yorumlanamayacagini; kadin
emegine iliskin doniisimiin niteliginin, istihdamin bigimi, gilivencesi ve sektorel dagilimi birlikte
dikkate alinarak degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bir baska deyisle isgiiciinii bilesimsel
olarak incelemek, cinsiyet esitsizliginin bu boyutunda ilk bakista goriilmeyen derin niteliksel
problemleri agiklamakta yeterli olmayacaktir.

Calismanin bolgesel ayrimlara isaret eden bulgulari, Tiirkiye’de kadin istihdaminin bolgesel
olarak homojen bir seyir izlemedigini, baz1 bolgelerde yakinsama goriiliirken bazilarinda kalici
farklilagmalarin siirdiigiinii ortaya koyan cografi literatiirle uyumludur. Tuysuz ve Mutlu (2021), kadin
istihdaminin boélgesel yakinsama ve iraksama oriintiilerinin birlikte var oldugunu gostererek, kadin
emeginin mekansal dinamiklere duyarli bir yapida sekillendigini vurgulamaktadir. Altug ve
Almammadli (2025), kadin istihdaminin agirlikli olarak hizmetler sektoriiniin alt faaliyet kollarinda ve
iilkenin bat1 bolgelerinde yogunlastigini, bu yogunlagmanin zaman iginde diger bolgelere yayilmasina
ragmen sektorel olarak giivenceli alanlara yonelmedigini gostermektedir.

Bu calismanin bulgulari, kullanilan verinin yapisindan kaynaklanan bazi sinirhliklar
cercevesinde degerlendirilmelidir. HIA’da zaman icinde gergeklestirilen metodoloji degisiklikleri ve
isgliciine iliskin yas taniminin giincellenmis olmasi, zamanlar aras1 karsilastirmalarin mutlak diizeyler
iizerinden yapilmasini siirlandirmaktadir. Ayrica, kullanilan verilerin bolgesel diizeyde yas grubu
kirthmlarin ve bazi isgiicii kategorilerine iligkin ayrintilar eszamanli olarak sunmamasi, ¢ok degiskenli
istatistiksel modellemeye dayali analizlerin bu ¢aligma kapsaminda uygulanmasint metodolojik agidan
uygun olmaktan c¢ikarmistir. Bu nedenle ¢aligma, nedensel ¢ikarimlar iiretmekten ziyade,
karsilastirilabilir veri yapist lizerinden kadin emegine iliskin bolgesel cografi oriintiilerin tartisiimasina

odaklanmustir.

Kadinlarin isgiiciine katilim oraninin diisiik olmasi en basta kendilerine, sonrasinda; ekonomiye,
kalkinmaya ve verimlilik artig1 gibi ulusal hedeflere ve aile fertlerine olan maddi katkilarimin da
istenenin altinda oldugu anlamima gelmektedir (Erol, 2015, s. 6). Kadinlarin isgiictine katilimini
sinirlayan temel engellerden biri olan {icretsiz bakim yiikiinlin, uygun politika miidahaleleriyle
azaltilabildigine dair karsilagtirmali bulgular mevcuttur. Son yillarda bazi tilkelerde kadinlarin ticretsiz
bakim sorumluluklari nedeniyle isgiiciine katilim oranlarinda goézlenen ilerlemeler, ¢ocuk bakim
hizmetlerinin yayginlastirilmast ve bakim yiikiiniin yeniden dagitilmasim1 hedefleyen politika
girisimleriyle iliskilendirilmektedir. Bu cer¢evede okul oncesi egitim olanaklarinin genisletilmesi ve
ebeveyn izni diizenlemeleri gibi uygulamalarin, kadnlarin isgiicine katilimini destekleyici bir rol
oynadigi degerlendirilmektedir (ILO, 2024, s. 8-10).

Hindistan 6rnegi, sermaye ve teknoloji yogunlugunun artmasinin, niifusun egitim ve mesleki
yeterlilik diizeylerindeki gelismeyle desteklenmedigi durumlarda ciddi istihdam kayiplarina yol
acabilecegini gostermektedir. Bu durum 6zellikle, diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin yogun olarak
calistig1 tarim ve imalat sektorlerinde daha da sorunlu héle gelmektedir (Mehrotra & Parida, 2017).
Isgiicii, istihdam, sosyal giivenlige erisim, dogurganlik hiz1 gibi kadinlarin sosyo-ckonomik yasamlarini
dogrudan ilgilendiren her politika miidahalesinin sonug¢larinin birbirini etkiledigi, dolayisiyla biitiinciil
bir sekilde degerlendirilmesi gerektigi unutulmamalidir.
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Bolgelerin ayni1 periyotta, toplumsal degisime yanitinin neden bu kadar farklilastigi, bolgeler
ozelinde arastirilmaya muhtagtir. Ozellikle de tarimsal istihdamin yiiksek oldugu bolgelerdeki degisim,
kentlesme diizeyi, tarim dis1 istihdam, sektorel yapi gibi farkli parametreler kullanarak yapilan analizleri
gerekli kilmaktadir. Kadinlarin iggiicline katilimi ulusal ve bolgesel kalkinma stratejileri de dahil olmak
tizere gesitli alanlara, farkli boyutlar1 g6z dniinde bulundurularak entegre edilmelidir. Buna ek olarak
cinsiyetler arasi esitsizliklere asil olarak aile penceresinden bakan ve kadinlarin isgiiciine katilimlar
konusuna ancak “ailenin korunmasi” agisindan yaklasan politika programlar1 yerine kadinlarin isgiicline
katilimlarini bireysel hak ve 6zgiirliikler temelinde degerlendiren, biitiinciil politika 6nlemlerine ihtiyag
oldugu agiktir. Kadinlar aile kurumundan bagimsiz bi¢cimde egitim seviyelerini ylikseltmeyi arzulayan,
isglicii piyasasinda daha hakkaniyetli bir konuma erismeye calisan bireyler olarak dikkate alinmalidir.

Ozellikle iicretsiz aile isciliginin yaygm oldugu bélgelerde, yalmzca istihdam oranlarim
artirmaya odaklanan ulusal diizeyde tek tip politika yaklagimlari, kadinlarin ekonomik ve beseri
kazanimlarin1 giiglendirmede yetersiz kalacaktir. Bu nedenle kadin istihdamina ydnelik politika
setlerinin, her bolgenin sosyo-ekonomik ve enformel kurumsal baglamina duyarli, hedefli bigimde
tasarlanmas1 gerekmektedir. Bulgular, bakim emeginin kamusal olarak desteklenmesi, egitim
olanaklarma erisimin artiritlmast ve Ttcretli istihdama gecisi kolaylastiran miidahalelerin, bolgesel
ihtiyaclara gore uyarlanmadigi siirece kalici bir doniisiim yaratmasmin giic oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu cergevede kadin istihdamina yonelik politikalarin, aileyi merkeze alan koruyucu
yaklasimlar yerine kadinlar1 bagimsiz ekonomik aktorler olarak ele alan ve bolgelere has yapilart esas
alan bir perspektifle yeniden diisliniilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Bu calismada incelenen 2000 ve 2021 yillarina ait verilerle kadinlarin isgiicline katilimi, ev
isleriyle ilgileniyor oldugu i¢in iggiiciine katilmayan kadinlarin orani ve egitime erigim gibi gostergeler
bakimindan ortaya ¢ikan mekansal oriintii, onceki donemlerde tespit edilen demografik esitsizliklerle
biiylik 6lctide oOrtiismektedir. Bu durum, sosyoekonomik esitsizliklerin mekansal siirekliligine isaret
etmekte ve bu esitsizliklerin kadinlarin statiisii iizerinden demografik davraniglara dolayl etkide
bulunabilecegini diisiindiirmektedir. Tiirkiye toplumu, geleneksel ve sosyo-kiiltiirel diizlemde
kadinlarin evde; ¢ocuk, hasta, yasli ve engelli bakimi ile kocalarina bakimin iistlenildigi aile modeliyle
ozellesmektedir. Boylece kadinlarin statiislinii giiclendiren is kollarinda ve 6zellikle {icretli istihdama
katilimin artiginin; dogurganlik, okullasma orani, yiiksek 6gretime ve/veya mesleki egitime dahil olma,
yaslh ve kres / ¢gocuk bakim merkezlerinin kapasitesi gibi gostergelerle olan iliskisini ¢dziimlemeye
yonelik analizlerin gelecekteki ekonomik kalkinma hedeflerine 6nemli bir katki saglayabilecegi
diistintilmektedir.

Hane i¢indeki bakim da dahil is yiikiiniin esler arasinda nasil paylasildiginin bu dinamikleri nasil
etkiledigi gibi sorulara yanit aranirken, resmi isgilicii ve istihdam istatistikleri cogu zaman yetersiz
kalmaktadir. Bu durum, 0zgiin zaman kullamm istatistiklerine duyulan ihtiyaci agik¢a ortaya
koymaktadir (Antonopolous, 2008; Beaujot & Liu, 2005). Bununla birlikte, bu ¢alismada elde edilen
bulgular, Tirkiye’de kadin emeginin bolgesel farkliliklarinin ele alinmasina yonelik ileride
yapilabilecek ampirik analizler i¢in baglamsal bir zemin saglamaktadir. Ozellikle tek bir doneme
odaklanan yontemler araciligiyla veri kisitliliklarinin asilmasi; kentlesme diizeyi, egitim géstergeleri ve
sektor kompozisyonu gibi degiskenlerin birlikte ele alindigi ¢ok degiskenli yontemler sayesinde

bolgesel farkliliklarin altinda yatan yapisal mekanizmalar ayrintili bigimde incelenmeye devam
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edilirken, kadin emeginin bolgesel ortintiilerini etkileyebilecek farkli ve 6zgiil degiskenlerin etkisinin
de sorunsallastiriimasi gerekmektedir.
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