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Bu ¢alisma 6gretmenlik uygulamasi siirecinin en 6nemli paydaslarindan birisi olan Almanca uygulama
Ogretmenlerinin yeterliklerini ortaya koymay1 hedeflemektedir. Arastirma, Delphi Yontemi esas alinarak
yiriitiilmiis ve {i¢ asamada gergeklestirilmistir. Nicel ve nitel yontemlerin kullanildigi bu asamalarda
amag, uzman goriis birligi saglanarak yeterlik maddelerinin yapilandiriimasidir. ilk asama sonucunda 66
madde belirlenmis, devam eden turlarda uzlasi derecesine gore bu say1 47’ye indirilmistir. Bulgular
sonucunda “Model Ogretmen” ve “Ogretmen Egitimcisi” olmak iizere iki ana yeterlik alam belirlenmistir.
“Model Ogretmen” ana yeterlik alani; “Alan Bilgisi”, “Mesleki Beceriler” ve “Tutum ve Degerler” olmak
lizere ii¢ alt baglik altinda yer alan 26 maddeden; “Ogretmen Egitimcisi” ana yeterlik alani ise; “Siireci
Bilme ve Siireci Yénetme”, “Mesleki Gelisime Rehberlik”, “Giidiileme” ve “Kisileraras: iletisim” olmak
tizere dort alt baslik altinda yer alan 21 yeterlik maddesinden olugmaktadir. Bu yeterlikler, sadece
Almanca alani i¢in degil, farkli branslarda da uygulanabilir bir model sunmaktadir. Ayrica bu maddeler,
uygulama dgretmenlerinin yetistirilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilabilecek dlgiitler saglamaktadir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmenlik uygulamasi, Almanca uygulama égretmen yeterlikleri, Delphi yontemi,
Almanca Ogretmen Egitimi, Almanca Ogretmeni.

Abstract
Defining German Mentor Teachers’ Competencies by Using Delphi Technique

This study aims to identify the competencies of German mentor teachers, who play a significant role in
the practicum process. The research is conducted by using Delphi Technique and performed in three
phases. The aim of these phases, in which qualitative and quantitative techniques were employed, the aim
was to construct the competency items through expert consensus. At the end of the first phase, 66 items
are defined and this number was reduced to 47 in the subsequent rounds regarding the degree of
consensus. According to the findings, two main competence areas, such as ‘“Model Teacher” and
“Teacher Trainer”, are identified. The main competence area “Model Teacher” consists of 26 items listed
under three subsections which are “Subject Knowledge”, “Professional Skills”, and “Attitudes and
Values”; and “Teacher Trainer” main competence area consists 21 competence items listed under four
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subsections, such as “Process Knowledge and Management”, “Guidance for Professional Development”,
“Motivating”, and “Interpersonal Relations”. These competencies provide a model that can be utilised not
only in the field of German but also in other subject areas as well. Furthermore, these items provide a set
of criteria that can be used for mentor training and evaluation processes.

Keywords: Practicum, German Mentor Teacher Competencies, Delphi Technique, German Teacher

Training, German Teacher.
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EXTENDED ABSTRACT

Practicum has a significant role in teacher candidates’ professional development as it offers opportunities
to develop their teaching skills and to practice theory in a real classroom context. However, this process
sets a real challenge for teacher candidates. Therefore, the guidance given by mentor teachers provides
professional and psychological support to them so that candidate teachers can benefit practicum at the
utmost level. Since the importance of mentor teachers in teacher education has been recognized by policy
makers and teacher educators, more attention is reserved for increasing the quality of mentoring
processes. On the other hand, research specifically focusing on mentor teachers’ competencies, except for
some basic studies such as Kiraz (2002), is still scarce in number. This study is an attempt to address this
problem by using a three-phase Delphi technique.

In the first phase of this process qualitative data were collected from different groups of
participants (N=107) which consists of university supervisors, teacher candidates, recently graduated
German teachers, a department practicum coordinator and mentor teachers to construct a representative
list of items. The data in this process is collected by means of open-ended questionnaires and semi-
structured interview sessions and analysed through content analysis. The reliability of this analysis is
ensured by the reanalysis of the data by the researcher for three times with short intervals. Besides, 30%
of data is randomly selected and analysed by another researcher for interrater reliability, which supported
the reliability of the analysis process (r=0.93) (Miles ve Huberman 1994). A cohort of 66 items emerged
at the end of this phase. After the content and language use of these items are evaluated by three language
experts, they are fit into a 7-point Likert scale format. This newly generated scale is sent to a group of
experts (N=39) who are selected based on a predefined set of criteria. In this second phase, the experts not
only marked the Likert items, but they also provided explanations for their decisions. Once this process
was complete,,, the experts’ responses were analysed to prepare the third scale that would be used in the
third phase. At this stage,, the experts could see other experts’ decisions anonymously and claims, as well
as their own previous responses. They were asked to revise their earlier responses and make explanations
for their final decisions. At that point, the aim is to see the distance between the responses of the experts
and if there is no convergence in their decisions on a specific item, it could be eliminated from the first
list. Similarly, some adaptations, such as dividing, revising the statement or merging a couple of items
together, could also be made on the items according to the experts’ responses.

At the end of this process 47 German mentor teacher competence items were revealed under two
main groups such as Model Teacher (26 items) and Teacher Trainer (21 items). Model Teacher is further
subcategorized as Subject Knowledge, Professional Skills, and Attitudes and Values. This area of
competence is conceptually overlapping with teacher competencies suggested by The Ministry of
National Education (2017).

The second main competence area, Teacher Trainer, consists of four subsections which can be
listed as ‘Process Knowledge and Management’, ‘Guidance for Professional Development’, ‘To
Motivate’ and ‘Interpersonal Relations’. Items in these subcategories have been mentioned by other
researchers (e.g., Hascher et. al. . 2004; Von Felten 2005), which theoretically support the findings of the
present study. In addition, the results of this research are mostly in congruence with the items by Kiraz
(2002).

This article presents the items, both obtained in the first phase and revealed in the final phase.
Although they are mainly prepared regarding German mentor teacher competencies, they can also be
adapted for other subject areas. Moreover, they can be used as a guiding set of criteria for mentor training
and evaluation practices.
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1. GIRiS

Ogretmen egitiminin en énemli hedeflerinden biri, kuramsal bilgi ile uygulama becerisi
arasindaki iliskinin etkili bicimde kurulmasidir (Kiraz 2003; Unver 2016; Zeybek /
Karatag 2022). Ogretmen adaylari, lisans egitimi siiresince edindikleri teorik bilgilerin,
ogretmenlik uygulamasi dersleri ile harmanlanmasiyla (Ozkilic vd. 2008) okul
ortaminda somut davraniglara doniistirme imkani1 bulmaktadirlar (Gok / Silay 2004;
Darling-Hammond 2006; Cetinkaya / Kilig 2017). YOK — Diinya Bankas1 isbirligiyle
(1994-1998) gerceklestirilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda
egitim fakiiltelerinde bazi degisiklikler gergeklestirilmistir. Buna gore Fakiilte-Okul
Isbirligi programi cergevesinde Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik
Uygulamas: dersleri tanimlanmustir (Ozgelik 2012). Okul Deneyimi I dersi birinci sinifin
ikinci yariyilinda, Okul Deneyimi II dersi yedinci yariyilda ve Ogretmenlik Uygulamas:
dersi sekizinci yartyilda verilmeye baglanmigtir. 2006-2007 egitim-6gretim yilindan
itibaren Okul Deneyimi 1 dersi programdan kaldirilmig, yedinci yariyilda Okul
Deneyimi, sekizinci yariyilda ise Ogretmenlik Uygulamas: dersleri uygulanmaya devam
etmistir. Son olarak, YOK tarafindan 2018 yilinda yapilan diizenleme ile birlikte Okul
Deneyimi dersleri programdan ¢ikartilmis bunun yerine Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamas: II olmak iizere ikiye
ayrilarak yedinci ve sekizinci donemlerde verilmeye baslanmustir. Ogretmenlik
Uygulamas: dersleri alt1 saat okul uygulamasi ve iki saat liniversitede gerceklestirilen
teorik dersler olmak iizere haftada sekiz saat ve oniki hafta olarak diizenlenmistir. Buna
gore, Ogretmen adaylari MEB’e baghh okullarda gergeklestirilen uygulamalar ile
deneyim kazanirken ayni1 zamanda teorik dersler sayesince kuramsal baglami
pekistirmelerini olanag: elde etmektedirler (YOK 1998; Aslanargun vd. 2012; Simsek
vd. 2013; Baran vd. 2015; Cetinkaya / Kili¢ 2017; Capcioglu / Kizilabdullah 2020).
Boylece hem bilgi hem de beceri boyutunu kapsayan biitiinciil bir bakis agisi
sunulmaktadir (Goktas / Sad 2014). Fakiilte-Okul Isbirligi cercevesinde farkli
paydaslarin katilimi ile ytiriitiilen bu dersler 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine
sistemli bir bi¢imde katki saglamakta (Bektas / Ayvaz 2012), onlarin alan
yeterliliklerini gelistirmelerine, okullardaki is ve isleyis silirecini deneyimlemelerine ve
ogretmen olmanin sorumlulugunu fark etmelerine olanak saglamaktadir (Zeichner 1990;
Unver 2008; Aslanargun vd. 2012; Grdschner / Schmitt 2012; Hascher 2012; Weyland
2014; Conderman vd. 2005 akt. Saka 2019; Orhan 2020).

Siirecin bagarili yiiriitiilebilmesi, 6gretmen adaylarmin mesleki becerilerinin
sekillendirilmesinde 6nemli bir role sahip olan (MEB 2018; Yiicel 2018) uygulama
dgretmenlerinin yeterliklerine baglhdir. Ogretmen yeterliliklerine iliskin tanimlar, genel
olarak degerlendirildiginde, zaman i¢inde farkli bakis agilarindan beslenerek degisim
gostermistir. Buna gore 1960’larda davranig¢1 yaklasim gercevesinde degerlendirilirken
bugiin pedagojik ve teknolojik uzmanlik alanlarinin i¢ igce gectigi bir bakis agisi
edinilmigtir. Shulman (1987), 6gretmen yeterliklerini genel pedagojik bilgi, alan bilgisi,
alana 6zgii didaktik bilgi, alan miifredat bilgisi ve 6grenme psikolojisi bilgisi gibi temel
bilesenler ¢ercevesinde tanimlamaktadir. Son donem alanyazinda ise 0gretmenlerden
Ogretme-O0grenme siireclerine iligkin beceriler, 6gretim deneyimi, alan miifredatina
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yonelik kapsamli bilgi ve liderlik yetkinlikleri gibi ¢ok yonlii yeterlikleri edinmis
olmalar1 beklenmektedir (Bromme 2001; Passos 2009; Yalin Ugar 2015; Nessipbayeva
2012). MEB tarafindan Ogretmenlik meslegi 6zel ve genel alan yeterliklerinin
belirlenmesi i¢in kapsamli calismalar gerceklestirilmis ve buna gdre Ogretmenlerin
sahip olmas1 gereken yeterlikler mesleki bilgi, mesleki yeterlilikler ve tutumlar ve
degerler olarak belirlenmistir (MEB 2018). Ayrica daha onceki ¢aligmalarda yabanci
diller egitimi alan1 igin Ingilizce 6gretmenligi dzel alan yeterlikleri tanimlanmis (MEB
Ingilizce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri 2008), diger yabanci dil egitimi branslari
icin de bu ¢alisma temel alinmistir.

Legutke ve Schart (2016) tarafindan gelistirilen yabanci dil 6gretmenlerinin
sahip olmasi gereken yeterlik modeli “dil & kiiltiir, 6gretme & Ogrenme, is birligi &
gelisim kimlik & rol” (s. 32) bagliklar1 altinda tanimlanan dort temel boyuttan
olusmaktadir. Bu boyutlar, yabanci dil 6gretmenlik yeterliklerinin sadece bilgi ve beceri
temelinde degil, ayn1 zamanda kiiltiirel, pedagojik, is birligine dayali ve kimlik temelli
yonleriyle de sekillendigini ortaya koymaktadir. Yeterlik modelinin merkezinde yer alan
mesleki yeterlikler, bu dort boyutun etkilesiminden dogmakta olup baglam kavramiyla
cevrelenmigtir. Feike vd. (2023) tarafindan gelistirilen Almanca 6gretmenlerinin sahip
olmasi beklenen yeterlik modelinde ise, Almancanin yabanci ve ikinci dil olarak
ogretildigi baglamda 6gretmenlerin mesleki gelisim siireglerine odaklanilmaktadir. Bu
model “mesleki uygulama, arastirma uygulamasi ve egitim uygulamalari, hizmet ici ve
hizmet sonrasi egitim uygulamalar’” (Feike vd. 2023: 34) olmak {izere {li¢ temel
uygulama alanin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Her bir alanin kendine 06zgii hedefleri
bulunmakla birlikte, Almanca Ogretmen yeterliklerinin kazanimi ve gelistirilmesi
stireclerinde bu alanlarin  birbiriyle siki  bir etkilesim igerisinde oldugu
vurgulanmaktadir. Teorik bilgiler ile pratik uygulamalar arasindaki iligkilerin agik
bicimde ele alinmasi bu yeterlik modelinin dikkat ¢eken yonleri arasindadir. Ayrica, bu
yaklasim O6gretmenlik mesleginin profesyonellesmesinde disiplinler arasi etkilesimin
gerekliligini ortaya koymakta ve 6gretmen egitimi alanina biitlinciil bir degerlendirme
cergevesi sunmaktadir (Feike vd. 2023).

Ilgili alanyazinda, 6gretmenlik uygulamasi siirecinin énemli paydaslaridan olan
uygulama ogretmenlerinin farkli sorumluluk ve rollerine dikkat ¢ekilmektedir. Buna
gore, uygulama Ogretmenleri 6gretmen adaylarinin mesleki becerileri kazanmasinda
(Yalin-Ugar 2015), 6gretmenlik meslegini tanimasinda (Aslanargun vd. 2012) ve
ogretmenlik meslegine uyum siirecinde destek saglamakta (Cetintas / Geng 2005;
Yazic1 vd. 2021) ve adaylarin 6gretimi planlama, sinif ve zaman yonetimi, dgretim
yontemlerini ve egitim materyallerini etkili kullanma becerilerini gelistirmelerinde
(Yirci/Kocabas 2012; Orhan 2020; Haas 2021) onlara rol model olmaktadir (Hascher
vd. 2004; Hascher 2006). Ayrica, 6gretmen adayinin stresini azaltarak onun siire¢ icinde
karsilastig1 problemleri ¢6zebilmesi i¢in ona destek verir (Yildirim / Yilmaz 2013).

Ogretmenlik uygulamasinda elde edilen uygulama deneyimlerinin, 6gretmen
adaylarinin uygun meslek sec¢imi, pratik beceriler edinme, dgretmenlik roliine gegiste
kendilerini 6gretmen gibi hissetme ve d6gretime yonelik tutumlarini gelistirme agisindan
sayisiz faydasi oldugu belirtilmektedir (Conderman vd. 2005 akt. Saka 2019). Resmi
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dokiimanlarda ise uygulama Ogretmenlerinin 0gretmen adaylarmin mesleki beceri,
tutum, deger ve bilgi edinmelerinde destek olan ve onlara bu siiregte eslik eden (YOK
1998; MEB 2018) ve dgretmen adaylarina doniit veren 6gretmenler (YOK 2007) olarak
tanimlandigr goriilmektedir. Bunun yani sira uygulama 6gretmenlerinin gézlem ve
degerlendirme (Schulz 2003; Bohman/Schifer-Munro 2005) becerilerine sahip,
profesyonel bir kimlik gelistirmeleri (Zenke 1998) beklenmektedir.

Ulkemizde uygulama dgretmenlerinin dgretmen egitimi siirecindeki dneminin
fark edildigi ve bu hususta kaliteyi artirmaya yonelik kararlar alindig1 goriilmektedir.
Bu kararlarda genel olarak uygulama Ogretmenlerinin gorevleri ve sahip olmalari
beklenen temel nitelikler tanimlanmaktadir. Ornegin, 2002 yilinda Yiiksekdgretim
Kurulu ve Diinya Bankasi tarafindan baglatilan Milli Egitimi Gelistirme Projesinde
(Bektas / Ayvaz 2012), uygulama 6gretmenlerinin, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
onaylanmisg egitimi basariyla tamamladiktan sonra, ilgili uygulama okullarinda
ogretmenlik yapan ve bu siirecte 6gretmen adaylarin1 gézlemleyen ve rehberlik eden
alan Ogretmenleri arasinda seg¢ilmesi gerektigi belirtilmistir (MEB 2018). Yine bu
caligmaya gore uygulama Ogretmenleri iiniversite d6gretim elemanlart ve Milli Egitim
uygulama koordinatorii ile isbirligi icerisinde ¢aligsmali, 6gretmen adaylarinin uygulama
cercevesinde hazirladiklart etkinliklere danigmanlik etmeli, uygulama programi igin
gerekli etkinliklerin yiiriitilmesini saglamali ve oOgretmen adaylarinin uygulama
etkinliklerini basartyla tamamlamalarina rehberlik etmelidir. Bunun yani sira
gozlemleme ve degerlendirme yeterliklerine sahip olmalar1 da beklenmektedir (MEB
2018).

“2017-2018 Ogretmen Stratejisi Belgesi” (MEB 2017) kapsaminda 6gretmenlik
uygulamalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in, uygulama ¢gretmenleri 6ncelikle MEB tarafindan
onaylanmig belirli bir egitimi tamamlamalari1 ve Klinik Danismanlik Modeli
Sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir (MEB 2018). Bu sertifikay1 aldiklarinda
Klinik Danigmanlik Modelini agiklayabilme ve agamalarin1 uygulayabilme, arastirmaci-
ogretmen modelini tanimlayabilme, gézlem ve veri toplama tekniklerini kullanabilme,
objektif gbézlem ve veri toplamanimn Onemini vurgulayabilme yeterliklerine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica yine etkili geri bildirim verebilmek i¢in uygun
teknikleri secip uygulamalari, aragtirma yontem ve tekniklerini kullanmalari, gériisme
tekniklerini uygulamalari, 6grenmede yansitma modelini ag¢iklamalari, egitimde
yansitma modelini uygulamalar1 ve konu ile ilgili hazirlanmig gézlem formunu etkili bir
bicimde kullanabilmeleri gerekmektedir (MEB 2018).

Uygulama 6gretmenlerinin 6nemi farkli baglamlarda vurgulansa da kuramsal alt
yapiy1 desteklemek amaciyla dogrudan Almanca uygulama Ogretmen yeterliklerine
odaklanan bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu arastirma bahsedilen kuramsal eksikligin
giderilmesine katki saglamay1 hedeflemektedir. Calismanin amaci, Delphi yontemi ile
Almanca uygulama 6gretmenlerinin yeterliliklerini ¢esitli uzman goriiglerine dayal
olarak belirlemek ve bu yeterliliklere iligskin gecerlilik ¢calismalar1 yapmaktir. Buna gore
caligmaya yon veren temel arastirma sorular agagidaki gibidir:
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1. Almanca uygulama O&gretmeni yeterlikleri farkli paydaslar
tarafindan nasil tanimlanmaktadir?

2. Uzmanlar hangi Almanca uygulama ogretmen yeterlikleri
tizerinde uzlagsma saglamaktadirlar?

2. YONTEM’
2.1. Arastirma Deseni

Bu c¢alisma, ii¢ asamali Delphi yontemi ile gerceklestirilmis olup, nitel arastirma
bulgular1 nicel siirecin temelini olusturmaktadir. Arastirma siireci, kesfe dayali siral
yontem desenine gore yapilandirilmistir. Bu boliimde ¢alismanin detaylarina gegmeden
once, Delphi yonteminin amaci ve temel agamalar kisaca tanitilacaktir.

Delphi yontemi, bireysel sezgiyi dikkate alarak, zor, belirsiz ve
yapilandirilmamis problemlerin ¢6ziimiinde kullanilan sistematik bir yaklasimdir (Sahin
2001). Temel amaci, uzmanlarin problem durumuna iligskin goriislerini ortaya koymak
ve katilimcilar arasinda uzlasi saglamaktir. Bu siireg, ardisik bicimde ilerleyen birden
fazla asamadan olusur. ilk asamada, daha genis bir katilime1 grubuna agik uglu sorular
yoneltilerek nitel veriler toplanir ve bu veriler dogrultusunda, aragtirma konusuna iliskin
kapsaml1 bir madde havuzu olusturulur. Ikinci asamada, bu havuzdaki ifadeler Likert
tipi maddelere dondistiiriiliir ve uzman grubuna sunulur. Katilimcilar, birbirlerinden
bagimsiz ve anonim olarak bu maddeleri degerlendirir. Bu asamada her madde i¢in
birinci ¢eyrek, ikinci ¢eyrek, medyan ve genislik degerleri hesaplanir. Ayrica
katilimcilarin her maddeye iligskin nitel goriisleri de dikkate alinir. Yontemin iigiincii
asamasinda, ikinci asamada elde edilen istatistiksel veriler ve nitel goriisler uzmanlara
geri bildirim olarak sunulur. Bu sayede uzmanlar, 6nceki degerlendirmelerini gézden
gecirme ve gerekirse yeniden puanlama firsati elde eder. Uzmanlar arasinda yeterli
diizeyde uzlas1 saglandiginda Delphi siireci tamamlanir. Genellikle li¢ asama yeterli
goriilmekte; ¢linkii daha fazla tekrar durumunda uzmanlarda yorgunluk ve motivasyon
kayb1 yasama olasilig1 artmaktadir (Aydin 1999; Héader / Hiader 2000; Sahin 2001;
Héader 2002; Brosi vd. 2003; Vorgrimler / Wiibben 2003; Paetz vd. 2011).

Delphi yonteminin {i¢ ana 6zelligi bulunmaktadir. Birincisi, katilimda gizlilik
ilkesidir; bu sayede katilimcilar, grup baskisindan etkilenmeden Ozgiirce goriis
bildirebilir. Ikinci olarak, grup tepkisinin istatistiksel analizi ile istatistiksel grup geri
bildirimi saglanarak tim katilimcilarin degerlendirmeleri bilimsel temele dayandirilir.
Yontemin ticlincli 6zelligi olan kontrollii geri besleme, her tur sonrasi saglanan veri
Ozetlerinin uzmanlar tarafindan yeniden degerlendirilmesine olanak tanir (Albach 1970;
Dalkey 1972; Hader / Hider 2000; Sahin 2001).

* Bulgular 16-17 Haziran 2023 tarihinde diizenlenen I. Internationale Konferenz im Rahmen der neuen
Germanistischen  Institutspartnerschaft Poznan — Marburg - Nijmegen Internationale
Bildungskooperation im Bereich Deutsch als Fremdsprache: State of the Art & Perspektiven
Konferansinda sunulmustur.
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2.2. Katihmcilar

Delphi ¢aligmalarinda katilimcilarin belirli bir deneyim diizeyine ve bilgi birikimine
sahip olmalar1 siiphesiz biiyiik 6nem arz etmektedir. Buna dogrultuda, katilimcilarin ele
alinan konuyu cok yonlii degerlendirebilecek uzmanlik diizeyine sahip olmalar1 ve agik
iletisime yatkin bireyler olmalar1 beklenmektedir (Hader / Hader 2000; Hsu / Sandford
2007). Delphi yontemi kapsaminda c¢alismada yer alacak uzman sayisinin belirlenmesi
ise; ele alinan konunun karmasiklik diizeyine ve uzmanlarin yeterliklerine bagl olarak
degiskenlik gosterebilir. Bu ¢alismanin 6rneklemi, iki farkli uzman grubunu igerecek
sekilde yapilandirilmugtir. Ik grup, veri toplama siirecinin baslangicinda kapsamli
goriisler aracilifiyla madde havuzunun olusturulmasina katki saglayan genis katilime1
kitlesinden olusurken; ikinci grup, s6z konusu maddelerin degerlendirme ve ayiklama
stirecini ger¢eklestiren daha dar kapsamli uzman grubunu kapsamaktadir.

2.2.1. Delphi yonteminin birinci asamasinda yer alan katihmcilar

Delphi yonteminin birinci agsamasinda katilimcilar, kartopu teknigi kullanilarak
belirlenmistir. Bu asamada, uygulama derslerinde 6nemli rol oynayan bes farkli paydas
grubundan katilimcilar yer almaktadir. Buna gore, Tiirkiye genelinden; uygulama
ogretim elemanlari, 6gretmen adaylari, Almanca Ogretmenligi programi mezunlari,
boliim uygulama koordinatdrleri ve uygulama o6gretmenlerinden toplam 107 kisi
caliymaya dahil edilmistir. Ilk asamada, uygulama &gretim elemanmi (N= 20) ve
ogretmen aday1 (N=76) olmak iizere toplan 96 katilimci, acik uglu sorularin yer aldig:
anket formunu yanitlamistir. Ayrica, uygulama 6gretim elemani (N=2), gretmen aday1
(N=3), Almanca 6gretmenligi programi mezunu (N=3), boliim uygulama koordinatorii
(N=1) ve uygulama o6gretmeni (N=3) olmak {iizere toplam 11 katilimci ile yar
yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir. Bu katilimcilarin dagilimi Tablo 1°de
sunulmaktadir.

Anket Goriisme
Uygulama Ogretim Elemani 20 2
Ogretmen Adaylari 76 3
Almanca Ogretmenligi Programi Mezunu 2
Boliim Uygulama Koordinatorii - 1
Uygulama Ogretmeni - 3
Toplam 96 11

Tab. 1: Birinci Asamaya Katilanlar

2.2.2. Delphi yonteminin ikinci ve iiciincii asama katimcilar:

Delphi yonteminin ikinci ve iiglincli asamalarina katilan uzmanlar, hedefli 6rnekleme
yontemiyle se¢ilmistir. Hider ve Hiader (2000), Delphi ¢alismalart i¢in 15-25 kisilik bir
uzman grubunun yeterli oldugunu belirtirken; Aydin (1999) bu saymnin 20-30 arasinda
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olmas1 gerektigini ifade etmektedir. Ayrica, Sahin (2001) gibi baz1 arastirmacilar ideal
uzman grubu biiyiikliigiinii 10-20 kisi olarak onermektedir. Ilgili literatiir dikkate
alindiginda, Delphi yontemi i¢in katilimer sayisinin genel olarak 10 ile 30 arasinda
degistigi sdylenebilir. Bu calismada ikinci ve ligiincii asamalara katilan uzman grubu,
iiniversite Ogretim elemanlart (N=6), uygulama ogretmenleri (N=7), Almanca
ogretmenligi programindan yeni mezun olanlar (N=13) ve yine Almanca 6gretmenligi
programi son smuf oOgretmen adaylari (N=13) olmak {izere dort ana gruptan
olusmaktadir. Toplamda 39 katilime1 bu asamalarda yer almistir; bunlardan 11’1 birinci
asamadan itibaren c¢alismaya dahil olmustur. Uzman grubunun se¢imi, belirlenen
oOl¢iitler dogrultusunda amaca uygun sekilde gergeklestirilmistir. Bu dlgiitler Tablo 2’de
sunulmaktadir:

Katilimci1 Grubu Olgiitler

Ogretim Elemanlar En az bes y1l uygulama 6gretim elemani olarak gérev almak ya da
okul uygulamasi iizerine akademik ¢aligmalar yapmis olmak.

Uygulama Ogretmenleri Okul uygulamasinda en az ii¢ yil uygulama &gretmenligi
tecriibesine sahip olmak.

Almanca Ogretmenligi programi Okul uygulamasini kisa bir siire 6nce bitirmis ve de 6gretmenlikte
Mezunlari bir senelik tecriibe edinmis olmak.

Almanca Ogretmenligi Son Sinif Okul uygulamasi asamasinda bulunmak ya da sonuna gelmis
Ogretmen Adaylari olmak.

Tab. 2: Uzman Grubu Belirleme Olgiitleri

2.3.  Veri Toplama ve Analiz Siireci
2.3.1. Delphi Yonteminin Birinci Asamasi

Anketlerin olusturulmasi ve gelistirilmesinde Sahin (2001) tarafindan 6nerilen format
esas almmistir. Ilk asamada, acik uclu sorulardan olusan anketle katilimcilardan
miimkiin oldugunca ¢ok sayida Almanca uygulama 6gretmeni yeterligi listelemeleri ve
eklemek istedikleri gorlisleri belirtmeleri istenmistir. Ayrica, bu asamada
gerceklestirilen yar1  yapilandirilmis  goriismeler ses kaydina alinarak yaziya
dokiilmistiir. Veri analiz silirecinde, Yildirim ve Simsek’in (2008) onerdigi yontem
izlenmistir; bu yontem 6nceden tanimlanmig kodlarin kullanilmasi, toplanan verilerden
yeni kodlarin olusturulmasi ve mevcut kod listesinin gilincellenmesini kapsamaktadir.
Kodlama siirecinde uzman goriisleri, elde edilen temalar, alanyazindaki benzer
caligmalar ve 6gretmen yeterliklerine iliskin daha 6nce hazirlanmis resmi dokiimanlar
(6rnegin, Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 2018;
Ingilizce Ogretmeni Genel Alan Yeterlikleri 2008) dikkate alinmugtir. Elde edilen
veriler igerik analizi yontemiyle incelenmis, tiim maddeler ana konu basliklar altinda
gruplanarak ana yeterlik alanlar1 seklinde siniflandirilmistir. Siklik sayisi 3’ten az olan
maddeler, diisiik frekansa sahip olmalar1 nedeniyle degerlendirme dis1 birakilmistir.
Glivenirligi artirmak amaci ile veriler, arastirmaci tarafindan ti¢ kez, belirli araliklarla
kodlanmigtir. Ayrica, verilerin rastgele secilen %30’u bagka bir arastirmaci tarafindan

763



da kodlanmis ve iki kodlayict arasindaki giivenirlik katsayisi oldukca yiiksek
bulunmustur (r=0.93) (Miles / Huberman 1994).

2.3.2. Delphi Yonteminin ikinci ve Uciincii Asamasi

Ikinci turda, madde havuzundan elde edilen gdstergelerin igerigi, yabanci dil 6gretmeni
egitimi alaninda uzmanlagmig iki farkli arastirmaci tarafindan incelenmistir. Son
asamada ise, yeterlik maddelerinin ifadeleri, yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretimi
konusunda uzmanlagmis bir aragtirmaci tarafindan dil ve ifade agisindan gbézden
gecirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Boylelikle, maddeler yedili Likert
Olcegine (1=hi¢ katilmiyorum; 7=kesinlikle katiliyorum) doniistiiriilmiistiir. Olusturulan
anket, uzman grubuna gonderilmis ve katilimcilardan yeterlik maddelerine katilim
diizeylerini belirtmeleri ve her bir madde hakkindaki goriislerini agiklamalar
istenmistir. Ikinci asamanin analizinde, her anket maddesi igin alt ceyrek, iist ¢eyrek,
medyan ve aralik degerleri hesaplanmistir. Bu analizlere ve uzmanlarin niteliksel geri
bildirimlerine dayanarak, her madde icin yeni bir anket formu hazirlanmistir. Ugiincii
asamada, uzmanlara ikinci turda elde edilen istatiksel bulgular ve goriisler sunularak,
her maddeye iliskin son degerlendirmelerini yapmalar1 talep edilmistir.

3. BULGULAR

Birinci asamada 66 uygulama 0gretmeni yeterlik maddesi elde edilmistir (bkz., Ek-1).
Bu maddeler, igeriklerine gére Model Ogretmen ve Ogretmen Egitimcisi olarak iki
baslik altinda siiflandirilmistir. Model ogretmen ana yeterlik alani, Alan Bilgisi,
Mesleki Beceriler ve Tutum ve Degerler olmak flizere ii¢ alt yeterlik alanindan
olusmaktadir. Ogretmen Egitimcisi ana yeterlik alam ise, dgretmenlik mesleginin tiim
mesleki gelisimi siirecini izleyen, 6gretmen adaylarina rehberlik eden, onlar1 motive
eden ve gelisimlerini destekleyen 6gretmeni tanimlamaktadir. Bu alan altinda ise Siireci
Bilme ve Siireci Yonetme, Mesleki Gelisime Rehberlik, Giidiileme ve Kisilerarasi
Iletisim olmak iizere dort alt yeterlik alam 6n plana ¢ikmustir. Alanlar ile
iliskilendirilmeyen maddeler ise “tanimlanmamis” olarak kodlanmustir.

Ikinci ve {i¢iincii asamalar tamamlandiginda, uzman goriisleri alaninda
deneyimli iki aragtirmaci tarafindan incelenmis ve yeterlik semasina son hali verilmistir.
Uzman goriisleri, istatistiksel veriler ve arastirmaci degerlendirmeleri dogrultusunda,
baz1 maddelerinin digerleriyle tekrar icerdigi veya madde araliklarinin (¢eyrekler arasi
genislik) 1,2°den fazla oldugu tespit edilmis ve bu nedenle bazi maddelerin listeden
cikarilmasi gerektigi anlasilmistir (bkz., Ek 2). Sonug olarak, madde sayis1 66’dan 47’ye
diistiriilmiistiir. Tablo 3’te, elde edilen uygulama 6gretmeni yeterlik maddelerinin son
hali sunulmaktadir:
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Ana Yeterlik Alan1: Model Ogretmen

Mesleki Bilgi

Y1: Almanca dil bilgisi kurallarini bilir.

Y2: Almanca dil becerilerini ileri diizeyde bilir.

Mesleki Beceriler

Y3: Almanca 6gretim programina uygun olarak derslerini hazirlar.
Y4: Almancay1 akici, dogru ve iyi bir telaffuzla kullanarak ders isler.
Y5: Simif kosullar elverdigi siirece 6grencilerin bireysel farkliliklarint gozeterek dersini planlar.

Y6: Dersin kazanimlarina uygun olarak dersi planlar, 6gretim materyalini hazirlar ve etkin bir bigimde
kullanir.

Y7: Ogrencilerin aktif bir sekilde rahathikla derse katilabilecegi demokratik &grenme ortamlari
olusturur.

Y8: Dersi 6grencilerin yasamlari ile iligkilendirir.

Y9: Meslektaglar1 ve yoneticileri ile isbirligi igindedir.

Y10: Ders zamanini etkili bir bigimde kullanir.

Y11: Bilgi ve iletisim teknolojilerini derslerinde etkili bir bicimde kullanir.

Y12: Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zellikleri ile Almanca dgretim metot ve teknikleri bilgisini
iligkilendirerek derslerinde kullanir.

Y13: Derste karsilastig1 istenmeyen durum ve davranislarin yapici bir bigimde tistesinden gelir.
Y14: Almanca &gretimine uygun dlgme ve degerlendirme araglart kullanir.

Y15: Hedef dilin konusuldugu iilkelerin kiiltiiriinii bilir ve derslerinde dogru ve etkili bir bigimde
aktarir.

Tutum ve Degerler

Y16: Bireysel farkliliklara saygilidir ve 6grencilere birey olarak deger verir.
Y17: Kiiltiirel farkliliklara saygilidir.

Y18: Tutum ve davraniglari ile 6grencilerine rol model olur.

Y19: Ogrencileriyle etkili iletisim kurar.

Y20: Ogrencileriyle empati kurar ve onlara hosgériilii davranr.

Y21: Meslektaslart ile bilgi ve deneyim paylagimina agiktir.

Y22: Ogretmenlik meslegini severek ve istekle yapar.

Y23: Ogrencilerden gelen déniitlere gére 6z degerlendirme yapar.

Y24: Mesleki gelisime agiktir ve ilgili etkinliklere katilir.

Y25: Kilik kiyafetine ve bakimina 6zen gosterir.

Y26: Ogretmenlik meslegine iliskin etik degerlere sahiptir.

Ana Yeterlik Alam: Ogretmen Egitimcisi

Siireci Bilme ve Siireci Yonetme
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Y27: Uygulama dersi kapsaminda yapilacak gorev ve isleyisleri bilerek bu siireci etkili bir bigimde
planlar.

Y28: Uygulama dersinin disiplinli bir siireg i¢erisinde gerceklestirilmesini saglar.
Y29: Uygulama dersi siirecinde 6gretmen adaylarinin karsilastigi sorunlara yapici ¢oziimler tiretir.

Y30: Uygulama dersi siirecinde gerceklestirilmesi beklenen sorumluluklari 6gretmen adayi ile
paylasarak gerekli hazirliklarin yapilmasini saglar.

Mesleki Gelisime Rehberlik Etme

Y31: Ogretmen adayinin mesleki gelisimine rehberlik edebilecek tecriibe ve yetkinlige sahiptir.

Y32: Derste kullandigi yontem, teknik ve materyalleri se¢me gerekgelerini Ogretmen adayi ile
paylasarak onun mesleki farkindaligini artirir.

Y33: Okul yasamu ve isleyisi hakkinda 6gretmen adayini dogru bir bigimde bilgilendirir.

Y34: Kendi mesleki deneyimlerinden derledigi 6nemli olaylar1 6gretmen aday1 ile paylasarak onlarin
mesleki gelisim siirecine katkida bulunur.

Y35: Ogretmen adaymin mesleki becerileri uygulama seviyesini analiz eder ve degerlendirir.
Y36: Ogretmen adayinin anlattig1 dersleri detayl bir sekilde gozlemler.

Y37: Ogretmen adayinm dersi planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine iliskin objektif ve
yapict geri bildirimlerde bulunur.

Y38: Ogretmen adaylarma dersi planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerinde yol gdsterir.

Y39: Ogretmen adaymin mesleki becerilerinin gelisim siirecini hizlandiracak piif noktalarini onlarla
paylasir.

Giidiileme

Y40: Uygulama dersi siirecine ve 6gretmen adayina yaklagimi olumludur.
Y41: Tutum ve davraniglari ile 6gretmen adayini meslege dzendirir ve cesaretlendirir.

Y42: Gozlem yaparken Ogretmen adayinin Ogretim siirecine miidahalede bulunmayarak goriis ve
diistincelerini dersten sonra ifade eder.

Y43: Geribildirim verirken 6gretmen adaymin da sz sahibi olmasina ve kendini ifade etmesine olanak
saglar.

Y44: Ogretmen adayini meslektagt olarak goriir.
Y45: Ogrencilerin gretmen adayini bir §gretmen olarak olarak gérmesini saglar.

Y46: Uygulama 6gretmenligi gorevini severek ve isteyerek yapar.

Kisilerarasi iletisim

Y47: Uygulama siirecinin verimli gegmesi i¢in Uygulama Ogretim Elemant ile isbirligi igerisinde olur.

Tab. 3: Uygulama Ogretmeni Yeterlikleri

Genel olarak, Model Ogretmen ana yeterlik alaninda yer alan maddelerin sayisimin,
Ogretmen Egitimcisi ana yeterlik alanindakilere gore daha fazla oldugu goriilmektedir.
Ancak iki grup arasindaki fark ¢ok biiylik degildir. Daha agik bir ifadeyle, toplam 47
uygulama dgretmen yeterligi maddesinin 26’s1 Model Ogretmen alaninda yer almakta
olup, uygulama 6gretmeninin bir 6gretmen olarak sahip olmasi gereken temel becerileri

766



ortaya koymaktadir. Ogretmen Egitimcisi ana yeterlik alaninda ise 21 madde
bulunmaktadir ve bu maddeler, uygulama Ogretmeninin rehberlik ve yonlendirme
stireclerine iligkin yetkinliklerini kapsamaktadir.

4. SONUC VE TARTISMA

Delphi yontemi ile gerceklestirilen bu ¢alismada, Almanca uygulama 6gretmenlerinin
yeterliklerinin  belirlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda, yeterlik maddelerinin
tanimlanmas1 ve gegerliligini degerlendirmesi amaciyla {i¢ temel asamadan olusan bir
aragtirma siireci izlenmistir. Ilk asamada, Almanca uygulama Ogretmenlerinin sahip
olmas1 gereken yeterlilikler nitel yontemlerle toplanan veriler dogrultusunda analiz
edilmistir. Delphi yonteminin birinci asamasinda, katilimcilarin yanitlart sonucunda
toplam 66 yeterlik maddesi gelistirilmistir. Ikinci ve {i¢iincii asamalarda ise belirlenen
Olciitlere gore se¢ilen uzmanlarin goriiglerine basvurulmus; maddeler hakkinda fikir
birligi ve fikir ayriliklar tespit edilmistir. Uzman degerlendirmelerinin nicel sonuglari
ve nitel goriisleri dikkate alinarak maddelere son sekli verilmis ve bdylece Almanca
uygulama Ogretmenlerinin sahip olmasi beklenen, 47 maddeden olusan kapsamli ve
gecerli bir yeterlikler listesi olusturmustur. {lk asamada elde edilen maddelerin tamama,
baska arastirmacilarin ¢alismalarinda da kullanilabilmesi amaciyla ¢alismanin sonunda
okuyucularla paylasilmistir.

Literatiirde, Ogretmen adaylarinin uygulamali egitimlerinde uygulama
ogretmenlerini gozlemleyerek rol model olarak benimsedikleri sik¢a vurgulanmaktadir
(Gok / Silay 2004; Richter vd. 2011). Bu baglamda uygulama derslerinde 6gretmen
adaylarinin gozlem yoluyla 6grenmeye acik oldugu, Lortie’nin (1975) tanimladig
“gozlemin ciraklig1’” (apprenticeship of observation) siirecinin halen devam ettigi
goriilmektedir. Bu nedenle, yeterlik maddelerinin yarisindan fazlasinin (26 madde)
Model Ogretmen ana yeterlik alanina ait olmasi anlasilabilir bir sonuctur. Mesleki Bilgi,
Mesleki Beceriler ve Tutum ve Degerler alt basliklarinda gruplanan bu maddeler, Milli
Egitim Bakanlig1 (2017) tarafindan belirlenen 6gretmen yeterlikleri ile biiyiikk oranda
ortismekle birlikte, elde edilen maddelerde Almanca 6gretimine 6zgli baz1 konulara
(6rn. Y15) da yer verildigi gézlemlenmistir.

Calismada ortaya cikan diger ana yeterlik alani ise Ogretmen Egiticisi olarak
belirlenmistir. Buna goére, Almanca uygulama 6gretmenlerinin Siire¢ Bilgisi ve Siire¢
Kontrolii, Mesleki Gelisim Destegi, Giidiileme ve Kisilerarasi Iletisim Yeterlikleri’ne
sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu alanlarda toplam 21 yeterlik maddesi gelistirilmistir.

Uygulama &gretmenlerinin Ogretmen Egitimcisi olarak sahip olmalar1 gereken
yeterliklere diger arastirmalarda da deginildigi goriilmektedir. Bu calismalar her ne
kadar uygulama Ogretmen yeterliklerini tanimlamay:r amaglamasa da, degindikleri
uygulama o6gretmeni Ozelliklerinin bu c¢alismadaki yeterlik maddeleriyle oOrtiistiigii
sOylenebilir. Bu durum, elde edilen maddelerin alanyazindaki varliginin madde
giivenirligini destekledigini gostermektedir. Ornegin, bazi calismalarda uygulama
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Ogretmenlerinin, O6gretmen adaylarinin karsilastiklar1 zorluk ve sorunlarla basa
cikabilmeleri igin destek olmalarinin 6nemi vurgulanmaktadir (Hascher vd. 2004; Von
Felten 2005). Ayrica alanyazinda, uygulama siirecinde Ogretmen adaylarinin
gbzlemlenebilir davraniglariyla ilgili tartismalarin ve geri bildirimlerin etkili bir sekilde
yapilmasinin 6nemi belirtilmektedir (Béhmann / Schifer-Munro 2005; Niggli 2003,
2005). Richter ve arkadaglar1 (2011) ise, mesleki deneyimi fazla olan uygulama
ogretmenlerinin pratik ve hedefe yonelik tavsiyelerde bulundugunu ifade etmektedir.

Kiraz (2002) disinda, uygulama &gretmen yeterliklerini dogrudan ele alan
caligma sayisinin olduk¢a az oldugu; ayrica Almanca 6gretmen egitimi alanina 6zgii bu
tiir bir ¢alismanin bulunmadig1 géz oniine alindiginda, sistematik bir siire¢ sonucunda
elde edilen 47 maddenin alana 6nemli bir katki saglayacagi sdylenebilir. Bu c¢aligma
kapsaminda tanimlanan uygulama 6gretmeni yeterlik maddeleri, gerekli uyarlamalar
yapilarak diger branglardaki uygulama Ogretmenlerinin yeterliklerini belirlemek
amaciyla da kullanilabilir. Elde edilen bulgular, uygulama 6gretmenlerinin belirlenmesi
ve degerlendirilmesinde kullanilacak Olgiitler i¢in de saglam bsr temel olusturmakla
kalmayip, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulama 6gretmenlerine verilen egitim
programlarinin igeriginin hazirlanmasinda dikkate alinmasi gereken becerileri de
tanimlayarak program gelistirme ¢aligmalarina katki saglayacaktir. Son olarak, konuyla
ilgilenen arastirmacilar icin, iyi bir uygulama G6gretmeninin tanimlanmasi siirecinde
gerekli kavramsal alt yapinin olusturulmasina 6nemli bir destek sunacaktir.
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Ek-1: ilk asamada elde edilen 66 Madde

Ana Yeterlik Alami: Model Ogretmen

Mesleki Bilgi

Y1: Almanca dil bilgisi kurallar1 ve dil becerilerini ileri diizeyde bilir.
Y2: Almanca &gretimi ile ilgili kuramsal ve metodolojik bilgiye sahiptir.

Y3: Ogrencilerin gelisim ve 6grenme dzelliklerine iliskin bilgisini metodolojik bilgisi ile iliskilendirerek
smif i¢ci uygulamalara yansitir.

Y4: Almanca 6gretiminde kullanilan farkli metot ve teknikleri birbiri ile karsilagtirir.

Y5: Hedef dilin konusuldugu iilkelerin kiiltiiriinii bilir.

Mesleki Beceriler

Y6: Almanca dgretim programina uygun olarak derslerini hazirlar.

Y7: Almancay1 akici ve dogru bir bigimde kullanarak ders isler.

Y8: Almanca telaffuzu oldukga iyidir.

Y9: Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gdzeterek dersini planlar.

Y 10: Kazanimlara uygun ders planlar.

Y11: Dersin kazanimlarina uygun 6gretim materyali hazirlar.

Y12: Derslerinde uygun materyalleri etkin bir bigimde kullanir.

Y 13: Ogrencilerin rahatlikla derse katilabilecegi demokratik 6grenme ortamlari olusturur.
Y 14: Dersi 6grencilerin yasamlart ile iligkilendirir.

Y 15: Meslektaslart ve yoneticileri ile isbirligi i¢indedir.

Y 16: Ders zamanini etkili bir bigimde kullanir.

Y 17:Ogrencilerin derse aktif katilimini saglar.

Y18: Bilgi ve iletisim teknolojilerini derslerinde etkili bir bigimde kullanir.

Y19: Derslerinde Almanca 6gretimine iligkin uygun metot ve teknikleri kullanir.

Y20: Derste karsilastig1 istenmeyen durum ve davraniglarin yapici bir bigimde iistesinden gelir.
Y21: Almanca 6gretimi alanina uygun 6lgme ve degerlendirme araglari kullanir.

Y22: Derslerinde hedef dilin kiiltiiriinii dogru ve etkili bir bigimde aktarir.

Tutum ve Degerler

Y23: Bireysel farkliliklara saygilidir.

Y24: Kiiltiirel farkliliklara saygilidir.

Y25: Ogrencilerine birey olarak deger verir.

Y26: Tutum ve davranislari ile 6grencilerine rol model olur.
Y27: Ogrencileriyle etkili iletisim kurar.

Y28: Ogrencileriyle empati kurar.

Y29: Ogrencilerine hosgoriilii davranir.

Y30: Meslektaslari ile bilgi paylasimina agiktir.

772



Y31: Meslektaslari ile deneyim paylasimina agiktir.

Y32: Meslektaslari ile deneyim paylasimina agiktir

Y33: Ogrencilerden gelen déniitlere gore 6z degerlendirme yapar.
Y34: Mesleki gelisime agiktir ve ilgili etkinliklerine katilir.

Y35: Kilik kiyafetine ve kigisel bakimina 6zen gosterir.

Y36: Ogretmenlik meslegine iliskin etik degerlere sahiptir.

Y37: Genel kiiltiir sahibidir.

Y38: Hedef dilin kiiltiiriine hakimiyetini artirmak igin firsatlar yaratir.

Ana Yeterlik Alanmi: Ogretmen Egitimcisi

Siireci Bilme ve Siireci Yonetme

Y39: Uygulama dersi kapsaminda yapilacak gorevler ve isleyis hakkinda bilgi sahibidir.

Y40: Uygulama dersinde yapilmas: gereken gorevleri dogru ve etkili bir bigimde planlar.

Y41: Uygulama dersinin disiplinli bir siire¢ igerisinde gerceklestirilmesini saglar.

Y42: Uygulama dersi siirecinde 6gretmen adaylarinin karsilastig1 sorunlara yapici ¢oziimler iiretir.

Y43: Lider 6gretmenlik vasiflarini kullanarak uygulama dersinin etkili bir bigimde gergeklesmesini
saglar.

Y44: Uygulama dersi siirecinde gergeklestirilmesi beklenen sorumluluklar: 6gretmen adayi ile paylasarak
gerekli hazirliklarin yapilmasini saglar.

Mesleki Gelisime Rehberlik Etme

Y45: Ogretmen adaymin mesleki gelisimine rehberlik edebilecek tecriibe ve yetkinlige sahiptir.

Y46: Derste kullandig1 yontem, teknik ve materyalleri se¢gme gerekgelerini 6gretmen adayi ile paylasarak
onun mesleki farkindaligini artirir.

Y47: Ogretmen adayini1 dgrencilerin biligsel, duygusal ve fiziksel gelisimleri ve 6grenme stilleri gibi
konularda detayli bir bigimde bilgilendirir.

Y48: Okul yasami ve isleyisi hakkinda 6gretmen adayini dogru bir bicimde bilgilendirir.

Y49: Kendi mesleki deneyimlerinden derledigi kritik olaylar1 6gretmen adayi ile paylasarak onlarin
mesleki gelisim siirecine katkida bulunur.

Y50: Ogretmen adayinin mesleki becerileri uygulama seviyesini analiz eder ve degerlendirir.
Y51: Ogretmen adayinin anlattig1 dersleri detayl bir sekilde gdzlemler.
Y52: Ogretmen adayinin anlattig1 derslerle ile ilgili etkin geri bildirimde bulunur.

Y53: Ogretmen adayinin dersi planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine iliskin objektif ve yapici
geri bildirimlerde bulunur.

Y54: Ogretmen adaylarina dersi planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerinde yol gésterir.

Y55: Ogretmen adaymin mesleki becerilerinin gelisim siirecini hizlandiracak piif noktalarini onlarla
paylasir.

Giidiileme

Y56: Uygulama dersi siirecine ve 6gretmen adayina yaklasimi olumludur.

Y57: Tutum ve davranislari ile 6gretmen adayini meslege 6zendirir ve cesaretlendirir.
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Y58: Gozlem yaparken 6gretmen adaymin 6gretim siirecine miidahalede bulunmayarak goriis ve
diistincelerini dersten sonra ifade eder.

Y59: Geribildirim verirken 6gretmen adaymin da s6z sahibi olmasina ve kendini ifade etmesine olanak
saglar.

Y60: Ogretmen adayini meslektasi olarak goriir.
Y61: Ogrencilerin onu 6gretmen olarak gérmesini saglar.
Y62: Geri bildirim verirken olumlu ve yapici bir tutum takinir.

Y63: Uygulama 6gretmenligi gorevini severek ve isteyerek yapar.

Kisilerarasi iletisim

Y64: Uygulama siirecinin verimli gegmesi igin Uygulama Ogretim Elemant ile isbirligi igerisinde olur.
Y65: Ogretmen aday1 ile okulda ve okul disinda etkilesime acik olur.

Y 66: Uygulama 6gretmeni enerjik ve aktiftir.

Ek-2 Degisiklik Listesi

Yapilan Degisiklik Madde numarasi

Cikarma Y2,Y4,Y37,Y38,Y43,Y47,Y52,Y62, Y65, Y66

Birlestirme Y3-Y19,Y7-Y8, Y10-Y11-Y12,Y13-Y17, Y22- Y5, Y23- Y25, Y28-
Y29, Y30- Y31, Y39- Y40

Ikiye boliinme Y1 iki ayr1 maddeye béliindii

ifade degisikligi Y9, Y6l
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