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OZET

AMAG: Ebe 68rencilerin meslek segimleri pek cok nedene bagli olmakla birlikte 6grencinin okulda ve
meslek hayatinda basarili olmasi, 6grencinin meslege ilk adim attigi yillardan itibaren gelistirmeye
basladigi mesleki beklentilerine, meslek algisina ve gidiilere baghdir. Bu arastirmada ebelik
ogrencilerinin meslek segimine yonelik distnceleri, ebelik meslekleri hakkinda ne dustindukleri,
mesleki bakis agilari ve mesleki kariyer ile ilgili planlarinin belirlemesi amaglanmustir. .

YONTEM: Arastirma tanimlayici, kesitsel bir ¢alisma olarak, drneklem secimi yapilmadan, 312 ebelik
Ogrencisi ile yapildi. Veriler anket araciligi ile toplandi. Elde edilen veriler “aritmetik ortalama”
“yuzdelik” ve “Ki-kare” testi kullanilarak istatistiksel olarak degerlendirildi.

BULGULAR: Ogrencilerin %50.7’si 20-21 yas araliginda, %57.1’i kendi istegi ile ebelik bdlimiini
seg¢mis, %81.4°U ebeligi zor bir meslek olarak algilamakta, yalnizca %26.3’ lisansusti egitim
dustinmekte, %79.2’si hastanin hayatini riske sokmaktan kaygi duymakta, yaklasik olarak 1/3’G ebelik
mesleginin sosyal hayatlarini (evlenme, ¢cocuk sahibi olma vb.) olumsuz etkileyecegini
dustinmektedir. %78.2’si ebelik meslegini sevmedigini ama yapmak zorunda oldugunu belirtirken,
%59.6’s1 su an mimkiin olsa bolimUni degistirecegini belirtti. Meslegini kendi istegi ile secen
6grencilerin meslege yonelik kariyer planlari yapma orani daha yuksektir.

TARTISMA ve SONUC: Arastirma sonucunda 6grencilerin bolim tercihlerini bilingli yaptiklari, egitim
ile birlikte meslege olumlu bakis agisi gelistirdikleri, meslegin gelecekte iyi konumda olacagi ile ilgili
olumlu dustincelerinin oldugu ancak meslegin zorluklarinin farkinda olduklari sonucuna varilmistir.
Ayrica Ogrencilerin meslegin zor ¢alisma kosullari nedeni ile mezuniyet sonrasi ebelik yapma
konusunda isteksiz olduklari saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Ebeligin meslek algisi, ebe, ebelik 6grencisi.

SUMMARY

OBIJECTIVE: : Profession choices of midwifery students depend on the student is being successful in
school and her profession life, starting being developed from the first year of her profession,
profession expections, profession sense and profession motive, together with many reasons.
The research aimed at student is thoughts about choise of profession, what they think about their
profession, her profession viewpoint and determing her career plans.

METHODS: The research descriptor was made with 312 midwifery students, as a cross-sectional
work, without choosing sample. Data were collected by way of questionnaire data, which were
collected, were evaluated by using aritmetic mean percentage and x2.

RESULTS: In this researh, 50.7% of students are age range in 20-21, 57.1% of them chose it
voluntarily, 81.4%of them perceive midwifery as a diffucult profession, 25.3% of them think
education of postgraduate, 79.2& worry about endangering the life of patient, aproximately 1/3 of
them think that the profession affects adversely their social life (marriage, childbearing..), 78.2% say
that they don’t like the profession but they must do it, 59.6% say that it is possible changing
department now. Students who choose their own profession are more likely to make career plans
for the profession.

DISCUSSION AND CONCLUSION: It is concluded that they chose their profession consciously,
developed positive viewpoint about their profession, had good throught about future of profession
but they know that the profession diffuculties. Also the student detected be reluctant about doing
midwifery after graduation because the profession has difficult working conditions.

Keywords: Professional Perceptions of midwifery, midwife, midwifery student.
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GiRiS

insanligin var olusundan bu yana bilinen ve insanhk var
oldugu sirece varligini devam ettirecek olan ebelik
meslegi, sagliktaki bilimsel ve teknolojik ilerlemelere
paralel olarak gelisen, bilim, sanat, etik degerler iceren
profesyonel bir meslektir.2 Mesleki profesyonellik,
meslek Uyelerine toplumsal prestij, mensuplarinin
toplumda saygl gérmesi ve is doyumuna ulasmasinda
dénemli bir rol oynamakta® ve mesleki standartlarin
belirlenmesi ve hizmet kalitesinin yikseltiimesinde rol
oynayan temel etkenler arasindadir.?3

Ogrencilerin  giidilenmeleri  6grencilik  yasantisinda
basarili, gelecekte profesyonel ebe ve diger 0Ogrenci
meslektaslarina  rol modeli olmalari  agisindan
dénemlidir.'*> Edgett’e gére profesyonellik yolunda
atilacak ilk adim; bireyin kendisini profesyonel olarak
disinip buna yonelik davranis sergilemesidir ve meslegi
profesyonelce uygulamanin temelleri 6grencilik yillarinda
atilmaktadir.® Bu acidan  bakildiginda  mesleki
profesyonelligin egitim vyillarinda basladigi ve meslek
hakkinda olumlu disiinme ile gudilenmenin bireyin
o6grenmesinde 6nemli bir etken oldugu tartisiimaz bir
gercektir.

Ogrencilerin meslegi olumlu algilamalarinda meslek ile
ilgili glidilenme duzeyleri dnemlidir. Olumlu giidilenme
egitim-6gretim sirecini etkileyen, bireyi amaca ulastiran
davranislari belirleyen, istekleri, ilgileri, dirtileri ve
gereksinimleri sekillendiren, yapilacak eylemin yonini
glclnli ve oncelik sirasini belirleyen o6nemli bir gig
kaynagidir.¥7#°  Ogrenciler  agisindan  giidiilenme,
o6grenmeye karsi olumlu ve kalici bir tutum sergileme
olarak algilandiginda, 6grenme giidiisiiniin dogal olmasi
ya da bireyin kendi icinden gelmesi (igsel Giidiilenme)
biyik 6nem tasimaktadir.!¥*? Literatiirde, igsel
gudilenmenin basari alaninda daha giicli ve surekli
gudilemeyi etkiledigi, yuksek icsel gldilenmenin
o6grenim istekliligini olumlu etkiledigi, yiksek kalitede
dgrenmeyi sagladigl belirtiimektedir.%33* Ogrencilerde
daha iyi gidilenme ve performans saglamak igin digsal
gudilenmenin  igsel gildilenmeye  donistiirilmesi
gerekmektedir.*> Meslege ilgi duyma, dgrenmeye istekli
olma, kariyer planlari yapma, tercihlerin yonlendiren
beklentiler, 6grenmeye ve basarmaya isteklilik, dikkatli
olma, yeterli olma istegi ve gelisme arzusu gibi duygu ve
disiinceler icsel gudilenmeye &rnek verilebilir.”#%16
Oprencilerin  egitimleri ile ilgili beklentilerinin ve
beklentilerin gerceklesme dizeyinin, meslegi isteyerek
tercih etme (isteklilik) ya da etmemesin, meslegin
toplumsal algisinin, mesleki gelisimlerine  etkisi
biyiktir.1>16

GUnumizde teknolojik gelismeler saglk  bakim
sistemlerinde ve saglk egitiminde de degisimi zorunlu
hale getirmistir. Bilginin hizli yayilmasi ve bilgiye ulagimin
kolay olmasi, toplumun degisen saglik beklentileri
mesleki uygulamalari da etkilemistir. Tim bu etkilere
meslek secimini etkileyen zorunluluklar, mezuniyet
sonrasi yasanan rol belirsizligi, kazandiklari kuramsal
bilgiyi kendi meslek yasamlarina yeterince aktaramama
ve rol modellerinin yeterli olmamasi eklendiginde, ebelik
ogrencilerinin mesleki glidilenme davraniglari olumsuz
yonde etkilenmektedir.212%17-20 Bjreyler, bir meslegin
egitimini sectikleri andan baslayarak, bu meslekle iligkili
olarak beklentilerini olusturmaya baglamaktadir. Ebe
ogrencilerin meslek secgimleri pek ¢ok nedene bagli
olmakla birlikte 6grencinin okulda ve meslek hayatinda
basarili olmasi, 6grencinin meslege ilk adim attig
yilllardan itibaren gelistirmeye basladigi  mesleki
beklentilerine, meslek algisini  etkileyen olumlu
diisiinceye ve gidiilere baghdir.2®° Ayrica 6grencinin
ebelik meslegini segme nedenleri ve meslege bakis agisi
sunduklari  hizmeti de vydnlendirici etkiye sahiptir.??
Meslege gonil verme yani meslegi yapmaya karsi istekli
ve motive olmalari mesleklesme agisindan biyik 6nem
tasimaktadir. 2!

Literatlr incelendiginde, hemsirelik 6grencilerinin kendi
istegi ile meslegi segmelerinin, 6grenim hayatlari boyunca
meslek ile ilgili olumlu dustnceler gelistirmelerini
saglayacak egitim almalarinin, mesleklerinde kariyer
imkanlarinin oldugunu o6grenmelerinin olumlu
gidilenmede  etkili  oldugunu  belirten  bulgular
vardir.5172%22 Ancak ebelik meslegine yonelik goriislerin
incelendigi calisma sayisi sinirhdir.’2! Ebelik &grencileri
ile meslek ile ilgili dislincelerini arastiran galigmalarin
yapilmasi mevcut durumun ortaya konulmasinda ve etkili
faktorlerin  egitim surecglerine aktarilmasinda etkili
olabilir.

Meslek dyelerinin  hizmet sunumlarinda egitimleri
siresince olumlu disiincelere sahip olmasi, egitimlerini
tamamlamadan o6nce kariyer plani yapmalar ve
meslekleri ile ilgili olumlu disiince gelistirmeleri bireysel
gelisimin yani sira meslegin gelisimi agisindan da
onemlidir. Bu nedenle, gelecegin meslek Gyesi olan
ogrencilerin meslekleri ile ilgili dislincelerinin bilinmesi
onemlidir. Bu arastirmada ebelik 6grencilerinin meslek
secimine yonelik dislnceleri ve mesleki kariyer ile ilgili
planlarinin  belirlemesi amaglanmistir.  Bu  amag
baglaminda asagida yer alan sorulara cevap aranmistir.

1. Ogrencilerin meslegi segme nedenleri nelerdir?

2. Oprencilerin meslekleri ile ilgili dusiinceleri
nelerdir?




3. Ogrencilerin kariyer planlarini etkileyen faktorler
nelerdir?

GEREC VE YONTEM

Tanimlayici, kesitsel bir arastirma olarak planlanan
calisma kapsamina, 2016-2017 egitim 6gretim yili bahar
déneminde istanbul’da bir Giniversitenin ebelik bélimiine
kayitl 6grenciler alinmistir.

Evren ve Orneklem: Arastirmada &rneklem segimine
gidilmemis tiim evrene ulasiimasi hedeflenmistir. Ebelik
boélimune kayith ve egitime devam eden 6grencilerin
timi  (393) arastirma o6rneklemini  olusturmustur.
Arastirmada tum o6grencilere ulasilmasi hedeflenmis
ancak, anketin uygulandig giin devamsizlik yapan 45
ogrenci, arastirmaya katilmayi kabul etmeyen 36 6grenci
arastirmaya kapsami disinda tutulmustur. Arastirmaya
katilim orani %72.56 (N=312)"dir.

Veri Toplama Araci: Arastirma verileri, arastirmacilar
tarafindan benzer arastirmalar ve literatiir bilgileri' 1216
20 incelenerek, &grencilerin meslegi secme nedenleri,
meslekleri hakkindaki distincelerini, mesleki kariyer
planlarini belirlemek amaciyla olusturulan, 39 sorudan
olusan anket formu kullanilarak toplandi. Veriler
arastirmaci gozetiminde sinif ortaminda doldurulan
formlarla elde edildi.

Etik Durum: Arastirma Oncesi fakilte bolim
yonetiminden vyazili izin alinmis (Tarih: 18.01.2017;
no:383260), arastirma amaci katilimcilara sozlii olarak
aciklandiktan sonra arastirmaya katilmayi kabul eden 312
o6grenciden aydinlatilmis onam formu alinmistir. Veri
Analizi: Anket sonucunda elde edilen veriler bilgisayar
ortaminda analiz edildi. istatistiksel analizler i¢in NCSS
(NumberCruncher Statistical System) 2007 (Kaysville,
Utah, USA) programi kullanildi. Calisma verileri
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlarin
(Frekans, Oran) yani sira meslegi kendi istegi ile segcme ve
secmeme degiskenlerinin meslek ile ilgili distinceler ve
kariyer plani yapma durumuna etkisini belirlemek icin
“Ki-kare” testi kullanildi. istatistiksel degerlendirmede ise
p<0.05 diizeyi anlamli kabul edilmistir.

Arastirmanin Sinirhihklari: Bu arastirma yalnizca bir
Gniversitenin ebelik bélimiinde yapildigi igcin 6érneklem
sinirhhgr  gbéstermektedir. Bu nedenle sonuglari
genellenemez. Benzer c¢alismalarin azligi nedeniyle
arastirmadan elde edilen sonuglar diger alanlarda yapilan
arastirma sonuglari ile karsilagtirilmistir. Arastirma verileri
yalnizca 6grencilerin kisisel bildirimine dayanmaktadir, bu
nedenle sonuglar 6grencilerin vermis olduklari cevaplar
ile sinirlidir.

BULGULAR

Ogrencilerin okula giris yillar incelendiginde %99’unun
2013 -2016 tarihleri arasinda okula girdigi belirlendi.
Arastirmaya katilan 6grencilerin %28.8'i lll. sinif 6grencisi,
%50.7'si  20-21 yas araligindadir. Ogrencilerin ebelik
bolimini  tercih  etme nedenleri incelendiginde,
%57.1'inin kendi istegi, %51.9’unun kolay is bulma imkani
nedeni ile ebelik bolimini tercih ettigi belirlendi (Tablo
1).

Ogrencilerin yarisindan fazlasi meslegi sevdigi icin kendi
istegi ile ebelik bolumiinl sectigini belirtmesine ragmen
%40.1’i okula baslamadan 6nce meslege bakig agisinin
kismen olumlu oldugunu, %68.9’u ise okula basladiktan
sonra bakis agisinin olumlu oldugunu belirtti, mezuniyet
sonrasi kariyer plani oldugunu belirten 6grencilerin
%26.3'U ylksek lisans yapmayi daslindiklerini belirtti
(Tablo 2).

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin ebelik meslegi ile ilgili
olumlu goruslerinin ilk bes sirasinda “6grencilerin aldig
egitimle daha fazla insana yardim edebilecegi” (%92),
“6grendigi bilgi ve becerilerle insanlara yardim etmenin
bireysel motivasyon saglamasi” (%90.1), “ebelik
mesleginin yasam kalitesini arttiracagl” (%75), “aldig
ebelik egitimiyle kariyer agisindan yikselecegi” (%73.7)
ve “ebelik mesleginin kendisine toplumda sayginhk
kazandiracagi” (%65.4) oldugu goérilmektedir. Ebelik
meslegi ile ilgili olumsuz duslincelere verilen cevaplar
degerlendiginde; %57.1'i ebeligin ¢ok yorucu bir meslek
oldugunu, %54.5'i ¢alisma saatlerinin ¢ok yorucu
oldugunu dusindiGgini belirtti. Ancak bu olumsuz
disincelere ragmen 6grencilerin “Su an mimkin olsa
bolimimi degistiririm” ifadesine %59.6’sInIn
“katilmiyorum”  cevabini  verirken, %67’si meslegin
sorumluluklari ve c¢alisma kosullari ¢ok agir olsa da
meslegi yapmama dislincesine katilmadigini belirtti
(Tablo 3).

Ebelik meslegini kendi istegi ile secen Ogrencilerle
secmeyen o6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer plani
yapma, okudugu boéliim nedir sorusuna “Ebelik” cevabi
verebilme ve meslegin kendilerine toplumda saygin bir
kazandiracagina inanma durumlari karsilastinildiginda,
aralarinda istatistiksel agidan ileri diizeyde anlamli fark
oldugu belirlendi (p<0,01) (Tablo 4). Meslegi kendi istegi
ile secen o6grencilerin meslek ile ilgili kariyer plani yapma,
ebelik boéliminde oldugunu soyleyebilme ve meslegin
kendisine sayginlik kazandiracagini diistinen 6grencilerin
orani daha yuksektir.




Ay F ve Ark

Tablo 1. Arastirma Grubunun Tanimlayici Ozellikleri(n=312)

Ozellikler Gruplar n %
Sinif 1. Sinif 81 26.0
II. Siif 86 27.6
1. Sinif 90 28.8
IV. Sinif 55 17.6
Yas 18- 19 yas 87 27.9
20-21yas 158 50.7
22 -23yas 59 18.9
24 yas ve lizeri 8 2.5
Mezun Oldugu Lise Anadolu Lisesi 154 49.4
Lise 133 42.6
imam Hatip Lisesi 21 6.7
Saglik Meslek Lisesi 4 1.3
Béliimii Tercih Etme Ebeligi sevdigim icin kendi istegimle 178 57.1
Nedenleri" Kolay is bulma olanadi 162 51.9
Giris puanimin yetmesi 111 35.6
Ailemin/Yakinlarimin tavsiyesi 97 31.1
insanlara yardim etmeyi sevme 93 29.8
Maasinin iyi olmasi 44 14.1
Tekrar sinava girememe 40 12.8
Ogretmenimin tavsiyesi 32 10.3
Sadece kadinlarla ¢calisacagim igin 31 9.9
Tercih hatasi, Saghk meslek lisesi mezunu olma, 16 52

Y

* Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Ebelik Mesledine Bakis A¢ilari ve Mezuniyet Sonrasi ile ilgili diisiincelerinin frekans dagihmi (N=312)

Degiskenler Cevaplar n %
Okula Baslamadan Once Meslege Olumlu 100 32.1
Bakig Agisi
Kismen Olumlu 125 40.1
Olumsuz 40 12.8
Kararsizim 47 15.1
Okula Bagladiktan sonra Meslege  Olumlu 215 68.9
Bakig Agisi
Kismen Olumlu 72 231
Olumsuz 9 2.9
Kararsizim 16 5.1
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Ebelik bolimii ogrencisiyim  Evet 276 88.5
diyebilme
Hayr 36 115
Ebelik Bolumu . Bgrencisiyim Meslegimin kiigimsemesinden g¢ekinirim 22 61.1
diyememe nedenleri* (n=36)
Kendimi ifade etmekte zorlanirm 13 36.1
Kotu elestirilmekten korkarim 1 2.8
Ebeligi zor bir meslek olarak Evet 254 81.4
algilama
Hayir 57 183
Cevapsiz 1 0.3
Mezuniyet sonrasi kariyer plani  Evet 251 80.4
yapma
Hayir 61 19.6
Kariyer Plani™ (n=251) Yiiksek lisans yapmak 82 26.3
Ebe olarak 72 23.1
Akademisyen olmak 28 9,0
Meslegin gelismesi igin calismak 27 8.7
Kendi is yeri 10 3.2
Doulalik yapmak 9 2.9
Yiksek ekonomik gelir elde etmek 8 2.6
Hemysire olarak ¢alismak 7 2.2
Meslek degistirmek istiyorum 6 19
Diger 2 .6
Mezuniyet sonrasi size nasil hitap Ebe hanim 270 86.5
edilmesini istersiniz?
Fark etmez 35 11.2
Hemsire Hanim 7 2.2
Mesleki Kaygr*** Hastanin hayatini riske sokmak 247 79.2
Sosyal yagantinin diizensiz olmasi 100 32.1
Meslegin toplumdaki yeri 105 33.7
Hastalik bulagmasi 125 40.1
*Ebelik Bolimi 6grencisiyim cevabi veremeyenler degerlendirmeye alinmistir.
**Mezuniyet sonrasi kariyer plani oldugunu belirtenler degerlendirmeye alinmistir.
***Birden fazla secenek isaretlenmistir.
Tablo 3. Ogrencilerin Meslek Algilari ile ilgili verilerin frekans dagilimi (n=312)
Olumlu Diisiinceler Katihyorum  Katilmiyorum  Kararsizim  Fikrim yok
n % n % n % n %
Ebelik meslegi bana toplumda sayginhk 204 65.4 26 8.3 71 228 11 3.5
kazandiracak.
Aldigim egitim daha ¢ok insana yardim etmemi 287 92.0 9 2.9 13 4.2 2 0.6
saglayacak.
Aldigim ebelik egitimi kariyerim acisindan 230 73.7 18 5.8 54 173 7 2.2

ylkselmemi saglayacak.




Tam bana gore bir meslek. 147 47.1 27 8.7 12 391 11 3.5
2

Ogrendigim bilgi ve becerileri insanlara yardm 281 90.1 8 2.6 21 6.7 1 0.3

icin kullanacagimi bilmek beni daha da motive

ediyor.

Mezuniyet sonrasi yurtdisinda bu meslegi 146 46.8 46 14.7 73 234 46 14.7

yapabilirim.

Ebelik egitimi almanin benim yasam kalitemi 234 75 23 7.4 41 131 13 4.2

arttiracagimi disliniiyorum.

Toplumda saygi duyulan bir meslek oldugunu 162 51.9 58 18.6 81 260 9 2.9

distniyorum.

Meslegin kisiligim ile ortlstigind disiniyorum. 174  55.8 31 9.9 10 321 5 1.6
0

Ebeligi stati agisindan  kendime uygun 185 59.3 30 9.6 84 269 11 3.5

buluyorum.

Ebelik meslegi kendine has uygulama alanina 188 60.3 54 17.3 53 17.0 16 5.1

sahip, bagimsiz bir meslektir.

Ebelik mesleginin gelecekte vazgegilmez bir 176 56.4 46 14.7 63 20.2 25 8.0

meslek olacagini diisiinilyorum.

Olumsuz Diisiinceler Katilyorum  Katilmiyorum  Kararsizim  Fikrim yok

n % n % n % n %

Vardiyali c¢alisma dizeninin evlilik hayatimi 74 23.7 104 333 10 346 22 7.1

etkileyecegini diistiniyorum. 8

Ebeligin ¢ok yorucu bir meslek oldugunu 178 57.1 42 13.5 81 26.0 10 3.2

distiniyorum.

Calisma saatlerinin  ¢ok yorucu oldugunu 170 54.5 37 11.9 83 266 21 6.7

distiniyorum.

Vardiyal galisma diizeni ylziinden diizenli sosyal 138 44.2 65 20.8 89 285 20 6.4

hayatimin olmayacagini diisiiniiyorum.

Meslegin sorumluluklari ve ¢alisma kosullari ¢gok 36 11.5 209 67.0 50 16.0 15 4.8

agir oldugu icin bu meslegi yapabilecegimi

distinmiyorum.

Klinikte bulasici hastaliklar agisindan yiiksek risk 147 47.1 59 18.9 84 269 20 6.4

altinda galisacagimi distiniayorum.

Vardiyali ¢alisma dizeni ylziinden g¢ocuk 30 9.6 220 70.5 38 122 24 7.7

dogurmayi diisinmiyorum.

Su an miimkiin olsa bolimim degistiririm. 63 20.2 186 59.6 45 144 17 5.4

Ebelik  boéliminde  6grenciyim  demekten 18 5.8 256 82.1 30 9.6 8 2.6

utaniyorum.

Bu meslegi sevmiyorum ama yapmak 37 119 244 78.2 24 7.7 7 2.2

zorundayim.

Sadece bir (Universite diplomam olmasi icin 20 6.4 271 86.9 13 4.2 8 2.6

okuyorum.




Tablo 4. Odrencilerin mesledi kendi istedi ile secme durumlarinin bazi olumlu/olumsuz diisiincelere verilen cevaplarla

karsilastirilmasi (N=312)

Degiskenler Meslegi Kendi istegi ile Meslegi Kendi istegi ile X2
Segen Se¢meyen
n % n %
Kariyer Plani  Yapan 154 49.4 97 31.1 0.002"
Yapma Yapmayan 24 7.7 37 11.8 '
Okudugun Ebelik Cevabir 167 53.5 108 36.6
Bolim Nedir? veren .
Ebelik Cevabi 11 35 26 8.3 0.000
veremeyen
Meslegim bana Katiliyorum 134 42.9 69 221
toplumda .
sasg.nhk Katilmiyorum 44 14.1 65 208 0.000
kazandirir.

X2: ki-kare testi
*p<0.01 ileri diizeyde anlamli

TARTISMA

Gelecekte saglik ekibinin birer Uyesi olacak ebelik
ogrencilerinin bilingli meslek se¢imi yapmalari mesleki
gidillenme agisindan  énemlidir.! Hemsire adaylar
arasinda yapilan benzer galismalarda, okulda ve daha
sonraki ¢alisma hayatinda basarili olmasinin ve doyuma
ulasmasinin; adayin meslege girerken tasidigi giidilere
bagh oldugu ve motivasyonun 6grencinin kendisinden
gelmesi gerektigi belirtilmektedir.> Arastirmamizda
Ogrencilerin yaklasik olarak %57.1'i kendi istegi ve
%51.9'u kolay is bulma imkani nedeniyle ebelik meslegini
sectigini belirtti (Tablo 1). Literatir incelendiginde, kolay
is bulma imkaninin olmasi ebelik mesleginin tercih
edilmesinde énemli bir faktérdiir.?* Arastirma bulgularina
gore ebelik 6grencilerinin geleceklerini planlayarak,
bilingli se¢im yaptiklari, bu durumun meslekleri hakkinda
olumlu disiince gelistirmelerinde etkili  oldugu
soylenebilir.

Yilmaz ve ark.’nin (2014) yaptigi calismada hemsirelerin
%69,7’si ve ebelerin %69’u meslegini severek yaptigini,
hemsirelerin %53,9’u ve ebelerin %59,1’i mesleklerinin,
kisilik ozelliklerine uygun oldugunu distnduklerini
belirtilmistir.® Atasoy ve ark’nin (2016) yaptig
arastirmada “Bu meslegi yasitlarina tavsiye edeceklerin”
orani %62.4 olarak belirlenmistir.?’ Bilgin ve Ocak¢’’nin
(2011) vyaptig1 arastirma sonuglarina gore ebelik
bolimint kendi istegi ile segen 6grencilerin; daha iyi
motive oldugu, 6grendigi bilgi ve becerileri daha iyi

kullandigi, mesleki ¢alismalara daha ¢ok katildig, kariyer
agisindan umutlu oldugu belirtilmistir.® Arastirmamizda
ogrencilerin ebelik meslegi ile ilgili olumlu dislincelere
katilimlarinin en yiiksek oranlarda oldugu gorilmektedir
(Tablo 3).

Yurtsal ve ark (2014) yaptigi arastirmada ogrencilerin
%60.2’sinin  bolime gelmeden o6nce ebelik meslegi
hakkinda olumsuz diistincelerinin oldugu belirlenmistir.?!
Arastirmamizda Ogrencilerin  %32.1'i okula baglaman
once meslek ile ilgili olumlu diistincelere sahip iken, okula
basladiktan sonra bu oran %68.9’a yikselmistir. Bu
sonug, egitim oncesi bazl toplumsal 6nyargilarin meslek
hakkinda olumsuz disiincelere neden oldugu géstermis,
egitim hayatina baslama ile birlikte 6grencilerin meslegi

tanimalarinin, anne-bebek-toplum sagli§ina yonelik
olumlu uygulama sonuglarina katki  verdiklerine
inanmalarinin gelistirdikleri meslek imajinin

degismesinde etkili oldugunu dustindirmistr.

Gelecek planlarinin en 6nemli kismini olusturan meslek
secimi, Turkiye'de, bireyin hizli degisimleri yasadigi ve
kimligini bulma krizi igcinde bulundugu ergenlik dénemine
rastlamaktadir. Meslek secimi bireyin c¢esitli meslek
gruplarindan en iyi yapabilecegini diisindigi faaliyetleri
iceren ve kendisinin en (st diizeyde doyum saglayacagina
inandigl bir alana ydnelmesidir.2*?® Yurtsal ve ark’nin
(2014) yaptigl arastirmada 6grencilerin %43’lGnin ebelik
bélimiini 11 ve {izeri sirada tercih ettigi bulunmustur.?!
Farkh kaynaklarda mesleklerini severek ve isteyerek
secen bireylerin, mesleklerini olumlu olarak algiladiklari,




boylece meslek yasantisinda daha huzurlu ve mutlu
olabilecekleri belirtiimektedir.® Arastirmamizda meslegi
kendi istegi ile secen 6grencilerin meslek ile ilgili kariyer
plani yapma (lisansiisti egitim, akademisyen olma istegi
vb.), ebelik boliiminde oldugunu soyleyebilme ve ebelik
mesleginin mesleginin kendisine sayginlik kazandiracagini
dusinen ogrencilerin orani daha yuksektir. Meslegi kendi
istegi ile secen ogrencilerin meslek ile ilgili kariyer plani
yapma, ebelik bélimiinde oldugunu soyleyebilme ve
meslegin kendisine sayginlik kazandiracagini disinen
Ogrencilerin orani istatistiksel agidan anlamli olarak daha
yuksektir (Tablo 4). Bu sonug¢ meslegi kendi istegi ile
segmenin  meslek ile ilgili olumlu duslincelerin
olusmasinda etkili oldugu seklinde yorumlanmistir.
Bireyler, bir meslegin egitimini sectikleri andan
baslayarak, bu meslekle iliskili olarak beklentilerini
olusturmaya baslamaktadir.5® Sirin ve ark (2008) yaptig
arastirmada 6grencilerin %40.2’sinin akademik kariyer,
%33.5’inin  yonetici/bas hemsire, %26.3’Unun klinik
hemsiresi olarak calismak istediklerini belirtmigtir.?2
Yilmaz ve ark (2014) yaptigi calismada mesleginde
ylkselecegine inanan hemsireler %26 ebeler %22.2,
meslekte ilerlemesini saglayacak daha (st Ogrenimler
yapmayi planlayan hemsireler %49.9 ebeler %48.8,
meslek igi ilerlemeyi diisiinen hemsireler %39.2 ebeler ise
%36.9 olarak bulunmustur.® Arastirmamizda égrencilerin
%80.4’G  kariyer plani  oldugunu Dbelirtirken, bu
ogrencilerin %26.3’0 yiksek lisans yapmayi , %23.1'i ebe
olarak calismayi planladiklarini belirtti. Yiksek Lisans
yapma istegi yiksek bir oranda iken akademisyen olmayi
planlarin sayisi sadece %9’dur. Ayrica ebelik meslegini
kendi istegi ile segen 6grencilerle segmeyen 6grencilerin
mezuniyet sonrasl kariyer plani yapma durumlari
karsilastinldiginda, aralarinda istatistiksel acidan ileri
diizeyde anlamli fark oldugu belirlendi (p<0,01) (Tablo 4).
Baska bir ifade ile meslegi kendi istegi ile secen
ogrencilerin meslek ile ilgili kariyer plani yapma orani
daha yuksektir. Bu bulgular meslegin bilimsel yonani
gelistirme ve uygulama alanina yansitma istekliligi olarak
yorumlanmistir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma bulgularina goére; o0grencilerin ebelik
meslegini bilerek ve isteyerek sectikleri, meslegini
isteyerek secen 0Ogrencilerin kariyer plani yaptiklari,
ogrencilerin kariyer planlarinda ilk siranin yiksek lisans
yapma ve ebe olarak galismanin yer aldigi, 6grencilerinin
¢ogunun meslek ile ilgili olumsuz dlslincelere sahip
olmadiklari, meslegin en ©6nemli 6zelliginin  ve
motivasyonu olumlu etkileyen faktoriin insana yardim
etme Ozelligi oldugu belirlendi. Meslegi kendi istegi ile

se¢cmenin kariyer plani yapma ve meslek hakkinda olumlu
disunce gelistirmeyi etkileyen faktorler oldugu belirlendi.
Arastirmanin 6grencilerin meslegi bilerek ve isteyerek
se¢melerinin, kariyer plani yapmayi kolaylastirdigi,
kariyer planlarinin ise mesleki giidilenmeyi arttirdig
sonuglarina goére ogrencilerin ilk egitim yillarindan
itibaren mezuniyet sonrasi galisma imkanlari hakkinda
bilgilendirilmesi, kariyer planlama etkinliklerinin ilk
yillardan itibaren yapilmasi dnerilmektedir.
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