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Oz

Muhasebe meslek mensuplarimin etik ile ilgili tutumlar: toplum icerisinde meslege bakis agisi ve
meslegin sayginligi bakimindan énem arz etmekte ve etik ikilemlerde karsi karsyya geldiklerinde
davranmiglarini etkilemektedir. Bu ¢calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarimin ve muhasebe dersi
alan 6grencilerin mesleki etik ve ahlaki gelisim diizeylerini karsiastirmali olarak incelemektir.
Katilimcilarin etik yargt ve ahlaki gelisim diizeylerini dl¢gmek amaciyla, James Rest’in gelistirdigi
Degerlerin Belirlenmesi Testi (DBT) kullanilmistir. Muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe dersi alan
ogrencilerin  ahlaki gelisim diizeylerinin gelenek oncesi muhakeme evresinde oldugu ve meslek
mensuplarinin ahlaki geligimlerinin dgrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Davranigsal Muhasebe, Ahlaki Gelisim Diizeyi, Muhasebe Etigi.

Abstract

The attitudes about ethics of accounting professions is important with regards to the image and
respectability of the occupation and also it effects accounting professions’behaviors when they come across
an ethical dilemma. The aim of this study is to compare accounting professions and students who took
accounting courses in terms of their professional ethics and moral development levels. DIT (Defining Issues
Test) which was developed by James Rest was used to measure participants’ ethical judgement and moral
development levels. The results of the study showed that accounting professions and students who took
accounting courses were on pre-conventional morality level and also moral development of accounting
professions was higher than students who took accounting courses.
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1. GIRIS

Muhasebe, geleneksel olarak veri toplama ve analiz teknikleri ile ilgilenmektedir. Muhasebenin
temelinde hesaplamalar ve bir dizi kurallar mevcut oldugu i¢in insan faktorii gozardi edilmektedir (Hofstedt
ve Kinard, 1970: 39). Muhasebe meslegini icra eden kisiler, giiniimiizde meslegin saygmligini, toplumdaki
konumunu ve sosyal sorumluluk bakimindan muhasebenin kurallardan ve diizenlemelerden olusan bir dizi
sistemini etik ve ahlak cercevesi icerisinde gorevlerini yerine getirmek zorundadir. Muhasebe meslek
mensuplar1 meslegini icra ederken etik ilkelerin uygun bir sekilde iglenmesi siirecinin temel bilegsenlerinden
olan ahlaki gelisim diizeyi ve mesleki etik unsurlar1 dikkate alarak uygulamaya koymalidir. Ahlaki gelisim
ve etik standartlar; Enron, Worldcom ve Adelphia gibi sirketlerde yasanan krizler nedeniyle muhasebe
ilkelerinin uygulanis bi¢imine olan giivenini sarsip giderek diinyada ve Tiirkiye’de dnem arz etmeye
baslamistir. Boylelikle, muhasebe etigi dersi iiniversitelerde miifredatlara girmekte ve muhasebe meslek

mensuplari gesitli aktivitelerle sosyal sorumluluk agisindan bakis agilart desteklenmektedir.

2. MUHASEBE MESLEK ETiGi VE ETIK IKILEMLER

Ahlak, bireylerin iyi veya kotli dogru veya yanlis olarak degerlendirilmesini nitelendiren deger,
norm ve toplumsal sorumluklar kapsaminda uymak zorunda olduklar1 davraniglar biitiiniidiir (Dagtan, 2009:
293). Ahlak, toplumun belirli bir doneminde kisisel ve toplumsal davranis ilkelerini belirleyen ve arastiran
bir bilimdir (Hangerlioglu, 1976: 32). Etik, davranislari ilkelere veya esaslara gore dogruluk ya da yanliglik
bakimindan degerlendirmektedir (Rogelberg, 2002: 34-35). Etik, ahlaki sorunlar ve se¢imler iizerine
yapilan ¢aligmalari kapsamaktadir. Etik; siyaha kars1 beyaz, kotiiye karsi iyi ve yanlisa karst dogru konulari
ile ilgilenmektedir. Bu konularla ilgilenen ahlaki gostergeler hem is yerinde hem de is digindaki ¢evremizde
neredeyse her karar yapisinda ortaya ¢ikmaktadir (Kreitner ve Kinicki, 2008: 20).

Lewis’e gore, meslek etigi, belirli durumlarda gegerli olan dogru davraniglar i¢in ilgili
profesyonellere kilavuzluk saglayan ahlaki kurallar, standartlar, kodlar veya ilkelerdir. Lewis (1985),
meslek etiginin, sosyal sorumluluk, diiriistliik ve adalet, yaygin kabul goren davranislarla ilgili degerler,
giivenilirlik ve hak kavramlarini igermesinin 6nemli oldugunu belirtmektedir (Lewis, 1985: 377-382).
Meslek etigi politikalar1 ve uygulamalari bireysel etigi, karakteri, davranisi etkilemekte ve gelistirmektedir.
Ust yonetimin etik standartlar1 orta ve iist diizey yoneticilerin karar verme bigimlerine yén vermektedir
(Rao, 2009: 447).

Etik egitimi, zaman i¢inde muhasebe egitiminin temel bir bileseni haline gelmistir (Bay ve
Greenberg, 2001: 367). Ogrencilerin sadece neyin etik oldugu bilgisini degil, ayn1 zamanda etik olarak
davranmasi gereken kisiliginin giiclinii ve inancinm yerlestirilmesine de ihtiyag duyulmaktadir (Low vd.,
2008: 237). Boylelikle, etik ikilemleri taniyabilecek, biligsel normlarim1 gelistirebilecek ve etik ilkelere
dayal1 karar vermeleri artacaktir (Sims ve Sims, 1991: 218). Muhasebede etik ikilem, muhasebecinin bir
gruba yonelik gorevlerinin diger bazi gruplara olan gdérev ve sorumluluklariyla veya kendi ¢ikarlariyla
uyusmadig1 zaman ortaya ¢ikmaktadir (Mintz, 1995: 250).

Muhasebe ve mesleki etik ile ilgili ¢aligmalarin bilyiik bir kismi, Piaget ile baslatilan ve Kohlberg
tarafindan gelistirilen ahlaki gelisim teorisine dayanmaktadir. Kohlberg’e gore, ahlaki gelisim ii¢ ayr

evreden meydana gelmektedir. Bu evreler kendi icerisinde 2 asamaya bdliinmekte toplamda alt1 agamadan
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olugmaktadir (Tiirk, 2004: 11).

3. AHLAKI GELiSiM

Biligsel ahlak gelisimi, ahlaki ikilemleri ¢6zmek i¢in kullanilabilecek en gelismis biligsel ahlak
yapisidir. Diger bir ifadeyle, biligsel ahlak gelisimi, bir bireyin ahlaki ikilemlerinin ¢oziimiinde ilkeli
diistinceleri kullanma potansiyelini tanimlamaktadir (Thorne, 2001: 106).

Biligsel ahlaki gelisim, etik akil yiiriitme ve davranislardaki benzersiz yonleri ele alarak insanlarin
kararlar1 nasil verdiklerini belirlemektedir (Mintchik ve Farmer, 2009: 260). Ahlaki gelisim, insanlarin etik
ikilem hakkindaki akil yiirtitmesi ile ilgilidir (Martynov, 2009: 242).

Etikteki bilissel gelisim perspektifi, ahlaki bir karar veya se¢imi hizlandirmak amaciyla bilissel
akil yiiriitme ¢aligmalarinin gelistirilmesini saglamaya odaklanmaktadir. Bu perspektifin bakis agisina gore,
bilissel ahlaki yapilar kazanildiginda bilissel ahlaki gelisimin ¢ok yonlii ve karmasik hale gelmesini
saglamaktadir (Fleming vd., 2009: 15). Etik yargi ise, bir bireyin “hangi eylem bigiminin ahlaki agidan
dogru olduguna karar vermesi” etik karar almada 6nemli rol oynamaktadir (Nguyen ve Biderman, 2008:

628).

4. KOHLBERG’iN AHLAKI GELIiSIiM TEORISi

Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisi, diger bir ifadeyle biligsel gelisim teorisi, baslica insanlarin
hangi davranis tarzinin ahlaki agidan dogru olduguna ve nasil karar verdigine odaklanmaktadir (Monga,
2007: 180).

Ahlaki gelisim seviyesi, yalnizca biligsel 6n kosullardan degil, ayn1 zamanda toplumsal
deneyimlerden de etkilenmektedir. Bu toplumsal deneyimlerin ahlaki gelisim i¢in temel 6zelligi, ¢atigma
durumlarinda rol iistlenme firsatlari ile karsilagilmasidir. Ayrica bu deneyimler, aileler ve arkadaslar kisiler
arasi iligkiler vasitasiyla toplumun ekonomik, siyasi ve yasal kurumlarina ger¢ek katilim yoluyla ortaya
¢ikmaktadir (Walker, 1984: 678).

Ahlaki gelisim alaninda en 6nemli psikologlardan olan Kohlberg, Piaget’in 6nceki arastirmalarini
genisleterek belirli eylemlerin ahlaki agidan adil veya tercih edilen olarak algilanmasinin sebepleri izerine
yogunlagmistir (Weber, 1990: 688). Kohlberg’in arastirmasi, insanlarin ahlaki yargilari veya ahlaki
eylemleri i¢in verdikleri nedenler incelendiginde ahlaki bakis acilarinda onemli farkliliklar ortaya
ctkmaktadir. Bu farkliliklar, Kohlberg’in “Ahlaki Gelisim Evreleri”dir. Kohlberg, bireylerin ilerledigi
ahlaki gelisimin ii¢ seviyesini gelenek oncesi muhakeme, geleneksel muhakeme ve gelenek sonrasi
muhakeme olarak tanimlamakta ve bu ii¢ evrenin her biri iki asamadan olusmaktadir (Weber, 1991: 294,
295).

Kohlberg’e gore, Gelenek Oncesi Muhakeme, bu evre ahlaki gelisimin en alt seviyesinde yer alir.
Bu seviyede, davranislar iyi ile kotii veya digsal faktorlerden gelen 6diil ve cezaya gore degerlendirilir.

o 1. Evre: Bagimli ahlak, gelenek Oncesi seviyenin ilk evresidir. Bu evrenin igeriginde ahlaki

gelisim cezadan kaginmak i¢in ahlaki kagis sergilenir.

e 2. Evre: Bu evre, gelenek oncesi seviyenin ikinci evresidir ve bu evrenin 6zellikleri arasinda

bireysellik, yararli amag ve aligverig vardir.
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Geleneksel Muhakeme, Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisinin ikinci veya ortanca seviyesidir. Bu
evrede, bireyler belirli dlgiilere uyarlar, ancak bunlar ebeveynler veya devlet gibi kurumlar tarafindan
konulmus &lgiilerdir.

¢ 3. Evre: Kohlberg’in {igiincii ahlaki gelisim seviyesi karsilikli bireyler arasi beklentiler, iligkiler
ve bireyler arasi ahengi kapsamaktadir. Bu seviyede kisiler giiven, sefkat ve sadakate deger
vermekte, ahlaki yargilamalarini bu degerlerine gore yapmaktadir.

e 4. Evre: Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisinin dordiincii evresi toplumsal diizen ahlakidir. Bu
evrede toplumsal diizen, hukuk, adalet ve gérev gibi kavramlarin idrak edilmesi ile birlikte ahlaki
kararlara yon verilir.

Gelenek Sonrasit Muhakeme, Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisinin en tepesinde bulunmaktadir. Bu
seviyedeki kisiler, ahlaki 6greti seceneklerini degerlendirerek kendi ahlaki ilkelerini olustururlar ve ona
gore karar verirler.

e 5. Evre: Kohlberg’in besinci evresi sosyal sozlesme veya yararlilik ve bireysel haklardir. Bu
evreye ulasan bireylere gore ahlaki degerler, haklar ve ilkeler yasalar {izerindedir. Bireysel
haklara saygi duyan ve elestirel olarak sorgulanan degerlere uygun bireyler hayati evrensel insan
haklar1 diizeyinde gormektedir (Richard and White, 1999: 461).

¢ 6. Evre: Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisinin altinci ve en iist evresidir ve bu evre kisi evrensel
insan haklarma dayali ahlaki degerler gelistirmistir. Kisi yasalar ile vicdan arasinda ikilem
yasadigi durumda aldigi karar risk tasisa dahi vicdana uygun karar verilmesi gerektigini
savunmaktadir (Santrock, 2012: 320- 321).

20 yil siiren ahlaki yargi gelisiminin boylamsal aragtirma sonuglar1, Kohlberg’in ahlak yargisinin

bilissel ve gelisimsel teorisinin temel varsayimlarini temsil etmektedir (Colby vd., 1983: 1).

Arastirma degerleri, Kohlberg’in ahlaki gelisime olan perspektifinin ters yoniinde davraniglarin
ahlaki yargt gelisiminde ¢ok¢a dnemli oldugunu gostermektedir (Speicher, 1994: 629). Ahlaki gelisim
hakkindaki diger bir teorinin sahibi olan Gilligan, Kohlberg’in erkek kavraminin iizerinde durulan bir teori
gelistirdigini ve kadinlarin farkli bir gelisim yonii gosterdigini savunmaktadir. Gilligan’ a gére, Kohlberg’in
savundugu adalet ve ahlak anlayisindan farkli olarak, kadinlarda bulunan ahlak anlayist 6zen géstermenin
ve yakiligi yogun oldugu 6zen ve sorumluluk ahlakidir (Bacanli, 2015: 111).

Kohlberg, ahlaki muhakeme evrelerini evrensel oldugunu iddia etmektedir. Diger bir ifadeyle,
teorik ve deneysel gerekgelerle kiiltiirel yaklasimlarin ahlaki gecerliligini savunmaktadir. Ancak, bazi
arastirmacilar, bu teorinin bazi kiiltiirler i¢in gegerli oldugunu diisiinmektedir (Miller, 2007: 485-486;
Sullivan, 1977: 368).

5. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINDA AHLAKI GELISIM VE ETiK UZERINE
CALISMALAR
Loeb’in aragtirmasi, Milwaukee, Wisconsin’daki 85 muhasebe firmasi olarak sinirlandirilmis ve
73’tinden cevap alinmistir. Muhasebecilere etik durumlarla ilgili sorular sorulmus ve etik durumla
karsilastiklarinda nasil davrandiklar1 ve bu durumu onaylayip onaylamadiklar: ifade etmeleri istenmistir.

Sonuglar, siniflara ayrilarak muhasebe meslek birliginde mesleki etik kurallarinin ihlal edilebilecegini
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gostermektedir. Kiigiik firmalardan ziyade biiylik firmalardaki muhasebeciler uygun olmayan
sorumluluklarla kars1 karsiya kalir ve bu durumda biiyiik firmalarin etik olmayan davranis cezalar1 daha
biiyiik olabilmektedir (Loeb, 1971: 287-301).

Finn ve arkadaslari, Yeminli Mali Miisavirlerin karsilagtiklar1 etik problemlerin yapisini, diizeyini
ve ortaklik (iist yonetim) faaliyetleriyle etik kurallarinin etik problemleri azaltmadaki etkinligi
arastirmiglardir. Etik konusundaki tutumlarin analizi, Yeminli Mali Miisavirlerin etik olmayan
davraniglarda bulunma firsat1 algiladiklarini, etik olmayan davranislarin genellikle basartya gotiirecegine
inanmadiklarini belirtmiglerdir (Finn vd., 1988: 613-614).

Ponemon ve Glazer, iki farkli iniversitedeki (sanat ve muhasebe) mezun ve lisans 6grencilerinin
ahlaki gelisim diizeylerini kargilagtirmiglardir. Mezun 6grenciler ile son sinif muhasebe 6grencilerinin
ahlaki gelisim diizeyleri 1.simif muhasebe 6grencilerinden daha yiiksek ¢ikmigtir. Ayrica, ahlaki gelisim
diizeyleri sanat okuyan Ogrencilerin muhasebe okuyan &grencilere kiyasla daha yiiksek bir deger elde
edilmistir (Ponemon ve Glazer, 1990: 199-202).

Stanga ve Turpen, muhasebeyle iliskili etik ikilemlerle karst karsiya geldiklerinde alacaklari
kararlar1 6grenmek i¢in devlet tiniversitesinde 151 tane muhasebe yiiksek lisans 6grencisi iizerinde yapilan
arastirmada, arastirmaya katilan Ogrencilerin  biiyiikk ¢ogunlugunun etik olmayan davranis
sergilemeyecekleri vurgulanmistir. Ayrica, muhasebe etik kararlarinda cinsiyete gore bir fark
goriilmemektedir (Stanga ve Turpen, 1991: 742,743,746).

Arnold ve Ponemon, mesleki yargilarin bireyin inanglarina ve degerlerine bagli oldugunu
belirtmektedir. Bu yargilarin, ahlaki gelisim diizeyini, bireylerin davraniglarini etkiledigini ifade etmektedir
(Arnold ve Ponemon, 1991: 2).

Muhasebe akademisyenleri {izerinde yapilan arastirmada, egitmenlerin bir kismi etigi muhasebe
derslerine dahil ederek basarili bir sekilde 6gretebileceklerini, kiigiik bir yiizdesi ise muhasebe etiginin ayr1
bir ders olarak miifredata alinmasi gerektigine inanmaktadir. Ayrica, ki- kare analizi, 6gretim iiyelerinin
ayr1 bir muhasebe etigi dersi verme ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. (McNair ve
Milam, 1993: 800).

Ponemon, lisans ve lisansiistii muhasebe boliimii 6grencilerinin etik miidahalelere kars1 ahlaki
gelisim diizeyini kargilagtirmay1 amaglamistir. Ancak, Ponemon’un 1.hipotezi olan ahlaki gelisim diizeyinin
etik 6greniminin dnemini belirlemek i¢in muhasebe boliimiindeki lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ahlaki
gelisim diizeyi ile etik 6grenim arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigini vurgulamistir (Ponemon,
1993:192-198-203).

Kerr ve Smith, biiyiik bir {iniversitenin 6grencilerine muhasebe etik egitimi ve mesleki etik inang
ve tutumlarinin sistematik bir sekilde analiz etmek icin, etikle iligkili bir takim ifadeleri destekleyip
desteklemedikleri hakkinda sorular yoneltilmistir. Ogrenciler isletme ve muhasebe alanlarinda etik bir
problem olduguna ve etik yetersizliginin muhasebe meslegine yonelik sorun teskil edecegine inanmaktadir
(Kerr ve Smith, 1995: 988-992).

Thorne, muhasebe 6grencilerinin etiksel kararlarii belirlemede bilissel yeteneklerini ne dlglide
kullandiklar1 konusunda 110 Ogrenci lizerinde aragtirma yapilmistir. Yapilan arastirma sonucunda,

muhasebe &grencilerinin muhasebe hakkinda ahlaki ikilemlerin ¢dziimiinde bilissel ahlaki yeteneklerini
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kullanmadiklarimi gostermis ve egitimciler igin alternatif yaklasim firsatlar1 onermektedir (Thorne, 2001:
104).

Ryan, kuzey Amerika bolgesinde yer alan kamu muhasebecileri ve ig ve bilgi danismanlari gibi
profesyonel personellerden olusan katilimcilarin ahlaki gelisim diizeyi ile etik davranis arasinda olumlu bir
iligski oldugunu ortaya koymustur (Ryan, 2001: 237-240-242).

Giacalone, 6grenciler isletme etigi derslerini ilging bulmalarina ragmen ¢cogunlukla isletme etigini
pratik olmayan, soyut ve teorik olarak nitelendirmislerdir. Etigin ger¢ek yasam ikilemlerine
uygulanabilecegini belirtip Ogrencilerin gergek yasam Ornekleriyle etik karar verme siirecini
gelistirebilecegini vurgulamistir (Giacalone, 2003: 604-605).

Bayraktaroglu ve arkadaslari, etik egitimin yiliksekdgretim kurumlarindaki yeri ile ilgili yapilan
arastirmada Tirkiye’de ders programlarinda yeterince ele alinmadigint belirtmislerdir (Bayraktaroglu,
2005: 379).

Ergiin ve Giil (2005), Balikesir il merkezindeki meslek mensuplarinin meslek etigi ilkeleri ile ilgili
bilgi, fikir ve algilarii incelemek i¢in yapilan anket galismasinda, meslek mensuplarinin miikellefin,
toplumun ¢ikarlarini ve mesleki sayginligini korumak, kendini gelistirerek mesleki yenilikleri takip etmek,
yasalara baglilik, sir saklamak, tarafsizlik, sorumluluk konularina odaklandiklari belirtilmektedir (Ergiin ve
Giil, 2005: 148-150).

Block ve Cwik, moda olarak diisiiniilen mesleki etik dersi meslek etiginin biitiin lisansiistii isletme
programlarinda ve hatta lisans programlarinda bile zorunlu ders olarak okutulmasi gerektigini 6ne
stirmiistiir. Programlara se¢meli ders olarak konuldugunda ¢ok ilgi gérmeyen meslek etigi dersinin isletme
lisans ve lisansiistii programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi, dgrencilerin is hayatlari boyunca
karsilarina gikabilecek ikilemleri ve krizleri ¢ozmede onlara yardimer olacaktir (Block ve Cwik, 2007: 98).

Christensen ve arkadaglari, 50 igletme lisansiistii programini inceleyerek yiiriittiikkleri ¢aligmada,
1988 ve sonrasinda is etigi dersinin programlara dahil edilmeye baglandigini ortaya koymustur (Christensen
vd., 2007: 347).

Caliyurt (2007), Tirkiye’deki 49 devlet iniversitelerinin muhasebe boliimiinde toplamda 143
akademisyene yapilan ankette, akademisyenlerin ¢ogu derslerinde etik egitime verilecek zaman problemi
olduklarini belirtmislerdir (Caliyurt, 2007: 75-77).

Kutlu (2008), Kars ve Erzurum ilinde muhasebe meslek mensuplar1 ve ¢aliganlarin etik ikileme
maruz kalip kalmadiklarimi ve etik ikilem s6z konusu ise bunun nedenlerini incelemek i¢in yaptiklar
calismada, meslek mensuplarinin etik ikilem yasadiklari belirtilmektedir. Etik ikilemin sebepleri arasinda
miisteri kaybetme kaygisinin muhasebe meslek mensuplari yas aldikea kiiltiirel gevre ile ilgili degerler daha
¢ok On plana ¢ikmaktadir. Ayrica, yiiksek lisans egitimi almis meslek mensuplar1 daha diisiik seviyede etik
ikilem yasadiklar1 ifade edilmektedir (Kutlu, 2008: 144-160-163).

Kisakiirek ve Alpan (2010), Sivas ilinde meslek mensuplarinin demografik degiskenlere gore
meslek etigine iligkin ifadelere katilim diizeylerini inceledikleri g¢alismada, etik ilkelere uyum
saglanmasinin c¢evresel baskilar, egitimler, cezai yaptirimlar, denetimler ve vicdani yaptirimlarin etkili
oldugu vurgulanmaktadir. Ek olarak, meslek mensuplarinin daha fazla para kazanma istegi ve ahlaki

zay1flig1 etik dis1 davranma nedenleri arasinda yer almaktadir (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 217-226).
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Sakarya ve Kara (2010), Balikesir, Bursa, Istanbul ve Izmir’de meslegini icra eden SMMM ve
YMM’lere Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemeler ve meslek etigini meslek
mensuplarinin algilama diizeyini incelemek i¢in yapilan anket ¢aligmasinda, kadin meslek mensuplarinin
erkeklere kiyasla meslek etigine daha olumlu bakis agisina sahip olduklart belirtilmektedir. Ayrica,
YMM’ler mesleki diiriistliik ilkesine SMMM ’lerden daha duyarli olduklar1 vurgulanmaktadir (Sakarya ve
Kara, 2010: 66-67).

Yildiz (2011), Kayseri il merkezindeki meslek mensuplarinin meslek etigi ile ilgili bilgi, fikir, alg1
ve faaliyetlerini belirlemek amaciyla yaptig1 calismada, meslek etigine ve yasal sorumluluklara 6zen
gosterdigi, toplumun cikarlarini isverenin ve miikellefin cikarlarindan daha {istiin bir davranisla
faaliyetlerini siirdiirdiikleri vurgulanmaktadir. Ayrica, meslek mensuplarini etik dis1 davranmaya sebep olan
miikellef baskisi ve yasalarin yetersiz kalmasi oldugu belirtilmektedir (Yildiz, 2011: 165-175).

Akin ve Ozdasli (2014), muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe meslek yiiksek okullarinda
O6grenim goren Ogrencilerin etik algilarina yonelik yapilan c¢alismada, muhasebe meslek etiginin okul
miifredatinda yer almamasi sebebiyle 6grencilerin muhasebe meslek etigine iligkin bilissel diizeylerinin
yetersiz kaldig1 vurgulannustir (Akin ve Ozdasli, 2014: 70).

Yiicel ve Kartal (2014), deontolojik temelde meslek mensuplarinin etik algisini incelemek i¢in
yaptiklar1 calismada, meslek mensuplar1 meslek etigine %48,8’1 yeterli saygi duyulmadigini, %55°1 mesleki
etik ilkelerin kamu ve miikellef ¢gikarlarini esit sekilde korudugunu, %90°1 etik ilkelere saygi1 gdstermenin
etik ilkelere olan giiven ve saygiy1 artiracagini belirtmektedir (Yiicel ve Kara, 2014: 133-137).

Dastan ve digerleri (2015), 511 lisans 6grencisinden 495°1 ankete dahil edilerek etik ikilem ve etik
karar almada farkindalik diizeylerini degerlendirmek amaciyla arastirma yapilmistir. Ogrenciler muhasebe
meslek etigini dersler igerisinde verilmesi gerektigini ve bu konuda kendilerini az bilgiye sahip olduklarin
ifade etmislerdir (Dastan vd., 2015: 89).

Celik ve Dagdeviren (2015), Goller Bolgesi’ni kapsayan Antalya, Isparta ve Burdur ilinde faaliyet
gosteren meslek mensuplarinin etik algilarini ve onlart etik dis1 davranmaya iten sebepleri inceledikleri
calismada, meslek mensuplart muhasebe meslegini saygin olarak gormekte, yasal diizenlemeleri yeterli
bulmamakta, arkadaslik-dostluk iligkisine etik dis1 davranig olarak bakmamaktadir (Celik ve Dagdeviren,
2015: 79-80).

Yazarkan ve Yilmaz (2016), 6grencilerin mesleki etik konusunda ahlaki tutumlarini inceledikleri
calismada, etik degerleri onemli olarak gormekte, ahlaki davranislar: devlet yetkililerine duyurmakta istekli
olduklar1 vurgulanmaktadir (Yazarkan ve Yilmaz, 2016: 953-957-958).

Ceylan ve Terzi (2016), Cankir1 Karatekin Universitesi’nde Isletme, Iktisat ve Kamu Y®&netimi
boélimiinde 6grenim goren son sinif mesleki etik kurallarini iceren diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki
yeterlilik ve 6zen mesleki davranis niteligini 6lgmek amaciyla yaptiklart ¢calismada, 6grencilere anket
caligmasi uygulandiginda kadin 6grencilerin dogruluk, diiriistliikk, meslekte tarafsizlik ve mesleki sirlarin
korunmasini belirten gizlilik ilkesine daha duyarli olduklar1 vurgulanmaktadir. Ayrica, egitim siiresince etik
egitimi alan 6grencilerin dogruluk ve diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki davranis ilkelerine karsi daha hassas
bir tutum sergiledikleri vurgulanmaktadir (Ceylan ve Terzi, 2016: 313-322).

Ozgelik ve Keskin (2017), Bat1 Akdeniz Bolgesi’ndeki Antalya, Isparta ve Burdur illerinde meslek
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mensuplarinin etik uygulamalar hakkinda diisiincelerini belirlemek i¢in anket yontemi uygulanarak
yaptiklari ¢alismada, meslek mensuplari etik ile ilgili yasal diizenlemeleri yeterli bulmadiklarini, ancak etik
kurallara gére davrams sergilediklerini ve etik dis1 davranmadiklarim ortaya konmaktadir (Ozgelik ve

Keskin, 2010: 142-146).

6. ARASTIRMA

6.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi alan 6grencilerin
etikle ve muhasebe etigi ile ilgili gortiglerini ortaya koymak, muhasebe meslek mensuplart ve muhasebe
dersi alan dgrencilerin ahlaki gelisim diizeylerini kargilagtirmali bir sekilde incelemektir.

6.2. Arastirmanin Kapsam

Aragtirmanin evrenini, Antalya’da Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir Odasi’na (SMMO) kayitl
olup halen meslegini icra etmeye devam eden Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Akdeniz
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde (IiIBF) muhasebe dersi alan 4.simf 1.6gretim ve
2.6gretim Isletme Boliimii ve Maliye Boliimii dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem olarak, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin arasindan tesadiifi drnekleme yoluyla 160 tanesi, Akdeniz Universitesi’nde
muhasebe dersi alan Isletme Béliimii’nden 60 tanesi ve Maliye Boliimii’nden 50 tanesi; toplamda 130 tanesi
secilerek yiiz ylize goriisiilerek anket yapilmistir. Ancak, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe
dersi alan 6grencilerin katilimcinin goriismeyi reddetmesi, katilimeinin anketi yarida kesmesi, katilimeinin
sorularin bir kismini cevaplamasi, bir kismini da cevaplamamasi iizerine muhasebe meslek mensubu geri
doniis sayis1 117 olmaktadir. Isletme ve Maliye Boliimii’ nde ise geri doniis sayis1 110°dur. Anketlerden
Degerlerin Belirlenme Testi’nin (DIT) tutarlilik kosullarina uymayan muhasebe meslek mensuplarinin 6
tanesi ve muhasebe dersi alan dgrencilerden 5 tanesi degerlendirme dis1 birakildigindan muhasebe meslek
mensuplarinin 111 tanesi, muhasebe dersi alan 6grencilerin 105 tanesi iizerinde analiz yapilmistir.

6.3. Veri Toplama Araclari

Muhasebe meslek mensubu ve muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim diizeylerini 6lgmek
amaciyla, Rest’ in (1986) gelistirdigi 6 dykiiden olusan Degerlerin Belirlenmesi Testi’nin (DIT) 3 kisa
versiyonu kullanilmistir (Kutluk, 2010: 165-168).

Arastirmada dort ayr1 bolimden olusan sorularla bireylerin ahlaki gelisim diizeyleri ile etik ve
mesleki etik yargilara iliskin goriisleri dlgmek amaglanmistir. Birinci boliimde, bireylere demografik
bilgilerle ve sosyal medyada arastirma yaptiklar1 konularla ilgili sorular sorulmustur. ikinci boliimde,
muhasebe meslek etigi egitimini, muhasebe meslek etigi dersi ile hangi ders icerisinde gordiiklerini,
mesleklerinde etik davranma sebebini, muhasebe meslek mensuplarinda var olmasi gereken 6zelliklerini,
muhasebenin temel kavramlarindan muhasebe meslek etigi ve toplumu aydinlatmasi bakimimdan en 6nemli
bulduklar ilk 3 tanesini ve muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davranmaya iten nedenlerden ilk 3
tanesini siralamalar1 istenenerek etikle, mesleki etikle ve etik ikilemlerle ilgili bilgi seviyelerini farkli
boyutlarda 6lgmeyi amaglayan soru tipleri kullamlmistir. Ugiincii boliimde, 5°1i Likert dlcegi ile
degerlendirilen katilimeilara muhasebe meslek etigi ve muhasebe etik ilkelerine yonelik ifadelere katilma

dereceleri belirtmeleri istenmistir. Dordiincii ve son bolimde ise, muhasebe meslek etigine iliskin ahlaki
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gelisim diizeylerini 6l¢cmek amaciyla Rest (1986) tarafindan gelistirilen Degerlerin Belirlenmesi Testi
kullanilmustir.

6.4. Etik Olcegi

Aragtirmanin 3.boliimiinde sorular hazirlanirken etik, etik ikilem, etik karar alma diizeylerini
6lgmek amaciyla Dagstan ve arkadaslarmin 2015 yilinda ve Ugma’ nin 2007 yilinda 6grenciler iizerinde
yaptiklar1 ¢aligmalarinda kullandiklar1 Rensis Likert (1932) tarafindan Thurstone 6l¢eginin basitlestirilmis
bir versiyonu olarak gelistirilen Likert tipi 6lcek sorularindan ve TURMOB muhasebe meslek etigi
ilkelerinden faydalanilmistir (Dastan vd., 2015: 84; Ugma, 2007: 73; Turan vd., 2015: 187-190).

6.5. Degerlerin Belirlenmesi Testi

Aragtirmada James Rest (1986) tarafindan gelistirilen ve Akkoyun (1987) tarafindan Tiirkge’ye
cevrilerek uyarlanan Degerlerin Belirlenmesi Testi (Defining Issues Test, DIT) etik yargi seviyelerinin
belirlenmesinde kullanilmistir. Degerlerin Belirlenmesi Testi ¢esitli diisiinceleri ifade eden 12 maddeden
olusmaktadir. Katilimeilarin kendi benliklerine gére ne yapacaklarina karar verecekleri 5°1i Likert 6lcegi
Onem sirasina gore temel alinarak (¢ok dnemli, 6nemli, biraz 6nemli, az dnemli, 6nemsiz) isaretlemede
bulunacaklari, ardindan bu 12 madde igerisinden etkisi altinda kaldiklar1 en 6nemli 4 diigiinceyi tekrar Snem
strasina gore (en onemli, ikinci 6nemli, Giglincli 6nemli, dordiincii 6nemli) diizenlemeleri talep edilmistir.

Ahlaki gelisim diizeyini belirleyen P puani, ahlaki ikilemlerde karar alirken kiginin ahlaki
degerlerini yansitmaktir. Degerlerin Belirlenmesi testi ilkesine gore, SA, 5B ve 6. evreye denk gelen
puanlarin toplamindan elde edilen P puani ahlaki gelisim diizeyini belirtmektedir. Bu baglamda, 5A evresi,
sosyal yapidaki temel haklar1 koruyan ahlaki anlayisi, 5B evresi, sezgisel insancilligin 6nemli oldugu ahlak
anlayisini ve 6. evre, ideal sosyal igbirligi ilkelerinin 6nemli oldugu ahlak anlayigini vurgulamaktadir. Her
bir evrenin toplamdaki puanini belirten D puani, ahlaki gelisimin genel puanidir.

Degerlerin Belirlenmesi Testi hesaplanmadan once tutarlilik kontrolii yapilmaktadir. Tutarlilik
kontroliindeki ilk sart, M puani, anlamsiz ve hicbir evreyi temsil etmedigi i¢in puanin 8 veya iizerinde (kisa
3 Oykii versiyonu i¢in 4 veya iizeri) olmamasi gerekmektedir. Tutarlilik kontroliindeki ikinci sart,
katilimeinin 6ykii sonlarindaki 4 tane 6nemlilik siralamasinda ‘birinci maddeyi’ en 6nemli olarak
isaretlemisse, birinci derecede 6nemli gordiigii maddeden baska bir maddeyi isaretlememis olmalidir.

Tutarlilik kontroliinde dikkat edilecek 3 faktdr bulunmaktadir. Bunlar:

o Tutarsizligin oldugu 6ykii sayisi, 6ykiiniin hangisi olduguna bakilmaksizin ikiyi gegmemelidir,

o Hicbir dykiide 8’den fazla tutarsizlik olmamali ve tutarsizlik sayist 9° u gectigi takdirde test

gegersiz sayllmalidir,

e Birden fazla 6ykiide 9’dan fazla ayn1 madde isaretlenmemeli, bu baglamda 2 hikayede 10 veya

daha fazla isaretleme yapilmamalidir.

Yukarida bahsedilen tutarlilik kontrolii altinda hepsini saglayan katilimcilarin P puanlar1 hesaplanmaya
dahil edilmektedir.

Toplam 6 Gykiiden olusan Degerlerin Belirlenmesi Testi igerisinde 6 Oykiiyle en ¢ok korelasyonu
kapsayan 3 Oykii tercih edilmistir. Rest (1976)’in el kitabinda belirtilen 60 kisiden olusan 6rneklem
grubunun 6 dykiideki P degeri ile 3 Oykiiniin P degeri korelasyonu 0.93, 1080 kisiden olusan drneklem
grubunun 6 dykiideki P degeri ile 3 dykiiniin P degeri korelasyonu 0.91 dir.
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Degerlenmesi Belirlenmesi Testi giivenirlik ¢aligmast ise, Davison ve Robbins (1978) tarafindan
yapilan bir ¢ok ¢aligmanin gézden gecirilmesi, P ve D puanlari igin test tekrar test glivensizliklerinin genel
olarak .70 veya .80 oldugu ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik endeksinin genellikle 0,70’lerde yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Rest’in el kitabinda bahsedilen, 160 6rneklem i¢in yapilan ¢aligmada P
indeksi igin Alpha degeri .77 ve D indeksi igin Alpha degeri .79, 1080 6rneklem igin yapilan ¢caligmada ise
ayni deger .77, 3 kisa Oykiiniin versiyonu i¢in P indeksi i¢in Alpha degeri .76 ve D indeksi icin .71
bulunmustur (Rest, 1986: 27).

Bu calismada da 3 oykiiliik kisa versiyon uygulanmistir. Oykiilerin ikisi daha énce Akkoyun
(1987)’un Tiirkce’ye cevirdigi 4 dykiiden alinmistir. Ancak, diger 6ykii Kutluk’un (2010) calismasinda
kullandig: ¢eviriden yararlanilarak ankete dahil edilmistir.

Degerlerin Belirlenmesi Testi’nin Tiirkge’ye uyarlanmasinda giivenirligi belirlemek igin i¢
tutarlilik ve test tekrar test glivenirlik analizleri yapilmis ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0,76 ve
test tekrar test korelasyon katsayisi 1=0,96 (p<0,01) olarak bulunmustur.

6.6. Demografik ve Temel istatistiki Bulgular

Arastirmanin birinci kisminda yer alan muhasebe meslek mensuplart ve muhasebe dersi alan

ogrencilere demografik 6zellikleri ve 6nceki hayatlarina dair sorular yoneltilerek bilgiler elde edilmistir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplariin Demografik Bulgular

Mesleki Unvan Say1 Yiizde
SMM 1 0,9
SM 109 96,4
YMM 3 2,7
Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadin 25 22,5
Erkek 86 77,5
Yas Say1 Yiizde
23 yas ve alti - -
24-34 yas arasi 25 22,5
35-45 yas arasi 60 54,1
46- 55 yas arasi 12 10,8
56 yas ve iizeri 14 12,6
Mezun Olunan Lise Tiirii Say1 Yiizde
Fen Lisesi 1 0,9
Anadolu Lisesi 3 2,7
Siiper Lise 2 1,8
Diiz Lise 34 30,6
Meslek Lisesi 70 63,1
Diger 1 0,9
Ogrenim Durumu Say1 Yiizde
ilkdgretim - -

Lise - -
Onlisans/ MYO 1 ,9
Lisans 94 84,7
Yiiksek Lisans 16 14,4
Doktora - -

Tablo 1’e gore, muhasebe meslek mensuplar1 unvana gére Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler,

cinsiyete gore erkekler, yasa gore 35-45 yas araliginda ve lise tiiriine gore Diiz Lise mezunu ¢ogunlugu
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olusturmaktadir. Meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi lisans mezunu olup miikellef sayilari 26-55

miikellef aras1 degisim gostermektedir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Temel istatistiki Bulgular

Yanminizda Cahsan Kisi Sayisi Say1 Yiizde
Yalnizim 13 11,7
1-3 kisi arast 75 67,6
4-6 kisi arasi 22 19,8
7-9 kisi arast 1 9

10 ve iizeri - -
Miikellef Sayis1 Say1 Yiizde
25 miikellef ve alt1 16 14,4
26-40 aras1 miikellef 21 18,9
41-55 aras1 miikellef 21 18,9
56-70 aras1 miikellef 16 14,4
71-90 aras1 miikellef 18 16,2
91 miikellef ve iizeri 19 17,1
Meslekteki Calisma Siiresi Say1 Yiizde
0-5 yi1l arast 13 11,7
6-10 yil arast 21 18,9
11-15 yil arast 19 17,1
16-20 y1l aras1 32 28,8
21 yil ve iizeri 26 234
Hayatimzin Cogunu Geg¢irdiginiz Yer Say1 Yiizde
Koy 2 1,8
Kasaba/ Ilce 2 1,8
Kiigiiksehir 2 1,8
Biiytiksehir 105 94,6
Yurtdisi - -
Aylik Gelir Diizeyi Say1 Yiizde
3000 TL ve alt1 7 6,3
3001-4500 TL aras1 36 32,4
4501-6000 TL aras1 24 21,6
6001-7000 TL aras1 12 10,8
7001-8500 TL aras1 2 1,8
8501 TL ve lizeri 30 27,0
Sosyal Medyada Arastirilan Konular Say1 Yiizde
Egitim/ Akademik Arastirma 64 57,7
Kisisel Gelisim 55 49,5
Genel Kiiltiir 81 73
Mesleki Gelisme 105 94,6
Videolar/ Oyunlar 19 17,1
Cocuk Gelisimi 31 27,9
Spor/ Haber/ Giindem 78 70,3
‘Mesleki Etigi’ Kavramiyla Nasil Karsilasildigr | Sayr Yiizde
Yonetim Muhasebesi Dersi 2 1,8
Muhasebe Denetimi Dersi 40 36,0
Diger Dersler 20 18,0
‘Muhasebe Etigi’ Dersi 8 7,2
Higbir Derste Islenmedi 41 36,9
Etik Davranma Sebebi Say1 Yiizde
Egitim 17 15,3
Kisiligim 73 65,8
Meslek Yasasi 18 16,2
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| Gelenek ve inang B [ 2.7 |

Hayatinin biiyiik bir boliimiinii biiyiiksehirde geciren meslek mensuplarmin mesleki ¢alisma
stireleri 16-20 yi1l arasinda daha fazla olarak goriilmiis ve aylik gelir diizeyleri 3001-4500 TL arasinda daha
fazla oldugu saptanmistir. Sosyal medyada en ¢ok hangi konular1 arastirdiklar: konu mesleki gelisme ile
ilgili bilgiler ve ¢ogunluk ‘mesleki etik’ dersini hi¢bir derste islenmedigini belirtmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin etik davranmalarinin en 6nemli sebebini kisilikleri oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda,
muhasebe ‘mesleki etik’ ile ilgili Serbest Mali Miisavirler Odas1 tarafindan diizenlenen seminerlerin
diizenlendigini belirtmislerdir.

Arastirma kapsaminda, muhasebe meslek mensuplarina sorulan demografik sorularin benzerleri
muhasebe dersi alan Ogrencilere de yoneltilmistir. Muhasebe dersi alan Ogrencilerin demografik

ozelliklerini ve dnceki hayatlarina dair bilgileri igeren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 3. Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Kisisel Bilgileri

Cinsiyet Say1 | Yiizde
Kadin 50 47,6
Erkek 55 52,4
Yas Say1 | Yiizde
18 yas ve alt1 - -
19-20 yas arasi 15 14,3
21-22 yas arasi 67 63,8
23-24 yas arasi 21 20,0
25-26 yas arasi 1 1,0

27 yas ve lizeri 1 1,0
Ogrenim Durumu Say1 | Yiizde
1.0gretim 66 62,9
2.0gretim 39 37,1
Mezun Oldugu Lise Tiirii Say1 | Yiizde
Fen Lisesi - -
Anadolu Lisesi 51 48.6
Stiper Lise - -

Diiz Lise 36 343
Meslek Lisesi 13 12,4
Diger 5 4,8
Hayatinin Cogunu Gegirdigi Yer Say1 | Yiizde
Koy 15 14,3
Kasaba/ Ilge 16 15,2
Kii¢iiksehir 12 11,4
Biiyiiksehir 62 59,0
Yurtdisi - -
Ailenizin Gelir Diizeyi Say1 | Yiizde
1500 TL ve alt1 18 17,1
1501- 2500 TL arasi 37 35,2
2001- 3500 TL arasi 12 114
3501- 4500 TL arasi 20 19,0
4501-5500 TL aras1 7 6,7
5501 TL ve iizeri 11 10,5
Sosyal Medya Arastirma Konular: Say1 | Yiizde
Egitim/ Akademik Arastirma 54 51,4
Kisisel Gelisim 57 54,3
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Genel Kiiltiir 65 61,9
Mesleki Gelisme 48 45,7
Videolar/ Oyunlar 85 81,0
Cocuk Gelisimi 9 8,6
Spor/ Haber/ Giindem 71 67,6
‘Muhasebe Etigi’ Kavram Neyi Cagristirdigi Say1 | Yiizde
Muhasebe Meslegine Iliskin Etik Kurallarin Yazili Hale | 21 20
Getirilmesidir.

Muhasebe mesleginin miikellefler, muhasebeciler ve kamu | 48 45,7
bakimindan karsilikli giiven i¢inde yiiriitiilmesine destek veren

kurallardir.

Finansal raporlarin giivenilirligini garanti altina alan muhasebe | 20 19,0
meslek kurallaridir.

Muhasebe mesleginde o6nemli rolii olan dogru ve yanls | 11 10,5
davraniglardir.

Muhasebe meslegindeki davraniglar etkileyen ahlak kurallaridir. | 5,0 | 4,8

“Is Etigi’ Kavramm Neyi Cagristirdign Say1 | Yiizde
Is hayatindaki planli, diiriist ve topluma uyumlu eylemler, 64 61
Yoneticilerin, firmalara, calisanlara, miisterilere, ortaklara ve | 20 19,0

sosyal ¢evreye karsi olan sorumluluklari,
Is hayatinda yapilan adaletsizliklere karsi ¢ikmak, diiriist ve | 21 20,0
tarafsiz davranmak.

Tablo 3’ye gore, cinsiyete gore erkekler ve yasa gore 21-22 yas arasinda muhasebe dersi alan
ogrencilerin ¢ogunlugu 1.6gretimde Ogrenim gormekte ve Anadolu Lisesi mezunudur. Ogrencilerin
hayatinin ¢ogunu biiyiliksehirde gegirdigi biiyilik bir boliimii olusturmakta ve 1501-2500 TL arasinda aylik
gelir diizeyine sahip olduklar1 saptanmigtir. Sosyal medyada en ¢ok arastirma yaptiklart konu
videolar/oyunlar olmustur. Ogrencilere ‘muhasebe etigi’ kavrami ‘Muhasebe mesleginin miikellefler,
muhasebeciler ve kamu bakimindan karsilikli giiven iginde yiiriitilmesine destek veren kurallardir’ ifadesi
digerlerine kiyasla daha yakin oldugu saptannustir. ‘s etigi’ kavranuni ise, dgrenciler ‘Is hayatindaki planli,
diiriist ve topluma uyumlu eylemler’ olarak diisiindiikleri goriilmektedir.

6.7. Tutum Farkhhklarina iliskin Temel istatistiki Bulgular

Muhasebe meslek mensuplarmma ve muhasebe dersi alan Ogrencilere likert tipi yargilar ve
demografik 6zellikler ile ilgili bagimsiz t-testi ve tek yonliit ANOVA testi yapilmistir.

“Muhasebe meslek mensubu tarafsizdir yargist ile cinsiyet arasinda farklilik bulunmaktadr”
hipotezinde muhasebe meslek mensuplari tarafsizdir goriisiiniin cinsiyete gore fark olup olmadigini ifade
etmek i¢in bagimsiz t-testi uygulanmistir.

Tablo 4’te goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarmda kadmlarn ortalamasi (X=3.88,
N=25), erkeklerin ortalamasi ise (X=4.40, N=86) oldugu saptanmstir. Bu baglamda, hipotez (P<.05)

istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensubu Tarafsizdir Goriisiiniin Cinsiyete Gore Bagimsiz T-Testi

Sonuclan
Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. t Sig.
Kadin 25 3,88 ,883 -2,806 ,006
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Erkek 86 4,40 ,801
*P<.05 Anlamh

Tablo 4’e gore, meslek mensubu erkeklerin kadinlara kiyasla muhasebe meslek ilkelerinden
tarafsizlik ilkesi geregince, 6nyargi, ¢ikar ¢atigmasi ve diger usulsiiz etkilerinden dolayi ticari kaygilarini
problem olarak nitelendirmedikleri diisiiniilmektedir.

“Muhasebe meslek mensubunun islerine etken olmadigi siirece hediye, iltifat, évgii vb. kabul
etmesinde bir engel yoktur yargisi ile mesleki deneyim arasinda farklilik bulunmaktadr” hipotezinde
yarginin mesleki deneyime gore farklilagip farklilagsmadigini belirtmek icin tek yonlii ANOVA testi
yapilmustir.

Tablo 5’ deki bulgulara gére, muhasebe meslek mensubu hediye, iltifat ve 6vgii kabul etmesinde
bir engel olmadig1 goriisliniin mesleki deneyime goére anlamli bir farklilik goriilmiistiir [F (2,108= 2.783,
p< .05]. .Mesleki deneyime sahip olan meslek mensuplarinin ortalamasi 6-10 yil aras1 (X=5.00, N=21) ve

0-5 y1l aras1 (X=4.62, N=13) oldugu saptanmustir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensubu Hediye, iltifat ve Ovgii Kabul Etmesinde Bir Engel Yoktur
Goriisiiniin Mesleki Deneyime Gore Tek Yonliit ANOVA Testi Sonuglar:

Mesleki Deneyim Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.
0-5 y1l arasi 13 4,62 ,506 | 2,783 | ,030
6-10 y1l aras1 21 5,00 0,00
11-15 yil arasi 19 4,89 315
16-20 yil arasi 32 4,75 ,440
21 yil ve iizeri 26 4,85 ,368

*P< .05 Anlamh

Tablo 5’¢ gore, mesleki deneyimlerinin baglangig siirecini gegen 6-10 yil arast deneyime sahip
muhasebe meslek mensuplari hediye, iltifat ve 6vgii vb. kabul etmesinde sakinca gérmemektedir. Mesleki
deneyimleri 0-5 yil aras1 baglangi¢c asamasinda olan muhasebe meslek mensuplart mesleki deneyimlerini
yeni icra etmeleri ve meslege yonelik adaptasyon kaynakl etik ile ilgili konulara daha duyarli olduklar1
diistiniilmektedir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin meslegin yiiriitiilmesi agisindan mesleki etik
ilkelere hassas bir tutum sergiledikleri goriilmektedir.

Tablo 5’teki bulgulara gore, sonuglar birbirine yakin olmasina ragmen, 6-10 yil aras1 deneyimli
olan meslek mensuplarinin bu konuda meslegini icra ederken 6grenme siirecinde is yiikii agir bir sekilde
caligmalarindan kaynakli daha az duyarli olduklar diisiiniilmektedir.

“Muhasebe meslek mensubunun miisteri ile dostluk bagi olmasi muhasebe meslek etigi agisindan
dogru degildir yargisi ile ayhik gelir diizeyi arasinda farklilik bulunmaktadir” hipotezinde meslek
mensubunun miikellefi ile dostluk bag1 olmasinin gelir diizeyine gore farklilasma olup olmadigini belirtmek

icin tek yonlit ANOVA testi yapilmistir.
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Tablo 6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Miisteri ile Dostluk Bagi Olmas1 Muhasebe Meslek Etigi
Acisindan Dogru Degildir Goriisiiniin Aylhik Gelir Diizeyine Gore Tek Yonlii ANOVA Testi

Sonuclar

Gelir Diizeyi Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig
3000 TL ve alt1 7 4,57 ,787 2,289 ,051
3001-4500 TL aras1 36 3,86 ,683

4501-6000 TL aras1 24 3,63 711

6001-7000 TL arasi 12 4,00 ,603

7001-8500 TL aras: 2 4,00 0,00

8501 TL ve iizeri 30 3,97 ,663

*P=.05 Anlamsiz

Tablo 6°daki sonuca gore, goriiste aylik gelir diizeyine gore ortalamalar: sirastyla (X=4.57, N=7)
ile 3000 TL ve alt1, (X=4.00, N=12) ile 6001-7000 TL aras1, (X=4.00, N=2) ile 7001-8500 TL arasi,
(X=3.97, N=30) ile 8501 TL ve iizeri, (X=3.86, N=36) 3001-4500 TL aras1 ve (X=3.63, N=24) ile 4501-
6000 TL aras1 oldugu saptanmustir. 3000 TL ve alt1 aylik gelir diizeyine sahip meslek mensuplariin mesleki
etik ile ilgili konularda disiplinli davrandig1 diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda, muhasebe meslek mensubu,
meslegini icra ederken etik ikilemler kaldig1 durumlar oldugu ve bu durumun en dnemli sebeplerinden biri
miikelleflerin vergiden kaginma girisimi olmasit muhasebe meslek mensuplarini zor durumda biraktiklar
diistiniilmektedir. Bu sebeple, sonuglar birbirine yakin olmasina ragmen, 3000 TL ve alti aylik gelir
diizeyine sahip muhasebe meslek mensuplar1 diger gruplara kiyasla meslegin sayginlhigimi yitirici
davraniglara daha duyarl olduklar: diigiiniilmektedir.

Tablo 6°da goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi agisindan
miigteri ile dostluk bagi olmasi aylik gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik bulunmamustir [F (s.105) =
2,289, p=.05].

“Muhasebe meslek mensubunun yanls veya yaniltici beyan, eksik veya hatali bilgi vermemelidir
yargist ile muhasebe dersi alan 6grencilerin cinsiyeti arasinda farklilik bulunmaktadr ” hipotezinde meslek
mensubunun yanlig veya yaniltict beyan eksik veya hatali bilgi vermemesi yargisinin muhasebe dersi alan

ogrencilerin cinsiyeti arasinda farklilik olup olmadigini belirtmek i¢in bagimsiz t- testi uygulanmstir.

Tablo 7. Muhasebe Meslek Mensubunun Yanhs veya Yamltici1 Beyan, Eksik veya Hatal Bilgi

Vermemelidir Gériisiiniin Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Cinsiyetine Goére Bagimsiz T- Testi

Sonuclan
Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. t Sig.
Kadin 50 4,80 ,404 2,516 ,013
Erkek 55 4,53 ,663

*P<.05 Anlamh

Tablo 7°de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensubunun yanlig veya yaniltici beyan, eksik veya
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hatal1 bilgi vermemeli goriisiinde muhasebe dersi alan 6grencilerin cinsiyetine gore (P < .05) anlamli bir
farklilik oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore, goriisteki erkeklerin ortalamasi (X=4.80, N=50), kadinlarm
ortalamast ise (X=4.53, N=55) oldugu saptanmstir.

Tablo 7°deki bulgulara gore, muhasebe dersi alan Ogrencilerdeki kadinlar erkeklere kiyasla
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sisteminden yararlananlara ve organizasyon igi
kullanicilara karsi sahip olduklar bilgileri dogru ve net bir sekilde agiklamakla yiikiimlii olduklarinin daha
¢ok farkinda olduklari diistiniilmektedir.

Diger hipotez, “Muhasebe meslek mensuplar: muhasebe etigi dersini almasi etik davranisa sebep
olacaktir yargisi ile muhasebe dersi alan 6grencilerin hayatinin ¢ogunun gectigi yer arasinda farklilik
bulunmaktadr” ifadesinin yargi ile o6grencilerin hayatinin ¢ogunun gectigi yere gore farklilasip
farklilasmadigini belirtmek igin tek yonli ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 8’deki bulgulara gore, ‘muhasebe meslek mensuplart ‘muhasebe etigi’ dersini almasi
meslegini icra ederken etik davranisa sebep olacaktir’ goriisiiniin muhasebe dersi alan &grencilerin
hayatinin ¢ogunun gegtigi yere gore anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur [F (3,101) = 4.903, p <.05].
Ortalamalari sirastyla (X=4.50, N=16) ile kasaba/ilge, (X=4.37, N=62) ile biiyiiksehir, (X=3.75, N=12) ile
kiigiiksehir ve (X=3.67, N=15) ile kdy oldugu saptanmistr.

Tablo 8. Muhasebe Meslek Mensuplari ‘Muhasebe Etigi’ Dersini Almasi Meslegini icra Ederken
Etik Davramsa Sebep Olacaktir’ Goriisiinde Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Hayatinin

Cogunun Gegtigi Yere Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclar:

Hayatlarinin Cogunun Gegtigi Yer Kisi Sayis1 (N) Ort. | Sd. F Sig.
Koy 15 3,67 | 1,047 | 4,903 | ,003
Kasaba/ilce 16 450 |,632
Kiiciiksehir 12 3,75 | ,866
Biiyiiksehir 62 4,37 | ,794

*P<.05 Anlamh

Tablo 8’deki sonuglara gore, bilyiliksehirde ve kasaba/ilgede hayatinin ¢ogunu geciren 6grencilerin
koyde geciren 6grencilere kiyasla meslek mensuplarinin ‘muhasebe etigi’ dersini almasi etik davraniga
sahip olacaktir yargisi daha yiiksek ¢ikmistir. Ayni zamanda, hayatinin ¢ogunu kii¢iiksehirde gegiren
muhasebe dersi alan Ogrenciler muhasebe meslek mensuplarmin etik kurallarla ilgili davranig ve
tutumlarinda daha ihtiyatli davrandigini diistinmektedir.

6.8. Ahlaki Gelisim Diizeyine Yonelik Bulgular

Muhasebe meslek mensuplart ve muhasebe dersi alan dgrencilerin ahlaki gelisim diizeyleri ile
demografik ozellikler arasinda bagimsiz t-testi ve tek yonlii ANOVA testi bulgular1 degerlendirilerek
yorumlanmustir.

“Muhasebe meslek mensuplarimin ahlaki gelisim diizeyi geleneksel muhakeme evresinde
bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim diizeyi geleneksel muhakeme evresinde bulunup bulunmadigini

belirtmek i¢in tek drneklem t-testi uygulanmistir.
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Tablo 9. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ahlaki Gelisim Diizeyi Geleneksel Muhakeme Evresinde
Tek Orneklem T-Testi Sonuclar

Ahlaki Gelisim | Kisi Sayis1 | Yiizde | Min. | Max | Ort. Test Degeri=41
Evreleri N) (%)

Sd. t P
Gelenek Oncesi | 64 57,7 1 3 1,5586 | 722,18 | -575,401 0,00
Muhakeme
Geleneksel 32 28,8
Muhakeme
Gelenek Sonras1 | 15 13,5
Muhakeme

Degerlerin Belirlenmesi Testi’nin degerlendirme el kitabinda Rest(1986), P degeri puanlarini ii¢
gruba ayirmak istendiginde 27 ve altin1 gelenek Oncesi muhakeme evresi, 28-41 arasini geleneksel
muhakeme evresi, 42 ve lizerini ise gelenek sonrast muhakeme evresi olarak degerlendirilmesi gerektigini
belirtmektedir. Dolayistyla, arastirma kapsaminda P degeri ii¢ gruba indirgenerek analize devam edilmistir.

Degerlerin Belirlenmesi Testi, en diisiik puan “0” ve en yiiksek puan “100” olarak belirtmektedir.
Tablo 8’deki tek drneklem t-testi sonucuna gore, muhasebe meslek mensuplarinin ortalamasi X=1.5586,
standart sapmasi ,72218 olarak saptanmustir. Tablo 3.21° ¢ gore, t degeri -575,401 olup, istatistiksel olarak
anlamli sonucuna varilmigtir. Aragtirmaya katilan 111 muhasebe meslek mensuplarinin p degeri li¢ gruba
ayrilarak en yiiksek deger %57,7 (64 kisi) ile ahlaki gelisim evrelerinin en alt seviyesi olan gelenek dncesi
muhakeme evresinde olduklar1 goriilmiistiir.

Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisi, is diinyasina uygulanmis ve yoneticilerin ortalama puaninin
geleneksel evrede oldugu ve sirketlerinin etik ile ilgili durumundan memnun olduklar gériilmiistiir (Elm
ve Nichols, 1993: 824).

Muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim diizeyinin geleneksel muhakeme evresinde olup
olmadigint belirtmek i¢in “Muhasebe dersi alan dgrencilerin ahlaki gelisim diizeyi geleneksel muhakeme
evresinde bulunmaktadir” hipotezinde ise, tek drneklem t-testi yapilmustir. Arastirma kapsaminda P degeri
i¢ gruba indirgenerek analize devam edilmistir.

Tablo 10°daki sonuglar incelendiginde, katilmcilarin ortalamast X= 1.4952, standart
sapmasi ,65227 ve t degeri -620,606 olup, arastirma istatistiksel agidan anlamlidir. Aragtirmaya katilan 105
muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim diizeyi en yiiksek % 59 (62 kisi) ile ahlaki gelisim

evrelerinin en alt seviyesi olan gelenek dncesi muhakeme evresinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Ahlaki Gelisim Diizeyi Geleneksel Muhasebe

Evresinde Tek Orneklem T-Testi Sonuclar

Ahlaki Gelisim | Kisi Sayis1 | Yiizde | Min. | Max. | Ort. Test Degeri=41
Evreleri N) (%)

Sd. t P
Gelenek Oncesi | 62 59,0 1 3 1,4952 | ,65227 | -620,606 | 0,00
Muhakeme
Geleneksel 34 32,4
Muhakeme
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Gelenek Sonrasi1 | 9 8,6
Muhakeme

Tablo 9 ve 10 birlikte incelendiginde, % 13,5 (15 kisi) muhasebe meslek mensuplarinin ve % 8,6
(9 kisi) muhasebe dersi alan dgrencilerin gelenek sonrasi muhakeme evresinde oldugu saptanmistir.
Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe dersi alan 6grencilerden ahlaki gelisim diizeyi gelenek sonrasi
muhakeme evresindeki P degeri daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Cogu arastirmada, yas ve egitim seviyesi arttikca ahlaki gelisim diizeyi P degerlerinin artacagini
gostermistir (Rest, 1975: 747; Rest vd., 1999: 315). Cesur, iiniversite Ogrencileri iizerinde yaptigi
aragtirmada ahlaki gelisimin yasa gore farklilasmadigimi ifade etmektedir (Cesur, 1997: 30). Dell ve
Jurhovic, kisilik ve ahlak gelisimi arasindaki uyumu 6lgmek igin 16-32 yas araligindaki 99 iiniversite
Ogrencisine yaptigi arastirmada Kohberg’in ahlaki gelisim diizeyinin yas ile iligkili oldugunu gdstermistir
(Dell ve Jurhovic, 1978: 63-66).

“Muhasebe meslek mensuplar: ahlaki gelisim diizeylerinde cinsiyete gére farklilik bulunmaktadir”
hipotezinde ahlaki gelisim diizeyleri cinsiyete gore 6nemli bir farklilik olup olmadigini belirtmek i¢in
bagimsiz t-testi yapilmistir.

Tablo 11°da ahlaki gelisim diizeyinde cinsiyete gore, t degeri ,404 olup, anlamli bir farklilik
bulunmadigi (P>.05) goriilmektedir.

Tablo 11. Muhasebe Meslek Mensuplariin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Cinsiyete Gore Yapilan

Bagimsiz T-Testi sonuclari

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. t P
Kadin 25 28,66 14,10 ,404 ,687
Erkek 86 27,47 12,58

*P> .05 Anlamsiz

Ancak, tablo 11°deki bulgulara gore, ahlaki gelisim diizeyi ortalamasi (X=28.66, N=25) ile
kadinlarin, ahlaki gelisim diizeyi ortalamas1 (X=27.47, N=86) ile erkeklerden az bir farkla daha yiiksek
ahlaki gelisim diizeyine sahip olduklar1 sdylenilebilmektedir.

Galla yaptig1 aragtirmada, muhasebe ve finansman boliimlerindeki katilimcilarin ahlaki gelisim
diizeyinde cinsiyete gore farklilagsma olmadigini belirtmektedir (Galla, 2006: 51).

“Muhasebe dersi alan dgrencilerinin ahlaki gelisim diizeylerinde cinsiyete gére farklilik
bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim diizeylerinin cinsiyete gore dnemli bir farklilik olup olmadigini
belirtmek i¢in bagimsiz t-testi yapilmistir.

Martin ve arkadaslari, ortaokul, lise ve iiniversite dgrencilerine yaptiklari aragtirmada kadinlarin

her yas grubunda ahlaki gelisim diizeyinin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir (Martin vd., 1977: 462).
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Tablo 12. Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Cinsiyete Gore Bagimsiz T-

Testi Sonuglari

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. t P
Kadin 50 28,73 13,22 1,711 ,090
Erkek 55 24,72 10,72

*P=.05 Anlamsiz

Tablo 12’deki bulgulara gore, muhasebe dersi alan dgrencilerin ahlaki gelisim diizeyleri cinsiyete
gore (P>.05) marjinal olarak anlamli oldugu belirtilmistir. Bu sonuca gdre, dgrencilerin cinsiyetine gore
ortalamalar1 kadinlarda (X=28.73, N=50), erkeklerin ortalamasi ise (X=24.72, N=55) oldugu saptanmuistir.
Muhasebe dersi alan kadin 6grencilerin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek ahlaki gelisim diizeyine
sahip olduklar1 gériilmektedir.

Diger hipotez, “Muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi alan dgrencilerin ahlaki
gelisim diizeyine gore farklilik bulunmaktadr ” ifadesinde muhasebe meslek mensuplari ile muhasebe dersi
alan Ogrencilerin ahlaki gelisim diizeyine gore farklilasip farklilagmadigini belirtmek i¢in tek yonli

ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 13. Muhasebe Meslek Mensuplar: ve Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Ahlaki Gelisim
Diizeyine Gore Tek Yonlii ANOVA Testi

Gruplar Kisi Sayisi Ort. Sd. t P
Muhasebe Meslek Mensubu 111 27,744 12,88 -,653 514
Ogrenci 105 26,632 12,09

*P> 514 Anlamsiz

Tablo 13°deki bulgulara gore, muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe dersi alan 6grencilerin
ahlaki gelisim diizeyi arasinda t degeri -,653 olup, istatistiksel agidan (P>.05) anlamli farklilik bulunmadigt
goriilmiistiir. Bu sonuca gore, muhasebe meslek mensuplarinin ortalamasi (X=27.744, N=111) ve muhasebe
dersi alan dgrencilerin ahlaki gelisim diizeyi (X=26.632, N=105) oldugu saptanmustir. Bu hipotezde anlamli
bir farklilik bulunmamasina ragmen, muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyi muhasebe

dersi alan 6grencilere kiyasla daha yiiksektir.

7. SONUC
Muhasebe meslek mensuplarinin toplumu aydinlatma bakimindan gérev ve sorumluluklarim
yerine getirirken etik kurallara ve ahlaki degerlere uymalar1 son derece onemlidir. Muhasebe meslek
mensuplarinin etik ikilemlerde kaldiklarinda mesleki etik kurallar1 ve karar vericilerin kendileri olmasi
bakimindan ahlaki gelisim diizeyleri etkin rol oynamaktadir. Muhasebe dersi alan 6grencilerin ise, etik ile
ilgili konular1 tanimak, kavramak ve uygulamak acisindan {iniversite miifredatlarina mesleki etik

derslerinin yer almasi gerekmektedir. Muhasebe dersi alan 6grencilerin, is hayatinda etikle ilgili konularda
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akil ylirtitme yeteneklerinin ve meslek etigine iligkin farkindaliklarinin artmasi mithimdir. Egitim ve
Ogretim hayatlarinda seminer, sempozyum ve konferans ile desteklenerek ahlaki gelisim diizeylerinin
artirilmasi planlanlanmalidir.

Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisine gore, kiiltiirleraras1 ve boylamsal cevaplarin analizi, kuramsal
ahlaki ikilemler i¢in ahlaki akil yiirlitmenin alt1 evreden olusan bir dizi seklinde gelistigini géstermektedir.
Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisi, gelenek dncesi muhakeme, geleneksel muhakeme ve gelenek sonrasi
muhakeme olmak iizere ii¢ temel asamadan olusmakta ve her asamada kendi igerisinde 2 evreyi
barindirmaktadir. Kohlberg gelenek 6ncesi muhakeme agsamasinda, eylemlerin fiziksel sonuglari iyi veya
kétii oldugunu belirlemektedir. Dogru eylemler, bireyin kendi ihtiyaglarini karsilayan yararli eylemlerden
olusmaktadir. Insan iliskileri pazardaki terimlerle incelenmektedir. Adalet, karsilikli aligveris ve esit
paylagim unsurlar1 mevcuttur. Bu unsurlar, her zaman fiziksel ve faydaci bir yontemle yorumlanmaktadir.
Gelencksel muhakeme asamasinda, birey igin ailesinin, grubun veya ulusun beklentilerini korumak
degerlidir. Yetki, sabit kurallar ve toplum diizeninin korunmasi mevcuttur. Gelenek sonrast muhakeme
asamasinda, toplum tarafindan onaylanmis davranislarin bireysel haklarin ve ilkelerin tanimlanmasi egilimi
vardir. Sosyal yarar birey tarafindan mantikli goriiliiyorsa uygunluk séz konusudur. Dogru; tutarlilik,
evrensellik ve etraflica diisiinme birey tarafindan secilen ahlaki ilkelere uygun olarak bireyin vicdanini
icermektedir (Kohlberg ve Hersh, 1977: 54-55). Bu arastirmada ise, muhasebe meslek mensuplarinin ve
muhasebe dersi alan 6grencilerin gelenek dncesi muhakeme evresinde oldugunu géz 6niinde bulundurarak,
bireyler ihtiyaglarini karsilamak i¢in davraniglarini iyi veya kotii eylemler {izerinde odakladiklar1 davranis
kaliplar1 sergilemektedir. Ayrica, herhangi bir cezadan kaginmaya yonelik tutumlari mevcut olup,
kendilerine doniik esitlik algis1 mevcuttur.

Bu arastirma kapsaminda, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi alan 6grencilerin
ahlaki gelisim diizeyi incelenmistir. Kohlberg’in ahlaki gelisim diizeyi iki 6rneklem grubu i¢inde gelenek
oncesi muhakeme evresinde olduklarint gostermektedir. Muhasebe meslek mensuplariin ahlaki gelisim
diizeyinin diisiik ¢ikmasi rutin is sistemi ve is yiikii agirligindan kaynakli oldugu disiiniilmektedir.
Muhasebe dersi alan O6grencilerin ise Ogrenimlerini heniiz tamamlamadiklari igin ahlaki gelisim
diizeylerinin disiik ¢ikmasi normal bir sonug olarak kargilanabilmektedir.

Aragtirmada, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi alan 6grencilerin gelenek sonrasi
ahlaki gelisim diizeyleri karsilastirmali olarak incelenmisti. Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki
gelisim diizeyleri 6grencilere gore daha yiiksek ¢ikmigti. Muhasebe meslek mensuplarinin dgrencilere
kiyasla deneyimli olduklar1 ve aradaki yas farkinin oldugu diistiniilebilir.

Aragtirmada, kesitsel arastirmadan (kisa siirede) elde edilen bulgular sonucunda, ahlaki gelisim
diizeyi net bir durumu veya keskin bir yargiy1 ifade etmemektedir. Diger bir ifadeyle, katilimcilarin ahlakl
olup olmamasini degil, ahlaki gelisim diizeyinin hangi evrede bulundugunu belirterek muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki yasantilarindaki etik davranis siirecini, muhasebe dersi alan 6grencilerin ise,
ogrenim siireglerindeki egitim miifredatinin ve bu durumun okul yasantisina nasil yansidigini daha iyi
kavramak ve ifade etmek amaglanmigtir.

Son otuz yil igerisinde elestirel bakig agistyla muhasebenin gelisimi, muhasebede kullanilan

yontemleri etkilemekte ve Ogrencilerin muhasebenin hem politik hem etik boyutlarmi kavrama
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yeteneklerini gelistirmeye olanak saglamaktadir. Yapilan arastirmalar sonucunda, isletme Ogrencilerinin
etik bilincini artirmayr amaglayarak sosyal sorumluluk ve is ahlaki derslerinin tanitilmasinin &tesine
gecmektedir. Buna ek olarak, miifredat igeriginin ve dgretim yontemlerinin degistirilmesi dnerilmektedir
(McPhail, 2001: 292-293).

Giiniimiizde, muhasebe skandallar1 sonrasinda etik konusuna verilen 6nem diinyada ve Tiirkiye’
de giderek artmaktadir. Yapilan diizenlemeler ile etik bilincin artmasina, muhasebe etigi egitiminin
akademik kurumlar ile birlikte yiiriitiillmesine ve muhasebe meslek mensuplarinin itibarlarini korumak i¢in

muhasebe meslek mensubu adaylarinin etik konusuna hassas bir gekilde yaklasmasina katki saglayacaktir.
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