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ABSTRACT

This study evaluates the recent debates in Tiirkiye on shortening the duration of compulsory education and higher
education, the assumptions underlying these debates, and the risks and opportunities that emerge within the current
education-economy-demography dynamics. The findings show that Tiirkiye has largely resolved its schooling problems in
basic and secondary education over the past twenty years, achieving massification in education; and that with the
expansion of early childhood education, the democratization of education, and the strengthening of social policies, it has
completed the process of universalization. However, two critical areas— the increasingly restricted access to higher
education and the rapid loss of the country’s demographic youth advantage— highlight the necessity of cautious, context-
sensitive, and causally grounded approaches in education policymaking. The study offers system-wide recommendations
such as making preschool education compulsory; reviving village schools; removing secondary education from the scope of
compulsory education only if supported by a strong guidance and counseling system; strengthening vocational education;
developing flexible three-term models in higher education; increasing accessibility in central examinations; and
establishing lifelong learning and skill-transfer mechanisms capable of responding to rapid skill transformations in the age
of artificial intelligence. In conclusion, the study demonstrates that in this new phase of the education system—moving
from access toward quality and equity of opportunity—policy design must be conducted with an approach prioritizing
systemic coherence rather than fragmentation. It further argues that, in the face of artificial intelligence, demographic
transformation, and rapid shifts in labor-market skill demands, Tiirkiye’s education system must be repositioned along the
axes of flexibility and inclusiveness.
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EXTENDED ABSTRACT

Background and Purpose

Over the past two decades, Tiirkiye has undergone an unprecedented transformation in schooling participation,
educational democratization, and the expansion of social policies. These developments have resolved long-standing
access barriers in basic and secondary education, and for the first time in the country’s history, schooling rates in all
compulsory stages have exceeded 99%. Yet recent public debates increasingly call for shortening both compulsory
education and higher education durations, drawing on assumptions about delayed labor-market entry, rising ages of
marriage, and declining fertility. This study critically evaluates the empirical accuracy of these assumptions,
examines the structural risks embedded in the current education-economy-demography nexus, and proposes a
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systemic policy roadmap that aligns the Turkish education system with demographic realities, labor-market
transformations, and the accelerating impact of artificial intelligence (Al).

Method and Analytical Framework

The analysis adopts a system-level perspective, tracing educational, demographic, and labor-market indicators
from early childhood to higher education. It evaluates the causality claims underlying the recent calls for reducing
schooling duration and contrasts these arguments with longitudinal demographic data, higher education access
statistics, and international comparative evidence. The framework emphasizes system coherence: the
interdependence of basic, secondary, vocational, and tertiary structures, and the broader socioeconomic
environment in which education systems operate.

Discussion and Conclusions

This study examines the growing debates in Tiirkiye on shortening compulsory education and higher education
durations by situating these discussions within the broader dynamics of educational expansion, demographic decline,
and labor-market transformation. Over the past twenty years, Tiirkiye has accomplished an unprecedented widening
of access at all levels of schooling, achieving near-universal enrolment in basic and secondary education and
significantly democratizing the system through the removal of long-standing barriers such as the headscarf ban, the
coefficient restriction and limitations on socioeconomically disadvantaged groups. Massive investments in school
infrastructure, coupled with free textbook distribution, transportation support, meal programs, scholarships and an
expanding higher-education network, have transformed Tiirkiye from a system struggling with basic access into one
that, for the first time, has reached universalization across compulsory stages. Despite these gains, recent claims that
extended schooling delays labor-market entry, postpones marriage and contributes to declining fertility have begun
to gain traction in public discourse. The study evaluates these claims through a system-level analysis, demonstrating
that they lack causal grounding and that the real challenges stem from two deeper structural shifts: the deterioration
of access to higher education and the rapid loss of Tiirkiye’s youth demographic advantage.

The findings reveal that since 2015 Tiirkiye has experienced a steady contraction in higher-education accessibility.
While in 2015 half of all new high-school graduates could enter a university program, by 2025 this ratio has declined
to one in four, and placement rates in four-year programs have dropped to 16%. At the same time, a growing share of
candidates choose not to submit university preferences at all, signaling rising uncertainty, declining motivation and a
mismatch between educational aspirations and labor-market expectations. Parallel to this, Tlrkiye’s fertility rate has
fallen from 2.38 in 2001 to 1.48 in 2024, placing the country among nations no longer able to sustain population
replacement. OECD data show that while the decline in the 0-4 age group is already pronounced, Tiirkiye is
approaching a contraction in the 5-14 age group as well, implying that basic and secondary school populations will
shrink significantly in the coming decade. These demographic dynamics will profoundly reshape resource allocation,
school planning, teacher demand and the long-term sustainability of existing educational structures.

Against this backdrop, the study argues that proposals to shorten education cycles are not only empirically
unsubstantiated but also potentially harmful if implemented without regard to system integrity. Historical
precedents—most notably the 1999-2012 coefficient policy—demonstrate how reforms targeting a single stage of
education can generate unintended consequences across the entire system, weakening vocational pathways,
deepening inequities and eroding overall system performance. For this reason, the study emphasizes that reforms
must be guided by a holistic, context-sensitive and causally grounded framework.

In response to emerging challenges, the study proposes a set of system-coherent directions aimed at strengthening
educational equity, enhancing labor-market alignment and improving long-term demographic resilience. One central
pillar is the revitalization of village schools as multifunctional “village life centers,” capable not only of reducing
reliance on transported education but also of supporting rural livelihoods, agricultural resilience and social cohesion.
Another is the integration of early childhood education into compulsory schooling. With enrolment among five-year-
olds reaching 98%, compulsory preschool stands out as the most effective means of equalizing early learning
opportunities, supporting women’s labor-force participation and indirectly contributing to fertility recovery. The
study further contends that removing upper-secondary education from the scope of compulsory schooling could be
discussed, but only under strict conditions: compulsory preschool must be secured, a strong national guidance and
counseling system must prevent early dropout, and alternative pathways such as vocational education, open
schooling and vocational training centers (MESEM) programs must be closely monitored to prevent new forms of
inequality.

A second major direction concerns the strengthening of vocational education. The study highlights the
transformative impact of reforms to MESEM, which have rapidly increased apprentice and journeyman numbers and
significantly improved labor-market matching. Given that artificial intelligence disproportionately threatens white-
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collar occupations, whereas vocational occupations remain comparatively resilient, reinforcing vocational pathways
constitutes a strategic response to both youth unemployment and middle-class fragility. The study also stresses the
need for flexible and competency-based structures in higher education, including three-semester academic calendars
enabling early graduation, recognition of prior learning for vocational high-school graduates entering vocational
colleges, and the systematic integration of Al literacy and ethical awareness into all programs.

Another key dimension concerns assessment and transition systems. The study argues that central examinations
exert disproportionate pressure not because of their existence but because of the centralized placement mechanism
combined with long intervals between exam sessions. Increasing exam frequency, reducing reliance on centralized
placement and leveraging the expanding e-exam infrastructure would both alleviate student stress and strengthen
institutional autonomy. Finally, recognizing the scale of occupational transformation triggered by Al, the study calls
for a national ecosystem of lifelong learning, reskilling and skill-transfer centers, coordinated by the Vocational
Qualifications Authority (MYK), to ensure that both new graduates and incumbent workers can move efficiently
across sectors as labor-market structures evolve.

In sum, the study concludes that Tiirkiye has moved beyond the stage where access is the primary challenge; the
central task now is to enhance quality, reduce disparities and build a flexible and inclusive system capable of
withstanding demographic decline and technological disruption. In this new era, the success of educational
policymaking depends not on shortening learning time, but on deepening system coherence, strengthening early
childhood education, modernizing vocational and higher-education structures, and establishing robust lifelong-
learning mechanisms. Only reforms grounded in systemic integrity, national context and long-term demographic
foresight can sustain the gains of the past two decades and equip Tiirkiye’s education system for the demands of the
coming century.
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OZET

Bu calisma, Tiirkiye’de son donemde zorunlu egitim siiresinin ve yiiksekdgretim egitim siirelerinin kisaltilmasina yonelik
tartismalari, bu tartismalarin dayandigi varsayimlari ve mevcut egitim-ekonomi-demografi dinamikleri baglaminda ortaya
cikan risk ve firsatlar1 degerlendirmektedir. Bulgular, Tiirkiye'nin son yirmi yi1lda temel egitim ve ortadgretimde okullasma
sorunlarini biiyiik él¢tide ¢ozerek egitimde kitlesellesmeyi sagladigini; erken ¢ocukluk egitiminin yayginlastirilmasi,
egitimde demokratiklesme ve sosyal politikalarin giiclendirilmesiyle evrensellesme siirecini tamamladigin1 géstermektedir.
Buna karsin iki kritik alan—yiiksekdgretime erisimin giderek daralmasi ve geng niifus avantajinin hizla kaybedilmesi—
egitim politikalarinda temkinli, baglama duyarli ve nedensel temeli gii¢lii yaklasimlarin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Calisma, okul 6ncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi; kdy okullarinin yeniden ihyasi; ortadgretimin zorunlu egitim
kapsamindan ¢ikarilmasinin ancak gii¢lii bir rehberlik-danismanlik sistemiyle desteklenmesi; mesleki egitimin
giiclendirilmesi; yliksekdgretimde lic donemli esnek modellerin gelistirilmesi; merkezi sinavlarda erisilebilirligin
artirilmasi ve yapay zeka ¢aginda hizli beceri doniisiimiine yanit verecek yasam boyu 6grenme ve beceri transferi
mekanizmalarinin kurulmasi gibi sistem biitiinliigiinii gdzeten éneriler sunmaktadir. Sonug olarak ¢alisma, egitim
sisteminin erisimden kaliteye ve firsat esitligine dogru ilerleyen yeni evresinde, politika yapiminin par¢ali degil sistemik
uyumu dnceleyen bir anlayisla yiirtitiilmesi gerektigini; 6zellikle yapay zeka, demografik déniisiim ve isgiicii piyasasindaki
hizli beceri degisimleri karsisinda Tiirkiye'nin egitim sisteminin esneklik ve kapsayicilik ekseninde yeniden
konumlandirilmasinin zorunlu oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Politikasi, Mesleki Egitim, Okul Oncesi Egitim, Isgiicii Piyasasi, Yapay Zeka

Etik Kurul izni Tarih / Say1 : Bu calisma yazar tarafindan etik kurul onay: gerektirmeyen bir ¢alisma olarak beyan
edilmisgtir.

1. Giris

20.ytizyilin baslarinda beseri sermayeye yapilan vurgu ve beseri sermayenin niteliginin artirilmasinin
tilkelerin kalkinmasindaki 6nemi egitimde kitlesellesmeye yol agmistir (Ozer, 2022). Buradaki temel itici
glg, llkelerin en o6nemli sermayesi olan beseri sermayesinin niteligini egitim yoluyla artirmak,
sosyoekonomik seviyesinden bagimsiz sekilde tiim kitlelerin egitime erisimini saglamak, toplumsal refahin
kapsamini genisletmek ve nihayetinde tilkenin kalkinma seviyesini ve rekabet gliclinii artirmaktir. Bu
baglamda cogu gelismis tilke ikinci diinya savasi sonrasinda temel egitim ve ortadgretimde okullasma
oranlarint %90’larin iizerine ¢ikartirken yiiksekdgretimde okullasma oranlarim ytikseltmek igin de ¢ok
saylda adim atmistir (Trow, 2010).

Bir kez temel ve ortadgretimde egitim ¢ag niifusunun hemen hemen tamami yer aldiktan sonra egitim
sistemlerinde yeni giindem egitimde firsat esitligine odaklanmistir. Ozellikle 6grencilerin sosyoekonomik
seviyelerinin akademik basarilarini dogrudan etkilemesi, egitim sisteminin esitlik¢i olabilmesi i¢in baska
onlemlerin alinmasi gerektigi tartismalarin1 beraberinde getirmistir (Ozer, Gen¢oglu vd., 2020; Ozer ve
Suna, 2022a; Suna, Tanberkan vd., 2020; Suna vd., 2021). Dolayisiyla, egitime erisim dnemli olmasina
ragmen erisilenin kalitesi ve basari farklarinin en aza indirilmesi egitim sistemlerinin yeni giindemi
olmustur. Bu baglamda gelistirilen politikalarin ana omurgasini okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
olusturulmustur (Ozer vd., 2023). Okul éncesi egitim bu baglamda sosyoekonomik seviye farkliliklarinin
etkisini azaltan ve 6grencilerin ilkokulda hazir bulunusluk farklarini da en aza indiren bir egitim kademesi
olarak yayginlastirilmistir.

Diger taraftan, okul Oncesi egitimin etkilerine yonelik yapilan boylamsal calismalar, bu egitime
erisenlerin erisemeyenlere gore yasam boyu egitim ve isttihdamda daha uzun siire kaldiklarina isaret
etmektedir (Suna ve Ozer, 2024). Okul éncesi egitim yatirimi ve uzun vadeli getirilerine yonelik yapilan
ekonomik karsilastirma calismalar1 da okul 6ncesi egitimin, yatirim maliyeti en diisiik olmasina ragmen
yasam boyu ekonomik getirilerinin maksimum olduguna isaret etmektedir (Barnett, 1995; Barnett ve
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Nores, 2012). Dolayisiyla, egitimin diger kademelerinde evrensellesmeyi saglayan gelismis iilkeler giderek
okul dncesi egitimi de evrensellesmeye tasimak i¢in agresif egitim politikalar1 uygulamistir.

Bizde ise 2000’1 yillarin basina kadar durumun i¢ acici olmadigi; ortadgretimde okullasma
oraninin %50’nin altinda oldugu bilinmektedir (Ozer, 2022). Bir bagka deyisle lise ¢ag niifusumuzun yarisi
okulla bulusturulmamistir. Yiiksekégretimde ise net okullasma oraninin bu dénemde %10’lar seviyesinde
olup kitlelerden ziyade ¢ok dar bir kesime yiiksekdgretim imkani sunuldugu goriilmektedir (Ozer, 2021a).
Dahasi, egitim sistemi basortiisii yasaklar1 ve katsayr uygulamasi gibi antidemokratik politikalarin
uygulandigi bir alana dénlismiistiir (Canbal vd., 2020; Cidem vd., 2021). Kisacasi, lilkemiz 2000°li y1llarin
basina kadar beseri sermayesinin niteligini egitimle artirarak giiclii bir Tiirkiye insasinin en 6nemli
dayanagini saglama firsatini kacirmistir.

Diger alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da son dénemde ¢ok 6nemli adimlar atilmistir. Bu kapsamda
¢ boyutlu es zamanl ilerlemenin gergeklestirildigi soylenebilir: Fiziksel yatirimlar, egitim sisteminin
demokratiklestirilmesi yoniinde atilan adimlar ve egitimde firsat esitligini giiclendirmek icin ytirirlige
sokulan sosyal politikalar (Ozer, 2023). 2000’li yillardaki fiziksel simirhiliklar1 agsmak icin Tiirkiye'de
atilmasi gereken ilk adim dogal olarak yeni okullar ve derslikler yapmak olmustur. Bu amagla 81 ilde ve
tiim ilcelerde dev bir fiziksel yatirim seferberligi baslatilmistir. Bolgesel bir ayrim yapilmaksizin uygun tiim
alanlarda okul yatirimlar1 artirilmis ve 20 yil gibi kisa siirede tilkedeki derslik sayis1 300 binler
seviyesinden devlet ve 6zel 6gretim kurumlar1 dahil olmak tizere 800 binler seviyesine yiikseltilmistir.
Kisaca 20 yil gibi kisa stirede derslik sayis1 2000°li yillardakinin yaklasik ti¢ katina yiikseltilmistir. Boylece,
artan Ogrenci sayisini da dikkate alacak sekilde egitime erisimin artirilmasi igin derslik ihtiyaci
karsilanmistir.

Diger taraftan, son 20 yilda egitim sisteminin demokratiklestirilmesi baglaminda atilan en 6nemli
adimlarin basinda basortiisii yasaginin kaldirilmasi gelmektedir. Basortiisii yasagi sadece egitim hayatinda
degil is glicli piyasasinda da ortadan kaldirilmistir. Bu baglamda atilan ikinci 6nemli adim, meslek lisesi ve
imam hatip lisesi mezunlarinin yliksekdgretime erisimlerini kisitlayan katsay1r uygulamasinin kaldirilmasi
olmustur. Maliyeti uzun yillar 6denen bu antidemokratik uygulamalar son 20 yillik doénemde
sonlandirilmistir. Bu baglamda atilan bir diger énemli adim, Imam Hatip okullar1 disindaki okullarda
isteyen 6grencilere Kur’an-1 Kerim'i, Peygamberimizin Hayat1 ve Dini Bilgileri 6grenebilmek icin se¢cmeli
ders imkani verilmesi olmustur. Boylece isteyen 6grenciler bu imkana kavusmus, dolayisiyla egitim sistemi
toplumsal taleplere daha duyarl hale getirilmistir.

Son 20 yilda egitim sisteminin doniistiriilmesindeki en 6nemli boyut, egitimde firsat esitligini
glclendirmek icin yiiriirliige sokulan ve istikrarli bir sekilde yaklasik 20 yi1ldan beri uygulanan sosyal
politikalardir (Ozer, 2022). Bu politikalarin basinda ders kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi gelmektedir.
2003 yilindan bu yana egitim-6gretim yilinin basladig1 hafta egitim kademelerinin tiimiinde ders kitaplari
licretsiz dagitilmaktadir. Ucretsiz yemekten tasimal egitime, sartli egitim yatirnmindan konaklama ve
burslara kadar ¢ok sayida destek egitimde firsat esitligini saglamak icin uygulanmistir. Yiikksekégretimde
harclar kaldinlmistir. Ozellikle yiiksekogretim ogrencileri icin olusturulan yurt kapasitesi talebi
karsilayabilecek bir diizeye ¢ikartilmistir.

Sonugta 20 y1l gibi kisa stirede temel egitimdeki okullasma sorunlari ¢oziiliirken ortadgretimde yani
lisede okullagsma orani %44’den %99’un iizerine ¢ikmigtir (Ozer, 2022). Yani 2000’li yillarin basinda lise
¢ag niifusunun yarisi lise egitimine erisemezken su anda hemen hemen tamami erisebilir durumdadir.
Elbette ortadgretimdeki okullasma oraninin ytlikselmesinde zorunlu egitimin 12 yila ¢ikartilmasinin biiyiik
katkis1 olmustur (OECD, 2023; Ozer, 2023). Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlari ilk kez %99
ve Uzerine cikmistir. 2013-2020 yillarn arasinda 5-14 yas araliginda okullasma oranlart OECD
ortalamasinin tizerine ¢ikmistir. Bu ytkselis, diger OECD iilkelerinde ortalama yaklasik %5’lik bir artisa
karsilik gelirken Tiirkiye’de son 10 yilda %20,2’lik bir sigrama gerceklesmistir. Yiiksekogretimde net
okullasma orani bu dénemde %10’lardan %50’lerin Uzerine ¢ikmistir. Dahasi, egitim sisteminde kisa
donemde saglanan bu biiylimeye ragmen PISA ve TIMSS gibi uluslararasi 6grenci basari taramalarinda da
basar grafigi yiikselmektedir (Suna, Tanberkan vd., 2020; Suna ve Ozer, 2025a).

Ancak, son zamanlarda tlkemizde egitim siirelerinin ¢ok uzun oldugu, bu nedenle isgiicli piyasasina
gecislerin geciktigi, dahas1 evlilik yaslarinin da giderek ileri yaslara ertelendigi, bunun da niifus artis
hizimiz1 olumsuz etkiledigi seklinde bir iliskiler ag1 kullanilarak zorunlu egitim siiresinin veya
yluksekogretim stiresinin kisaltilmasina yonelik tartismalar artmaya baslamistir. Bu tartismalara
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bakildiginda egitim nedeniyle hayata atilmanin oldukca geciktigi ve deginilen sorunlarin ortaya ¢iktigi
varsayimina dayandig1 goriilmektedir. Dolayisiyla, beklenti zorunlu egitim veya yiiksekdgretim siiresi
kisalirsa bu sorunlarin ¢oziilecegidir. Bu nedenle, bu calismada tilkemizde son zamanlarda egitim siiresinin
kisaltilmasina yonelik tartismalar degerlendirilmekte ve temel egitimden yiiksek6gretime kadar kapsaml
¢6zlm Onerileri sunulmaktadir.

2. Egitimin siirelerine yonelik tartismalar

Egitimde boylesine devasa bir donlisim saglanmisken zorunlu egitim ve yiiksekdgretim siirelerinin
kisaltilmasina yonelik argiimanlarin ve atilacak adimlarin ¢ok dogru ve serinkanli bir zeminde tartisilmasi
ve nedensel bir baglam olusturmadan hizh egitim politika denemelerine girisilmemesi gerekmektedir. Bu
baglamda 6nerilere gegmeden 6nce tlkemiz ile ilgili iki kritik durumun degerlendirmesine ihtiya¢ vardir.
Birincisi, yliksek6gretime yonelik talebin karsilanamamasi iken ikinci kritik durum ise demografik
avantajimizi kaybetmemizle ilgilidir. Bu iki sorun alani kisaca degerlendirildikten sonra Oneriler
sunulacaktir.

2.1. Yiiksekogretime erisim

Ulkemizde iddia edildigi gibi liseden mezun olanlarin biiyiik bir kismi istese de yiiksekdgretime
erisememektedir (Arli, 2024). Bu kapsamda yiliksekdgretim arz-talep dengesi agisindan 2015 yili
sonrasinda yiiksekogretime erisimi daraltan istikrarh bir egilim g6zlenmektedir (Suna, Giir vd., 2020). Bu
tarihten itibaren lise son sinmif 6grencilerinin herhangi bir yliksekogretim programina yerlesme oranlari
istikrarli bir sekilde diismektedir. Verilere bakildiginda 2015 yilina kadar lise yeni mezunlarinin
ylksekogretim programlarina yerlesme oranlari her yil diizenli bir sekilde artmis ve 2015 yilinda %53’e
ylkselmistir. Bir baska deyisle, liseden yeni mezun iki gencten bir tanesi herhangi bir yiiksekdgretim
programina yerlesebilmistir. Ancak, garip bir sekilde 2015 yilindan itibaren lise mezunlarinin yerlesme
oranlan siirekli diismiis, 2016 yilinda %49,2’'ye, 2017 yilinda %34,9’a, 2022 yilinda %33’e diismiistiir.
2024 yilinda YKS yerlestirmelerinde bu diisiisiin stirdiigii goriilmektedir (yaklasik %32). 2025 yilinda da
bu oran %28’e diismiistiir. Diisiis artik maalesef istikrarli bir hal almistir.

2025 yihinda lise son siif égrencilerinin OSYM tarafindan yayimlanan verilerine daha yakindan
bakildiginda yerlestirme puani hesaplanan aday sayisinin 812 bin 210 oldugu goriilmektedir. Ancak, tercih
yapabilme hakki olan bu adaylarin sadece 394 bin 450'si tercih yapmistir. Bir baska deyisle, lise son sinif
ogrencilerinden sinava girip puani hesaplanan 6grencilerin %48,5'i tercih yaparken %51,5’i tercih
yapmamistir. Gegmis yillara bakildiginda sinava girdigi halde tercih yapmayan lise son sinif 6grenci
oraninin da istikrarh bir sekilde artug goriilmektedir. Ornegin, tercih yapmayan lise son simf grenci orani
2022 yilinda %40,62 iken bu oran 2023 yilinda %44,8’e, 2024 yilinda %50,19’a ve 2025 yilinda %51,5’e
ylkselmistir. Bu istikrarli tercih yapmama egilimin nedenlerinin kapsamli bir sekilde arastirilmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan 2025 yilinda tercih yapanlarin 234 bin 411’inin bir ylksekégretim programina
yerlestikleri goriilmektedir. Kisacasi, lise mezunlarinin %28’i bir yiiksekogretim programina yerlesirken
sebebi ne olursa olsun %72’si bir yiiksekdgretim programina yerles(e)memistir. Bir baska deyisle, 4 lise
son simif Ogrencisinden sadece bir tanesi yiiksekogretime erisim imkani bulabilmistir. Yerlesen
ogrencilerin verilerine daha ayrintili bakildiginda dért yillik bir lisans programina yerlesen son sinif
o0grenci sayisinin 136 bin 283 oldugu goriilmektedir. Bir baska deyisle, lise son simif 6grencilerinin
sadece %16’s1 herhangi bir lisans programina yerlesebilmistir.

Yiiksek6gretim alaninda son 20 yilda yasanan devasa genislemenin ana nedeni iilkemizin beseri
sermayesinin yiiksekdgretime erisimini kolaylastirarak ekonomik kalkinmay giiclendirmek ve tilkemizin
rekabet giliclinii artirmaktir (Cetinsaya, 2014). Bu nedenle bir taraftan mevcut liniversitelerin kapasitesi
genisletilirken diger taraftan liniversite sayisi artirllmis; bu doniistimden 6nce tniversite sayis1 70’ler
civarindayken bugiin 200’lin iizerine ¢ikmistir. Ancak, gelinen noktada ytliksek6gretim arzinin talebi
karsilamaktan giderek uzaklastigi goriilmektedir. 2015 yilinda yliksekégretimdeki bu genisleme
neticesinde her iki lise mezunundan bir tanesi yiiksek6gretime erisebilirken bu erisim potansiyeli sonraki
yillarda istikrarli bir sekilde daralmis ve en son 2025 yilinda dort lise mezunundan sadece bir tanesinin
yerlesebildigi bir duruma gelinmistir. Son zamanlarda zorunlu egitim siiresinin kisaltilmasi tartismalarina
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bakildiginda herkesin yliksekdgretime gitmesinin gereksizligi gibi tartismaya acik bir arglimanin 6ne
sturildiigi goriilmektedir. Gelinen noktada verilere bakildiginda zaten herkesin yiiksekégretime
erisemedigi, lise son smif 0grencileri i¢in bile yiiksekogretime erisim oranlarinin siirekli diistiigii
goriilmektedir.

2.2 Geng niifus firsat penceresi

Egitim sistemimizi doniistiirmede g6z ard1 edilen bir diger konu demografi dinamigimizde son dénemde
girdigimiz kisir dongiiniin egitime uzun vadede yol acacag etkilerin goz ardi edilmis olmasidir. Ulkemiz
maalesef cogu iilke gibi niifusunu yenileyemeyen iilkeler kategorisine girmistir. TUIK verileri
incelendiginde dogurganlik hiz1 2001 yilinda 2,38 iken, 2023 yilinda ise 1,51’e ve 2024 yilinda 1,48’e
distiigii goriilmektedir. Niifusun yenilenmesi icin gerekli dogurganlik hizinin 2,1 olmasi gerektigi goz
ontline alindiginda -ki son zamanlardaki ¢alismalar bu oranin 2,1 degil 2,7 oldugunu séylemektedir- niifus
giderek yaslanmakta ve geng niifus azalmaktadir. Bunun etkileri de gériilmeye baslanmistir.

Bu kapsamda OECD’nin 2024 y1ili sonunda yayimladig1 ve demografide yasanan bu déniisiimiin egitime
yansimalart ile ilgili raporu, OECD iilkelerinin yaklasik %80’inde 0-4 yas grubu ¢ocuk niifusunda énemli
diistislerin yasandigini géstermektedir (OECD, 2024). Ttrkiye de 0-4 yas grubundaki diisiis yasayan iilkeler
arasinda yer almaktadir. Raporda dikkat cekildigi lizere dogum oranlarindaki bu genel azalma egilimi 0-4
yas grubunda belirgin bir diisiise yol agmasina ragmen 5-14 yas grubunda heniiz genel azalma egiliminin
etkileri tam anlamiyla gériilmemektedir. Ancak, Giiney Kore, Italya ve Yunanistan’da genel azalma
egiliminin yansimalarinin giin yiiziine ¢iktig, bu yas grubunda da o6nemli diistslerin yasandigi
goriilmektedir. OECD iilkeleri genelinde, 2013 ile 2022 yillar1 arasinda 5-14 yas grubu ¢ocuklarin sayisi
ortalama %4,5 oraninda artis gostermesine ragmen Tiirkiye’de 5-14 yas grubundaki niifus artisinin OECD
ortalamasinin altinda gerceklestigi gortulmektedir. Tiirkiye’de dogurganlik hizindaki bu diisiis egilimi
istikrarh bir sekilde devam ederse demografideki bu dramatik degisim 5-14 yas grubunu da olumsuz
etkileyecektir. Kisacasi, temel egitim ve ortadgretimdeki ¢ag niifusu siirekli azalacaktir.

Elbette, egitim stirelerinde yliksekdgretim de dahil olmak tizere kisaltmalar diisiiniilebilir, esnek yapilar
(lic somestri yiiksek6gretim) insa edilebilir ve odak noktalari degisebilir. Ancak, bu kisaltmalar ne evlilik
yasinin ileri yaslara kaymasini ne de dogurganlik hizinin diismesi sorununu dogrudan ¢ozecektir. Mevzi
kaybeden orta siniflar1 tahkim edecek ve ayaga kaldiracak yeni projelere ihtiya¢ vardir. Dahasi, niifusun
giderek yaslanmasi egitimin ilk kademelerinden itibaren 6grenci sayilarinda da éniimiizdeki dénemde
onemli diisiislere yol acacaktir. Yapilacak degisiklerde bu durum g6z 6niinde bulundurulmalhdir.

3. Egitim Sistemine Yonelik Oneriler

Yukarida da deginildigi gibi tilkemizde egitime erisimle ilgili sorunlar artik geride kalmistir. Gelinen
noktada odaklanilmasi gereken erisilen egitimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve okullar arasi nitelik
farkin1 azaltmak olmalidir. Diger taraftan egitim sisteminde koklii degisimler toplumsal mutabakati
saglayacak sekilde kapsamli bir sekilde tartisilabilmeli, faydalar1 ve olasi riskleri serinkanlh bir sekilde
degerlendirilmelidir. Aksi takdirde, zaten bu tip reformlar yorgunu olan egitim sistemimiz kaliteye
odaklanmasi gereken bir ddnemde bu tip miidahalelerin yol agabilecegi yeni sorunlarla ugrasmak zorunda
kalacaktir.

Elbette, tiim diinyada yasanan gelismeler ve olasi krizlere yonelik egitim sisteminde yeni agilimlar
yapilmaktadir. Ozellikle, yapay zeka teknolojisinin gelismesiyle isgiicii piyasalarinda éniimiizdeki dénem
yasanabilecek istthdam daralmalarina yonelik yeni 6nlemleri simdiden almak zorundayiz. Yapay zeka
teknolojilerinin hizl gelisimi tiim alanlar1 dogrudan etkilemektedir [ilikhan vd., 2024; 2025; Ozer, 2024a;
2024b; 2024c; Ozer ve Perc, 2025; Perc vd., 2019; Perc ve Ozer, 2025; Suna ve Ozer, 2025b; Tanberkan vd.,
2024; Thorp, 2023). Yapay zeka ile gelen dev dalga dnceki teknolojik kirilmalarin ¢ok 6tesinde her alanda
kiltiri kokli dontlisiime zorlarken riskleri de artirmaktadir (Suleyman, 2023).

Yapay zekd teknolojisinin meydan okumasina maruz kalan alanlarinin basinda egitim sistemleri
gelmektedir (Ozer, 2024a; Ozer vd., 2025) . Egitim sistemleri icin meydan okuma iki-boyutludur. Birinci
boyut bizzat egitim sisteminde yapay zeka teknolojileri nedeniyle meydana gelen dontisiimle ilgili iken
ikinci boyut yapay zeka teknolojilerinin isgiicii piyasalarinda mesleklerin beceri setlerinde yaptiklari hizl
doniisiime cevap olarak mevcut meslekler veya yeni mesleklere yonelik beseri sermayenin nasil
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yetistirilecegi ile ilgilidir (Ozer ve Perc, 2024; Ozer vd., 2024a; 2024b). Her iki meydan okuma da egitim
sistemlerini oldukca zorlamaktadir. Diger taraftan, yapay zeka teknolojilerinin 6zellikle beyaz yakalilar
hedef almasi, yiiksekdgretimin mesruiyeti acisindan da ciddi bir risk olusturmaktadir. Bu nedenle, gerek
egitim asamasinda gerekse egitim sonrasinda becerileri transfer edebilecek esnek mekanizmalari
simdiden gelistirmeliyiz.

3.1. Kéy okullar1 ve tasimali egitim

Bu konuda atilmasi gereken ilk adim kdy okullarinin tiim iilkede yeniden ihya edilmesi ve tasimali
egitimin de en aza indirilmesidir. Tagimali egitim bir dénem fiziksel zorunluluklar veya gécler nedeniyle
ozellikle kéylerde azalan niifusun bir geregi olarak égrencilerin en yakin okullara licretsiz tasinabilmesi
icin bir segenek olarak iretilmisti. Ancak gelinen noktada 6zellikle Covid-19 salgini sonrasi biiyiik
sehirlerden kiiciik sehirlere ve koylere yonelik yeni bir akis ortaya cikmistir. Dahasi gida tedarik
zincirlerinde kiiresel olgekte yasanan zorluklar tarim ve hayvancilii tekrar tilkelerin enerji gibi stratejik
bir alani olarak degerlendirmeye zorlamaktadir. Dolayisiyla, uzun vadede yasanabilecek risklere karsi
bugiinden 6nlem alabilmek icin kdylerimizin ve tarim ve hayvancilia miisait tiim alanlarin bir yasam
merkezi olarak tekrar ihya edilmesi bir zorunluluk olarak 6niimiizde durmaktadir.

Bu baglamda atilabilecek en makul adim ise kdy okullarinin tekrar hayata gecirilmesidir. Bunun ilk
denemeleri 2021-2023 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan gergeklestirilmis ve s6z
konusu dénemde 3 bin 500 kdy okulunu revize edilip tekrar egitim hayatina kazandirilmistir. Dahasi bu
okullar sadece anaokulu ve ilkokul olarak degerlendirilmemis, ayrica bu okullar biinyesinde halk egitim
merkezleri kurulmus ve kéylerdeki vatandaslarimiz i¢in tarim ve hayvancilik basta olmak iizere her tirlii
kurs erisilebilir kilinmistir. Ayrica, kdylerde bu okullarin diigiinler ve taziyeler icin de kullanilabilmesinin,
yani kamusal bir ortak alan olarak islevini genisletmenin imkanlar1 da saglanmistir. Zaten islevi bdylesine
genisletildigi icin koy okulu yerine kdy yasam merkezi ismi kullanilmistir. Bu girisimden elde edilen
deneyimler kullanilarak ve gerekli revizyonlar yapilarak tiim kdy okullar1 tekrar agilmali ve tasimali egitim
artik sonlandirilmalidir.

3.2. Okul éncesi egitim

Ulkemiz son 20 yilda egitim alaninda yapilan devasa yatirimlar ve ¢ok-boyutlu adimlarla temel egitim
ve ortadgretimde erisim sorununu c¢ozmiistir. Egitim ¢ag nifusu artik rahat bir sekilde egitime
erisebilmektedir. Gelinen noktada yeni gorev, erisilenin kalite farkinin miimkiin oldugu kadar en diisiik
seviyelerde tutulmasini saglamaktir. Dolayisiyla, egitim sistemimizde yeni projeler egitimde firsat esitligini
bu baglamda artirmaya yonelik teksif edilmelidir.

Bu kapsamda en stratejik alanlarin basinda okul 6ncesi egitim gelmektedir. Okul 6ncesi egitimin
bireylerin yasaminda uzun vadeli etkileri agisindan en kritik egitim kademesine karsilik geldigi
bilinmektedir. Yasam boyu getirisi maksimum ancak yatirim maliyeti minimum olan tek egitim kademesi
okul éncesi egitimdir (Suna ve Ozer, 2024). Okul 6ncesi egitim almis bireyler yasamlarinda egitimde ve
istthdamda okul dncesi egitime eris(e)memis bireylere gore cok daha uzun kalmaktadir. Bir baska deyisle,
su anda iilkelerin NEET (Ne Egitimde Ne Istihdamda) oranlarim diisiirmede basvurduklar etkin
politikalardan bir tanesi mesleki egitimin giiclendirilmesi ise digeri okul dncesinin yayginlastirilmasidir.
Dolayisiyla, beseri sermayenin tahkimi ve egitimde firsat esitliginin giiclendirilmesi icin okul 6ncesi egitim
yayginlastirilmali ve iicretsiz olarak saglanmalidir.

Bu gerekgelerle okul Oncesi egitimi yayginlastirmak icin MEB, 2021-2023 d6neminde onemli bir
seferberlik baslatmisti. Okul 6ncesi egitime ydnelik yapilan bu kapsamli ¢alismalarin meyveleri OECD
tarafindan yeni yayimlanan ‘Education at a Glance 2025’ raporunda da ifade edilmektedir. Raporda da
isaret edildigi gibi tlilkemizde 2023 yilinda zorunlu egitim kapsaminda olmamasina ragmen 5 yasta
okullasma orani ilk kez %98 oranina ytlikselmistir (OECD, 2025). Bu basarinin siirdiiriilebilir olmasi icin
okul dncesi egitim zorunlu egitim kapsamina alinmalidir.
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3.3. Ortadgretim

Zorunlu egitim stiresi ile ilgili tartismalara bakildiginda temel argiimanin zorunlu egitim siiresini
kisaltmanin genclerin isgiicii piyasasina ge¢ atildiklari varsayimina dayandigi goriilmektedir. Yoksa yapay
zeka ve diger teknolojik firsatlarla bilgiye erisimin kolaylasmasi nedeniyle bu siirenin kisaltilmasinin
bilimsel bir dayanagi yoktur. Zaten, diinyada bu nedenle egitim siirelerini kisaltmaya hicbir {iilke
kalkismamistir. Ulkeler yeni gelismeler 1s18inda daha esnek, geciskenlikleri daha fazla olan ve isgiicii
piyasasi ile baglar1 giiclii yeni bir egitim sistemine yonelim gostermektedir. Bu nedenle, gelinen noktada
lise siiresini kisaltma yerine lisenin zorunlu egitim kapsamindan ¢ikartilmasi diistinebilir ve tartisilabilir.

Bu durumda iki kritik noktaya dikkat edilmesi gerekmektedir. Birincisi, lisenin zorunlu egitim
kapsamindan c¢ikartilmasi durumunda okul 6ncesi egitim zorunlu egitim kapsamina alinmalidir. Okul
oncesi egitimin yukarda deginilen yasam boyu faydalari géz oniine alindiginda bdylesi bir adimla
sosyoekonomik olarak dezavantajli kesimlerin tamaminin tcretsiz bir sekilde okul Oncesi egitime
erisimleri saglanmis olacaktir. Okul 6ncesi egitimle ilkokula baslayacak 6grencilerin sosyoekonomik
seviyelerine bagl hazir bulunusluk farklar1 da azaltilmis olacaktir. Bu kokli adim, ayni zamanda ¢alisan
kadinlar icin de dnemli bir avantaj saglayacaktir. Diger taraftan okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi,
calisan kadinlarin dogurganligini tesvik etmede de kullanilan yaygin politikalardan bir tanesidir (Suna ve
Ozer, 2023). Bu baglamda, 2025 yilimin Aile Yili olarak ilan edilmesi ve 6zellikle niifus artis hizimizin
iyilestirilmesi baglaminda okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasinin eylem planinda yer almasi da bir firsat
olarak degerlendirilmelidir.

Ikincisi, lisenin zorunlu egitim kapsamindan c¢ikartilmasinin 6zellikle sosyoekonomik olarak
dezavantajli kesimlerin ¢ocuklarinin ve kiz ¢cocuklarinin lise egitiminden tamamen kopmalarinin éniine
gecilmelidir. Ornegin, lise kismi zorunlu egitim kapsamindan ¢ikartilmis olsa liseye devam etmesi beklenen
lise ¢ag niifusu ortaokul mezunu olarak isgiicii piyasasina m1 gececektir? Bu donanimla oldukca diisiik
beceri gerektiren ve diisiik tcretli islerde istihdam arayisina gireceklerdir. Bu durumdan en fazla olumsuz
etkilenecek olanlar sosyoekonomik seviye olarak gorece daha dezavantajh ailelerin cocuklar ve kiz
cocuklari olacaktir. Varlikl aileler zorunlu egitim kisalsa da ¢ocuklarinin egitimin son kademesine kadar
egitim alabilmeleri i¢cin desteklemeye devam edecektir. Zaten, ¢cogu tilkede bu kesimin egitimde hem egitim
seviyesi hem de kaliteli egitime yonelik agresif tutumu nedeniyle daha belirgin hale gelen egitimde kalite
farkliliklar tartisiilmaktadir. Bu nedenle isteyen 6grencilerin lise egitimlerine erismeleri tesvik edilirken ve
hi¢bir engel ¢ikartilmazken kurulacak gii¢li bir rehberlik ve danismanlik sistemi ile isteyen 6grencilere de
mesleki egitimden agik 6gretime kadar genis bir spektrumda alternatif kariyer yollar1 tesvik edilmeli ve
siire¢ takip edilerek sonuclar kamuoyu ile paylasilmalidir. Aksi takdirde, lisenin zorunlu egitim
kapsamindan ¢ikartilmasinin éngériilemeyen olumsuz sonuglari ortaya ¢ikabilecektir.

Sonug olarak, yukarda deginilen iki kritik noktada kamuoyunu tatmin edecek ve sosyoekonomik olarak
dezavantajli kesimlerin aleyhinde olmayacak sekilde seffaf mekanizmalarla desteklendiginde lise zorunlu
egitim kapsamindan ¢ikartilabilir. Boylece, okul 6ncesi zorunlu hale getirilerek egitim sistemi daha esitlik¢i
hale getirilmis olur ve rehberlik ve danisma sistemi ile de isteyen Ogrencileri iiniversiteye kadar
yonlendiren sahici bir kariyer destek mekanizmasi ile kariyer yollar1 desteklenmis olur. Bu iki adim garanti
altina alinmadan ortadgretim siiresinde yapilacak kisaltmalar veya zorunlu egitim kapsamindan
¢ikartilmasi cok daha olumsuz sosyolojik sonuglara yol agabilir.

3.4. Mesleki egitim

Bu kapsamda atilmasi gereken bir diger 6nemli adim mesleki egitimin ¢ok daha fazla giiclendirilmesidir.
Diger iilkelerde oldugu gibi lilkemizde de en fazla ihtiya¢ duyulan insan kaynagi mesleki egitimle ilgilidir
(Ozer ve Perc, 2020). Mesleki egitimde tiim iyilestirmelere ragmen halen cogu meslekte aranan elemanin
istenilen becerilere sahip olarak temin edilememesi 6nemli bir sorun alani olarak durmaktadir.

Hal boyleyken iilkemizde gecmiste diger alanlarda oldugu gibi mesleki egitim de siyasal egitim
politikalarindan nasibini almistir. 1999 yilinda yiiriirliige giren ve biiylik ¢abalar ve uzun soluklu
girisimlerle ancak 2012 yilinda kaldirilabilen katsay1 uygulamasi nedeniyle mesleki egitim tarumar edilmis,
degeri ve itibar yerle bir edilmistir. Isgiicii piyasasinin uzun zamandan beri 6dedigi maliyet bu uygulama
nedeniyledir.

2012 yilindan sonra mesleki egitimi gliclendirmek icin MEB biiyiik ¢caba sarf etmis, cok sayida projeyi
es zamanh yirirlige sokmustur (Ozer, 2018a). Aslinda sorun, isgiicii piyasamizla mesleki egitim
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arasindaki eslesmenin saglanamamasindan kaynaklanmaktadir (Cidem vd., 2021; Ozer, 2019). Bu déneme
bakildiginda agirligin hep meslek liselerine verildigi goriilmektedir. Oysa iilkemizde mesleki egitimin iki
kanali vardir: meslek liseleri (mesleki teknik Anadolu liseleri) ve mesleki egitim merkezleri (MESEM’ler).
MESEM’lerde 68renciler haftada bir-iki giin okulda diger giinler isletmelerde usta 6greticiler denetiminde
egitim aldiklari icin Almanya’daki dual-egitim (okul ve isyeri) kapsaminda egitim hizmeti sunulmakta,
ciraklar ti¢ yillik egitim sonunda kalfa, dort yilin sonunda ise usta olarak mezun olmaktadir (Deissinger,
2015). Dolayisiyla, MESEM’ler daha fazla uygulama agirlikli bir mesleki egitim imkani saglamaktadir.

Mesleki egitimle ilgili gelistirilen politikalarda MESEM’ler hep golgede kalmis, mesleki egitimin
kalitesini artirmaya yoOnelik projelerin odak noktasini ¢ogunlukla meslek liseleri olusturmustur. Bu
nedenle mesleki ortadgretimde okuyan 6grenci sayisini artirmada da akla hep meslek liseleri gelmistir.
Meslek liselerinde okuyan 6grenci sayisi 1,5 milyonun lizerinde seyrederken MESEM’lerde okuyan 6grenci
sayis1 2020’li yillarda 100 binlerin altinda gerceklesmistir. Oysa iilkemizde isgiicii piyasasinda
istihdamin %70’den fazlasini kiiciik ve orta-6lcekli isletmeler (KOBI) olustururken ve bu isletmelerin
agirlikh talebi mesleki egitim alaninda cirak, kalfa ve usta iken bu talep karsilanmadiginda mesleki egitimle
isgiicli piyasasi arasindaki beceri uyumlu eslesme saglanamamistir. Meslek liselerinden talepten ¢ok
mezun verilmesi, mezunlarin egitim aldiklar: alanda istthdam imkani vermediginden ¢ogu mezun alan disi
istthdam arayisina zorlanmistir. Sonucta pahali bir yatirim olan mesleki egitim verimli olmaktan da
uzaklasmistir.

Dolayisiyla, yapilmasi gereken mesleki egitimde MESEM’lerin 6grenci kapasitesinin artirilmasi, meslek
liselerinin ise altyapilari giiclendirilerek ¢cok daha nitelikli hale getirilmesidir. Bu amagla 2021 yili sonunda
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nda énemli diizenlemeler yapildi (Ozer, 2021b; Ozer ve Suna, 2022b;
2022c). Bu diizenlemelerle MESEM’lerdeki 6grencilere her ay 6denen asgari tlicretin %30’u kadar olan
miktar isverenlerden alinarak devlet tarafindan karsilandigl gibi kalfalarin aldiklar tcretler de asgari
ticretin %30’ndan %50’sine ¢ikartildi. Ayrica, ortaokuldan sonra 4 yillik egitim vermesine ragmen lise
diplomasi alamayan MESEM mezunlarina lise diplomasi alabilmek icin esnek bir yapi olusturuldu. Her iki
adim MESEM’lerin cazibesini artirarak kisa siirede ¢irak ve kalfa sayisinda 1 milyonun iizerinde bir artisi
miimkiin kildi. MESEM’ler tarihinde ilk kez béyle bir 6grenci kapasitesine ulagtilar. Ulkemizin her tarafinda
kiictik ve orta 6lgekli isletmeler hizla ihtiya¢c duyduklari ¢irak, kalfa ve ustalari bulmaya basladilar. Dahasi,
yeni gelistirilen MESEM modelinde kayit yaptiranlarin %75’inden fazlas1 18 yas lizeri bireylerdi. Diger
taraftan, MESEM mezunlarinin istihdam oraninin meslek lisesi mezunlarinin istihdam oraninin g¢ok
lizerinde oldugu goz Oniine alindiginda, MESEM’lerin yeni diizenlemelerle gili¢lendirilmis yapisinin
tilkemizde geng issizligi azaltmada énemli bir firsat sundugu acik bir sekilde ortadadir.

Gelinen noktada 6zellikle yapay zekanin isgiicli piyasasinda olusturmaya basladig koklii dontisiimlerde
mesleki egitimin nispeten korunakl bir alan olusturmasi gencg issizligini azaltmak ve zayiflayan orta
siniflari tahkim etmek icin de bir firsat olarak degerlendirilmelidir. Mesleki egitimin gli¢clendirilmesi ve
cazip bir se¢enek haline getirilmesi yliksekdgretime yonelimi daha rasyonel bir banda da tasiyacaktir.

3.5. Yiiksekdgretim

Diger taraftan, yliksek6gretimde miifredatin giincellenmesi ve yeniden yapilandirilmasi kapsaminda ilk
deneme Avrupa Yiiksekogretim Alami1 (AYA) olusturmaya yonelik Bolonya projesi ile baslamist1 ve ders
sayis1 ve ders icerikleri seyreltilerek se¢meli ders havuzu genisletilmisti (Ozer, 2021a). Avrupa daha sonra
bu projeden biiyiik oranda vazgecince Avrupa ile biitiinlesik bir yliksek6gretim alani insa etmeye yonelik
sture¢ de kadiik kaldi. Elbette, yiiksekdgretimde siire olarak esnek yapilar olusturulabilir. Ancak bunun
baglami, arka plani ¢ok saglam bir sekilde olusturulmalidir.

Ornegin, bu kapsamda meslek liseleri ve meslek yiiksekokullar1 (MYO) baglaminda esnek bir geciskenlik
yapisl kurulabilir. Su anki uygulamada meslek lisesi ve diger liselerden mezun olup bir MYO programini
kazanan 6grenciler arasinda egitim siiresi agisindan bir fark bulunmamaktadir. Ornegin, ortadgretimde
elektrik alaninda 4 yillik bir egitimi tamamlayan bir 6grenci, herhangi bir MYO'nun elektrik programina
kayit oldugunda, ortadgretimde elektrik alaninda hi¢bir egitim almamis ve ayn1 MYO programina yerlesmis
ogrenciyle ayni dersleri iki y1l stireyle almaktadir. Dolayisiyla, mevcut yapinin goézden gecirilmesine yonelik
ihtiyac aciktir. Bu kapsamda ytriirliikte olan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) onceki yeterliliklerin
degerlendirilmesi icin 6nemli bir dayanak saglamaktadir. Meslek lisesinde alinan egitimin devami
niteliginde bir MYO programini kazanan 68renciye yonelik 6nceki yeterliliklerini dikkate alan ve egitim
stresini yaz donemini de kullanarak 1 yila diisiiren yeni bir MYO programinin gelistirilmesi, ortadgretim
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kademesindeki mesleki egitim ile yiliksekdgretim arasindaki iliskiyi cok daha giiclii kilacaktir. Bu
programda yer alacak meslek lisesi mezunlarinin programa kabuliinde hazir bulunusluklar 6l¢iilmeli,
degerlendirilmeli ve basarili olanlar bu programa alinmalidir. Béyle bir yapi, 6nceki yetkinlikleri taniyarak
meslek liselerinin degerini de artiracaktir. Ayrica, MYO’lardaki egitimin verimliligini artirarak basarili
genclerin isglicli piyasasina daha erken girmelerini saglayacaktir.

Yiiksekogretimde bu tip esnekliklere ihtiya¢c var. Ornegin, yiiksekogretim siiresini kisaltmadan
mevcutta iki somestri devam eden 6gretim yaz aylarini da kullanarak ii¢ somestre ¢ikartilabilir ve isteyen
basarili lisans 6grencilerinin daha kisa siirede (6rnegin 3 yi1lda) mezun olabilmelerine imkan veren esnek
bir yap1 kurulabilir. Bu yaklasim yukarda deginildigi gibi 6n lisans programlari icin de yayginlastirilabilir.
YOK’iin yeni yaklasimimin da bu dogrultuda oldugu, yaz okullarim1 yeniden yapilandirarak basarili
ogrencilerin daha kisa slirede mezun olabilecegi bir yap1 olusturulmaya ¢alisildig1 gériilmektedir. Bu pilot
uygulamada karsilasilan sorunlar c¢o6ziildiikce ilerleyen siireclerde mevcut dersler de yeniden
yapilandirilarak siire ile ilgili daha esnek bir yap1 kurulabilir. Ayrica, ortadgretim diizeyinde alinan bazi
derslerin yliksekdgretimde sayilmasina yonelik yeni acilimlar da yapilabilir.

Diger taraftan, yiiksekogretimle ilgili temel sorunlardan bir tanesi de isgilicii piyasasinda yeterli
istihdam imkaninin bulunmamasi, dolayisiyla iiniversite mezunlarinin yeterlilik olarak lise mezunlarinin
calismasi gereken islerde ¢alismak zorunda kalmalardir. Bu nedenle, asil odaklanilmasi gereken bir
taraftan isgiicii piyasasinda arz-talep dengesini saglamak, diger taraftan ise isgiicii piyasasinda istihdam
kapasitesini artirmaktir.

3.6. Merkezi sinavlar

Egitim sisteminde bir degisiklikte OSYM’'nin bu degisikliklere destek olabilme kapasitesi oldukca
ylksektir. Tim diinyada merkezi sinavlar egitim sistemini destekleyen ve dontistiiren bir etkiye sahiptir.
Ulkemizin bu baglamda kapasitesi oldukca giicliidiir. Bizdeki sorun merkezi sinavlara ilaveten
yerlestirmelerin de merkezi olarak yapilmasidir (Ozer, 2018b). Merkezi sinav sonuglan ile merkezi
yerlestirme yapan iilke nerdeyse kalmamis olmamasina ragmen maalesef iilkemizde bu gelenek devam
etmektedir. Bu nedenle, 0SYM’'nin merkezi sinav kapasitesi ve kalitesini iyilestirmeye déniik adimlar
atilirken merkezi yerlestirme yiikii azaltilmalidir. Hangi kurum ve kuruluslar merkezi sinavi istiyorlarsa
yerlestirmeyi de s6z konusu kurum ve kuruluslar yapmalidir. Bu yaklasim degisimi, diger kurum ve
kuruluslarda da 6lgme ve degerlendirme kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunacaktir.

Bu baglamda atilmasi gereken bir diger énemli adim, iki sinav arasindaki siirenin kisaltilmasidir (Ozer,
2018b). Herhangi bir sinav ¢esidi i¢in iki sinav arasinda bekleme siiresi uzadikga, bir nedenle sinavi kagiran,
sinavda istedigi sonucu alamayan veya herhangi bir nedenden o6tiirii acil olarak ilgili sinav sonucuna ihtiyag
duyan adaylarin magduriyetleriyle karsilasilabilmektedir. Ayrica bu siire uzadikea sinava atfedilen 6nem
de olagandisi bir sekilde artmaktadir. Bu, hem sinava girecek adaylar hem de sinavi yapan OSYM iizerinde
baski olusmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla, sinavlarin erisilebilir olduklar: siire kisaldik¢a, sinavin
baskisi azalacaktir. Nihayetinde, egitim sistemine yonelik yol actig1 gerilimler de en aza indirilebilecektir.
Bu kapsamda 6rnegin ALES ve dil sinavlar her ay yapilabilmelidir. Bunu yapmak icin OSYM’nin giderek
artan elektronik sinav kapasitesi daha verimli bir sekilde kullanilabilir.

Benzer adim genglerin iizerinde biiyiik baski olusturan YKS sinavi i¢in de atilabilir. Ornegin, YKS
sinavinin ikinci oturumu olan AYT yilda bir kez yapilirken birinci oturumu olan ve ALES’e benzer sekilde
temel yeterlilikleri 6lcen TYT sinavi yi1lda 3-4 defa yapilabilmeli ve bu sinavlara 11.siniflarin da girebilme
imkan saglanmalidir. Bu sinavlarda alinan en yiiksek TYT puani yerlestirmeye esas puan hesaplanmasinda
kullanilmalidir. Béylece, YKS'nin birinci oturumuna erisim artirilarak YKS’'nin baskisi da azaltilabilir.

3.7. Beceri Transferi

Ginimiizde otomasyonun yayginlasmasi ve Ozellikle yapay zeka teknolojileri ile birlikte isgiicii
piyasalarindaki beceri beklentilerinde ¢ok hizli bir donlisim yasanmaktadir. Artik yeni bir doneme
girilmektedir. Cogu meslek islevsiz hale gelmekte ve yeni meslekler ortaya cikmaktadir. Dahasi, yapay zeka
artik beyaz yakalilar1 hedef almaktadir. Dolayisiyla, yiiksekégretimde bu doniisiime cevap olabilecek yeni
bir yapilanmaya ihtiyac¢ aciktir. Yeni donemin anahtar sozciiklerinin yapay zeka ve yasam boyu 6grenme
oldugu agiktir. Egitim sistemimizi bu hizli doniisiime ayak uyduracak sekilde yeni yaklasimlarla tahkim
etmek stratejik bir adim olacaktir. YOK'iin yapay zekdya yonelik programlar acmis olmasi elbette ¢ok
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degerlidir. Ancak, yapay zeka tiim yiliksekdgretim programlarini etkilemektedir. Bu nedenle tiim
yluksekogretim programlarinda programin baglamina uygun bir sekilde yapay zeka becerilerini
giiclendirmeye ve risklerine karsi farkindaligl artirmaya yonelik dersler miifredata dahil edilmelidir.
Elbette, yliksekdgretimdeki tiim akademisyenlerin de yapay zeka okuryazarliginin artirilmasi ve stirekli
glincellenmesine yonelik egitimlerin diizenlenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde, yiiksekégretim
ogrencileri yapay zekay aktif kullanirken akademisyenlerin geri kalmasi 6lcme degerlendirme acisindan
da asimetrik bir duruma yol agacaktir.

Diger taraftan, hizla degisen ve beceri setlerini buna goére doniistiiren dev dalgaya karsi tek basina
ylksekdgretim sisteminin cevap liretebilmesi miimkiin degildir. Yeni donemde beseri sermayeye yapilacak
yatirimlar, artik egitim sistemlerinin disina tasmaktadir. Bu kapsamdaki tiim arastirmalarin 6ne
cikarttiklar stratejik alanin yasam boyu 6grenme olmasi bu gercegin altini ¢izmektedir. Yasam boyu
0grenme sadece yeni mezun olup istenilen becerilere sahip olmayan bireyler icin degil, ayrica mevcut
calisanlarin isgiicii piyasasindaki dayanikhiliklarini tahkim etmek icin de artik bir zorunluluktur. Ulkemizin
temel beceri degisikligi beklentisi en yiiksek tlkeler arasinda yer almasi da bu zorunluluga vurguda
bulunmaktadir. Dolayisiyla, iilkemizde tiniversitelerimizin siirekli egitim merkezlerinin ve TOBB Akademi,
ISO Akademi gibi is diinyas! temsilcilerimizin beceri gelistirme ve yeniden beceri kazandirmaya yénelik
yasam boyu Ogrenme merkezlerinin sayisinin, kapasitelerinin ve verimliliklerinin artirilmasi
gerekmektedir.

Ayrica, bu dontisiimle 6zellikle istihdam alanlar1 daralan yiliksekogretim mezunlarinin issiz kalmalari
ciddi sorunlara yol acacaktir. Uretken yapay zeka gibi teknolojilerin ekonomide hizh degisimlere yol agmasi,
bazi sektorlerin bliyiirken digerlerinin daralmasina neden olmaktadir. Bu nedenle degisen isgiicii piyasasi
dinamiklerine hizla cevap iiretebilmek icin kisa siireli egitimlerle yeni mesleklere ve istihdam alanlarina
yonlendiren ve beceri transferine imkan taniyan, isgiicii piyasasi tarafindan taninan beceri transfer
merkezleri kurulmalhdir. Boylece, isgliciinlin istihdam kapasitesi daralan bir sektérden genisleyen veya
konumunu koruyan diger sektorlere gecisi ve hareketliligi kolaylastirilmalidir. Bu gecis siirecinde is
gliciinlin uyum saglayabilmesi icin, is degistirmeyi zorlastiran yapisal engellerin de ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) bu konuda 6ncti, diizenleyici ve koordine edici bir rol
tistlenmelidir.

4. Sonuclar ve Tartisma

Bu ¢alismada son donemde egitimden isgiicii piyasasina gecisteki yas gecikmesinin 6zellikle niifus artis
hizindaki diisiise olasi etkisinden yola ¢ikilarak zorunlu egitim siiresinin ve yliksekogretim siiresinin
kisaltilmasina yonelik tartismalar degerlendirilmis ve gelinen noktada elde edilen kazanimlar ve yeni
gelisim imkanlar1 ele alinmistir. Yeni gelisim imkanlar1 bir sistem biitiinliigii ve iilkemizin kosullar1 goz
ontinde bulundurularak yapilmistir.

Okul 6ncesinden yiliksekogretime kadar tiim egitim kademeleri birbirlerini etkileyen dinamik bir
sistemi olusturmaktadir. Egitim kademelerinin her birindeki sorunlar, sadece o kademeleri ilgilendirmeyip
sistemin tamamini etkilemektedir. Dolayisiyla, egitim politikalar1 gelistirilirken {lizerinde durulmasi
gereken en 6nemli nokta egitim sisteminin bu biitiinliigiinii odaga almaktir. Bu yaklasimla yapilacak
iyilestirmeler sistemin bir biitiin olarak iyilestirilmesine katki verecektir. Ornegin, yiiksekégretime geciste
sistemin biitiinlinii g6z ontine alan bir iyilestirme sadece yiiksek6gretime erisimi rahatlatmayacak, ayrica
ortadgretim sisteminde de iyilestirmelere yol acacaktir.

Aksi yaklasimda sistem tek olmasina ragmen pargalara boliinecek ve farkl diller konusulacak, sistemin
baz1 bilesenlerinde yapilan degisikliklerin maliyetini diger kisimlar 6deyecektir. Dolayisiyla, egitim
politikalar sistemik uyumu goéz 6niine aldiginda sadece odaktaki alanda iyilestirme yapmayacak, diger
alanlarda da ¢ogu sorunun ¢oziilmesini kolaylastiracaktir. Benzer sekilde, sistemik uyum goz ardi
edildiginde gelistirilen politikalar egitim sisteminin farkli alanlarinda yeni sorunlara yol agacaktir.

Ulkemiz bu pargal yapidan, sistemik uyumsuzluktan ¢ok cekmistir. Ornegin, 1999 yilinda uygulamaya
giren ve 2012 yilinda kaldirilan katsay1 uygulamasi, yiiksekogretime gecisteki teknik bir degisiklik olmanin
cok Otesinde temel ve ortadgretimde devasa maliyetler iiretmistir. Akademik olarak basarili 6grencileri
belirli lise tiirlerinde kiimeleyerek okullar arasi basari farklarinin derinlesmesine yol agmis, dolayisiyla
egitimde firsat esitsizligini artirmistir. Dahasi, mesleki egitimin kalitesini diislirerek isglicli piyasasinin
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aradigr insan kaynagini bulamamasina yol acarak ciddi maliyetler iiretmistir. Benzer sekilde
ylksekogretime erisim kapasitesini daraltmaya yonelik politikalar ortadgretimdeki rekabeti artirmis,
egitimin odagini baglamindan ¢ikartmistir.

Diger taraftan, egitim sistemi ile ilgili tiim siirecler yetki olarak farkli kurumlari1 igermesine ragmen
dogal olarak sistemin tamamini ve genel kalitesini dogrudan etkilemektedir. Egitim sistemindeki kurum ve
kuruluslarin sorumluluk alanlar farkli egitim kademeleri ile ilgili olsa da aslinda sorumlulugun sistemin
tamamina yonelik oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle, egitim sistemi ile ilgili gelistirilecek politikalarin
sistemik uyumu biiyiik 6nem arz etmektedir.

Dolayisiyla bu ¢alismada, egitim sistemi okul dncesinden yiiksek6gretime kadar bir biitiin olarak ele
alinmaktadir. Egitim sistemine yonelik gercek risklerin yiiksekdgretime erisimin giderek daralmasi, geng
niifus avantajinin hizla kaybedilmesi, isgiicii piyasasinda beceri beklentilerinin radikal bicimde degismesi
ve mevcut yapinin bu doniistimlere yeterince hazirlikli olmamasi oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle
tartismanin odagl, egitimin siiresinde yapilacak ytlizeysel degisiklikler degil, sistemin biitiiniiniin nasil
glclendirilecegi ve siirdiiriilebilir hale getirilecegi olmalidir. Bu baglamda ¢alismada sunulan 6neriler,
ozellikle dort temel eksen iizerinde degerlendirilmektedir: demografik doniisiimiin goéz Oniinde
bulundurulmasi, egitimde firsat esitliginin giiclendirilmesi, isgiicii piyasasiyla uyumun artirilmasi ve yapay
zeka caginin gerektirdigi esnek beceri yapilarinin olusturulmasi.

i1k olarak, hizh demografik diisiisiin belirginlestigi bir dobnemde okul éncesi egitimin zorunlu egitim
kapsamina alinmasi, yalnizca pedagojik faydalar1 nedeniyle degil, ayn1 zamanda kadin istihdamini
desteklemesi, firsat esitsizligini azaltmasi ve uzun vadede demografik canliligr desteklemesi nedeniyle
kritik bir politika secenegi olarak onerilmektedir. Ozellikle 2021 yili sonrasinda okul 6éncesi egitimde
yapilan kapsaml yatirimlar ve 2025 yilinin aile y1li olarak odaga alinmasi bu kapsamda 6nemli bir firsat
olarak degerlendirilmelidir.

Ikinci olarak, kéy okullarinin yeniden agilmasi ve tasimali egitimin miimkiin olabilecek en diisiik
seviyeye cekilmesi, hem firsat esitligini giiclendiren hem de Turkiye’'nin tarim, hayvancilik, gida giivenligi
ve kirsal kalkinma hedefleriyle dogrudan baglantili ve uyumlu stratejik bir 6neri olarak sunulmaktadir. Koy
yasam merkezlerinin hem egitim hem de yetiskin 6grenme mekani olarak islev gérmesi, kirilgan ntfus
gruplarinin egitime erisimini artirmakla kalmayip kirsalin ekonomik dayanikliligini da giiclendirecektir.
Demografik daralma dikkate alindiginda bu merkezlerin uzun vadeli planlamanin temel bileseni haline
gelmesi oldukga kritik isleve sahip olacaktir.

Calismanin liglincii 6neri kiimesi, ortadgretimin zorunlu egitim kapsamindan ¢ikartilmasinin ancak okul
oncesi egitimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi ve gliclii ve kapsayici bir rehberlik-danismanlik sistemi
kurulmasi durumunda tartismaya acilabilecegini vurgulamaktadir. Béyle bir adimin risklerinin yiiksek
oldugu agiktir; 6zellikle sosyoekonomik olarak dezavantajli 6grencilerin ve kiz ¢ocuklarinin egitim disina
itilme ihtimali ciddi bir tehdittir. Bu nedenle 6neri, ancak okul éncesinin zorunlu hale getirilmesi, alternatif
0grenme yollarinin giiclendirilmesi, mesleki egitimle acik 6gretim arasinda saglikli gecis mekanizmalari
kurulmasi ve 6grencilerin egitim yolculugunun aktif sekilde izlenmesiyle miimkiin olabilecektir.

Mesleki egitimin giliclendirilmesine yonelik oneriler, yapay zeka ¢aginda isgiicli piyasasinda derinlesen
beceri doniisimiine verilen en kritik yanitlardan biridir. Tiirkiye’'nin uzun yillar boyunca katsayi
uygulamasi nedeniyle deger kaybeden mesleki egitimde 6zellikle 2020 sonrasi yakaladig1 ivime, meslek
liselerine ilave olarak isglici piyasasinin ihtiya¢ duydugu usta, kalfa ve cirak profilinin yeniden
giclenmesini saglamistir. Yapay zekdnin oOzellikle beyaz yakali mesleklerde daralmaya yol acacagi
ongoriildiginde, mesleki egitimin korunakl yapisi gencglerin istihdama gecisinde stratejik bir avantaj
sunmaktadir. Bu nedenle mesleki egitimin hem kapasite hem de cazibe bakimindan giiclendirilmesi, egitim
sisteminin biitiiniinii etkileyen bir politika alani olarak dnerilmektedir.

Diger taraftan, yiiksekogretimde esnek modellerin gelistirilmesi Onerisi ise hem erisim krizinin
asilmasina hem de yeni beceri gereksinimlerine cevap verilmesine hizmet edecektir. U¢ donemli akademik
yaplya gecis, meslek lisesi mezunlarinin MYO programlarindan yetkinlik temelli degerlendirme ile daha
kisa stirede mezun olabilmesi, ortadgretimde alinan derslerin yiiksekdgretimde sayilmasina yodnelik
mekanizmalar ve yapay zeka okuryazarliginin tim programlara entegre edilmesi yiiksekdgretimin islevini
glclendirecek adimlar olarak onerilmektedir. Benzer sekilde, 6lcme, secme ve yerlestirme sisteminde
esneklik saglayan, sinavlarin erisilebilirligini artiran ve merkezi yerlestirmeye bagimlilig1 azaltan 6neriler
de sistemin biitiinciil calismasini desteklemektedir.
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Son olarak, meslekler arasi gecisi kolaylastiran beceri transferi merkezlerinin kurulmasi ve yasam boyu
o6grenmenin kurumsallastirilmasi, hizli teknolojik degisime uyum saglamada kritik bir rol oynayacaktir.
Yapay zeka ¢aginda tek bir uzmanlikla mesleki hayatin stirdiiriilmesi kolay olmayacaktir. Bu kapsamda
MYK koordinasyonunda atilacak adimlar, sadece yeni mezunlar i¢in degil, mevcut calisanlar i¢in de
istihdami koruyucu, dayanakliligi artiric1 ve dontistiiriicli etki yaratacaktir.

Ozetle, Tiirkiye'de egitim sisteminin yeni odag egitim siirelerinin 6tesinde yeni meydan okumalara
karsi sistemin biitiiniinii giiclendiren, demografik doniisiimii goz oniinde bulunduran, firsat esitligini
artiran ve yapay zeka caginin gerektirdigi esneklikleri insa eden birbiri ile uyumlu yeni politikalarin
gelistirilmesi ve hizla hayata gecirilmesi olmalidir. Bu ¢alisma, Tiirkiye'nin egitim sisteminin yeni meydan
okumalara karsi sistemin biitiinlinii kapsayan yeni bir perspektifle sekillenmesi gerektigine vurguda
bulunmakta ve boyle bir yaklasimin temel hatlarini ortaya koymaktadir.
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