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USTUN ZEKALILAR OGRETMENLIiGI ADAYLARININ BILiSSEL
ESNEKLiK DUZEYLERININ INCELENMESIt!

Sezen CAMCI ERDOGAN?

0z

Bu ¢alismanin amaci, iistiin zekalilar 6gretmenligi adaylarinin
sahip oldugu bilissel esneklik diizeylerinin farkli degiskenler (cinsiyet,
sinif diizeyi, anne-baba meslegi vb.) acisindan incelenmesidir. Tarama
modelinde yiiriitiilen ve amagli 6rnekleme yéntemi kullanilan
calismanin érneklemini, 2015-2016 egitim égretim yihinda Istanbul’da
yer alan bir devlet tiniversitesinde Ustiin Zekalilar Ogretmenligi lisans
programina devam eden 154 dgrenci olusturmustur. Katilimcilar
arastirmaya géniillii olarak katilmiglardir. Veriler kisisel bilgi formu,
Dennis ve Vander Wal (2010) tarafindan gelistirilen ve Sapmaz ve
Dogan (2013) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Bilissel Esneklik
Envanteri kullanilarak toplanmigstir. Verilerin analizinde frekans,
iliskisiz gruplar icin t testi ve tek yénlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Orneklemin puan ortalamalarina gére bilissel esneklik
diizeylerinin iyi oldugu sonucuna varilmistir. Cinsiyet ve sinif diizeyi
degiskenleri agisindan hem alt boyutlarda hem de dlgekten alinan
toplam puanlarda anlamh farkhilik bulunmazken; anne ve baba
meslekleri ve 6gretmen adaylarinin aileleri ile ikamet ettikleri yer
agisindan anlaml farkliliklar ortaya ¢cikmistir. Arastirma sonuglarinin
ve énerilerin alana katki yapacag diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: bilissel esneklik, ogretmen adayi, listiin
zekall

A RESEARCH ON THE COGNITIVE FLEXIBILITY SKILLS OF
PROSPECTIVE TEACHERS FOR GIFTED STUDENTS
Abstract

The purpose of this study is to examine the cognitive flexibility
levels of prospective teachers for gifted students in terms of different
variables (gender, class level, parental job, etc.). A purposeful sampling
approach is used to collect data based on survey method. A total of 154
prospective teachers voluntarily participated in the current study. All
the participants were enrolled in the undergraduate program of
Teacher Training for Gifted Students in a state university in Istanbul

1 Bu cahgma, 7-9 Nisan 2017 tarihleri arasinda diizenlenen Uluslararasi Ozel
Yetenekliler Kongresi'nde sozlii bildiri olarak sunulan c¢alismanin gelistirilmis
halidir.

2Dr. Ogrt. Uyesi, Istanbul Universitesi Cerrahpasa Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Bolimi, Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali, scamci@istanbul.edu.tr
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for the 2015-2016 academic year. The data were collected using the
personal information form and Cognitive Flexibility Inventory
developed by Dennis and Vander Wal (2010) and adapted by Sapmaz
and Dogan (2013). Frequency analysis, independent sample t-test and
one-way analysis of variance (ANOVA) were used in the analysis of the
data. The findings show that cognitive flexibility mean scores of the
sample are relatively high. In terms of gender and grade level, there are
no significant differences between the scale mean scores. There were
significant differences in scale mean scores in terms of parents’ job
and place of residence. The findings and implications of the study are
expected to contribute to the relevant literature.

Keywords: cognitive flexibility skills, prospective teachers,
gifted students

Giris

Giinlik hayatta bireyler cok cesitli problem durumlarn ile
karsilasirlar. Karsilastiklar1 bu problemlerle basa c¢ikabilmek ic¢in
cesitli ¢oziim yollar1 diisiiniir, uygularlar. Bireylerin problemleri
c¢ozmek noktasinda, problemlere bilingli yaklasmasi, problemleri
dogru tamimlayabilmesi, farkli ¢6ziim yollar1 sunmasi ve bu ¢6ziim
yollar1 tizerinde etkili diisiinmesi ¢ok 6nemlidir. Bu ylizden giinliik
yasamin karmasikligl bireyleri bilissel agisindan esnek olmalari
durumuna sevk etmektedir (Sapmaz ve Dogan, 2013). Bu yiizden
bireyin gilinliilk hayatta karsilastifi probemli durumlarin ¢6zim
alternatiflerinin farkinda olmasi, yeni durumlara hazir, esnek olmasi
ve bu durumlarda kendisini yetkin hissetmesi bilissel esnekligin
getirisi olarak goriilmektedir.

Martin ve Anderson (1998)’a gore bilissel esneklik: i) bireyin
herhangi bir durum ile ilgili ¢6ziim yollarinin ve alternatiflerinin
farkinda olmasi, ii) yeni durumlara karsi hazirlikly, istekli ve esnek
olmas1 ve iii) esnek olma konusunda 6z yeterlige ve inanca sahip
olmasi (yetkin hissetmesi) sekilinde ifade edilmistir. Bireyler yeni
durumlara karsi davranis gelistirmeden once alternatifler ve farkh
secenekler tlizerine diisliniirler; bu siirecte ne kadar ¢ok senaryo
gelistirirlerse bilgiyi isleme strecleri o denli karmasik olur ve
bireyler o denli esnek diisiintirler (Schroder, Driver ve Streufert,
1967 akt. Martin ve Anderson, 1998). Farkli durumlarda yalnizca
uygun ve dogru alternatifleri gorebilenlerden ziyade olasi1 davranis
uyarlamalarinin neden gerekli oldugunu gorebilen bireyler daha
esnek diisiinebilmektedir. Bu ylizden bilissel esneklikte en dogru
secenegi gormek degil, secim yapmadan once olabildigince c¢cok
alternatifi gorebilme becerisinin bilissel esneklik ile daha ¢ok ilgili
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oldugu soylenebilir. Bunlarla birlikte bireyin bilissel olarak esnek
diistinmeye istekli olmasi da 6nemli bir bilesendir. Bu isteklilik ile
birlikte bireyin kendine olan giliveni, esnek diisiinebilme ve
diisiindiiklerini uygulayabilme yeterliliginin olduguna inanmasi da
cok 6nemlidir (Martin ve Anderson, 1998).

Spiro, Feltovich, Jacobson ve Coulson (1991), Batting (1979)
ve Canas, Antoli, Fajardo ve Salmeron (2004) ise bilissel esnekligi
O6grenmede ya da problem cozmede en etkili stratejileri secebilme
becerisi ile iliskilendirmislerdir. Bilissel olarak esnek bireyler,
sectikleri strateji sonucunda ortaya c¢ikan davranigslarin onlari
basariya gotlirecegine inanirlar; farkli durumlarla karsi karsiya
geldiklerinde bu durumun c¢oéziimlenmesi stirecinde kendilerini
glivende hissederler ve 6z yeterlik algilan yiiksek, ¢éziimleyici ve
degisiklige aciktirlar (Bilgin, 2009). Bu yilizden giinlimiiz diinyasinda
bireylerin iyi diizeyde bilissel esneklige sahip olmasi1 énemlidir.

()gretmenlik, farkli insanlarla, yeteneklerle, karakterlerle ve
farkli davranislarla karsilasma olasiliginin en fazla oldugu meslek
gruplarindan birisidir. Ogretmenlerin sinif iginde ya da disinda farkh
durumlarla karsilastiginda nasil davraniglar sergileyecegini bilmesi;
nasil farkli ¢6ziim yollarim1 ortaya koyabilecegi konusunda bilissel
becerileri ve 0z gliveni sergileyebiliyor olmasi beklenmektedir
(Cuhadaroglu, 2013). Meslegi geregi listiin yetenekli 6grenciler ile
calisan ya da calisacak olan 6gretmenlerin, calhistiklart 6grenci
ozellikleri (yetenek, ilgi, gelisim, duygusal vb.) hem tanili ¢ocuklar
icerisinde hem de tanillanmamis akranlar1 igerisinde ¢ok farkl
olmaktadir.

Ustiin yetenekli ogrenciler sahip olduklan ileri derecede
merak, sorgulama, muhakeme, duyarliik gosterme, elestirel
diistinme ve yaratici diisiinmenin bir getirisi olarak esnek ve 6zgiin
diisinme potansiyeli nedeni ile akranlarindan ayrilmaktadir
(Silverman, 1993; Clark, 2002; Tannenbaum, 2003; Davidson, 2009,
Sak, 2012). Bu yiizden tim toplumlar diisiinme ve iiretme giicli
acisindan kendi iilkelerinin geleceginde bu 6grencilerin lider roller
uistlenecegini diisiinmekte ve egitimsel, bilimsel uygulamalarini buna
gore yonetmektedir. Ortalamanin iizerinde bir yetenek, yaratic
diistinme ve motivasyon bileskesi olarak tanimlanan tistiin yetenekli
bireylerin  egitiminin normal bir egitim  slireci ile
gerceklestirilemeyecegi aciktir (Renzulli ve Reis, 1985). Bu nedenle
Uistlin yetenekli 6grencilerin sahip oldugu egitimsel ihtiyaclari en iyi
diizeyde Kkarsilayabilecek Ogretmenlere ve Ogrenme ortamlarina
ihtiyac duyulmaktadir (Renzuli, 1986; Sisk, 1987). Ozellikle, istiinliik
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diizeyi ylikseldikce bireysel farkliliklar da artmaktadir (Gross, 2005;
VanTassel-Baska, 1998). S6z konusu farkliliklar, iistiin yetenekli
Ogrencilerin egitimlerinde daha soyut, karmasik ve hizli 6grenme
ihtiyacim1 ortaya ¢ikarmaktadir (Tomlison, 1999). Ustiin yetenekli
Ogrencilere, bu farkliliklarindan kaynaklanan ihtiyaclarina hitap
edecek sekilde o6grenme ortamlar1 ve siirecleri saglayacak
O6gretmenlerin de farkh 6zelliklere sahip olmasi kaginilmazdir.

Gross (2005) tstiin yetenekli 6grencilere verilebilecek en iyi
sansin onlarin yeteneginin farkinda olan, potansiyellerini en st
seviyede kullanabilmeleri icin kendini gelistirmeye c¢alisan bir
ogretmen oldugunu ifade etmistir. Ustiin yetenekli 6grenciler ile
calisacak olan Ogretmenlerden beklenilen, 6ncelikle 6grencilerin
gelisim, kisilik ve 6grenme o6zelliklerini dogru taniyabilmeleri ve
yetenek, ilgi ve kapasitelerini en st seviyede gelistirmelerine
rehberlik etmeleridir (Parke, 1992, Akt. Daglioglu, 2010). Bishop
(1975) ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren basarili 6gretmenler
ile yaptig1 anket ve goriismeler sonucunda bu 6gretmenlerin: olgun
ve deneyimli, zeki, entelektiiel-kiiltlirel ve sanatsal ilgileri olan,
basar1 icin motivasyonlu, olaylar1 6grencilerin goziinden goren,
sistematik, uyarici, yaratici ve 6grencileri diisiincelerini ifade etme
konusunda cesaretlendiren ozelliklere sahip oldugunu ortaya
koymustur. Maker (1975) istlin yetenekli 6grencilerin basarih
O6gretmenlerinde bulunan iki temel o6zellik ifade etmistir: tstiin
yetenekli 6grenciler ile iyi iliski kurmak ve yenilige agik olmak.
Feldhusen (1988) ise Ustiin yetenekli 6grenciler icin etkili olabilecek
o0gretmenleri anlatirken genelde zeki ve bilgili olma, genis ilgi alanina
sahip olma, caliskan ve basari odakli olma, istekli olma ve rahat olma
gibi ozellikleri ortaya koymustur. Ustiin yetenekli 6grencilerin
ihtiyaclarin1 gozeterek etkili egitim ortami saglayabilecek basarili
ogretmenlerin 6zellikleri incelendiginde esnek olma, yeniliklere acik
olma ve rahat-6zgiir olma o6zellikle hemen hemen hepsinde ortak
goriilmektedir. Bu baglamda 6grenme ortaminda esnek, yeniliklere
actk olan Ogretmenlerin olaylara, durumlara farkli acilardan
bakabilen, esnek, alternatifler olusturabilen, problemleri fark
edebilen, bu problemlere c¢6ziimler sunabilen ve bu noktada
ozglvenli olan bireyler olmalar1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Sisk,
1987; Koshy, 2002; Mills, 2003). Bu nedenle dstiin zekalilar
O0gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin, farkli durumlar igin gesitli
¢O6zlim alternatiflerini iiretebilmesi, bunlar1 irdeleyebilmesi ve bu
alternatifleri uygulamada kendine gilivenmesi, Ustiin yetenekli
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Ogrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda dogru ve etkili bir egitim,
Ogretim ve yonlendirme alabilmeleri agisindan énemlidir.

Yukarida bahsedilenlerden yola ¢ikarak Bilissel Esneklik ile
ilgili alan yazina bakildiginda, konu ile ilgili calismalarin birkac tiirde
yuriitiildigi goriilmiistiir. Bu ¢alismalardan 6zellikle egitim bilimi ile
ilgili olanlarin: lise ya da lisans diizeyinde 6lcek gelistirme ya da
uyarlama ¢alismalar1 (Martin ve Anderson, 1998; Dennis ve Vander
Wal, 2010; Giiliim ve Dag, 2012; Sapmaz ve Dogan, 2013; Celikkaleli,
2014); bilissel esneklik degiskeninin stres, akilci olmayan inang,
mutluluk vb. gibi psikolojik degiskenlerle olan iliskilerine dair
calismalar (Canas ve dig., 2004; Altunkol, 2011; Dag ve Giiliim, 2013;
Giindiiz, 2013; Asic1 ve ikiz, 2015) ve biligsel esneklik degiskeninin
farkl bilissel degiskenlerle (yaraticilik, elestirel diisiinme, akademik
basar1 vb.) olan iligkisi ya da etkisi (Spiro ve dig., 1991; Alper ve
Deryakulu, 2008; Kili¢, 2008; Kili¢ ve Demir, 2012; Cuhadaroglu,
2013) olarak karsimiza ciktigi gorilmistiir. Fakat oOgretmen
adaylarinin sahip oldugu bilissel esneklik diizeylerinin farkl
degiskenler  acisindan  incelenmesine  yonelik  ¢alismalara
ulasilamamistir.

Ulkemizde farkh diisiinme, irdeleme, olaylara farkl acilardan
bakma ve yenilikgi liriinler ortaya koyma potansiyelinin akranlarina
gore daha iyi oldugu diisiiniilen {istiin yetenekli 68rencilere egitim
verecek 6gretmenlerin; karsilarina ¢ikan problemler noktasinda ne
kadar esnek diistinebildiklerinin belirlenmesi; bilissel esnekliklerinin
cesitli degiskenler acisindan incelenmesi her tiirlii egitim
kademesine saglayacag bilgi agisindan 6nemlidir. Bu ylizden mevcut
calismanin amaci, Ustiin zekalilar 6gretmenligi adaylarinin sahip
oldugu bilissel esneklik diizeylerini belirlemek ve farkli degiskenler
acisindan incelemektir. Bu ama¢ kapsaminda asagidaki sorulara
cevap aranmigtir:

1. Ustiin zekalilar 6gretmenligi adaylarinin biligsel esneklik

diizeyleri nasildir?

2. Ustiin zekalilar 6gretmenligi adaylarinin bilissel esneklik
diizeyleri cinsiyete gore anlaml farklilik géstermekte
midir?

3. Ustiin zekalilar 6gretmenligi adaylarinin bilissel esneklik
diizeyleri sinif diizeyine gore anlaml farklilik
gostermekte midir?

4. Ustiin zekallar 6gretmenligi adaylarinin bilissel esneklik
diizeyleri anne ve baba meslegine gore anlaml farklilik
gostermekte midir?
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5. Ustiin zekalilar 6gretmenligi adaylarinin bilissel esneklik
diizeyleri aile ile ikamet edilen yere gore anlaml farklilik
gostermekte midir?

Yontem

Bu c¢alisma, tarama modelinde gerceklestirilmistir. Tarama
modelleri, ge¢cmiste ya da halen varolan bir duurmu varoldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar,
2007). Mevcut ¢alismada ise iistiin zekalilar 68retmenligi adaylarinin
sahip oldugu bilissel esneklik diizeylerinin farkli degiskenler
(cinsiyet, smnif diizeyi, anne-baba egitim diizeyi vb.) acisindan
incelenmesi amaglanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmada ¢alisma grubu belirlenirken amagli 6érnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir érnekleme yontemi (Yildirim ve
Simsek, 2008) benimsenmistir. Calismanin drneklemini, 2015-2016
egitim 6gretim yilinda istanbul’da yer alan bir devlet iiniversitesinde
Ustiin Zekalilar Ogretmenligi lisans programina devam eden 154
Ogrenci olusturmustur. Katilimcilar arastirmaya goniillii olarak
katilmislardir. Arastirmaya katilan ogrencilerin cinsiyet ve sinif
dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin Cinsiyet ve Sinif Dagilimi

Cinsiyet
Simif Kadin Erkek Toplam
1 16 12 28
2 28 7 35
3 33 10 43
4 36 12 48
Toplam 113 41 154

Tablo 1'de yer alan veriler incelendiginde, 1. sinifa devam
eden 28 katilimcidan 16’s1 kadin, 12’si erkek; 2. sinifa devam eden 35
katilimcidan 28'i kadin 7’si erkektir. 3. sinifa devam eden toplam 43
6grenciden 33l kadin, 10’u erkekken; 4. sinifa devam ede toplam 48
6grenciden 36’s1 kadin ve 12’si erkek olarak ortaya ¢ikmistir.

Veri Toplama Araglari

Bilissel Esneklik Envanteri

Calismaya katilan tstiin yetenekliler 6gretmenligi adaylarinin
Bilissel Esneklik diizeylerinin belirlenmesi icin Bilissel Esneklik
Envanteri (BEE) kullanilmistir. BEE (Cognitive Flexibility Inventory-
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CFI) Dennis ve Vander Wal (2010) tarafindan gelistirilmis; Sapmaz ve
Dogan (2013) tarafindan Tiirkce’ ye wuyarlanarak gecerlik ve
giivenirlik calismalar1 yapilmistir. Bilissel Esneklik Envanteri, 5°1i
likert tipinde olup; “alternatifler” ve “kontrol” seklinde iki alt
boyuttan olusmaktadir. Olcekten toplam, alternatifler alt boyutu ve
kontrol alt boyutunda 3 farkli puan alinabilmektedir. Puanlarin
ylksekligi bilissel esnekligin yliksek olduguna isaret etmektedir.
Olgegin Tiirkge’ ye uyarlama ¢alismasinda cronbach alpha giivenirlik
katsayilar1 6lgegin tiimi icin .90; “alternatifler” alt boyutu icin .90 ve
“kontrol” alt boyutu icin .84 olarak bulunmustur (Sapmaz ve Dogan,
2013). Mevcut ¢alismada ise cronbach alpha giivenirlik katsayilari
biitiin 6l¢ek icin .90; “alternatifler” alt boyutu i¢in .90 ve “kontrol” alt
boyutu i¢in ise .83 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Katiimcilardan cinsiyet, mezun olunan ortadgretim
programi, sinif, anne egitim durumu, baba egitim durumu vb. gibi
demografik bilgilerin alindig1 bir form kullanilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi amaci ile ¢calisma kapsaminda kullanilan
araclar, 6gretmen adaylarindan goniilli olanlara toplu bir sekilde
uygulanmistir. Verilerin analizi kisminda SPSS 17.0 kullanilmis;
verilerin normallik gosterip gostermediginin belirlenmesi amac ile
yapilan Kolmogorov-Smirnov normalite testine gore (p=.200, p>.05)
verilerin normal dagilim goésterdigi gorilmiistir. Normal dagilim
gosteren verilerin analizi i¢in degiskenlere baglh olarak iliskisiz grup t
testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.

Bulgular
Bu baslik altinda arastirmanin bulgularina yer verilecektir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin BEE Ortalama Puanlari

Olgek Boyutlar: N X ss
Alternatifler 154 4.08 .50
Kontrol 154 3.65 72
Toplam 154 3.93 .50

BEE olgegi 5’li Likert bir yapidadir. Bu yilizden 5°1i likert tipi
puanlamalarda her aralik i¢in (5-1=4) birim katsayisi .80 (4/5=.8)
olarak hesaplanmistir. Bu durumda 1-1.79 “kesinlikle katilmiyorum”,
1.80-2.59 katilmiyorum”, 2.60-3.39  “karasizim”,  3.40-4.19
“katiliyorum” ve 4.20-5.00“kesinlikle katiliyorum” araliginda ifade
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edilmektedir (Tekin, 1993). Tablo 2’de yer alan verilere gore
O0gretmen adaylarinin alternatifler, kontrol alt boyutu ve olgegin
tamamindan aldiklar1 puan ortalamalarinin “katiliyorum” diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Bu noktada 6grencilerin  bilissel
esnekliklerinin iyi diizeyde oldugu sdylenebimektedir.

Tablo 3. BEE Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilasip Farklllasmadigini  Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

Alterna- X { Testi
tifler Grup N X S5 t sd P
Kadin 113 4.06 47 763 152 446
Erkek | 41 | 413 | 58 | ~ '
t Testi
Kontrol Gru N X SN
p X t sd P

Kadin 113 3.64 71
Erkek 41 3.66 .75

-126 152 900

t Testi
sd p

Toplam Grup N X SS T

Kadin 113 391 48
Erkek 41 3.96 .54

-563 152 574

Ustiin zekallar 6gretmenligi adaylarinin BEE puanlarinin
cinsiyet faktori acisindan farklihlk gosterip gostermedigini
belirlemek amaci ile bagimsiz gruplar t testi yapilmis ve Tablo 3’te
sunulmustur. Tablo 3’te yer alan verilere gore alternatifler (t=-.763,
p>.05) ve kontrol (t=-.126, p>.05) alt boyutlarn ile 6lcegin
tamamindan alinan toplam puanlarin (t=-563, p>.05) cinsiyet
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermedigi
bulunmustur.

Tablo 4. BEE Puanlarinin Sinif Diizeyi Degiskenine Goére
Farklilagip Farklilagmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

- N Ort. | ss Var. K. KT Sd KO F p
[£a] —
= =
/m 72
o L1 28 | 408 | 54 | Garast | .522 | 3 174 | 671 | 571
£ [2 35 | 4.04 | 56 | Gid 38.89 | 150 | .259
243 43 | 401 | 45 | Toplam | 39.41 | 153
<Hqy 48 | 416 | 49
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Top | 154 | 4.08 | .50
1 28 | 380 | .81 | Garast | 1.199 | 3 400 | 766 | 515
< [2 35 | 353 | .83 | Gid 78.26 | 150 | .522
£ |3 43 [3.61 | .63 | Toplam | 79.46 | 153
5 [4 48 | 3.68 | .65
~ [Top | 154 | 3.65 | .72
1 28 | 398 | 55 | Garast | .562 | 3 187 | .735 | 533
g |2 35 |3.86 | .59 | Gici 3821 | 150 | .255
s |3 43 | 3.87 | 43 | Toplam | 38.78 | 153
SR 48 [ 399 | 45
= [Top | 154 | 3.93 | .50

Ustiin zekallar égretmenligi adaylarinin BEE puanlarinin
sinif diizeyi acisindan farklihik gdsterip gostermediginin ortaya
koyulmasi amaci ile tek yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve
sonuclar1 Tablo 4’te sunulmustur. Bu verilere gore, alternatifler [Fs.
150)= .671, p> .05], kontrol [Fz.150)= .766, p> .05] alt boyutlarindan ve
6lcegin tamamindan [F.150= .735, p> .05] alinan puanlarin sinif
diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi
belirlenmistir.

Tablo 5. BEE Ol¢egi Puanlarinin Anne Meslegi Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglan

W |- N Ort. | ss | Var.K. KT Sd KO F p
1y
Ev han 116 | 4.12 | .46 | G.arasi 3.26 4 .816 | 3.358 | .012
o | Memur | 9 3.51 | .83 | G.igi 3594 | 148 | 243
S | sl 8 3.99 | .55 | Toplam | 39.20 | 152
£ | Emekli | 11 [ 411 | 50
2 | pDiger |9 4.02 | 33
< [ Top 153 [ 4.07 | 50
Evhan | 116 | 3.69 | .70 | Garasi | 3.46 | 4 866 | 1.692 | .155
Memur | 9 3.09 | .85 | G.ici 75.74 | 148 | .512
— | Isci 8 3.86 | .75 | Toplam | 39.20 | 152
g [ Emeki | 11 [355[.79
S | piger |9 3.69 | .58
~ [Top 153 | 3.65 | .72
Evhan | 116 | 397 | 47 | Garast | 3.10 | 4 776 | 3.221 | .014
Memur | 9 336 | .78 | G.igi 35.66 | 148 | .241
isci 8 3.95 | .54 | Toplam | 38.76 | 152
_c_Eu Emekli 11 3.92 | 48
S | Diger |9 3.90 | .33
= [ Top 153 | 3.93 [ 50
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Ustiin zekallar égretmenligi adaylarinin BEE puanlarinin
anne meslegi degiskeni acisindan farklilik gosterip gostermediginin
ortaya koyulmasi amaci ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmis ve sonuclari Tablo 6’da sunulmustur. Bu verilere gore,
alternatifler [Fs-148= 3.358, p< .05] alt boyutundan alinan puanlar ile
Olcegin tamamindan [Fu.148)= 3.221, p< .05] alinan puanlarin anne
meslegi acisindan istatistiksel olarak anlamh farkhilik gosterdigi
belirlenmistir. ANOVA analizinde ortaya ¢ikan anlamhli farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan scheffe
testi sonucunda, hem alternatifler alt boyutu puanlarinda hem de
6lcegin tiimiinden alinan puanlarda annesi ev hanimi olan 6gretmen
adaylarinin, annesi memur olan 6gretmen adaylarindan daha ytiksek
puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

Kontrol [Fua.148y= 1.692, p> .05] alt boyutundan alinan
puanlara bakildiginda ise puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamastir.

Tablo 6. BEE Ol¢egi Puanlarinin Baba Meslegi Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonugclan

W | = N | Ort. | ss | Var.K. KT Sd KO F 4

= | g

R | &
Memur | 31 3.81 | .51 | Garast | 3.94 5 .789 3.255 | .008
Ciftci 4 3.77 | .20 | G.ici 35.14 | 145 | .242

- Esnaf 19 4.07 | .38 | Toplam | 39.09 | 150

s isgi 31 | 417 | 48

£ | Emekli | 43 | 424 | 49

2 | piger |23 [411] 56

< [Top 151 | 4.08 | 51
Memur | 31 3.26 | .77 | G.arast | 7.58 5 1.516 | 3.104 | .011
Ciftci 4 3.92 | .24 | G.igi 70.84 | 145 | .489
Esnaf 19 3.60 | .76 | Toplam | 78.42 | 150

— | isci 31 | 392 .66

£ [Emeki |43 [373] .67

S | piger |23 |3.68].65

~ [Top 151 | 3.65 | .72
Memur | 31 3.62 | .55 | Garast | 4507 | 5 901 3.849 | .003
Ciftci | 4 | 3.82 .08 | G.igi 33.95 | 145 | .234
Esnaf 19 3.90 | .47 | Toplam | 38.46 | 150

.LE“ isgi 31 4.08 | .49

S | Emekli | 43 4.06 | .45

= | Diger |23 [395] .46
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| Top [ 151 ]3.93 .50 | |

Ustiin zekalilar égretmenligi adaylarinin BEE puanlarinin
baba meslegi degiskeni acisindan farklilik gosterip géstermediginin
ortaya koyulmasi amaci ile tek yonli varyans analizi (ANOVA)
yapilmis ve sonuglart Tablo 7’de sunulmustur. Bu verilere gore,
alternatifler [F(s.145= 3.255, p<.05] ve kontrol [F(s.145= 3.104, p< .05]
alt boyutundan alinan puanlar ile 6lcegin tamamindan [F(s.145=
3.849, p< .05] alinan puanlarin baba meslegi agisindan istatistiksel
olarak anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir. ANOVA analizinde
ortaya ¢ikan anlamh farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan scheffe testi sonucunda, alternatifler alt
boyutunda baba meslegi emekli olan 6gretmen adaylarinin puan
ortalamalarinin, baba meslegi memur olan 6gretmen adaylarinin
puan ortalamasindan daha ytiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Kontrol
alt boyutunda baba meslegi is¢i olan 6gretmen adaylarinin puan
ortalamalarinin, baba meslegi memur olan 6gretmen adaylarinin
puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu ortaya cikmistir. Olgekten
alinan toplam puanlara bakildiginda ise, baba meslegi isci ve emekli
olan 6gretmen adaylarinin puan ortalamasinin, baba meslegi memur
olan 6gretmen adaylarinin puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Tablo 7. BEE Olcegi Puanlarinin Aile ile ikamet Edilen Yer
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonugclari

N | Ort. | ss | Var.K. KT Sd | KO F p

BEE
Sinif

il me 85 | 412 | .54 | Garast | 2.12 3 .709 | 2.851 | .039
ligeme | 55 | 4.09 | 41 | G.ici 37.29 | 150 | .249
3.52 | .61 | Toplam | 39.41 | 153
Koy 8 3.96 | .38
Top 154 | 4.08 | .50

Alternatif
~
QO
w
QO
o
O
(o)}

il me 3.68 | .70 | Garas: | 237 |3 793 | 1543 | 206
= | llseme 3.68 | .75 | G.igi 77.08 | 150 | .514
E | Kasaba 3.07 | .72 | Toplam | 79.46 | 153
5 [ Koy 350 | .54
~ [Top 3.65 | .72
il me 397 | 52 | Garas: | 220 |3 735 | 3.015 | .032
£ lige me 3.95 | .46 | G.igi 36.57 | 150 | .244
S | Kasaba 3.36 | .39 | Toplam | 38.78 | 153
S | Koy 3.80 | 41
= [ "Top 3.93 | .50
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Ustiin zekallar 6gretmenligi adaylarinin BEE puanlarinin aile
ile ikamet edilen yer degiskeni acisindan farkliik gosterip
gostermediginin ortaya koyulmasi amaci ile tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmis ve sonugclari Tablo 8’de sunulmustur. Bu verilere
gore, alternatifler [Fz.150)= 2.851, p< .05] alt boyutundan alinan
puanlar ile o6lcegin tamamindan [Fz.s0p= 3.015, p< .05] alinan
puanlarin aile ile ikamet edilen yer degiskeni acisindan istatistiksel
olarak anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir. ANOVA analizinde
ortaya cikan anlamh farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan scheffe testi sonucunda, hem
alternatifler alt boyutu puanlarinda hem de 6lcegin tiimiinden alinan
puanlarda ailesi ile il merkezinde yasayan 6gretmen adaylarinin,
ailesi ile kasabada yasayan 6gretmen adaylarindan daha yiiksek puan
ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

Kontrol [Fg.1s0= 1.543, p> .05] alt boyutundan alinan
puanlara bakildiginda ise puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmamaistir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Arastirmada istiin zekalilar 6gretmenligi adaylarinin bilissel
esneklik dilizeyleri farkli degiskenler acisindan incelenmistir.
Ogretmen adaylarinin alternatifler alt boyutu puanlarinin, kontrol alt
boyutu puanlarinin ve toplam bilissel esneklik puanlarinin iyi
diizeyde oldugu soylenebilir. Ustiin zekalilar égretmenligi adaylan
lisans egitimleri siiresince Elestirel Diisiinme, Yaratici diisiinme, Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik I ve II dersleri almislardir. Elestirel
disiinme ve Yaratict Distinme gibi dersler kapsaminda olaylara
farkli bakis acilarindan bakabilme, problemlere yaratici ¢6zim
Onerileri sunabilme, alternatifler {iretme, 1raksak (¢ok sonuca
gotiiren diisiinme) diisiinebilme becerilerinin gelistirilmesi iizerine
teorik ve uygulamali calismalar yapmuslardir (YOK, 2007). Bilissel
olarak esnek bireyler, problem ¢dziimlerinde kendini bir ¢6ziim ile
sinirlandirmamakta, olas1 bitiin ¢éziimlerin tUretilmesi noktasinda
iraksak disiinmektedir. Iraksak diisiinme yaratici diisiinmenin bir
bileseni olarak var olan alternatifleri genis ac¢idan goérebilme
(esneklik) ya da farkhi bakis acilarindan esnek diisiinerek yeni
alternatifler gelistirmeyi gerektirir. Bu noktada yaraticilik ve bilissel
esneklik birbiri ile pozitif yonde iliski gostermektedir (Huffman ve
Piggrem, 2003; Cuhadaroglu, 2013). Ogretmen adaylarinin lisans
derslerinde 6grendigi bilgileri Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi gibi derslerde ya da farkh proje calismalarinda iistiin
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yetenekli 6grenciler ile paylasmasi; 6grendigi farkli yaraticilik ve
elestirel diisiinme tekniklerini 06grencilerle uygulamali olarak
yapilandirmasinda; tUstiin yetenekli 6grencilerin de 6gretmen
adaylarina problem durumlari ve problem c¢oziimlerinde farkl bakis
acilar1 katmasinda etkili olmus olabilir.

Ogretmen adaylarinin puan ortalamalar cinsiyet faktorii
acisindan incelendiginde, alternatifler alt boyutunda, kontrol alt
boyutunda ve Olgegin tamaminda kadin ve erkekler arasinda
herhangi bir anlamh farklihga rastlanmamistir.  Ozellikle
kiltirimizin getirisi gibi goériinen kadin ve erkek kimliklerine
dogumdan itibaren atfedilen roller geregi, iletisimde atilganlik,
problem ¢6zme, analitik diisiinme ve bu konuda kendine giivenme
erkeklere atfedilmis roller gibi algilanmakta ve bilissel esneklik
noktasinda da erkeklerin lehine bir sonu¢ ¢ikmasi beklenmektedir
(Altunkol, 2011). Fakat mevcut ¢alismada kadinlar ve erkeklerin
bilissel esneklik diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadig
belirlenmistir. Bu durum problem ¢6zme, analitik diisiinme ve
yaraticl olma gibi becerilerin artik sadece erkege atfedilen 6zellikler
olmadigi, toplumsal roller ve beklentiler acisindan erkek ve kadinin
firsat esitliginin olmas1 gerektigi ve kadinlarin da problem ¢dzme,
alternatifler iiretme noktasinda kendine giivendigi seklinde
yorumlanabilir. Zira o6zellikle son yillarda kadinlarin girisimcilik
konusunda kendilerine daha giiven duydugu ve is hayatinda karar
verici noktalarda yer aldig1 goriilmektedir (Arslan, 2002).

Sinif diizeyine gore yapilan analizler sonucunda, 6gretmen
adaylarinin ortalama puanlarinin alternatifler alt boyutunda, kontrol
alt boyutunda ve Olgegin tamaminda simif dizeyine goére anlamh
farklilik géstermedigi belirlenmistir. Sonuglar her ne kadar anlamh
bir diizeyde olmasa da, iistiin zekallar 6gretmenligi adaylarinin
alternatifler alt boyutundan ve oOlgegin tamamindan aldiklari
puanlarin son sinif (4. sinif) diizeyinde en yiliksek seviyede oldugu
goriilmektedir. Bu sonugta, 6grencilerin lisans egitimlerinde elestirel
ve yaraticl diisinme becerilerilerinin gelistirilmesi ile ilgili dersler
almalar ve bu konularda 6zellikle 4. sinifta uygulama yapma sansi
yakalamalarinin etkili oldugu diistiniilebilir. Fakat 1. Sinif ve 4. Sinif
Ogrencilerinin puanlar1 arasinda bir fark varken bu farkin anlamli
derecede olmamasy, lisans egitiminde verilen basta karar vermeye ve
alternatifleri gormeye yardimci olan elelstirel ve yaratici diisiinme
gibi dersler olmak tizere bir¢ok teorik ve uygulamali dersin yetersiz
kaldig1 anlamina da gelebilir. Zira Spiro ve dig. (1992) bilissel
esneklik becerisinin ortaya ¢ikmasinda ve gelismesinde tecriibenin

Beseri Bilimler Sayisi | 89



Sezen CAMCI ERDOGAN

6nemli oldugunu belirtmisler ve hem ayni tarzda problem durumlari
ile karsilasmak hem de farkli tarzdaki problem durumlan ile
karsilasmanin bilissel esneklik becerisini gelistirdigini ifade
etmislerdir. Bu noktada Ogretmen adaylarimin farkli problem
durumlar ile karsilasacagi, kendi problem durumlarini yaratip bu
problemlerin  ¢6ziilmesinde  hangi  alternatif = ¢6zlimlerin
kullanilacagin1  gorebilecegi; hitap edecekleri iistiin yetenekli
Ogrenciler ile gerceklestirecekleri simif i¢ci ya da dist 6grenme
ortamlarina ihtiyaclari oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu
tarz uygulamalarin 6gretmen adaylarina sinif ici ve sinif dis1 6grenme
ortamlarinda hangi problem durumlari ile karsilabilecekleri ve ne
tarz ¢ozim Onerileri gelistirebilecekleri konusunda tecriibe
saglarken, bu alternatifleri gérme ve uygulama konusunda da
Ozgiiven saglayacagi acgiktir.

Anne meslegi acgisindan Ogretmen adaylarinin puan
ortalamalar1 degerlendirildiginde, alternatifler alt boyutunda ve
Olcegin tamaminda annesi ev hanimi olan 6gretmen adaylarinin,
annesi memur olan 6gretmen adaylarina gore anlamli derecede daha
yiksek puan aldig1 ortaya ¢ikmistir. Kontrol alt boyutunda ise anne
meslek gruplar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklhiliga
rastlanmamistir.

Ogretmen adaylarinin puan ortalamalar1 baba meslegine gére
incelendiginde, alternatifler alt boyutunda baba meslegi emekli olan
O0gretmen adaylarinin puanlarinin, baba mesleg§i memur olan
O0gretmen adaylarinin puanlarindan daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Kontrol alt boyutunda ise baba meslegi isci olan 6gretmen
adaylarinin puan ortalamalarinin, baba meslegi memur olan
O0gretmen adaylarinin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Olgegin tamamindan aliman puan ortalamalarina
bakildiginda baba meslegi degiskeni icin; babasi is¢ci ya da emekli
olan oOgretmen adaylarinin, babasti memur olan 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu ortaya
cikmistir.

Yenidogan bebeklerin dogumdan sonra temel ihtiyaglarini
gideren kisilere giivenli baglanmasi1 énemlidir ve bilissel esneklik ile
giivenli baglanma pozitif yonde iliskilidir (Giindiiz, 2013). Ciinku
giivenli baglanan bireyler yetiskinlikte daha az stres yasamakta
(Kart, 2002); olumlu benlik algilari gelistirmekte ve buna bagh olarak
daha iyimser ve bagimsiz bireyler haline gelmektedirler (Diehl, Coyle
ve Labouvie-Vief, 1996). Bu noktadan hareketle annesi ev hanimi
olan 6gretmen adaylarina bebeklik déneminde annelerinin bakim
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verdigi, onlara daha ¢ok zaman ayirma sansinin olabilecegi ve buna
bagl olarak daha giivenli bir baglanma gerceklestirmis olabilecekleri
diistiniilebilir.

Bilissel esneklige sahip bireyler insanlarla iliskilerinde
alternatif yollar1 degerlendirebilmekte, sosyal durumlara daha
basarili uyum sagmakta (Martin ve Anderson, 1998) ve daha yiiksek
diizeyde problem c¢6zme becerisine sahip olmaktadirlar. Zira
problem ¢6zme becerisinin bilissel esneklik ile pozitif yonde bir
iliskisi vardir (Bilgin, 2009; Celikkaleli, 2014) ve problemli
durumlarla karsilasma tecriibesinin de bilissel esneklik becerilerini
gelistirdigi gortlmektedir (Spiro ve dig., 1991). Bu sebeple annesi ev
hanimi olan; babasi emekli ya da is¢i olan 6gretmen adaylarinin,
annesi ya da babasi (ya da her ikisi) memur olan 06gretmen
adaylarina gore sosyo ekonomik diizey agisindan daha kisith
imkanlara sahip oldugu diistiniilebilir. Bu noktada sosyo ekonomik
diizeyi kisith olan 68retmen adaylarinin bebeklikten yetiskinlige
giinliik hayatta bir¢ok sosyal ve ekonomik problemle karsi karsiya
gelerek bunlara olasi ¢6ziim onerileri, farkli alternatifler tiretmeleri
gerekecek ve sosyo-ekonomik duzeyi diisiik olan 6grencilerin
“problem” olarak algiladigi durum sayisi, sosyo-ekonomik diizeyi
yluksek olanlara gore daha fazla olacaktir (Altunkol, 2011). Bu
durumun da bilissel esnekligi etkiledigi diisiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin aileleri ile ikamet ettikleri yer
baglaminda alternatifler alt boyutu ve 6lgegin tamamindan aldiklari
puan ortalamalar1 karsilastirildiginda, il merkezinde ikamet eden
O0gretmen adaylarinin kasaba merkezinde ikamet eden 6gretmen
adaylarindan anlamli derecede yiiksek puan aldig1 bulunmustur.
Kontrol alt boyutunda ise 6gretmen adaylarinin aile ile ikamet edilen
yer gruplari agisindan anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ailesi ile il
merkezinde kamet eden 6gretmen adaylari, akranlar ile aralarindaki
rekabet, talep ve beklentilerin fazlaligi; bunlarla birlikte kalabalik,
ulasim sorunu, artan yasam giderleri gibi problem durumlari ile daha
kiiciik yerlesim merkezlerinde yasayan 6gretmen adaylarina gore
daha fazla karsilasmaktadirlar (Giindiiz, Capri ve Gokgakan, 2012).
Tire ve Saricam (2016) tarafindan Universite 6grencileriyle yapilan
calismada, bilissel esneklik ile problem ¢6zme becerileri arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu iliski, il merkezinde
yasayan 6gretmen adaylarinin daha fazla problem durumu ile karsi
karsiya kalmasinin, onlarin bilissel esneklik diizeylerinin daha
yuksek olmasina katki sagladig1 diistincesine sevk etmektedir.

Bilissel  esneklik  becerileri, 0gretmenlerin  mesleki
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becerilerini gelistirmek ve daha etkili kullanmak amaciyla
gelistirmeleri gereken becerilerdendir. Ozellikle akranlarina gére
farkli 6zellikler gosteren, ileri derecede merak, sorgulama,
muhakeme, duyarhlik gosterme, elestirel ve yaratici diisiinmenin bir
getirisi olarak esnek ve 6zgiin diistinme potansiyeli (Silverman, 1993;
Clark, 2002; Tannenbaum, 2003; Davidson, 2009, Sak, 2012) olan
iistiin yetenekli 6grencilere bu potansiyelleri uyarinca ihtiyaclari
dahilinde farkli egitim verecek {istiin zekalilar 6gretmenligi adaylari
icin cok daha 6nem arz etmektedir. Zira 68retmenlerden, bireysel
farkliliklarindan o6tiirii istiin yetenekli 6grencilerle calismak her an
problemlerle Kkarsilasmay1r ve dogru ¢6ziim oOnerilerini ortaya
koymay1 gerektirirken; istiin yetenekli 6grencinin potansiyelini
gelistirmek acisindan da dogru problemler ortaya koyarak bu
problemlere akilci ve alternatif ¢oziimler lretmesinde rehberlik
etmesi beklenmektedir. Kendi bilissel olarak esnek diisiinemeyen bir
O0gretmenin, Ogrencisine dogru rehber olabilmesi ¢ok miimkiin
gorinmemektedir. Bu noktada iistiin zekalilar 6gretmenligi
adaylarinin bilissel esneklik diizeylerinin belirlenmesi, bilissel
esneklik diizeylerini etkileyebilecek durumlarin ortaya koyulmasi,
hem bu 68retmenleri yetistiren hem de calistiran kurumlarin kendi
Uzerlerine diisen gorevleri yerine getirmesi gerekmektedir. Bu
yluzden bilissel esnekligin tiim egitim kademelerinde (okul
oncesinden lisans diizeyine kadar) gelistirilebilmesi i¢in, 6grenme
ortamlarinin etkili bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Ozellikle
lisans diizeyinde {istiin yetenekli 0Ogrencilere egitim verecek
O0gretmen adaylarinin esnek bakis acisini gelistirecek strateji, ydontem
ve tekniklerin belirlenmesi, gercek yasam problemlerine dayali agik
uclu problem durumlarinin sunulmasi ve bu problem durumlarinin
coziimlenmesi bilissel esnekligin gelistirilmesi icin gereklidir. Teorik
ve uygulamalar1 derslerin yaninda, 6gretmen adaylarinin iistiin
yetenekli 6grenciler ile okul icinde ya da disinda farkli ¢calisma ya da
projelerle bir arada ¢alismasi saglanmali, 6gretmen adaylarinin iistiin
yetenekli Ogrencilerle c¢alismaya yonelik kisisel ve mesleki
becerilerinin, tecriibelerinin ve tutumlarinin da gelistirilmesi
saglanmalidir.

Mevcut calismada istiin zekalilar 6gretmenligi adaylarinin
sahip oldugu bilissel esnekik diizeylerinin incelenmesini
amaglanmistir. Calismanin alana katki saglayacagi diisiiniilmekle
birlikte bazi simirhliklara sahiptir. Ustiin zekalilar 6gretmenligi
programinin tek bir devlet tiniversitesinde yiiriitiiliiyor olmasi ve son
donemde egitim fakiiltelerini sayica az erkek o6grencinin tercih
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etmesi calismay1 sinirlandirmaktadir. Calisma 6zel {iniversitelerde
yer alan lstiin zekalllar 6gretmenligi programi 6grencilerinin yer
alacagr sekli ile yenilenebilir ve nicel yontemlerle birlikte nitel
yontemler de kullanilarak farkli ¢alismalar diizenlenebilir. Mevcut
calismaya benzer ¢alismalar farkli branslarda calisan 6gretmenlerle
ya da calisacak 6gretmen adaylar ile yapilabilir ve bilissel esnekligin
gelistirilmesine dair farkli 6gretim programlarinin olusturulmasina
yonelik farkli ¢alismalar yapilandirilabilir. Yapilabilecek bu
calismalar da 6zellikle 6gretmen yetistirme programlari basta olmak
lizere, egitimin her kademesine geri bildirim saglayacaktir.
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